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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE PAS
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
14 de marzo de 2016

El lunes, 14 de marzo de 2016, a las 9.30 horas, en la Sala de reuniones de la C/
Traviesa, 3-7, planta baja, comienza la reunién de la Junta de PAS Funcionario, con
la asistencia de los siguientes miembros:

e M2 Antonia Varas Geanini, Presidenta (CC.00.)

e M2 Lourdes Gonzalez Santos, Secretaria (CC.00.)

e Felicisimo Julio Sanchez Martin (CC.00.)

e Teresa Sdnchez Mangas (delegada sindical de CC.00)
e Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL)

e M2 Francisca Hernandez Diez (CIBIA-USAL)

e Alegria Alonso Gonzalez (UGT)

e Marcelino Mufioz Garcia (UGT)

e Pedro Manuel Garcia Calvo (UGT)

e Agustin Sanchez Chaves (delegado sindical de UGT)
e Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL)

e José Manuel Marcos Marcos (STECYL)

e Serafin Moro Almaraz (delegado sindical de STECYL)
e Yolanda Aparicio Rubio (CSIF)

e Alberto Estébanez Ruiz (CSIF)

Votos delegados:

e José Manuel Cagigas Garcia (CC.00.) delega su voto en M® Antonia Varas
Geanini (CC.00)

e M2 Anunciacibn Sanchez Garcia (CC.00.) delega su voto en Lourdes
Gonzéalez Santos (CC.00)

e Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL) delega su voto en Pedro Pablo
Manjon Hierro (CIBIA-USAL)

e Angel Escudero Curto (CIBIA-USAL) delega su voto en Pedro Pablo Manjén
Hierro (CIBIA-USAL)

e M2 Luisa Pérez Gonzalez (CIBIA-USAL) delega su voto en M2 Francisca
Hernandez Diez (CIBIA-USAL)

Orden del dia de la reunién:

1. Aprobacion, si procede, de las actas de las reuniones de los dias 16 y 26 de
febrero de 2016.

2. Informe de la Sra. Presidenta.

3. Discusién y toma de acuerdos, si procede, sobre la propuesta de concursos
enviada por el Gerente. Designacion, si procede, de los vocales representantes de
la Junta en las comisiones de valoracion.

4. Protocolo de adscripcion de Auxiliares Administrativos a nuevos Departamentos
surgidos de la fusion, integraciéon o modificacién de los actuales.
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5. Acuerdo, si procede, sobre la nueva propuesta del procedimiento de prolongacién
de la permanencia en el servicio activo.

6. Documento de recomendaciones sobre atencién al publico.

7. Gratificaciones y productividades.

8. Propuesta de STECYL para la mejora de las listas de espera.

9. Solicitud de STECYL para la convocatoria de una asamblea de trabajadores.

10. Escritos recibidos: modificacion de las bases de las listas de espera.

11. Ruegos y preguntas.

Aprobacidén, si procede, de las actas de las reuniones de los dias 16 y 26
de febrero de 2016

Son aprobadas con algunas modificaciones.
Informe de la Sra. Presidenta

No ha habido ningdn asunto de los que informar desde la reunién de la ultima Junta
de PAS.

Discusion y toma de acuerdos, si procede, sobre la propuesta de concursos
enviada por el Gerente. Designacion, si procede, de los vocales
representantes de la Junta en las comisiones de valoracion

Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) pregunta si la plaza de Ayudante de
Auditoria de nivel 22 se va a quedar realmente en el Servicio de Auditoria o no. La
sra. Presidenta le contesta que no sabe nada nuevo, pero que hace un tiempo el
gerente dijo que si.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) dice que parece ser, por el ambiente que se
respira, que la plaza de Proceso no la va a pedir nadie, y que si quedara sin cubrir,
la Junta de PAS deberia insistir en que se sacara a lista de espera. José Manuel
Marcos Marcos (STECYL) dice que se podria homogeneizar la jornada de esta plaza
con MT4/20, a lo que M2 Antonia Varas Geanini (CC.0O0) responde que no se puede
hacer puesto que no se ha modificado la jornada.

En cuanto a los puestos base, M® Antonia Varas Geanini (CC.00) dice que sale la
plaza de Nucleus y que, sobre lo comentado por Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-
USAL) en la ultima reunion, al Servicio de PAS le queda todavia una plaza vacante.
Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL) expone literalmente:

“Se ofertan dos PB en Servicio de PAS: NOS PARECE PERFECTO QUE SE SAQUEN
ESTAS DOS PLAZAS, ya que es un incremento neto de personal. No obstante, si
queremos resaltar que cuando se realizé la propuesta de modificaciéon de RPT de
este servicio la gerencia nos informé que se partia de una plantilla de 9 personas y
que después de la modificacidon seguirian siendo 9. Por tanto que solo se cubriria un
PB dejando los otros dos vacantes (como ha sido hasta ahora)
Ahora observamos que se ofertan 2PB a concurso, por lo tanto esto supondria pasar
de 9 trabajadores a 10 trabajadores (incremento neto de 1). Debemos solicitar a la
gerencia las razones organizativas que justifican esa ampliacion de plantilla, porque
en los ultimos afos el resto de la organizacion solo ha sufrido recortes”.

CIBIA propone que se pida explicaciones al gerente sobre este incremento de
plantilla del Area de PAS.

Votos a favor de la propuesta de CIBIA-USAL: 7 (CIBIA y CSIF)

Votos en contra: O

Abstenciones: 9 (UGT, STECYL y CC.00)
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Se informa favorablemente el concurso comunicando la propuesta de CIBIA para
que el gerente informe. José Manuel Marcos Marcos (STECYL) dice que hay muchas
vacantes que no salen. M® Antonia Varas Geanini (CC.O0O) dice que llevamos cinco
afios exigiendo al gerente la convocatoria de todas las plazas y que siempre nos
contesta lo mismo, que convoca las que considera necesarias. Podemos
preguntarle, pero retrasaremos el concurso, a lo que José Manuel Cagigas Garcia
(CC.0O0) dice que podemos incluir esa queja en el acuerdo.

Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL) dice que no aparecen como vacantes las
dos plazas de los departamentos de Fisiologia y Radiologia y que se debe preguntar
al gerente por ello.

José Manuel Marcos Marcos (STECYL) remarca la peticion de Juan Carlos Pérez
Fernandez (STECYL) sobre que debe exigirse al gerente que se cubran con interinos
las plazas que queden sin cubrir.

En cuanto al nombramiento de representantes en las comisiones, UFGT propone a
Esteban Rubén Sanz Carro como titular y José Rubén Sanchez Prado como suplente
para las plazas de A1 y A2. CIBIA-USAL propone a Pedro Pablo Manjon Hierro y M2
Francisca Hernandez Diez, como titular y suplente, respectivamente, para las
plazas de C1l y C2, mientras que CSIF nombra a Alberto Estébanez Ruiz como
titular y nos dira posteriormente el nombre de la persona suplente.

Protocolo de adscripcidbn de Auxiliares Administrativos a nuevos
Departamentos surgidos de la fusidon, integraciéon o modificacion de los
actuales.

La sra. Presidenta explica la hueva propuesta del gerente.

M2 Francisca Hernandez Diez (CIBIA-USAL) dice que se suprimen las plazas en el
momento de la modificaciéon de los departamentos y que no habla nada del refuerzo
de la estructura departamental. EI documento deberia decir: “Se suprimira en los
términos acordados por el Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2014”.

Se acuerda por unanimidad aprobar la propuesta del gerente con esa modificacion.

Acuerdo, si procede, sobre la nueva propuesta del procedimiento de
prolongacién de la permanencia en el servicio activo.

Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) expone literalmente: “En conclusion, en la
regulacion del procedimiento para la tramitacion de la solicitud de prorroga en el
servicio activo para el PAS funcionario: se estara a lo dispuesto por la CA de Castilla
y Ledbn. Entendemos que la regulaciéon de la Usal no puede ser mas restrictiva que
la aplicada para los funcionarios de CyL.
Este tema nuestra Comunidad Auténoma lo tiene regulado en orden de 5 de febrero
de 1997. En 2012 se modifico la ley de funcion publica de CyL, modificando su art.
38. Pero el resto de esta orden de 1997 (por ejemplo los plazos de solicitudes y
resolucién) sigue vigentes por tanto, proponemos:
Punto 3 procedimiento y 6 Duracion: Plazo de solicitud y renovacion: 2 meses antes
de la fecha de jubilacion o de la finalizacion prolongacion previa. (Nota: una de las
razones de denegaciéon es hacer la solicitud fuera de plazo y la Usal restringe este
plazo por delante y por detras)
Punto 4 Resolucion. La gerencia dictara resolucion en un mes desde la fecha de
entrada en el registro del 6rgano competente de la solicitud del funcionario
Punto 3. 4 Los informes se evacuan en el plazo de 10 dias de realizada su solicitud
por la gerencia. (Segun la ley de procedimiento administrativo los informes se
evacuan contando el plazo desde que se solicitan)”.
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Pedro Manuel Garcia Calvo (UGT) no estad de acuerdo con el planteamiento del
gerente, pues la Universidad tiene autonomia para elaborar sus propios
reglamentos. El informe de los Servicios Juridicos esta hecho “ad hoc” para
constrefiir este sistema. Cree que se estan restringiendo los derechos de los
trabajadores. UGT quiere votar en contra.

M2 Antonia Varas Geanini (CC.00) esta de acuerdo con lo que ha dicho Pedro Pablo
y no con Pedro G2 Calvo, pues poner en jaque a los Servicios Juridicos es un tema
propiamente de legislacion y no de negociacién que podria sobrepasar las
competencias de la Junta de PAS.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) opina que se podria ver céomo funciona esto
en el sector docente, si se valida anualmente o se concede para los cinco afios.

M2 Antonia Varas Geanini (CC.00) considera que el desamparo potencial de los
trabajadores se solventaria con la intervencion de la Junta de PAS para los casos de
negativa por cuestiones organizativas de la USAL.

Respecto a los plazos, se aprueba por unanimidad la propuesta de Pedro Pablo
Manjon Hierro (CIBIA-USAL).

Pedro Manuel Garcia Calvo (UGT) insiste en solicitar que no se renueve afio a afio,
por lo que se pasa a votacion:

A favor de propuesta UGT: 5 (UGT y CSIF)

En contra: 5 (CC.00)

Abstenciones: 7 (CIBIA-USAL y STECYL)

Habiendo un empate, se pospone la votaciéon para la préxima reunion.

Documento de recomendaciones sobre atencion al publico.

M2 Antonia cree que hay muchas cosas superfluas y que deberia quitarse la
expresion “en pulcritud y vestimenta”.

Yolanda Aparicio Rubio (CSIF) opina que el gerente debe tomar nota sobre la frase
“deben evitarse los puestos de trabajo vacios”.

Lourdes Gonzalez Santos (CC.0O0) plantea dudas sobre el significado de “acorde
con el puesto de trabajo”.

Yolanda Aparicio Rubio (CSIF) cree que este documento atenta contra el derecho a
la propia imagen.

M2 Antonia Varas Geanini (CC.00) propone dejar solo “una imagen correcta” ,
suprimiendo toda la frase hasta “en caso”.

Yolanda Aparicio Rubio (CSIF) opina que el asunto de la atencién telefénica no
deberia ir en este documento, mientras que Lourdes Gonzalez Santos (CC.00)
opina que la USAL tendria que ofrecer soluciones a los trabajadores para cumplir
todos lo que se exige sobre la atencidon telefénica, pues en ocasiones de especial
atencion al publico, como los periodos de matricula, no se puede atender a todo.
Quizas se podria poner una centralita que ofrezca alternativas a los usuarios en el
caso de que las lineas estén ocupadas.

Se debate sobre este asunto.

Marcelino Mufioz Garcia (UGT) cree que este documento no debe discutirse aqui. La
sra. presidenta dice que lo ha enviado para saber nuestra opinién. Lourdes dice que
podriamos intentar mejorar el documento, por lo que la sra. Presidenta propone
enviar un informe al gerente con nuestras sugerencias.
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Gratificaciones y productividades.

Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL) expone literalmente:

“Hace pocos meses pregunté a varios miembros de la junta de PAS si tenian
conocimiento de algun caso de PAS funcionario que hubiera cobrado gratificaciones
por participar en articulos 83 (apartado M condiciones de trabajo).

En ese momento no teniamos conocimiento de ninguna y a esta Junta de Pas llegan
dos casos (uno por labores de mecanografia y otro por colaboracion en el
funcionamiento). Sin poner en cuestiéon ninguna de estas gratificaciones, si
queremos informar al resto de miembros de la junta que hace unos meses
consultamos a la gerencia sobre este tema. Esta es su interpretacion sobre lo que
puede gratificarse por este concepto:

“Como indica la primera frase de la introduccion del apartado M, las tareas de
participacion del PAS a que se refiere deben ser de desarrollo y ejecucién de los
contratos de art. 83.

No se consideraradn incluidas entre las tareas de desarrollo y ejecucién de los
contratos (las Unicas que son gratificables) del articulo 83 de la LOU previstas en el
apartado M del documento de condiciones de trabajo las siguientes:

o] Las de preparacion de la firma del contrato de articulo 83 (confeccion de
presupuestos y propuestas, elaboracion de la documentacion para la aprobacion y
firma del contrato de articulo 83 de la LOU, etc.).

0 Las de registro de contratos firmados y aprobacion de la distribucién de los
fondos de cada contrato.

0 Las asociadas a adquisiciones y suministros de materiales o equipos necesarios
para la ejecucion del contrato.

0 Las de tramitacion de facturas, anticipos, justificantes de gasto, etc. derivados
del contrato.

0 Las de andlisis, tramitacion que corresponda y contabilizacion de ingresos y
gastos derivados de los contratos.

0 Las de control y validacion contable y pago de los mismos documentos.

0 Las de tramitacion de propuestas de contratacion de personal, formalizacion de
contratos, gestion del personal asociado al contrato o las de calculo, contabilizacion
y abono de retribuciones ordinarias o extraordinarias y cotizaciones sociales
relacionadas con el contrato.

o0 Otras de similar naturaleza a las anteriormente descritas.”

Por tanto queremos que conste en acta (para conocimiento de toda la plantilla) esta
interpretacion de la gerencia, para que cuando surja la préoxima consulta sobre
este tema, se solicite la gratificacion por labores distintas a las expuestas, como
por ejemplo colaboracion en el funcionamiento de..., tareas de mecanografia etc... Si
aparece en la justificacion de la gratificacion cualquier referencia a tareas
contables, de personal, adquisiciones de material etc... la gerencia las denegara. A
buen entendedor...”.

M2 Antonia Varas Geanini (CC.0O0) comenta el caso de una gratificacién pagada en
2016 por servicios prestados en el 2015.

Se acuerda comentarle al gerente en relacion con este tema.

En cuanto a las productividades, M2 Antonia no entiende por qué quitan un
negociado en el SAS porque no hacia falta y se esta pagando una gratificacion para
realizar ese trabajo.

Se acuerda en pedir explicaciones al gerente.

M2 Antonia Varas Geanini (CC.00) comenta que se estan pagando gratificaciones
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por labores de apoyo a las encuestas de la Unidad de Evaluacién de la Calidad, y
Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) recuerda que la Junta de PAS se decant6
en contra de este sistema, cuando nos pidieron el informe.

8. Propuesta de STECYL para la mejora de las listas de espera.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) dice que la quisieron presentar hace meses,
pero que, al aceptar el acuerdo de Gerencia, algunas cosas se han superado. Ahora
seria el momento de plantear mejoras al acuerdo. Explica la propuesta, que se
adjunta al acta (Anexo I).

La sra. Presidenta dice que, en cuanto a la publicidad, si la Junta considera que es
mejor, tenemos capacidad de negociarlo. Sobre los otros aspectos, le preocupa que
cada vez que se mejore a alguien se perjudique a otra persona. Le pare mas
complicado cambiar las reglas a medio partido, por lo que el momento de plantear
estos cambios seria con la nueva convocatoria de OEP, sin perjuicio de estar de
acuerdo con la propuesta de STECYL.

Pedro Pablo Manjoén Hierro (CIBIA-USAL) dice que la mejora de contrato se cambid
a medio partido en los horarios especiales de bibliotecas y que, ademas, las causas
de penalizacion no le parecen adecuadas. La publicidad debe ser lo mas completa
posible.

Agustin Sanchez Chaves (UGT) abandona la reunion a las 11.36 h.

Se abre un debate sobre este asunto y sobre alguna problematica concreta que se
ha producido con una plaza de Bibliotecas. Teresa Sanchez Mangas (CC.0OO0) dice
que una cosa es el procedimiento que siguen en el Servicio de PAS y otra las bases
de la lista de espera.

Se acuerda por unanimidad solicitar al gerente que se modifique la forma en que se
publica y la forma de explicacién de las listas, y comentarle el asunto de las
mejoras y causas de penalizacion.

9. Solicitud de asamblea por STECYL.
José Manuel Marcos Marcos (STECYL) dice que la necesidad de convocar una
asamblea es un sentir general que se observa en mucha gente de la Junta de PAS.
El personal de los departamentos debe conocer este tema para aportar sus
sugerencias.
La sra. Presidenta puntualiza que en la reunidén del dia 16 de febrero se plante6 una
consulta a todos los afectados directos, que ya se ha llevado a cabo.
Yolanda Aparicio Rubio (CSIF) dice que han recibido escritos de varios compafieros
y se suman a la peticion de STECYL. Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL) dice
que en el correo que se mandé al PAS, la sra. Presidenta comunicé que se iba a
celebrar una asamblea por acuerdo unanime de la Junta de PAS. Por tanto, lo Unico
que hay que determinar ahora es cuando.
La sra. Presidenta dice que la asamblea se puede celebrar en abril. Juan Carlos
Pérez Fernandez (STECYL) plantea una asamblea para el colectivo de secretarios
administrativos de departamento, mientras que Alegria Alonso Gonzalez (UGT) y M&
Antonia Varas Geanini (CC.0O0) opinan que es un tema que afecta a todo el mundo.

10.Escritos recibidos: modificacion de las bases de las listas de espera.

Solicitud de modificaciéon de las bases de las listas de espera. Ya se ha tratado en el
punto 8.
Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) indica que se debe responder a las
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interesadas comunicando la decisién del pleno de la Junta.
Se acuerda enviar un escrito al gerente pidiendo que, desde el Servicio de PAS, se
llame a todas las personas de las listas.

11.Ruegos y preguntas

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) ruega que se envien las contestaciones a las
encuestas sobre modificacion de los departamentos a los miembros de la Junta.
Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL) cree que hay que pedir al gerente un
calendario aproximado de las oposiciones pendientes.

Se levanta la sesién a las 12.07 horas.

M2 Lourdes Gonzalez Santos
Secretaria Ve Be
M2 Antonia Varas Geanini

Presidenta
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