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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE PAS FUNCIONARIO DE 1
DE DICIEMBRE DE 2017

El viernes, 1 de diciembre de 2017, a las 10:00 horas, en la Sala de reuniones de la C/
Traviesa, 3-7, planta baja, comienza la reunién de la Junta de PAS Funcionario, con la
asistencia de los siguientes miembros:

e M2 Antonia Varas Geanini, Presidenta (CC.00.)

e M2 Anunciaciéon Sanchez Garcia, Secretaria (CC.00.)
e  Felicisimo Julio Sanchez Martin (CC.00.)

e M2 Lourdes Gonzéalez Santos (CC.00.)

e Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL)

e Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL)

e M2 Luisa Pérez Gonzalez (CIBIA-USAL)

e  Pedro Manuel Garcia Calvo (UGT)

e Agustin Sanchez Chaves (delegado de UGT)

e Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL)

e José Manuel Marcos Marcos (STECYL)

e Yolanda Aparicio Rubio (CSIF), se incorpora a las 11:00
e Alberto Ruiz Estébanez (CSIF)

Yotos delegados:
. José Manuel Cagigas Garcia (CC.00.) en M# Antonia Varas Geanini (CC.00.)

o M2 Francisca Hernandez Diez (CIBIA-USAL) en Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-
USAL)

Angel Escudero Curto (CIBIA-USAL) en Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL)

. Marcelino Mufioz Garcia (UGT) en Pedro Manuel Garcia Calvo (UGT)

Alegria Alonso Gonzalez (UGT) en Pedro Manuel Garcia Calvo (UGT)

Orden del dia de la reunién
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1.- Aprobacién, si procede, del acta de la reunién del dia 17 de octubre de 2017
2.- Informe de la Sra. Presidenta
3.- Junta PAS INFORMA: elaboracion, aprobacion y difusion.

4.- Informe sobre la propuesta de convocatoria de concurso interno y nombramiento de dos
representantes de la Junta en la comisién de valoracion.

5.- Informe sobre la convocatoria de determinacién de jornadas para el afio 2018
6.- Escritos recibidos
7.- Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.

8.- Ruegos y preguntas

1. Aprobacidén, si procede, del acta de la reunidon del dia 17 de octubre de 2017

Se aprueba por asentimiento con dos pequefias modificaciones propuestas por Pedro Pablo
Manjon Hierro (CIBIA-USAL)

Pedro Manjon Hierro (CIBIA-USAL) le pide a la Presidenta que envie a toda la Junta el acta del
Consejo de Gobierno en el que se aprobdé la RPT de funcionarios.

2. Informe de la Sra. Presidenta

La Presidenta informa que debido a las elecciones todo esta paralizado. Indica que lo Unico que
se ha recibido han sido varias convocatorias de comisiones de servicios.

3. Junta PAS INFORMA: elaboracidn, aprobacion y difusion

Alegria Alonso Gonzalez (UGT), que propuso este punto junto con Juan Carlos Pérez Fernandez
(STECYL), se ha disculpado por no poder asistir a la reunién.

José Manuel Marcos Marcos (STECYL) dice que esta totalmente en desacuerdo con el Junta PAS
que se mandoé el dia 2 de octubre y con el que se envid posteriormente contestando al correo
de STECYL que criticaba el Junta PAS del dia 2. Comenta que no le gusté ese Junta PAS
INFORMA, ni en el contenido ni en la forma. Indica que ellos no asistieron la reunién que se
convoco para la redaccién. Segun STECYL no se puede enviar un Junta PAS INFORMA sin la
aprobacion del pleno de la Junta.

José Manuel Marcos Marcos (STECYL) comenta que en el primer Junta PAS se critica al
2
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Presidente del Comité de Empresa simplemente por hacer preguntas en la Comision Econémica
del Consejo Social sobre la RPT de funcionarios. También comenta que en el segundo
comunicado enviado por la Presidenta en respuesta al enviado por el Presidente del Comité de
Empresa se critica nuevamente al Presidente de este érgano.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) dice que no hay que mezclar temas. Segun él se envi6
el Junta PAS INFORMA sin tener garantias de que lo aprobara el pleno de la Junta de PAS
funcionario.

M2 Antonia Varas Geanini (CC.00) aclara que no han sido dos Junta PAS INFORMA. El primero
que se envio, si fue un Junta PAS INFORMA pero el otro fue un correo enviado por la
Presidenta de la Junta de PAS en respuesta a un comunicado enviado por el Presidente del
Comité en el que se la tildaba de antidemocratica.

La Presidenta aclara que el modo en el que se envian los Junta PAS INFORMA se acordé en la
Junta de 16 de diciembre de 2015. En esa reunién Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL)
propuso que apareciera en el Orden del dia de todas las Juntas un punto que dijera Junta PAS
INFORMA. El argumentaba que asi no habia que esperar a la siguiente reuniéon para poder
enviar informacion a los compaferos. Este procedimiento le parecia poco operativo a Pedro
Manuel Garcia Calvo (UGT) y se acab6 acordando el procedimiento que estamos siguiendo
desde entonces, es decir, cualquier miembro lo puede proponer en la reunién de la Junta, se
acuerda la elaboracion y se reune la comision (un miembro de cada grupo) para consensuar la
redaccion.

La Presidenta aclara que la elaboracién de este Junta PAS INFORMA se ha realizado, como los
anteriores, siguiendo el procedimiento que se acordé en fecha 16 de diciembre de 2015. La
Comisidn se convocé para el dia 2 de octubre y ni UGT ni STECYL asistieron ni pidieron que se
modificara la fecha. Dado que los asistentes a la comisién representaban a mas del cincuenta
por ciento de los miembros de la Junta se redacté y envi6 el Junta PAS.

Pedro Manuel Garcia Calvo (UGT) dice que tenemos que vigilar las formas. Considera que si
algo no va en el orden del dia no se puede aprobar. Opina que el Junta PAS informa es un tema
delicado y debe aparecer en un punto del orden del dia. Si hay prisa por enviar uno se debe
convocar una junta extraordinaria.

La Presidenta indica que lo que se esta haciendo es lo que se acordd el 16 de diciembre de
2015 y durante estos dos ultimos afios no ha habido problemas, pero que si se quiere realizar
de otra manera se puede debatir.

La presidenta manifiesta que incluira en todos los 6rdenes del dia un punto denominado Junta
PAS informa por si fuera necesario enviar informacién a los comparieros.

Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL) comenta que él pidié que, inmediatamente después
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de la aprobacion de la RPT en el Consejo de Gobierno, se enviara un Junta PAS INFORMA
porque habia ido por los centros y los comparfieros no entendian la RPT tal y como la enviaba el
Gerente. A partir de ahi se acordd enviar un Junta PAS INFORMA y se siguid el mismo
procedimiento que se habia acordado en diciembre de 2015 y que se habia seguido hasta
ahora.

La Presidenta aclara que en el Reglamento de la Junta no se indica cdmo se tiene que hacer un
Junta PAS INFORMA. Lo Unico que recoge es la existencia de esta herramienta para informar a
los comparfieros.

Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL) presenta una propuesta de procedimiento para la
redaccion y envio de Junta-PAS INFORMA (ANEXO 1)

Pedro Manuel Garcia Calvo (UGT) propone afadir al orden del dia un punto Junta PAS
INFORMA vy elaborarlo en el pleno de la Junta.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) propone una modificacién del Reglamento de la Junta.

La Presidenta procede a organizar la votacion de las propuestas, pero Juan Carlos Pérez
Fernandez (STECYL) solicita que se vote primero Unicamente si se modifica el Reglamento,
porque si no es asi ellos quieren un receso para elaborar una propuesta.

Se procede a votar la propuesta de modificacion del Reglamento de la Junta
VOTOS A FAVOR: 2 (STECYL)

VOTOS EN CONTRA: 15 (CC.0O0., CIBIA-USAL, UGT, CSIF)

STECYL solicita un receso para elaborar una propuesta.

Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL) pide que tratemos los puntos siguientes y
posteriormente realicemos un receso y reanudemos este punto 3 del orden del dia.

Se acuerda continuar con los otros puntos y posponer el receso.

4. Informe sobre la propuesta de convocatoria de concurso interno y nombramiento
de dos representantes de la Junta en la comisién de valoracion.

Se acuerda por unanimidad enviar informe favorable de la convocatoria.

La Presidenta recuerda que en una Junta anterior se habia hablado de cambiar el
procedimiento para nombrar a los representantes de la Junta de PAS-funcionario en las
Comisiones de los concursos. A veces no es operativo nombrar a los representantes siguiendo
el turno establecido por grupos porque en ocasiones el grupo que debe nombrar no cuenta con
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personas que cumplan los requisitos y se corre el turno.

CC.OO propone gue todos los grupos aporten nombres y se voten en el pleno de la Junta.
Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) prefiere mantener el sistema anterior.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) también manifiesta que prefiere el sistema anterior.

Se acuerda posponer la votacion para la vuelta del receso.

5. Informe sobre la convocatoria de determinacién de jornadas para el afio 2018

Se acuerda enviar informe favorable, pero recordandole que esto se establecié de forma
transitoria hasta que se lograra homogeneizar las jornadas. Se le pedira que continte con el
proceso de homogeneizacion de las jornadas de los niveles 22 y 24.

Alberto Ruiz Estébanez (CSIF) abandona la reunién a las 11:50 horas y delega su voto en
Yolanda Aparicio Rubio (CSIF)

6. Escritos recibidos

Escrito de un compafiero en que dice que se le ha cambiado de puesto y se le han asignado
tareas del antiguo y del nuevo puesto. Se queja asimismo de que se ha dirigido al Defensor
Universitario y éste no le ha contestado.

Pedro Manuel Garcia Calvo (UGT) indica que ha sido lamentable el escrito que se le ha
mandado para cambiarlo de puesto. Pide que se le devuelva al puesto original.

M2 Antonia Varas Geanini (CC.00.) comenta que entiende que no se pueden realizar dos
trabajos y que se puede enviar un escrito al Gerente pidiendo explicaciones.

Se acuerda enviar un escrito al Gerente para pedirle explicaciones sobre este tema y para que
aclare la situacion en la que se encuentra este compariero.

Se procede a un receso de 15 minutos a las 12:00 horas.

Se reanuda la sesién a las 12:25 horas

Se retoma el punto 3: Junta PAS INFORMA: elaboracién, aprobacién y difusion
STECYL presenta una propuesta recogida en el anexo 3.
UGT mantiene la propuesta presentada (ver anexo 2)

CIBIA-USAL mantiene la propuesta presentada antes del receso (ver anexo 1)
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Se procede a la votacion de las propuestas.

VOTOS A FAVOR de la propuesta de CIBIA-USAL: 10 (CC.00., y CIBIA-USAL)
VOTOS A FAVOR de la propuesta de UGT: 3 (UGT)

VOTOS A FAVOR de la propuesta de STECYL: 2 (STECYL)

ABSTENCIONES: 2 (CSIF)

Se retoma el punto 4: Informe sobre la propuesta de convocatoria de concurso
interno y nombramiento de dos representantes de la Junta en la comision de
valoracion.

Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL) comenta que a ellos no les importa seguir con el
procedimiento que teniamos, es decir, nombrar a los miembros de las comisiones siguiendo un
turno entre los grupos que componen la Junta de PAS-funcionario. Lo que si pide es que los
grupos sean rapidos en nombrar a las personas que van a proponer para las comisiones.

Se acuerda seguir como hasta ahora, pero siendo mas agiles en los nombramientos.

El Gerente nos ha solicitado que le indiquemos los nombres para las comisiones de valoracion
de los concursos de los niveles 26, 25 y 24.

Siguiendo el orden para nombrar a los representantes de la Junta en las comisiones les
corresponde a:

STECYL y CSIF para la comision del N.26

CIBIA-USAL y CC.OO. para la comision de los N.25 y N.24
CIBIA-USAL propone a Pedro Pablo Manjon Hierro

CC.0OO. propone a M& Antonia Varas Geanini

STCYL y CSIF indican que los aportaran préximamente por correo electrénico.

7. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios
Pedir al Gerente que nos aclare la diferencia econdmica entre las productividades.

Se acuerda igualmente solicitar al Gerente que nos informe si se sigue el mismo criterio para
compensar las horas extraordinarias o a los centros se les compensa con dias y a los servicios
centrales con una gratificacion econémica.
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Pedro Pablo Manjoén Hierro (CIBIA-USAL) indica que tenemos que presionar para que en lugar
de hacer horas extra se contrate personal.

Lourdes Gonzalez Santos (CC.00.) propone que se publiquen en la pagina web los criterios
para poder solicitar las horas extraordinarias para que toda la plantilla esté informada.

8. Ruegos y preguntas

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) comenta que se deberia cambiar el reglamento de la
Junta para poder incluir en el orden del dia algin punto con menos de cinco dias de antelacién
a la celebracioén de la Junta.

Pedro Manuel Garcia Calvo (UGT) comenta que en la ultima Junta Alegria Alonso Gonzalez
(UGT) no estuvo presente en las votaciones porque estaba atendiendo una llamada urgente.
Pide que cuando haya votaciones se avise a la gente que ha salido de la sala.

M2 Anunciacién Sanchez Garcia (CC.00.) le indica que seria mas sencillo que quien se tenga
que ausentar momentaneamente por algin tema urgente lo indique a la Junta para retrasar las
votaciones. Los miembros de la Junta no podemos saber los motivos por los que se ausenta si
no lo comunica.

M2 Anunciacién Sanchez Garcia
Secretaria Ve Be
M#& Antonia Varas Geanini

Presidenta



ANEXO' 1

.\ CIBIA-USAL

NN

Agrupacion de trabajadores

PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO PARA LA REDACCION Y ENVIO DE “JUNTA-PAS
INFORMA”

En cualquier punto del orden del dia (salvo ruegos y preguntas) se puede solicitar por
cualquier miembro de la junta la remisién de un correo informativo a la plantilla sobre
el tema que se esta debatiendo y de los acuerdos que se hubieran alcanzado. Si fuera
aprobado, la redaccién del correo se realizard por una comision compuesta por un
miembro por cada grupo sindical, que se convocara en las 48 horas siguientes a la
celebracion del pleno.

El texto, antes de ser enviado, sera sometido a votacion via email (plazo de votacion de
24 horas desde su remision) de todos los miembros del pleno en dos supuestos:

- Que no estén presentes en la comision todos los grupos sindicales

- Que la propia comision lo decida por la importancia del tema tratado u otras
consideraciones



Seccioén Sindical UGT
Universidad de Salamanca

PROPUESTA DE PARA LOS “JUNTA PAS INFORMA”.

Se podra elaborar un Junta JUNTA INFORMA para informar al Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de aquellos asuntos incluidos en el orden del dia en el que venga, ademas,
explicitado en dicho punto la propuesta de elaboracién del JUNTA INFORNA.

Se aprobara en el Pleno de la Junta el texto del JUNTA INFORMA.

Salamanca, 1 de diciembre de 2017

ANEXO 2



ANEXO 3
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