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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE PAS
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
26 de febrero de 2016

El viernes, 26 de febrero de 2016, a las 11.45 horas, en la Sala de reuniones de la
C/ Traviesa, 3-7, planta baja, comienza la reuniéon de la Junta de PAS Funcionario,
con la asistencia de los siguientes miembros:

e M2 Antonia Varas Geanini, Presidenta (CC.00.)

e M2 Lourdes Gonzalez Santos, Secretaria (CC.00.)
e José Manuel Cagigas Garcia (CC.00.)

e M2 Anunciaciéon Sanchez Garcia (CC.00.)

e Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL)

e Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL)

e M2 Francisca Hernandez Diez (CIBIA-USAL)

e Alegria Alonso Gonzalez (UGT)

e Marcelino Mufioz Garcia (UGT)

e Pedro Manuel Garcia Calvo (UGT)

e Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL)

e José Manuel Marcos Marcos (STECYL)

e Yolanda Aparicio Rubio (CSIF)

e Alberto Estébanez Ruiz (CSIF)

e Agustin Sanchez Chaves (delegado sindical de UGT)

Votos delegados:

e Felicisimo Julio Sanchez Martin (CC.00.) delega su voto en José Manuel
Cagigas Garcia (CC.00)

e Angel Escudero Curto (CIBIA-USAL) delega su voto en Luis Alberto Sanchez
Avila (CIBIA-USAL)

e M2 Luisa Pérez Gonzalez (CIBIA-USAL) delega su voto en Pedro Pablo
Manjon Hierro (CIBIA-USAL)

Orden del dia de la reunion:

1.
2.
3.

Aprobacion, si procede, del acta de la reunién del dia 26 de enero de 2016.
Informe de la Sra. Presidenta.

Estudio y acuerdo, si procede, sobre la propuesta para la homogeneizaciéon de
las jornadas.

Protocolo de adscripcion de Auxiliares Administrativos a nuevos Departamentos
surgidos de la fusién, integracion o modificacion de los actuales. Estudio y
acuerdo, si procede, sobre la respuesta del Gerente.

Andlisis, y acuerdos si proceden, sobre la modificacion de la RPT del Campus
Fonseca.

. Informe, si procede, sobre la propuesta de Oferta de empleo publico de PAS de

la Universidad de Salamanca, para 2016.

. Discusién y toma de acuerdos, si procede, sobre la propuesta de concursos
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enviada por el Gerente. Designacion, si procede, de los vocales representantes
de la Junta en las comisiones de valoracion.

Acuerdo, si procede, sobre la nueva propuesta del procedimiento de
prolongacién de la permanencia en el servicio activo.

Documento de recomendaciones sobre atencién al publico.

Gratificaciones y productividades.

Ruegos y preguntas.

Aprobacion, si procede, del acta de la reunién del dia 26 de enero de
2016.

Antes de comenzar con este punto, la sra. presidenta comunica que la reunion
terminara a las 14.15 horas y, en caso de no terminar con todos los asuntos a
tratar, se proseguira en otra reunién.

Ademas, informa de que habia llegado fuera de plazo una solicitud de Juan
Carlos Pérez Fernandez (STECYL) para introducir un nuevo punto en el orden
del dia, pero no ha sido posible hacerlo por falta de tiempo. Juan Carlos dice
que no le importa dejarlo para la préxima reunion.

Se aprueba el acta de la reunién de 26 de enero con algunas modificaciones.
Informe de la Sra. Presidenta.

No pudo asistir a la reunion del consejo de gobierno de enero por no encontrarse
en Salamanca, pero no hubo puntos en el orden del dia que afectaran al PAS.

En el Consejo de Gobierno de febrero, celebrado ayer, se aprobé la modificacién
de RPT del PAS que habia sido informada favorablemente por la Junta de PAS
(cambio de jornada de plaza de Auditor Interno, amortizacion de la plaza de
secretaria de Vicegerencia y creacién de un puesto base en Nucleus).

En la Comisidon Econdmica de Consejo de Gobierno previa a la reuniéon del mes
préximo se vio un Manual de Control Interno de la USAL.

En cuanto a los asuntos ajenos al Consejo de Gobierno, la sra. presidenta
informa de que se firmé el Acuerdo de las listas de espera de los interinos. Ayer
se publicaron las listas definitivas y parece ser que hay alguna queja por no
tenerse en cuenta los servicios prestados como laborales.

Pedro Pablo Manjéon Hierro (CIBIA-USAL) pregunta que si las personas afectadas
han reclamado, a lo que M2 Antonia Varas Geanini (CC.0OO) contesta que si, pero
que la Universidad ha resuelto denegandoles el derecho por no estar
contemplados los servicios prestados como laborales en las bases.

La sra. presidenta informa de que ha llegado un escrito de una compafiera de la
Biblioteca Abraham Zacut quejandose sobre la resolucién de adjudicacién de la
comision de servicios en la Biblioteca General y pregunta sobre los criterios
aplicables en estos casos. La sra. presidenta dice que no existen criterios
establecidos para otorgar las comisiones de servicios, sino que son
discrecionales. Luis Sanchez Avila (CIBIA-USAL) pregunta que si se le ha
contestado, a lo que la sra. presidenta responde que no, pero que se hara.
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3. Estudio y acuerdo, si procede, sobre la propuesta para Ila

homogeneizacion de las jornadas.

La gerencia envié un documento sobre las conversaciones que se habian
mantenido, y que fue transmitido a todos los miembros de la Junta de PAS para
su estudio.

Lourdes Gonzéalez Santos (CC.OO0) envié unos comentarios en relacion con la
ambigiedad en la redaccion del punto que habla sobre la posibilidad de dejar la
jornada durante un afo.

CIBIA-USAL, asimismo, ha enviado un documento que aclare la modificacién de
la RPT en cada convocatoria anual.

M2 Antonia Varas Geanini (CC.0O0) dice que, del documento del gerente, ella
entiende que la convocatoria anual sirve para que el dinero de la gente que
renuncie a la jornada estandar cubra otras jornadas.

Se abre un debate sobre las posibles interpretaciones del documento del
gerente.

Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL) expone que “las propuestas de CIBIA
en este tema son:

e En cada convocatoria anual deben realizarse en primer lugar las
modificaciones de RPT para homogeneizar el complemento de todos los
puestos del mismo nivel en orden ascendente (20, 21, 22, 23 y 24). Estas
modificaciones ya son definitivas porque quedarian reflejadas en la RPT.

e Con la financiacion sobrante (por no ser suficiente para realizar una
modificacibn de RPT) proponemos que se atiendan las solicitudes
individuales de compafieros que teniendo un complemento de jornada
menor que su estandar, deseen por un afo realizar su jornada estandar”.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) dice que lo importante es establecer las
jornadas por niveles mas que el asunto de otorgar jornadas provisionales. La
cuestion de la financiacion no hay que hacerla solo por amortizaciones sino por
otras vias (planes de mejora, finalistas, etc.). No puede asimilarse la jornada en
RPT a algo graciable, no es algo que se pida para complementar el sueldo sino
porque organizativamente es mejor. Si hay ventajas organizativas tendria que
financiarse.

Continlda el debate y, finalmente, la sra. presidenta resume la situacién:

e la Junta de PAS ha pedido la jornada de tarde para todos los niveles 20 de
manera inmediata; asimismo, pedimos que se ampliara el proceso para los
niveles 22 teniendo en cuenta la posible amortizaciéon de la plaza del
Negociado de Cooperacion.

e también hemos pedido que se haga por grupos y se reflejaria en la RPT.

e luego hablamos de personas que individualmente tengan una jornada
estandar y puedan no hacerla, o que la tengan superior a la estandar y
quieran renunciar a ella. Las renuncias temporales no generan financiaciéon
definitiva, solo podrian financiar peticiones individuales temporales. Pero
este ultimo punto no esta en el acuerdo del gerente.

e podriamos pedir un calendario, pero si somos realistas, sabemos que no va
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a haber financiacion.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) dice que deberiamos consolidar lo
conseguido y mantener la expectativa sobre los demas grupos planteandole al
gerente las reformas nada mas homogeneizar las jornadas de nivel 20. M2
Antonia Varas Geanini (CC.00) dice que hay que ser practicos y seguir
reclamando. Pedro Garcia Calvo (UGT) no pretende establecer un calendario de
negociacion sino un calendario de financiacion por parte del gerente.

Continta el debate y, finalmente, se acuerda por asentimiento solicitar de
manera inmediata la homogeneizacion de jornadas para los niveles 20, asi como
ampliar la jornada de especial dedicacion a los puestos de Registro que no estan
contemplados en el documento del gerente.

4. Protocolo de adscripcion de Auxiliares Administrativos a nuevos
Departamentos surgidos de la fusion, integracién o modificacion de los
actuales. Estudio y acuerdo, si procede, sobre la respuesta del Gerente.

El gerente ha admitido las propuestas de la Junta de PAS, excepto en el parrafo
a).

A las 13.05 horas, Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) se ausenta
temporalmente.

Yolanda Aparicio Rubio (CSIF) cree que hay que regular el asunto de alguna
forma y que si la adscripcion es voluntaria no habria problema.

M2 Anunciacién Sanchez Garcia (CC.0O0) advierte de que si las adscripciones
provisionales se limitan a la estructura departamental, podria darse la situacién
de que no hubiera vacantes. Después de un debate sobre el asunto, sigue
diciendo que, con la propuesta de la Junta cerramos la adscripcién solo a los
departamentos y puede ser que la gente no quiera.

Pedro Pablo Manjoén Hierro (CIBIA-USAL) dice que habra que redactarlo bien.

Se toma el acuerdo por unanimidad de que se redacte de la siguiente forma:
ofreceran, entre otras, las plazas vacantes en departamentos”.

se

A las 13.15 horas, Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) se incorpora de nuevo
a la reunion.

5. Analisis, y acuerdos si proceden, sobre la modificacion de la RPT del
Campus Fonseca.

La sra. presidenta invita a los conocedores del “Campus” a explicar el tema.

Pedro Garcia Calvo (UGT) opina que el edificio I+D+i tiene entidad suficiente
como para crear un administrador. Cuenta cémo esta organizado el Servicio de
Colegios y Residencias, explicando que la sede central es, ademas, un hotel
universitario que han ido desmembrando poco a poco; se queja también de que
se han ido dejando plazas fundamentales sin cubrir (p.e., la de gobernanta)
mientras que ahora se crea una plaza de técnico de gestion hotelera.

Por otra parte, piensa que el administrador del edificio de la Hospederia Fonseca
deberia tener el mismo nivel que el resto de administradores de colegios.
Insiste en que deberian analizarse los dos edificios (I+D+i y Fonseca)
separadamente. No deberian mezclarse ambas cuestiones.
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Alegria Alonso Gonzalez (UGT) cree que no hace falta un administrador en la
hospederia Fonseca.

Agustin Sanchez Chaves (UGT) dice que el andlisis de los puestos de trabajo
mezcla cosas que no tienen que ver. El gran problema del Fonseca es el tema
del alojamiento, en relacion con las conserjerias y las funciones del personal del
servicio de informacion.

M2 Antonia Varas Geanini (CC.00) dice que quizas deberia separarse el Servicio
de Colegios y Residencias del administrador del Fonseca. Lo otro es una
creacion de un campus.

Prosigue el debate y, finalmente, se toma el acuerdo por unanimidad de que no
debe crearse el Campus Fonseca. En su caso, si se considera necesario, que se
cree la plaza de administrador de 1+D+i.

José Manuel Marcos Marcos (STECYL) dice que deberiamos pedir que se
devuelva el dinero al comparfiero que cobré la gratificacion en el edificio 1+D+i
por hacer las funciones de administrador, ya que esto justifica que, en su
momento, se hizo el trabajo. La sra. presidenta le responde que la Junta pidio
en su momento, por unanimidad, la devolucibn de la gratificaciobn por
incumplimiento del procedimiento y que, de todas formas, este asunto no esta
en el orden del dia.

6 . Informe, si procede, sobre la propuesta de Oferta de empleo publico de
PAS de la Universidad de Salamanca, para 2016.

La sra. presidenta informa de que en 2015 se jubilaron 9 funcionarios. Al
amparo de la Ley de Presupuestos salen a turno libre 9 plazas para auxiliar
administrativo; el niumero de plazas de promocién interna sera también de 9,
segun la propuesta del gerente. Ademas, hay ya aprobada una OEP en 2015.

Yolanda Aparicio Rubio (CSIF) plantea la posibilidad de que las plazas libres
salgan en la Escala Administrativa en lugar de en la Auxiliar. Juan Carlos Pérez
Fernandez (STECYL) y M2 Francisca Hernandez Diaz (CIBIA-USAL) apoyan la
idea. Luis Sanchez Avila (CIBIA-USAL) dice que antes hay que intentar
promocionar a los auxiliares.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) dice que deberia haber turno libre en A2.

M2 Antonia Varas Geanini (CC.00) no estd de acuerdo en que no se oferte
promocion interna a los auxiliares que hay ahora. Igualmente, Pedro Pablo
Manjon Hierro (CIBIA-USAL) opina que la idea de Yolanda es muy buena, pero
hay un problema con los auxiliares y las listas de espera. En una oferta mas
amplia seria posible cubrir todas las necesidades.

Continda el debate sobre este tema y, finalmente, la sra. presidenta dice que
deberiamos hacer una propuesta diferente en el tema de la promocion. M2
Anunciaciéon Sanchez Garcia (CC.00) dice que deberian salir plazas
proporcionadas a todos los grupos. Pedro Garcia Calvo (UGT) plantea que se
acumulen las plazas de ambas ofertas de empleo publico.

M2 Antonia Varas Geanini (CC.00) plantea la siguiente propuesta para la
promocion interna en la nueva OEP: 1 Técnico de Gestion, 1 Facultativo de
Bibliotecas, 4 Gestién, 2 Ayudantes de Bibliotecas, 10 C1 de Administracién y 5
C1 de Bibliotecas. El turno libre quedaria igual que en la propuesta del gerente.
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Se acuerda por unanimidad elevar al gerente esta propuesta.

7 . Discusion y toma de acuerdos, si procede, sobre la propuesta de
concursos enviada por el Gerente. Designacion, si procede, de los
vocales representantes de la Junta en las comisiones de valoracion.

La sra. presidenta informa de que lleg6 un correo de la Jefa del Area de PAS con
una rectificacion y diciendo que afadiria unas plazas nuevas, pero no ha llegado
de momento mas informacién. Por otra parte, se pregunta por qué no salen
todas las plazas posibles del listado de vacantes.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) afirma que no es necesario financiar un
cuerpo con otro; parece ser que se ha contratado a alguien de la lista de
ayudantes para una plaza de Administracion (la que desempefiaba la compafiera
Carmen Leal, que se ha jubilado). Quizas la hayan contratado por acumulaciéon
de tareas y la hayan ubicado fisicamente en el sitio de la compafera
mencionada, por lo que habra que enterarse de en qué plaza la han contratado
exactamente.

José Manuel Cagigas Garcia (CC.OO0) dice que le han llamado varias personas
preguntando por la plaza de Administradora de Geografia e Historia, que no esta
en el concurso ni en el listado de vacantes.

Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL) dice que “se nos debe explicar la razén
por la que el Servicio de PAS tiene un incremento neto de personal con esta
propuesta de concurso”.

M& Antonia comenta que CC.OO no va a presentar a nadie para las comisiones
de los concursos puesto que algun miembro de la Junta va a optar a alguna
plaza. Parece ser que a CC.00. no le toca nombrar, asi que no hay problemas.
Le toca a UGT, STECYL, CSIF y CIBIA-USAL. CIBIA-USAL expone que, de tener
que nombrar vocal, deberia hacerlo en el concurso de puestos base por la
misma razoén.

Se levanta la sesién a las 14.25, dejando pendientes para otra Junta los puntos
8 a 11 del orden del dia.

M2 Lourdes Gonzalez Santos
Secretaria Ve Bo
M#& Antonia Varas Geanini

Presidenta
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