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Procedimiento para la determinacion de las areas de conocimiento en las que se
dotaran plazas de Profesor Titular de Universidad para la estabilizacion de
investigadores Ramon y Cajal con evaluacion favorable en el programa 13 (2017)
(Consejo de Gobierno de 26 de julio de 2017)

De acuerdo con lo prescrito en el articulo 19.Uno.2.J) de los PGE, que establece que
las Universidades estaran obligadas a destinar, como minimo, un quince por ciento
del total de plazas que oferten, a la incorporacion, en la categoria para la que esté
acreditado, de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramon y
Cajal y haya obtenido el certificado 13, la Universidad de Salamanca ha reservado un
nueve plazas de profesor titular de Universidad para la estabilizacion de
investigadores Ramén y Cajal con evaluacién favorable en el programa I3 que
concluyan sus contratos o la prérroga de los mismos durante el afio 2017.

La ausencia en nuestra universidad de investigadores RyC que cumplan tales
condiciones a fecha 31 de diciembre de 2017, junto al interés constante del equipo
de gobierno de intensificar las politicas de renovacion de la plantilla de profesorado,
nos lleva a proponer un procedimiento sencillo que nos permita la asignacién, a
nueve areas de conocimiento diferentes, de las nueve plazas de PTU en las que poder
incorporar a personal de elevada cualificacién tanto docente como investigadora.

Podran participar en esta convocatoria todas las areas de conocimiento de la
Universidad, presentando a través de los departamentos, la correspondiente solicitud
de asignacién de un maximo de una plaza de PTU por area de conocimiento para la
estabilizacion de un investigador RyC con evaluacion favorable 13, antes de las 14:00
horas del dia 29 de septiembre de 2017, de acuerdo con el modelo que se establezca
al efecto y que estard disponible en la web http://www.usal.es/node/25598. La
solicitud debe recoger una breve justificacion del perfil docente e investigador que
se propone para la plaza, basado en las necesidades del area.

Para determinar las areas de conocimiento en las que se producira la dotacién de 9
plazas de profesor titular de universidad incluidas en la oferta de empleo publico de
la Universidad para la estabilizacion de investigadores RyC en el afio 2017, se tendra
en cuenta la actividad docente e investigadora de las areas, reflejadas a través de
los indices de la actividad académica aprobados en 2017, de acuerdo con el
procedimiento siguiente:

1) Se seleccionaran en primer lugar las areas de conocimiento que cumplan a la vez
el requisito de disponer de un rendimiento docente presencial superior a la media
de la universidad (0.995) y un rendimiento investigador también superior a la
media de la Universidad (0.766).
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2) A continuacién, se elaborard un orden de asignacion de plazas a esas areas que
tendra en cuenta:

a. En primer lugar, el mayor rendimiento investigador

b. A continuacion, tendra en cuenta el mayor rendimiento docente
presencial

c. Finalmente, en caso necesario, se ordenaran de acuerdo con el indice que
resulte de considerar en cada &rea la mayor relacion existente entre el
ndamero de profesores con vinculacién no permanente y el nimero total de
profesores.

3) Si una vez aplicados los criterios anteriores quedasen plazas sin asignar, se
procedera a la ordenacion del resto de &reas de conocimiento, de acuerdo con los
criterios descritos en el punto 2.
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