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1. Presentación [Nota: en este apartado se hará una breve presentación de la estructura y contenidos de la guía]
2. Nombre y Dirección del Centro

Facultad/Escuela de: ………………………
……………………………………………………….
………………………………………………………

Teléfonos. E-mail:

Conserjería: 
Secretaría:
Administración: 
Decanato: 
……………………………………..

Web: http://                       
3. Estructura Orgánica y Contactos [Nota: en este apartado se describirá el equipo de gobierno del centro, los servicios de administración y servicios y sus componentes, y si se estima conveniente, las comisiones del centro. Cada centro decidirá la información que suministra en cuanto a los  contactos de cada una de las estructuras y componentes]

EQUIPO DE GOBIERNO

Decano/a, Director/a: .........................................................
Vicedecano/a de            : .....................................................
Vicedecano/a de            : .....................................................
Vicedecano/a de            : .....................................................
Secretario/a: ......................................................................
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Administrador/a de centro: ……………………. Ext. ......... E-mail: ..................@usal.es
Secretaría decanato: ................................... Ext. 4613. E-mail: ....................@sal.es
Secretaria-facultad
................................. (Jefe de Negociado) Ext............. E-email: ..............@usal.es

................................. (Administrativo) Ext. ................. E-email: ...............@usal.es

................................. (Administrativa) Ext..................... E-email:..............@usal.es

BIBLIOTECA: http://.......................................
.................................E-mail: .............@usal.es

.................................. E-mail: ............@usal.es

.................................. E-mail: ............@usal.es

.................................. E-mail: .............@usal.es

AULA DE INFORMÁTICA: http://.............................................................................. 
................................. Técn. Aula Informática. E-mail: ..............@usal.es

.................................. Técn. Aula Informática. E-mail: ..............@usal.es
CONSERJERÍA: E-mail: …………………….@usal.es
................................. (Coordinador de Conserjerías) (………………….@usal.es).

................................. (Aux. Servicios).

................................. (Aux. Servicios)
4. Calendario Académico [Nota: Incluir el calendario académico completo y la información escrita sobre inicio y fin  de actividades, períodos no lectivos, fechas para realización de pruebas de evaluación, entrega de actas, etc ]
5. Recursos de Apoyo y Normativas de Uso [Nota: Cada Centro relacionará las principales infraestructuras y recursos de apoyo a los estudiantes, así como las normas de utilización de los mismos]
a. Biblioteca

b. Aula de Informática

c. Laboratorios

d. Mesas de trabajo en grupo

e. Taquillas en alquiler

f. Ordenadores

g. Programa de Tutorías
h. ……………………………..
i. ……………………………..
6. Enlaces de Interés a Servicios y Normativas Universitarias [Nota: para conseguir una Guía académica funcional y de fácil manejo, en este apartado se hará una relación de los Servicios Universitarios y Normativas de interés para los estudiantes aportando las direcciones URL de acceso. Aunque se relacionan algunas, cada centro completará este apartado según considere]
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA: www.usal.es 

SERVICIO DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS: http://sabus.usal.es 

SERVICIO DE ORIENTACIÓN AL UNIVERSITARIO: http://websou.usal.es 

SERVICIO DE COLEGIOS, COMEDORES Y RESIDENCIAS: www.usal.es/colegios 

SERVICIO DE ASUNTOS SOCIALES: www.usal.es/sas 

SERVICIO DE EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES: www.usal.es/deportes 

SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES: http://sci.usal.es 

CURSOS EXTRAORDINARIOS Y FORMACIÓN CONTÍNUA: www.usal.es/precurext 

SERVICIOS INFORMÁTICOS: http://lazarillo.usal.es

Activación cuenta correo electrónico

SERVICIO DE PUBLICACIONES: http://webeus.usal.es 

SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES: Http://Rel-Int.Usal.Es
CAMPUS VIRTUAL STUDIUM: Https://Moodle.Usal.Es/
Normas de permanencia de la Universidad de Salamanca: (añadir enlaces)
Reglamento de evaluación de la Universidad de Salamanca

Reglamento de Trabajos Fin de Grado

Reconocimiento y Transferencia de créditos

Tribunal de Compensación

……………………………………………………
…………………………………………………….

…………………………………………………….

7. Titulaciones que se imparten [Nota: en esta sección cada centro incluirá la información referida a  cada una de las titulaciones de grado que imparte, respetando en la medida de lo posible, la información suministrada en la memoria verificada por ANECA respecto al perfil de ingreso, perfil de egreso, competencias y salidas profesionales]
TITULACIÓN ……………………………………………………………………………………………
a. Vías de ingreso [Nota: además de los requisitos generales de acceso a la Universidad, se describirán las pruebas específicas, si procede]
b. Perfil de Ingreso 

c. Perfil de Egreso

d. Competencias [Nota:  se deben relacionar las competencias generales y específicas del título, codificadas  y numeradas (CG1, CG2, CG3, CG4, etc)/(CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, etc) para facilitar su inclusión en las  Guías de  las materias y/o asignaturas que las trabajan]
e. Salidas Profesionales

f. Programa formativo

8. Acceso y Normas de Matrícula [Nota: se suministrará la información de las normas y procedimiento establecido por la Universidad para la  matrícula de estudiantes de nuevo ingreso,  de estudiantes previamente matriculados y del procedimiento para la Automatrícula. Igualmente se indicarán en este apartado las normas específicas del centro y/o titulación en cuanto a elección de grupos si procede]
9. Programa formativo

a. Plan de Estudios [Nota: se recomienda recoger en una tabla el plan de estudios completo]
b. Profesorado [Nota: aunque en las fichas de las asignaturas aparecen los profesores que las imparten,  se recomienda que en este apartado aparezcan relacionados por curso y semestre los profesores que imparten las asignaturas (o grupos si procede) con  sus horarios de tutorías]
c. Horarios [Nota: se recomienda recoger en esta sección los horarios por curso y semestre, lo más sencillos y explicativos posibles] 
d. Calendario de Evaluaciones [Nota: se recomienda suministrar un calendario completo organizado por semanas y semestres, que recoja todas las pruebas presenciales de evaluación de todas las asignaturas].
e. GUÍAS DE LAS ASIGNATURAS [Nota: se utilizará el modelo suministrado al efecto por el Vicerrectorado de Docencia. Se deben incluir también las correspondientes al trabajo fin de grado y al Practicum, en aquellas titulaciones que lo tengan]
1. Datos de la Asignatura y del profesorado
2. Sentido de la materia en el plan de estudios

3. Recomendaciones previas 
4. Objetivos de la asignatura

5. Contenidos

6. Competencias a adquirir

7. Metodologías

8. Previsión de técnicas (estrategias) docentes

9. Recursos

10. Evaluación

