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| INTRODUCCION

Esta memoria del Consejo Social pone a disposicion, tanto
de la comunidad universitaria como de la sociedad a la
que  representa, las  actividades del  mismo
correspondientes al ano 2015.

La memoria quiere reflejar la labor de todos los miembros
del Consejo Social y su implicacion en el desarrollo de la
Universidad, asi como la importancia que tiene la
institucion académica con su entorno social mas cercano.

Salamanca, 29 de febrero de 2016
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I MARCO LEGAL DEL CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social es un o6rgano colegiado de gobierno que
garantiza la participacion de la sociedad en la universidad
y que, a través de sus miembros, representa los diversos
intereses sociales y de la Comunidad Universitaria.

La Ley Organica 4/2007 de 12 de abril (LOU), por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, establece una nitida distincion entre las
funciones de gobierno, representacion, control vy
asesoramiento, correspondiendo cada una de éstas a un
organo distinto en la estructura de la Universidad,
incluyendo el esquema de coparticipacion vy
corresponsabilidad entre sociedad (Consejo Social) y
Universidad y la Ley 3/2003 de 28 de marzo de
Universidades de Castilla y Leon.

El art. 14 de la LOU establece:

1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la
sociedad en la universidad, y debe ejercer como
elemento de interrelacion entre la sociedad y la
universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la supervision de las
actividades de caracter economico de la universidad y
del rendimiento de sus servicios y promover la
colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
universidad. A tal fin, aprobara un plan anual de
actuaciones destinado a promover las relaciones entre
la universidad y su entorno cultural, profesional,
economico y social al servicio de la calidad de la
actividad universitaria. Los Consejos Sociales podran
disponer de la oportuna informacion y asesoramiento
de los organos de evaluacion de las Comunidades
Autonomas y de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion.

3.

La Ley de la Comunidad Autéonoma regulara la
composicion y funciones del Consejo Social y la
designacion de sus miembros de entre personalidades
de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y
social, que no podran ser miembros de la propia
comunidad universitaria.

Seran, no obstante, miembros del Consejo Social, el
Rector, el Secretario General y el Gerente, asi como un
profesor, un estudiante y un representante del
personal de administracion y servicios, elegidos por el
Consejo de Gobierno de entre sus miembros.

El Presidente del Consejo Social sera nombrado por la
Comunidad Autéonoma en la forma en que determine la
Ley respectiva”.



I COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

Estan establecidas en el marco fijado por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y la Ley 3/2003 de
28 de marzo de Universidades de Castilla y Ledn y Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social, aprobado
por acuerdo 60/2004 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn nim. 84,
de fecha 5 de mayo de 2004.

Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
Boletin Oficial de Castilla y Ledn nim. 219, de fecha 8 de
noviembre de 2012 tiene competencias en:

1. Competencias de caracter econdémico:

a) Supervisar las actividades de caracter economico de la
Universidad y el rendimiento de los servicios universitarios.

b) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion
de la Universidad.

c) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la
programacion plurianual de la Universidad.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el
presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones.

e) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con caracter
previo al tramite de rendicion de cuentas y las de las
entidades dependientes de la misma.

f)  Aprobar la liquidacion del presupuesto de la Universidad.

g) Supervisar el desarrollo y ejecucion del presupuesto de la
Universidad, asi como el control de las inversiones, gastos e
ingresos de aquélla, mediante las correspondientes técnicas
de auditoria.

h) Proponer a la Consejeria competente la autorizacion de
cualquier operacion de endeudamiento de la Universidad.

i) Aprobar los precios de ensehanzas propias, cursos de
especializacion y los referentes a las demas actividades
autorizadas a la Universidad.

j) Informar los convenios de caracter econémico que suscriba
la Universidad.

2. Competencias en materia de personal:

a) Acordar con el Rector la designacion del Gerente de la
Universidad.

b) Adoptar los acuerdos precisos en orden a la aprobacion de
las relaciones de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios de la Universidad y sus
modificaciones.

c) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacion
singular e individual de complementos retributivos
adicionales ligados a méritos docentes, investigadores y de
gestion al personal docente e investigador contratado y al
profesorado funcionario, previa valoracion de los méritos
por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn.

3. Competencias de gestion universitaria:

a) Proponer la creacion, modificacion y supresion de centros
universitarios.

b) Proponer la implantacion y supresion de ensefanzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

c) Proponer la creacion y supresion de Institutos Universitarios
de Investigacion.

d) Proponer la adscripcion o desascripcion como Institutos
Universitarios de Investigacion de instituciones o centros de
investigacion de caracter publico o privado.

e) Proponer la adscripcion a la Universidad de centros docentes
de titularidad publica o privada para impartir estudios
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
mediante la aprobacion del correspondiente convenio.

f)  Proponer la creacion y supresion de centros dependientes de
la Universidad en el extranjero.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la
planificacion estratégica de la Universidad.



4. Otras competencias:

a)

e)

h)

Supervisar que la politica de becas, ayudas,
exenciones y créditos al estudio y a la investigacion
que otorgue la Universidad con cargo a sus
presupuestos ordinarios se desarrolle con arreglo a los
principios de publicidad, mérito y capacidad.
Promover las relaciones de la Universidad y su entorno
cultural, profesional, econdmico y social al servicio de
la calidad de la actividad universitaria y la
contribucion de la Universidad al desarrollo sostenible
de su entorno local y regional. A tal fin, aprobara un
plan anual de actuaciones.

Promover lineas de colaboracion con las
Administraciones publicas y las empresas y entidades
privadas. A tal fin, aprobara un plan de actuaciones.

Aprobar, previo informe del Consejo de Gobierno, los
conciertos o convenios entre la Universidad y las
Instituciones Sanitarias u otras instituciones o
entidades publicas y privadas para el desarrollo de la
docencia y la investigacion.

Fomentar el establecimiento de relaciones entre la
Universidad y otras entidades publicas o privadas,
empresas, fundaciones o personas, a fin de mantener
los vinculos y potenciar el mecenazgo en favor de la
institucion académica. A tal fin, aprobara un plan de
actuaciones.

Aprobar las normas que regulen el progreso y la
permanencia en la Universidad del alumnado, de
acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

Aprobar la creacion por parte de la Universidad, por si
o en colaboracion con otras entidades puUblicas o
privadas, de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas de acuerdo con la legislacion general
aplicable.

Aprobar los actos de disposicion de los bienes
inmuebles y de los muebles de extraordinario valor, en

los términos previstos en el articulo 80.3 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion aplicable a dichos actos.

Elaborar su Reglamento de organizacion vy
funcionamiento y proponer a la Junta de Castilla y
Leon su aprobacion.

Informar la creacion de empresas de base tecnoldgica,
promovidas por la Universidad o participadas por ésta
o por alguno de los entes a que se refiere el articulo
84 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, creadas a partir de patentes o de
resultados generados por proyectos de investigacion
realizados en Universidades.

Promover la transferencia y la aplicacion de los
conocimientos generados en la Universidad para una
mayor contribucion al progreso tecnoldgico, al
crecimiento sostenible y al desarrollo social de Castilla
y Leon.

Impulsar la adecuacion de la oferta de ensefianzas y
actividades de la Universidad a las necesidades de la
sociedad y las actuaciones dirigidas a favorecer la
insercion profesional de los titulados universitarios.

m) Apoyar las iniciativas de la Universidad encaminadas a

n)

favorecer las relaciones con sus
contribuyendo asi a la proyeccion
internacional de la misma.

Elevar sugerencias al Consejo de Gobierno sobre
aquellas cuestiones que considere de interés para la
Universidad.

egresados,
nacional e



IV COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL

a) Miembros

1.

Seglin la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de
Castilla y Ledn el Consejo Social de la Universidad estara
integrado, ademas de por su Presidente, por veintinueve
miembros, entre los que necesariamente estaran el
Rector, el Secretario General y el Gerente, con la
condicion de miembros natos, asi como un profesor, un
estudiante 'y un representante del personal de
administracion y servicios elegidos por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de entre sus miembros. El
resto seran designados entre personalidades de la vida
cultural, profesional, econémica, laboral y social, que
no podran ser miembros de la propia comunidad
universitaria, con la siguiente distribucion:

a) Seis miembros a propuesta de las Organizaciones
Empresariales mas representativas de la comunidad
auténoma.

b) Seis miembros a propuesta de las Centrales
Sindicales mas representativas en el ambito de la
comunidad auténoma.

c) Un miembro a propuesta de la Agencia de Desarrollo
Econdémico de Castilla y Leon.

d) Un miembro a propuesta de la Consejeria
competente en materia de Parques Tecnoldgicos o
Cientificos de la comunidad auténoma.

e) Seis miembros de reconocido prestigio del mundo de
la cultura a propuesta de la Consejeria de Educacion
y Cultura.

f) Tres miembros a propuesta de las Cortes de Castilla
y Leon.

El Presidente del Consejo Social sera nombrado, entre

personalidades de la vida cultural, profesional,

economica, laboral y social, por la Junta de Castilla y

Leon, a propuesta de la Consejeria competente en

materia de Universidades, oido el Rector. Su cese se
efectuara por el mismo procedimiento. El resto de los
miembros seran nombrados y cesados por el titular de
esa Consejeria.

El Secretario del Consejo Social sera designado por su
Presidente, oido el Pleno del Consejo Social, y asistira a
las sesiones con voz pero sin voto.

-

Reunién del Pleno del Consejo Social 05/06/2015.
Escuela Politécnica Superior de Avila



| Pleno

D. Ignacio Sanchez Galan.

D. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magfco.
D? Maria Luisa Martin Calvo, Secretaria General.
D. Luis J. Mediero Oslé, Gerente.

D. Ricardo Ldopez Fernandez, Consejo de Gobierno Profesores.

D. David Rapado Rincon, Consejo de Gobierno Alumnos,
sustituyo a D. Rashid Mohamed Vazquez. Cese BOCyL
17-12-2015.

D. Juan Gonzalez Julian, Consejo de Gobierno PAS.

D. Diego Diez Garcia, CONFAE-AVILA, sustituy6 a D. Pedro
Rodriguez Villanueva.

. Juan Saborido Lecaroz, CONFAE-AVILA.

. Juan Antonio Martin Mesonero, CONFAES-SALAMANCA.
. Bernabé Cascon Nogales, CONFAES-SALAMANCA.

. José Maria Esbec Hernandez, CEPYME-ZAMORA.

. Jacinto Rodriguez Temprano, CEPYME-ZAMORA.

O O O O O

D. Oscar Mario Lobo San Juan, U.G.T. VALLADOLID.
D. José Luis Hernandez Rivas, U.G.T. SALAMANCA.
D® M2 Rosa Hernandez Rubio, FETE-U.G.T. SALAMANCA.

D. Emilio Pérez Prieto, CC.00. SALAMANCA.
D? Nuria Benito Manjon, CC.00. SALAMANCA.
D. Agustin Boveda Bueno, CC.00. SALAMANCA.

D? Ana Maria Merino Aguado.
D? Inmaculada Garcia Bellido.

. Fernando Garcia-Delgado Garcia.

. Pablo Luis Gomez Hernandez, cese BOCyL 24-06-2015.
. Pedro Diaz Mesonero.

. Leopoldo Sanchez Gil.

. José Ramon Cid Cebrian.

. Ignacio Esbec Hernandez.

O O O O O O

D® M? Eugenia Bueno Pastor.
D. Manuel Bruno Nevado.
D. Cipriano Gonzalez Hernandez.

D. Antonio Luis Sanchez-Calzada Hernandez



Il Comisiones Permanentes

1. Ejecutiva

PRESIDENTE

D. Ignacio Sanchez Galan, Presidente del Consejo Social.
VOCALES

D. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector de la Universidad o
persona en quien delegue para cada reunion, que debera ser
miembro nato del Consejo Social

D* Maria Luisa Martin Calvo,
Académico Cientifica

D. José Luis Hernandez Rivas, Presidente de la Comision de
Relaciones Sociales.

D. Juan Saborido Lecaroz,
Planificacion

D. Pedro Diaz Mesonero, Presidente de la Comision Econémico
Financiera

SECRETARIO

D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

Presidenta de la Comision

Presidente de la Comision de

2. Econémico-Financiera
PRESIDENTE

D. Pedro Diaz Mesonero, representante de la Consejeria de
Educacion

VOCALES

D. Luis Mediero Oslé, Gerente de la Universidad de Salamanca

D. Ricardo Lopez Fernandez, representante de los profesores

D. Juan Gonzalez Julian, representante del PAS

D* M? Eugenia Bueno Pastor, representante de las Cortes de
Castilla y Ledn

D. Cipriano Gonzalez Hernandez, representante de las Cortes de
Castilla y Ledn

D. Manuel Bruno Nevado, representante de las Cortes de Castilla
y Ledn

D. Fernando Garcia-Delgado Garcia, representante de la

Consejeria de Educacion

D. Emilio Pérez Prieto, representante de CC.0O.

D. José Luis Hernandez Rivas, representante de U.G.T.
D. José M® Esbec Hernandez, representante de CEPYME ZAMORA

D. Jacinto Rodriguez Temprano, representante de CEPYME
ZAMORA

D. Pedro Rodriguez Villanueva, representante de CONFAE AVILA.

D. Juan Antonio Martin Mesonero, representante de CONFAES
SALAMANCA

SECRETARIO
D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

3. Académico Cientifica
PRESIDENTA

D? Maria Luisa Martin Calvo, Secretaria General de la Universidad
de Salamanca.

VOCALES
D. Juan Gonzalez Julian, representante del PAS

D. Cipriano Gonzalez Hernandez, representante de las Cortes de
Castilla y Ledn

D. José Ramén Cid Cebrian, representante de la Consejeria de
Educacion.

D* Inmaculada Garcia Bellido, representante de la Consejeria de
Economia y Empleo.

D? Nuria Benito Manjon, representante de CC.0O.

D* M? Rosa Hernandez Rubio, representante de FETE-U.G.T.
D. José Luis Hernandez Rivas, representante de U.G.T.

D. Oscar Mario Lobo San Juan, representante de UG.T.
SECRETARIO

D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez



4. Planificacion

PRESIDENTA

D* Piedad Sanchez Garcia, representante CONFAE AVILA
VOCALES

D. Luis Mediero Oslé, Gerente de la Universidad de Salamanca

D. Cipriano Gonzalez Hernandez, representante de las Cortes de
Castilla y Ledn

D. Leopoldo Sanchez-Gil, representante de la Consejeria de
Educacion

D. Emilio Pérez Prieto, representante CC.00.

D? Maria Rosa Hernandez Rubio, representante de FETE-U.G.T.
D. Oscar Mario Lobo San Juan, representante de UG.T.
SECRETARIO

D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

5. Relaciones Sociales

PRESIDENTE

D. José Luis Hernandez Rivas, representante de U.G.T.

VOCALES

D. Cipriano Gonzalez Hernandez, representante de las Cortes de
Castilla y Ledn

D* M? Eugenia Bueno Pastor, representante de las Cortes de
Castilla y Ledn

D* Inmaculada Garcia Bellido, representante de la Consejeria de
Economia y Empleo

D. Ignacio Esbec Hernandez, representante de la Consejeria de
Educacion

D. José Ramén Cid Cebrian, representante de la Consejeria de
Educacion

D. Fernando Garcia-Delgado Garcia, representante de la
Consejeria de Educacion

D* Ana Maria Merino Aguado, representante de la Agencia de
Innovacion y Financiacion Empresarial

D. Emilio Pérez Prieto, representante de CC.00.
D. Oscar Mario Lobo San Juan, representante de UG.T.
D? Maria Rosa Hernandez Rubio, representante de FETE-U.G.T.

D. José Maria Esbec Hernandez, representante de CEPYME
ZAMORA

D. Jacinto Rodriguez Temprano, representante de CEPYME
ZAMORA

D. Juan Saborido Lecaroz, representante de CONFAE AVILA

D. Bernabé Cascon Nogales, representante de CONFAES
SALAMANCA

SECRETARIO
D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

6. Reglamento y Cumplimiento Normativo
PRESIDENTE

D. Leopoldo Sanchez Gil, representante de la Consejeria de
Educacion

VOCALES

D? Maria Luisa Martin Calvo, Secretaria General de la Universidad
de Salamanca

D. Jacinto Rodriguez Temprano, representante de CEPYME
ZAMORA

D? Nuria Benito Manjon, representante de CC.0O0.

D* M? Eugenia Bueno Pastor, representante de las Cortes de
Castilla y Leon

SECRETARIO
D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

10



b. Representacion del Consejo Social en otros 6rganos.

Consejo de Gobierno de la Universidad

Presidente del Consejo Social, puede ser sustituido
por un Presidente de Comision.

Fundacién Memoria de D. Samuel Solérzano
Barruso

D. Manuel Bruno Nevado, en sustitucion del
presidente del Consejo Social.

D. José Ramon Cid Cebrian, en sustitucion del
presidente de la Comision Econdmico-Financiera.

Fundacién General

Presidente del Consejo Social, puede ser sustituido
por un Presidente de Comision.

Fundacién Parque Cientifico de la Universidad de
Salamanca

D. Ignacio Esbec Hernandez.

Fundacién para la Investigacion del Cancer

D. Cipriano Gonzalez Hernandez y D* Ana Maria
Merino Aguado, que se alternaran la representacion
por periodo de dos anos.

Consejo de Administracion S. A. Cursos
Internacionales

D. Fernando Garcia-Delgado Garcia y D* M* Eugenia
Bueno Pastor, que se alternaran la representacion

por periodo de dos anos.

D. José Luis Hernandez Rivas y D. Jacinto Rodriguez
Temprano, que se alternaran la representacion por
periodo de dos anos.

Fundacién Cultural Hispano Brasilefia

D. Leopoldo Sanchez Gil, en sustitucion del
presidente del Consejo Social.

Jurado de los Premios de la Sociedad Civil del
Consejo Social

Presidente del Consejo Social.
Presidente de la Comision de Relaciones Sociales.
Presidenta de la Comision de Planificacion.

Escuelas de Lengua Espafola Universidad de
Salamanca S.L. (ELE):

El presidente de la Comision Econdmico-Financiera,
D. Pedro Diaz Mesonero, en sustitucion del
presidente del Consejo Social.

Fundacion CEI STUDII SALMANTINII

Presidente del Consejo Social, puede asistir el
Presidente de Comision de mas edad.

11



V REUNIONES Y ACUERDOS

a. Reuniones

24 asuntos tratados

44 asuntos tratados
se reunion en 6 ocasiones,
trato 15 asuntos y tomo 16 acuerdos.
realizo el

seguimiento presupuestario de la Universidad de
Salamanca en 3 reuniones.

Sr. director gerente de la S.L. Escuelas de Lengua
Espanola de la Universidad de Salamanca (ELE
USAL).

Sr. director gerente de la Fundacion General de la
Universidad de Salamanca sobre la sociedad
mercantil Mercatus, S.L.

Sr. vicerrector de Promocion y Coordinacion sobre
la implantacion y seguimiento del Plan Estratégico
General 2013-2018 de la Universidad de
Salamanca.

Profesores D. Rafael Bonete Perales y D. Miguel
Carrera Troyano, para la presentacion del estudio
“El impacto econdémico de la Universidad de
Salamanca en su entorno geografico”.

12



b. Acuerdos de relevancia

1. De caracter econémico

v

Aprobar las cuentas anuales de los ejercicios 2013 y 2014 de la
Universidad de Salamanca.

Aprobar las Cuentas de las Entidades dependientes de la
Universidad de Salamanca :

o Fundacion General de la Universidad de Salamanca. Afos 2013 y
2014.

o Universitas Salmantinae Mercatus, S.L. Ahos 2013 y 2014.

o Cursos Internacionales de la Universidad de Salamanca, S.A. Anos
2013 y 2014.

o Fundacidn Investigacion del Cancer. Afos 2013 y 2014.

o Fundacién Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca.
ARos 2013 y 2014.

o CEIl “Studii Salamantini”. Afo 2013.

o Escuelas de Lengua Espafola Universidad de Salamanca S.L.
(ELE). Afos 2013 y 2014.

Aprobar las tasas y precios publicos de la Universidad de
Salamanca.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad,
los Presupuestos de Ingresos y Gastos equilibrados de la misma para
el aho 2015, en la cantidad de 200.276.805 euros y aprobar el
techo de gasto para el ano 2015 en la cuantia de 223.703.356
euros.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad,
los Presupuestos de Ingresos y Gastos equilibrados de la misma para
el aho 2016, en la cantidad de 200.370.556 euros y aprobar el
techo de gasto para el afio 2016 en la cuantia de 216.999.361,24
euros.

Aprobar propuestas de mejora, para dar cumplimiento a las
recomendaciones realizadas en los informes de fiscalizacion, del
Consejo de Cuentas de Castilla y Leon y del Tribunal de Cuentas, de
las cuentas de la Universidad de Salamanca del ejercicio 2012.

Aprobar la autorizacion para la transmision de la totalidad de las
participaciones sociales que la Universidad tiene en la SRL
Mercatus, a la sociedad Cursos Internacionales de la Universidad de
Salamanca.

Informar favorablemente la propuesta de tasas académicas de los

siguientes Titulos Propios:

o ly\éster en Derecho de la Administracion del Estado. Paraguay.
Integramente subvencionado por la Procuraduria de la
Republica de Paraguay.

o Master en Derecho Econémico. Republica Dominicana. 10.000$
USA. Preinscripcion 10%.

o Master en Derecho Urbano y Territorial Sostenible. México. 166
dolares/crédito (total 10.000 $ USA) Preinscripcion 3.000$ USA.

Aprobar la liquidacion del Presupuesto del Consejo Social del
ejercicio 2014.

Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para el ano 2015, en la
cantidad de 224.229,54¢€.

Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para el ano 2016, en la
cantidad de 220.925 €.

Congelar el importe de las indemnizaciones por asistencia a
Plenos y Comisiones del Consejo Social para 2015 y 2016, en las
siguientes cuantias: Plenos 132,52 € y Comisiones 105,86 €.

Fijar para los afos 2015 y 2016 con la siguiente cuantia, a los
Premios Sociedad Civil del Consejo Social :

o Premio Sociedad Civil al Departamento 6.000 €.

o Premio Sociedad Civil Innovacion Emprendedora 6.000 €.

Destinar los remanentes que se pudieran generar por el
Presupuesto del Consejo Social del ano 2015 y del 2016, a
incrementar el capitulo de becas propias de la Universidad en el
ejercicio 2016 y 2017, respectivamente.

13
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. En materia de personal

Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad las asignaciones singulares e individuales
de los complementos retributivos de 32 miembros del
personal docente e investigador de la Universidad.

Aprobar la modificacion parcial de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios (PAS) Funcionario de la Universidad de
Salamanca.

. Gestion universitaria

Informar favorablemente la creacion del Instituto
Universitario de Investigacion “Biologia Funcional y
Genodmica -IBFG-”.

Informar favorablemente la creacion del “Instituto
Universitario de Investigacion en Gobernanza Global de
la Universidad de Salamanca (IGG)”.

Informar favorablemente para el curso 2015/2016, la
implantacion del Programa de Doctorado en Salud,
Discapacidad, Dependencia y Bienestar, con la
Universidad de A Coruna (coordinadora), Universidad
de Leodn y la Universidad de Murcia.

Informar favorablemente la solicitud de verificacion de

las siguientes ensefianzas conducentes a la obtencion

de titulos universitarios de caracter oficial (art. 24.3.b

Ley 3/2003 de Universidades de Castilla y Leon):

o Master  Universitario en Formacion vy
Perfeccionamiento del Profesorado por la
Universidad de Salamanca.

o Master Universitario en Patrimonio Textual y
Humanidades Digitales por la Universidad de
Salamanca.

Informar favorablemente la propuesta de verificacion
de las siguientes ensefanzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial

(art. 24.3.b Ley 3/2003 de Universidades de Castilla y

Leon):

a) Grado en Estadistica.

b) Master Universitario en Fisica y Matematicas.

c) Master Universitario en Analisis Avanzado de Datos
Multivariantes y Big Data.

d) Master Universitario en Logica y Filosofia de la
Ciencia por las Universidades de Granada, La
Laguna, Salamanca, Santiago de Compostela vy
Valladolid.

e) Master en Gestion Estratégica de Fronteras.

f) Master Universitario en Comunicacion Audiovisual.
Investigacion e Innovacion.

Informar favorablemente la verificacion (propuesta de
implantacion) del Master Universitario en Logica y
Filosofia de la Ciencia por las Universidades de
Granada, La Laguna, Salamanca y Valladolid.



4. Otros

v

v

Aprobar la memoria del Consejo Social del afio 2014.

Aprobar el cambio de comision no permanente a
permanente de la Comision de Reglamento vy
Cumplimiento Normativo.

Aprobar la distribucion de las 71 Becas de
Colaboracion asignadas a la Universidad de
Salamanca para el curso 2015/2016.

Anular el acuerdo del Pleno del Consejo Social de 27
de mayo de 2009 referente a la creacion de un
derecho de uso y superficie a favor de la fundacion
NIDO Mariano Rodriguez.

Informar favorablemente la desafectacion y acordar
la creacion de un derecho de superficie gratuito a
favor de la Fundacion Parque Cientifico de la
Universidad de Salamanca, hasta el 4 de julio de
2055, sobre la parcela denominada M-4 del Campus
Universitario de Villamayor (finca nimero 11025 del
Registro de la Propiedad de Salamanca n°2), sita en
Villamayor de Armufa, calle Adaja, s/n, con una
superficie de 1.421,99 metros cuadrados y sobre la
edificacion inacabada existente en la misma,
facultando a la misma para proseguir su
construccion.

v

Informar favorablemente sobre los siguientes actos
de disposicion de los bienes inmuebles titularidad
de la Universidad de Salamanca (Art. 24, 4, h de la
Ley 3/2003 de Universidades de Castilla y Ledn):

o Informar favorablemente la agrupacion vy
posterior segregacion de las parcelas CS.EQ.03C y
CS.EQ.03S del plan parcial 14 en el término de
Villamayor de Armufa (Salamanca) segun la
documentacioén anexa.

o Respetar en la parte necesaria los derechos
adquiridos por terceros de buena fe recogidos en
el acuerdo de 26 de abril de 2011, por el cual ya
se cedia la creacion de un derecho de uso y
superficie por un periodo de 50 afos a otra
entidad juridica diferente a la Universidad
Salamanca.

o Acordar la desafectacion y cesion del edificio del
“Servicio de Invernadero Experimental”, sito en
la parcela n° 3 de la nueva agrupacion y
segregacion de las parcelas iniciales CS.EQ.03C y
CS.EQ.03S, a favor de la Fundacion Parque
Cientifico de la Universidad de Salamanca,
condicionado a que las tarifas de uso por los
investigadores de la Universidad de los servicios
que presta el Invernadero sean reguladas por la
propia Universidad y el Consejo Social.



VI ACTUACIONES

a. Premios Sociedad Civil

En la edicion 2014, entregados en julio de 2015, se concedieron
los siguientes premios:

v Premio “Sociedad Civil” a la Innovacion Emprendedora,
dotado con 6.000€ y diploma acreditativo.
v Premio “Sociedad Civil” al Departamento, en la figura de

uno de sus docentes, dotado con 6.000€ para el
Departamento y diploma acreditativo para el/la docente.
El miembro del departamento al que se le otorga el diploma
en representacion del mismo acordara a que proyectos o
actividades se destinara la aportacién econdémica.

v Premio “Sociedad Civil” al la Empresa, el premio consiste
en un bronce alegdrico de la colaboracion entre la
Universidad y el mundo empresarial y diploma
acreditativo.

La alegoria que se entrega es una obra de D. Esteban Rodriguez
Matilla, que era alumno de la Facultad de Bellas Artes en el
momento de su creacion. Esta obra fue seleccionada entre varias
presentadas por alumnos de dicha Facultad.

Foto de familia. Galardonados Edicion 2014

En esta edicion del 2014 los galardonados han sido:

Premio “Sociedad Civil” a la Innovacion Emprendedora al
proyecto representado por la empresa BeOnPrice

Los responsables de este proyecto son D. Rubén Sanchez y D.
Emilio Galan. La empresa presta servicios al sector turistico,
sector puntero de la economia espafiola. Desarrolla herramientas
que permiten a sus clientes tomar la mejor decision estratégica de
la forma mas rapidamente y por lo tanto, mejora su competitividad.
Respecto a empresas iguales del sector, ésta aporta dos
diferencias competitivas esenciales, deteccidon de disparidades y
reputacion online.

El perfil de su clientela es 75% cadenas hoteleras (IBEROSTAR,
BARCELDO, etc.) y 25% hoteles independientes (750).

Este proyecto ha contado con reconocimientos tales como mejor
empresa Joven Castilla y Ledn 2014, entregado por Actualidad
Econdmica y Mejor empresa Emprendetur por Segittur y Ministerio
de Turismo 2013.

En la actualidad cuenta con una plantilla de 28 personas y esta
previsto que en el afio 2017 lleguen a 51.

Empresa BeOnPrice

16



Premio “Sociedad Civil” al Departamento: al Departamento de
Medicina, en la figura de su director, Prof. D. Juan Jesus Cruz
Hernandez, catedratico de Oncologia Médica de la Universidad
de Salamanca.

El Prof. Juan Jesis Cruz Hernandez realizd los estudios de
Medicina en la Facultad de Medicina de esta Universidad
obteniendo la Licenciatura en 1974 y el grado de Doctor en
Medicina y Cirugia, también en esta Universidad, con la
calificacion de sobresaliente "Cum Laude”, en 1978. Realiza la
especialidad de Medicina Interna y posteriormente la de
Oncologia Médica y en 1982 obtiene la plaza de Profesor Adjunto
Numerario de Patologia y Clinica Médicas, posteriormente la de
Profesor Titular y finalmente, en 1987, la de Catedratico de
Oncologia Médica en la Universidad de Salamanca. En la Facultad
de Medicina ha ocupado diferentes cargos, entre ellos, el de
vicedecano y secretario de la Facultad y en la actualidad el de
director del Departamento de Medicina. Es también académico
de la Real Academia de Medicina de Salamanca.

Su labor asistencial ha sido amplia y con el objetivo firme de
mejorar el tratamiento del paciente oncologico, fruto de ese
esfuerzo continuado, en el ano 1984, crea la Unidad de
Oncologia Médica del Hospital Universitario de Salamanca, siendo
nombrado su Jefe de Servicio, donde sigue desarrollando su
actividad asistencial con un alto y contrastado estandar de
calidad.

El prof. Cruz cuenta con wuna importante trayectoria
investigadora siendo investigador principal del Instituto del
Cancer, IBSAL y de diversos grupos cooperativos nacionales de
oncologia, como el grupo Espanol de Tumores de Cabeza y Cuello
del que es presidente. Esto se traduce en 207 publicaciones en
revistas de impacto como J Clin Oncol, Ann Oncol Cancer, etc.
(indice de impacto medio por articulo 3,1), 253 comunicaciones
a congresos, 15 libros, 94 capitulos de libros y 32 tesis doctorales
dirigidas, asi como la obtencion de 29 proyectos de
investigacion competitivos y la participacion en 175 ensayos
clinicos de investigacion de especial relevancia con empresas
y/o administraciones. Cuenta con 6 sexenios de investigacion

concedidos y 7 quinquenios de docencia.

Ademas, ha sido presidente de la Sociedad Espafiola de Oncologia
Médica (SEOM), de la Federacion Espanola de Sociedades
Oncoldgicas (FESEO), presidente fundador de la Sociedad
Castellano Leonesa de Oncologia (ACLO) y es miembro de la
Sociedad Europea (ESMO) y Americana (ASCO) de Oncologia
entre otras, miembro de la Comision Nacional de la Especialidad
de Oncologia Médica, evaluador de proyectos de investigacion
del FIS, evaluador de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA), consejero editorial de varias
revistas cientificas (Seminars in Oncologist, EJO..). Entre los
galardones que ha recibido destacan el de la menciéon en
excelencia por la coordinacion en cuidados paliativos otorgado
por la Sociedad Europea de Oncologia Médica (ESMO), Premio
Maria de Maeztu a la Excelencia Investigadora y Premio
Innovador Personaje Unico.

Profesor Juan Jesus Cruz Hernandez
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Premio “Sociedad Civil” a la Empresa: a la Empresa Sumate
Marketing Online.

Sumate es una agencia de marketing online orientada a resultados
medibles fundada en 2011 en Salamanca por Roald Schoenmakers,
Miguel de Reina (exdirector general de Google Espafa) y German
Martinez (exdirector comercial de Facebook Espafa). La empresa tiene
su sede en el Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca en
Villamayor desde el verano de 2013 y cuenta actualmente con 34
trabajadores.

Sumate ofrece servicios de SEO (Search Engine Optimization), SEM
(Search Engine Marketing), publicidad en redes sociales e Inbound
Marketing (o marketing de atraccion).

Tres singulares caracteristicas hacen de Sumate una agencia Unica y
valiosa dentro del panorama empresarial salmantino:

1. Interdisciplinariedad

Sumate capta talento multidisciplinar procedente de las facultades
salmantinas -tanto de areas cientificas como sociales y humanisticas- y
aprovecha su rica formacién para llenar de valor las propuestas de la
agencia. El bagaje de los integrantes de Sumate es muy diverso, con
licenciaturas, grados y estudios de master en Informatica, Matematicas,
Administracion de Empresas, Fisicas, Publicidad y Relaciones Publicas,
Periodismo o Empresariales, entre otras ramas.

2. Innovacién

Sumate es una empresa horizontal constituida como Sociedad limitada

Laboral (SLL), una figura que le permite estar preparada para afrontar los

retos del siglo XXI:

* Los consultores forman parte del accionariado y cuentan con un
elevado nivel de autonomia en el desarrollo de sus tareas.

» Se promueve la formacion continua y la actualizacién profesional
constante como un valor tanto a individual como colectivo.

3. Internacionalizacién

Sumate se preocupa constantemente por nutrir su equipo con
incorporaciones de origenes culturales e idiomaticos muy diversos. A dia
de hoy, un tercio de la plantilla proviene de fuera de Espafia y la agencia
presta sus servicios en 21 idiomas, gracias a lo cual desarrolla
eficazmente proyectos de marketing online para grandes corporaciones y
compafiias que cotizan en el Ibex 35y el Fortune 500, sin descuidar a las
pymes.

En pocas palabras, Sumate ha sido capaz de reunir en Salamanca, un
rincén envidiable, un equipo altamente cualificado y con capacidad para
competir con el resto del mundo sin ningun tipo de complejo.

Empresa Simate Marketing Online
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VIl OTRAS ACTIVIDADES

a. Castillay Ledn

v

Pleno del Consejo de Universidades de Castilla y
Leon (03/03/2015).

Reunion de la Comision de Consejos Sociales del
Consejo de Universidades de Castilla y Leon
(26/05/2015)

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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VIII PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL

a. Memoria Econémica

El Presupuesto del Consejo Social para el afio 2015
asciende a la cifra de 224.229,54€ un 0,53% (1.186,54€)
mas que en el ejercicio 2014 (223.043€). En dicha cifra se
recogen tanto los gastos de personal, a cargo de los
presupuestos de la Universidad, por importe de
152.229,54€ (1.186,54€) mas que en el ejercicio anterior.

Respecto a los gastos de funcionamiento e inversiones y
Plan General de Actuaciones 2013-2016, el importe
asignado en el presupuesto de gatos es de 72.000€, esta
cifra es igual a la presupuestada en el ejercicio 2014.

Capitulo Il — IV. En estos capitulos se detallan los gastos
corrientes del Consejo Social (articulos 215, 216, 220, 222 y
627) estos gastos se desglosan en el cuadro adjunto.

Para el Plan General de Actuaciones 2013-2016 del
Consejo Social se ha presupuestado para este ejercicio
economico la cantidad de 22.000€ (conceptos 226.01,
atenciones protocolarias, 226.06 reuniones y conferencias,
227.06 estudios y trabajos técnicos). En esta partida se
recoge el pago de la primera anualidad (12.000€) del
estudio sobre “El Impacto Econdémico de la Universidad de
Salamanca en su Entorno Geografico” cuya realizacion fue
acordado por la comision de Relaciones Sociales de fecha
16 de diciembre de 2014, dentro de las acciones del Plan
General de Actuaciones 2013-2016 del Consejo Social.
Este proyecto se desarrolla contablemente en
administracion por parte del Consejo Social y es dirigido por
los Profesores Mufioz de Bustillo y Bonete Perales.

Para este ejercicio se propone aprobar la misma dotacién
que en el ejercicio 2014 para los Premios “Sociedad Civil”
concedido por el Consejo Social con las siguientes
cantidades:

* Premio “Sociedad Civil Departamento” la cantidad de
6.000€ (anteriormente era de 2.000€).

* Premio “Sociedad Civil Innovaciéon Emprendedora” la
cantidad de 6.000€ (anteriormente era de 1.500€).

A propuesta del jurado de los Premios “Sociedad Civil” el
premio con que esta dotado el galardon “Sociedad Civil
Departamento” sera administrado por el investigador que lo
recibe en nombre del departamento o centro de
investigacion de la Universidad.

Las indemnizaciones por asistencias a Plenos y Comisiones
se contabilizan en el epigrafe 233, se propone su
congelacion en las cuantia fijadas para el afo 2013 que
son: Plenos 132,52€, comisiones 105,86€.

Respecto a las dietas de desplazamiento, manutencion y
alojamiento, se mantiene como en ejercicios anteriores la
pertenecia al grupo 1 del RD 462/2002 de 24 de mayo.

Debido a la renuncia, de parte de algunos miembros del
Consejo Social, a las indemnizaciones por asistencia se
incluye el concepto 489.00 para otras becas y ayudas el
importe inicial es de 15.000€, pudiendo sufrir variaciones
tanto al alza como a la baja sin que tengan la consideracion
de modificacion presupuestaria.

Capitulo VI En este capitulo estan incluidos los pagos por
suscripcion a repertorios de legislacion y una cantidad para
posibles sustitucion de equipos informaticos.

Se propone, como en el ejercicio anterior, que para el caso
de existir remanentes al cierre del ejercicio, éstos pasen a
incorporarse al capitulo de becas propio de la Universidad.
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b. Liquidacién Presupuesto del Consejo Social 2015

Explicacion del Gasto

Cod. Econ. Programa 324 M Crédito inicial Crédito final Ejecutado Saldo
Cap.1 ° GASTOS DE PERSONAL 152.229,54 € 152.229,54 € 152.229,54 € 0,00 €
Art. 12 Funcionarios 73.020,35 € 73.020,35 € 73.020,35 € 0,00 €
120 Retribuciones basicas funcionarios 27.469,79 € 27.469,79 € 27.469,79 € 0,00 €
120.02 Retribuciones bdsicas PAS funcionario 27.469,79 € 27.469,79 € 27.469,79 € 0,00 €
121 Retribuciones complementarias funcionarios 45.550,56 € 45.550,56 € 45.550,56 € 0,00 €
121.02 Retribuciones complementarias PAS funcionario 45.550,56 € 45.550,56 € 45.550,56 € 0,00 €
Art. 14 Laboral Temporal 48.725,42 € 48.725,42 € 48.725,42 € 0,00 €
140 Retribuciones basicas personal laboral temporal 48.725,42 € 48.725,42 € 48.725,42 € 0,00 €
140.00 Retribuciones bdsicas PAS laboral temporal 48.725,42 € 48.725,42 € 48.725,42 € 0,00 €
Art. 17 Cuotas y Prestaciones a cargo del empleador 30.483,77 € 30.483,77 € 30.483,77 € 0,00 €
170 Cuotas Sociales 30.483,77 € 30.483,77 € 30.483,77 € 0,00 €
170 Cuotas Sociales 30.483,77 € 30.483,77 € 30.483,77 € 0,00 €
Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 54.000,00 € 54.000,00 € 47.900,34 € 6.099,66 €
Art. 21 Reparaciones, Mantenimiento y Conservacion 1.500,00 € 500,00 € 349,33 € 150,67 €
212 Repar. Manten. y conserv. edificios y otras construcciones 500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
212 Repar. Manten. y conserv. edificios y otras construcciones 500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
215 Repar. Manten. y conserv. mobiliario y enseres 500,00 € 500,00 € 349,33 € 150,67 €
215 Repar. Manten. y conserv. mobiliario y enseres 500,00 € 500,00 € 349,33 € 150,67 €
216 Repar. Manten. y conserv.equipos para procesos de informacion 500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
216 Repar. Manten. y conserv.equipos para procesos de informacion 500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Art. 22 Material, suministros y otros 29.500,00 € 34.000,00 € 31.358,80 € 2.641,20 €
220 Material de oficina 6.000,00 € 3.000,00 € 1.290,34 € 1.709,66 €
220.00 Material de oficina no inventariable 6.000,00 € 3.000,00 € 1.290,34 € 1.709,66 €
222 Comunicaciones 1.500,00 € 800,00 € 678,76 € 121,24 €
222.00 Comunicaciones Telefdnicas 1.300,00 € 800,00 € 678,76 € 121,24 €
222.01 Comunicaciones Postales y Telegrdficas 200,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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Liquidaciéon Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Salamanca 2015

Explicacion del Gasto

Cod. Econ. Programa 324 M Crédito inicial Crédito final Ejecutado Saldo

226 Gastos Diversos 14.000,00 € 24.200,00 € 23.762,17 € 437,83 €
226.01 Atenciones Protocolarias y representativas 12.000,00 € 1.600,00 € 1.167,49 € 432,51 €
226 Gastos diversos 2.000,00 € 22.600,00 € 22.594,68 € 532¢€
227 Trabajos realizados por empresas y profesionales 8.000,00 € 6.000,00 € 5.627,53 € 372,47 €
227.06 Estudiosy Trabajos Técnicos 8.000,00 € 6.000,00 € 5.627,53 € 372,47 €
Art. 23 Indemnizaciones por razon del servicio 23.000,00 € 19.500,00 € 16.192,21 € 3.307,79 €
230 Dietas 2.000,00 € 500,00 € 37,40 € 462,60 €
230 Dietas 2.000,00 € 500,00 € 37,40 € 0,00 €
231 Locomocion 3.000,00 € 1.000,00 € 725,47 € 274,53 €
231 Locomocién 3.000,00 € 1.000,00 € 725,47 € 274,53 €
233 Otras Indemnizaciones 18.000,00 € 18.000,00 € 15.429,34 € 2.570,66 €
233 Otras Indemnizaciones 18.000,00 € 18.000,00 € 15.429,34 € 2.570,66 €
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000,00 € 15.000,00 € 8.763,36 € 6.236,64 €
Art. 48 Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 15.000,00 € 15.000,00 € 8.763,36 € 6.236,64 €
489 Otras becas y transferencias 15.000,00 € 15.000,00 € 8.763,36 € 6.236,64 €
489.00 Otras transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 15.000,00 € 15.000,00 € 8.763,36 € 6.236,64 €
Cap. 6° INVERSIONES REALES 3.000,00 € 3.000,00 € 2.223,68 € 776,32 €
Art. 62 Inversion nueva 3.000,00 € 3.000,00 € 2.223,68 € 776,32 €
624 Fondos bibliograficos 1.700,00 € 1.700,00 € 1.598,49 € 101,51 €
624 Fondos bibliogrdficos 1.700,00 € 1.700,00 € 1.598,49 € 101,51 €
626 Mobiliario 0,00 € 650,00 € 625,19 € 24,81 €
626.00 Mobiliario 0,00 € 650,00 € 625,19 € 24,81 €
627 Equipamientos procesos de informacion 1.300,00 € 650,00 € 0,00 € 650,00 €
627 Equipamientos procesos de informacion 1.300,00 € 650,00 € 0,00 € 650,00 €

TOTAL 224.229,54 € 224.229,54 € 211.116,92 € 13.112,62 €
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IX PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 2015

a. Resumen general

Presupueste de la Universidad de Salamanca para 2013

Resumen General

Presupuesto de Ingresos

Capiiulos de Ingreses Euros

Cap. 3* TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS 52.443.369
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 128.566.425
Cap. 5* INGRESOS PATRIMONIALES 2110318
Cap. & ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 154.000
Cap. 7 TRAMNSFEREMCIAS DE CAPITAL 10.202.535
Cap. 8% ACTIVOS FINANCIEROS 472837
Cap. 9 PASIVOS FINANCIEROS 2.071.183

TOTAL INGRESQS .. .. 200.276.805

Presupuesio de Gastos

Capirules de Gastes €uros
Cap. 1° GASTOS DE PERSONAL 130.048.155
Cap. 2* GASTOS CORRIENTES EN BIENES ¥ SERVICIOS 33.151.550
Cap. 3* GASTOS FINANCIEROS 313.163
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4 B96.596
Cap. B° INVERSIONES REALES 27.510.358
Cap. 8 ACTIVOS FINANCIEROS 140.000
Cap. 9 PASIVOS FINANCIEROS 4.416.983

TOTAL GASTOS.. ... 200.276.805




b. Seguimiento presupuestario 2015

El Art. 13.2 de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social otorga la competencia a la Comision Econdmico

Financiera para tratar los temas relativos al control del capitulo econémico, financiero y presupuestario de la Universidad)

EJECUCION PRESUPUESTARIA {miles de euros)

Universidad de Salamanca. Abril 2015

Varacdn del presupuesto

3 TAS. PPUB.Y QINGR. 2284397 0,00 0.00%
4 TRANSF. CORRIENTES 128.565,43 0,00 0.00%
5 INGR PATRIMONIALES 2.110,32 0,00 0.00%
& EMAJ. DE INVERS. REAL 154,00 0,00 0.00%
7 TRANSF. DE CAPITAL 10.202,50 0,00 0.00%
E ACTINOS FINANCIERDS 472832 0,00 0.00%
& PASINOS FINAMCIERDS 207,18 0,00 0,00%
L

5244357
12B.566,43
211032
154,00
10.202,50
472832
2.071,18

Ejecucion del presupuesto

12.914,68
42.121,02
350,30
7.890
1.634,38
29,78
1.901,14

12.807.41
42 098,71
25E,19
7,50
1.634,35
28,79

24 B3%
32 7e%
16,60%
5,13%
16,02%
0,635

24,04%
32,75%
12,71%
5,13%
16,00%
0,635

Varizcion del presupuesto

Inoorp. EnE. Warlaa.

Ramise. wrédita | precpdo.
1 GASTOS DE PERSOMAL 130.048,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0.00%| 130.04E.16 36.469,81 3646726 2B.04% 28,04%:
2 GASTOS CORRIENTES EM BIEM 33.151,55 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00% 33,151,585 7.579,0E 522670 22 B5% 15, 77%
3 GASTOS FINANCIERDS 316 0,00 0, D,0d D00 0,00 0.00% ER R I 56,25 53,68 17.56% 17,14%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4695 60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00% 4 69E,E0 1.009,10 B&E,51 21.49% 15,465
& INVERZIONES REALES 27.510,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 2151036 6.095,91 472119 22 16% 17, 16%
E ACTINGS FINANCIEROS 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00% 140,00 44 65 4483 31.52% 31,52%
O PASINDS FINAMCIEROS 441698 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00% 4 41698 42572 425,72 0,6d% 9,62%
[omcEme T el o oo oo ooo] o] covu Bemmen sisise] rseens| Zere] e
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3 TAS P PUBRY DINGR.
4 TRANSF. CORRIENTES
5 INGR PATRIMONIALES

& EMAJ. DE INVERS.REAL
7 TRANSF. DE CAPITAL

E ACTINOE FINANCIERDS
5 PASINOS FINAMCIERDS

1 GASTOS DE PERZOMAL

3 GASTOI FINANCIEROS

& INVERIIONES REALES

B ACTINDS FINANCIERDS
B PASINDS FIMAMCIEROS

2 GASTOS CORRIENTES EN BIEN

4 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES

EJECUCION PRESUPUESTARIA {miles de euros)

Universidad de Salamanca. Mayo 2015

52.9593,45
129.443,50
213,27
15,93
15.104,76
5.634.51

Variaddn del presupuesto

0,00

0,00

0,00 0,00%
0,00 0.00%
0,00 2,00%
0,00 0.00%
0,00 0,00%
0,00 #Dn:
0,00

52.993,45

125.445,60
212127
15,33
16.104,76
6.534.51
0,00

Ejecucion del presupuesto

14,442 61
51.84541
532,58
7.68
1.501,82
38,78
1.901,14

14.0:54,13
S1.629,B9
309,33
7,89
1.780,58
38,76
1.801,12

27,25%
40,05%
25,11%
49,53%
11,19%
0,585%

i Dol

26,52%
A0, 04%
14,59%
45,53%
11,08%
0,58%
ool

130.551,03
34.530,46
480,53
5.345,34
32.144 32
140,00

Variacion del presupuesio

4.083,07

Tranel. Armpl. Inzoirp. Gener. Varlao. |% Varlso.

orédfic | orddio | Remdes. | orédito | prespio. Pres.
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00%
0,00 0,00 0,00 0,03 0,00) 000%
0,00 0,00 0,0a 0,030 0,00) 0,00%
0,00 0.a0 0,00 0,00 0,00( 0.00%
0,00 0.a0 0.0 0.0a 0,00 0.00%
0,00 0,00 0,0a 0,00 0,00) 0,00%
0,00 0,00 0,0a 0,00 0,00 0,00%
000 0,00 oon 0,00 0,00) 0007

130.591,03
34.530,46
480,53
5345,
3214432
140,00
408807

45.612,37
10.265,60

45.610,37
B.E35,51
73,59
1.147,53
B.74E,534
2489
45242

2501%
15,31%
21,46%
21,00%
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3 TAS.P.PUB.Y Q.INGR.

4 TRANSF. CORRIENTES
5 INGR PATRIMONIALES

& EMAJ. DE INVERS.REAL
7 TRANSF. DE CAPITAL

B ACTINOSG FINANCIEROS
5 PASINOE FINAMCIERDS

EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros)

Universidad de Salamanca. Mayo 2015

S2.443,97
128.555,43
2.110,32
154,00
10.202,50
4.728,32
2.071,1E

Variacdn del presupuesto

0,00 5244397
0,00 0.0 12B.556.43
0,00 0,00% 211032
0,00 0,00% 15400
[ R k] 0,007 10.202,50
0,00 0,00% 472832
0,00 0,00% 207118
0,00

Ejecucion del presupuesto

1444281
51.64541
532,56
7,69
1.801,82
38,76
1.901,14

14.0:54,18
51.820.89
319,39
7.B9
1.780,54
36,76
1.501,14

40,32%
14,66%
5.12%
17,45%
0,82%
91, 79%

Varizcion del presupussts

1 GASTOS DE PERSOMAL

2 GASTOS CORRIENTES EN BIEM
3 GASTOS FINANCIERDS

4 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES
& INVERSIOMES REALES

B ACTINOG FINANCIERODS

5 PASINOS FINANCIERDS

Tranef_ denipl. Inoorp. imner. ‘Variaa.

‘orbédio orédio | Remies. onkdito | precpio.
130.048,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00%| 13004816 43561237 45610, 37| 3507T% ISR
33.151,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00% 33.151,55 10.265,60 B.B635,51 30,97% 26,05%
313,16 0.00 0,00 0,00 0.0a 0,00 0.00% EER T441 73,59 23.76% 23.50%
4.695,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0d| 0,00% 4.696,60 1.153,71 1.147,98| 24.56% 24 44%
27.510,36 0,00 0.ao 0,00 0,00 000 0.00% 27.510,36 7.324,99 E.T4E54| 2EE3% 24.53%
140,00 0,00 0,00 0,0a 0,00 0,00| 0.00% 140,00 44,60 44,89 31.52% 2%
4.416,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00% 441698 453 47 453 42 10,27% 10,27%

ao| oo ow| oo 00| oovsmmmes] cisms] eries] saem] ian]
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2 TAS.P.PUB.Y Q.INGR.
4 TRAMNSF. CORRIENTES
5 INGR PATRIMCMIALES

& EMAJ. DE INVERS.REAL
T TRAMNSF. DE CAPITAL

E ACTINVOS FINAMCIEROS
& PASINOS FINANCIEROS

1 GASTOS DE PERSOMAL

2 GASTOS CORRIENTES EN BIEM
3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRAMNSFEREMNCIAS CORRIENTES
& INVERSIONES REALES

E ACTINOS FINANCIERDS

5 PASINOS FINANCIEROS

EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros)

Universidad de Salamanca. Junio 2015

Variacidn del presupuesto

52.443.97 .00
128.565.43 242 B7 0.15%
2.110,32 0,00 0.00%
154,00 .00 0.00%
10.202,58 TE3 M 7.58%
472832 3.670,50 T7.63%
207118 0,00
4.898,78

5244357
126.3059,20
110,32
154,00
10.985.99
8.396,82
207118

Ejecucion del presupuesto

16.503,10
51.663,26
823,74
3,25
2.563.41
45,36

WVariacion del presupuesto

Traner. Ampl. Inzorp. SEneT. Varlag. |% Variso.
ortédfo | orsdio | Remdes. | orsdito | precpin. Pres.

130.D43,16 35,09 .00 E,15 0,00 4225 0,03%

33.151,55( 204,07 0,00 386,83 104,70 287,565 0.5T%

313,16 23,04 0,00 0,00 0,00 2004 92M%

4.555,50 &7.97 0,00 165 12630 215,52 4.50%

27.510,35 50,97 000 379,89 795,28| 402614 1484%

140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00%
2,415,398 0.00 0,00 95.87 0,00 9587
0,00 0,00) JETO050) 102628 483678

12.562,63
106,39
1.817.51
8.679,58
58,22
6B2,52

EB1.665,31
10.538,14
9361
178329
B.292 31
44 89
652,63

31,79%:
29,59%
IT.HT%
30,14%
31,92%
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3 TAS PPUBY O.INGR.
4 TRANSF. CORRIENTES
5 INGR PATRIMONIALES

& EMAJ. DE INVERS.REAL
T TRAMNSF. DE CAPITAL

B ACTIVOS FINANCIERDS
& PASIVOS FINAMNCIERDS

1 GASTOS DE PERIOMNAL

3 GASTOS FINANCIEROS

& INVERIIOMES REALES

E ACTIVOS FINANCIERDS
& PASIVOS FINAMCIEROS

2 BASTOS CORRIENTES EN BIEN

4 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES

EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros)

Universidad de Salamanca. Julio 2015

5244397
128.565,43
2.110,32
154,00
10.202,58
473,32

Variackon del presupuesto

207,18

0,00
242 BY 0.15%
0,00 0,007
0,00 0.00%
364,47 5.45%
376335 79,55%%
0,00 0,00%

4.870,88

5224357
126.808,30
211032
154,00
1116705
8.49157
207118

Ejecucion del presupuesto

17.189,72
71.3688,58
933,10
8,28
3.741,65
52,90
2.4B4 3B

16.375,67
71.356,52
TOE,54
E25
372756
52,50

5553%
44 23
5.36%
36,67%
1,12%

55,51%
33,58%
5,36%
36,54%
1,12%

130.043,16
33.151,55
313,16
4.5585,50
27.510,35
140,00

Variacion del presupuesto

4.415,98

Tranct Ampl. Insorp. | Gensr varlas. |% Variss
orsdio orédio | Reamisc. onddito | precpio. Prec.
73,98 0,00 6,16 0,040 82,14 0,06%
-148,55 0,00 475,32 104,70 431,47 1,.30%
38,04 0,00 0,00 0,00 38.04] 12,15%
72,30 0,00 1,65 126,30 200,85 4.28%
-3B,37 000 3133, o076, 34| 4121,13] 14968%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0,00 0,00 aT.o 0,00 97,01
0,00 000) 376335 1207.34| J4970.69)

70.842, 68
14.585,23
120,97
1.839,42
10.460,32
66,58
856,14

40,38%
36,75%
40,59%
36,24%
47,55%
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3 TAS..P.PUB.Y QUINGR.

4 TRANSF. CORRIENTES
5 INGR PATRIMONIALES

& EMNAJ. DE INVERS.REAL
7 TRANSF. DE CAPITAL

B ACTINGS FINANCIEROS
B PASNCS FINAMCIEROZ

1 GASTOS DE PERZOMAL

3 GASTOS FINANCIEROS

& INVERIZIOMES REALES

B ACTINGS FINAMCIEROS
B PASINCS FINAMCIEROS

2 GASTOS CORRIENTES EM BIEM

4 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES

EJECUCION PRESUPUESTARIA miles de euros)

Universidad de Salamanca. Agosto 2015

Varlackdn del presupuesto

52.843.97 0,00 5244357
128.566,43 255,18 0.20%| 12632161
2.110,32 o.oo 0.00% 2110,32
154,00 o.oo 0.00% 154,00
10.202,58 964,47 9.45% 11.167,05
4.728,32 3.763,35 79,55% 3.491567
2.071,1E 0,00 0.00% 207118
4.883,00

Ejecucion del presupuesto

16.5158.48
81.375,34
934,54
8,25
4.143,26
73,30
2484 36

17.630,00
§1.359,64
613,25
B.25
4.129,19
73,30
2458433

35,31%
63,29%
a4, 8%
5.36%
40,61%
1,55%
119,95%

Variacion del presupuesto

Tranel. Amipl. Inzsorp. BN Varlao. | % WVarkso
orédio | orddfo | Remiss. | orddibo | prespio.

130.048,16 61,36 0,00 6,15 0,00 67,52
33.151,55] -16EST 0,00 47532 1iT.02 42567 1.26%
313,16 33,04 0,00 0,0a 0,0a 36,04 12,15%
4,595,650 72,90 0,00 1,65 12630 200,85 4.26%
27.510,35 -5.63 0.0 a3 PR3 415351 15.10%
140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0.00%

4,415,958 0,00 0.00 47,00 0,00 97.01

0,00 0.00] 3I78k34| 1213.66) 498300

80.065,7%
15.268,587
121,51
2.026,00
11.320,08
66,58
856,14

46, 12%
36.80%
43,14%
41,15%
47,56%

44, 00%
35,62%
43,04%
39.57%
47.35%
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3 TAS.,P.PUB.Y QLINGR.
4 TRAMNSF. CORRIENTES
S INGR PATRIMOMIALES

& ENAJ. DE INWERS.REAL
7 TRAMNSF. DE CAPITAL

E ACTINDS FIMAMCIEROS
B PASINOS FIMAMCIERDS

1 GASTOS DE PERSOMNAL

3 GASTOS FINANCIEROS

& INWERZIONES REALES

B ACTINGS FINAMCIEROS
5 PASINCS FINANCIEROS

2 GASTOS CORRIENTES EN BIEM

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euras)

Universidad de Salamanca. Septiembre 2015

52.443,97
128.565,43
2.110,32
154,00
10.202,58
4.728,32

Variaddn del presupussto

2.0071,1E

0,00
392,29 0.31%
0,00 0.,00%
0,00 0.00%
984,47 9.45%
3766 83 Ta.5T%
0,00 0.00%

&123,58

S2.443 57
12B.95B,72
2110,32
154,00
11.167,05
8.495,15
2.071,18

Ejecucion del presupuesto

27T 174,56
92.673,7D
1.0E35,07
8,25
4.835,62
60,60
2,484 36

92 556,75
522 55
B,25

4 B3E8E2
50,80
2.454,38

T2,08%
51,42%
5,36%
A7 40%
1,705
119,95%

71,99%
A3,72%
5,36%
AT 40%
1,70%
119,95%

130.043,16)
33.151.55
313,16
4,696,560
27.510,35
140,00

Varizcion del presupussts

4.415,98

Tranct. Apnpl. Ingorp. SN, Varlag. |% Variso.
ortddn | orédfo | Remies. | orsditc | prespio. Pres.
61,21 0.0o 6,15 1.55 BE.52| 0.05%
-251,34 0,00 47475 161,57 35540 1.0M%
43,04 0,00 0,00 0,0d 43,04| 13,74%
73,50 0,00 1,65 216,69 [T A4|  65.23%
10319 000 33652 57E34| 426644 15.51%
0,00 0.00 0,00 0,00 0,03| 0.00%
0,00 0.00 97,35 0,00 9725 2.20%
0,00 0,00 376584 1356.75) S123.59| 2.568%

Ejecucian del

90.163,76
18.281,64
168,14
3.099 66
13.559,00
B2,6%
1.439,26

90.159,55
15.855.,59
134,78
3.030,63
12.569,18
56,58
519,34

55,18%
53,69%

59,06%

45, 13%
43,04%
64,53%
45,69%
47.55%

30



3 TAS. . P.PUB.Y QOINGR.

4 TRAMSF. CORRIENTES
5 INGR PATRIMCHIALES

& EMAJ. DE INVERS.REAL
T TRAMSF. DE CAPITAL

B ACTINGS FINAMCIERDS
B PASINOS FIMAMCIERDS

1 GASTOS DE PERZOMAL

3 GASTOS FINANCIERCS

& INVERSIONES REALES

E ACTINGS FIMAMCIERDS
5 PASINOS FINAMCIERDS

2 GASTOS CORRIENTES EN BIEN

4 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES

EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros)

Universidad de Salamanca. Octubre 2015

Varlacén del presupuesto

Modi. Previc. Inkizles ‘:r'__-'
52.443.97 0,00 0, 0%
128.565,43 465,50 0,36%
2.110,32 0,00 0,00%
154,00 0,00 0, 0%
10.202,58 303,47 8,86%
472332 I TET. 5T T9.66%
207,18 0,00 a,00%
5.138,84

5244397
128.032.33
2110,32
154,00
11.1DE,05
3.495,89
207118

33.253,52
105.187,28
1.222,73

8,37
S.610,72
648,65
345,12

32.143,07
105.033,09
1.01E,00

8,37
S.E10,72
§8,65
3.148,12

Ejecucion del presupuesto

Variacion del presupuesto

Trancl. Armipl. Ineorp. BsneT. Varlag. |% Warkso.
orédio | orédfo | Remiss. | orédito | prespio. Prec.
130.045,16 65,44 000 6,15 1.55 7313
33.151,55| -332.56 0.00 473,37 184,15 324.55| 0.96%
313,16 55,04 0.0 0,00 0,00 SE.DE| 13.53%
4.595,50 8657 0.0 1,65 26821 358,63 7.5d4%
27.510,35 120,41 000 318905 91535| 4224.82| 15.36%
140,00 0.,a0 0.0 0,00 0,00 0,00] 0.00%
4.416,98 0,00 0.00 97,35 0,00 97,35
0,00 0,000 37ET.58] 136336 S136.54

99.212,14
21.115,52
169,67
3.227,00
15.412,57
B3,68
1.947,85

90.203,97
16.545,13
188.91
2.138,33
14.144.47
58,63
1.609,06

63,70%
B0L57T%
6B, T1%
5E6.02%
64, 06%

55,%49%
60,32%
58,10%
S1.42%
54,06%
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3 TAS. P.PUS.Y OLINGR.

1 GASTOS DE PERSOHAL
1 GASTOS CORRIEMTES EM BIEM
3 GASTOS FINANCIERDS
4 TRAMSFEREMCIAS CORRIENTES

EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de ewros)

Variacion del presupussto

Modif. Previs. Iniciales

0,00
526,83 04T
000 0,005
0,00 0,005
519,83 3.00%
376962 791
0,00 0.00%
5.216.26 2, 60%

116.443,533
1.354.58
837
629858
97,74

34.619.03
116.318.64
1.166.63
B.37
6.778,68
24
3.148,12

#0,57%
4,17%
5,44%
61,74%
1,06%

70, 47%
35,2B%
5445
61.74%
I.06%

Variacion del presupussto Ejecrugicn del presupussto
Transf. | &mpl. Incorp. | Gener. | Warlac. |% Varisc.
orédito | orédsto | Remtes. | crédito | prespto. | Pres.
59,93 0,00 6,18 742 73,58 00e%| 130012174 112.103,03 112,102,862 36, 70% 86, 20%
-374,54 0,00 473,36 178,28 I76,59 0.83% 33.418,24 2395461 11.534,62 72,79% 4, 36%
79,48 0,00 0,00 0,00 7948 1I5.38% 392,64 137,38 19,35 ,01% 70, 04%
00,05 0,00 1,65 373,25 430,95 9.18% 5.127,55 3459735 3.485.16 T4, 4TE T4 211%
135,42 000 319077 F31,71| 4.I57.50| 15.48% 31.768,25 182597 .60 16.364,25 66,51% 59 48%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140,00 89,68 B9.68 4,06% H,ﬂﬁ!
0,00 0,00 9768 0,00 9768 2.11% 4.514,66 2.247 36 1.960,51
D S 7 [ TR T i BT T T B Wb

32



X PLAN GENERAL ACTUACIONES CONSEJO SOCIAL 2013-2016

a. Actuaciones 2015

A lo largo del afo 2015, la Comision de Planificacion del Consejo
Social realizo el oportuno seguimiento del Plan General de
Actuaciones del Consejo Social 2013-2016.

Linea 1 . Promover las relaciones del Consejo Social con su

entorno.

Colaborar con los responsables de la Universidad en materia de

practicas de estudiantes en empresas:

- Firmado convenio con la Asociacion de empresarios abulenses
para impartir las practicas.

Impulsar la notoriedad y la marca de la Universidad en su

entorno:

» Entrega por parte del Rector al Pleno del Consejo Social del
Resumen ejecutivo: Documento de Analisis sobre la mejora del
posicionamiento de la Universidad de Salamanca en Rankings.

Proponer la realizacion de un estudio sobre la “Marca de

Prestigio Universidad de Salamanca” en coordinacion con los

responsables del Campus de Excelencia Internacional:

- Anulado el proyecto por inviabilidad en su ejecucion.

Linea 2.- Impulsar la eficiencia en todos los ambitos

(académico, de gestion y organizativo).

Fomentar una gestion eficiente de los recursos:

- Enviado informe elaborado por la Comisién de Reglamento y
Cumplimiento normativo al Sr. gerente sobre propuestas de
mejora de los informes de fiscalizacion, del Consejo de Cuentas
de Castilla y Ledn y del Tribunal de Cuentas, de las cuentas de
la Universidad de Salamanca del ejercicio 2012.

Linea 4.- Impulsar el emprendimiento, la innovaciéon y la
calidad.

Fomentar la innovacion y la transferencia tecnoldgica:
* Publicacion BOCyL modificacion Reglamento Consejo Social.

Linea 5.- Fomentar la transparencia, la ética y el buen
gobierno:

* Habilitacion de Buzon ético -correo electronico- del Codigo
Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social. Operativo en la
pagina Web del Consejo Social.

« Incorporacion de las observaciones realizadas por la Consejeria
de Educacion de la Junta de Castilla y Leon a la reforma parcial
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social.

* Publicacion en la Web del Consejo Social el seguimiento

mensual de la ejecucion del presupuesto de la Universidad de
Salamanca.

Comunicacion

Transmitir a la sociedad el trabajo del Consejo Social y dar a
conocer como es la participacion de la sociedad en el gobierno
de la Universidad:

- Finalizacion del Estudio sobre el impacto socioeconémico de la
Universidad de Salamanca en su distrito Universitario.
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Id o de tarea

T [ PLEN GENERAL DE ACTUACIONES 20152018 2 3
2 | linea 1 . Promover 132 relacionse del Conaejo Social con su sntomo 938 dias mar 040613 sab 312
. 1.1.- Establacer relaclonss y colaborar con los principales grup Interés ds ks 938 dias. mar 0406143 sab 31H2
| Con la comunidad Universiiaria T36 dias? sab 1500613 Jue 301064
& | Coneasian dal Caval al oela 786 dias? vie 28006113 Jue 30/08/
B | Enfrega del gaandsn 2012 1dia wie ZE0E3 vie 2806113
7 |wd Reunion con el icamector o Investigacion 1dia mig 1501714 mig 1501714
T E | Reunién Jurada Premice Sodedad Civil 2013 1dia? mié 12006/ 14 mié 100314
T Enirega del gaandsn 2013 1dia wie 2000614 vie 20106114
[0 | plazn de admision de candlasturas edcion 2014 128 dias? mar 06/05/14 sab 0111114
[T | Reunién Jurado 2014 Tdia? mar 170215 mmar 1770215 ¥
1T v Ertrega ol galaron 2014 1dia wie TO0TT15, wie 1007115} 1Datac>on Econémica
] plazn de admision de candidaiwras edidion 2015 50 dias? joe 10000115 mar 01112115 [
[ 7 = Reunion Jurado 2015 85 dias? wie DIADTITE jue 3TTITE
[15 = entrega el galamdén 2015 65 dias? wie 0100416 jue 300818}
TE Disaflar una linea ¥ ] 13 350C1a0I0N g6 annguos 144 dias? sab 150613 mar 311213

alumnos y o Conseso Social

17| Con las Administracionss Pablicas 538 dias? mar 040613 sib 31 H2/

| Local: porenciar i oal Ll Jos de las 538 dias? mar 040613 sab 31H2
] fase Implementacian 153 dias mar 04/08/13 mar 311213
S Reunion con B Secretana General de 13,003 13,15 1dia mar 01710713 mar 0110713
T-/\/ envladas [as cartas 3 105 CONSE|Erts 0e |08 CaMpLE perféncos 1dia?) e 17103 Jue 1711013
2 | Reunion con el Alcalde de Avla T de noviemore alas 11 horas 1dia? o= 0711113 Jue 07113
3w Reunion con & Alealde de Bedar 29 g8 octubre a 135 9,30 ho@s 1dia? vie 0ETTA3 vie 0FT113)
= Feunitn con [ Alcaklesa de Zamora & oe didembre 3 35 10H Tdia? o= EAEAT jue D523
= = Reuniones 15 2014 120 dias? mie 0101714 lun 30:06/14
] Reuniones 25 3014 132 di=s? mar 01/07/14 mie 311214
& = Reunlones 15 2018 120 dias?| e OTGTIS mar 300615
& = Reuniones 25 2015 132 dias? mié 0110715 jue 3111215
[ & = Reuniones 15 2016 130 dias? wvie D1ADTITE jue 3006113
] Reuniones 25 2015 133 dias?| wie 01107116 sab 3112118
E AUTONOMICE: PATSNGET (35 MBiaciones 0al CoNGsj0 Social Con a5 INSTTLCIONSS 06 Casulla ¥ Leon 538 dias? mar 040613
= v pam tener wonia 35 Cortes. 1dia? o= 17HONTS
= | Contacin feketerica oon 13 Cories para a reurkin 1dia? T ZHT0T3)
& |v& Reunion con 13 Fresklenta de 3s Cores de Castllay Leén 1 dia kn 251113
= |= Tase Implementiaciin 153 dias?| mar 040813 mar 3111213
] Reuniones 15 2014 120 dias? mie 0101114 lun 30
] Reunlones 25 2014 132 dias?| mar 1707/ 14
=] Reunlones 15 2015 120 dias” o= O101HE
] Reunicnes 25 2015 132 dias?| mie 0110715
] Reuniones 15 2016 130 dias?| vie 0101116
3 = Reuniones 25 2015 133 dias wie J1R07HE sab 3111Z1g|
-] ‘Cenwal: potensiar 1as relacionas con fos marena de Culura 238 dias? mar 04/08/13 sab 3171218
BEEN Organizaciones empreaariales y aindicass 938 dias? mar 040613 sab 32
2| ‘Concasian dal Premio Soctedzd Civil 3 1a smpresa 786 dias? vie 2800613 Jue 30106/
& | Enirega del glardin 2012 1dia? ie ZEDG13 vie 28/06/13)

| Reunion con el icamector de Investigacion 1 dia mié 1501714 mig 15/01/14]
37 Reurién Jurado Pramice Sodedad Ciil 2013 1dia? mie 18034 mie 18/03/14)
3 | ENfTega el gaandon 2013 1dia wie 2000614 vie 20/06/14)
[ 40 | plazn de admision de candidawas edicion 2012 120 dias? mar 080514 sab 01711714}
50 | Reunién Jurado 2014 Tdia? mar 170215 mar 17102115 I

T Wi entrega el galamion 2014 1dia? wie 100715 vie 10/07/15] *
[ | plazn de admision de candldaturas edeion 2015 50 dias? Jue T0/0GTTE, mar /1215 f—
=] REUnion Arado 2015 85 dias? wie 01011 Jue 310318
] ertrega el galamon 2015 85 dias? wie 0104116, jue 30/06/18]
= | Colaborar con los dela o &N empresas 938 dias? mar 040613 sib 31H20
CE] Final tase Inlio contactos 87 dias? mar 0410813 lun 300913}
&7 |= Reunién control 4° imestre 2013 86 diaxs? mar 0110113 mar 31712113
ERE] Reunitn conirol 1° Timestie 2014 o4 dias? mie 010114 Tun 3TA03/14]
mE] Reunicn conirol 2° imestre 2014 85 dias? mar 01/04/14 lun 30/06/14]
] Reunién control 3° imestre 2014 86 dias? mar 01707114 mar 30708714
&1 | Reunldn control 4° trimestrs 2014 66 dias migé FH04 mie I1H214p
T\/' mwuum@mmmum@mn&mum:mmh 1dia? mie 031214 mie 03112114
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Id de tarza Duracion Comienzo Fin [miznis Tm2 2015 i3 4 2015
g—Lﬁmrm | [ [ S Lo T o T i o T oo | o Tow T 5
&= THE ™ dias? Toe DTS mar o1/
R Convenio con ka Asociacion de empresanos abulenses para impartir [as pricticas B4 dias? mar 100315 wie 0S/0G/5|
[ & |9 Reunion control 2* iimesire 2015 5 dias? mig 01045 mar 300515
] Runién control 3 fimestre 2015 B dias? mié 0107715 mié 300015
& |4 Reunicn contrl 4° nmestrs 2015 66 dias? jue 011015 jue 3111215
[ & = Renien control 1° iimestrs 2016 B5 dias? vie 010118 jue 31031E
(& = Reunlén control 2* fimestre 207 65 dias? vie 01104118 jue 3018
CmEC] Reunién control 2* fimestre 2016 66 dias? lun 0407118 vie 3008/16
D] Raunion contml 4° imesire 2016 &5 dias? lun D308 sab 31712/1g)
[T Organtsmos nacionalss s Intsmacionalss. 538 dias? mar 0410613 sab 31HY
REE] Apoyarala 20900 ¥ fuera de Espana 038 dias mar D40613 sab 31712116}
RV Cermada colaboracion con e decano ¢ |3 Facuitad Oe Derecho = [Dertioia 0ara 13 celebracion del X1 Caloguo Hispano-Rorugues 6 Tdia? vie 504114 vie 25414
Dierecho Adminisirativo para ios dias 7 y & de noviembre o 2012
_',"5_‘/' Inausgurasén de |3 compafiia UST Global en & Edifido M3 del Parque Cleniffico de [a Universdad de Salamanca, con |3 presenda de 1 dia? vie DRI0S14 wie 0E/05/14)
Viceritz Foy, expresienis de Medoo,

78 | 12.- Potenclar el mecenazge y 8l paiocinlo enirs entidadss plblicas, privadas, smpresas, fundscionse y personas fsicas 938 dias mar (410613 sab 3.
[T | Proponsr a la Uiniversidad Ia conceslon de nuevos (Rulos ds Mecenas. 938 dias mar 0410613 sab A
[ 79 | Reunien con Rector 30 mins mar 020713 mar (07113
79| E50I0 02 3 PrOpUSELE y DOCUTENIEEAN 02 |3 candLsion &6 dias? mar 020713 lun 3008713
& | ‘Apoyar a la Universidad en la bisqueda de patrocinio de smpresas @ para ligvar atty de 938 dias? mar 040613 sab HHZ

Indols intsmacional (comeo 1aa qus aparscen & la linsa ds actuackn 4
& | Primesa reunian B0 dias? mar 040613 jue 100013
2 | FeLnian con o8 Vicemeciorss y Seqreiara General 1 dia? mar 2506713 mar 250613
[ = =4 ElaDoracion pian captadon mecenas 138 dias? lun 2200113 lun 21703114
] Diesarmalo plan capiacon mecenzs 035 dias? Jue 060613 S T b ———
| 1.3.- Impulsar la notorledad y la marea oe la Universidad en su sntorno 938 dias? mar 040613 sab HHZ
[ & | Apoyar a | it ¥ &n el Impui=o 3l Campus de Excalencts imtsmacional 918 dias? lun 01073 sab 3!
& | Reunkn 67 dias? lun 01073 lun Z0/03V13)
=] reunitn del secratario C5 oon & drector oel Vill Cantenanio A mins lun 0107113 lun 01/07/13]
[ 5 | ENrEga 02 (35 propussias & 30 02 sepiempre 67 dias? lun 0107113 lun 30708113
[T | Reunltn del secretanio C5 con d drector aduio ol Vil Centanar para repasar propuestas 0 mins mig 3003 mee 3003
& | Propuesta del alal 13 USAL oe 1dia? vie 2811714 wvie 28111714
[ 5| Renitn del secretano con & director del Vill cent=nario para a sollchud a la UNESCO 1 dia? mig TH1214 mie 01214
= Desamalo B51 dias? mar DTS D 3 L —————~
2| Instar ala Universidad a reslizar un analisis complsto de los diferentse rankings universitarios y fomar medides para su Inclusionen | 827 dias? mar 040613 dom 31077 .

108 mismos H
= Fase Irlcial: Reunien con vicemedion de Investigacen 18 mins mié D307/13 mee 030713
[ | FEAIHN CON (@ VICETEC0ra 02 Mesigacin 30 mins mar 160713 mar 1807713 i
U Finalizacion fase Inicial 2 dias? mar DHDEA3 mar 1503 :
[ & | Fase conirol y sequimiento 2014 207 dias? mié 161013 jue 310714
N Fase conirol y sequimierio 2015 261 dias? vie 0108114 wie 31707115
(o0 | Srirega por oare s Fecior f iena del Consei Sooll el RESUMEN S/ECUTIL: DOCUMENTO DE ANALISIS SOBRE LA MEIORA Tdia? vie 508115 vie DS/0GHE| E
(707 | Fase control y squimienio 2076 261 dias? lun 020313 com 310716 %
[TT02 | Proponar |a “Marca da Prestigl de &n 262 das lun 01073 lun F0/06/14

dsd Campus ds Excalencia Intsmacional
[ 105 | Reunidn con vicerrecion de Economia 30 mins lun 0110713 lun 01707113
[0 | carta al director Ejequivo de American appralsal para la Marca Univereldad de Salamanca 1 dia? jue 1TADA3 jue 171013
[~T08 | Reunién con Amercan Aporaisal & dias? mar 05117113 lun 11711/13
(706 | Eniraga o= Un primer INforme por Amerian Apraisa 1dia? mar 101273 mar 1071213
(707 | reunkn con Amerkan Appraisd 1 dia mar M40314 mar (4/03/14
[ 108 | Anulado el proyecto por Inviabilidad 1dia? vie 16101115 wie 16101/15| I
[108 | Linea 2.- Impuksar ‘todos Ioa ambitos s gestion y 938 dias? mar 040613 sab 32
[~T70 | 21.- Propiclar una oferta académica sficlants 938 dias? mar 04106143 sab 3.
11T | (3 ¥ 1dia? mar 250613 mar 250613
112 | Feunien de & Comiskn Ejecuva 277012014 1 dia? lun 270114 lun 2701714
N agemics- 02-2014 1dia? vie 210214 wvie 2102714
[T | FReunién de la Comisin Ejecutva 30032014 1 dia? mar 300814 mar 300314
75| FEunién de 13 Comiskn Ejeciva 03112014 Tdia? Tun DA 1714 Tun 03174
[~TT8 | FReunion de & Comiskn Ejecuiva 20072015 1 dia? lun 20007115 lun 2000715 1
117 | FReunien de [a Comisien Ejecusva 28092015 1 dia? lun 28/00115 lun 2808115 [E
[TT78 | FReunion de la Comisin Ejecmva 3012015 1dia? lun 3011115 lun 30711715 1
[~178 | Imeﬂ::unmmammlmlammymmmymymmalamamwmmh 19 dias? wie 28/06H3 sab HHZ

B0l
120 | 2013: Disafio bianual dsl programs y computo os Indicadorss &8 dias? wie 28/06M3 lun 30/0%/13]
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Id a defarea | Duracion Comienzo
e ¥ 3 BE dias? Vie JE0E TS un 30
[ 137 |5 Reunian oel Peno o Conssl Sodal 22-00-201% Geronioiogla 1 dia? =3h 3111218 s3h 31/12/16|
] 2014 Inkgio 0= 10038 I35 acdion=s 261 dias? mie 01701114 mie 311214),
R H01S: Compuio de Indicadores, andlisls de metas, revision od dissfic 261 dias? jue 0101118 jue 3TAZAER
[125 =4 ‘2016: Todas las acciones ecaran operativas 263 dias? vie 0101718 sab 3112716
R Colaborar con la proyact jota de la sficacla y gancs docantes 938 dias? mar 040613 sab 3
127 | 2013 Disefio blanual del programa y computo de | 162 dias? mar 040613 lun 30712113
] 2014: Inigio ge 1006 |35 actionss 261 dias? mié 0101714 mig 3112714 Y
R H01S: Compuio de Indicadores, andlisls de metas, revision od dissfic 261 dias? jue 0101118 jue 3112715 \
(130 =4 ‘06 Todas las acciones ecaran operatfvas 263 dias? vie 01101118 sab 3112116|
E 2:2.- Fomentar una gestion sficlents de los recurscs 538 dias? mar 0410613 sab JHZ
_ﬁr‘/\/ Promover deun los Recursoe d2 13 Universidad de Salamanca”™ 263 dias? mar 030813 jue 04100014
13F |2 :ammnmpmas uentas de la que yporke 938 dias? mar 040613 sab 32
[ T3 = Fase de Implemeniadin 153 dias? mar D403 mar 311213
e Reunlones 152014 120 dias? mié 0101714 lun 30706114
158 | Reuniones 25 2014 132 dias? mar 010714 mig 3112714
RERE] Reuniones 152015 128 dias? jue T101HE mar S
R FENON 0 |3 Comision de Regamenta y CUmpimieria Normaliva, puTio 3 orden del 0. S0 y Sab0racion 0e propussts 08 mejora Tdia? mig 250315 e 25I0315| 1 :
e Ios formes de fscalzacion. del Consejo de Cusntas de CyL y 08! Trouna o2 Cuentas. o2 (3 USAL ejerdch 2012 :
B P gl ¥ Normathvo al Gr. gerente 1 dia? ‘mi DB0415 i OE415| i
[ Reuriones 25 2015 137 dias? ‘mi& 0107715 jue 3TT2AE e —— |
CImE] Reunlones 152018 130 dias? vie 0107118 jue 300618
R Reuniones 25 2016 132 dias? lun 040718 sab 3112718
43 2.3.- Avanzar hacla Centros mas eficientes. 538 dias? mar 0410613 s3b 3.
[T, los ¥ 1 dia? mar 250613 mar 250613
(48| Instar a 1a ¥ efclantes 938 dias? mar 0410813 sab M.
ELNEL) 2013: Diseflo def programa Y computD de INGICa00res. 153 dias? mar 040613 mar 311313
] 2014 Inkdo o8 Todae |3s accionas 261 dias? mie 0107714 mig 3124
| @ 2015: Compuin ge Indkadores, analels de metas. reviskin oel disefio 261 dias? jue DLO1AS e 31-'11'15=
EEEL) 2016: Todas |as acciones =siarn operalivas 263 dias? vie 010113 sab 311216] i
[TT&0 | Fomentar la distribucion de los sspacios atsndiendo a las necasidadss de I organizackin 932 dias? mar 0410813 sab 3A.
EEL] 2013: Diseflo def programa Y computD de INAICa00res. 152 dias? mar 040613 lun 3011213
[ 152 =4 2014: Inidio oe fodas a5 acclonss. 261 dias? mig 0101114 mie 3171214] 3
155 |4 ‘B0 Campuio g Indicadores, andlisls de metas, revision od dissfio 261 dias? jue 0101115 jue 31112115
[T | 2016: Todas las acciones =staran operativas 263 dias? vie 0101118 sab 3171216]
[ 155 | Linea 3 - Favarscer a Infamacionalizacion 938 dias? mar 0410613 sab 3A.
188 | 3.1.- Incorporar una dimension internaclonal a los estudics y una viskon global al profesorade y al alumnado 217 dias? mar 040613 lun 31/03/14)
187 | Apoyar Las Inlciativas de 1 a2 adecuar log pl 217 dias? mar 040613 lun 34/03/14
[ 158 | Reunion Comiskin Acedemico-Clentiioa Z1-10:2013 102 dias? mar D406 Tun 2110713
R E] de propussias dal Plano del Consalo Sodal B4 dias? mig 0107714 lun 31703114
B0 | Posibilidad de impartir Stulacit ji Universi C (Harvard) 1dia? vie 2811714 wvie 28111714
[T8T | ‘Secundar las Iniclativas de la gradoa y at 217 dias? mar 040613 lun 3170314
87 |~ RELrian Comiskon Acegemico-Clenifica 1-10:2013 107 dias? ‘mar D463 Tun 21103
185 | d= propussias d=l Pleno del Conselo Soda 4 dias? mié 0101714 lun 31703114
BN 332.- Apoyarel oal 938 dias? mar 0410613 sab 3.
188 | los ¥ 1 dia? mar 250613 mar 250813
] Promoves, &n coordinacicn con & equing de golama o2 (3 Universkdad, alanzas con o ¥ emp 038 dias? mar D4DE13 sab 31-'12"15=
[ 167 | Proponar 3] 827 dias? mar 040613 dom 247077 -
[TT88 | propoelcion de raconocimientos 2013 43 dias mar 04106143 mae 3107/13
[ 160 | Raunien con Rector 30 mins mar 020713 mar 0207113
170 | Proposidlin de reconoamientos 2014 240 dias? dom D1/0813 jue 3107714
ENEL] Pproposiclon de reconocmientos 2015 240 dias? lun 01/09114 wie 3110715
172 | PrOpOsIcion O reconoGmienios 2016 240 dias? mar 010815 «dom 31/07/16
BERE] Apoyar & Inclusion e 13 Universiiad e Salamanca dentro de [ Marcs Espata 032 dias? ‘mar D403 =3b 312
T4 | 33.- Contripuir o8 ¥ Expariog 762 dias? dom 010913 dom 3107/
175 | s ¥ 1dia? mar 250613 mar 250813
[ 176 | Apoyar 138 accionss 8 13 3 1a presancia de prafesorss visitantss, acagemicos o8 preetigio | 762 dias? dom 0U0SH3 dom 3907/
1 ¥ con sxcalancia
177 | curse 20132014 240 dias? domn 0108713 jue 310714
178 = curs 21ARGTS 740 dias? Tun D103 vie JTHAE|
[T78 | Curs0 20152016 240 dias? mar 01085 dom 31707119 ]
[~TE0 | Linea 4.- Impulsar I ¥ la calidad 938 dias? mar 040613 sab M = ’
[ 18T | 4.1 Inculcar sl 938 dias? mar 410613 s3b 3112 . = =
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‘Colaborar en & fomento de I3 relaciones
daspartar sl sspirity 351 como

o o Eeones =
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Duracion Comienzo
[l I
1da? mar 13

Finallzackin de los los

¥

desanilo de Ios acuemios 15 2014
desamoilo d2 Ios acuemios 25 2014
desamolio de los acuerios 15 2015
desamoilo de 1os acuemos 25 2015
dasamoilo d2 Ios acuemos 152015
desamilo de los acuenios 25 2015

Feeunion Juraco Premios Socledad Cil 2013

Eniraga oe geiarnon 2013

plazn de 3dmisien de candidaturas edidtn 2014

Reunion Jurado 2014
enirega def gaiardon 2014

plazn de 3omislon de candidatiras edidtn 2015

FEUION Jurao 2015

entraga def gaiaron 2015

Instar ala talentos
L 3
curse 20132014
CUrG0 20142015
curso 20152016
43 - Fomentar | Innovacion y 13 transferancia fecnologica
“icamector ¥ yiratr &
Fieunién de I3 Comiskin de Ralaconss Sodales
¥ ciiEs & sembre 214
Publicackin BOCyL Feforma Regamenta Conesjo Socal
Paricipar de forma activa y undackin General o8 ¥ la Fundacion
Parqus Clantifico, sncaminaias al desamolio ds sata objative
L s F ¥ Fargue Cieniiico
Rewrin geremi pamue 5 g
CUP50 20TH2014
cureo 201402015
Irfome ded director gevente de 1a Fundacion Generl a 3 Comision de Relacionas Sociaies de 16-12-2014
curso 20152018
calldad sn

43-

Aplazacy por eiecciones 3 Resor

ypr

Apoyar la concesion de sellos de calldad en la Universidad. Normas ISO-UNE
Felnion 0 3 Comison Economico-Finances

Ectudo o (36 Propuestas por parte del Pleno

Linea 5.- Fomentar ¥
Reundon con & Gerente para flar linaas de colaborackin

51

o de buen goolema

Zpoyaraia enlap

una mayor ¥

Impuisar, Bquipo
conitra el fraude de 1a Universidad

s una poittica

Eniragada oIMEntason egisialiva al Gerents [ara (3 pUSS =N Marcha e S6ia 3sion

Promoner |

da dalltos y

B 90 ¥

Impiantar & “Buzon &ico” de 13 Unhvarsigad

Propaner

Unidad ds

Trataco por la comision Econdmica de 21-10-2013

- Poner an marcha procedimisnios qua garanticen una mayor y et :f

Seguimiantn an |3 C de Planficacion oel plan estratégien Ganeral de (2 USAL Y del Plan General da Actacionss CF
SEQUITIENID 2N & PIEND 08 i SETaEgIc General 02 13 USAL Y 081 Pian General 02 ACIU3Z0NES G5
Seguimiantn an |3 C de Planificacion oel plan estratégico Saneral de (3 USAL ¥ el Pian General da Aciiaoionss CF

para aprobar en Codigo Efico y Buen Goolemo

la= anteriores Inlciath

Jo Social y 8 MismbIos, cUyd eaguIlents serd reallzado por 13

538 dias?

124 dias?
122 dias?
132 dias?
120 dias?
132 dias?
130 dias?
132 dias?
786 dias?
1dia?

1 dia?
1dia?
1dia

120 dias?
1dia?

1 dia?

50 dias?
85 dias?
B dias?
827 dias?
124 dias?
240 dias?
240 dias?
240 dias?
827 dias?
1 dia?
1dia?

5 dias?
1 dia?
827 dias?

124 dias?
15 dias
240 dias
240 dias
1dia?
240 dias?
T dias?
1dia?
27 dias?
111 dias?
&4 dias?
153 dias
1dia

261 dias?
110 dias?

110 dias

1dia?
110 dias?
110 dias?
110 dias
1dia?
153 dias
1 dia?
1dia?
1dia?
13 das

B2 dias?
1 dia?

Fin [E) 21]1? 5220 — [N I
=TT ene feb mar F-d My FT il 300 50
mar 040613 ab
mar 0406113 mee 013
mié 0101714 lun 3006/ 14]
mar 0107714 me 311214
jue D1I01118 el |
miE D175 ju= 311215 [—|
vie 010118 jue 30/D6/1B|
lun 040718 sab 311216
vie ZBI06H3 jue
vie JEI06/13 vie JET6I13)
mie 180314 mee 1803/14]
mi& 1003714 mie 1903714}
vie 2000614 vie 2006/14]
mar D6/05/14 sab 01/11/14]
mar 170215 mar 17/02/15) I
vie 1000715 wie 10707/15] YDuhumEWmlra
jue 1006115 mar 01112118 fr——]
vie 0101118 Jue 310316}
wvie 0104118 jue 30/D6/1E|
mar (40613 dom
mar 040613 mi& 20111713]
dom 010013 jue 3107/14]
lun 0109714 wie 310715
L L — mm_—_
mar 0410613 dom
mie 1501/14. mee 15/01/14]
lun 21/04/14 lun 21/04/14]
lun 0109714 vie 28M11/14]
lun 2710415 lun 27/04/15] I
mar 0410613 dom
mar 0406113 mee 2011713
mie 303 mar 1911713
dom 0108113 jue 310714]
lun 0109714 wie -}
mar 161214 mar 18/12/14)
Ll dom 31718 —
mar 0410613 Tun 31/0344
mar 040613 mar 040813
mar 040613 lun 34/03/14
mar 0406113 wie 011113
miz 0101714 lun 31/03/14]
mar (40613 mar 311213
mie 1610113 mee 1810713
mié 0101714 mie 31712714}
mar 040613 jue 3110/13
mar 0410613 jue 31M0/3
mie 1610113, mee 18110013
mar 0406113 jue 31710713)
mar D413 [ E
mar 040613 jue 31A0A3
lun 21110/13| lun 21710113
mar 040613 mar 311213
lun 22100114 lun 22/00/14]
vie 28/11/14 wie 2811/14]
mar 2200115 mar 220315 1
mar 040613 mar 311213
mar 0406113 mar 0103
Jue DBAZA3 jue DEA2A3]
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b. Acciones referentes al cumplimiento del Cédigo Etico y de Buen Gobierno del

Consejo Social 2015

El Pleno del Consejo Sogial celebrado el 20 de diciembre de
2013, aprobd el “Codigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo
Social” por el cual se han de regir todos los miembros del mismo.

El Cddigo se publicé en el BOCYL numero 140, de 23 de julio de
2014.

El 7 de abril de 2014, la Comisiéon de Reglamento y Cumplimiento
Normativo elaboré un proyecto de Reglamento de Funcionamiento
de la misma, que posteriormente aprobo la Comisién Ejecutiva.
Con estos tramites se dio cumplimiento a lo regulado en la
disposicién final primera sobre desarrollo normativo del Codigo
Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social.

Durante el 2015 se han recibido dos denuncias por presunto
incumplimiento del articulo 10 del Cdédigo Etico, referentes a la
obligacion por parte de los consejeros de poner en conocimiento
del Consejo Social su situacion procesal.

Una vez presentadas las denuncias e iniciado los tramites del
articulo 3° del Reglamento de la Comision, se les comunica a los
denunciantes que los miembros del Consejo Social a los que se
referia la denuncia habian comunicado a éste, en tiempo y forma,
su situacién procesal. Por lo tanto, no hubo necesidad de incoar
procedimiento alguno.

A la vista de esta situacion, se puede afirmar que los
miembros del Consejo Social cumplen con las obligaciones
fijadas en el Cédigo Etico.
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c. Desarrollo normativo:

Delegacién de competencias del presidente del Consejo Social

(BOCyL n° 195/2015, de 7 de octubre)

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2015, del Rectorado de la
Universidad de Salamanca, por la que se publica la delegacion de
competencias del Presidente del Consejo Social.

En aras de una mayor agilidad y trasparencia en el funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de Salamanca y al amparo de lo
preceptuado en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun vy articulos 6,3, k) y 11, 2,f) del Reglamento del
Organizacioén y Funcionamiento del Consejo Social, Acuerdo 23/2015, de
24 de abril, de la Junta de Castilla y Leodn, el Presidente del Consejo
Social ha DISPUESTO:

Primero.— Delegar expresamente, en primer lugar, en D. Pedro Diaz
Mesonero y en segundo lugar, en D. Leopoldo Sanchez Gil, miembros del
Consejo Social designados por la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Leon, las siguientes funciones recogidas en el articulo 6.3 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social:

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y
la fijacién del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente
antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates vy
suspenderlos por causas justificadas.

d) El voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

e) Ordenar la ejecucion de los acuerdos del Consejo Social y autorizar
con su visto bueno las certificaciones expedidas por el secretario.

f) Controlar el funcionamiento de los servicios del Consejo Social y la
ejecucion de su presupuesto, pudiendo delegar las funciones
contables en el secretario del Consejo.

h) Visar los actos y certificaciones de los acuerdos del Consejo Social, si
asi se fija en la legislacion que regula los 6rganos colegiados mixtos.

j) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de
Presidente del 6rgano.

Segundo.— Delegar expresamente la presidencia de la Comision Ejecutiva
del Consejo Social, en primer lugar, en D. Pedro Diaz Mesonero y en
segundo lugar, en D. Leopoldo Sanchez Gil, miembros del Consejo Social
designados por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.
Articulo 13,7 del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del
Consejo Social.

Tercero.— Al amparo del articulo 23 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social nombrar, en primer lugar, a D. Pedro
Diaz Mesonero y en segundo lugar, a D. Leopoldo Sanchez Gil, miembros
del Consejo Social designados por la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn, como sustitutos del presidente del Consejo
Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Cuarto.— Por renuncia a la representacién, que atribuye al Presidente del
Consejo Social los articulos 24,b) y 25 a) del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo Social, nombrar sustitutos en los érganos
de gobierno de las sociedades y fundaciones, en primer lugar, a D. Pedro
Diaz Mesonero y en segundo lugar, a D. Leopoldo Sanchez Gil, miembros
del Consejo Social designados por la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn.

Quinto.— Delegar expresamente la funcién de interpretar y suplir las
lagunas del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social en el Presidente de la Comision de Reglamento y Cumplimiento
normativo. Articulo 6.3,g) del Reglamento de la Organizacién vy
Funcionamiento del Consejo Social.

Sexto.— Al amparo del articulo 11,2, f) del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social delegar expresamente las funciones
de caracter técnico representativo, atribuidas al presidente del Consejo
Social, en el secretario Letrado del Consejo Social y de modo
ejemplificativo, entre otras, la siguiente: Asistencia a los 6rganos
colegiados de Gobierno de las Agencias de Control de la Calidad del
Sistema Universitario, tanto regional como nacional.

Séptimo.— En todo caso, el Presidente se reserva la facultad de
personarse por si y preferentemente en los 6rganos o entidades que
considere oportuno.

Octavo.— La presente delegacién no impide la posibilidad del presidente
de avocar para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos
comprendidos en la misma considere oportunos, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 14.1 de la Ley de Reégimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Salamanca, 28 de septiembre de 2015.
El Rector,(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL),
Fdo.: Daniel Hernandez Ruipérez.
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XI 30 ANOS MIEMBROS CONSEJO SOCIAL (1985-2015)

CONSEJO SOCIAL (1985-1998)

La Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto. de Reforma Universitaria cred el Consejo Social como organo encuadrado en la estructura universitaria que garantiza la participacion de la sociedad
en la Universidad. Su composicion se determind por 1a Ley 5/1985, de 21 de marzo, del Consejo Social de Universidades, aplicable a las Comunidades Auténomas que no habian asumido
competencias en la materia. ¥ en virfud de la cual se constinyeron los Consejos Sociales de las Universidades de Castilla v Leon. Pleno de Constitucién del Consejo Social de la Universidad
de Salamanca 30-Abril-1986.

German Sanchez Ruiperez (1986-1988)
Angel Zamanillo Encinas (1988-, (1991-
Salvador Sanchez-Teran Hernandez (1996-
Pedro Amat Mufioz (1985-1986)

Julio Fermoso Garcia (1986-1995)

Ignacio Berdugo Gomez de la Torre (1995-
Moisés Egido Manzano(1985-1986)

.émgel Sdnchez Blanco (1986-1990)
Antonio Morales Moya (1950-1954)
Francisco Javier Laso Guzman(1994-1995)
D2 Marina Gordaliza Escobar (1995-

Juan Ramon Prieto Martinez (1985-1987)
Gerardo Llana Herrero (1987-1989 |

José Luis Rodriguez Agulld (1989-1991 )
Antonio Alonso Sanchez (1991-

Gerardo Arévalo Vicente (1987-1991)

Juan Martin Hernandez (1991-1995)
Fernando Garcia Gonzalez (1995-1997)
José Manuel Marcos Marcos (1997-

PRESIDENTE

Rector

Secretario General

e ] |

Gerente

Eleccidn Junta Gobierno
Universidad

pooofleope

Luciano Mufioz Barragan (1985-1986)
Alejandro Esteller Pérez (1986-1992)
Ricardo Lopez Fernandez (1992-1993)
Emilic de Miguel Martinez (1993-1935)
D2 Carmen Pol Méndez (1995-

COMPOSICION
20

MIEMBROS | VOCBIES

Universitarios

CONSEJO SOCIAL
oPoo

D. Manuel Carlos Palomeque Ldpez (1985-1987), (1987-1990)
D. Benjamin Gonzalez Alonso (1990-1993)

D. losé Ortega Esteban (1993-1996)

D. Ramon Fernandez Pulido (1996-

D. Mariano Alvarez Gamez {1985-1987)

D Juan M. Cachaza Silverio (1985-1987)

D. Félix Redondo Quintela (1985-1987), {1987-1993)
D. Manuel Alvarez Claro-Irisarri (1993-1995)

D. Angel Rodriguez Sanchez [1395-1987)

D. Pedro Ramos Castellanos (1997-

D. Enrigue Cabero Mordn (1987-1992)

D. Fernando ). Rodriguez Alonso ({1932-1934)
D. Pablo Revilla Aparicio (1994-1935)

D. Belaid Bihi Bihi (1995-1936)

D. José Antonio Otero Parra (1996-




Vomles Soriskes

Designacios M2 Educacion
i Cienda (2]

Garmen Sanchez Ruiperez [1533-1523)
Angel Zemenilio Endinas (13B3-, (1550

oo

a

Enrigue de Sena Marcos | 1389-1550])
Cirimco da Vicente Martn [1550-15593)

=]

. Antonic Alarez Mayorga [1396- Consejers Ed y Culturs

Desipracas Asamblen
Legisistiva (2]

D
[ Sabvmdor Sancher-Teran Hemandes |1996- Consajeria Ed y Culturs
D. Ciriaca d= Vicente Martn [1923-1990)

[ Pablo Beltran de Heredis y Onis [1995- Cortes CyL

Acrign Jusnes Sonzalez (1583, [{550-1557)

Walentn Sauesco Grance |1350-1333)

Benito Jose Blanco Pristo (1995- Cortas Tyl

oo

Desipnado Conssjo
Gabiemno CyL (1)

-]

Jumn Basn Cais Martin |1523-19E8)
Fernanca Ferrandss de Troconiz [1585-, (1590-1554),
Luis Samchez Granjel [1954-1996], (1996

[=NE]

Desipnado Conssjo
Gabiemno CyL & propussta
municipia 1)

Arkonic Farmnanse: de i Fusnte [1985-1383)
Arkorio Encinar Muhez (1988~ [1590-155¢]
Julisn Lanzarote Sastre [1996-

aT
12)

Plariel ge Sam Martin [155%-1555)
Apustin Recero Baligo |1525-1550), | 1550-1550]
. Agustin Prieto Gonzalez [1390- |

ool Baoo

. Juan Gallamdo Lancho [1253-1920), (1990-1220]
T4 Carmien Filar SAnche: Harnande: |1550-1954)
Agustin Gancis de Dios |1551-1554)

Cionisio Mufioz Ighesia |1554-155€)

Joz# Maris Fintos Sanchez [L596-1557)
Mielchor Boya Garcs (1997-

CO00 (1)

Fn muUrndo Cussts Famanges [138%- 1559
Juan Manuel Arsujo Ramos |1585-1950]
Cailio Martina: Momlejo (1550-1985)

Agustin Mavarro Herrers [13596-

CEQE y CEFYME (3]

Arkonio Rios Pristo |1323-1550) CEOE
Francizco Alasran Lossds | 1550-1555)

Jozs Maris Parez Martines |1553-1557] CEOE
Francisco Rodriguez Penez (1997- CEOE

poooEoooleoon

(=]

Fernanca lose limenes Pristo (1385-1550-1954) CEOE
Luis Flaza BlAzques (19594~ CEOE

Tomas Pare: Gallegs (1883~ |1550-1551] CEFYME
Luis Sonzslez Fernances |1551- 1382)
Luis Hemandez Aveditio |1992-1852) CEDE
Engel Bajo Mercos [1392-1934) CEOE
Farisel Rodriguss Garca |1554-1857] CEOE
. Ange| Herrens Magsrro [1957- CEDE

pooDooo
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CONSEID SOCIAL (1998-2003)
Ley 2/1998, de 4 de junio, de Coordinacién Universitaria de Castilla y Leon

COMSEID SOC1AL

COMPOSICEON

PRESIDENTE

D Sohvedor Sanchez-Tergn Hernandsz (1935

23
MIEMERCS
(20 repitan
dai 1533-

1558)

Vocales
Uniwersitarios
2]

Rector

L. ignacio Bardugo Gomaz o ko Torrg (21998

SEonetano GEnErs

DF Maring Gordalizg Escobar (1598-

Surents

0. Antonio Adonso Sanchar (1998-2002)
[ Aurbonio Arias Rodrigees |2002-

Representacion
Jurts Gobierrs
Linifwersicac

D, Josa Monuel Mancos Morcos (1953-1555(
[ Francisco Javier bartin Tomes |1955-2004)
. Juli Sermams Garda [2001-

DF Corman Pol Méncas [1935-2003)
D4 Libis Santos Requejo (2003-

DL Ramcn Ferngncas Fuiido [ 1558-2000)
D Filar Elzna Garcis | 2000-2002)
[ Emilians Fernandez Valling [2002-

D. Félin Redondo Quintels [1395-

D, Pedro Rames Costaiignes (1598-1555)
[ Framcisco Mevanmo Vils [1998-

D Mi;uel Poza Mabeos |1558-2000]
D biaris Luisa Alonso Mihez [2000-2002)
Dw Jewier Martin Caamano |2002-2003)

[ Jusan Jecobo Gardallinguet Gomez Malags |2003-

D José Antonic Otero Fowro [1398-2002)
D Carioes Mufiiz Burbe] [ 2002-2002)
D Javier Ahvsres Lobato [2002-

vooales Socskes
[£%]

Desipnados Consejena
Eduracian y Cultura CyL
i3l

D, Soivador Soncher-Taron Hermomdes [ 1858-
D Antonio Aivorer Moyorga {1338

D Luis Sanchez Gronjel {1998-

Designadios Cortes CyL
3

D Paivle Baftran de Heredic Onis [1995-
D Bemito Jos& Blanco Frigto {1398

D Agustin Mufioz Cided [1558-1993]
[ Framcisco ksvier Rodriguez RBuiz (1395

DesiEnaca £. Educacion
Culturs & propuests
municipio (1)

D fwlign [onzorote Sastre [1558-
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wsT (2] D Agustin Frietn Gonzdier [1958-
D Meichor Boya Garcia {1335-
CCoD |{2) D Agustin Neverrs Herrer [1598-
0. Angel Atvarer Caballero [1358-
CEDE (2] D Froncisoo Rodrigues Pérez (1988- CE0E
CEFYME |2)

D. Luis Piazo Blorgues [2998-2002) CECALE
. Jesils Terciado Walls |2002- CECALE

D Francisco Javier Alonso Lopes |1558-2001] CECALE
D Jose Lusis Martin Agusdo [2001- CECALE

. Angei Hernero Mogurzo [1958- CEDE
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CONSEID S0CIAL (2003-2015)

La Ley 3/2003, de 22 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn,

COMNSEID SOCIAL

COMPOSICKIN

PRESIDENTE

REpresentante JCyL

Soivador Sonches-Taerdn Hermawdes [ 2003-, (2005-2043)
Ignacic Sanchez Galan |2012-

Nomaorada por ks JCyL, 8 propussts
Consejeris competente =0 matss
Universicades, aido Rectar

MIEMERCS
(13 repitan
il 1558
2003}

Mizmbros Natos

ignocio Bardugo Gomesz da ko Torre [2002-2003)
Envigue Battaner Arias (2003-2007)

Jos& Ramon Alonso Pefis |2007-2005]

Jost | Somes Asendio [2009-2003]

[. Dniel Hernandez Ruipérez (2008, [2042-

[=l-I-N-1 - -

Secretano Seners

Aaring Gordalizo Escobar (2003-2003)
za Mufoz Tomres |2003-2007)

D Ana Batén Gonzaler Rogaca |2007-2005]
Df A Cusvas Eadalio (2005-, |-2012-2013]
D Maria Luiza Martin Caivo [2013-2013]
D Maria Luiza Martin Caivo [2013-2013)
D4 Pilar Martin Aresti (2015~

erente

D. Antonio Arics Rodrigues [J003-2004)
D Felisa Chinchetru Penez | 2004-2007]
D Agustin Carrilio Franco (2007-2010)
D Luis J. Mediiero Dsie (2010, |-2012

viorales
Uriversitarios

1 R=pres. Profesores

DF Libio Santos Reguajo [2003-2007)
D Jos# Ignadio Sanchez Macias [2007-, (2008-2010]
D Ricardo Lopez Fernandez [2040-, [2042-

1Repres. PAS

it Pilar Jimenez Telio [2003-2004]

C. Luis Barrio Fernandez [2004-2007)

D Francisco Pérez limenez (2007-, (2008-2012)
D Jisan Gonzalez bulian [2012-

1 Repres. Alumnos

£ Juar Jorcts Cardalfaguat Somez Fdings [2003-2006]
. Severo Natanae de la Calie Gulion [2005-, (2008-2003)
D Cimniel Lianos Gancis (2003-2008)

. Juan Cordero Vicente (2009-2010)

D Cimniel Lianos Garcis (2010-2042)

D Jewier Méarids Arjona [2012-20413)

D Fashid Mohamed Vaaguez [2013-201%]

D David Rapace Rincon [2049]

Vornales Socales

& Org. Empres. CCAA

D. Daniel Colado Jiménes |2003-, [2005-2042] CONFAE Axils
D Fedro Rodriguez Vilanueva [2012-2013) CONFAE Avi
D. Diego Diez Garca [2015-] COMFAE Luils

O Gonzalo Pérez Sanchez (2003-, |2008-2042] COMFAE Avils
D# Pisdad Sanchez Garcia [2012- 2004] CONFAE Suils
D Jisan Saboriso Lecsnos [20:04-] CONFAE Avil

D. Froncisco Rodngues Péraz [2003- (2008-2012) CEOE
D. Jisan Antonio Martin Mesonero |2042- CONFAES

D. José Luis Martin Aguodo [Z003-, (2008-2012) CECALE
D Bernabe Cascon Mogales |2043- CONFAES

Mombradas y cessdos por el Tibuler de a
Consajeris compatents an matens o
Universicades
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5. Angei Harraro Mogorzo (2003-, (2008-2012) CE0E
C. Juligin Pristo Alonso {2042-2043) CEFYME Zamora
[. Jose Mariz Esbec Hemandez |2043- CEQE-CEPYMEZA

Luis de Luis Afagems [2003-, |2008-2010)
Carlos Blanco Mesonero [2000-2042 | CEPYME Zamiors
Jacinto Rodrigues Temprans |20432- CEFYME Zamora

& C. Sindicales CCAA

Angei Avarez Cabaitars [2003-, [2008-2011) CCOO
Emilic Férez Prieto [2011-, [2012- CO0O

[=1-=1[-N-N-]

Agustin Boveda Eusng [2003-2003) CCOO
¥ Ara Cristina Villanueva Curto (2003, (2008-2041) CCO00
DN Nuria Benito Manjon-CC00 [2011-[2042-

C. Julio Saiz Lawin (2003-2003) CO0O

D. &ngel Rosado Hemendez (2003-, |2005-2005) CCOO
D2 Angeies Senchez Sergantifos [2005-2011) CO00
D.Joz# Angel Rosaco Hemandez [2011-2012) CCOO

D Agustin Boveda Bueno [2042- C000

D. Agushn Prigte Gonzaiez (2003, [2008-2012] UGT

T Mimyes Garca Galsn |2002-2043] UGT

O Concepoion Vagquers Sanchez [2043-2014) FETE-UST
D4 M Rosa Herndnder Rubio [2044- FETE-UST

L. Maichaor Boye oo (2003-2005) UaT

i Lidia Asersio Rodriguez (2003, |2008-2041) UST

T Bosa Mars Hernandes Peraz | 20441-(2012-2043 ) FETE-UST
D dscar Maric Lobo San lusn (3004 UST

D. Luis Sanchez Jimenez |2003-200€)

gyl Anmras Sancis (2008-2008)

Apustin Rodriguwes Sonzalez- (2002, (2042-2043) LST
Jose Luis Hernandes Rivas [2013- UST

[=R=N"]

1Froa. Ag O EC Oyl

C. Juan Ignaco Perez-Tabernern Sanchez (2003-, [2005-2012)
C# Ana M Merino Agpssdo [2012-

1 Frop.
. Economia ¥ Emiplen

. Emilic Rodnguez Vicente {2003-2008]
D. Julio Rodriguez Sorin [2008-, (2012~ 2014]
il Inmsculsds Garca Baliido [2014-

B Prop. C Educadion ¥
Cukturs

D. Alberto Est=iia Goytre (2003-, |2008-2040)
D. Femando Garcia-Delgaco Gards [2010-, (2012-

D. José Mufaz Martin [2003-, (2008-2012)
D. Pedro Diaz Mesoneno |2002-

C. Jos= |gnacio Davils Olveda |[2003-, (2008-2010)
D Faiibo Luis Gomiez Hemandeaz (2040, [2042-204%)

2 Josefina Sarzon Paniagua [2003-, (2008-2012)
D Lecpoldo Sanches Gil [2042-

D. Jose Luis Zarza Sanchez (2003-, |2008-2042)
D Jese Ramin Cid Cebridn [2002-

D Juan Luis Hemandsz-5 Mancha |2005-2003)
C. ARtonio Maris Pastor Ramos (2003, |2008-2012)
D. Igniacic Esbec Hemandez (2042-

3 Frop. Cortes Cyl

D. Pabio Snrm:'r. o Haredia y Onis (2003-200¢)
D2 ksaDel Andres Brawo [ 200€-, | 2008-2012)
D Maris Eugenia Bueno Pestor [20032-

. Banito Blanco Frieto (2003-, [Z008-2012)
. Manue] Brunge Nevado (Z012-

D. Francisco Jowier Roarigues Rul (2003-, (2008-2013)
D. Ciprisng Gonzale: Herndndez [2002-
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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente en materia de
certificacion de acuerdos adoptados por los drganos colegiados de la Administracion Publica y del
articulo 13.6 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion
ordinaria el dia 29 de febrero de 2016, en su punto segundo del orden del dia “Discusion y
aprobacién, si procede, de la Memoria del Consejo Social aro 2015”

ACORDO

Aprobar la Memoria y la liquidacion del presupuesto del Consejo Social del ano 2015 que se
acompana como anexo a este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesion en
el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacion, y al amparo de la
legislacion vigente expido el presente documento, con el visto bueno del Presidente de la Comision
Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 29 de febrero de 2016.

V& B
EL PRESIDENTE EN FUNCIONES DE LA COMISION EJECUTIVA,

P P v

Pedro Dial Més



