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Esta memoria del Consejo Social pone a disposicion, tanto
de la comunidad universitaria como de la sociedad a la
que representa, las actividades del mismo
correspondientes al afo 2017.

La memoria quiere reflejar la labor de todos los miembros
del Consejo Social y su implicacion en el desarrollo de la
Universidad, asi como la importancia que tiene la
institucion académica con su entorno social mas cercano.

La presentacion de esta memoria esta basada en la imagen
institucional del VIII Centenario, una imagen nueva, disefo
de Miquel Barceld. Nuestro sello del Octavo Centenario es
un regalo suyo para todos los que sienten como propia la
Universidad de Salamanca.

Salamanca, 14 de junio de 2018
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El Consejo Social es un o6rgano colegiado de gobierno que
garantiza la participacion de la sociedad en la universidad
y que, a través de sus miembros, representa los diversos
intereses sociales y de la Comunidad Universitaria.

La Ley Organica 4/2007 de 12 de abril (LOU), por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, establece una nitida distincion entre las
funciones de gobierno, representacion, control y
asesoramiento, correspondiendo cada una de éstas a un
organo distinto en la estructura de la Universidad,
incluyendo el esquema de coparticipacion vy
corresponsabilidad entre sociedad (Consejo Social) y
Universidad y la Ley 3/2003 de 28 de marzo de
Universidades de Castilla y Leon.

El art. 14 de la LOU establece:

1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la
sociedad en la universidad, y debe ejercer como
elemento de interrelacion entre la sociedad y la
universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la supervision de las
actividades de caracter economico de la universidad y
del rendimiento de sus servicios y promover la
colaboraciéon de la sociedad en la financiacion de la
universidad. A tal fin, aprobara un plan anual de
actuaciones destinado a promover las relaciones entre
la universidad y su entorno cultural, profesional,
economico y social al servicio de la calidad de la
actividad universitaria. Los Consejos Sociales podran
disponer de la oportuna informacion y asesoramiento
de los organos de evaluacion de las Comunidades

Autonomas y de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion.

La Ley de la Comunidad Autonoma regulara la
composicion y funciones del Consejo Social y la
designacion de sus miembros de entre personalidades
de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y
social, que no podran ser miembros de la propia
comunidad universitaria.

Seran, no obstante, miembros del Consejo Social, el
Rector, el Secretario General y el Gerente, asi como un
profesor, un estudiante y un representante del
personal de administracion y servicios, elegidos por el
Consejo de Gobierno de entre sus miembros.

El Presidente del Consejo Social sera nombrado por la
Comunidad Auténoma en la forma en que determine la
Ley respectiva”.



Estan establecidas en el marco fijado por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y la Ley 3/2003 de
28 de marzo de Universidades de Castilla y Le6n y Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social, aprobado
por acuerdo 60/2004 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn nim. 84,
de fecha 5 de mayo de 2004) y sus modificaciones realizadas por
ACUERDO 96/2012, de 8 de noviembre y ACUERDO 23/2015, de
24 de abril, de la Junta de Castilla y Leon:

1. Competencias de caracter econémico:

Supervisar las actividades de caracter econémico de la
Universidad y el rendimiento de los servicios universitarios.

Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion
de la Universidad.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la
programacion plurianual de la Universidad.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el
presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones.

Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con caracter
previo al tramite de rendicion de cuentas y las de las
entidades dependientes de la misma.

Aprobar la liquidacion del presupuesto de la Universidad.

Supervisar el desarrollo y ejecucion del presupuesto de la
Universidad, asi como el control de las inversiones, gastos e
ingresos de aquella, mediante las correspondientes técnicas
de auditoria.

Proponer a la Consejeria competente la autorizacion de
cualquier operacion de endeudamiento de la Universidad.
Aprobar los precios de ensefanzas propias, cursos de
especializacion y los referentes a las demas actividades
autorizadas a la Universidad.

Informar los convenios de caracter econémico que suscriba
la Universidad

2. Competencias en materia de personal:

a)

b)

Acordar con el Rector la designacion del Gerente de la
Universidad.

Adoptar los acuerdos precisos en orden a la aprobacion de
las relaciones de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios de la Universidad y sus
modificaciones.

Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacion
singular e individual de complementos retributivos
adicionales ligados a méritos docentes, investigadores y de
gestion, al personal docente e investigador contratado y al
profesorado funcionario, previa valoracion de los méritos
por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Leon.

3. Competencias de gestion universitaria:

a)

b)

c)

d)

e)

Informar la creacion, modificacion y supresion de centros
universitarios.

Informar la implantacion y supresion de ensefanzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Informar la creacion y supresion de Institutos Universitarios
de Investigacion.

Informar la adscripcion o desascripcion como Institutos
Universitarios de Investigacion de instituciones o centros de
investigacion de caracter publico o privado.

Informar la adscripcion a la Universidad de centros docentes
de titularidad publica o privada para impartir estudios
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
mediante la aprobacion del correspondiente convenio.

Proponer la creacion y supresion de centros dependientes de
la Universidad en el extranjero.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la
planificacion estratégica de la Universidad.



4, Otras competencias:

a)

b)

f)

g)

Supervisar que la politica de becas, ayudas, exenciones y
créditos al estudio y a la investigacion que otorgue la
Universidad con cargo a sus presupuestos ordinarios se
desarrolle con arreglo a los principios de publicidad, mérito
y capacidad.

Promover las relaciones de la Universidad y su entorno
cultural, profesional, econdmico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria y la contribucion de la
Universidad al desarrollo sostenible de su entorno local y
regional. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones.

Promover lineas de colaboracion con las Administraciones
publicas y las empresas y entidades privadas. A tal fin,
aprobara un plan de actuaciones.

Aprobar, previo informe del Consejo de Gobierno, los
conciertos o convenios entre la Universidad y las
Instituciones Sanitarias u otras instituciones o entidades
publicas y privadas para el desarrollo de la docencia y la
investigacion.

Fomentar el establecimiento de relaciones entre la
Universidad y otras entidades publicas o privadas, empresas,
fundaciones o personas, a fin de mantener los vinculos y
potenciar el mecenazgo en favor de la institucion
académica. A tal fin, aprobara un plan de actuaciones.

Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia
en la Universidad del alumnado, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

Aprobar la creacion por parte de la Universidad, por si o en
colaboracion con otras entidades publicas o privadas, de
empresas, fundaciones u otras personas juridicas de acuerdo
con la legislacion general aplicable.

Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de
los muebles de extraordinario valor, en los términos
previstos en el articulo 80.3 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion aplicable a dichos actos.

Elaborar su Reglamento de organizacion y funcionamiento y
proponer a la Junta de Castilla y Ledn su aprobacion.

Informar la creacion de empresas de base tecnoldgica,
promovidas por la Universidad o participadas por ésta o por
alguno de los entes a que se refiere el articulo 84 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
creadas a partir de patentes o de resultados generados por
proyectos de investigacion realizados en Universidades.

Promover la transferencia y la aplicacion de los
conocimientos generados en la Universidad para una mayor
contribucion al progreso tecnologico, al crecimiento
sostenible y al desarrollo social de Castilla y Leon.

Impulsar la adecuacion de la oferta de ensefianzas vy
actividades de la Universidad a las necesidades de la
sociedad y las actuaciones dirigidas a favorecer la insercion
profesional de los titulados universitarios.

m) Apoyar las iniciativas de la Universidad encaminadas a

n)

favorecer las relaciones con sus egresados, contribuyendo asi
a la proyeccion nacional e internacional de la misma.

Elevar sugerencias al Consejo de Gobierno sobre aquellas
cuestiones que considere de interés para la Universidad.



a. Miembros

Segun la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de
Castilla y Leon el Consejo Social de la Universidad estara
integrado, ademas de por su Presidente, por veintinueve
mlembros, entre los que necesariamente estaran el
Rector, el Secretario General el Gerente, con la
condicién de miembros natos, asi como un profesor, un
estudiante y un representante del personal de
administracion y servicios elegidos por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de entre sus miembros. El
resto seran designados entre personalidades de la v1da
cultural, profesional, econdmica, laboral y social,

no podran ser miembros de la propia comuni ad
universitaria, con la siguiente distribucion:

a) Seis miembros a propuesta de las Organizaciones
Empresariales mas representativas de la comunidad
autéonoma.

b) Seis miembros a propuesta de las Centrales
Sindicales mas representativas en el ambito de la
comunidad autonoma.

c) Un miembro a propuesta de la Agencia de Desarrollo
Economico de Castilla y Ledn.

d) Un miembro a propuesta de la Consejeria
competente en materia de Parques Tecnoldgicos o
Cientificos de la comunidad autonoma.

e) Seis miembros de reconocido prestigio del mundo de
la cultura a propuesta de la Consejeria de Educacion
y Cultura.

f) Tres miembros a propuesta de las Cortes de Castilla
y Leon.

El Presidente del Consejo Social sera nombrado, entre
personalidades de la vida cultural, profes1onal
econom1ca, laboral y social, por la Junta de Castilla y
Leon, ropuesta de la ConseJena competente en
materla e Universidades, oido el Rector. Su cese se
efectuara por el mismo procedimiento. El resto de los
miembros seran nombrados y cesados por el titular de
esa Consejeria.

El Secretario del Consejo Social sera deSI%nado por su
Presidente, oido el Pleno del Consejo Social, y asistira a
las sesiones con voz pero sin voto.



| Pleno del Consejo Social

PRESIDENTE: DESIGNADA POR LA AGENCIA DE INNOVACION Y FINANCIACION
D. Ignacio Sanchez Galan. EMPRESARIAL:

MIEMBROS NATOS: D? Raquel Rodriguez Sanchez.

D. Ricardo Rivero Ortega, Rector Magfco. (sustituyo a D. Daniel DESIGNADO POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO:
Hernandez Ruipérez. Cese 18-12-2017). D? Inmaculada Garcia Bellido.

D. Fernando Almaraz Menéndez, Secretario General (sustituyé a D* DESIGNADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION:
Pilar Martin Aresti. Cese 18-12-2017). D. Juan Ignacio Pérez-Tabernero Sanchez

D. Luis J. Mediero Oslé, Gerente. D. Pedro Diaz Mesonero.

DESIGNADOS A PROPUESTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE D. Leopoldo Sanchez Gil.

LA UNIVERSIDAD: D. Alain Saldana Garcia.

D. Ricardo Lopez Fernandez, Consejo de Gobierno Profesores. D? Isabel Bernardo Fernandez

D. Pablo Ramos Hernandez, Consejo de Gobierno Alumnos. D. Ignacio Burgos Pérez

D. Juan Gonzalez Julian, Consejo de Gobierno PAS. DESIGNADOS POR LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON:
DESIGNADOS A PROPUESTA DE LAS ORGANIZACIONES D? M? Eugenia Bueno Pastor.

EMPRESARIALES: D. Manuel Bruno Nevado.

D. Diego Diez Garcia, CONFAE-AVILA. D. Cipriano Gonzalez Hernandez.

D. Juan Saborido Lecaroz, CONFAE-AVILA. SECRETARIO-LETRADO

D. Juan Antonio Mendo Cascon, CONFAES-SALAMANCA. D. Antonio Luis Sanchez-Calzada Hernandez

D. Buenaventura Montero Martin, CONFAES-SALAMANCA.

D. Angel Hernandez Mata, CEOE CEPYME-ZAMORA.

D. Jacinto Rodriguez Temprano, CEPYME-ZAMORA.

DESIGNADOS A PROPUESTA DE LAS CENTRALES SINDICALES:
D. Angel del Carmen Escalera, U.G.T. ZAMORA (sustituy6 a D* Ana
Isabel Martin Diaz).

D. José Luis Hernandez Rivas, U.G.T. SALAMANCA.

D. Fernando Lopez Sanchez, U.G.T. SALAMANCA (sustituy6 a D* M?
Rosa Hernandez Rubio).

D? M? Teresa Ortega Vazquez, CC.00. SALAMANCA.

D? Natividad Ortiz Albear, CC.00. SALAMANCA.

D. Emilio Pérez Prieto, CC.00. SALAMANCA (sustituyo a D. Jesus
Barrio Andrés).




Il Comisiones Permanentes

1. Ejecutiva

PRESIDENTE

D. Ignacio Sanchez Galan, presidente del Consejo Social
VOCALES

D. Ricardo Rivero Ortega, rector magnifico de la Universidad de
Salamanca (sustituyé a D. Daniel Hernandez Ruipérez. Cese 18-
12-2017).

D. Pedro Diaz Mesonero, presidente de la Comision Economico-
Financiera

D? Maria Teresa Ortega Vazquez, presidenta de la Comision de
Relaciones Sociales

D. Angel Herndndez Mata, presidente de la Comision de
Planificacion

D. Leopoldo Sanchez Gil, presidente de
Reglamento y Cumplimiento Normativo

D? Pilar Martin Aresti, presidenta de la Comision Académico-
Cientifica. Cese 18-12-2017

SECRETARIO
D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

la Comision de

2. Economico-Financiera
PRESIDENTE

D. Pedro Diaz Mesonero, representante de la Consejeria de
Educacion.

VOCALES

D. Luis Mediero Oslé, gerente de la Universidad de Salamanca

D. Ricardo Lopez Fernandez, representante de los profesores

D. Juan Gonzalez Julian, representante del PAS

D?. M® Eugenia Bueno Pastor, representante de las Cortes de
Castilla y Leon

D. Cipriano Gonzalez Hernandez, representante de las Cortes de
Castilla y Leon

D. Manuel Bruno Nevado, representante de las Cortes de Castilla
y Leon

D. Juan Ignacio Pérez-Tabernero Sanchez, representante de la
Consejeria de Educacion

D? Isabel Bernardo Fernandez, representante de la Consejeria de
Educacion

D. José Luis Hernandez Rivas, representante de U.G.T.
D. Fernando Lopez Sanchez, representante de U.G.T.

D. Emilio Pérez Prieto, representante de CC OO (sustituyé a D.
Jesus Barrio Andrés).

D. Diego Diez Garcia, representante de CONFAE AVILA

D. Juan Antonio Mendo Cascon, representante de CONFAES
SALAMANCA

D. Jacinto Rodriguez Temprano, representante de CEPYME
ZAMORA

SECRETARIO
D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

3. Académico Cientifica
PRESIDENTA

D? Pilar Martin Aresti, secretaria general de la Universidad de
Salamanca. Cese 18-12-2017

VOCALES
D. Pablo Ramos Hernandez, representante de los estudiantes
D. Juan Gonzalez Julian, representante del PAS

D. Cipriano Gonzalez Hernandez, representante de las Cortes de
Castilla y Leon

D? Inmaculada Garcia Bellido, representante de la Consejeria de
Economia y Empleo

D. José Luis Hernandez Rivas, representante de U.G.T.
D. Angel del Carmen Escalera, representante de U.G.T.

D. Fernando Lopez Sanchez, representante de U.G.T. (sustituyd a
D? M? Rosa Hernandez Rubio).

D? Natividad Ortiz Albear, representante de CC OO
SECRETARIO
D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez



4. Planificacion
PRESIDENTE

D. Angel Hernandez Mata, representante de CEOE CEPYME
ZAMORA

VOCALES
D. Juan Saborido Lecaroz, representante CONFAE AVILA.
D. Luis Mediero Oslé, gerente de la Universidad de Salamanca

D. Cipriano Gonzalez Hernandez, representante de las Cortes de
Castilla y Ledn

D. Ignacio Burgos Pérez, representante de la Consejeria de
Educacion

D? Isabel Bernardo Fernandez, representante de la Consejeria de
Educacion

D. Angel del Carmen Escalera, representante de U.G.T.

D. Fernando Lopez Sanchez, representante de U.G.T. (sustituyd a
D? M2 Rosa Hernandez Rubio)

D? Maria Teresa Ortega Vazquez, representante de CC 00
D. Emilio Pérez Prieto, representante de CC 00
SECRETARIO

D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

5. Relaciones Sociales

PRESIDENTA

D? Maria Teresa Ortega Vazquez, representante de CC 00
VOCALES

D. Juan Gonzalez Julian, representante del PAS

D. José Luis Hernandez Rivas, representante de U.G.T.

D. Cipriano Gonzalez Hernandez, representante de las Cortes de
Castilla y Ledn

D2. M* Eugenia Bueno Pastor, representante de las Cortes de
Castilla y Ledn

D. Ignacio Burgos Pérez, representante de la Consejeria de
Educacion

D. Alain Saldana Garcia, representante de la Consejeria de
Educacion

D* Raquel Rodriguez Sanchez, representante de la Agencia de
Innovacion y Financiacion Empresarial

D? Inmaculada Garcia Bellido, representante de la Consejeria de
Economia y Empleo

D. Angel del Carmen Escalera, representante de U.G.T. (sustituyo
a D? Ana Isabel Martin Diaz)

D. Fernando Lopez Sanchez, representante de U.G.T. (sustituyd a
D? M2 Rosa Hernandez Rubio)

D. Emilio Pérez Prieto, representante de CC 00

D. Buenaventura Montero Martin, representante de CONFAES
SALAMANCA

D. Jacinto Rodriguez Temprano, representante de CEPYME
ZAMORA

SECRETARIO
D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

6. Reglamento y Cumplimiento Normativo
PRESIDENTE

D. Leopoldo Sanchez Gil, representante de la Consejeria de
Educacion

VOCALES

D? Pilar Martin Aresti, secretaria general de la Universidad de
Salamanca. Cese 18-12-2017

D. Juan Antonio Mendo Cascon,
organizaciones empresariales.

D. José Luis Hernandez
organizaciones sindicales.

D* M? Eugenia Bueno Pastor, representante de las Cortes de
Castilla y Ledn

SECRETARIO
D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

representante de las

Rivas, representante de las

10



b. Representacion del Consejo Social en otros érganos.

Consejo de Gobierno de la Universidad

1° D. Pedro Diaz Mesonero

2° D. Leopoldo Sanchez Gil

(RESOLUCI()N de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado
de la Universidad de Salamanca, por la que se publica la

delegacion de competencias del Presidente del Consejo
Social). BOCYL n° 240 de 15 de diciembre de 2016.

Fundacién Memoria de D. Samuel Solérzano Barruso

« D. Pedro Diaz Mesonero (Delegacion de Competencias
del presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

» Pendiente de elegir otro representante por el Pleno del
Consejo Social, a propuesta de la Comision de
Relaciones Sociales: Art® 25.b) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social.

Fundacién General

« D. Pedro Diaz Mesonero, en sustitucion del presidente
del Consejo Social (Delegacion de Competencias del
presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

Fundacion Parque Cientifico de la Universidad de

Salamanca

« D. Pedro Diaz Mesonero, en sustitucion del presidente
del Consejo Social (Delegacion de Competencias del
presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

Fundacion para la Investigacion del Cancer

« D. Leopoldo Sanchez Gil, en sustitucion del presidente
del Consejo Social (Delegacion de Competencias del
presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

Consejo de Administracion S. A. Cursos Internacionales

« D. Pedro Diaz Mesonero (Delegacion de Competencias
del presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

« D. Juan Antonio Mendo Cascon (de 17-11-2017 a 17-05-
2019) y D. Emilio Pérez Prieto (de 18-05-2019 a 29-11-
2020).

Fundacién Cultural Hispano Brasilefia

« D. Leopoldo Sanchez Gil, en sustitucion del presidente
del Consejo Social y en caso de ausencia, sera
sustituido por D. Pedro Diaz Mesonero (Delegacion de
Competencias del presidente del Consejo Social: BOCYL
15/12/2016).

Jurado de los Premios de la Sociedad Civil del Consejo
Social

* Presidente del Consejo Social.
» Presidente de la Comision de Relaciones Sociales.
» Presidenta de la Comision de Planificacion.

Escuelas de Lengua Espafiola Universidad de Salamanca
S.L. (ELE):

« D. Pedro Diaz Mesonero, en sustitucion del presidente
del Consejo Social (Delegacion de Competencias del
presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

ACSUCYL:

* 2 representantes de los consejos sociales de las
universidades publicas de Castilla y Ledn.

11



a. Reuniones

El Pleno: se reunio en 2 ocasiones de forma ordinaria,
trato 19 asuntos y tomo 20 acuerdos.

La Comisién Ejecutiva se reunio en 5 ocasiones, trato
20 asuntos y tomo 13 acuerdos.

La Comisiéon Econémico-Financiera realizo el
seguimiento presupuestario de la Universidad de
Salamanca en 2 reuniones.

12



b. Acuerdos de relevancia

1.

v

De caracter econémico

Aprobar los Presupuestos equilibrados de la Universidad de Salamanca para el afio
2017 en la cuantia de 210.566.272 €, segun los requisitos formales y documentales
regulados en el articulo 81 de la Ley Organica de Universidades. Se acompafan como
anexos a este acuerdo los documentos de los Presupuestos de Ingresos y Gastos y de
las Tasas y Precios Publicos.

Aprobar el techo de gasto para el afio 2017 en la cuantia de 233.754.225,07 €.
Aprobar la delegacion en la Comision Ejecutiva la competencia asignada al Pleno del
Consejo Social en el articulo 65.3 del Reglamento de la Junta Electoral de la
Universidad de Salamanca “A propuesta de la Junta Electoral y previo informe de la
gerencia, el Consejo Social aprobara una partida presupuestaria para justificar los
gastos de la campana electoral”.

Aprobacion, segun la delegacion en la Comision Ejecutiva, de
presupuestaria para justificar los gastos de la campania electoral:

una partida

o Que para atender los gastos derivados de la campana electoral y de la organizacion
de las elecciones a Rector/a y previo los tramites legales oportunos de propuesta de
la Junta Electoral de la Universidad e informe del Sr. Gerente de la Universidad, se
fija la cantidad de 6.000 € por candidatura para cubrir los gastos necesarios en la
primera vuelta; sin que pueda superarse la cantidad total de 24.000 € por este
concepto. Para las candidaturas que concurran a la posible segunda vuelta se
aprueba una cantidad adicional de 3.000 € para cada una de ellas. La cantidad
resultante se incrementara en el crédito de la actividad 322C.L.05 (Junta Electoral)
del presupuesto del afio 2017 de la Universidad de Salamanca, a cuyo efecto se
acordd aprobar la modificacion presupuestaria de la transferencia de crédito por
los citados importes, dentro del Capitulo 2, desde la actividad 322C.M.02 “Gastos
Generales Servicios Centrales” del subprograma de Gastos 322C.M. (Administracion
General de la Universidad) a la actividad 322C.L.05 “Junta Electoral” del
Subprograma 322C.L. (Actividades Secretaria General), segun las normas aprobadas
para la ejecucion de los presupuestos de la Universidad de Salamanca para el
ejercicio 2017.

o Para el caso que surjan un nimero de candidaturas superior a cuatro en primera
vuelta, se faculta a la Junta Electoral de la Universidad para que prorratee la
cantidad maxima de 24.000 entre las candidaturas.

o Aunque la Base 18* apartado 2° de las normas de ejecucion presupuestaria el
organo para aprobar este tipo de modificacion seria el Sr. Rector de la Universidad
por delegacion del Consejo Social, dado que una norma de rango superior
(Reglamento Electoral de la Universidad de Salamanca) otorga esta competencia
explicitamente al Consejo Social, es por lo que éste organo ha de tomar el Acuerdo
a que hace referencia el apartado anterior.

Aprobar las tasas académicas de los siguientes Titulos Propios:

o Diploma de especializacion en instrumentacion quirdrgica en traumatologia y

cirugia ortopédica 37,00 € por ECTS.

Experto en desarrollo Fullstack, 32,00 € por ECTS (48) 1.536 €.

Master en administracion publica y combate a la corrupcion, 3.900 €.

o

o

o Master en cancer de prostata avanzado, 2.800 €.
o Master en estado de derecho y gobernanza publica, 3.900 €.

AN

o Master en urologia funcional, 2.800 €.
o Master en responsabilidad social corporativa y sostenibilidad, 45 € por ECTS.
o Master Business Analytics and Data Science, 60 € por ECTS.

o

Master en Innovacion Social y Economia Solidaria, 3.600 €.

Diploma de especializacion La Infancia en la Sociedad Vulnerable: Intervencion,
Inclusién y Participacion, 40 € por ECTS.

o

Que se unifique el formato a la hora de fijar las tasas académicas, sefialando el precio
por ECTS y el de matricula.

Aprobar que para el ejercicio 2018 el documento referente a las tasas y precios
publicos se revise y se tenga en cuenta los servicios que ya han desaparecido y se
normalice el documento para no desorientar a los usuarios de los servicios e
instalaciones de la Universidad.

Que por parte del equipo econémico de la Universidad se proceda al cambio en la
valoracion de los inmuebles recogidos en la salvedad nimero 1 realizada por el auditor
de la intervencion general de la Junta de Castilla y Le6n en el informe referente a las
cuentas del ejercicio 2015.

Proponer al equipo de gobierno de la Universidad que solamente se traigan a estudio y
aprobacion por parte del Consejo social las cuentas de las sociedades y fundaciones
que sean propias de la Universidad de Salamanca, que estén adscritas a la misma o
que tenga ésta la mayoria de control en su accionariado o patronato.

Aprobar las Cuentas de las Entidades dependientes de la Universidad de Salamanca:

o Fundacion General de la Universidad de Salamanca. Afio 2016

o Universitas Salmantinae Mercatus, S.L. Afio 2016

o Cursos Internacionales de la Universidad de Salamanca, S.A. Afio 2016

o Fundacion Investigacion del Cancer. Afio 2016

o Fundacién Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca. Afio 2016

o Escuelas de Lengua Espariola Universidad de Salamanca S.L. (ELE). Afio 2016
Aprobar las cuentas anuales del ejercicio 2016 de la Universidad de Salamanca y
ratificar y aprobar las modificaciones presupuestarias incorporadas en la
documentacion anexa a ese acuerdo, en cumplimiento del acuerdo del Consejo Social
de fecha 31 de enero de 1990.

Aprobar la incorporacion de créditos a los Presupuestos de la Universidad de
Salamanca del afio 2017, con cargo a los remanentes del afio 2016.

Aprobar la liquidacion del Presupuesto del Consejo Social del ejercicio 2016.

Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para el afio 2017

Congelar el importe de las “indemnizaciones” por asistencia a Plenos y Comisiones en
las siguientes cuantias: Plenos 132,52 € y Comisiones 105,86 €, y la pertenencia al
grupo | del RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre “indemnizaciones por razon del
servicio”, para las dietas de alojamiento, manutencion y kilometraje de todos los
consejeros.

Dotar a los Premios Sociedad Civil del Consejo Social para el afio 2017 con las
siguientes cantidades:

o Premio Sociedad Civil al Departamento 6.000 €.

o Premio Sociedad Civil Innovacion Emprendedora 6.000 €.

Que los remanentes, que se pudieran generar por el Presupuesto del Consejo Social
del afio 2017, se apliquen en el ejercicio 2018 a incrementar el capitulo de becas
propias de la Universidad.
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2. En materia de personal

v" Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la

Universidad las asignaciones singulares e individuales
de los complementos retributivos de 55 miembros del
personal docente e investigador de la Universidad.

Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios
(PAS) Funcionario y Laboral de la Universidad de
Salamanca aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca, en las sesiones ordinarias
celebradas el 23 de febrero, 29 de junio de 2017, 26 de
julio de 2017 y 28 de septiembre de 2017.

3. Gestioén universitaria

v

o O

Informar favorablemente la propuesta de implantacion
de las siguientes ensefanzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial
(art. 24.3.b Ley 3/2003 de Universidades de Castilla y
Leon):

Grado en Global Studies.

Master Universitario Erasmus Mundus Fisica Nuclear.
Master Universitario en Estudios de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Grado en Ingenieria en Geoinformacion y Geomatica.

Informar favorablemente la creacion del Instituto
Universitario de Ciencias de la Educacion I.U.C.E. (art.
24.3.c) Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de
Castilla y Leon.
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4. Otros

v

v

Aprobar la memoria del Consejo Social del afno 2016.

Aprobar la distribucion de las 71 Becas de
Colaboracion asignadas a la Universidad de
Salamanca para el curso 2017/2018.

Nombrar como representante del Consejo Social en
el Consejo de Administracion de la S.A.U. Cursos
Internacionales de la Universidad de Salamanca, a D.
Juan Antonio Mendo Cascon, representante de las
organizaciones empresariales y a D. Emilio Pérez
Prieto, representante de las centrales sindicales,
que se alternaran la representacion por periodos
iguales.
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a. Jurado de los Premios Sociedad Civil.

En la edicion 2016, entregados el 17 de noviembre de 2017,
se concedieron los siguientes premios:

v Premio “Sociedad Civil” a la Innovacion Emprendedora,
dotado con 6.000€ y diploma acreditativo.

v Premio “Sociedad Civil” al Departamento, en la figura
de uno de sus docentes, dotado con 6.000€ para el
Departamento y diploma acreditativo para el/la
docente. El miembro del departamento al que se le
otorga el diploma en representacion del mismo acordara
a que proyectos o actividades se destinara la aportacion
econdmica.

v Premio “Sociedad Civil” al la Empresa, el premio
consiste en un bronce alegorico de la colaboracion entre
la Universidad y el mundo empresarial y diploma
acreditativo.

La alegoria que se entrega es una obra de D. Esteban
Rodriguez Matilla, que era alumno de la Facultad de Bellas
Artes en el momento de su creacion. Esta obra fue
seleccionada entre varias presentadas por alumnos de dicha
Facultad.

Reunion del Jurado

(De izquierda a derecha)

D. Juan Manuel Corchado Rodriguez, vicerrector de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Salamanca y director general del
Parque Cientifico

D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, secretario-letrado del Consejo
Social

D. Pedro Diaz Mesonero, por delegacion de competencias, en sustitucion
del presidente del Consejo Social de la Universidad de Salamanca

D* Maria de los Angeles Serrano Garcia, vicerrectora de
Internacionalizacion de la Universidad de Salamanca

D. Oscar Gonzalez Benito, director-gerente de la Fundacion General de la
Universidad de Salamanca
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b. Galardonados Premios Sociedad Civil.

En esta edicion del 2016 los galardonados han sido:

Premio “Sociedad Civil” a la Innovacion Emprendedora:
al proyecto presentado por Big Bang Box: Productora de
contenidos digitales enfocada en dos lineas de negocio:

Linea de animacion
Linea de videojuegos

Los productos de ambas lineas se conciben desde el inicio
pensando en el mercado internacional y buscando siempre
el valor diferencial, ya sea en el formato, la tecnologia o
el modelo de negocio.

Sus producciones estan avaladas por los contratos de
coproduccion y distribucidn internacionales, su seleccion
en los principales festivales y eventos del sector como el
Cartoon Movie, y su nominacion a prestigiosos premios
como los Indie Prize.

Equipo directivo: Los cuatro socios tienen mas de quince
anos de experiencia en los sectores de contenidos
digitales y nuevas tecnologias. Llevan trabajando juntos
como equipo directivo mas de siete anos, actualmente en
Big Bang Box y anteriormente en la productora Enne
Entertainment Studios. Previamente trabajaron en
compaiias como Aurum, Telefonica, BT, Atos o Stage
entertainment.

Los socios de Big Bang Box participan activamente en
organizaciones del sector como Diboos (Federacion
Espaiola de Asociaciones de Productoras de Animacion),
AEPA (Asociacion Espanola de Productores de Animacion),
Media Business School (programa de formacion de la Union
Europea para el audiovisual), La Academia de Cine o DEV
(Asociacion de Desarrolladores de Videojuegos).

Equipo de produccion: El equipo de creativos y técnicos
que trabajan en los proyectos atesoran premios como los
Goyas y han trabajado en productoras y estudios de primer
nivel como Dreamworks, Illion, Zinkia, Mercury Steam,
Unkasoft o King.

Han participado en las producciones internacionales mas
exitosas, como “El gato con botas” o “Como entrenar a tu
dragon”, y en las producciones nacionales de mayor
repercusion internacional, como “Pocoyo” o “Planet 51”.
La dimension del equipo de produccion varia de 10
profesionales (equipo core) a 40 profesionales
dependiendo de las necesidades de los proyectos.

Big Bang Box, S.L.
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Premio “Sociedad Civil” al Departamento: al Instituto
Multidisciplinar de Empresa (IME), en la figura de su
director, Prof. D. Julio Pindado Garcia, por su destacada
y dilatada carrera docente e investigadora y por promover
y d1r1§1r el IME, detectando un papel para el mismo en la
sociedad c1v1l que esta siendo reconocido por las
numerosas empresas que colaboran con el IME,
produciendo un beneficio econémico y de imagen para la
Universidad de Salamanca. La Universidad de Salamanca, a
través de IME Business School se ha convertido en un
centro de formacion para las empresas que ha avanzado
mas alla de nuestras fronteras.

La labor del profesor Pindado ha promovido la firma de
convenios de colaboracion con muchas empresas para las
que la Universidad de Salamanca esta formando a sus
cuadros directivos, incluidos en algunos casos los
directores generales de las mismas. Por ejemplo, el
convenio firmado con MAPFRE y Fundacion MAPFRE
promovido por Julio Pindado, Director del IME, pone a la
Universidad de Salamanca, como pionera en el apoyo al
desarrollo profesional de _personas con discapacidad,
facilitando su incorporacion laboral para desarrollar
funciones en mejores condiciones que otros, por su
cualificacion universitaria y capacidades distintitas que se
han potenciado desde alguno de los masteres de IME
Business School. Otro ejemplo significativo de convenio
promovido por el profesor Pindado es el convenio con
Havas Media Group, para seleccionar y formar a 20
candidatos becados por la empresa para un Master en
Digital Business Management, que se impartira en Madrid
por la Universidad de Salamanca. Ademas, de tener un
gran impacto en los medios, permite poner a la
Universidad de Salamanca en el mercado de realizacién de
masteres para grandes empresas. De esta manera, a traves
de diferentes convenios, cada dia son mas las empresas,
que se suman a la ’Comunidad IME, superando ya
ampliamente el centenar.

El IME actualmente cuenta con dos retos de investigacion
muy importantes, uno gracias a la colaboracién de uno de
los mejores investigadores en el campo de la econometria
aplicada. En concreto, el profesor Jan Kiviet es en la
actualidad profesor distinguido de la Universidad de
Salamanca, gracias a un proyecto solicitado por el
profesor Pindado. Se espera que este proyecto de lugar a
una herramienta de estimacion que seria muy utilizada por

los investigadores del mundo de la empresa. De hecho,
desde el afio 2007 todos los veranos la Universidad de
Salamanca es referencia en el campo de la investigacion
aplicada en el mundo de la empresa, pues se dan cita
investigadores de todos los continentes que han asistido a
los cursos que organiza e imparte en el profesor Pindado.
El otro reto, es el avance que debe suponer el poder
contar con una persona contratada para el apoyo a la
investigacion, obtenida en la convocatoria de ayudas
destinadas a financiar la contratacion de personal técnico
de apoyo a la investigacion por las Universidades Publicas
de Castilla y Leon.

Finalmente, con el animo de potenciar las actividades del
IME, Julio Pindado promovio la constitucion de la
Fundacién Pro IME. que tiene como finalidad esencial
apoyar a las personas, empresas e instituciones
relacionadas con el mundo empresarial, mediante la
transferencia de los conocimientos generados en las
universidades a las que pertenecen los miembros del

Instituto Multidisciplinar de Empresa (IME).

Profesor D. Julio Pindado Garcia,
director del Instituto Multidisciplinar de Empresa (IME)

18



Premio “Sociedad Civil” a la Empresa: a Plasticos Durex,
por su importante colaboracion con la Universidad de
Salamanca en la contratacion de sus egresados/as, por ser
una empresa familiar en continua transformacion vy
adaptacion y por su apuesta inversora en el campo de la
1+D+i.

Desde 1947 se dedican a la transformacion del caucho y
son pioneros en la transformacion de termoplastico.
Cuenta con mas de 50 anos de experiencia y sus claves
son: Ultima tecnologia, calidad total y el conocimiento y
puesta en practica de los tres procesos:

 Inyeccion de plastico.
 Extrusion soplado de plastico.
* Inyeccion de caucho.
Tecnologias de fabricacion:

El conocimiento de las tres tecnologias sitla a Plasticos
Ddrex en un lugar privilegiado a la hora de prestar a sus
clientes soluciones completas con un solo proveedor.

Disponen de las tres lineas de produccion situadas en la
misma fabrica, lo cual les permite suministrar a sus
clientes montajes completos.

Productos:

Fabrican piezas técnicas por moldeo de plastico, caucho y
de caucho-metal, principalmente para los siguientes
sectores:

« Automocion.
o Aislamiento del chasis
o Amortiguador delantero
o Amortiguador trasero

* Hospitales y Laboratorios.

 Piezas técnicas

- Botelleria.

Principales clientes:

Fabrican piezas para el sector de automocion y en
especial, para amortiguadores, suspensiones y elementos
aislantes de chasis de automoviles. Asi mismo, producen
elementos para hospitales y laboratorios.

Suministran componentes y subconjuntos a fabricantes de
primer equipo (OEM) asi como a la gran mayoria de los
fabricantes de amortiguadores y suspensiones: Tenneco
Monroe, Ford, Land Rover, Mazda, Volvo, Continental,
Delphi Driving Tomorrow’s technology, ZF Sachs,
Volkswagen Das Auto, Benteler, Seat,
TrelleborgVibracoustic, Kony, KYB, etc.

Calidad y Medio ambiente:

Certificados: ISO 9001:2000, ISO-TS, ISO 14001:2004, UNE
150301-Ecodisefo y Politica de Calidad.

Empresa Plasticos Durex, S.A.
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Foto familia galardonados “Premios Sociedad Civil”-2016

ng ANt
1218 ~201¢

D. Fernando Alcaraz Moreno, director de operaciones de Big Bang Box,
S.L.

Prof. D. Julio Pindado Garcia, director del Instituto Multidisciplinar de
Empresa (IME).

D. Daniel Hernandez Ruipérez, rector de la Universidad de Salamanca.
D. Ignacio S. Galan, presidente del Consejo Social.

D. César Pontvianne de la Maza, director general de Plasticos Darex,
S.A.
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a. Castillay Ledn

v Reunion de la Comision de Consejos Sociales del Consejo de
Universidades de Castilla y Ledn: 27-4-2017

b. Universidad de Salamanca
v 22 Reunion del Foro de Consejos Sociales de las universidades
publicas de Castilla y Ledn. Salamanca, 18/05/2017

Representantes de los Consejos Sociales de las Universidades de Burgos,
Leon, Salamanca y Valladolid.

Celebracion del Foro Universidad-Empresa en la Universidad
de Salamanca. Presentacion del estudio:

“El futuro laboral de las humanidades en el mundo de la
empresa”. 30/10/2017

IVERSIDAD
EMPRESA

- ™

(De izquierda a derecha)

*Gerardo Gutiérrez Fuentes, presidente del Consejo Social de la Universidad de Valladolid.
Elena Vicente Domingo, secretaria del Consejo Social de la Universidad de Burgos.
+Luis Javier Cepedano Valdeén, presidente del Consejo Social de la Universidad de Leon.

+José Maria Ribot, director del Instituto Competitividad Empresarial (ICE) de la Junta de Castilla y Leon.
*Daniel Hernandez Ruipérez. Rector Universidad de Salamanca.

«Luis Carro Sancristdbal, director del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales
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a. Memoria Economica

El Presupuesto del Consejo Social para el ano 2017
asciende a la cifra de 238.401 €, un 7,83% (17.305,01 €)
mas que en el ejercicio 2016 (221.098,99 €). En dicha cifra
se recogen los gastos de personal, a cargo de los
presupuestos de la Universidad, por importe de 147.701,00
€ (149.098,99 € presupuesto 2016) cifra menor que la del
ejercicio anterior, debido a la disminuciéon en la partida
de retribuciones basicas.

Capitulo Il - IV. En estos capitulos se detallan los gastos
corrientes del Consejo Social (articulos 216, 220, 222 y
489).

Respecto a los gastos de funcionamiento y Plan General de
Actuaciones del Consejo Social 2017-2020, el importe
asignado en el presupuesto de gastos de 2017 es de
72.700,00 €, esta cifra supera en 18.700,00 € a la
presupuestada en el ejercicio 2016 (54.000,00 €).

Este incremento obedece a una subvencion de la Agencia
de Innovacion, Financiacion e Internacionalizacion
Empresarial (ADE), a la Universidad de Salamanca por
importe de 18.750,00 €, para la realizacion del Foro
“Universidad-Empresa” impulsado por los Consejos
Sociales de las cuatro universidades publicas de Castilla y
Ledn y que tiene por objeto favorecer la empleabilidad de
los egresados de las titulaciones de Humanidades vy
Ciencias Sociales.

Dicha subvencion se contempla dentro del Plan General de
Actuaciones 2017-2020 del Consejo Social, que se ha
presupuestado para este ejercicio economico en la
cantidad de 42.400,00 € frente a los 23.700,00 € del
ejercicio 2016 (conceptos 226, Gastos diversos, 226.01
reuniones y conferencias).

Dentro de esta misma partida, para este ejercicio se
propone aprobar igual dotacion que en el ejercicio 2016
para los Premios “Sociedad Civil” concedidos por el

Consejo Social con las siguientes cantidades:

Premio “Sociedad Civil Departamento” la cantidad de
6.000 €.

Premio “Sociedad Civil Innovacion Emprendedora” la
cantidad de 6.000 €.

A propuesta del jurado de los Premios “Sociedad Civil” el
premio con que esta dotado el galardon “Sociedad Civil
Departamento” sera administrado por el investigador que
lo recibe en nombre del departamento o centro de
investigacion de la Universidad.

Las indemnizaciones por asistencias a Plenos y Comisiones
se contabilizan en el epigrafe 233, se propone su
congelacion en las cuantias fijadas para el ano 2013 que
son: Plenos 132,52 €, comisiones 105,86 €.

Respecto a las dietas de desplazamiento, manutencion y
alojamiento, se mantiene como en ejercicios anteriores la
pertenecia al grupo 1 del RD 462/2002 de 24 de mayo.

Debido a la renuncia, de parte de algunos miembros del
Consejo Social, a las indemnizaciones por asistencia, se
incluye el concepto 489 para otras becas y transferencias
cuyo importe inicial es de 15.000,00 €, pudiendo sufrir
variaciones tanto al alza como a la baja sin que tengan la
consideracion de modificacion presupuestaria.

Capitulo VI En este capitulo estan incluidos los pagos por
suscripcion a repertorios de legislacion, mobiliario y una
cantidad para posibles sustituciones de equipos
informaticos.

Se propone, como en el ejercicio anterior que, para el
caso de existir remanentes al cierre del ejercicio, éstos
pasen a incorporarse al capitulo de becas propio de la
Universidad.
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b. Liquidacion Presupuesto del Consejo Social 2017

Liquidacion Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Salamanca 2017

Unidad Gestora 18.02.25 (CONSEJO SOCIAL)

g?:;;_ Explicacien del Gasto Crédito final Ejecutado Saldo Ejecncion %
Cap.1 ° GASTOS DE PERSONAL 149.409,08| 149.409,08 0,00 100,00
Art. 12 Funcionarios 67.611,73 67.611,73 0,00 100,00
120 Retribuciones basicas funcionarios 28.038,37 28.038,37 0,00 100,00
121 Retribuciones complementarias funcionarios 39.573,36 39.573,36 0,00 100,00
Art. 14 Laboral Temporal 49.828,24 49.828,24 0,00 100,00
140 Retribuciones basicas personal laboral temporal 49.828,24 49.828,24 0,00 100,00
Art. 16 Incentivos al Rendimiento 750,00 750,00 0,00 100,00
160 Productividad 750,00 750,00 0,00 100,00

160.02| Productividad Pas Funcionario 750,00 750,00 0,00 100,00
Art. 17 Cuotas y Prestaciones a cargo del empleador 31.219,11 31.219,11 0,00 100,00
170 Cuotas Sociales 31.219,1 31.219,1 0,00 100,00
Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 54.000,00 25.418,57| 28.581,43 47,07
Art. 21 Reparaciones, Mantenimiento y Conservacion 500,00 0,00 500,00 0,00
212 Repar. Manten. y cons. edificios y otras const. 0,00 0,00 0,00 0,00
215 Repar. Manten. y conserv. mobiliario y enseres 0,00 0,00 0,00 0,00
216 Repar. Manten. y conserv.equipos para procesos de informacicn 500,00 0,00 500,00 0,00
Art. 22 Material, suministros y otros 34.000,00 20.808,77 13.191,23 61,20
220 Material de oficina 3.000,00 1.390,18 1.609,82 46,34
222 Comunicaciones 1.300,00 375,73 924,27 28,90
226 Gastos Diversos 27.933,15 17.957,48 9.975,67 64,29
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Liquidacion Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Salamanca 2017
Unidad Gestora 18.02.25 (CONSEJO SOCIAL)
Cod. ... . . .
E Explicacion del Gasio Creédito final Ejecutado Saldo Ejecucion %
Comn.
226 Gastos diversos 26.053,77 16.133,59 9.920,18 61,92
225 Premio sociedad Civil Departamento 6.000,00 6.000,00 0,00 100,00/
226.5%| Premio Seciedad Civil Innovacion Emprendedora 5_000,00 6_000,00 0,00 100,00/
226.5%| Liguidacion gastes viaje Consejeros por asistencia a 2 Plenos y & Comisiones 4.700,00 718,08 3.971,92 15,49
226.95| otros gastos diverses 5.353,77 3.405,51 5.948,26 38,41
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 1.879,38 1.823,89 05,49 97,08
227 Trabajos realizados por empresas y profesionales 1.766,85 1.085,38 681,47 61,43
Art. 23 Indemnizaciones por razén del servicio 19.500,00 4.609,80 14.890,20 23,64
230 Dietas 500,00 0,00 500,00 0,00
N%.33‘;ld|;IJl:CJI'I'IOCirfJn (Liquidacidn gastos viaje secretario Consejo Social por reuniones con presidents en 1.000,00 79,80 920,20 7,98
nl
233 Otras Indemnizaciones 18.000,00 4.530,00 13.470,00 25,17
233.00| Dietas asistencia Consejeros a 2 Plenos y B Comisiones 18.000,00 4.520,00 13.470,00 2517
Cap. 4° TRANMSFERENCIAS CORRIENTES 15.000,00 9.296,82 5.703,18 61,98
Art. 48 Transferencias a familias e instituciones sin fines
15.000,00 9.296,82 5.703,18 61,98
de lucro
489 Otras transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro (eor
renuncia Consejeros a dietas asistencia a 3 Plenos y 10 Comisiones y el remanents (saldo) pasa a incrementar 15.000,00 9.296,82 5.703,18 61,98
las becas propias de la Universidad para &l 2018).
Cap. 6° INVERSIONES REALES 3.000,00 1.078,33 1.921,67 35,94
Art. 62 Inversion nueva 3.000,00 1.078,33 1.921,67 35,94
624 Fondos bibliograficos 1.700,00 1.078,33 621,67 63,43
626 Mobiliario 650,00 0,00 650,00 0,00
627 Equipamientos procesos de informacion 650,00 0,00 650,00 0,00
TOTAL 221.409,08| 185.202,80| 36.206,28 83,65
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Liquidacion Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Salamanca 2017

Unidad Gestora 18.82.87 (PROYECTO ADE)

E?j;r Eaplicacion del Gasto Crédite final Ejecutado Saldo Ejecucion %
Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 18.750,00 €| 11.521,50 €| 7.228,50€| 6145
Art. 22 Material, suministros y otros 18.750,00 € 11.521,50 € 7.228,50 €
226 Gastos Diversos 3.516,85 € 1.288,35€ 2,228,50 €
227 Trabajos realizados por empresas y profesionales 15.233,15€ 10,233,15€ 5.000,00 €
Saldo a traspasar a 2018: 7.228,50 €
Liguidacion Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Salamanca 2017
Unidad Gestora Crédito final Gastade Saldo Ejecucidn %

18.02.25 (Consejo Social)

221.409,08 £

185.202,80 €

36.206,28 €| 83,65

18.82.87 (Proyecto ADE)

18.750,00 €

11.521,50 €

7.228,50 €| 61,45

TOTAL PRESUPUESTO 2017:

240,159,08 €

196.724,30 €

43.434,78 €] 81,91
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a. Resumen general

Presupuesto de la Universidad de Salamanca para 2017

L

v i

i

Resumen General

Presupuesio de Ingresos

Capitwlos de Ingresos Euros
Cap. 3* TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 50.770.183
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 129.345.007
Cap. % INGRESOS PATRIMONIALES 2411.734
Cap. & ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 15.000
Cap. T TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.398.147
Cap. 8 ACTIVOS FINANCIEROS 13.365.334
Cap. % PASIVOS FINANCIEROS 1660861
TOTAL INGRESOS . 210.568.272
Presupuesio de Gastos
Capirulos de Gastos €uros

Cap. 1° GASTOS DE PERSONAL 130.866.120
Cap. ¥ GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 36.151.030
Cap. 3* GASTOS FINANCIERDS 301.473
Cap. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.357.072
Cap. & INVERSIONES REALES 25.7T15.612
Cap. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.200.000
Cap. 8 ACTIVOS FINANCIEROS 55000
Cap. 9 PASIVOS FINANCIEROS 6.879.965
TOTAL GASTOS ... 210.566.272
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b. Seguimiento presupuestario 2017

El Art. 13.2 de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social otorga la competencia a la
Comision Economico Financiera para tratar los temas relativos al control del capitulo econémico, financiero y
presupuestario de la Universidad)

Gk
e m EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Enero 2017
WMIVERSTDAD =
B SALAMANCA Boo Afe}
O LI TITRAC R A 1218 - 2018

Variacion del presupuesto Ejecucion del presupuesto

Modif. Previs. Inicial % Variac.
Pres.

3 Tas.,P.PUB.Y O.INGR. 51.006,30 0,00 0,00%) 51.006,30 651,35 647,26 1,28% 1,27%
4 TRANSF. CORRIENTES 129.608,16 0,00 0,00%[  129.608.16 9.682,87 9.482,87 7.47% 7,47%
5 INGR PATRIMONIALES 2.175,48 0,00 0,00% 217548 61,90 4,81 2,B5% 0,22%
& ENAJ. DE INVERS.REAL 30,00 0,00 0,00%) 30,00 1,60 1,60 5.33% 5,33%
7 TRANSF. DE CAPITAL 11,643,627 0,00 0,00% 11.643,62 188,52 188,52 1,62% 1,62%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 5.907,00 0,00 0,00% 5.907,00 6,54 6,54 0,11% 0,11%
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%

X X 06 O R N e N

Varacion del presupuesto Ejecucion del presupuesto

Transf. | Ampl. Incorp. Gener. Variac. |% Variac.
3 Remtes. crédito | prespto. Pres.

i
i

1 GASTOS DE PERSOMAL 132.568,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©0,00% 132.568,57 7.900,61 7.900,61 5,96% 5,96%
7 GASTOS CORRIENTES EN BIEN 12.537,50 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 ©0,00%  32.537,50 276,51 81,29 0,85% 0,26%
1 GASTOS FINANCIEROS 56,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©0,00% 356,57 4,86 4,75 1,36% 1,33%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.706,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00% 3.706,28 246,11 242,21 6,64% &, 54%
& INVERSIONES REALES 27.038,54 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 o,00% 27.038,54 647,25 546,98 2,39% 2,02%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©0,00% 140,00 11,55 1,80 8,25% 2,71%
9 PASIVOS FINANCIEROS 4.023,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00% 4.023,10 2.840,26 2.840,26| 70,60%|  70,60%

O B N N N 1. 0 I M
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L EJECUCION PRESUPLUEST ARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Febrero 2017
VNIV l‘ﬂ“IIH.D
B SALA MANCA

NN CUEAE SN T AN

Variacion del presupuesto

Ejecucion del presupuesto

28

Madif. Previs. Inicial % Variac.
Pres.
3 TAS. P.PUB.Y O.INGR. 51.006,30 0,00 0,00%| 51.006,30 2.153,38 2.051,54 4,22%)
4 TRANSF. CORRIENTES 129.608,16 0,00 0,00% 129.608,16 20.621,92 20.621,92  15,91% 15,9195
5 INGR PATRIMONIALES 2.175,48 0,00 0,00% 2.175,48 108,11 70,94 4,97%) 3,26%
& EMAJ. DE INVERS REAL 30,00 0,00 0,00%| 30,00 1,80 1,80 6,00% 6,00%
7 TRANSF. DE CAPITAL 11.643,62 0,00 0,00% 11.843,82 795,67 795,67 6,83% 6,82%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 5.907,00 0,00 0,00% 5.907,00 14,44 14,44 0,24% 0,24%
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00% 1.407,11 1.407,11
ocs O T W R
Variacion del presupuesto Ejecucidn del presupuesto
Incorp. Gener. Variac. |% Variac.
Remtes. | crédito | prespto. | Pres.
1 GASTOS DE PERSOHAL 132 568,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 ©0,00% 13256857 17.087,81 17.087,20|  12,89% 12,89%
T GASTOS CORRIENTES EH BIEN 32.537,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 12.537,50 2.492,10 925,32 7,66% 2,84%
3 GASTOS FIMAHCIEROS 156,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 156,57 9,69 9,21 2,72% 2,59%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.706,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 31.706,28 460,88 368,37 12, 44%) 9,94%
& INVERSIONES REALES 27.028,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 27.038,54 2.417,11 2.180,56 8,94% 8,06%
8 ACTIVOS FINANCIERDS 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 140,00 21,89 21,89  15.64% 15,64%
9 PASIVOS FINANCIEROS 4.023,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 4.023,10 2.840,28 2.840,26
O T B O O e . I W W W
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EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Marzo 2017

RN ORI AN T AN

Variacion del presupuesto

Ejecucion del presupuesto

Modif. Previs. Iniciales e
Pres.
3 TAS.,P.PUB.Y O.INGR. 51.006,30 0,00 0,00% 51.006,30 7.757,66 7.398,41 15,21% 14,50%
4 TRAMSF. CORRIENTES 129.608,18 0,00 0,00% 129.608,16 30.576,63 30.576,63  23,59% 13 59%
5 INGR PATRIMOMIALES 2.175,48 0,00 0,00% 2.175,48 448 18 245,01  20,60% 11,265%
& EMAJ. DE INVERS.REAL 10,00 0,00 0,00% 30,00 15,73 15,73|  52,43% 52,43%
7 TRAHSF. DE CAPITAL 11.642,62 0,00 0,00% 11.643,62 1.563,34 156334  13,43% 13,43%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 5.907,00 0,00 0,00% 5.907,00 22,50 22,50 0,28% 0,38%
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00% 0,00 1.407,11 1.407,11 0,00% 0,00%
[ TomEms [ wowns 000 X 0k T K B W |
Variacion del presupuesto Ejecucion del presupuesto

_ e _I- .m e - -
1 GASTOS DE PERSOMAL 112 568,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000% 132.56857 26 548 67 26 548 55  20,03% 20,01%
I GASTOS CORRIENTES EM BIEM 12.537,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00% 32.537,50 5.110,54 3152295  15,T1% 10,83%
3 GASTOS FIMANCIERDS 156,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00% 356,57 12,90 12,78 1,67% 3, 44%
4 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 3.706,28 -9E,00 0,00 0,00 0,00 98,00 -2,64% 3.608,28 581,47 404,15  15,69%) 10,90%
& INVERSIONES REALES 17.038,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00% 17.038,54 4.067,11 3155541  15,15% 13,15%
7 TRAHSFEREMNCIAS DE CAPITAL 0,00 98,00 0,00 0,00 0,00 93,00  0,00% 98,00 98,00 98,00 0,00%) 0,00%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00% 140,00 28,42 28,42  20,30% 20,30%
9 PASIVOS FINANCIEROS 4.022,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00% 4.023,10 7_.840,38 784038  70,60% 70, 60%
[Feri e sess oo ool o000 oo 0wl oo
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i EJECUCION PRESUPUESTARIA {miles de euros) Universidad de Salamanca. Abril 2017
YRIVERSIDAD
B SALA MANCA

R N LR LML TR AT

Variacion del presupuesto

% Varac.

Ejecucion del presupuesto

3 TAS P.PUB.Y O.INGR. 50.770,19 0,00 0,00%| 50.770,19 11.035,91 10.601,64|  21,74%
4 TRAMSF. CORRIENTES 129.945,01 24,00 0,02% 129.969,01 40.931,18 40.927,21  31,50% 31.5095
5 INGR PATRIMONIALES 2.411,73 0,00 0,00% 2.411,73 557,64 375,90  23,12% 15,59%
& EMAJ. DE INVERS REAL 15,00 0,00 0,00% 15,00 16,53 16,53 110,20%|  110,20%
7 TRANSF. DE CAPITAL 12.398,15 901,99 7,28% 13.300,14 2.051,14 2.051,14|  16,54% 16,54%
8 ACTIVOS FIMANCIERDS 13.365,33 1.866,05 21,44% 16.231,38 28,88 2E,B8 0,21% 0,22%
9 PASIVOS FINANCIEROS 1.660,86 0,00 0,00% 1.660,86 1.407,11 1.407,11| B4,7I%

00 T T N R T

Variacion del presupuesto Ejecucidn del presupuesto
Incorp. Gener. Variac. |% Variac.
Remtes. | crédito | prespto Pres_

1 GASTOS DE PERSOMAL 130.866,12 34,17 0,00 22,44 0,00 5661  004%  130.922,73 15.746,72 I5.746,60|  27,31% 27,32%
I GASTOS CORRIENTES EH BIEN 36.151,03| 225,58 0,00 £76,20 14,00 474,22 1,31% 36.625,25 £.929,82 5.797,98)  19,17% 16,04%
3 GASTOS FIMANCIERDS 301,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 301,48 32,18 31,84 10,67% 10,56%
4 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 4.357,07 16,70 0,00 123,65 0,00 140,35|  3,22% 4.497,42 1.247 45 1.140,53)  28,83% 26,18%
& INVERSIONES REALES 29.715,61 175,11 0,00 2.043,35| 901,99 312045 10,50% 32 836,06 5.443 05 5.103,09| 1832% 17,17%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200,00 38,00 3E,00 4,45% 4, 45%
8 ACTIVOS FIMAHCIEROS 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 95,00 38,02 36,02|  37,91% 37,92%
9 PASIVOS FINANCIEROS 6.879,96 0,00 0,00 0,41 0,00 041  0,01% 6.880,37 1.895,98 1.895,98  42,00% 42,09%
EGTAL o s8] .00 0,00 296,05 525,95] 5 752.04] 1,c0n | IBNABSRI] 52 420,200 50 e50,04] 24 som] 2, 5%]
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i EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Mayo 2017
YMIVERSIDAD
B SALAMANCA

AN O EAC LM T AT

Transf. | Ampl. Incorp. Gener.
st it — it

1 GASTOS DE PERSONAL 120.866,12 24,16 0,00 28,04 0,00 72,200 0,06%| 130.938,32 44.972,27 4497202  3437%)  24,26%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIEN 6.151,03|  -679,97 0,00 &70,80| 165,00 155,82  0,98%|  36.506,86 9.433,29 8.591,13|  26.09%| 2378%
3 GASTOS FINANCIEROS 201,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 301,48 13,54 a3,12|  11,13%)  10,99%
4 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 4.257,07 16,70, 0,00 156,35 0,00 172,05  2,97% 4.530,12 1.466,94 1.381,37]  23.67%|  21,70%
& IMVERSIONES REALES 2971561 629,11 0,00  2.12459| 1.031,52| 278522 12,74%|  33.500,82 7.087,21 e769.70| 23.88%| 22,78%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 2.200,00 498,00 9,00|  22,64% 4,45%
& ACTIVOS FIMANCIEROS 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 95,00 42,322 40,74|  45.80%|  42.88%
9 PASIVOS FINANCIEROS 6.879,96 0,00 0,00 0,41 0,00 0,41 0,01% £.880,37 4.790,28 4790,38|  e9.63%|  &9,63%
L B T I I X T T M

Variacion del presupuesto

Modif. Previs. Iniciales

Ejecucion del presupuesto

3 TAS.,P_PUB.Y O_INGR. 50.770,19 0,00 0,00% 50.770,19 12,240 10 12.978,84| 16,2B% 25,56%
4 TRAMSF. CORRIENTES 129.945,01 415,00 0,32% 130.360,01 50.939,20 50.935,73| 39,20% 39,20%
5 IMGR PATRIMONIALES 241,73 0,00 0,00% 2.411,73 1.019,92 B43,84|  42,29% 34,99%
& EHAJ. DE INVERS.REAL 15,00 0,00 0,00% 15,00 16,53 16,53 110,20%|  110,20%
7 TRAMSF. DE CAPITAL 12.398,15 981,52 7.92% 13.379,67 2.312,68 2.304,98) 18,65% 18,59%
& ACTIVOS FINANCIEROS 12,385,233 2.990,19 22,37% 16.355,52 35,87 35,87 0,27% 0,27%
9 PASIVOS FINANCIEROS 1.660,86 0,00 0,00% 1.660,86 1.562,21 1.562,21]  94,06% 94,06%

LETS] P T N ) W IR

Variacion del presupuesto

Ejecucion del presupuesto
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WNIVERSIDAD
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T

TAS.,P.PUB.Y O.INGR.
TRAMSF. CORRIEMTES
IHGR. PATRIMOMIALES
ENAJ. DE INVERS_REAL
TRAMSF. DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINAMCIEROS

&om o= ;o kW

1 GASTOS DE PERSOMAL

2 GASTOS CORRIENTES EM BIEN
1 GASTOS FIMANCIERODS

4 TRAMSFEREMCIAS CORRIENTES
& INVERSIONES REALES

7 TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL

& ACTIVOS FIMANCIEROS

9 PASIVOS FINAMCIEROS

e
C‘S;f EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros)

Boo ArDy
1218 - 2018

Universidad de Salamanca. Junio 2017

Variacion del presupuesto

Ejecucian del presupuesto

Modif. Previs. Imciak % Variac_
Pres.

50.770,19 0,00 0,00% 50.770,19 14.729,59 14.295,17] 29,01% 2B,16%
129.945,01 47712 0,37% 130.422,13 51.166,80 51.163,04|  29,38% 19,37%
2.411,73 0,00 0,00% 2.411,73 1.058,09 945 11|  43,87% 19,19%
15,00 0,00 0,00% 15,00 16,53 16,53 110,20%| 110,20%
12.398,15 983,26 7,93% 13.381,41 2.788,13 277727 22,49% 22,40%
13.365,33 3.134,92 23, 46% 16.500,25 43,17 43,17 0,32% 0,32%
1,680,885 0,00 0,00% 1.660,86 1.562,21 1.562,21]  94,06% 94,08%
(ETED Lo st 7r3s42 om0z aen wen

Variacion del presupuesto

Transf. | Ampl. Incorp. Gener.

crédito | crédito | Remtes. | crédito
120.866,12 48,05 0,00 45,65 0,00 92,70| 0,07%
36.151,03| 676,70, 0,00 £55.95 405,12 184,27|  1,08%
201,48 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
4.357,07 16,70/ 0,00 162,08 0,00 178,78|  4,10%
29.715,61| 811,95 o,000 2270,82| 1.055,27| 3.938,04| 13,25%
2.200,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
95,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
6.879,96 0,00/ 0,00 0,41 0,00 0,41 0,01%
0,000 0,00 3.134,91|1.460,39] 459530 2,18%

130.959,82
36.535,40
301,48
4.535,85
33.653,65
2.200,00
95,00
6.880,37

Ejecucidn del presupussto

61.256,38
11.478,31
41,23
1.504,00
8.694,83
498,00
45,90
4.790,28

59.975,24)
9.492,15
19,10
1.495 64
EB.161,55
498,00,
45,90
4.790,38

46,81%
1,75%
12,71%
14,52%
79 26%
22,64%
48,37%
£9,63%
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EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Julic 2017

Variacion del presupuesto

Ejecucion del presupuesto
% Variac.
Pres.

3 TAS.,P.PUB.Y O.INGR. 50.770,19 0,00 0,00% 50.770,19 15.530,02 14.775,96|  30,59%)  19,10%
4 TRAMSF. CORRIENTES 129.945,04 520,28 0,40%  130.465,39 70.760,05 70.756,29|  54,45%|  54,45%
5 INGR PATRIMONIALES 2.411,71 0,00 0,00% 2.411,72 1.374,90 1.24590| 57,01%|  51,66%
& EMAJ. DE INVERS.REAL 15,00 0,00 0,00%) 15,00 16,52 16,53 110,20% 110,20%
7 TRAMSF. DE CAPITAL 12.398,15 1.043,30 8,41% 13,441 45 2.789,96 2.779,10| 22,50%|  22,42%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 13.365,23 3.149,24 23,56% 16.514,57 489,63 489,63 3,66% 3,66%
9 PASIVOS FINANCIEROS 1.660,86 0,00 0,00% 1.660,86 1.544,38 1.544,38) 92,99%|  92,99%

ERITE 2 ) e ) M T

Variacion del presupuesto

Ejecucion del presupuesto

Transf. | Ampl. Incorp. Gener. Variac. |% Variac.

credito | credito Remtes. credito | prespto. Pres.
1 GASTOS DE PERSOHAL 130.866,12 48,05 0,00 45 85 0,00, 93,70/ 0,07% 130.959,82 71.295,99 71.295,99| 54,48%|  54,48%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIEN 26.151,00| 41560 0,00 £56,49| 452,38 493,27|  1,38%|  36.644,30 12.476,80 12.946,24| 37,28%|  35,81%
3 GASTOS FIHANCIERDS 301,48 0,00 0,00 0,00, 0,00, 000  0,00% 301,48 B1,84 81,84) 27,15%|  27.15%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.357,07 16,70 0,00 185,12 0,00 181,82 4,17% 4.538,90 1.641,54 160884 27.68%|  16,92%
& INVERSIONES REALES 79.715,61| 550,85 0,00 228155 111131 394371 1327%| 32.659,32 10.771,98 9.712,23|  36,75%|  12,68%
7 TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 2.200,00 000 000 0,00 0,00 0,00  ©,00% 2.200,00 498,00 498,00 22,64%|  22,64%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 95,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 000 ©000% 95,00 51,07 51,07 53,78  537e%
9 PASIVOS FINANCIEROS 6.879,9% 000 o000 0,41 0,00 041 0,01% 6.880,37 5.028,11 502811 73.08%| 72.08%
70 e T Y RNRZF [P0 RSP T . B B e e e
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EJECUCION FRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Agosto 2017

B SALA MANCA

RV O ERC LI TR ACN

Transf. | Ampl. Incorp. Gener.

crédito | crédito | Remtes. crédito
1 GASTOS DE PERSONAL 130.866,12 48,17 0,00 45 85 0,00 93,82 0,078 130.959,94 B0.554,13 8055400  61,55%  &1,55%
2 GASTOS CORRIENTES EM BIEN 36.151,03| -627.75 0,00 889,45 452,38 514,08  1,42%]  36.665,11 14.658 66 12.107,59| 40,558  36,26%
3 GASTOS FINANCIEROS 01,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 301,48 83,36 83,35 27,65  27.65%
4 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 4.257,07 16,04 0,00 168,74 0,00 184,78  4,24% 4.541,85 2.459,02 2.618,20]  e1,00%|  e0,09%
& INVERSIONES REALES 2971561 563,54 0,00 2.312,67| 114330 401951 1353 3373512 12.130,04 10.970,00{ 40,82%|  3692%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 2.200,00 498,00 498,00 22,64%  22,64%
B ACTIVOS FINANCIERDS 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00% 95,00 61,41 56,24 6464  59,20%
9 PASIVOS FINAMCIEROS 6.879,96 0,00 0,00 0,41 0,00 0,41 0,01% 6.880,37 5.028,11 5028,11| 73,08  72,08%
(70 T B IR (R NI

Variacion del presupuesto

Ejecucion del presupussto

Rk o
Pres.

3 TAS.,P.PUB.Y O.INGR. 50.770,19 0,00 0,00% 50.770,19 17.078,26 16.309,51 33,64% 32,12%
4 TRAMSF. CORRIEMTES 129.945,01 520,38 0,40% 130.465,39 71.505,73 71.210,80|  55,03% 54,80%
5 INGR PATRIMOHIALES 241,73 0,00 0,00% 2.411,73 1.437,24 1.254,81 59,59% 52,03%
& ENAL. DE INVERS_ REAL 15,00 0,00 0,00% 15,00 29,48 29,48| 196,53%| 196,53%
7 TRAMSF. DE CAPITAL 12.39,15 1.075,20 8,67% 13.473,45 2.844,40 2.836,70| 22,94% 22,88%
& ACTIVOS FINANCIERDS 13.365,33 2.216,92 24.07% 16.582,25 496,77 496,77 3,71% 3,71%
9 PASIVOS FINANCIEROS 1.660 88 0,00 0,00% 1.660,86 1.544,38 1.544,38| 92,99% 92,99%

4.812,60 2,29%|

Variacién del presupuesto

Ejecucidn del presupussto
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3 EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Septiembre 2017
YHIVERSIDAD
BSALA MANCA

£ DU LML T AT

- u- Pr“.m- | ! v.i.—_

Pres.
3 TAS. P.PUB.Y O.INGR. 50.770,19 0,00 0,00% 50.770,19 25.028,64 24.372,00  49.30% .
4 TRANSF. CORRIENTES 129 945 1 728,37 0,56% 130.673,38 93.223,81 92023, 71.75% 71,59%
5 INGR PATRIMOMIALES 2.411,73 0,00 0,00% 2.411,73 1.533,93 1.420,75| 63,60% 58,91%
& ENAJ. DE INVERS.REAL 15,00 0,00 0.00% 15,00 29,48 25,48| 196,53%|  196,33%
7 TRANSF. DE CAPITAL 12.398,15 1.306,18 10,54% 13.704,43 3.245,09 2.237,29| 26,17% 26,11%
B ACTIVOS FIMANCIERDS 13.365,33 3.220,07 14,09% 16.585,40 504,94 504,94 3,78% 3,78%
9 PASIVOS FINANCIEROS 1,660,856 0,00 0,00% 1.660,86 1.544 38 1.544 38  92,99% 92,9%%
[ omEwe | z05ee7] CEER 250%

Varacion del presupuesto Ejecucion del presupuesto

_ s w- m o e T

crédito | crédito | Remtes. crédito | prespto. Pres.
1 GASTOS DE PERSOMAL 130.866,12 71,54 0,00 75,98 0,00| 147.52|  011%] 131.013,64 90.801 49 90.801,49|  69,19% £9,39%
I GASTOS CORRIENTES EH BIEM 16.151,03| -209,06 0,00 637,73 585,37 414,04 1,15%) 36.565,07 16.839,20 15.200,18| 48, 58% 42,05%
3 GASTOS FINANCIERDS 0,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|  0.00% 301,48 112,95 85 33| 37 47% 28,17%
4 TRAMSFEREMCIAS CORRIENTES 4.357,07 51,34 0,00 174,85 0,00 276,19  5,19% 4.583,26 2.696 66 167377  e1,B9% &1,37%
& INVERSIONES REALES 29.715,61 686,18 0,00 233,10 1.449.28) 446656 15.03% 34.182,17 11.820,32 12.142,45) 48,51% 44,77%
7 TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00% 2.200,00 1.409,00 1.409,00)  &4,05% £4,05%
8 ACTIVOS FIMANCIEROS 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0.00% 95,00 &6,58 &6,53|  70,08% 70,08%
9 PASIVOS FINANCIEROS 6.879,98 0,00 0,00 0,41 0,00 0,41 0,01% 6.880,37 5.533, 57 5.163,97| 80,43% 76,51%
[FoTAE s e 00| o000 szm0zoskes] szsara zsow

Varacion del presupuesto

Ejecucion del presupuesto
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EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Octubre 2017
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Variacion del presupuesto

!\"ﬂ'la'_

Ejecucion del presupuesto

36

3 TAS. P.PUB.Y O.INGR. 50.770,19 0,00 0,00%] 50.770,19 29.075,55 27.812,76 57.27%
4 TRAMSF. CORRIENTES 129.945,01 2.147,04 1,85% 132.092,05 104.969,31 104.765,83|  80,78% &D.mi
5 INGR PATRIMOMIALES 2.411,73 0,00 0,00% 2.411,73 1.672,21 145971  69,324% 60,53%
& EMAJ. DE INVERS REAL 15,00 0,00 0,00% 15,00 29,64 29 64| 197,60%| 197,60%
7 TRAMSF. DE CAPITAL 12.398,15 1.368,78 11,04% 13.766,93 3.858,71 382391 M,12% 0, 84%
B ACTIVOS FIMANCIERDS 13.365,33 3.370,42 15,17% 16.735,75 511,78 511,78 3,B3% 3,83
9 PASIVOS FINAMCIEROS 1.660,88 0,00 0,00%] 1.660,86 1.544 28 1.544,38  92,99% 52,99%
CETRY e 2| T E T W T

Variacion del presupuesto Ejecucion del presupuesto
Imcorp. Gener. Variac. |% Varjac.
Remtes. crédito | prespto. Pres.

1 GASTOS DE PERSOMAL 130.866,12 71,06 0,00 75,98 1.303,18)  1.451,22( 1,01%] 132.317,34 100.134,32 100.133,92|  7&,51% 76,51%
I GASTOS CORRIENTES EM BIEMN 36.151,03| 342,09 0,00 641,37 882,31 381,59 1,08% 36.532,62 20.054,21 17.986,07  55,47% 49, 75%
3 GASTOS FINANCIEROS 301,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 301,48 122,56 122,78  40,98% 40_89%
4 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 4.357,07 60,86 0,00 183,84 18,55 263,25 8,04% 4.620,32 1.898,52 2.856,21|  66,51% £5,55%
& INVERSIONES REALES 29.715,61 809,17 0,00 2,427,864 1.511,79] 474860 1598% 34.464,21 15.992,11 1499569 53,82% 50, 46%
7 TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00% 2.200,00 1.409,00 1.409,00|  &4,05% &4,05%
8 ACTIVOS FIMANCIEROS 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00% 95,00 79,19 79,19  B83,3e% B3,36%
9 PASIVOS FINANCIEROS £.879 95 0,00 0,00 4158 0,00 4158  0,60% 6.921,54 5 577,61 557761  81,07% B1,07%
000 o0 samoilssinas| esseas| 3w imASESN| isezessa] 146057 es.sen] eno



\-’N|1|,'|-._nﬁ||}.\|} . EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euroz) universidad de Salamanca. Noviembre 2017
BEALA MANCA too Afe)
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variacion del presupuesto Ejecucion del presupuesto

TAS. P.AUB.Y O.INGR. 0,00
TRANSF. CORRIENTES 1.209,34
IMGR PATRIMOMIALES 0,00
EMAJ. DE INVERS_ REAL 0,00
TRANSF. DE CAPITAL 1.535,36
ACTIVOS FINAMCIERDS .323,30
PASIVOS FINAMCIEROS 0,00

12.068,00

variacion del presupuesto Ejecucion del presupuesto
ampl. ncorp. Gener. variac. % variac.
crédito | Remtes. | crédito | prespto. Pres.
1 GASTOS DE PERSOMAL 130.866,12 87,14 0,00 75,98 1.303,18] 1.981,30] 1,12%| 13232742  10970n,98|  109.698,94]  s3@sw|  s3Eam
2 GASTOS CORRIENTES EM BIEN 36.151,03| -1.098,38 0,00 613,73 3.285,%7 z.a00,8z| 7 7em 38.951,85 13.893,15 20.261,62|  66,09%|  56,08%
3 GASTOS FINAMCIERDS 301,48 0,00 0,00 0,00/ 400,00 s00,00( 132,66% 701,48 431,73 125,07| 143,098 1 49%)
4 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 4.357,07 93,56 0,00 198,99|  &6,76| 359,33 8,28 &.716,40 1.415,16 3.042,45| 7B38%|  69,83%
& IMVERSIOMES REALES 9.715,61| 923,18 0,00 1.473,83| 1.988,76| 5.385,77| 18,12%  35.101,38 19.14%,07 17.853,12| 64,49%|  60,08%
7 TRAMSFERENCIAS DE CAPTTAL 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 o000% 2.200,00 1.40%,00 1.409,00| 64,058  64,06%
B ACTIVOS FIMAMCIERDS 5,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 000  o00% 95,00 81,78 a1,78| 86.08%|  B6,08%
5 PASIVOS FINAMCIEROS 6.87%,36 0,00 0,00 4158 1.619,20] 166078 24,14% 8.540,74 7.197,50 5.702,26| 104,67%|  B2,88%
0,00 000 3.404,11|5.663,89| 12.068,00| 5,73%
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TAS.,P.PUB.Y O.INGR.
TRANSF. CORRIENTES
INGR PATRIMOMIALES
EMAJ. DE IMVERS.REAL
TRANSF. DE CAPITAL
ACTIVOS FINAMCIEROS
PASIVOS FINANCIERDS

GASTOS DE PERSOMAL

GASTOS CORRIENTES EN BIEN
GASTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS

EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros)

50.770,19
129.945,01

Universidad de Salamanca. Diciembre 2017

Variacion del presupuesto

Modif. Previs. Iniciales

0,00
2.244,82
0,00
0,00
1.788,98
8.358,35
0,00

12.392,15

Ejecucion del presupuesto

Variacion del presupuesta

Ejecucion del presupuesto

Ampl. | Incorp. | Gener. | Variac. |% Variac.
0,00 76,84 1.303,18] 1.467,53] 1,123 132.333,71| 126.850,92] 12551493 96,933  95,91%
0,00 3.114,39 827,22| 2.781,24| 7.69% 38.932,27 29.755,74 23.44524)  82,31%|  4,85%
0,00 400,00 0,00 400,00 132,68% 701,48 506,00 505,84| 167,84%| 167,79%
0,00 204,87 67,28 382,000 8,77% 4.739,07 1.548,77 3.469,36 81,.45%|  79,63%
0,000  2.901,48| 1.836,11| 5.700,54| 19,18%|  35.416,15 73.632,15 19.792,52| 79,533  e6,61%
0,00 0,00, 0,00 000 000% 220000  1.409,00  1.409,00 64,055 64,053
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 95,00 81,78 81,78| 86,08%|  86,08%
0,000  1.660,78 0,00/  1.660,78| 24,14% 8.540,74 7.329,38 7.329,38 106,53%| 106,53%
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© de la empresa”

El proyecto “FORO UNIVERSIDAD EMPRESA”, se enmarca en la vigente Estrategia Regional de Investigacion e Innovacion para una Especializacion
Inteligente (RIS 3) de Castilla y Leon 2014-2020 y en la Estrategia de Innovacion, Emprendimiento y Auténomos de Castilla y Ledn, que rige las
actuaciones del Instituto para la Competitividad empresarial de Castilla y Ledn (ICE), donde se destaca el papel fundamental del mejor
aprovechamiento de los recursos de la Comunidad como palanca de cambio y mejora de la competitividad.

El proyecto responde a la preocupacion por avanzar en la empleabilidad de los egresados de las ramas de Humanidades y Sociales, que tienen las
titulaciones mas demandadas por los estudiantes y, sin embargo, cuentan con una baja tasa de afiliacion en el mercado laboral.

Por ello, las Universidades Publicas de la region, a través de sus Consejos Sociales con el apoyo de la Junta de Castilla y Ledn a través del ICE, impulsan
la realizacion de actuaciones que dinamicen la colaboracion Universidad Empresa, con el objetivo de analizar la adecuacion de los perfiles de
humanidades y sociales a las necesidades actuales del tejido empresarial de Castilla y Ledn.

El primer punto de encuentro de este proyecto se realiza a través de la celebracion de la Jornada del 30 de octubre en Salamanca (asistencia abierta
y gratuita previa inscripcion) de acuerdo al siguiente Programa:

Foro Universidad-Empresa Castilla y Ledn
"El futuro laboral de las humanidades en el mundo de la empresa”

LUNES 30 de octubre

10:30-11:00: Inauguracion
eDaniel Hernandez Ruipérez. Rector Universidad de Salamanca.
«Gerardo Gutiérrez Fuentes, presidente del Consejo Social de la Universidad de Valladolid.
«José Maria Ribot, director del Instituto Competitividad Empresarial (ICE) de la Junta de Castilla y Ledn.
«Luis Javier Cepedano Valdeon, presidente del Consejo Social de la Universidad de Leon.
«Elena Vicente Domingo, secretaria del Consejo Social de la Universidad de Burgos.
«Luis Carro Sancristébal, director del Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales
11:00-12:00: Presentacion del Estudio “El futuro laboral de los estudios de humanidades en la Empresa”
«Luis Carro Sancristébal. Director Observatorio de la Validacion de Competencias Profesionales.
12:00-13:30: Mesa redonda “El perfil de artes,humanidades y ciencias sociales en la empresa”.
Modera: Luis Carro Sancristobal.
«Emilio Galan - Cofundador y CTO de BEONPRICE
«Jorge Garcia Lima - Coordinacion del area de Creatividad e Innovacién de EVERIS
«Elena Martin - COO y fundadora de SOCIOGRAPH NEUROMARKETING, S.L
*Gumersindo Bueno - Director de Departamento de Proyectos de FUNDACION SANTA MARIA LA REAL
*Noelia Martin - CEO y fundadora de BEBES Y SIGNOS
13:30-15:00: Networking lunch. Salon de Claustros, Edificio Historico, Universidad de Salamanca.

LUGAR: Aula Miguel de Unamuno, Edificio Historico de la Universidad de Salamanca.
SALAMANCA
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Estudio
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DIAGNOSTICO SOBRE LA EMPLEABILIDAD DE LOS
EGRESADOS/AS DE LAS RAMAS DE
CONOCIMIENTO DE CIENCIAS SOCIALES, ARTE Y
HUMANIDADES DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE CASTILLAY LEON

Luis Carro Sancristobal {Universidad de Valladelid, coord.).
Maria Luisa Lobato Lopez [Universidad de Burgos).
Juan Matas Caballero (Universidad de Lecn).

Juan Manuel Corchado Redriguez (Universidad de Salamanca).

Financiado por:

e

gyl I = e ‘ ﬁ Junta de

Castillay Ledn
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EQUIPD DE INVESTESACION

Universiged de Valladolid [Coord.)
Luis Carro Sancristobal
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Universidad de Burgos
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Universidad de Ledn
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[Diana Caneca Femandez
Marian Moran Susrez

Elera Agusdo Cabezas

Universidad de Salamanca

Juan Manusl Corchacdo Rocriguez
Mili Pizarro Lucas

Laura Celaya iigayen

ffigo Martin SAnchez

Colabom: TER Investizacion
Pagina wen:

F:'W U.'\- VIESINAD E'\'.’Kl.ln’\:

hup:ifquLm{

[NDicE

1. ntroducdon g
11 Metodologia del estudio ]
2. Bﬂplﬂuhiimd ¥ Durrq:zt:m:ius an Iz Breas de Ciencas Socales, Arts ¥ Humanidades,
Contexto nacionsl = internadonsl ]
21 pleabilidad B
1z  Comp ias El
3. Corpus de titulaciones 12
31 Ampiitud del 12
31 Matricula 16
33 Comp ias 17
4. Tejido emaresarial g Castillay Lean 0
41 Empleo en Castilla y Ledn 23
5. Encuestseemg s 27
6. Mocsios y estratesias ce orentsdén de los en el proceso de selecoion de
estudios universitarios. 30
£1  Concepto 30
€2  Normative sobre orientacion para la carrers de Castills y Lagn
E3  Orieptmzion [para |a carrera en los Centros de Secundaria y Bachillerata.... ... 0
531  Encussta 2o 30
53.2 Fresencia =n internet de k8 orentacion pars ia camers en los Centros de
Secundaria y Bachilierato 31
£3.3  Analizisde I arientaciin pars Is carTers en las universi 31

7. Sarvicios de Emplea y Emprencimiento ce ks Universidades Plslicas de Castills y Ledn . 33

74 Universided de Burgos 33
72 Universided e Ledn 34
73  Universidad ce = 35
T4 Universidad ge Valizdolid 36
B. Concusiones 38
21 Emplesbiliced EL]
E2  Compstencias 38
23 l:nmp-eum:'ns &n Amgnumnimuufcizn:iﬂ Socisles 3B
B4 Thuls 33
5] atreuln 33

42



-3 Contratos 39
BT Salicas pr 2
22  Traosjadores en el extranjero 20
£S5  Tejido empresarial 40
210  Encussia @ emplead 41
E11  Orientacion pars s carrem 44

812 Servidor de emplen y emprendimiznto de tas universicades piolicas de Castila y
Ledn. 43

9. Recomerdaciones 45

54 Recomendscionss s b inistradian ET

52 Recomendacionss a ks universidad

53  Recomendaciones a ln empresa

a
3
54  Recomendadonss a ks 50
54

10, Fuentes consultsdas,

Ingice ge tanias:

Tabla 1. Nimero de titulos y Breas de estudio consideradas pars &1 estucio por universidad.
Titulos de Diptomade, Licencisde, Maestro y Grado. 13
Tabla 3. Todos los tiulos considerados para el estisdic por drea o= estudio y per universidsd 13
Tabla 3: Cﬂmpet:m:iu:fhubidudu nEcEsarias para gue los I:'ubujadm o Ciencias Sociales,
mrHumiﬂm:ﬂu:mpeﬁm:u puesta de krabajo 28
Tabla 4: Cnmpelandasfnal:ilidurlu nEcEsanas pera prmn-cinnar ® un puesto de mayor

responssbilidad en ia emp 3
Ingice ge Graficos:

Grefice 1. Mdmero de Facultades de Ciendas Socales ¥ Artes y Humanidades en las
Universidaces Piblicas de Castilla y Ledn, 12
Grafico . Alumnos matriculados en cads rama de estudic desde =l curse 2005-08 8 20431512
Grefico 3. Porcentaje de alumnos matriculados en caca mma en &l ourso 2013-2045 ... ... 13
Grafico 4. NOmaro de matriculagios =n cads una de las Sress de estudio desde el afo 2008 =1
Z04%, 16
Grafico 3. Forcentaje de matricsisdes &n cada una de ks Sneas de estudio en el curso 2003-
2045, 16

Grifico 6. Titulsdas trabajanco an &1 © por Areas de estudio. Todes ks Universicades
piinlicas y privades de Castille y Ledn [sxcepto Universidad Faolo ce Dlavide]. En el afio 2044 en

oL 17
Grafico 7. Competancas mmmusasﬁn planes de estudio de las Ereas g Ciencias Socimles,
y Artes yH icad) 18
Erafico £ Competancias Cave sesﬂn Flanes oe Estucio oe jas Sreas de Ciencas Socaes, yArtes
¥ Humani 13
a

Grafico 9. Empresas registracas en Castills y Laon por CNAE. Mas de 700 emoresas por CHAE.
0
Grafico 10. Empresas ragistradas en Castilla y Ledn por CENAE. Mencs de 700 empresas por
CHAE 5
Grifico 11. Porcentaje de emaresas en Castills y Ledn 2n funcion del nimero de tradajsdares.
2z
Grafico 13. Porcentaje de crecimienta ce cads activicad econdmics Cuyas empresas aumeantan
=n pdmern desce sl Bfic 2042 a1 2046 &n Castilla y Laon =n cads Activided scondmica..... .. 23
Grafico 14. Ndmerg total ce empresas en Castilla y Ledn cuyo CHAE esafin 2 ks ftulstones de

Ciencins Socales y Humanicad 22

Bfico 43, Nimera de trabajadores e amprasas cuyo codigo CHAE e5 afin 8 las titulsciones de
Ciendas Sodales y H i 5
3

43



1. Introduccion

1.1 Metodelogia del estudio

La propuests die trabajo llevaba 8 cabo par 105 investizadones o= ha centrado en ef reparto de
tareas en funcion ce las diferentes Sneas de trabajo cel estudio. Ls metodologia estd centrada
en Giferentes :;Irut:Eius sll:El'm = r:anidn ¥ analisis de los datos analizados. Asl, se ha hecho el
siguiente planteamiento:

1. Soore la empleasilidad

Este apartado se ha centrado &n un proceso de ravizion documents] con & fin de astabiecer ol
mstado del arte en las Srees de estudio que nos ocupan. Para ello 5= ha scudido & los principales
informes espaiicles & internaconales relacionados con kos estudios ce los sgresacas en las areas
de ciencias soriales y humanidades.

2. Sobre las titulaciones

Ln astructura del informe estd desarrolisda en funcidn de los titulos objeto de estudio. La
wertenracion gel mismo se hace teniendo en cuenta lar ramas anteriorments mencionadas a
través de |a clasificacidn ISCED. (Clasificacion Intemadonal Normaizada o= la Educacion],
actusiizada por I8 UNESCO en el afio 2013y de cardcter universal [UNESCO, 2017].

En esta s=ccion se han recogido los detos nelativos & ks Stulsdones & partir de Ia base de catos
del registro universitaric de centros y titulos (RUCT] del Ministerio de Educacion Cultura y
Departe.

Pars &l snalisis de los datos referidos & ks alumnos matrioulsdos, egresados se ha dispuuﬂn da
informadon procedente de la base de deatos del Conssjo de Universidades.

A 5uvez se ha tomado como referencia el Informe Anual de Mercado de Trabajo de Titulacos
Universitarios eisborsdo por el Ooserdmtono Nacional e Ocupsdones del Servicio Extatsl
Pilico de Emplec. En &I fizuran por ttuladén, los contratos reslizacos por actividad econdmica
{salu Iaz diez activigades scondmicas mas contratadas).

En cade uno de los planes de estudio se han anelizads ias competencias E:nérim: ¥ :speci'n'cus.
[Estas se ham contrastados con las cn-'np-eten:ius clave [Eumisiﬁn Iumn:uj ¥ mwmﬂ{ﬂm.
2013). D= esta manera identificmmes en quE grado se tienen en cuenta estas competencies
desde los planes de estudio,

3. Sobre el tejido empresarial

En este apariado se ha compiledo informecicn relstiva o ks actividades econdmicas y el tejfido
=mpresasial en Castilla y Ledn & través del Directorio Central de Empresas [BIRCE). S¢ ha pussto
esp-el:iul stenciom  las emaresas que desarrolian activicades mas pmpinm:nt relacionadas con
Iz Htulsconas uhlisba die ashudio [a_,?!ﬁ|

Fara cada Lna de ks activi £ConGmicas exp 105 b evolucion de las smaresas desde el
afic 2012 hests &l sio 2045 Las empresas se han clasifi;do en funddn el nimens de
mjuuuru.t:nienuu =ni cuenta |s Recomendacian de la Comision os € de mayo de 2003 sobre
2 gefimidon de microemaresas, Pl:qu:ﬁulll m:vdimw-:'npn-_sus [Dl:l Liz4de 20.3.2003, pp. 35-
41:|. Ouecands I clasificacion de la su'sui:nt: forma;

- Empresas sin u:nhriadu:#uuﬁnwns:l.

- Empresas entre 2 y 3 trabajadores |microempresa).

N Empresas entre 10 y 43 trabajadares [nequ!r'\uemnr!;n].
. Empresas de entre 30y 195 trabajadores.

. Empresa ce més de 200 trabajacares.

Este mndlisis $& contraste con las salidas profesionales de los planes de estudio y con los
egresados de cada una de las titulaciones.

4. Score los emaleadores

Este apartado es abordado por miedio de una snoussia diri,Eiuu & gerentes, empleadores y
respansables de recursos humanas de 161 364 empresas [I:Il'reclnrin Central de Emprasas, INE,
1 de enero de 2046). De todas ellas s2 obtiene una Muestra de 405 encuestas. Esta encuesta se
realizc mediante Sistama CAWI [2n linea], wtilizaremos i spliicacicn//software “Survey Monkey,
httpaﬂ:s.sl.n':'rmmtzy.mm‘ y 5= estaniecen tres apartados tematicos:

- Caracterizacan ce ks empresas
- Perfil de |a plantilla oe las empresas
= Comtratacion da truburlbdnn-_stimluuns en Ciencias Sociales, Arte ¥ Humanidadas

3. Soare la orientacion académico-profesional

Los detos relativos & est= apartado se han obtenido & traves de los centros oe educacion
secundaria de s comunidad autdnoma. & través del analisis e 352 _miﬁinus'leh de los centros
yuna encuesta t=lefonics cortestsdas por orisntadones de 113 mm:[ﬂ.!ﬁjd:lns 1591 cantros
monzultsdos de forms individualizsds.

5. Sore los servidos de empleo y emprendimiento

Los resultados del presente opartado s= basan en las respuestas proporconades por las
universidades de Burgos, L:ﬁn.sulummmf'u'ullunuliu 8 LN Ercuesty sstructuracs & traves de

Ias siguientes partes:

- Gestion de Practicas Externaz.
. Orientacion Profesional

. Insercidn Lasoral.

- Competencias Frofesionales.
. Emprendimisnto.
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2. Empleabilidad y competencias en las areas de Ciencias
Sociales, Arte y Humanidades. Contexto nacional e
internacional

2.1 Empleabilidad

Existen problemas terminolégicos en 21 concepto de em pleanilidad. La Comisia pea [2001)
definid ks empleabiliced del siguiente mode:

[- inacion de factores individual socieles y contextuales que permitz a una persona
[progresar hacia, U GULENET UN EMpie0, PEMMANECET SMpleass, § PrOFresar dUrante su CAMmers

Sin embarge, &5 Un CenceEpto que hey que definir en tarminos individusles [caracteristicas y
competendias de las e dispone ura persona pﬂnamrlera un Irnbap que pueda satisfacer
sUS nec

econémicas y de pmnnum futura) y relacionales-
cont [ flisiz o= los Congic j=nkos economicos, empresariales, p-ulrbms ¥
normativos).

r r

El andlisic oe |2 emplesbilidad no puede deteperse solo en comp las comp i
hobilidedes y conocimisntos gque tienen Ias personas egresadas, sino relacionar estas
potenciaiidades con el estuio de lusumdﬂ'ﬂim:lll condidones del mercado laboral. For ello
debemos diferenciar entre emplea [m:lidoum\'ﬁde los registros nﬁduluueﬂnplenuemua
comunidad lll.fvu pﬂﬂ] rerrq:luahilmd p:r:bndu entendida como & p:n::pum que & tizne de
poder un ple I ilidad £s wn concepto dindmico en donce las
competencias y habilicadas udql.-'ldus s= ven modificadas por el entorno sosecondmico
‘sumentando o disminuyendo la probabilidad de encontrar un emplen satisfactorio.

Otro aspecto importants en la definicion g empieabilidad es recordar que no solo hace
rafarence 8 la pnsibilimd de encontrar un empieo satisfactoro, sinc a a mpucilud para
comsanar y mEjDIH' el empieo achusl, u obtener en el futuro un empieo mas mtistctorio. La
empleabilidad no &5 por tants un concepto ancledo &n un momento temporal puntual, sine gue
ha d= penni‘tira Ia persona obtensr, mantaner y optar & otros empless 8 b largo de su vida
lznoral. For ello tan necesaro como tener unes Competencas iniciales necesarias para el
errq:l:n\.ﬂt:mrmmp:tmdﬂs guete p-:rninnrnuﬂmdhbujo [hﬁvirluule:.uhdnﬂu'r
de a-dupln:il'm &l contexto mmbiunu]..rntms que perrnian que 5= busque r.rubuin g manam
=ficaz [dominar mt:siullebl'uquodﬂ de empleo y descubrimiento de nuevas yadmientos de
=mplec).

.
.
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Para comprender por tanto |a efectividad de 2 empleadiidad como factor gue conlieve Ia
obtencion y mantenimiento del empieo es pecesario analizer diferentes factores. Entre ellos
destacan los siguientes:

. Ius::p-e:tul:iws uememummysncieuun.

*  Ims expeCtativas de I PErsonas efresacas,

«  Ia situscion socicsconémica y de tejide emaresarial y lsboral del pais o comunidad,
Ia gisoonibilided hacis ls movilidad = los/as :Ermduiﬁus.

= las difersnciss entre ramas e conocimiento, per\c:pciﬁn social ¥ ampresarial ce jas
caracteristicas  competencias de cada titulnbon

Aumentar Ia posibilidad de gue la empleabilidad derive en un empleo es responsabilidad de
todos los agentes imalicados. Far una parte, s& s de ootencar que ios irdividuas tomen
concancs de |y impurlann'a de |y educscian T"I‘qrma-cién. ¥ se conviertan an responsanles de
=sta formacon ¥ sus Donsecencias. Por obra parte, las institudones poi‘h'ms T’cuu\:nti'rns han
de proporcionsr s formacicn mas completa y necesaria en tErminos de conocimientos, pero
sobre todo =n terminos de comoetendas ¥ capacidsd de adaptarse & situscionas cambiantss. ¥,
finsimants, I amoresas han s conocer lms compebEncias que tienan los egresados y el
potencial de future que implican estas competencias &n mercados laborales tan variadles y
cambiantes,

Los catos disponibles sefimlan que oursar, y terminar, estudios superiores aumenta @
emplenbifidad de a5 personas en cnmpamciﬁn con quienes s0d0 tienen estudios seoandarios.
Este resultado 52 mantizne constante tanto mrpﬂis:s como por momentos de crisis o bonanza
en Is UE. 3in embargo, es importante recalcer que eska meta ha de plantearse no como 250 &
corto plazo, sine previendo el cesartolio econdmice y sociel o2 los proxmos afas y cecadas, §
pmmn'muu Ias competencias demandadas para ese fusturo, sin esperar a gue se conviars &n
pres=nte parn actuar. Por ltimo, las emaresas y organizadones han de presentar cportunidades
lzDorales que |a persona pueda realmente aceptar.

La F d debe coma um concepto B large olmo que pErmits no ok
desarralisr uns carrers profesicnal, Sno sumenksr |8 mhsiﬁnydmllu social de un pais &n
oalabras de la Pmpiu Comision Europes. Hay gue recordar que kas habifidsdes relsconadss con
s empizanilidac curan de media custro sfios cesce la sraduscion. A partir de este memento
seratanto s exaeriencs que se obtenga trabajando, coma ba actuslizcion ¥ el desarrolio de los
conocimientos y competendias adquirides guienes tengen impacto sobre &1 mant=nimiento del
transjo u obtencon de ung nuevo. For elio & desarrodi de competencias y conocimientos ha
de ser algo ﬂinimimymmm{, que se ariente no solo & lo concreto del models scondmico
mctusl, sing &l desarrollo de b hebiliced por parte ge |as personas epresadas de la sctusizacian
¥ =plicacion & situsciones cambiantes de b aprandido.

1.2 Competencias

En =l informa Em_pﬂmn'ﬂs clave garg & u_prmn‘l'z'qin pemmanants - Un moroo eurggea, B
Comision Eurcpea [Comision Europes, 2006) define el terminc competencas coma la
“rombinacion o= Conocimientos, mpul:idn:ls ¥ sctitudes sdecusdes sl contexto. Las
competencias clave son aquelis que todas las PErsONas precisan para su r:ulincil'mlll desamalio
personaies, asi como pﬂrah:iumdur&amufnnuién socialy &l emplec™.



Competencias: conocimiantos + capacicades + actituses

Difarentes astudios consideran que, distinEu'enrlu 1 :ump-sbmn'as up-eﬂims ¥
mmmt:rsciu:ﬁ:néffm 0 transversaies, los empleadores dan mucha mayor importancia & las
comostencias transyersales que & factore: como las comoekencias upeﬁﬁmﬁ. Ia titutacion, ia
Experiencia previa o &1 conocimiento txnico:

- Stanford Resesrch Institute | Fundadion Camegie Melon: 2| 75% del hecho de obtener y

mantzner un trubujn tane que ver con les mpan'durk_s transversales, y sodo un 2%% con s
competencias especificas o £| conocimiento técnico

- Comité Consultiva Empresaric & Indusirial de ks CEOE: el B3% de empleadores considera las
actitudes y el cardcter de los recién titulsdos como uno de los factores mas im portantes = 12
hora de selectionar personal

- Confederacion de la Ingustria Ertanica {cB1) f Pesrson: =1 factor mas importante & i hora de
selecconar nuevos titulados 25 Ia actitud y aptitud pars el traoajo

La dasificacion surooes d= cupacimd::_. l:umpeum:i!:, Cualificacionsas T’ﬂa.lpul:inns [LQCD|
agrupa las competencias gendricas o transversales en dnco catezorias:

En est= sentido cobra importancia recalcar tento en egresados como en emplesdores la
difsrencis =nire :nmpe'bmn'as “biandas” o transversaies y “duras” o upen'lims. puesto gue
[pueden ser las primeres quienes mejor predigan in capacidad de seguir estando empoleada en el
future més slié de los primeros afios &n el mercada |aboral. Dentro s las competenciss biandas
destacsn b cupscidsd de u-ubﬂlhr buju pne:il':n,. afroniar bkos camaics, desarrolar relscicnes
personaies pusil:i'l.m. saber mun:liv =l tiemoo o aceptar la responsa pibdad de las acciones que
s& han llayaco & cabo. Todas =l=s son cnmp-etenl:ius :I'risidus B ibersctuer, mprender y
=nfrenterss a los cambios que se producen tanto =n |a sodeded como =n los trabajos & lo largo
de kas mfcs. For su parte, l2s Dumpelznn'as curas 5= refieren 8 ks cuslificacionss scacemicas,
experiencia laboral o capacidad analitica.

Ls OCDE ha recslcsdo reit=radas veces la f'np-url:unl:iu g sar capaz de t'mjur i :quipu.
dominar I8 lenzua arel y esoritn, Ia Capacidad de resohier proolemas cn-'nplejns\. T prestivo o
mm:jurl'nfarmm:iﬂn cwpl:ju.ﬂ deacir, habilidades que sirven no solo &nun momento puntual,
sina que aumentan la oosibilidad de adapiarss a nuevos tmbﬂéﬂs. sitln:iun:s" empleos gue
quizés todavia no estén presentes en el tejido industrial y economico actual, y gue no tienen
gue ver racmssrimants oon s Htukscon astudiada, sing que seahbre &l ‘abanico de posihilidad!;
Isborales futuras mas alld del campo especifico de los estudios cursados. En Espaiia, la propia

i0

CEDE =n &l afic 2017 ha Indo que las cussti fund tales que han de Sominar los
empleadas/as 5= refieren a cuestiones coma sercreativo, tener puuu-'nienm critico, kanilidades

comunicativas, cupm:irhd de= aprender & aprender o mctitud emprendedors. Reforzanda esta
iden, &l estudic de Ia Fundacion Everis |2017) también incide en que pars los empleadores las
principales competencias que debe temer i persoms emplzeda son de las consideradas
“blandas” {mnsﬁduu ¥ caoacidsd oars morender y adaptarse al mmbi'u:l, miznkras que les
menos vaioradas son trabajo en comtestos multicuRursles y conocimientos tacnicos de Ia
profesian.

Competencias y empleabilidad en Artes, Humanidages y Ciencas Socakes

Los egressdos en Artes, Humanicsdas ¥ Ciencias Socisles s= epfreptsn a dos proglemes
caracteristicos: una tasa o empleo inferior & otras drems y une tencenda A Ia sobre-
cumificacion.

Respecto de Ia tasa de empleo, en los estudios analimdos s= ha detectsdo una discordanca
=ntre |a valoracion de ks comaetencias mAs necesanias para el empleo desde el punto de vista
de los :mpruurius, o5 egresadas y |z mosd#micas. For elio, 5= hacs n:c:;uriutrubujur:n das
senticas:

a] ori=ntar a los :mpr:surius soore aqueliss cn'npeben:'us ce los egresados de Arte,
Humanidades y Ciencias Sociales menos syidentes s dis de hoy, pero valiosas en el contexto de
una economia e b informacion y del conocmiento.

b potenciar las ompetencias transversales caracteristices de =stos epresados y cetectar y
comesir posiles cerendias.

En osanto @ ls sobre-cualificacion, fenomenc swtendido = pivel ewropeo, puede upil:urs:
atenciendo & In varsatilidad _nru;uiu de los egresados en estas Breas, = I sleccian del emipiea en
fundon de factorss no relsconacos con la Htuledon, asi como & una medicion o k= sobre-
osaificacon basada en | tulsdon ¥ no en las :umpe'bmn'-u. En efecto, cuando s& mids &n
fundon de las competencias del emaleaco ¥ nede sus titulaciones el 75% de los thulados =stan
himagi.u‘tn:lu: respecto a su emalea, 5:51:"1 I OCDE.

Ln CEQE recalcs an suinforme Lo educocidn importa. Libre blance @ los @mpresarios espohoies
[lui?j que los estudios de Humanidadas “ayuden 8l individuo 8 insertarse mejnr &n la sociedsd,
contribuyen & su astabilicad y son muy cotizados en el mundo del empieo”.

Detectar las competencias de Ios egresados en las Areas GUE ROs OCUPEN &5 Clave pars favorecer
su empiesbilidad.

Dios conceptas dave ulmlim =lvalorde los epresados en Artes, lenuniduﬂﬁf-l:izm:ias Sociales
en el contexto actuak versatiidad e interdisciplinariedad

Entre Ias compatencias més relevantes en estas frems estdn las hadilidaces linglisticas y
comunicatieas, |8 capacdad de u'ubal'nr con diferentes purtas de vista, la identiticacion del
i-npnm sodal de las scciomes, Bs auuphciﬁn &l camibio, la upa:iuurl de EnfrEptmrce & 8
mc=rfidumbers, |8 Crestividad, la :,upu:iuu:l de generar nuevas dems o I mmpeunn'a
ntercultural.
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3. Corpus de titulaciones
3.1 amplitud del estudic

Del total e facultaces que hay entre |85 cuatro universicades piolicas de Castilla y Ledn [123),
hemios considerado pars esta parte del estudio ttulsciones que s= encuentran &n 35 facultades,
lo que supone el 31% de |as mismas. En la siguiente mola se pquﬂemdnﬁmwdeme:
por universicad y las que tienen titulos objeto del estutic.

Grdfice 1. Ndmiro o Feaultedin dir Chimcian Sacislen p At ¢ Humasidodes m e Ushversidede Pobloe de Castile
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Ln rama ce estucio donde mas slumncs matriculades hey =5 &n s de Ciencias Sociales y Juridicas
sepuido por Ingeniera y Arguitecturs, Ciencias de i Saiud y Ciencizs. En los ditimos cuatro
Orsos, desde &l ourso Z012-2013, I Onics rama gue ha BumERacD sus matriculas ha sido
diencias de la satud &n un [0,8%). Las matriculas en Ciencias Sodales y Jurigicas han disminuido
=n un erwi:r;u]lasrium:n un aﬂfnrt.ufHumnirhdufciem:iu mun-ﬂirun
3,2% respecty En los sigus praficos se co In evolucion desde al curso 2008~
2009 y =i porcentaje de matriculadas el curso 204%-2045.
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Para la slsboracion oel presente informe s2 han considerado wnto licencisdos como
diplomados, masstros y gr Aumgue ac ke en a5 custro universidgades objeto de
estudio 5840 encontramos Fracos en vigor, k mayoria de los egresados objeto os estudio possen
Ia titulacion de cerciada, diplomado y masstro. Como hemos indicade anteriormente, el
estudio comprende |as titulacones de las ramas de Artes y Humanidades y Ciencias Socisles y
Juridicas (sxcepto Administracién y Direccion de Empresas, Comerdo, Comerdo Internacicnal,
Derecho, Fi Fimanzas y C ili Fi Banca y Seguros, Gestion de quueﬁus-'f
Medianas Empresas y Marketing & l'rrut.ip:ian de Mercagos]. En | ISCEDF corresponden a
Administradion de Empresas y derecho [:n::'mu A EMUMEraCas SntEriorments, Artes ¥
Humaridades, Ciencias sodales, periodismo y documentacion, Educadan, Salud y Bienastar y
Servicios. En las siguientes tabias exporemos los titulos que comprenden cada una de las Areaz
¥ B universidad en i que se imparten.

Tobis I Missco o vl § droeo e sstudie condldemade pare o esfedlio por uskeirsidod. Mieio dee Oipdomeds,
Linmciads, Mosstro y deoda.

Titulaciones UBu Ule USa WUVa Total
inistracion de empresasy 2 |2 [3 |3 [
Artes y Humani ] 3 38 |20 |73
Ciencias socisles, peri y doc ion FERE] 4 13
Educacion 11 11 |18 |2z |37
Salud y bi FE 2 8
Servicos 2 RE z 10
Totsl 24 |34 |73 (=m0 Jam
Tabia 2. find lon Bules conalderadin pore sl extudio por dree de extudlo g por uniridod
Titulaciones USu Ule USa UVa Total
inistracion de " 2 |4 |3 |3 [
Di en Gestion y Administracion Pablic 1 L E 3
Dip en iones Laborales 1 |2 [1 J1 Ja
Licenciado &n Ciencias del Trabajo 1 |1 T E
Licendiado en Publicided y Relaciones Publicas 1 |2
‘Grado en Publicidad y Relaciones Pablicas 1 |1
Grado en Relnd yRe 1 (2 J1 J1 Ja

i3
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Titulsciones

Usa

Uva

Tokal

Titulaciones

U's

Total

Artes y H

=i
w

Grado en Bxllas Artes

Licenciado &n Traduccion & Interpretacion
Cencis sacnies, periodiam y ascumentadin

Grado en Comunicacion Audioviseal

Grado en Ciencia Politics y Administracion Piblica

‘Grado &n Lengus y Literaturs

Grago en Ciencia Politics y Geztion FUDICS

Grado en Estudi

Grado en Geogratia

Grado en Erabes & Isldmi

[

‘Grado en B i ¥ om del

Grado en Estudios Clasicos

Grado en Informacion y Documentacian

‘Grado en die Asia Orit

‘Grado en Periodismic

Grado en Estudios Franceses

Grado en Sociclogia

Grado en Estudios

F an
Licenciado &n Ciencias Politicas y de 1a inistracion

‘Grado en Italianos

Grado en ios For ¥y Br

o e

-

‘Grado en Filologia Ciasica

Licenciado &n Geogratia
Licenciado &n Peri

-

Grado en Filologia Hispanica

G

Licenciado &n Sodiclogia

‘Grado en Filologia Moderna: inglés

Grado en Filosofia

Grado en Educacion Primaria

‘Grado en Educacion Intantil

Grado en Historia del Arte

Grado en Educscicon Social

|

mhhr‘-l

‘Grado en Historia y Ciendias de la Misica

e e e

e e e

Grado en Historia y Patrimonio

Diplomado en Educacion Sodal

-

bl

Grado en Lengua Espanola y su Literstura

Licenciado en Psicopedagogia

o e

‘Grado en M. ¥ sus Lit

Maestro de Educscion Frimaria

Grado en Lenguas, Literaturas y Culturas Romanicas
=

Maestro en Educscion Infantil

w

Licenciado &n Eellas Artes

Maestro o Maestra de Educacion Infantil

= - T
&n G 10

= o =

Licenciado &n de Asis Oriental

-

Maestro-Espedialidad de Educacicn Expecial
pedi de Educacion Fisica

Licenciado en Filologia Arabe

Maestro-Especialidad de Educacion Infantil

T

= — -
F de Educacion Musical

Licenciado &n Filologia Francesa

Maestro-Espedialidad de Educacian Frimaria

Licenciado =n Filologia Hebres

F e Lenfuy -

o[ ]

Licenciado &n Filologia Hispanica

Salud y bi=nestar

Licenciado en Filodogia Inglesa

‘Grado en Trabajo Socisl

Licenciado &n Filologia Itsliana

Di en Trabajo Socsl

Licenciado £n Filcdogia Portug

SErvicos

Licenciado en Filologia Romanica

Grado en Turismo

e el e e [ e] e ] ]e |-

v L e e f o | [ e |

Licenciado en Filosofia

‘Grado en Ciencias de Ia Actioidad Fisica y ded Deporte

Licenciado &n Historia

[ en Turismo

Licenciado en Historia del Arte

Licenciado en Cizncias de la Actividad Fisica y del Deporte

Licenciado en Historia y Ciencias de la Music

B ] e

Total

I G I ) S 8 ] O O U S A R

73
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Licenciado &n Lingiaistics

Licenciado en Teoria de Ia Lit ¥ Lit [F
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3.2 Matriculas

De a5 titulsciones que comprenden el estudio, Educstion 5 el Srea que BCoge & mayor RAMErs
de e suido de Artes y | luzgo las titulaciones seleccionadas de
Administradon de empresas y derecho, EEuidu de Ciandes sodslss, pu'iod'umn ¥
doc 'ir'ln..suvil:in:'f Sahud i oi L El iruoehnz:'rmmunimuuulu
Unica que sumenta el nimera de matriculas desde £ afic 2008 y en los GRimos custro cursas.
[l deso=ns0 mas notable =n cuanto &l RAmero de matriculadas ml'l\e;pnml: a :du\:ndﬁn. que
desde &l afo 2012 ha descendico &n un 24%. Tambien disminuye I pdmerg de matriculas &n
las titulscionas de Adminiztracion de empresas y derecho [m;, Ciancas sm:'-le;...|:|-uim1inr||:-"I
documentacion [12%], Servicios (E%] y Sakud y bienestar [23%).

En Ias siguientes praficas se puede contempiar ks evoludon de los alumnos matriculacas en las
Brens correspondientes al estudio y el porcenteje de matriculedos en &l curso 2013-2048.

Grdfice 4. Mbmres de matriculados et cods ana de fe dres de citudio desde of afis 2008 of 2013
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El mayor & de egr os estudiando =n el extranjero son los titulados en Artes y
Humanidades, conde casi uno o cada cuatro esresados que estd trabajando k est3 haciendo
=n = emnjzrn_ La siﬁue Servicios [18&| Cimncias [_151’.|, Inﬁ!niu‘u, imdustria ¥ comstrucoion
‘I.Zlq Salud ¥ servidos socisles [.'L'l.!ﬁ|.. Ciencias socisles, educadan comercial ¥ derecho [&%L
Agriculturs y veterinaria [7%) y Educacion [5%], taly como 5= observa en el siguiente prafico.

Girdfico &, Mtuledon trabejends m o extronjero por draos de esfadio Todas fes Universidedin publions p peisadas de
Comtila y Lede excepto Unversided fobls de Olawide]l Eo o afle 2004 en Cpl

Asviouitura y vetesinaria
%

3.3 Competencias
En los planes de astudio

Dada |2 importancia que estin sdquiriznco las competencias transversales en e desempefio de
I mctividsd laboral, s= hEn aralzsdo oS planes oe astudio 0= todas las titumdones a fin de
=xponer & grada de desamalio que tiemen. 5= han realizedo umﬁpn:rleunil'uis. ura &0 relscian
= las competencias transwersales establecidas por la Comizsian Europes en la Clasificacian
Europea  de l:hpm:idurle:. cwpﬁm&m. Cuslificacionas Y ﬂnguﬁons [Exu}

2l y otro en ralacian = s competencias clave:
establecices desde ia Recomencacion del Farlamento Europeoy oel Consejo de 1B de diciembre
de 2006 sobre las competencas clave para =l aprendizaje permanente [200S/962/CE).
Actuaimentes &n revision.

Competencias transversales en los planes de estudio.

En ninguna titulncion se contemplan todes las competencias transversales establecidas por B
Comision Eurcpes. Las competencias transversales que mes presencia tienen en ios planes de

estudio de las Htulsdonas de dmdassuchlulllhluy“ idadas son las de ‘B i e,
“pensamiento critice”™, “comunimcon verbal ¥ “resolucion o= problemas”. Las que menos
preszncia tienen son “concdmientos Disicos ce cAkuly y matematicas™, “imformacén y
omunicadan”, “salug, SEE.I'FUIII ¥ =ntomo lacaral”, “p eIVt creativa ¥ P i,
“capacidad de liderazzo” y “comunicacion no wersal™. El drea e educacion es &l que abarc
mager niimers de ellaz y con indices mas altos.

Las competencias basicas ce calculo y matematicns no aparscen en ninguna titulacin, y en casi
todas las &reas “ComUNiCaCion ro verbal, “salsd, seguridad y entorno laboral y Capacidad de
iderazzo” aparece con porcentajes bajos.
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En Ia siguiente tabls exponemos en termings porcentusles y en cada una de las Areas, las
competenciss transversales gue figuran en los planes de esbudio de cada uno de los grados.

drdfice F. Competenda eawmaies sepie ploves de eifedo die fos deovas de ol Socokn, ¢ Ardes g
Humeaidodes

%mi mm"mnllmimﬁl

7
.ﬁ

W Admisiniriciin 28 smorsan § denscha WAt § hearmnidacs
[ L= ¥
W el  bisrartar WZandda

‘Competencias Ciave &n los planes de estudio.

No todes las competendias ciawve mstan presentes en todas les titulaciones objeto de estudio.
Todas las thulscions: de a5 Areas ds Cienciss Sn-duls,r;‘!.rbr_s ¥ Humnnimﬂe;iﬂ.ryen &n sus
Planes de Estudic las competendas “Comunicacién en lengua materna” y “sprender o
aprender”; es gacir, dos de los pmpt':srbus que establecen tienen que var con que los alumnas
sean capaces de expresar hechos, conceptosy npinnnﬂ e forma oral y ascrits; llltnmln'\én que
ad:'uizrun I hiabiidad deadquir'l muEws con ocimisntos, Eut.inmmlu =l I:iempo cal npmndiuje
¥ b informacion de forma eficaz. Por 2| contrario, la “competencia matematica y competenciss
DAsicas en cienda y tecnologia™ no estan presentes en ningln titulo o= los contemplados para
=] mstudio.

Los grados de Ecucadon contemplan cas todas las competencas y con kos meyores indices.
Szzuido de los grados de Administracion ce =mpresas y derecho y sakud y bienestar. Los grados
que tienen menos presents las competencias transversales son los de Artes y Humanidades,
Servicios y Ciencias Socinles, Periogisma y Documentacion.

En hsis‘l.liﬂﬂt tubh:upwmrlmenmpmmrtuulﬁr en cade una de fas Areas, ks
competencies clave que figuran en los planes e estudio de cads uno de los grados.
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4. Tejido empresarial de Castilla y Leon
De todas las emaresas con sede en Castila y Laon, £18,7% son aqueiias cuys actividad ecordmic

=sta directsmente relacionads con las titulciones cojeto de estudic.

La activided econdmica de mayor presenca en Castilla Ledn es &l Comerdo al por menor
uﬁ)idu die Sargicios de comidas ]'I::hinus, constrecdon de :d'rﬁr_insf comercioal por mEyor e
imtermediarics.

En loz graficos sigui ¥ =l de empresas por activiced econdmica. En el
primer prafico hasta la actividad econdmica que tiene mas de 700 empresas y en & siguiente
Erifica las gemas.

Se ha e sefialar que los detos que figuran en = pressnte estudico se expresan en fundgan de la

actividsd economica, por o que hay que tener en cuenta que no s= =stEn :upnniendn catos
refatives & las coupaciones. En Lna empresa con una sctivicad econémica concrets pucieran

estar jando trabajad en oCupaCiones.
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En Castilie y Ledn en el afo 2016 cosi la mitad del t=fido emprasarial cran empresas sin
msalariadaos, es decr, autinomas. Seguido por microempresas [28%) y medians empress [20%).
Saio0 &1 3% tenis mds de 30 tradajacores.
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Grdfica 11 Porcentaie de smpresn en Costila ¢ Cedn en fanodn e’ mirern de Srokajodone
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El ndmero totsl de emoresas en Castilla y Ledn desde el afio 2042 sumenta un B,5%. El mayor
sumento st produce &n kos suténomos jempresas sin asalariscos] y en la microempresa (2-5
trabajadores) & rezon o= un 8% y 20% respectivamente. La pequefia empresa [10-25
j | se jere y las 2mp de mas de 200 trabajadores aumentan en un 2%

1 1
F2 un 3% las emp de entre 30 y 159 trabajadores.
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El Instituto Maconal de Estadistics =uporne datos referentes = 20 actividsdes economicas. En
Castilla y L=on, en &1 41% oe ks activi ECOnOmiL el nimere ge empresas, frente

21 34% en las que disminuy=n.

£n Castills y Lean se produce en las actividades
Publiciasd rm'ﬂe meErcadn,

El mayar to &n &1 nd de emp
Erondmicas de apuros, o y fordos oe |

Actividades inmobiliarias y Actividades administrativas de oficina y otras activicades auiliares a
las emipresas,
El mayor descenso de empresas en Castilla y Ledn e produce en ks sctividades econdmicas de:
Sarvicios financisros EACEpTD SEEUrDS | planes ce p-en.innu.ﬁbrim:iﬁn de muebles, Transporte
rnnli.irnnlf p-ur'r'ul.s nawegasies internas, EXtrAcOon o= mntracts, huia ¥ Lignita, Faoricacion ge
material y equipo sléctrico, Metalurgis ¥ Confeccion de prendas de vestir.
En reiacion al namern de empresas, las actividades econdmicas afines a las tituladonss cojeto
de 2stucio mo 50N |as MES destacadas, paro en relacian al sumento ce empresas por actividad
=conomica desde e &R0 2042, observamos que, de s S0 activicsdes =conomicas
contemplacas, entre las 13 actividades econdmicas en las que més empresas aumeantan s mitad
corrasponde & las sctivicades sconomices afines & las titulaciones oojetn de estudio.

En las sigui graficas exp los datos referentes &l crecimiento y decrecimiento de las
empresas en Castilla y Ledn en cada Activicad Econdmica.
Grdfics 12 Poroemiole de cwcimiants dr code actrded di e ar aumTe dade o
aflo 0.t ol 2018 an Caatille p Ledy an code Actisided scondmica.
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En la mayoria de las actividedes econdmicas afines & las titulaciones objeto de estudio se
jproduce un =n =l ni de P desoe el afio 2042, EI mayor aumento se
produce en Publicidad y estudios de mercado con un aumento del 28% seguido de Actividades
depnrﬁnsnmu':dim'rrle r:.'!l:, T dia biblintecas, archivos, mussos
¥ Dtras actividaces culturales [18% ], Artes praficas y reproduccion de soportes srabacos |17%)
up-nrejemplusdumcianmn um 15%.

Tan stio gescienden £l rdmern de emaresas en 3 actividades econdmicas: en Artes grificas y
FEproduccion ce soportes prabados en un 18% y Actividsdes cnematopraficas de viceo y de

- ision y servicios de i gon &n un 1%.

L -}

Grdfico 15 Mirern Botal de empreses e Cashille y Ledn oopo ENAF e ofin £ i Brolocionen de Oanoe Socale p
Humoaidodes.
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4.1 Emplec en Castilla y Ledn

El nimers de persones que tradajan en cads activided sconomica esta directsmente
relatonado con &l nlmers ce empresas que hay &n mds actividad econamica ¥ hemas visto
anteriorments.

En relacion a ka5 actividades econdmicas afines a s titulsciones objeto de estudio, las mis
destacacas sonm Educacion, activis an imisntos residencisles, o sctividades
relacicnadas con el empieo.

En el prafico siguiente, exponemos por cada activided econdmics =1 nimers sproximado de
tranajacores gue estin tranajando en cads actividad econdmics.
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5. Encuesta e empleadoras
Partimas de um comtexto donds _preduminu Ia p-equeﬁu Y madians smoresa, b ossl confarma e
gran parte del tejiun :mprﬂm'al mastellanoieonss. D= hecho, &l 53,4% de las empresas
consultsdes para la realizacion oel presante estudio dispone de entre 1 y3 mjarlur::.
misntras queelﬂ.n!itien: entre 5y 10 I:rabﬂjadm:f:l.‘l.!.i% ke 11]-!Ghbajunnru.Tun
sodo el 3.2% o= Ias amprasas uiq_mm: o= enire 51 y 250 Irubn;nduru. f un esoaso 02N supers
I cifra de 230 trabajacores.

En relacian al pivel formatiea, &n :Is:ctnru'npruuriuld: Castite Y m&n,m:lmpr:ﬂumfmrlu:
tranajacores con titulscién universitaria. Segln los datos de 3 encuesta, POCEMOS Obseraar
coma = E7.7% de las £mpresas cuentan con mjurlur:s con tRulscion uriversitaria, &1 37% con
tranajacores con estudios de formacion profesional, el 27,5% con tradajadores cuyo maximo
nivel de eztudios =5k encefanza uhliﬂmria. yel 20,7% con hbﬂfuunru que han cursado y
finalizade los estudios de bachillersto.

For otro lade, cabe sefialar que, 5i anaizamos Ia tipodagia de contratacian laboral, predomina i
contratacion indefinida (63% de los trabajadores segin la informacion fadlitada por las
empresas :ncu:mdu:], milsnkras que ol 20% s :nn'::pnﬂﬂei:nﬂtmbﬂjuﬂurs temporaies, y el
13,1% con plantillas trabajadores contratados en rézimen de becarios, practicas y formacian. Se
trata d= wna uh'at:sia de inssrcion que suelen realizar |s gran perte de los titulados
universtarios naca mas finalizar sus sstudias, BumIguE En determinsdas coasiones susks fratarse
de un periodo gue s2 susle amplar milis de lo debido peor parte de B empress con el fin de
shoerar costes en los procesos de contratadion.

Tamaign es clave sefiaiar como el £6,5% o las empresas de Castills y Ledn encuestacas cusntan
=n su plantilla con trabajadores free-lance que cotizan coma nubamrrm:]- que reaiizan su
actividad profesional en relscion s I8 cemanca existente por parte de ks empresa en el marco
de un s=rdcio up-acﬁm concreto. Sim swda = trats de un dato elevadn, que al'h'n]-al canio &
2Iresultsdo de Un MErcado o trabajo que tiende en mayor medida hacis una mayor exibiiosd
=nla E\e.'til')n de = oferts y la demanda y, por lo tanto, en lo que respects a las contratacionss
faoormies, las cusles en estos cas0s = realizan medianks o acc=so B s:r\'i:ius:spedﬁcna.

Certrandoncs &n & casod= las Ei:n:iussu:iulﬂ..ﬂ.rbefHummiuud:: &l 23,7% da las Emipreses
encuestades afirma haoer contrataco trabajacores titulados en estas #ress de conodmiento
durant: los Gftimos 3 afies, mientras gue &1 73,3% restante no ha tenido algin trabajacor
titulado &n dichas Areas de conodmiento curante el prringa de tiempo especficado.

i realizamos dicho andlsis por ttulsdiones, ohseraamos que el 18,2% de dichos trabajadores
ha finalizado los estudios de “Tradajo Secinl”, &18,1% “Historia del Arte”, &1 7% “Belias Artes”, el
4,7% “Ciencia Poditica y Administracion Fublice”, el 4,7% “Sociologaa”, el 4,3% “Ciencies de Ia
Activiced Fisics y del Deporte”, otre 4.3% “Historia”™ y también (otro 4,3% de los titulsdos 2n
Humanicades contratados) “Pedazosia”.

Por contra, los thulados en “Estudios de Asis Orental”, “Estsdics Alemanes”, “Estudios Araoes
e lslamicas”, “Estudios Franceses”, “Informecan y Doosmentacion” y “Languas Modernas y sus
Literaturas® con un 0.4% mp-bctiw!menr.:. son los egresados en Clancias Socialss, Arte ¥
Humanidsdes que menor presencia tienen en la estructura laboral de las empresas
mesteliannieonssas que han sido encusstadas.
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En refscion = iax actividades qua han :les:mp:?lauu los titulsdas an las Sress de conocimisnto
de Ciancas Sociales, Arie ¥ Humanidades n sz empresas castelanoleonesas encuestadas
durante ko Utimas dnco afas, hay que sehalar que 81 23,5% ce dichos trabajadores ha realizado
tansas de “Docencia/Formacian”, &1 24,4% tareas oe “Direccicn /pestion”, el 16,7% “Otras tarens
cualificades” (sdministratives etc), el 9,3% taress ce “Ingenieria/Asesoria TEmic”, ef 7,4%
actividages ce “Disefio, arte”, el £,6% tareas ce “Comercial o logistica”, e 3,4% “Tareas no
cumiticadss mumlinres” y &1 4 7% taress de ﬂn'{lmﬂianl:iﬁny Denm&lluj.

De esta forma, podemos corroborar que el ndmerg de tansas que suelen cesempefiar ks
titulados en Ciencas Sociales, Arte ¥ Humanidades sn las empresas castelianoleonesss se
caractenzs por ser bastante wp-‘l'u{umqu: E\en:mmmm::mlia &n Goos=ncie/formadon,
direcsién/gestion y otras tareas de administracion cualificaces). De esta forma, podemes sehalr
que oz titulsdos an  Ciencias  Socialss, Arte ¥ Humanidsdas n'spmm d= s
competencias/habilidades necesarias para poder desampenar su sctviced en diversas puestos
de trabajo, situacion que acemas refrancs 1 93,2% de las emaresas de Castilla y Ledn que kan
contedo con un tradajador de ests perfil &n sus plantilias.

De hecho, eptre s comaetencissMabifdades uu'E;l'dus por les empresas castellano-leonesas
encuestades a los titulacos en Ciendas Socisles, Arte y Humanidedes para poder desempefiar
su Bctividad s& encuentran princpaimente “Gestion 'fanminim:il'm de sus taress y tiempo”
|£8.3%]. “Conocimientas técnicos especificos” [14,4%), “Atencion &l ciente” [12,2%] y *Trabajo
=n Equip-u' {1I:_£!ﬁ|.

Fabis 3: Lo Makl pove qua s de Damoas Lociain, Adtw v Humaonidodes
deuempafen 1ozt de Foban
cwp-mn:ius § Hamilidaoes Frecusncia an::ntuj:
Geskion y sdministracion de sus 33 183
tareas y tiempo
Conocimientos bacnicos especitions 26 14,4
Atencion al chante 22 12,2
Tmnujnen :quipo 15 10,6
Resolucion o= confictos  y 14 7.8
negocingian
Aduptacian i puesto de trabajo 13 7.2
Creatividad 12 8,7
Expresin oral y escrits 0 6
Empatia El 5.0
Huhilimd::mmﬁn’sﬁpfnurs 5 5.0
Licerazzo [ 3.3
icmasz 4 2
nsinc a3 37
Totsl 180 100,00

Tamaisn ac importante safimlar gue en determinados casos axste una “zobrecuslificacion” por
oarts de bas mujuuurut"mhdm an Cizncias Socaks, Artey Humanidades, arocess gue ocurre
cuanda disponen de mayor formacion, competencias y habilidades con respecto a las ragquenidas
oars :lu:mpefﬁnrlu actradsd an su puesto de I:rubnliu. Ests situacion oourre &n & 38,3% oe las
=mpresas castellancleonesas encuestadas que han contado curante los itimos cnce afos en
su plantills con trabajadores tituldos en dichas ramas de conocimienta.

Laz mmpetnﬁaqhuilidum que las empresas de Castills ¥ L=an :m'Eirinn & bos Htuledos =n
Ciencias Sociales, Arts ¥ Hu maridsdas con = fin de poder pmmudunur int=mamzni= =n s
=ntidad, y de esta forma poder optar 8 un puesta de !rubujn mEyor resoonsabifidad

Tkl 4: € # dod para s & us pursto de mayor responacddidad an kb empeno
Frecuenca Porcentaje

Conocimientos especificos EL] 133
Habilidades comunicativas 23 7.6
Gestion y direccion empresarial 19 &5
ReEsoonsabifdsd ¥ com@romisas 19 &6
I.iduueo 17 5.9
Btp-erienl:iu 5 31
Creatividad 5 31
I-'npr\enn"nizntu 4 28
'I'rlbljnme:r.ipu E 21

Mo mxiste P-un'bh'duu de pmmadén interna 3 1.7
T o L
Idiomas 4 1.4
Resolucion de conflictos y negodacion 3 10

HsiNC 124 431

Totsl 2zs 1000

D asts forma, las pffnl:'nal:s cwnpmn:iusﬂmhilimd:: uiE;i:Ius a los titulados =n Ciencias
Socalss, Arte ¥ Humanidade: para poder promocionar intemaments &n i empresa arian
“Coradmientos aspacifices” [13,9% . “Habilidades comunimtivas” [7,6%), “Sesticn y direccion
empresasial” (6,6%], “Responsabilidad y compromiso” (6,6%] y “Liderazzo™ [asi lo manifizstan
=1%,5% o= Ias Emipresas :m.ien:uuus].

For &l condrario, tal ¥ como sefalamos con anieroridad, un 73,3% oe s emoresas encweskas,
ne han contade durante los (Rimos cinco aRos con algln tradsjacor ttulado en Ciencies
Socalas, Arte lll.fn- Humanidades p-urrl'wsu: motivos, antre los que s= sncontracian la falty da
relsdan ce dichas titulaciones con ks actividad de s Emipress [ES.!!EJ. £l no estabdecmients de
diztinciones antre sress de conocimianto a 8 hors Os 8brir U oroceso de selsccian [13,_Uﬁ| ol
inexistencia oe la necesicad ce contratara a;ﬁn titulado universitario independientements de
su formacion [3,2%].
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6. Modelos y estrategias de orientacion de los estudiantes en el
proceso de seleccion de estudios universitarios.

6.1 Concepio

La crientacicn 52 entiends Coma un procesa continuo a lo largo de todo el sistema educative (e
nchuso a o lergo de Ia uim] =n el que deden intarvanic todos los actores fmpl’cums: padres,
slumnos, profesores | sutoridacdes aducativas. Su :-hj:t'un N0 &5 ERUMErAr une sars da
itinerarios de estudio sing mEs Dien formar personas capeces de tomar dedsionas Dien
infarmsdas sobre su futuro scademica ¥ orofesicnal. D= asts mansara, las sctuacionss no sa
Emitam & Un CUrso coRCreto, Sino gue s giseminan por togas ias etapas oe unr:ndizuj: ¥ san
sbordacas ne solo por los orientadores sing tymbign por los tutares y profesores.

6.2 Mormativa sobre orientacion para la camrera de Castilla y Ledn
Tomaremos come bas: pars nuestro andlisis los siguientes documentos:

* Flan de orientacon educativa de In Junta de Castile y Ledn (2006, disponiole en
rvrq;;{hw.:num.:v:\ﬂ.zs.iufu'11us.l’uben:inn-n'ver:iuud.n’plunu-nen:inn—n’w:iuun].

® Orden de funcionamiento ce los Departsmentos de orientacion [ORDEN
EDUS10547204F de 3 de didembre, por la gue se reguls By :-rE;mizucil'm ¥
funcionamiento de los departamentos de orisntacian de los centros docsntes de
Comunidad de Castitis y Ledn].

Die =ste amalizis, podemos extraer alsunas conclusioneas sianil‘icutim:

® Mo se especifica como gebe resizarse I8 conexion con las instituciones universitarias.
* Mo o= determina |a rotio g alumnos por orientador.
®  Laformacion de los orientadonss recioe une stencion escass.

£.3 Orientacion para la carrera en los Centros de Secundaria y Bachillerato.

631 Encussis s orientadones.
Teniendo en cuenta el proceso de encuests, los principales resultados que observamas son los
siguiemtas:
& La murnf:'n o lus aCciones o= orERtECion DATE I8 CArrers recasn &n los butones, sxosnto
las entrevistas individuaies qua recaen en los orientsdones g k05 centros.
®  Lmorientacion es fundamental en 32 de ks E.5.0. & incluse antes. Los & lmnos no van con
intersses concretas & las kutoriss con fines de orientadén.
* Lo mas influyents &n la eleccdn oz optativas en 32 y 42 de |8 E.5.0. &5 Ia facilidad de las
un'Enaturu:, Bos umisnsfelnrurzmr qu= s imoarts. Ls familia tene mss influsncis =n
I8 eleccion ge o5 estugios universitarios o la formacion profesional
& El44 4% de los onentsdores use el programa Orispta Este programa msta perdi!n-du
utilicad por su falta de actualizacion.
®  Elpenero no condiciona la cecisicn de un slumng sobee su Carrera,
®  Los centros redoen poce informadan de ls universidad ¥ tienen poco contacta.
*  Hay mucho trabajo que recorrer y muchos aspectos que mejorar en la relacon entre
institubos y centros universitarios

6.3.2 Presencia en internet de la orientacian para |2 carrers en bos Centros de
Sacundaris v Bachillerato

] queremos que I orientacon llegue & nuestros estudiantes, debemos comunicaris de una
forma atrsctive Y. sobre todo, cuidar muchisimo como Bparece y se visualiza en imbarnat
Tenemos que eladorar pagines web &n las que toda esta informacion aparezca de ung forma
clara, sml:illu'r'vismmuwellumutm.I:Ietu-'ni?nu maners, 85 DA ERtEnoeT guessas pt%l'm:
tienen que estar adaptadas a los dispositives maviles gue mayoritariamente &mplesn nuestros
slminos.

Lamisntaalemente, |s situscicn que nos hemos encontrado al analizar 352 p%fnus wab de las
centras educativos o= Castilla y Ledn estd oastante sisjada de ese iceal

Les prindipales conchusiones Se nusstro analisis s= pueden resumir &n tres:

1. Ewiste una alarmante faita de informecion sobre orisntacion.
2. ElciseRio de la mayoria oo s pARinas weD e3 pIARO y POCO BIrBCWG.
3. Lainformadin no estd acaptada o la realicad de los estudiantes ded sigio XL

6.3.3 Anglisis de = orisntacion pars |z carrers en a5 universidades
Informscian recibica &n las entrevistas

Muchos de los orientadores entrevistados destacan que Ia imfarmacion gque recioen de las
uriversidedas s sscass ¥, BR muchas pcmsiones, |a tenen que buscar =lios mizmos. Los
resuftados muestran que esto (ftimo &5 asi =n un 50,70% de los casos mientras que soio un
10,70% de los encusstados afirma terer ankreyvistss directas con b universidsd.

La infarmadan que recioen o= |3 universidsd =5, &n sw ma]'ur'lu. referente 8 Bspectos gue
pedriamas derominar “sdministrativos”: formas d= scceso @ la universidsd, olanes de astudia,
duracion ce is titulagan_.. Mo negamos i utilidad de 2sta informacién, pero resulta evidente
que |a faceta “sdministrativa® de la universicad no es uno de los aspecios que miis peso tenga
=n una de I8z decisiones mAs importantes en i vida de cusigquier persona como es el tipo de
carrera profesional que quiens realizar.

Jomadas de puertas abiertas

[Este =5 una de las princpales activicades o orientacion que readizan las universidades. En estes
jornades los estudiantes aosden ® la universidad pars que profesores de cads carrers les
expliguen como son yen qué consisten los diferentes Grados y estudios que pueden hacer. El
&iito o &l fracasa de asts tioo o= inicativas depende de, al menos, oos factones:

*  Cudndose hacen. Es importante programar as jornadas en fechas y horas en las que bos
alumnos pusdan asistic sin prodlemas de exBmenes u ctras obligacones de |a vida
mcadémice. Obsiaments, ssta r\equ'er: un contacts directo y frecuente entre Ia
universidad y kas centros de seoundaria y bachillarato para coordinarse comectamente.

*  Como s transmite la informacian. Insistimaos en gue el discursa que s& emples &n estas
jornadas debe estar adaptado a la reslidec de un estuciante joven. No solo hey gue
Bcaptar |a informacion sing también igear formas de comunicacion que resuften
prﬁximue interesantes para los alumnas.
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Los ejempios de ba Universicad de Sevilla, bl Univesitst Politécnica de Valéncia y i Universidad
de Burgos son msos de buenas practicas en I orientadon que resiizan las universidaces:
comunican la informadon de una forma s=ncills ¥ visusimants stractve, reslizan sctividades
interessntes y (tiles para los estuciantes preuniversitarios y disponen de péginas web modemas
¥ bien organizacas.

Aun asi, hay que sefalar que a la universidad e gueds un lango caming que reconmer pars majorar
los procesos de orisntaCion B estudiantes preuniversitarios. Este camino pasa ooligatorismente
[por una mayor coordinacion com los institutos, un cambio de discurso que adapte la informscicn
& los intereses de los estudiantes y una profunds rencvacion de Ias actvidades que 5= lievan a
.12

7. Servicios de Emplec v Emprendimiento de la Universidades

Plblicas de Castilla y Ledn
Los resultados del presente informe s basan en las respuestas proporcionadas por las
URPFersidames o Burgos, L=3n, Sanmmmfmunliua In enCuesta elDoracs para & mstusdio
dal Fora url'-h':r:iuuﬂ-Empruu. impl:m:nlnrlu En I pistaforma Google.

7.1 Universidad de Burgos
Desde el Servicio e Empleo [reado =n 2004), y desce Ia OTRIde la UBL [crends 2009) se
proporcionan los siguientes senicios:

®  Eestion de Fracticas Externas:

L= Gastion de Practicss Externas ‘:urriculur::f axtrapurriculares, R:ﬁish'nt:n!ruliadu
y Negocacion de Convenics de Cooperacion Ecucativa] s= realizs casde el Sarvicio de
Empiec y algunas facultades.

Entre las otras convocatorias de pn'il:ﬁcn: que s= zestionan desde el Servicio oe Empleo
de b2 UBU r= encuentran: Secas Saniander CRUE CEFYME y bas Decas Funcacion ONCE-
CRUE.

*  Drientacion Profesional:

La Ovi=ntacion Frofesional que realizan s individual y grupal. El tiempa medio dedicado
Bl usuaric s de 4 horas y entre el tipo de sctividades de orientacion que realiizan
destacan: |s orientacdion womcional deserrollc de competencias profesionales,
hesramientas de blsqueds ce empleo 2.0 (CV., prisbas de seleccion, superar
entrevistas con exito, marm personab-profesional, emp o, etc.]. Tamoie
proporcionan formacion en &stas mismas activicades de orientacion profesionsl.

*  Imsercidn Lakaral:

El servicio de Emplen de la UBU &5 Azencia de Colocadion Regional, gestionan demandas
y ofertas de empleo, nfpniun Farims e =mpleo lllreni.ﬂm pfu:nlm:innu ¥ salecciones

de empresas.
* Competencas Profesionales:

Realizan formacion en com petencias profesionales.
* Emprendimiento:

Desde el Servicio de Empi=o se trabaja la fase cnrrupnmimr.:ahﬂuiﬁnﬂ:h:ulrum
Emprendecors, realizEn ASESCEAMieNtD ¥ mnnmn'ng. pmpor\cimn formacion &n
competendias emprendedoras y disponen el espacio “Aula del Emprendedor”.

Gestionam oz sisui:n!z: Programas  de Emgr:ndirru'entu: ¥UZZ, Fomento de
Emprendimiento Sodal.

Desde Ia OTRI se trabajan el resto de fases del emprendimiento: incubacion y
mCbsracon. Proparcionan formacion en desarrolio de competencias emarendedoras
[I.irl:nnsu. m:tn-dubﬁ'n Laan Start Up, Cruﬁﬁduu,nn.igwmintﬁvg.s&m'u Weakend,

57



Dazarralin e N:E\uu'u|. asesoramianto Y mnnrun'ng. Espacias o= pn:-im:ubm:iﬁn [
incubacion. Gestionan un programa de amarendimisnto cenominsdo UBUEMFREMNDE.

Decde & curso 2012-2043 ze han creado X WJ:I' ¥ 3 shorhep, ¥ durante & curso
20123043 ssesoraron 8 55 :mpr:nu:dnr:sfu:

7.2 Universided de Ledn

Desde &l Ceptro de Orientadcn & Informacian del Emipiea [EO.I.E.]. cremdo an 1523, de la ULE
se proporcionan ios siguientes senicos:

®  Gestion de Fracticas Externas:
Diazde &l OOIE s= llava | Sastion centralizacs del Registro y Neﬁuu'a-:it'm da Convenios
e Cooperadion Ecucative, asi come i gestidn ce Ias Fracticas Extracurriculares.
La Gestion e las Précticas Curriculsres la realizan oz centros [facultades y escuelas] de
formia incividualizada.
Desde e curso 2012-2013 han gestionade 4,231 practicas.

®  Orientacian Profesional:
La Orisntacidn Profesional que realizen es individual y sobre tramites pars &l desarrolio
O a5 racticas, s0Dre Cursos o mastares de especalinterds, sobre salidas profesionsles
y sobre ComEoCatorias pﬁhlim ]'.l'u prmbd.us relayantes relscionacas con el emplen.
El tiempo medio deditaco B cads usuario =5 muy variabie en fundian cel tipo de
consuin.
Elm(men ce usuarios o orientacicn profesional atendicos desde ef curso 2042-2013
s sido de 27.350.

®  Insercion Laboral:
EI COIE no es Agencia de Colocadian y solo gestiona ofertas de emoleo. También resiizan
prasentaciones/selecciones de empresas.
Desde & curso 2012-2013 se rﬂlﬁ!ﬂimﬂﬂ 144 ofertas de :mpdeu.

* Competencias Profesionales:
Mo realizan ninguna accion en este Ambito.

»  Emprendimiento:
Dasde &l COIE se tradejs |a fase correspondients & (8 Difusion de I8 cultura
emprendedors, reslizan asssoramisntn y m:n'h:hn'nE, pmpun:innun formacion En
E::'h'an empresarial y desarralio en competencias emprendedoras.
Disponen de £spBCios OF DreincuDscan.
Se han cresdo 7 empresss desde &l cursa 2003-2013

7.3 Universidad de Salamanca

Desde &l Sarvicio o Insercion Profesicnal, Pril:h'cu:lll Emale [SIPPIusuI Emnr:nd:j e Im Usal,
reado en 2010 como sErdCio ¥ =n 1952 como umidad de emplen, pruporl:innu laz ;iEu'ent!:
Servicias:

Sastion de Fractioas Sxternas:

El SIFPE lleva ka Sestion centralizada ozl Registro y Mezociscion ce Convenics de
Cnop:rn:il')n Ecucativa y la Gestion de Précticas Curiculares ¥ Extracurriculares en
gestion compartica con los centros academicas.

Tambizn z= gestionan otras convocatorias de Pﬁ:tims como: Becas CRUE CEFyme
Santander, bemas ONCE, becas ELE CEl, Programa Interuniearsitanio de Experiencia de
CyL. Programa de s Conssjeria ge Cultura y Turismo y obras convocatorias especificas
e lsUsAL

Desde & curso 2012-2043 se han gestionaco spronimedaments 23.000 pricticas.

Orientacian Profesicnal:

E15IFPE-UsalEmprends realiza Orientacion Profesional indhidual ¥ grupal sobre: salides
profesionales, hemamientss de blsqueca ce emples, procesos o= seleccion y
:umpebenu'as orofasionalas, marca profesional, pruebas de selecion 3.0. Tambien
proparciona formacian sobre kas mismas tematicas.

Thanen varios pragramas de Orisntmcion Frofesional Programa Pressntate = 1 amaresa,
Programa Insercion Profesional, Como ser competente, Programa Frepara tu futuro
profesional.

El tiemipo medio dedicade & cada usuano es de 3 hores.

Diesde &f curso 2042-2043 se han stendido a 2.062 parsonas de forma presencial. Mo se
kan contabifzado ks stenciores teleforicas, ni las de cormea slectranico.

Insercian Laboral:

El SIPFE-UsaIEm prende :sq:n:iud:_cwmdﬁnmﬁunul. 5Lﬂ:im ofertas y demandes
g amales, reslize Feriss de Emales ¥ pruenhciunu.fszle:nims de emipresas.
Agemas sestiona dos programas de Insencién Profesional como son el Frograma ADA y
el programa Presentadones de Empresas.

Desde &l curso 2012-2043 se lﬂliﬂ‘timﬂu 2.245 ofertas o= empleo.

Competencias Profesionales:

El SIFPE-UsslEmprende ha elsborado y publicada documentscion =n este Emaito ¥
ofrece formadion en Competencias Profesionales a traves de wvarios programas como
Ton: PruErnmu Entrenamisrts =n Competencias Demandadas an s Marcado Labomal,
Frograma Eurcpeo pars Desarrollo de ks Camers {IEARI:I]. Construye tu Futuro
Frofesional Paso & Pasa, CEmo ser Competents,

Emprandimienta:

EL SIPFE-UsalEmprende cogrdina el ecosisteme de emprendimiento de i USAL (en gue
estin el Pargue Cientificn, ks Funcacion General, la Citedra de Emprancedores, la OTRI
¥ &l Instituto Multidisciplinar ce Empresa).

ER I USAL & hbu}un 3 fases ge Emprtnm'mizn'bu: gifusion de cuftura emprendedors,
incuoacian y aceleracian.
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Se ofrece formacion en  gestion empresarisl, cesarrolle de  competencias
emprandedoras y finanzas.

Pmp-un:innun sarvicios de ssesorami=nto, mm‘bul'inE ¥ spau:iu: de incubacion ¥
u::l:mn’&nfﬂecmﬂdnﬁ § crowdworking.

I:Il'spmzn G ura linea de finandadan, los premios ‘usALEmPrmﬂ:'ﬁnunl:iuuus pori
Cotedra CELISAL ¥ el Banco Santander, pars syucar a los emprendedores en i
constitudion e su ampresa y enla instalscion uelFurqmciquﬁm de ks USAL

Sa Eech'nnun o siEu'entu programas de Empr!nuimi!rm:-: UsAL-Emprende, Lanzadera
ge |d=as Imnowsdoras, OPEN FUTURE, YUZZI, WELCOME, SEP [Sm.rrup Europe
Partnarsiig), T-CUE, Iniciatve Emprendedore o= |a EQI, Frograma propic de
Emprendimiento Socal y Cutbural, INESPO, UNICE [Erasmus +] Oficina del Egresado
Emprendedor |proyecto JCyL-SECOT) y 3 programas financisdos por POCTER.

Desde el curso 2012-2043 se han creado 74 emgoresas, s= han orentsdo & 304
emprendedores con proyecto empresarial, y & Cub de Emprendedores de s USAL
cuenta con 1023 inscritos.

7.4 Universidad de valladolid
Les tres entidades con competendas en Serdicos de Empieo y Emprendimiento en s UVA son:

£l Servido de Informadian ¥ Fracticas de Estudiantes gz la UVA, b Fundacion Genernly el Pargue
Cientifica de Vallacalid.

El Servicio de Informacion y Practicas de Estudiantes oz ls UVA fue creaco en 1596, el
Departamento o= Formacion y Empleo ce Is Fundacion General UVA, en 1538 y &l Pargue
Cientifico de la UVA en 2008,

*  (Gastion de Fracticas Externas:
Ls UVA lleva |n Gestidn centralizads del Registro y Megociacion de Convenios de
Cocpernciin Educativa, b Gestion de Pricticas Curriculares y Extracurriculeres.
También se sestionan otras conwocatorias de pricticas EXtracurricuisres como: becas
Santmnder CRUE-CEFYME, becas FUNDACKIN ONCE-CRLUE y becas Faro.
Fara titulados gestionan |as siguisntes convocetorias de practicas: Programa Progio
Cumpe'lznu'a-T. Progrmma A.'f'l.mlaml'entn de Vallsdodd, Frograma I:Iipul:m:ian da
Wallsdalid, Fragrama [Diputacion de Soria ¥ Programa Rerault Exosriznce-ECVL
Ls UNA cobra 8 las emprasas ya los slumnos/titulsdos por is gestion de las précticas.
Diesde & urso 2012-2013 == han gestionade 18.333 Pr.":ctim pam estuciantes y 2442
para titulados.

*  Drientacion Profesional:
Diecde in VA oa reslizs Oriantacicon Frofesional indivicual y grupal.
L= orientacion individual consiste en Sesones privedas donde se desamollan y elaboran
proyectas de insercion individualizados. Estén orientacas a facilitar los medics mas
BoeCusdes pars b Capacitacion en una Disqueda sutdnoma de smalec. El iempo medio
dedicadn &l usuanio es de 133 minutos |3 sesiones o= media)-
La orientacion srupal consiste en:

8] Talleres srupales de bdsgueds de empleo (talier OV, taller entrevists, taller dindmicas
ge srupa). .

b Charias sobre salicas profesionales y empoderamients pars astusiantes de aitimas
cursas en kas facukaces y escuelas de la UVA.

c| Jomiadas y macrojornedas maneralistas de orismtacin profesional pars el emples.
También gestionan un programa de orientacian lamade “LABORAL ¥ PROFESIDNALY,
Gue es un programa woduntario y sratuito cestinado & estudiantes y tituladas de ks UVA
También se ofrece formecon sobee Orientscion Profesional que comsiste en
Talleresfoursos grupales de intEIiE:m:in amocional para a hfsquedu de emaolen [tull!r
e Butoconodimiento y taller de desarrolio personal].

Dasde &1 curso 2042-2043 se han stendido 1461 usuarios de Orientacion Profesional.

Insercion Laboral:

Dasde s UVA, sunque no son Aﬁ:nr.iu c= Colocsdan, mﬁutiman ofertas y demandas
de empiea, se anan'nun Farins de Emipien y 52 realizan Freseriacionss,selecciones de
empresas.

Desde &l curso 2012-2043 se mau‘timﬂﬂu 322 oferias de empizn.

Competencias Frofesionaies:

La UWA proporciona un Frograma de form mdon on-ine de 10 competencias
kransverseies [30 horas|. Ex un programa oaligatorio y pratuite que deben reslizer los
mstudimntes =n Fril:h'cus intermacicnales, 5zl como los asracados en Fricticu:. La UWVA
zsﬁsupesundnnmfufrsbe programa 8 cualguier pn'il:h'-:u gestionads por i UWA.

3.110 sumnos y egresados de kB UVA han recibido esta formacion en comaetencias
trEnswersaies.

Emiprendimienta:

En la UWA s& mjun 3 fmzas g Emprmn"nium: difusion de cultura emprendedora,
incuoagan y aceleracion. También s= trabaja la formacian y sensibilizacion en suls, Ia
valorizacion de tecnologia y el scompafiamienta en b constitucian de s empresa.

Se ofrece formadion e EHﬁEIﬂ :mpr:suriul. desarrolle  de  competencias
emprancadoras, finanzas y metododogia Lean,

Pmpar:in-nun servicios de asesoramisnto, mmmring ¥ spa-:ius de oreincusscion,
incuoacin, aceleracion y otros (co-wonking y crowswarking].

Se gestionan los siguientes prozramas de Emprendimiznto: Plan TOUE, Santander YUZZ,
Tedafinica OPEN FUTURE, SPINUP Castilla y Ledn, y Oficina del Egresaco Emprendedor

[proyecto JOyL-SECOT).

Desde &l curso 2012-32013 se ham creado 37 E‘ﬂPfHﬂF ||| se han asesorado & 320
ETPFEHHEHDTES.
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2. Conclusionas
8.1 Empleabilidad

La empieanilidad debe comprenderse &n funcion de las curu:bef"z.'ﬁcu:fmuiliuunu personsles
del incivicuo, paro Tmbién &n fundidn de factores externos que influyen en s posibiiced de
pbdsner un h'umju: miercado labaoral, contexta ecoRdmico. astabus sodo-aconomico, BXtructure
iiboral, sntre otros.

Por otro Iado, 2 concepto g empleabilided cebe abarcar i capacidad pars obtener un =mpleo
nicial, Ia caomcidad de mantener ass amoleo ym :jumnn. yle canacidsd pare obtener un nuevo
emakeo.

B.2 Competencias

Las competancias pertenecen &l smbito del individuo, por io que p-u‘t:nciﬁndulu: se puede
mejorar su empleagilidad. Es necesaric tener &n cuents gue el desamolio ce capacidades
relscionacas con la empleadifded durs o medis cuatro sfios desde ks ootencion de b titulscian,
por lo que debe continuarse la ctuslizacion de competencias y Faderes a lo largo ce e vida
laboral

Las competendias genericas o transversales supOnEn una de los factores mas importantes o i
hors de obtener un empleo, por delsnte de las cwpmn:ius spe'c'rn'cus_. Is titulsdion @ =
=XpEriEncia previs. las competencas transversales pueden englobarse en cinco grandes
-:ut:Enr'ns: actitudes y valores en el t'anujn_. uplimciﬁn o= conocmisntos, mpau:iuad:s ¥
coempetenciss de razon amienta, mpm:imuulll mmn:t:nciu:sndul::.mﬁualienf Comunicacian.

Lz competencias transversales mes citadas en o ertudios considerados son el traoejo en
equ'_nu_. Iaz kabilidedes comunicativas, s mpul:iduﬂ de aprender & aprender, Ia cupar_imd de
rasolvar oroblemas mmpl:lhs. Ia innovsdon y crestividad, ¥ el pemumiemu oritico ¥
razonamiento analtico.

Lazcompetendas transversales mas waloradas por los emplessores, s:Eﬁn diversas estudios son
] :upu:iuuﬂ de continuar upr:nuil:ndn_, E trubnlia &n :quip-u yhas habilidades comunicativas. Se
constats ura ciscordande en los estudios analizades @ rivel nacional & intemadonal entre la
uen:\ep:i:'m fqu= los esresados tienen del nivel de sus competencias y 1a P-erl:!_nn'&n que las
emplesdores tiensn Sz nivel de competendas de los egresados (inferior].

Ses\‘m Este gstudio, tErienc &n Cusnts & las Emoreses castellanalscnesas las Dumpeum:ias MBS
demandsdas son “Actitudss =n &l tmmliu‘_. "Truhaliu =n Equipu'_. ‘H.upnnmuiliuu:l ¥
oersisbenca”, “Resolucion de Prubi:mﬁfcnnﬂims']"Pmi'ﬁ:udén del progio h'ubujn'.

8.3 Competencias en Artes, Humanidades y Ciencias Sociales
El desamplen afecta en mayor mecids & kos egressdos de las Areas consiceradas. Mo parece

existir un (nico pertil de empieo definido para muchas de las titulaciones incluidas en estas
Areas, lo que por otro isdo supone constatar |a wersatilded ce los sgresados.

Alzunas competencias transversales que los estudios sbordados consideran destacables en los
=Eresados en estas greas son las habifidades comunicativas [tanto &n elidioma materna como
&n idiomias cmnlierus]. & Creatividad & innovacion, & mupmciﬁn al camaio ¥ Dumpet:m:ia
intercuttural.

8.4 Titulas

La mafr'ur'u: de las titulciones objeto de estudio s= imparten en ks Universidad de Salamano
{4!:!!&|. seiuim de Walladolid [IBBE:L L=an [153&-] Y Burgos [135&-] A su wez, el 40% de las
titulaciones comespondan a Arbes y Humanidades y =| 50% s titulos de Chancias Sociales.

B.5 Matriculas
Ciencas Socakas representa &1 52% de bos matricuisdos, frente 81 38% de Artes Y Humanidades
=n &l curso 20452046, Desde & afa 2008 aumentan los matriculsdos en Artes y Humanidades,

sin =mbargo, descienden un 1% desde 2042, En el cazo o Ciencias Socdales las matrioulas
disminuyen un 20% desce el afic 2008 y un 27% desde &l afko 2002,

Con respecto = los egresados, e ha pmduciﬂu una disminudon desde & curso 2043/2014 del
27%. En Artes y Humanidages el descenso oscile en torno &l 23% y en Ciencins Sodales el
descenso de egresados supone el 43%.

8.6 Contratos

En lo relativo & contratos, hemos P-un'dn comprobar que |a tasa madis ge condratacion & nivel
nacioral &z g 4,6 entre los afios 2014, 2013 y 2046, &3 dedr que coma madia s& hacen uIEnmis
de un contrato y medio por persona. La razdn por k cual sz obtiers este promedic es porque el
53% de los contratos son temporales frente 8l 7% de los contratos indefinidos. Le jormeda
complets supone &l 48% de los combratos, frents al 32% de Dun'h'utnsajmw:lu paﬂ:iul.

Desde el mno 2044, & nivel nacional, uis'ninu'y: &l nimers o= cemandantss de emplen
universitarios & razon de sproximadements un 11% por aRa tanto en Ciencias Socsles coma &n
Artes y Humanicades.

8.7 salidas profesionales

Las salidas profesionaies mas contratadas por los epresados de lastitulaciones objeto de estudio
#n Espafa son:

- Camareros asalariados.
- Wendedores en tiendas y almacenss.
- Monitores de actividades recrestivas y ge entretenimiento.

En el Area de Artes y Humanicades, i ocupstiones mas contratadas son:

- Camareros asalariados.

-  Frofesores de snsefsnzs secundaris |exceptn meterias mznecficas de formacion
profesional].

- Profesores de ensefianza no neglada de igiomas.

- Wendedores en tiendas y almacenss.

En el area ge Ciencas Socaies, las ocupacdonss mas confratadas sor

- Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento.
- Camareros asalariados.

- Wendedores en tiendas y almacenss.

- Frofesores de ensefisnza primaria

- Cuigadores de nifics &n gusrderias y centros educativos.
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Mo &n todos los casos kas salidas profesionalss mas contratsdas corTesponcen con la formacian
=acemica de los egresados. 5=5|'n1 los datos el informe Anusl de Mercado de Trabajo de
Tituledos Universitarios del Ministerio (2014, 2013 y 2046). de las diez ocupaciones mes
contratadas =n los thulos de Art:s'f'Humunimdu =1 18,3% son afines & su titulacion, mi=ntras
que en el caso ge Ciendas Sociales llega al 23%.

Las salidas profesionales gue figuran en los planes de estudic no ESEEN rEcactacas soorde &
=stAncares pacionales e internacionales coma pueden ser el Ehﬁluan Macional de Doupaciones
o e Catdloge Nacional de Actividsd Econdmica. Esto dificufts conocer reaiments las salidas
orofesionales que timne cads ttulscon com detslis ¥ & su vez, results comalicado asociar la
selida profesional con los datos relstives & empleo provenientes de fuentes coma el Sendicio
Plblico de Emplea o el Instituto Naconal de Estadistica.

A través del andlisiz de los planes de estudio e percioe que las salidas profesionales de cada
uno de los titulos abarcan m ﬁlﬁpls ooupaciones sin resaltar o identificar ins mzoecicas para las
que ese thulo estd formando. Hay ocupaciones pars ks que s requisre Lna formacan
detarminads ¥ son Fmpiu: g un graco concreto, =i =mbargn, aparscen Como salida
orofesional &n dieersas, como =5 =] caso de “Pefodists”, que, habisndo hecho unos astudios
universitarios de Pericdismao, aparecs como safide profesional en titulos tnto de Artes coma de
Humenidades y Lenguas.

En el caso de la clasificecion por activicades econdmicas &5 diferente, B que esta denominacian
& mstablece =0 funcon de ls sctviced pr'l1|:|'nu| B s que se dedics I amaress, puuimun 1=
tener trabejadores con ocupacones distintns dentro de i misma. En este caso =5 normal que
un titulzdo con una formacian acAGEMica concreta pueds nﬂ:mpeﬁurmnciums &n empresas
con distintes sctividades econgmicas.

B.8 Trabajadores en el extranjero

El mayor nimera de erresados castelano-leoneses estudianco en el extranjerc procede de s
grados =n Artes y Humanidades, pues casi uno de cada custro egresados que msta trabajanda lo
=5ty hadendo &0 &l :m—unliem. Lo sisu: Sarvicios [!I.B!i:[. Chencas [L‘l!ij, Ins:nierh. Indusiria ¥
Construccian (12%) Saled y Servidos Socisles [11%), Ciencias Socisles, Educacion Comerdial y
Darecho {B’ij,.ﬂ.ﬁﬁcumrﬂ ¥ Vaterirans {'.'Si] ¥ Edl.icun'&n{s!ij.

.9 Tejido emprasaria

El comercio &l por menor, s:E;uidD de servicios de comidas ¥ behidas, construcdon ce ecifidos
¥ comercio al por mayor & intermediatos son ias activicsdes Econdmicas con miEyor prasenda
&n asta comunided. En Castilla ¥ L=or, &r &l afic 2046, cas b mitad del I::jim :mpr:sur'nlerun
=maresas sin azakeisdos, &5 dedr, sutoromos {499!;].' 5=5uiﬂu par microsmoresas {1—5
mnujuunruj com um 235!.]- madiana Emipresa [1IH|9 mu}uuuruj con un 20%; solo =l 3% de
im: amoresas tenis mas da 50 trubajuduru.

El nimero totsl de emoresas en Castilla y Ledn desde el afio 2042 sumenta un B,5%. El mayor
incremento 5= produce en AutdrRomos ¥ microempresas a razom de un B% y 20%
respectivamente. Ls mediana empresa se mantizne y las de mes de 200 trabajadores sumentan
=n un 2%. Tan soko disminuyen un 3% las empresas de entre 30 y 195 trabajadores.

El mayor ascensa £n el nimero o= empresas en Castills y Ledn se produce en las sctividades
£ConGmicas de Seguros, reasegures y fondos ce p-ensinn::, P!ul:lil:in:uu:]I estudios de mercado,

Actividades inmobiliarias y Actividades administrativas de oficina y otras activicades auiliares a
las emipresas.

L mayor disminucian de empresas en Castills y Ledn se procuce en las actividades econdmicas
de Sardidos financaros eacepto seguros y planes de p-ensu'uns. Fabricacian ce musdles,
Transoorte martimao ¥ por wias navegakies intermas, Extraccion oe sntracitm, hulla ¥ Lignito,
Faricacion de material y quing eséctrico, Metalunzia y Confecdon de prendas ce vestir.

En fun<icn ded nimers de empresas, ias actividaces econdmicas afines a las titulacionss cojeto
de estudio no son a5 mas destacadas, de hecho, representan ef E.7%. Entre las mas destacadas
e encuentran Educadon, Actiiidsdes =n ests imientos resi dales o Actividsdes
relscionacas con &l emplea. sin embango, en fundan del suments de emoresas por mctividad
EConomica cesge el ano 2042, observamos gue, de las S0 actvicsdes EConomices
contempiacas, entre las 13 actividedas econdmicas en Ias gue mAs empresas aumentan, b
mitad corresponde & las actvidades econdmicas afines a las titulaciones objeto de estuio. 1
mayor sumento se produce em Publicided y estudios de mercado con un aumento cel 28%
s:Eu'du de Actvidsdas d:porh'w:_, recrestivas ¥ oe artretenimisnta .gm]. Acrtividades de
bibligtecas, archivos, museos y otras actividaces cutturales (18%), Artes sraficas y reproducdan
de sopartes prabados |17%)] o por ejemplo Educacicn con un 13%.

Descierden =1 nimerc de empresas en 3 actvidsdes scondmicas: =n Artes praficas y
reprn-dl.icu'an ce soportes grabados en un 18% y Acthidaces dn:ma.mErl'lﬁcns d= vigen y de
programas de television, y Servicios de informadian en un 1%,

810 Encuesta 3 empleadores

En relacian con = nimens de trunujudnm:, -] 'ﬂ!lllﬂ!"ﬂ de las amporesas sncuestadas son
pequ:ius ¥ medisnas empresas, &l iEmI que el Dunliunt:- de s sstructurs eEmoresacal
castefiancieonssa, De hecho, el 65,4% o= las empresas consultadas pars la resiizacion del
oresante astudic dispune de entre 1y 3 trumliadms. milenkras que &l 13 2% tene entre 5y 10
trapajadores y el 13,3% entre 11 y 30 trabajadores.

Tan solo el 3,2% de Ias Emipresas dispone de entre 31 y 230 I:'uml'ndurﬁ. ¥ un escaso 0,2%
supers s ofra de 230 I:ruualitdnr:s. detos gue r\e’l‘!lian = predn'nilmn'a de I p:qu:'ﬁu ¥
mediana empresa en & tefido empresarial de Castills y Ledm.

En cumnio sl nivel de inﬁr\esus de las empresas castellanoleonesas, si tomamaos como raferanca
el volumen de facturacion cel afio 2046, cabe sefialar que of 20,7% facturs menos de 25.000 £,
=113,3% entre 23.001 ¥ 30.000%€, & E,1% entre JI].W!."’ 73.000%, & €,7% entre 75.DD!.I|I 100000
£, =115 6% =nkre 100,001 y 230.000 4, &1 12 8% =nire 230.001 y 300.000 L, 21 3,7% antre 300.001
¥75L000, ¥ finaimente, 2l 17% de Ias empresas encuestadas facturan mas de 790.001 £.

5 mnalizamos el perfil de las empresas castellenoleonesas & partic del nivel de estudios
finalizados de su pmtilra de I:'uuujudnr:s. podemos observer que el 57, 7% de las emprases
cusnkan con I:'uualitdms con titulacion universitara, &1 37% con t'ubaliannres con =studios de
mu:iﬁnprufesiunul.elz‘.',si& con trabajadonss cuyo MEKMO Rl 0e Bstudios &5 @ ensefanza
uhiEutm'a,. y el 20,7% con trnbujunuru que hen curiado y finalizado los estudios de
bachillerato.

Por su parte, I 11.9% de las Empresas ouenta con t'umliuunr\es que no tizran ninEfJn ﬁpu =]
formacion o estudios, misntras qu= a1 2,1% de las empresas thane &n su plumﬂlu h'unu}uunru
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que han mccadido ® i formacion cu:upa:iunal. y =l o,7% I:rubajudur:s qu= han msistido &
educacion espacial.

En ko que respects a las empresas que cusntan en su plantills con trabajadares con formacan
Rt [unE?.?!i die todal e s &m ur:mm:um:j,nb: seralar queel 22.4% de las
MismAs, DUERTS 00N &1 Menos un u-uuujudnr «con tituladian universitaria, & 22, 7% con de dos 8
ftres I:nlhujudur:s. el 14, 7% disp-une d=dn atrubujnduru univarsitarios, T’,ﬁmmzlﬂ::. el 2,2%
de estas empresas tiene en su plantille mits de 40 trabajadores tHtulados en k2 universidad.

El53% de las empresas cusntan con trabejadores contratdos de forma indefinida y 1 40% con
trabajadores contratados de forma temporal.

Por su parte, & 13.1% d= laz empresas castelianoleonsesas sncuestadas ‘ti=ne e&n sus plantillas
trabajadores contratacos en rézimen de Decarias, pricticas y formacidn. Se trata de una
estrateria de insercion que sueien realizas la gran parte de los titulados universitarios nada mas
finalizar sus astudios, sungue en getarminadas ocasionas suels fratarss de un p-eriunu que se
suele ampiliar mas de lo dedido por perte de i empresa con el fin de ahomar costes en los
procesos de contratacion.

Cabe destacar que =l 45 5% de lus empresas de Castills ¥ Leor =rcusstsdas cssntan =n su
plantilla con trabajadores free-lance que cotizan como Butinomos ¥ que realizan su actividad
prodesional en relacidn a ks demands existente por parts de B empresa en el marca de un
servicio especifios concreto.

las cnoo competencias transversales mas requeridas por parte de las empresas
casislianoleonasas 8 los hbajuums son “Actiudes =n &l I:'ubuju' [1I:I.1.235|_. 'Truhaliu &n
Equim:r' ESEE.%] ‘H.Espm;unifdud ¥ P-ersi:t!m:iu" [B,ﬂ?"-j, “Recalucion de problemas y
confictos” (5,22%) y “Flanificacion del propic trabajo” |3,93%).

Posteriorments, dentro oe |85 COMpEtendias transversales os l0s trabajadores que resultsn
imprescingioles para i empresa castellanclzonesa, nos encontramas con “Welores en el
h'anuju‘ [4.5455]. “Mgtivacion por el hﬁru.’l‘mw Dien las comas” [4.35!‘.||. “Orientacgon =l
ui:m{midun.fublieﬁwe." [4.55%]. ‘En:lmprn'nisu con & urEurfzm:iEnn' [4.?-'&5&-] ¥
‘Empmul'milmu. imicintiva, inmovacion, oraativiced ¥ E:n:run'&n die nusyas idess”, con un
3,36% de valoradion de imoortaris como com pel::m:iu transversal por parte de las empresas
de Castills y Ledn encuestadas.

El 23,7% o= |as Emipresas encusstadas afirma haber contratsdo trubal'udurﬂ titubsdos &0
Ciendas Sodales, Arte T’Humuiuudu en los GRimes 3 ancs, misntras gueel 73.3% restants no
ha tenide sizin trabajader titulado an dichas Areas de conocimiento durants el periodo de
tiampo especificsde.

Entre squelias empresas que han contratada fitulsdos an Ciencias Sociales, Arte ¥ Humanidades
durante los Ukimos dnco anos, 111,4% ha tepido contratado &l menos wn trubaliadur titukado
£n laz Areas de conocmisnto detaliadas.

El 4,5% de astas empresas ha contsdo &l menes con dos tmaujuuur:: titulsdos &n Ciencias
Sociales, Arte y Humanidades, &1 6,2% entre 3 y 9 trabajadores, y el 1,2% de las empresas, con
més ce 10 trabajadenes tituisdos en estas dreas de conodmients durante los (itimes cinco afias.

el todal de I:ruhu;ndur:: titulados &n las areas de Ciendas Sm:iul:s,.Arb:lll Humanidades que
han desempefiade su actividad profesional en las empresas encusstadas de Castila y Lean

az

durante los URimos once anos, & 12,2% ke finesfzsdo los estudics de “'I'nnajn Socalr, sl 2,1%
“Historia cel Arte”, £l 7% “Bellas Artes”, £l 2,7% “Ciencia Politica y Administracén Pabica”, el
4,7% "Sodiologie”, £l 4,3% "Ciencias de ks Actividad Fisica y del Deporte™, otro 4.3% “Historia™ y
tambizn otro 4.3% de los titulados en Humanicades contratades| “Pecazogia”.

Por comtra, |05 titulsdos Bn “Estudics d= Asia Oriental”, “Estudios Alemanes”, “Estudios Arabes
£ lslimicas”, *Estudios Franceses”, “Informacian y Dooumantacian” y “Languas Modernas y sus
Uteraturas” con wn 04% rcsp-:.ct'rvum-:nt:. son los egresados en Ciencias Socales, Arbe ¥
Humanidedes que menor presencia tienen en I estructura isboral de las empresas
macteilanoieonasas gue kan sida encuestadas.

S mnalizamos &l p-erﬁl o= los ttulsdos en Ciencias Sodales, Arte ¥ Hu maridsdas que en los
Ultimos 3 afos kan trabajado en emaresas de Castills y L=om s:E\‘m su procedencia Eenﬁnil‘icn.
be sefialar que & 78,7% pertenace 3 dicha comunicad auténoma la mayoria estudian, por lo
tanto, en universdades msteliang I:un:uuj. misntras que el 15,7% restante proceden del resto
de Espafia y e14,7% del extranjera.

Por ﬁp-ulnﬁ'nd: condrato, =1 43% de los thulsdos =n Ciencias Sociales, Arts Y Humanida-d::qu:
har trabajsdc en empresas de Castila y Ledn durante los ditimos cinco afics, ha estado
contratsdo por cuEnts uj:m coema indefinidos, =1 33,3% por cusnta aliznu o= forma temooral, &l
18,2% ha dessmollsdo su actvidsd profesional cnmntrnbujunuru fras-jance [cnt'mmlu como
mrtl'mnmns| yel 5,4% en rEEimzn e becas, oracticas ]'_Fu formadon.

En refacion o kas actividades que han cesempefiada los titulados en las Breas de conocimiento
de Ciancas Socialas, Arte ¥ Humanidsdes =n |us emipresas castelanoleonesas encuestades
durant: los (fimos cinco afos, hay que sefislar que el 23,6% he resizsdo tarsas de
“Docsncia/Formadon”, = 24,4% taress de ‘I:Iirecl:ié-n.fsu‘ti&n‘. = 1E,7% *“Dtra:s taress
cunlificsdas” (sdministrativas ete.), el 9,3% tareas de “Ingenieria/Asesoria Tamic”, el 7,4%
actividages ce “Disero, ari=”, =l £,5% taress de “Comercal o I\:Eisﬁm". el 5.4% “Tareas no
cusiticadas mumliares” Y =1 4, 7% tmreas de "HI:I'{Ir\'\n'\t'.'l:iir\'m:iﬁﬂ'!I Demnlluj.

Los  Eitulados =n  Ciencias  Sodmbes,  Arke ¥ Hu maridaces dkpun:n o= las
cnmpzt:ncius.fhuhiimdu mecEsariss pars poder desemosrar su actiddsd en diversos gusstas
da I:mhuliu. situacion que refrenda @ 33,5% o jus emipresa: ce Castilla Y L=an gue han contado
com U trabajador de est= perfil n sus plantilias,

Entre las comoetencias Mabifcsdes ﬂiEidH por a3 Empresas mstelianoleonsses encusstadas a
los tituiados en Ciencias Sociales, Arte y Humanidades pars poder d:se'npzﬁar su actividad se
ancusntran principalm:nt: “Gastion ¥ administrecion o= sus tareas ¥ I:iempn' [LB.BL].
“Corodmientos técnicos especificos” (14,4%), "Atencion al ciente” |12.2%) y “Trabajo 2n
equ'uu" [1I:I.55L].

£n determinados casos existe una “sobrecimificecion” por parte d= los trabajadores titulados
&n Ciancas Socisles, Arte Y Humsnicsdes, proceso que oourre cusndo n'spc-n:n de mayor
formadion, competencies y habilidsdes con respacto 8 las requericas para dessmosfar &
actividad &n su puesto de t'anujn. Se trata de una situscian que ocurre en el 32,3% de las
empresas castelianoleonesas encuestadas gue han contaco curants los URimos cinco afos &n
5u plantills con trabajadores titulsdos en dichas ramas de conocimiento.

Laz princioales cn-np-eben:ius.huuilida-dz: uiEidars & bas titulados en Ciencdas Socales, Arte ¥
Humanidades pars poder promodionar inkernamente &n i empresa serien “Conodmientos
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up-el:i’ﬁms" [.1.!.!%]. *Habilidadss comunicstivas” F.ﬂ]. “Eastion ¥ diraccion :-'npruuriul‘
{Ej!q,‘Rup-umuuilimd yf com pmmim' {E,E!ﬁ| T"Iid:rnzﬁnr' [usfln manifiestan &1 %,5% o= las
=mpresas encuestadas).

El primer motivo por parte de las empresas para no contratar 8 trabajadores titulados en les
ramas de ConocimiEntc sn Osestibn hace referenca s que Is tormscian ¥ competencas
profesionales ge dichos titulsdos no guardan redacion mizuna con ks activided de ks propia
:mur:n[EBJ!‘:|.

Por su parte, al18 1% o Ias Emipresas affrma que a Ia hors de abeir un prunﬂnd:s:!c:ian no
di.'.'tirguz antre las civersas aress de conocimisnto universitarias existentes, =1 5,2% de las
Emaresas no susle contratar fEulsdos universitarios sup:rinr:s.. yel B, 4% restants slude s otras
moties.

EI B3,3% de las empresas castellancieonesas que durante los (itimios drco anos po han tenido
&nsu ptm:'lh I:'ubajudnr::ti‘tuluﬂus en Ciandas Sodalas, Arte ¥ Humanidades, no tiens orevisio
cmmﬂrulﬁimﬁtuhdu di cichas arems de conocimisnto &n & momenta de realizar ks enosests,
frente s un 11,7% que =i afirma tener pr:\'im reslizar dichas contratacionss.
B.11 Crientacion para la carrera

La orientacion s= entiende coma un procesa continuo a o large de todo el sistema educetivo e
inciuso 8 lo largo de |8 vica) &n el qua deben intardenic todos los actores implicadas: padres,
slumnos, profesores y autoridades educetives. 5u objefivo no &5 enumersr une serie de
itinerarios de estudio sine mas Dien formar personas capeces e tomar dedsiones bien
informadas sobre su futura scademico ¥ orofesicnal. Da asts manara, |as sctuacionss no se
Emitan & un ourso comcreto, Sno go= s diseminan por todas Ias etapas de unr!nd'nuj! ¥ san
sbordacas no solo por los orientadones sing tambidn por los tutares y profesores.

Laz principales conchusiones de |a encuests reslizada & los orientadores de Castills y Ledn son:

* La mayoria de las acciones de orienmtacion pars la carrers, excepto las entrevistes
imdividuales, recsan an bos futorss,
®  Lsorientacian es fundamental en 32 de la E-5.0. & incluso antes. Lo 8lumnes no van con
intereses concretos & a5 orientaciones o tutoras parn Ia carrem.
* Lo masinfluyente en i eleccion ce optativas en 32y 42 de la E5.0. 25 la facilidad de las
usu'Emmrus. los nmiEnsyﬂpmf::nrquz Ias imnarh'f'zn Is eleccion de |a Universicsd o
Ia FP ex la familia.
& El44,64% de los orieptsdores usa el programa Orients, pEro &5 un programa desfazado
¥ que estA perdiendo vtiicad.
*  Elgfnero no condicions |a decision de un alumno sobre su camers.
®  Los centros recben p-uml'nfnrma-ciﬁn de Iz umiversidad y tienen poco contacto.
*  Hay mucho trabajo que recorrer y muchos aspectos que mejorar n la relncian entre
institutos y centros universitarios
Muchos de los orientadores entrevistados destacan que ia imfarmacion que recioen de las
urivarsidades ss ssomsy Y. En muchas ocasionas, s tenan que buscar elios mizmos. Los
resuftacios muastran que esto Gtimo &3 asi =n un 50,70% de los casos misntras fque soba un
10, 70% de los encusstados afirma terer anbrevistas directas com b universidsd.

La infarmadan que recioen o= |a universidsd =5, &n sw ma]'ur'lu. referents @ aspectos gue
odrismas derominar “sdministrativos”: formas o= scceso & Ia universidsd, planes de estudio,

a4

duracion de ks Etuladon... Mo negamos I utilided de =sts informacion, parc resufts svidents
gque Ia faceta "sdministrativa® de la universicad no &3 uno de o5 aspectos que mes pesy tzngm
En una c= las decisiones mAs importantes en la vida de cuskuier persona come e5 el tipo de
carrera profesional que quisre reslizar.

£ 18 universidac e queds un lago CAMInG GuUE FECOMTET DAFE MEjarar s procesos ge orientacian
= estudiantes preuniversitarios. Este camino pass obligatoriamenits por una meyor coordinacion
con los institutos, un cambio de disourso que adapte Ia informadon = los intereses de los
estudiantes y una pm‘l‘unmrmmciﬁnd: Ias actividedes que se llevan a cabo.

Laz paginas web de los centros educatives muestran una slsrmante fafts de informacion sobre
orienacion, tienen un disefio plano y poco stractivo y no poseen informacion adaptacs = Ia
raalidnd de los astudiantes del siglo 00

812 servicios de empleo y emprendimiento de las universidades publicas
de Castilla y Ledn.

Las universicades pébl’m: ge Castills y L=on ofrecen servicios sobrs Eu'til':n g= Dracticas,
orientacion  profesionslflaboral, insercion  laboral, formacion  en  competencias y
emarerdimiznto. Todas I:mbujﬁ mstas cinco ineas en meyar o menor medida, 5N embargo, se
observs gue B excepcion o2 8 Universidad de Ssiamanca ne hay programas especificos sobre
empleabiidad y:mprun’-ni:manaru los astudisntes da Arte, Humanidades Y Cianciaz Sociales,
programas que pueden contribuir a fawvorecer i empilesbilidad de estos estudiantes B trawes de
Ia formacion en competencias transversales, el emprendimiento o fa Se bdsguecs de empleo
Bctivo. Ejemplos de estos programas se incluyen en el apartado de busnas pni'l:ﬁi:u:[‘-'erinfnr"n:
completo).

43

63



5. Recomendaciones

5.1 Recomendacionas a la administracian

Creor y dy

Iar politices de empleo en H idodes y Ciencias
Sociales

Evidencia gue sostiens
Is recomancacion

Recomendacion
reneral

Propussta/fs prictica

L g idad dene ent=nderse cOmD un concepta & largo plazo
que permite no solo desammoliar una carrera prnf::'urm,. SinD
aumentar I8 cohesion y desarmollo social de un pais &n palsbras de
In propia Camiision Europes. Las empresas y organizadones (debe
sptengarse, antre obras, las sdministracionss pﬁhlim:] hian de
presentar oportunidaces lborales gue Ia persona pusda reslmente
aceptar. El 23, 7% de las emgoresss sncusstsdss afirma haoer
contratsca bmjuuuru titulsdos en Ciancias Socmbes, Arte ¥
Humanidades =n los GRimes 3 ahos, mientras que el 73,3% restants
no ha tenido algin trabajacor titulado en cichas Bress de
conocimienta durante el perioda de tiempo especticado.

Las administraciones piblicas (Gobierno, Junts de Oyl
diputsciones provinciales, syuntamientos] deben crear y
desarrollar planes de crescion de smplec en lss Sress da
Humenidades y Ciencias Sociales.

*  Ofertn p\'mlim ce empleo anual &n todos kos niveles de a
=nzafinnzs

*  Aumento de |8 inversion en todos los Ambitos destinados a
= proteccion, mcjm]'ﬂplutm:ién u::lpmﬁmmin cultural,
artistico, histdrico, Eterario y cocumental de Castils y Ledn

*  Diversificer ln actwiged scondmics en las empresas de
Castills y Ledn hacis otras dreas emergentes ce empizo
pasades en las Bress de conocmiento ce las Ciencias
Socimbes, :I.Arbe'f'lusmmnimdu.

= Fomentar los procesos de inmovacion, oestidced,
fmtl;t'gu:ién y desarroile basados en las Ciencias Socibes,
Arte y Humanidades en las emaresas castellanoleonesas.

Proteger los tituladores de Humanidades y Ciencies Sociales del
intrusismo laborel gue padecen sus salidos profesionales

Evidendcia que sostiene
Ia recomendadion

Uno de los motivos por el que las empresas no han contado con
trabajsdores titulados n Humanidades y Ciencias Socisles &5 el no
astablecimisnto de gistmciones entre dreas de conocimisnto a la
o e abric Ln process de seleccion. Hay ocupadones para las gue
se requiers una farmacicn determinada y son propias de un grado
concrata, sin =MDENED, BPArECEn COMa salida _nru!':s'nnul &n
diversas, como es el caso de “Periodista®, que, habiendo hecho unas

astudios wniversitarios @ Periodisma, sparece como salida
profesional en titulos tanto de Artes como Se Humanidaces ¥

lll'lﬁuﬂs\.

Rorocodnom Crear un marco legal edecuado que regule normativaments y
garsntice |a oferta de empl=o para los titulsdos en
Humarnidades y Ciencias Sociales avitando el intrusismo de
otras titulsciones.

Propussts/s practica * Exigenca de Giulcones scecssdas cr las ramas de

Humanidades y Ciencas Sodales para desarmoliar trabajos
E:_nm:i'ﬁ:ns coma, por ej:mplu\.. profesor  de ko mas
[espaficd, inglés, frances, etc gpuins turisticos, guiss de
musens_.hihlinmuriu:fur:hiuerns.. e, st

Potenciar lo creccion de controtes indefinidos de los titwlodos en
Humanidedes y Gendas Sociales.

Evidencia que sostiene  E153% de los contratos son temporales fremte 2l 7% de los contratas
I recomencacion indefinidos.

fiCcamcndss L=z administracionss plblicas deben crear y desasrollar
politicas gue ayuden = la crescion de contratos fijos o
indefinidas para los titulados en Humanidades y Ciendas
Sociales.

Propuestsfs practics *  Ayucas econdmicas |deducdones fiscales, sezurided social,

i) pars ias empresas gue contraten de forma fija = los
ktulados en as mmas indimadas o pars los egresados que
krabajan come frad ionod O Creen su propin empress.

Aumentoer el tejido empresarial relocionade oon los actividod
Econdi inculadas o las H idades y Ciencias Sociales.

Evidencia que sostiane  En funcditn del ndmers de amoresas, las sctividaces econdmicas
|8 r=Comendacion afires & Ias titulsciones objeto de estudio no zon ks MAs destacacas,
de hecho, representan el B,7%.
El estudio nealizade muestm ka necesidad de orientar 8 ruestras
estuciantes hacia ks crescion de su progio emplec. Ademas, en el
=scaso crecimients de la activided economica destacan algunas
refacionaca con ks titulagiones que estudiamas.
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Rzcomandaciones

Fropussta/s practica

Desarrollsr  politicas  orientades sl sumento  del  tejida
empresarial relacionado de alguna forma con las actividades
acondmicas vinouledas o relscionadas con las titulaciones de
Humanidades y Ciencias Sooales, como muszas, biblictecas,
=dicion, archivos, atc.

Favorecer la crepcidn de sutdnomos y pequefias smprasss en
actividsdes ya ewistentes y enreizadaz e=n el dmbito
autondmica.

= Ayudas & ConGmicas [l:nmn geduccionss fiscales, r:baju &n
|m osots de s s:aurimdsuciul. nréslam'ns =i imu:s..etr_]
a res, empre 5 0 BUtGNOmos que quieran
amipliar sus empresas o crearias relsdonadas oon los titulos
en Humanidades y Ciencias Sociales.

*  impulsarel esairitu em premdedor y i inidative emaresarial
mediantz & desarrolls de programas ::p::i'ﬁcus erbre los
tibulsdos e Ciancas sociakes, Arte Y Humanidades c= lus
Universidages Publicas de Castils y Ledn con el fin ge
fomentar proyectos emprendedores que se articulen en
torno & dichas Sreas del conodmienta,

= impulsarel Esairfu :m_ur:nd:ﬂur]-hl'nil:iutiw amaresarisl
miediants & gesarrolic de programas especificos entre ks
tituisgos oe Ciencas socisles, Are ¥ Humanigaces e a5
Universigaces Flblicas ge Castilis y Ledn con el fin de
fomentar proyectos emprencdedores que e articulen =n
torno & dichas Sres del conocimienta.

= Fomentar Gos procesos de  innowacion, orestivided,
investigncion y cesarrollo basades «n ks Ciencias Sodakes,
Arte y Humanicades en las empresas castelianoieoneses.

= Ayudar ul:-npnenn'.-nium da IiEn.'en:: egresacos en CC.55.,
Artes y Humanidedes para crear servidos en los Bmbitos de
s cutturs, &l pal:rimuriuym servicios turisticos.

# Simalificar |s burooracis pam = formadion de estos
pequefics negncios y alargar [sobre Ia situacion actual] un
pooo mas los plazos e cumplimiznto de |as obligaciones
fiscales y con s 5. Sodal.

Establecer uno prelocien de especialidodes b isticas en los
procesos de seleccion de empleo piblico pore cubrir servicios culturales

dependientes de los Administrociones.

Evidendcia que sostiene
Ia recomendacion

Dsdas s caracteristicas del 'b:;idu :.'npruuriul enCylL ‘ﬂrj‘wmi.
ph5. 164y 55| y 18 gran presencia de s pastidn plblica en 2 fress
de cultura, patrimanic e informadian turistics, resulta necesaric gue
s Jumts, diputacim:: Y qumami:tm.s mstanlezcen by pr::':r:m:iu
de los titulados de Arte y Humanidades como los mas adecusdos

Recomendacion

Propussts/s practica

para desarroliar esos :mgpl:ns. Asi.. -] eﬁr\uuuus =n Arte tendrimn
prioricad en los servidos de mussos, explotscion turistica de
petrimanic o publicidad sobre los mismos. En archivos, bibliotecas y
centras de documiertacion historics seram preferidos los titulacas
&n Historis y los de Infarmacion y Documentacion. En ias relaciones
exterioras, extensionss de empresas pﬁhlil:,us &n pu'u:: extranjeras,
etc. debe consicerarse 2105 egresados en Lengus espafiola y lenguss
Qe las sdministraciones pE:In:us simnten asta busna gractics,
para que s Ia wez sinve como ajemplo 8l Bmbite privada.

*= Elevar & norma interna de las administaciones esta
recomiEndacian.

Lo odministracian outonomica debe contemplar ko formocion en Arte y
Humanidades como uno de los componentes de la riguera patrimonial

y cultural de Costilla y Leon

Evidencia que sostiene
I8 recomencacion

Se ha comvertido en hes\em&ni:,u Ia creencia de que los estudios de
Humanidades y CC 55, no son utiles porque sus contenidos no tienen
u;:limcil'm directa &n ks empresas. En consecusncia, solo 5= habla
de ellas para cusstionar su edstencis 3 parti de unos cuantos
lugeres comunes sobre ki emplesbiided de estos titulos. Pero
seguicamente se s=fiala coma punto fuerte del espacio autonémico
su riguezs historico- patrimonialy cuttural.

Bl ancango de asts ashudio constibuye |a evidenca mes paimans.

Considerar las humanidades como un punto fusrte del “capital

Recomendacion :
humano” que geners esta autonome y relacionaro con la
concervacian, cuidada ¥ mantenimienta del mencionada
patrimonic material & inmaterial.
Propuests)fs practics =  Mombrar positivemente & las Artes, Humanidades y CC. 55
£n los textos y publicidad pdblica.
Foro por lo empleabilidod de los egr los en H idmdes y Ciencios

Socigles

Evidencia que sostiene
I recomengacion

Por su parte, 112 1% de las empresas sfirma que & |a hors de abrir
un process de seleccion no distinge entre ks diversas dreas de
conocimizntn universitarias axistentes, &l %,2% de s EMTipresas no
suele comtrater titulados universitarios superiores,
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Recomendaciones

Fropussta/s practica

Establecer una comision responsable de actuslizar anusiments
los dstos relstivos s |s amplesbilidsd de todss lss rames
mcadémicas de todes las universidsdes pliblicas de Castilla y
Legn para:

- Dizponer de informacion mctuslizads sobre la =volucion
de cads puesto de trobajo y las competencas
necesarias para reslizar las correspondientes taress de
uns forma aficients.

- Actuslzer de forma constante todos y cada uno de los
planes de =studio sjustindolos = las necesidades
laboreles y sociales, para que lz formacion de los
egresadaos ses lo mas ectuslizads, Ot y competente
posible.

- - Informar a empleadores sobre las competencias que
aporta cads titulacion a la emprass,

= Crescién de un grupo ce trabajo integraco por los agentes
implimdns: administracgian,  wniversidad, empresa,
qrmdnqkstudiant::_. Etc. que analice de forma p:ril':d'r.u

con los datos oficiales g caca una de las universidades y
realics astudios perisdicos soore &l menada lsboral

Aumentar lo coordingcion entre institutos, universidades y servicios

piiblicos de empleo

Evicencia gue sostiene
I3 recomendacion

Recomendacion

Propuesta/s practica

La falkta de coordinacion entre los institutos, s universidaces ¥ los
servicios plblicos de empieo =5 uno de los principales proolemas
que lastran las actividades relacionadas con i orisntacion pam Ia
cArrers &n nuestra comunidad. Si entendemos que I orisptacion ex
umn proceso que se debe realizars jo largo de toda I vids acadEmica
de un estudiante, es urgente que los actores socEles imp-i:,uuns
comiencen 8 desamolisr una  programBdon de  actividades
cokerente con este oojetivo y bien coordinada.

L= creacidn de un “Forg para la arisntacion” gue sglutine =
institutos, universidades y servicios piblicos de empleo senn
zlzo enormements positivo.

* Ln umiversidad deberia ser el principal impulser ce este
orzanismo ce coordinacion. 5us fundiones padran sar, entre
okras, Iu:sisui:ntﬁ:

*  Elaborr una programacion de actividages ce orientacicn
para la camera gue abargue, al menas, tode B ES0. y el
Bachillerato.

* Elsborr un calendario de actividades que tenga como
mbsolutn priorided adaptarse & las necesidades de los

estudiantes para que las horas o las fechas en las que se
reslizan s inicatives de arientacion dejen de ser un
proolema.

*  Aorir cansles de comunicacion resles ¥ efectivos entre Ia
universidad y los institutos. Pars que estos canales puedan
fundiorar, Ias uriversidaces deberisn tener :quipns de
trainajo dedicadas en sxclusiva a estas lbores.

*  Establecer un calendario G2 reuniones pen'éuims entre los
orientadores de los institvtos y los responsables de
orientacion universitarios para que las demandas y
necesicades de LNos y otros puedan ser escuchadas.

»  Seleccionar recursos de calidac parm la orisntscidn
disponivles &n intermet y centralizarios &n una Unica pasina
web clars, sml:illu]-u'sunlmzmz mfractve.

Actualizor Ie rormative sobre orertecion

Evigencia que sostiene L normativa esistente sobre prientacion pars |3 carrers tiens

I recomendacion
Recomendacion

Propussta/'s practica
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ciertas deficiencas que se han detectado en i encuesta realizada &
oriznkadores.

Adagtar |a normativa para solucionar slsuras problemeas gue
lastran las sctividsdes de orientscicn

*  No sz espedifics cimo debe reslizarse |a conexion con ks
instituciones umiversitarias. Para que los procesos de
orienacion  acacémica y profesional seam  dtiles y
significativos pars los estudiantes dede ewistic Lna mayar
conexion con I8 universidad. Las referencias genérices o Ia
necesicad de “sntablar refaciones con el emtorno™ son
hs‘\rﬁci:rtuf deserian especificarse y desarroliarss mucha
mas.

®  HNo se determina Is ratio de alumpos por orientador. Fara
que Ia orientacion ses efectiva y significative debe ser
parsengiizods y cdoptods @ las necesidades e intereses de
los estudiantes. Pero esto es imposiole si no 52 limitan las
slumnes gue un orientador puede stender. La masHicadon
En estas procesos solaments trae resulados negativos.

L] Pnllzm:iur Ia formacion de los orientacores. Mo s= especifica
cubl es el oiganismo o depertamento encargado de
OfgEnizar esas actividaces de formacion ni con que
presupuesto deberian reslizarse. Sin emsargs, I farm soon
de ks orisptsdoras &5 un BspeCty crucial =n aste contexto,
pussto que gran parte del Zitn de su labor depands oz la
fianifdac oe la informacdion que poseen y 2sto solo se pusde
logrer con une formacion que mantanga constantemente
sctuslizadas Ias herramientas de trabejo y los conocmientos
de estos profesionaes.
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Creor unc ploteforma oficial, bidireccional, pang los orientodores de

Costilla y Leon.

Evidendia que sostiene

Los orientadores han manifestado gue no exste ninguna formacion

la recomeancacion oficial gue les informe en tiempo real y con informacidn
compistamente contrastada, de bos camibios gque e raafizan =n ks
diferentes procedimientos de acceso a ks universidad, ios grados,
cambios &n o planes de estudios, atc.

R=comerdacian Crear una platsforma o foro donde las Universidades y |a
mdministracion  puedan comunicar sus cambios 8 los
arientadores y donde los orientsdores puedan formarse =
traves de una informacion fidedigna y de confianza.

Proousstafs Pricl:im *  Cresdon de la plainforma.

*  Invitacion & B plataforma de los orientadores ce Castilla y
Ln:l'm'rlus Universigades.
= Controly ampéiacion ce i informacicn por la sdministracian
Pﬁhli:,u comespondiante.
Ri profind, te las pa web de los centros educotives de
Castilla y L=on

Evicencias gue sostiene
I3 recomendacion

Lainformaxién no asté adaptads = s realicad de los estudiantes del
sigho ¥XI. En las escasas ocasiones en las que sparece iinfarmacion
sabre oriertacion, e jpuede ooservar que su nhj:ti'vu prl'urituriu %]
es solucionar las cudas o dificultades de los alumnos sobre su futuro
Bcadémico y profesional sing mas Dien cumplir fines pormativos
COomo pueden s:rlu_::mlimdl':t\d: documentos administrativas o &
simple enumeracion de bas funciones de los departamentos de
orientacian.

Las im'lﬁinusw:u ge los centros de secundaria £n muchos casos eskan
con B informacion bésice, o simplemente con las casillas para i
infermacion. en aiguncs wl:'l.!_s. como hemas podido comprabar en
el sondea. Focos centros tenian colgada un Froyecto Educetivo de
Centro, un 20%, y aln menos tenian £I Programa ce Orientacion
Académica y Profesional (POAP), un 91% y un 39% de los centros
plblicos no tenan ni siquiers un enisce 2l cepartsmento de
orientacian. For no decir que en ninguno de los casos hemas podice
encontrar une Memaoria del curso actuslizacs colgads en 18 wed.

Recomendacion

Propuesta/'s practica

Las administraciones pablicas  comrespondientes  deben
incentivar el uso da internet, ya bastante axtendido haoy dm,
para la comunicacion con los elumnos y los padres de los
centros de secundaria.

Potenciar el uso de las web en las facultades de Humanidades
v Ciencias Sociales & traves de las busnas practicas.
*  Lnz pAzinas wed dederian:
»  mctuslizarse con mucha mas frecuencia
*  redissfiarse para que resulten visusimente stactivas
* redefinirse pars que B informacicn presente en eiias
comects con los intereses y las necesidades de los
estudiantes

Una orientacion desarolloda por profesionales de la orientacion

Evidencia que sostiene
In recomancacion

Re=comendacidn

Propussts/s practica

La mayoria o= las actones de orentacion para I camera recaen en
los tutores, excepto las entrevisias individusies gue recoen en los
orientadores de los centros.

El 44,64% de los orientadores usa el programa Orfents. Este
programa esté perdiendo utilidac por su faka o= actualizadcn.

Establecer un servicio de orentscidn profesionsl.

Estsblecer un servido de orientacion profesional gesce
administracian pl'lhﬁ:n para ofrecer los siguientes sendidos:

*  Orizntacion académica pars |a eleccion ce estudias, tanto
S Formacion Profesional como universitarios.

*  Orizntacion pam la camers pars que el slumnado sea
conscients del conjunto de salidas profesionales, las salidas
pmfﬂium!u d=  mayor contmatscion, las  salidas
pmf::iurmu prnpius g su entarno, los rtqu:rimienlns del
mercado laboral, condiciones laborsles_.

Una orientocion bosodo en los intereses y competencios de lo persona.

Evidencia que sostiene
In recomancecion

Recomendaciin

Propussts/s practica

Lo mis influyente & |a eleccidn de optativas en 32 y A2 de l ESO.
&z In facilidad de |as asiEmlJums. los a-niEns y &l profesor gue las
imparts yen bs 2leccion de | Universidad o la FF a5 s femike

Desarrollar acciones que permitan el autoconccimiento de |z

persona.

Esteblecer &n & servico de orisntadan scciones que permita a los
slumnos elegir s fturo BCoroe & sus CAMICtErstios personales:
*  CORDOCEFSUS Competancas y habiicades.

*  Comocer sus intereses y motiveciones.
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* Conodmiento del entorno empresarialy el contexta labor
o los diferentes pusstos laborales.

»  Facilitsr 8 comarension e suz puntos fuertese travas da loz
cuales pueds BPOYSMSE pars Drogresar en sus estudios o
propuests aboral.

+  Facilitar ks comprension ce sus puntos cabiles para que sean
trabajados y mejorados.

* Realizar actividedes que scarquen el slumno 2 las
siusdones |sborales resbes: ferins de empiec, wvisitas &
Empreses, simulscones aoomales, charlas informatives de
profesionaies por sectores productivos.

Conexion de la orientacion entre las diferentes etopos edecmtives.

Evidencia que sostiene
Ia recomeendacion

Re=comendacian

Froousstafs Pr.":ctim

El 80,70% de los onentadorss en insbtubtos tiens gque buscar lx
informacion universitaria ellos mismos y £sta £5 &n 51 mByora de
caractsr “sdministrativo™. El 10,70% ce los encusstados afirma
tener entrevistas directas con |a universidad.

Un servicio de orientscién universitario gue incluys en sus
competencies |a atencion 8 centros educativos.

+ Estmbledmiento de nE mesa de coordinacon de
orientacicn en Castilia y Ledn con objetivos centrados en i
orientadon a lo largo e s vida,

2.2 Recomendacionas 3 3 universidad

Dar a conocer las o s de estos a

través de las proctices en empresos diversas

Evidencia que sostiene
In recomendacion

A nivvel nacional & intemacional los empleadaores veloran por encima
de los conocimientos tecnicos kas competencias ransversales. Sin
=mbargo, & la hora de emplear 8 un tr-ubajadnrs: suelen Eu'r por
los conocimientos tecnicos. Diversos trabejos spuntan 8 B
transversalicad y i adaptacion al camaio como una osahdad
necesaria &n &l &Mbito de b pusve sconomin: &ste estudio svidencs
que amoes cualidades se relacionan con las Areas de s Ciencias
Sodaiu..ﬂrbefHumanimds.

Recomendaciones

Propuestsfs practics

Evidenciar |a utihdad d= las competencias fransverssles an
Ciencias Socizbes, Arte v Humanidades en =l ambita de la
=mprasa,

Crear un programa de practicas con criverios basades en
competencias

& Fotenciar las pn'u:tas =n Emaresas RO winoulsdas
Gnicamente a las Ciendas Sociakes, Arte y Humanidades

®  Crescionen la pagine wed de la universidad un spartado con
las competencias de cada titulacian puesto & disposicion de
las empresas pars que s=pan qué buscar cusndo solicitan
alumnos para sus pracicas

Mejorar el ajuste entre las solidas profesionales propuestas en los
planes de estudios de las titulociones con las reales.

Evidencia que sostiene
I8 reComandacion

Recomendaciin

Propusstafs Pfi-cﬁm

Las safidas profesionabes asociacas & cada titulacion en ocasiones se
prezentan ce maners limitads y podrian nmpliurse.!.ns'lfl:.-{hnns de
estes Breas han mostraco que pusden emplesrse en difersntes
ocupaciones no necesariaments relsdonadas de forma univoca con
su titulacian

Ampliar |la mirada hacia las posibles salidas profesicnales de
estos titulos. Favorecer la disposicion del estudiante 8 |2
dsgueds de smales d= maners original y crestive, sin cefirse
enclusivamente a lo relacionadao con su titulacion y buscanda el
modio de aplicar sus comp=tendas a otros Ambitas (crescidn de
una necesidad gua antes no existiz)

*  Induir una presunia en tormo 2 las competencias de los
alsmros =0 d‘ muﬁnm!riu. final que m-np:le‘lan _Ies
emprasas despuas de las practicas. Esta informacion servirs
pars valarar laz competencias del slumno y no al alumna en
5i, de modo que ne indide en la evaluacion de ks practicas,
pero permiite hacer un seguimiento de las competencias que
Bequisren los slumnos &n su formadion.

- DrEpnimn'én de charias y conferencias con profesionales
titulacas &n las Arems de Ciendas Sodales, Arte ¥
Humanidades gue tengan un empleo satisfactorio en otra
#rem ciferente. A ls ez d= cama m los futurcs estudisntes,
preparer 8 estudiantes universitarios para gar charlas en
conde expliquen su traoajo disrio en ka Universidad.

*  Cresdén de uns check iist com le lista de competendias de
cadn tiulacion y su inclusion en ks web de I8 universicad;
crescion de una chack fist con kas com petendias requeridas
paradiferentes empleas [a purtird:aimd&n obtenida
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con el cuestionsrio procedente de las pril:ﬁm en
:-'npruuj; cruce de datos de amibas check G5t

*  Induir &n las pézinas Wed de cada titulo un vices en donde
pruf::iuruat-_s &n sctvo uplil:'u:n Ias labores gue reslizan,
o B defenss gsl Grado en cads Universicsd, sino los
krabajos que han obtenido con el Graca

Conecer de forma sxplicito por porte del 1 fas comp Tl
gue adguiere y su nivel de consecwcicn. Conocer por parte del docente
s competencias medios de los egresados en su titulacidn

Evidendia que sostiene  Los slumnos desconocen las competencias transversales asocisdas

In recomencacion = zu gres ¥ mg=més perdben su osificadon =n cuanto =
competencias de una forma mas opkimists que sus empleadores.
Diversos estugios intEnudmlzs ¥ nacionales musstran cama ks
formadores son mEs ootimistas a & homm de velorar las
cn-np-et:ncius d_: sus :Ereu_luus. 5i bimn :n_l:hsvh'llu T’LEI;“ o 23,8 %
de los empresanios esta satisfecho con el nivel de sus empleados.

Recomerndacion Fomentar e=n los alumnos el reconocimiento de s
competencias y capacidades ssodadas con sus estudios y el
grado en que cada estudiant= las consigue. Revisar |2
=veluacidn de competencias de sus astudiantes por parte de
los docentes

Froguesta/s préctica + Establedmiento oe un curso breve indepenciente de los
contenidos e cada Htulo para aprender ® reconcoer y
desarrolar las :umpmm:ias. mpm:illuns ¥ destrezas
msocades. Serin ceseabie gue este curso tuviera wvarios
nivelas y se impartiera al comienza o Ia titulacian, = mitad
| & 5U tErmino pars reforzar determinados aspectos en cada
g

+  Que los dooemtes presenten de forme explicits en ciase las
competencas &n m!;ﬂh'ﬂn]- Comao van B ser symluacas.

+ Orientar 8 los docentes mcerca de la evaluacion de
competencas: 5i resufta conveniente se puede disefiar un
cussticnario de svaluacion oars facitar |a tares.

+ Poner a disposicion de kos alumpos su evaluacion en
Competencas pars que conozcan el nivel que han adguirido
&N oA R

* Realizar un sefuimiento de k2 emplesdilided de los
egresados por parte de las universidades para observar las
tendencias en la empleabilidsd y asi poder mjustar las
competencas desamoliadas en ks titulaciones.

Potenciar &l emprendimiento como salida loboral

Evidencia que sostiene  El9%,36% o= las Emipresas no Eizpe ninEfm msulmrindo yel 35,70%

I recomengacion tiane entre 3 y 3 trabajadores [datos procedentes de |a encuesta 2
amaresas de Castilla ¥ Ledn, p- ::M-!i‘.i.]. El46'3 % o= laz empresas
da Castills ¥ Ledn tiens Blgim mju:lurﬁnm‘anm. [E112,2 d= los
contratsdos con astudios de Chendas Socisles, Arte ¥ Humanizsdes
&5 fravlance.

Recomendecian Potenciar el emprendimiento onentande 2l estudiante acerca
de |a posibilided de trabajar de manars sutonoma para varios
empleadores y crear su propia empresa

Propuestsfs practics * Cresdon de una asignatura optativa de emprendimiznto.
Crescicn de un Dinlome de emprenn':'nizm

Potenciar los competencias digitales de los estudiantes

Evidencia que sostiene Entre las competencias mas citadas en todos los estugios se

I recomengacion encuentran Ias hadilidades tecnoldgicas = informaticas [tabla p. 33)
Recomendecian Ampliar Is farmacion en competancias digitales
Fropuestafs practica *  Incentivar bs utizacion de programas informaticos y bases

o= datos relu('r'\'ns = cads disu'iuinn. qu::up-unﬁu por un lsdo
una formedon transversal pero que tambien explore b=
forma de potenciar s habilidedes propias del arem con el
apayo ce medios informaticas

Porer en valor les capocidodes comumicativas oroles y escritos

Evidencia que sostiene  Las hadilidades comunicativas [mmum'mu'&n oral y escrits] se

I8 recomencacion Encuentran entre i2s competencas mas citagas ¥ weloredas. Los
titulados en CCSS5, HH y Artes tienen bien desamoladas estas
competendies.

Recomendecian Consolider |a formacion en habilidades comunicativas = los

astudiantes, incidisnda tambign =n la forma de aplicar astas
habilidades en un contexto laboral

Propussts/s practica *  Fomentar gesde el profesorsdo ias tareas os sxposicion eral
por parte g los estudiantes.

*  Incluir en la pagina web de cada grado ks compatendas mas
waloradas por los profesionales, de forma que sea evidente
para =l estudiante In impnrhm:iu de |s cupacdsd
comunicative oral y esorita
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Destacor la importercio de conseguir un mivel do e wn idi
moderng, preferentemente an lengua inglesa, porolels o sus estudios

Evidarcia que sostiene  Las empresas valoran Ia formacion en idiomas de sus u-ubnl'nunru.

|8 recomancacion I gue pusde faciftar ku colocacion de Bcencindos &n COSS, Artes ¥
Humanidades en empresas que tengan remcion de mercada con el
axtranjero (ver tabla p. 33: ver informe CEOE 2047 en p. 40). La
ancussis CEA/Pearson I0L5 swvidencia que el 45% de los
emplesdores de Reing Unida no st satisfecho con el manejo de
Bdiomas u:tmnjems de sus empleados. Fremte & estos catos, la
£ncuesta 8 empresarios de Castilla y Leén muestra gue sélo el 2,2 %
we pecesaria la competencia en idiomes para que los trabajedores
de las dreas de Ciencias Sodales, Arte y Humanicades dessmpefien
su trabajo

Recomendacion Fomentar 2| sprendizaje de idiomes paralelos & bos grados,
hasta aslcanzar wn  neel avenzado, relsconando  esta
preparecian con su mejor formacion profesional y con las
axpectativas del mercado

Frogusasta/s préctica *  Indicar desde ias diversas universidades qué s= ofrece pars
Dﬂl‘ﬁﬂauirﬂ: nivel de ichoma [Insti'butn ge Lenguas, etr_:|
*  Incluir en I pagina wed de cace sraco dénds consesuir esta
farmacion Dam_nl:m:rﬂnriu en idiomas, de farma que sea
evidents para &l estudiante la importancia del dominio de al
miznas une lengus extranjara

Oirientacion para la carrer en ko wiversidad

Evidencia que sostiene & un:p:i&n ge Ia Universicad de Salamanca no hay programas

Ia recomeendacion especificos sobre empiesbilidcad y emprendimiento pars los
astudisntes de Art=, Humanidades y Ciencias Sociales, programas
que pusden contribuir @ favorecer la emplesbilidad de estos
estuciantes a través de ks formacion en competencas transversales,
=lamarendimiznto o I de blsguads de ampieo actie

Recomendacion Un servido de orientacion pare ks carrera & disposicion del
alumnado.

Propusstas Pri-ctim Un serdicio de orientacon paraiacarrera cantrado en elalumnag que
= permits adquirir conocimientos sobre el mercado lakorel s traves
del cual pueda:

* Redbir una atencion personsiizacs y durante su pericdo
universitario.

& Reflaxicnar sobre sus cumpdzm:ias au:!uiriuu:.. per:'nil:iéndulz
COonOCer sus puntos fuertes [en los que se spoye para B

comsecucion e sus objetives] y puntos désilkes (para
mejorarias).
. cunnc:rlusmmpet:nciu:r:qu:rim::ndi-nb?hhml

*  Desarrodar estrategias de b{uqueﬂu de empleo (CV Europass,
tenicas de blsqueda ce emples, antrevists mooral. |

*  Adquirir nociones relstivas al emprendimiento que permitan al
alumno establecer su propia empresa.

9.3 Recomendacionas a3 la empresa

Lo ousendia de ung estrategio de informacidn no fovorece el
conocmicnte de las posibilidedes de las correros de ciendias sooiales

Evidencia que sostiene  ARo desconodmients sobre la oferta formativa en las ramas de

In recomendacion conocimiznto de Artes, Humanidsdes ¥ Ciencias Socisles antre =|
sector empresasial ox Castilla y Ledn.

Recomendecian Fomentar entre el sector ampresarial de Castilla y Legn =l

=cceso a bs informacicn sobre la oferta formativa en Ciencizs
Socisles Arte y Humenidades de las Universicdades Plblicas da

Castills y Ledn.
Propussts/s practica *  Elaboracion ce un plan de comunicacian y difusion soore la
oferta formativa.
Lis ampresas debearion tener wn si de infe i octualizadi
sobre los comp cias de los wniver T
Evidencia que sostiene  Faftn de informscian soore lascompetencias de las que disponen los
In recomendacion titutados/as en Ciendas Sodales, Arte y Humanidades.
Recomendecian Facilitar infarmacidn a las emprasas castellano-leonesas sobre
las competencias y hebilidades especficas gue adquisren los
triulsdosfas.
Fropusstas Prictim - Ampliul I informadon sobre las thuladones em Ciencias

Sncialzs_..nlme]- Humanicsdes que cesde las Univarsidagas
oo fmcilitan & los Bzentes socimbes, p-uli‘h'cns]- empresarialas.

Aproximar iz empresa o institutos y universided

Evidencin que sostiene  Para gue los estudiantes puedan elegir una opoian profesicnal
I recomeEnacion sjustada 8 sus intereses y motivaciones &5 necessrio que conozoan
orevismente todas Dus opoones desde un enfoque [prectioa.
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Racomendacian

Propuestas pﬂ':ctim

Facilitar & los estudiantes visitas y experiendas cercanas al
puesto de trabajo que les permits conocer de una forma real =|
mercado ksboral.

®  Estmblecer un pisn a través oel cusl

©.4 Recomendacionas 3 los estudiantes

RECOMENDACIGN A LOS ESTUDIANTES EN INSTITUTOS

Parg estudiontes de 32 y 42 de Jo E.5.0.: los estudiontes deben ser los
protagonistas de su election acodemicn. Basoda estd en sus intereses y

potencioles y su contraste con el entorno.

Evidencia que sostiene Lo mas influyente &n la eleccion de optativas en 32 y 42 de R ES.0.

Ia recomendadion

Recomendacian

Propuesta/s practica

&5 | facilidad de Ias asiﬁmb.lms. las rniEns Y & profesor que las
imparts y, &n |8 #lection de 2 Universicad o la FF a3 s familis.

El estudiante he de asegurarse de haber realizado
determinadas scciones que evidendsn sus intereses y
motivacionss, asi como sus potenciaidedes y puntos de
desarrollo. Estos han de ser contrastados con las diferentes
opciones academicas [Formacian Profasional y Universidad]

*  Acudir @ LN serdicio Ge orERtECIon = frEwes el cusl e
permita elegir su futuro acorde B sus cammcteristicas
personales y prospectiva futura:

*  Conocer sus intereses y motivaciones.

*  Comocersus competencias y habilidades.

*  Faditar la comprension de sus puntos fusrtes & traves de
Ios cusles pueda apoyarse pam propresar en sus estudios o
propuests lataral.

*  Fadiitar 2 comprension de sus puntos c2biles pars que szan
trabajados y mejorados.

&  Comocmisnto del entorne emwruuriulyelcnntnm lmral
g los giferentes puestos laborales.

* FReslizar sctividades gue acerquen el alumnc = las
sihssdiones isborales resles: ferias de smoleo, wvisitas =
Empresas, smubsciones asorles, charlas informativas de
protesionales por sectores productivos.

Poro estudiontes de Bochillenrto: los estudiantes deben ser los
protagonistes de su sleccidn acodémico p profesional, basoda estd =p
sus intereses y potenciales y su contraste con el entorno.

Evidencis que sostiene  La mqurfn e las BCciones de orientacion par= la carrera recaen =n

I2 recomendacion

Recomendecian

Propuesta/s practica

61

los tutores, excepto las entrevistas individusles que recaen en los
orientadiores de los centros.

Bl 44,64% de los ors=ntadores usa el programa Oriants, Este
programa esta perdiendo utilidad por su falta de actualizacion.

Bl 60,70% de los orientadores en institutos tiene que buscar i
informacion universitaria =lios mismos ¥ &sts &5 &n su mquri’a de
carscter “mcministrative”. E1 10,70% c= los encuestsdos afirma
tener entrevistas directas con la universidad.

El estudiant= he de asegurarse de haber realizado
determinsdss accionss que svidencien sus intersses oy
motivaciones, as como sus potancialidedes y puntos de
desarrollo. Estos han de ser contrastados con las diferentes
opciones acydemicas (Formacian Profesional y Universidsd) y
con |as diferentes opciones Iaborales, inmediatas y las progias
de su eleccion academica.

®  Arudir @ un servido de orientacion B Erewes del cual le
permite elegir su futuro acorde B sus caracteristicas
personadesy pru:_mch'n futism:

=  Conocer sus intereses y motivadiones.

= Conocer sus competencas y habilicades.

= Facilitar ta comprension de sus puntos fuertes a travds de
Ios cumles pueda APOYASE PArY prOSTEsar &n sus estudios o
FI'DPL'IE.‘IZ Iaboral

= Facilitar k2 comprension de sus puntos d2oiles para que szan
trabajados y mejorados.

= Conocer todas las opcones gue su entomo ke ofrece en
relacian a la Formacian Profesional y Universidad.

= Elslumnado ha de ser consciente del conjunto de salidas
pm'l'::intﬂﬁ.s. s salicas pmfe:imulu de  mayor
contratacion, ks salidas prur:n'nnuls pmwius de su
entorne, los r::p:rimi:nlns del mercado  laboral,
condidenes kborales..

= Concomiento del entorno empresarial y 1 contexto lsooral
de los diferentas puestos lborales.

= El slumno ha de interesarse por su futuro prodesional
conocienco  ciferemtzs entormos  lsborales: ferias de
empieo, wisitas s em presas, simulsciones loorales, charias
informietivas de profesionales por sectores productivos.
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RECOMENDACIHIN A LOS ESTUDIANTES EN UNIVERSIDAD

Orientacidn porg la comer en b waiversidad

Evidendia que sostiene  Estudiantes ocupados en puestos de trabajo para los gue no 5= han
Ia recomendacion formada.

Recomendacion Prepararse pars su futuro laboral inmediata: bizn para llevar 2
cabo ure blsgueds sctiva de emplag o pars emprendes su
progia actividad labaral.

Fropuesta/s préctica *  El estudiante durante su etapa formativa ha de asegurarse
ge reslizar acciones paralelas que comglementen su
formacicn y le permitan estar preparado para el Ambito
laboral. ¥ sea bisqueda de empleo o fa penerdon de su
propic empleo de forma autdnoma.

+ Reflexionar sobre sus com| das sdquiridas en el
P-:riurlu mcsdemica, permiii:nrlﬂle comocer sus pumtos
fuertes [an los que se apoye para k2 consscucién de sus
oojetivos] y puntos débiles [para mejorerios).

+  Conocer las competencias requericas en el Amaito kaborsl
o interés. Tanto técnicas como transversales. Siendo en
todo momento consciente de las competendas que debiers
urlql.i'irpuadesﬂnp-eﬁur funciones mborales =n ef futuro.

*  Corooer :slrur.:Eius de In'mqundu de empiea [t\l' Europass,
técnicas de blsqueda dz emaleo, entrevists laboral_)

* Agquirir nociones relstives el emprendimiento que le
permita estadlecer su propia empresa.

Formacion J ia a la umit i

Evidencia que sostiene  Los empleadores solicitan competencias mas alld de las propias ded

Is racomeancacion [progio grado universitario coma competencias trAnsVersals: otros
idiomas difsrentes sl msterno, tmbﬂjn & :quipo\,. comuricacion,
resclucicn de prodlemas...

Recomendacion Participar en acciones peralelass = laz académicas para
complementar Is formacién con otras competancias que no
son espacificas del grado.

Propuestss Pri-d:im Se recomisnda & los estudiantes participar &n accones tales como:

+  Aprengizaje de otros idiomas y cotendion de cerfificaciones
correspondientas.

* Farticipar en actividedes grupales como urﬁaninl:iﬁn de
mctividsdes.

*  Farticipar &n acriones die volunteriado para tener contacto
con posibles puestos laborales y mejorar destrezas
comunimativas.

+ Farticipar &n accones favorecedoras de s comunicacian
como teatro, debates, exposiciones...
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Conclusiones

Consejos Socizles de las Univerzsidades piblicas de Castilla y Ledn:
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DIAGNOSTICO SOBRE LA EMPLEABILIDAD DE LOS
EGRESADOS/AS DE LAS RAMAS DE
CONOCIMIENTO DE CIENCIAS SOCIALES, ARTE Y
HUMANIDADES DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE CASTILLAY LEON

El ohjetive de este proyecto ha sido la realizacién de un estudic diagnéstico de la
empleabilidad de los egresados de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades a partir de
los datos aportados por las cuatro universidades publicas de Castilla y Ledn. Este estudio
estd impulsade y financiado por el Instituto para la Competitividad Empresarial (ICE),
anterior Agencia de Innovacidn, Financiacién e Internacionalizacion Empresarial [ADE),
en colaboracidn con los Consejos Socizles de las Universidades Plblicas de Castilla y
Lecn.

El grupo de trabajo ha estado formado por un total de 17 investigadores de las cuatro
universidades, coordinado por la Universidad de Yalladolid. Durante los ocho meses de
desarrollo del trabajo de investigacion se han distribuido las diferentes acciones en las
que el proyecto ha fijado su foco de andlisis:

1. Andlisis de estudios existentes de empleabilidad en estas dreas a nivel nacional
o internacional.

2. ldentificacidn del tejido productive en Castilla y Ledn relacienade con las szlidas
profesionales dirigidas al alumnado de las dreas de Ciencias Sociales, Artes y
Humanidades, segin el tipo de empresa o entidad que promueva su
contratacion.

3. ldentificacidn de los perfiles del entorno universitaric y su adecuacion a las
necesidades del tejido empresarizl de Castilla y Ledn.

4. Estudio y andlisis de la evolucidn y situacién actual de empleabilidad de los
egresados en las citadas areas de conocimisnto.

5. Adecuacion de los estudiantes a las competencias académicas y profesionales
demandadas por el empleador. Andlisis de las competencias propuestas en los
planes de estudio frente a competencias demandadas.

6. Ildentificacion de los modelos y estrategias de orientacion de los estudiantes en
el proceso de seleccion de estudios universitarios.

7. Caracterizacién de los servicios de orientacion hacia el emprendimiento de los
egresados en las Universidades de Castilla y Leon.

8. Estudic de las tendencias de futurc seguidas por otras Universidades de
referendia.

Se ha llevado a cabo un znalisis de estudios existentes de empleabilidad en estas areas

@ nivel nacional o internacional, y para ello se ha estudiado la bibliografiz existente,
recogiendo publicaciones sobre el tema y seleccionando los datos mas relevantes sobre
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la empleabilidad. 5 han tenido en cuenta |as o ias mas rel indicadas
por los empleadores (en aguellos informes donde existia este dato).

Se ha realizado un zndlisis del tejido productive de la region, teniendo en cuenta &l tipo
de empresa clasificadas por actividad principal (grupos CNAE 2003). Esto, a su vez, nos
ha permitide identificar &l nimero de profesionales trabajande en cada unz de las
ocupactiones de este tejido emprasarial, y contrastarlo con las actividades identificadas
en los planes de estudio para ver su ajuste. cara a mejorar la empleabilidad, y hacer que
nuestros estudiantes encuentren un trabajo que les satisfaga y que permita su realizacidn
profesional.

A partir de los documentos de verificacion de los 181 titulos analizades en las 35
facultades de las cuatro universidades castellano leonesas se han extraido las
competencias genéricas y transversales, asi como las competencias sefialadas en las
asignaturas de cada titulo. Una vez extraida esta informacion ha sido comparada con los
perfiles profesionales derivades de los titulos universitarios y con su encaje dentro del
tejido empresarial de la regién. Para su categorizacidn se ha seguide la clasificacion
UNESCO de las dreas de |z educacion y de |a formacion (ISCED-F 2013).

Han sido anzlizados los modelos y estrategias de orientacidn en educacion secundaria
para los estudiantes en el proceso de seleccidn de estudios universitarios. Para ello se
ha entrevistado 2 los responszables de los centros, asi como un andlisis de la informacion
ofrecida por los portales de orientacion académica y profesional.

También han sido estudiados los servicios de orientacidn para los egresados
universitarios. Para ello, han sido identificados los servicios y programas universitarios
para el emprendimiento, y se han tenide en cuenta recomendaciones y propuestas
relacionadas con la empleabilidad dirigidas tanto a las empresas, como para la
administracion.

A continuacidn se presenta un extracto de |as principales concusiones del estudio que
han sido agrupadas en los siguientes epigrafes:

Sobre la empleabilidad: Debe comprenderse en funcidn de las caracteristicas y
habilidades personales de los individuos, pero también teniendo en cuenta factores
externos que influyen en |a posibilidad de obtener un trabajo (caracteristicas del tejido
empresarial de Castilla y Ledn).

Competencias: Las competencias genéricas o transversales suponen uno de los factores
mas importantes a la hora de obtener un empleo, por delante de las competencias
especificas, la titulacion o |a experiencia previa. Segln este estudio, teniendo en cuenta
dadas son “actitudes

a las empresas castellancleonesas, las comp ias mas dem
en el trabajo”, “trabajo en equipe”, “responsabilidad y persistencia”, “resclucion de
problemas y conflictos” y “planificacion del propio trabajo”.

Competencias en Artes, Humanidades y Ciencias Sociales: las competencias
transversales mas destacables en los egresados en estas areas son las habilidades

ice | B imede
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comunicativas [tante en el idioma materno come en idiomas extranjeros), la creatividad
e innovacién, la adaptacién al cambic y la competencia intercultural.

Titules: La mayeria de las titulaciones objeto de estudio se imparten en la Universidad
de Salamanca (30%), seguida de Valladolid (28%), Leon (19%) v Burgos (13%). A su vez,
el 40% de las titulaciones cor den a Artes y H idades y el 60% a titulos de
Ciencias Sociales.

Matriculas: Los estudios de Ciencias Sociales representan el 62% de los matriculades,
frente al 38% de Artes y Humanidades en el curso 2015/2016. Desde el afio 2008
aumentan los matriculados en Artes y Humanidades, sin embargo, descienden un 1%
desde 2012. En el caso de Ciencias Sociales las matriculas disminuyen un 20% desde el
ane 2008 y un 27% desde el afio 2012. Con respecto a los egresados, se ha producido
una disminucion desde el curso 20132014 del 27%. En Artes y Humanidades el
descenso oscila en torne 2l 23% y en Ciencias Sociales el descenso de egresados supone
el 445,

Contratos: Se ha podide comprobar que la tasa media de contratacién a nivel nacional
esde 1,6 entre los afios 2014, 2015 y 2016, es decir que como media se hacen algo mas
de un contrato y medio por persona. La razdén por la cual se obtiene este promedio 25
porque el 3% de los contratos son temporales fremte al 7% de los contratos indefinidos.
La jernada completa supone el 48% de los contratos, frente al 52% de contratos a
jornada parcial. Desde el afo 2014, 2 nivel nacional, disminuye el nimerc de
demandantes de emplec universitarios a razén de aproximadamente un 11% por afio
tanto en Ciencias Sociales como en Artes y Humanidades.

Salidas profesionales: Las salidas profesionales que figuran en los planes de estudio no
estan redactadas acorde 2 esténdares nacionales e internacionales como pueden ser el
Catdlogo Nacional de Ocupaciones o el Catdlogo Macional de Actividades Econdmicas.
Esto dificulta conocer realmente las salidas profesionzles que tiene cada titulacién con
detalle y, a su vez, resulta complicado asociar la salida profesional con los datos relatives
a emplec provenientes de fuentes como el Servicio Publico de Empleo o el Instituto
Macional de Estadistica.

Trabajadores en el extranjero: El mayor ndmere de egresados castellanc-leoneses
estudiando en el extranjero procede de los grades en Artes y Humanidades, pues casi
uno de cada cuatro egresados que esta trabajande lo esta haciendo en el extranjero. Lo
sigue Servicios (18%), Ciencias (15%), Ingenieria, Industria y Construccién (12%) Szlud y
Servicios Sociales (11%), Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho (83,
Agricultura y Veterinaria (7%) y Educacidn (6%).

Tejido empresarial: El comercio al por menor, seguide de servicios de comidas y
bebidas, construccion de edificios y comercio al por mayer e intermediarios son las
actividades econdmicas con mayor presencia en esta comunidad. En Castilla y Ledn, en
el afio 2016, casi la mitad del tejido empresarial eran empresas sin asalariados, es decir,
autonomos (49%); seguide por microempresas (2-9 trabajadores) con un 28% y mediana
empresa {10-49 trabajadores) con un 20%; solo el 3% de las empresas tenia mas de 50
trabajadores.

[é; ' ﬁ&!‘.m"""“ 3

| %;Juntade

Castilla v Lean

Socizles de | iversi piblicas de Castilla y Lean:
Diagnéstico sobre |z empleabilidad de los egresadas/as

Encuesta a empleadores: El primer motivo por parte de las empresas para no contratar
atrabajadores titulados en las ramas de conodmiento en cuestion hace referencia a que
la formacion y competencias profesionales de diches titulades no guardan relacion
alguna con |z actividad de |a propia empresa (68,3%).

Por su parte, el 18,1% de las empresas afirma que a la hora de abrir un procese de
seleccién no distingue entre las diversas dreas de comocimiento universitarias
existentes, el 5,2% de las empresas no suele contratar titulades universitarios
superiores, y el §,4% restante alude a otros motivos.

El 88,3% de las empresas castellanoleonesas que durante los Gltimes cinco anos no han
tenido en su plantilla trabajadores titulados en Ciencias Sociales, Arte y Humanidades,
no tiene previsto contratar algun titulado de dichas dreas de conocimiento en el
momento de rezlizar la encuesta, frente a un 11,7% que si afirma tener previsto realizar
dichas contrataciones.

Orientacion para la carrera: La mayoria de |as acciones de orientacion para la carrera,
excepto las entrevistas individuales, recaen en los tutorss. Lz orientacidn es
fundamental en 32 de la E5.0. e incluso antes. Los alumnos no van con intereses
concretos a las orientaciones o tutorias para la carrera. El 44,64% de los orientadores
usa el programa Orienta, pero s un programa desfasado y que estd perdiendo utilidad.
Se sefiala |a fzlta de informacidn que reciben los departamentos de orientacion en la
educacién secundaria por parte de las universidades; solo el 10,7% de los centros
encuestados recbe informacion directa de las centros académico-universitarios.

Servicios de empleo y emprendimiento de las universidades publicas de Castilla y
Ledn: Con excepcion de la Universidad de Salamanca, se sefiala que no hay programas
especificos sobre ilidad y empr 1to para los estudi de Arte,
Humanidades y Ciencias Sociales- Estos programas pueden contribuir a favorecer la
empleabilidad de estos estudiantes a través de la formacién en competencias
transversales, el emprendimiento o la de bisqueda de empleo activo.

Una vez completado el estudio, las principales recomendaciones derivadas pueden ser
sintetizadas en los siguientes blogues segin sus destinatarios:

daciones a la admini

# Habilitar un grupo de trabajo permanente que analice y emita recomendaciones
de forma continuz a todos los agentes implicades en |z educadion y emplec de
los egresados.

# Crear y desarrollar politicas de empleo en Humanidades y Ciencias Sociales

# La administracion autonomica deberia contemplar |z formacion en Arte y
Humanidades come uno de los componentes de la riqueza patrimonial y cultural
de Castilla y Lecn.

# Aumentar la coordinacion entre institutos, universidades y servicios publicos de

empleo.
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Mejorar la normativa en orientacidn, asi como las acciones en institutos y
universidades, que sea:

- Una orientacidn desarrollada por profesionales de la orientacion.

- Una crientacion basada en los intereses y competencias de la persona.

- Con una conexion clara entre las diferentes etapas educativas.

daci ala uni Ey—

Mejorar el ajuste entre las salidas profesionales propuestas en los planes de
estudios de |as titulaciones con las reales

Exponer al estudiante de forma clara y concisa las competencias que adguiere y
su nivel de consecucion.

Potenciar el emprendimiento como complemento para su salida laboral
Potenciar las competencias clave y/o transversales come son las digitales,
comunicativas orales y escritas o idiomas.

Desarrollar la orientacién para |2 carrera en la universidad en todos les cursos y
estructurado de una forma practica y provechosa para los estudiantes

Recomendaciones a la empresa

Rec

Establecer una estrategia de informacidn para aumentar el conocimiento de las
posibilidades de las carreras de dencias sodales, artes y humanidades en
empleadores.

Las empresas deberian tener un sistema de informacion actuzlizada sobre las
competencias de los universitarios

Aproximar la empresa a institutos y universidad a trawvés de los servicios de
orientacion.

Para estudiantes de 32 y 42 de |z E.5.0. los estudiantes deben ser los
protagonistas de su eleccion académica. Basada estd en sus intereses y
potenciales y su contraste con &l entorno.

Para estudiantes de Bachillerato: los estudiantes deben ser los protagonistas de
su eleccidn académica y profesional, basada estd en sus intereses y potenciales
w 5u contraste con el entorno.

Utilizar los servicios de orientacion para la carrera en la universidad para mejorar
su empleabilidad o prepararse para la autogeneracidn de empleo.

3e recomienda al estudiante gue durante su periodo universitario complemente
su formacion propia del grado con competencias transversales como: digitales,
cemunicacion, idiomas, trabajo en equipo, emprender...

B
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a. Plan General de Actuaciones 2017

Durante el afo 2017 se han prorrogado ciertas actuaciones
del Plan General de Actuaciones del Consejo Social 2013-
2016 y esta en proceso de elaboracion el nuevo Plan de
Actuaciones que se desarrollara del 2018 al 2020.
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El Pleno del Consejo Social celebrado el 20 de diciembre
de 2013, aprobé el “Codigo Etico y de Buen Gobierno del
Consejo Social” por el cual se han de regir todos los
miembros del mismo.

El Cddigo se publico en el BOCYL nimero 140, de 23 de
julio de 2014.

El 7 de abril de 2014, la Comision de Reglamento y
Cumplimiento Normativo elabor6 un proyecto de
Reglamento de Funcionamiento de la misma, que
posteriormente aprobd la Comision Ejecutiva.

Con estos tramites se dio cumplimiento a lo regulado en la
disposicjén final primera sobre desarrollo normativo del
Codigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social.

b. Acciones referentes al cumplimiento del Cédigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social

Durante el 2017 no se han recibido denuncias por presunto
incumplimiento del articulo 10 del Codigo Etico,
referentes a la obligacion por parte de los consejeros de
poner en conocimiento del Consejo Social su situacion
procesal. Por lo tanto, no hubo necesidad de incoar
procedimiento alguno.

A la vista de esta situacion, se puede afirmar que los
miembros del Consejlo Social cumplen con las obligaciones
fijadas en el Codigo Etico.
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c. Desarrollo normativo:

LEY 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y
Administrativas de la Comunidad de Castilla y Leon.
(BOCYL n° 128 de 6 de julio de 2017), por la que se
modifica la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades
de Castilla y Leon.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 26 de la Ley
3/2003, de 28 de marzo, que queda redactado en los
siguientes términos:

«1. La duracion del mandato del Presidente del Consejo
Social y del resto de sus miembros, sera de cuatro afios,
pudiendo renovarse por periodos de la misma duracion.»
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