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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad
de Salamanca, en aplicacion de la Legislacion vigente en materia de certificacion de acuerdos
adoptados por los 6rganos colegiados de la Administracion Piblica

CERTIFICA:

Que el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunido en sesion ordinaria el dia
29 de junio de 2018, en su punto quinto del orden del dia “Discusion y aprobacion, si procede, del
proyecto del Plan General de Actuaciones 2018-2020 del Consejo Social (articulos 27 y 28 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social)”.

ACORDO

Aprobar el Plan General de Actuaciones 2018-2020 del Consejo Social, segln el documento anexo a
este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Se hace la salvedad que el acta de la
sesion en la que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacion, y al
amparo de la legislacion vigente expido el presente documento, con el visto bueno del Presidente
del Consejo Social, en Salamanca a 29 de junio de 2018.

voB®
EL PRESIDENTE,

Sanchez Galan.
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Este documento ha sido elaborado utilizando la imagen
institucional del VIII Centenario, una imagen nueva,
disefio de Miquel Barcelo. Nuestro sello del Octavo
Centenario es un regalo suyo para todos los que sienten
como propia la Universidad de Salamanca.
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La obligacion de elaborar un plan de actuaciones viene recogida en la Ley Organica de
Universidades, posteriormente desarrollada en la Ley de Universidades de Castilla y
Ledn, que fija unos contenidos minimos para dicho plan. Al tratarse el Consejo Social de
un organo de gobierno de la propia Universidad, la mision fundamental del plan de
actuaciones debe ser la de proponer actuaciones y colaborar con las actividades puestas
en marcha por la Universidad. Muchas de las actuaciones que han de incluirse en el Plan
General de Actuaciones (PGA) de acuerdo con la ley, se han venido desarrollando por
este Consejo o se estan desarrollando ya por organos propios o vinculados con la
Universidad, como son sus Fundaciones. Por esta razon, este PGA, que abarca el periodo
2018-2020, propone apoyarse en las acciones ya realizadas en el PGA 2013-2016,
proponiendo ademas otras nuevas en colaboracion con los 6rganos de gobierno de la
Universidad con el fin Gltimo de acercarla aln mas a su entorno social, cultural y
economico.

En este sentido, las principales actuaciones de este plan estaran encaminadas a
impulsar la internacionalizacion, la empleabilidad y la innovacion. Y ello, continuando
con las labores de fomento de las relaciones con el entorno, la eficiencia en la gestion de
los recursos, la calidad y las mejores practicas en materia de transparencia y ética.

Por ultimo, en este Plan se presta una atencion especial a las actuaciones con motivo
del VIII Centenario.

Para cumplir estos objetivos, el Consejo Social quiere ser mas participativo, abierto y
transparente. Asi, todos los miembros del Consejo, a través de sus respectivas
comisiones, tendran un papel mas activo en el desarrollo de este plan. De igual manera,
los responsables de las comisiones compartiran, con el presidente del Consejo, las
labores de relaciones institucionales de este drgano.
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e Articulo 14 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Articulo 23 y ss. De la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn,
modificada por la Ley 12/2010, de 28 de octubre.

e Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de
enero, de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo,
de la Junta de Castilla y Leon.

« Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social. (BOCYL nim. 84, de 5
de mayo de 2004). Modificaciones parciales en BOCYL nim. 219, 14 de noviembre de 2012
y BOCYL nim. 78, de 27 de abril de 2015.

El Consejo Social es el organo de participacion de la sociedad en la universidad, y
debe ejercer como elemento de interrelacion entre la sociedad y la universidad.

Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter econémico
de la universidad y del rendimiento de sus servicios, y promover la colaboracion de la
sociedad en la financiacion de la universidad. A tal fin, aprobara un plan anual de
actuaciones destinado a promover las relaciones entre la universidad y su entorno
cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria.

Este Consejo Social forma parte de una Universidad de caracter generalista, con casi
ochocientos anos de historia y con una imagen de marca consolidada.

La Universidad cuenta con organos propios o Fundaciones que, ya a lo largo del tiempo, han
venido desarrollando algunas de las competencias que, desde la Ley de Reforma Universitaria
del afo 1983 hasta la actual Ley Organica de Universidades, estaban atribuidas a los Consejos
Sociales. Por eso, este Consejo Social ha de colaborar con las actividades puestas en marcha
por la Universidad, propiciando la mejora de las mismas o proponiendo nuevas actuaciones
coordinadas con los otros organos de gobierno, respetando siempre la autonomia universitaria.

Por Gltimo, dado el caracter pluriprovincial de la Universidad de Salamanca, también deben ser
atendidas las inquietudes de la sociedad donde estan ubicados los diferentes campus: Avila,
Béjar, Salamanca y Zamora.
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S DE ACTUACION

omentar las relaciones del Consejo Social con su entorno.
. Con la comunidad universitaria.

. Con las administraciones publicas.

. Con las organizaciones empresariales.

Con las organizaciones sociales y culturales.

F
1
1
1
1
1 Con otros organismos nacionales e internacionales.

QA WN=

2. Promover la internacionalizacién.
2.1. Colaborar con la Universidad para un aumento de su presencia internacional.
2.2. Apoyar a la Universidad en las medidas para atraer talento internacional, tanto de estudiantes
como de profesores e investigadores con cualificacion de excelencia.
2.3. Incorporar una dimensién internacional de la Universidad.

3. Impulsar la empleabilidad de los estudiantes.
3.1. Impulsar la medicion y evaluacion de la empleabilidad de los egresados por titulaciones de la
Universidad.
Impulsar la formacion en nuevas materias demandadas por la sociedad.
Promover un mayor emprendimiento entre el alumnado.
Colaborar con la Universidad para conseguir mayores cuotas de calidad.

www
dwn

4, Potenciar la innovacién en la Universidad.
4.1. Impulsar la apuesta por la innovacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en el ambito
formativo.
4.2. Fomentar las relaciones y la colaboracion de la Universidad con el Parque Cientifico, asi como
con otras instituciones de investigacion punteras.
4.3. Promover una mayor apuesta por la innovacion entre el profesorado y el alumnado a través del
incentivo a proyectos innovadores.

5. Fomentar la transformacion digital.
5.1. Realizar un diagnostico de la situacion actual de la Universidad en materia de digitalizacién.
5.2. Colaborar con la Universidad en la digitalizacion de sistemas y procesos.
5.3. Impulsar la digitalizacion en el ambito formativo.

6. Promover una mayor ciberseguridad en la Universidad.
6.1. Realizar un diagnéstico de la situacion actual de la Universidad en materia de ciberseguridad.
6.2. Impulsar las actuaciones en materia de ciberseguridad que permitan la creacion de un Centro
de Excelencia en esta materia en la USAL.

7. Impulsar la eficacia y eficiencia en la gestidn de los recursos en todos los ambitos de la Universidad.
7.1. Apoyar a la Universidad en la captacion de recursos y fondos.
7.2. Colaborar con la Universidad para una mejor gestion y asignacion de los recursos.
7.3. Avanzar hacia una Universidad mas eficiente.

8. Fomentar la transparencia y la ética.
8.1. Colaborar con la Universidad en un mayor esfuerzo en materia de transparencia.
8.2. Impulsar, junto con el equipo de gobierno, el compromiso ético de la Universidad.
8.3. Apoyar a la Universidad en su compromiso con la responsabilidad social.

9. Impulsar el papel de la Universidad como referente en la difusién y cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.
9.1. Evaluar el grado de cumplimiento de los ODS por parte de la Universidad.
9.2. Impulsar la formacion en materia de Desarrollo Sostenible y Ciudadania Global.
9.3. Promover la difusion y concienciacion en materia de ODS.

10. Seguir apoyando y favoreciendo las actuaciones con motivo del VIl Centenario.
10.1. Seguir apoyando a la Universidad en la captacion de fondos para la conmemoracion del VI
Centenario.
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_AS LINEAS DE ACTUACION

e Las lineas de actuacidon se desarrollaran mediante acciones concretas, en las que se fijaran
los responsables de las mismas, la duracion, el presupuesto y se evaluara el grado de
cumplimiento y del impacto obtenido.

e

:S ESTRATEGICAS

Extrauniversitaria

e Social-Publica.
e Social-Privada.
e« Comunicacion.

Intrauniversitaria

e Académica.
e VIII Centenario.
e Comunicacion.

NTO Y CONTROL

e Comisién de Planificacion.
e Informes semestrales, segun el art. 29 del Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento
del Consejo Social.

PLAN GENERAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL 2018-2020
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LINEA DE ACTUACION-ACCIONES-PORCENTAJE

ELinea 1

Linea 8; 6; 9%

OLinea 2
ELinea 3
Olinea 4
Linea 7; 8; 12% Olinea 5
M Linea 6
Olinea 7
OlLinea 8
OLinea 9
OLlinea 10

LINEAS DE ACTUACION-ACCIONES

Linea 5: Fomentar la transformacion digital.
Acciones: 5

Linea 7:  Impulsar la eficacia y eficiencia en la gestion de los recursos en todos los ambitos de la Universidad.
Acciones: 8

Linea 8: Fomentar la transparencia y la ética.
Acciones: 6

Linea 9: Impulsar el papel de la Universidad como referente en la difusion y cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.
Acciones: 3

PLAN GENERAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL 2018-2020 11
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iones del Consejo Social con

nidad Universitaria:

Accion

1.1.1.Concesion del premio Sociedad Civil al Departamento de Ia
Universidad

Objeto y prioridad estratégica

¢ Objeto: reconocer el emprendimiento, la innovacién y la calidad de los profesores a través de
un premio al Departamento de la Universidad, incrementando la cuantia destinada hasta el
momento.

e Prioridad estratéqgica: Intrauniversitaria — Académica.

Actividades a realizar

e Convocatoria de los Premios Sociedad Civil.
¢ Reunidn del Jurado de los Premios.

e Acto publico de entrega de los Premios.

Cronograma y presupuesto

e Anualmente, a lo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Jurado de los Premios Sociedad Civil del Consejo Social.

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social y secretario del Jurado.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Al finalizar el P.G.A. se emitira un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 4. Potenciar la innovacion en la Universidad

PLAN GENERAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL 2018-2020
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iones del Consejo Social con

nidad Universitaria:

Titulo

1.1.2.Reuniones Consejo Social - Centros universitarios (centros
docentes, institutos y centros de investigacion de la Universidad).

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Fomentar las relaciones del Consejo Social con los centros docentes, institutos y
centros de investigacion de la Universidad, con el fin de logar un conocimiento directo de la
realidad de la Universidad.

e Prioridad estratéqgica: Intrauniversitaria — Académica.

Actividades a realizar

¢ Organizacion de reuniones de los representantes del Consejo Social con:
- Equipos de gobierno de los centros.

- Representantes del Personal docente e investigador (PDI), personal de administracion y
servicios (PAS) y alumnado.

e Visitas a los centros de Zamora, Béjar y Avila, asi como al Parque Cientifico.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.
e Reuniones periddicas a lo largo del curso académico.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n° 240, de 15 de diciembre de 2016) y presidenta de la Comisién de
Relaciones Sociales del Consejo Social.

¢ Coordinadores: Secretario general de la Universidad y secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasara a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.

PLAN GENERAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL 2018-2020
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iones del Consejo Social con

s

",

nidad Universitaria:

Accion

1.1.3.Colaboracion activa del Consejo Social con los 6rganos de direccién
de Alumni-USAL. Concesion de premios conjuntos para reconocer la
investigacion y el emprendimiento.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: mantener una activa del Consejo Social con los drganos de direccidn de la Asociacion
de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad de Salamanca (Alumni) y llevar a cabo
actuaciones conjuntas como la concesiéon de premios para reconocer la apuesta por la
investigacién y el emprendimiento.

e Prioridad estratégica: Intrauniversitaria - Comunicacion.

Actividades a realizar

e Reuniones periddicas de los representantes de los dos entes.

e Propuestas de actuacion.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.
e Reuniones periddicas a lo largo del curso académico.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n° 240, de 15 de diciembre de 2016) y presidenta de la Comision de
Relaciones Sociales del Consejo Social.

e Coordinadores: Vicerrectorados con competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de
diciembre de 2017, por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en
diversos érganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de
4 de enero de 2018) y secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunidén se emitird un informe de resultados que pasara a estudio de la
Comisién de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.

Impacto positivo en otras lineas de actuacién

e 3. Impulsar la empleabilidad de los estudiantes

PLAN GENERAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL 2018-2020
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nidad Universitaria:

Accion

1.1.4.Potenciar las relaciones con los Consejos Sociales del resto de las

Universidades de Castilla y Leén.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Potenciar una participacidon activa en el Foro de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn. Se cred para compartir experiencias y buscar
féormulas de homogeneizacion de procesos de informacion.

e Prioridad estratéqgica: Extrauniversitaria — Social-Publica.

Actividades a realizar

e Reuniones periddicas de los representantes de los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de Burgos, Ledn, Valladolid y Salamanca.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.
¢ Reuniones alternativas en cada una de las Universidades de Castilla y Leon.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsable: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n° 240, de 15 de diciembre de 2016).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

¢ Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.

PLAN GENERAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL 2018-2020
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iones del Consejo Social con

inistraciones Publicas:

Accion

1.2.1. Consolidar las relaciones del Consejo Social con los ayuntamientos
de las localidades con campus universitarios.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Promover las relaciones del Consejo Social con los ayuntamientos de las localidades
con campus universitarios al servicio de la calidad de la actividad universitaria y la
contribucion de la Universidad al desarrollo sostenible de su entorno local.

e Prioridad estratéqgica: Extrauniversitaria — Social-Publica.

Actividades a realizar

e Reuniones periddicas de los representantes del Consejo Social con los entes locales.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016), secretario general de la
Universidad de Salamanca y vicerrectorados con competencias en la materia seglin la
Resolucion de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacién de competencias
del Rector en diversos 6rganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca
(BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

¢ Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.

PLAN GENERAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL 2018-2020
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iones del Consejo Social con

inistraciones Publicas:

Accion

1.2.2. Fomentar las relaciones del Consejo Social con las instituciones de
Castilla y Ledn.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Promover las relaciones del Consejo Social con las instituciones de Castilla y Leén al
servicio de la calidad de la actividad universitaria y la contribucion de la Universidad al
desarrollo sostenible de su entorno regional.

e Prioridad estratéqgica: Extrauniversitaria — Social-Publica.

Actividades a realizar

¢ Reuniones periddicas de los representantes del Consejo Social con las instituciones de
Castilla y Leon.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016), secretario general de la
Universidad de Salamanca y vicerrectorados con competencias en la materia segun la
Resolucion de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegaciéon de competencias
del Rector en diversos drganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca
(BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

o Después de cada reunion se emitira un informe de resultados que pasara a estudio de la
Comisidn de Planificacién.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.

PLAN GENERAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL 2018-2020
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iones del Consejo Social con

inistraciones Publicas:

Accion

1.2.3. Fomentar las relaciones del Consejo Social con los ministerios
relevantes en materia de educacion, cultura e innovacion.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Establecer relaciones del Consejo Social con los ministerios relevantes en materia de
educacion, cultura e innovacidon y colaborar con ellos para el servicio de la calidad de la
actividad universitaria.

e Prioridad estratéqgica: Extrauniversitaria — Social-Publica.

Actividades a realizar

¢ Reuniones periddicas de los representantes del Consejo Social con los representantes de los
ministerios.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016), secretario general de la
Universidad de Salamanca y vicerrectorados con competencias en la materia segun la
Resolucion de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacién de competencias
del Rector en diversos drganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca
(BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

o Después de cada reunién se emitira un informe de resultados que pasara a estudio de la
Comisidn de Planificacién.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.

PLAN GENERAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL 2018-2020
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iones del Consejo Social con

inistraciones Publicas:

Accion

1.2.4. Fomentar las relaciones del Consejo Social con las instituciones
europeas.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Colaborar con los érganos de gobierno de la Universidad en el fomento de sus
relaciones con las instituciones europeas.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social-Publica.

Actividades a realizar

¢ Reuniones periddicas de los representantes del Consejo Social con los responsables de la
internacionalizacién de la Universidad.

¢ Comparecencias de los responsables en las Comisiones y Pleno del Consejo Social.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016), secretario general de la
Universidad de Salamanca y vicerrectorados con competencias en la materia segun la
Resolucion de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacidon de competencias
del Rector en diversos drganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca
(BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitira un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.

Impacto positivo en otras lineas de actuacién

e 2. Promover la internacionalizacion.

PLAN GENERAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL 2018-2020
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ciones del Consejo Social con

NS

nizaciones empresariales:

Accion

1.3.1. Concesion del Premio Sociedad Civil a la empresa

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Reconocer el emprendimiento, la innovacion y la calidad de las empresas y entidades
que colaboran con la Universidad a través de la entrega de un premio a la Empresa,
incrementando la cuantia destinada hasta el momento.

e Prioridad estratéqgica: Extrauniversitaria — Social-Privada.

Actividades a realizar

e Convocatoria de los Premios Sociedad Civil.

e Reunidn del Jurado de los Premios.

e Acto publico de entrega de los Premios.

Cronograma y presupuesto

e Anualmente, a lo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Jurado de los Premios Sociedad Civil del Consejo Social.

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social y secretario del Jurado.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.
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iones del Consejo Social con

nizaciones empresariales:

Accion

1.3.2. Colaborar con los responsables de la Universidad y con Alumni-
USAL en materia de practicas de estudiantes en empresas.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Colaborar con los érganos de gobierno de la Universidad y con Alumni-USAL en
materia de insercion profesional, empleo, practicas externas y cooperacion educativa.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social-Privada.

Actividades a realizar

¢ Comparecencias de los responsables de la Universidad en materia de practicas del alumnado
en empresas y de los responsables de Alumni-USAL, en las Comisiones y Pleno del Consejo
Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segln la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacion de competencias del Rector en diversos odrganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasara a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 3. Impulsar la empleabilidad de los estudiantes.
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>

iones del Consejo Social con

nizaciones empresariales:

-

Accion

1.3.3. Promover la realizacion de un plan de accion conjunto entre la
Universidad y las asociaciones empresariales, para conocer la
demanda de empleo de las empresas.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Que la Universidad conozca de manera directa las necesidades de capacitacion y
conocimientos que demandan las empresas para fomentar la empleabilidad.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social-Privada.

Actividades a realizar

e Comparecencias de los responsables de la Universidad en materia de insercion profesional y
empleo en las Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016), secretario general de la
Universidad de Salamanca y vicerrectorados con competencias en la materia segun la
Resolucion de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacidn de competencias
del Rector en diversos érganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca
(BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitira un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 3. Impulsar la empleabilidad de los estudiantes.
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ciones del Consejo Social con

rsizaciones sociales y culturales:

Accion

1.4.1. Seguir fomentando las relaciones del Consejo Social con el
vicerrectorado responsable de la ejecucion y programacion de las
actividades para la conmemoracion del VIII Centenario, para
potenciar la colaboracion con organizaciones sociales y culturales.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Que el Consejo Social conozca de forma directa las actividades vinculadas con la
conmemoracion del VIII Centenario, para asi poder colaborar en la programacién de este
evento.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social-Privada.

Actividades a realizar

e Reuniones periddicas con el vicerrectorado responsable de la ejecucion y programacién de las
actividades para la conmemoracion del VIII Centenario y su comparecencia en las
Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de 2018.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacién de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitira un informe de resultados que pasarda a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 10. Seguir apoyando y favoreciendo las actuaciones con motivo del VIII Centenario.
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iones del Consejo Social con

anizaciones sociales y culturales:

Accion

1.4.2. Apoyar la labor de los vicerrectorados competentes para potenciar
la participacion de la Universidad en espacios de divulgacion social
y cultural, buscando alianzas y financiacion de proyectos con
entidades e instituciones sociales y culturales de interés.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Implicar al Consejo Social, de manera directa, en el apoyo a la labor de los
vicerrectorados competentes en materia de actividades y asociaciones culturales y sociales
con el objetivo de conseguir alianzas y financiacién de proyectos.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria —Social-Privada y Comunicacién.

Actividades a realizar

e Comparecencias de los responsables de la Universidad en materia de actividades culturales
en las Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n° 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacion de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunidén se emitird un informe de resultados que pasara a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 10. Seguir apoyando y favoreciendo las actuaciones con motivo del VIII Centenario.
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iones del Consejo Social con

-

anismos nacionales e

Accion

1.5.1. Apoyar a la Universidad en sus relaciones con otros organismos y
asociaciones dentro y fuera de Espana.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Apoyar a los drganos de gobierno de la Universidad en sus relaciones institucionales
dentro y fuera de Espafia.

e Prioridad estratéqgica: Extrauniversitaria — Social-Publica.

Actividades a realizar

e Comparecencias de los responsables de Ila Universidad en materia de relaciones
institucionales en las Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vigencia del P.G.A.
e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016), vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacién de competencias del Rector en diversos 6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitira un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitira un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 2. Promover la internacionalizacion
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resencia internacional:

Accion

2.1.1. Promover la elaboracion de un informe sobre la proyeccion
internacional de la Universidad en colaboracion con el
vicerrectorado competente en materia de internacionalizacion y la
Comision de Relaciones Sociales.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Contar con un informe sobre la proyeccidn y presencia internacional de la
Universidad.

e Prioridad estratégica: Intrauniversitaria - Comunicacion.

Actividades a realizar

e Reunién de la Comisién Ejecutiva con los responsables de la Universidad en materia de
internacionalizacién, para elaborar un informe que pase a ser estudiado por la Comision de
Relaciones Sociales y aprobado posteriormente por el Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de actuacion.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

¢ Responsables: Presidente de la Comisién Ejecutiva o persona en quien delegue, presidenta
de la Comision de Relaciones Sociales y vicerrectorados con competencias en la materia
segun la Resolucidon de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacién de
competencias del Rector en diversos érganos de gobierno unipersonales de la Universidad de
Salamanca (BOCYL n© 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.
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e

resencia internacional:

Accion

2.1.2. Colaborar con el equipo de gobierno de la Universidad para
impulsar el reconocimiento internacional de la universidad y su
presencia en los principales rankings.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Colaborar con la Universidad en el impulso de su reconocimiento internacional e
incrementar su presencia en los principales rankings.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria - Comunicacion

Actividades a realizar

e Reuniones periddicas con los vicerrectores competentes en materia de internacionalizacion y
ranking y elaboracion de estudio de necesidades e impacto.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacién de competencias del Rector en diversos 6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitira un informe de resultados que pasara a estudio de la
Comisidn de Planificacién.

¢ Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.
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1acionalizacion.

la Universidad para un
resencia internacional:

Accion

2.1.3. Apoyar al profesorado y equipos investigadores para que participen

en jornadas y conferencias internacionales con objeto de aumentar

la visibilidad y el reconocimiento internacional de la Universidad.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Impulsar la visibilidad y el reconocimiento de la Universidad, primando a aquellos
profesores con presencia en universidades internacionales.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social-Publica.

Actividades a realizar

e Comparecencia de los responsables de la Universidad en materia de internacionalizacion, en
las Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Conocer la situacion actual de la internacionalizacién de los equipos docentes y de
investigacion para poder concretar el apoyo por parte del Consejo Social.

o Impulsar la concesion de primas a aquellos profesores con presencia en universidades
internacionales.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacién de competencias del Rector en diversos 6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitira un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.
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acionalizacion.

resencia internacional:

A

Accion

2.1.4. Colaborar con la Universidad para que aumente su presencia
institucional en redes, organismos y programas internacionales.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Incrementar la presencia de la Universidad en redes internacionales de investigacion
y docencia.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria - Social-Publica y Extrauniversitaria -
Comunicacion.

Actividades a realizar

¢ Comparecencia de los responsables de la Universidad en materia de internacionalizacién, en
las Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n° 240, de 15 de diciembre de 2016), presidenta de la Comisién de
Relaciones Sociales y vicerrectorados con competencias en la materia segin la Resolucion de
27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en
diversos érganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de
4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.
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acionalizacion.

a Universidad para un
resencia internacional:

Accion

2.1.5. Proponer la concesion de premios por parte de la Universidad a los
departamentos con mayor proyeccion internacional.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Impulsar la proyeccién internacional de la Universidad a través del reconocimiento a
los departamentos que mas la impulsen.

e Prioridad estratégica: Intrauniversitaria — Académica

Actividades a realizar

e Elaboracidn de estudio por parte de la Comision Académico-Cientifica

e Aprobacion por parte de la Comision Ejecutiva

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016), presidente de la Comision
Académico-Cientifica y vicerrectorados con competencias en la materia segun la Resolucion
de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacién de competencias del Rector
en diversos érganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3,
de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.
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nacionalizacion.

ersidad en las medidas para

internacional, tanto de
mo de profesores e

on cualificacion de excelencia:

Accion

2.2.1. Promover una mayor implantacion de grados y masteres en otros
idiomas.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Incorporar una dimension real a la actual situacion global de movilidad del alumnado
y egresados, con la promocion de nuevos grados y masteres en otros idiomas. Especialmente
en ambitos de gran interés global, como la ciberseguridad o la inteligencia artificial.

e Prioridad estratéqgica: Intrauniversitaria — Académica.

Actividades a realizar

e Comparecencia de los responsables de la Universidad en materia académica, en las
Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016), presidente de la Comisidn
Académico-Cientifica y vicerrectorados con competencias en la materia segun la Resolucion
de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacién de competencias del Rector
en diversos érganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n©° 3,
de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 3.2. Impulsar la formacién en nuevas materias demandadas por la sociedad.

e 7.1. Apoyar a la Universidad en la captacion de recursos y fondos.
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nacionalizacion.

\ ersidad en las medidas para

internacional, tanto de
mo de profesores e

on cualificacion de excelencia:

Accion

2.2.2. Proponer la flexibilizacion del sistema de acceso a la Universidad
para estudiantes internacionales.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Colaborar con los 6rganos de gobierno de la Universidad en la captacion de
estudiantes internacionales, proponiendo la flexibilizacion del sistema de acceso a la
Universidad.

e Prioridad estratéqgica: Intrauniversitaria — Académica.

Actividades a realizar

e Comparecencia de los responsables de la Universidad en materia de internacionalizacion, en
las Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacién de competencias del Rector en diversos 6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

o Después de cada reunién se emitira un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitira un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 7.1 Apoyar a la Universidad en la captacién de recursos y fondos.
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rnacionalizacion.

ersidad en las medidas para

‘internacional, tanto de
mo de profesores e

on cualificacion de excelencia:

Accion

2.2.3. Apoyar las acciones encaminadas a incrementar la participacion en
la Universidad de académicos de prestigio internacional y
estudiantes extranjeros con calificacion de excelencia.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Colaborar con los drganos de gobierno de la Universidad para incrementar la
presencia de académicos de prestigio internacional y estudiantes extranjeros con calificacidon
de excelencia.

e Prioridad estratégica: Intrauniversitaria-Académica.

Actividades a realizar

¢ Comparecencia de los responsables de la Universidad en materia de internacionalizacién, en
las Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuesta de financiar la presencia de los académicos de prestigio internacional en la
Universidad.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegaciéon de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

¢ Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 3.4. Colaborar con la Universidad para conseguir mayores cuotas de calidad.
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acionalizacion.

dimension internacional de

Accion

2.3.1. Recomendar que la experiencia internacional sea debidamente
tenida en cuenta en la contratacion de personal, en linea con otras
instituciones de prestigio.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Incrementar la experiencia internacional del equipo de la Universidad para
equiparase a otras instituciones de prestigio.

e Prioridad estratégica: Intracomunitaria - Académica.

Actividades a realizar

e Comparecencia de los responsables de la Universidad en materia de ordenacion académica y
profesorado en las Comisiones y Pleno del Consejo Social para conocer la situacidon actual de
la internacionalizacién de los equipos docentes y de investigacion.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacion de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comisién de Planificacion.

¢ Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.
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a dimension internacional de

Accion

2.3.2. Fomentar la creacion de nuevas titulaciones conjuntas con
universidades internacionales de prestigio, aumentando asi la
oferta de este tipo de estudios (grados bilingiies de doble titulo).

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Colaborar con los érganos de gobierno de la Universidad para la creacion de un
mayor numero de titulaciones conjuntas con universidades internacionales de prestigio.

e Prioridad estratégica: Intrauniversitaria - Académica

Actividades a realizar

e Comparecencia de los responsables de la Universidad en materia de docencia e
internacionalizacién en las Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.
e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016), presidente de la Comisidn
Académico-Cientifica y vicerrectorados con competencias en la materia segun la Resolucion
de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacién de competencias del Rector
en diversos 6rganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3,
de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunidén se emitird un informe de resultados que pasara a estudio de la
Comisién de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 3.2. Impulsar la formacién en nuevas materias de mandadas por la sociedad.

e 7.1. Apoyar a la Universidad en la captacién de recursos y fondos.
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dimension internacional de

Accion

2.3.3. Apoyar a los 6rganos de gobierno de la Universidad en la promocion
de alianzas con otras universidades internacionales.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Colaborar con los 6rganos de gobierno de la Universidad para fomentar las relaciones
con universidades internacionales de prestigio.

e Prioridad estratégica: Intrauniversitaria - Académica

Actividades a realizar

¢ Comparecencia de los responsables de la Universidad en materia de internacionalizacion en
las Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegaciéon de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comisién de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.
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‘egresados por titulaciones

Accion

3.1.1. Foro, edicion y publicacion de las conclusiones del Estudio “El
futuro laboral de los estudiantes de humanidades en la empresa”,
realizado en el primer semestre de 2017.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Abrir perfiles competenciales que permitan a los estudiantes de las areas sociales,
juridicas y de humanidades acceder a un mercado laboral mas abierto y no limitado por su
titulacion académica.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Comunicaciéon e Intrauniversitaria — Académica.

Actividades a realizar

e Realizacion de un ultimo Foro Universidad-Empresa una vez incorporadas las conclusiones de
las mesas celebradas en las cuatro universidades publicas de Castilla y Ledn.

e Edicion en papel u otros medios y soportes, de los resultados del estudio, una vez
incorporadas al mismo las propuestas y conclusiones de las mesas de los Foros.

e Otras acciones que puedan derivarse de la difusidon de los ultimos resultados, de acuerdo a
los objetivos del proyecto.

Cronograma y presupuesto

e En el primer trimestre de 2018

e Presupuesto: Con cargo a la subvencién concedida por ADE. Aplicacion presupuestaria
324MA04 188287 del presupuesto de gastos del Consejo Social para el ejercicio 2018.

Coordinadores y responsables

e Coordinador de la publicacién: Consejo Social Universidad de Valladolid.

¢ Coordinadores de area: Secretarios de los consejos sociales de las universidades publicas de
Castilla y Ledn.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

¢ Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.
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Accion

3.2.1. Colaborar en una mayor imparticion de asignaturas, talleres,
grados o masteres que den respuesta a los nuevos retos de la
transformacion digital. (Robética, inteligencia artificial, internet de
las cosas, analisis Big Data y criptomonedas).

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Formar a los estudiantes sobre materias fundamentales para la consecucion de
empleo: robodtica, inteligencia artificial, internet de las cosas, anadlisis Big Data vy
criptomonedas.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria e Intrauniversitaria — Comunicacion.

Actividades a realizar

o Proponer a la Universidad que se impartan asignaturas sobre estas materias en
titulaciones como Tecnologias de la Informacién, Matematicas o Fisica.

o Proponer la creacién de grados y masteres sobre estas nuevas tecnologias.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016), presidente de la Comisidn
Académico-Cientifica y vicerrectorados con competencias en la materia segun la Resolucion
de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacién de competencias del Rector
en diversos 6rganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3,
de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Al finalizar el P.G.A. se emitira un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 5. Fomentar la transformacion digital.

e 7.1. Apoyar a la Universidad en la captacidn de recursos y fondos.
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Vor emprendimiento entre

Accion

3.3.1. Continuar potenciando el papel del Parque Cientifico en materia de
transferencia de conocimiento y emprendimiento.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Conseguir una mayor colaboraciéon con la Universidad en el impulso del papel del
Parque Cientifico en materia de transferencia de conocimiento y emprendimiento.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social-Publica.

Actividades a realizar

¢ Comparecencia del director general del Parque Cientifico de la Universidad en las Comisiones
y Pleno del Consejo Social.

e Propuesta de bisqueda de nuevos terrenos para que el Parque Cientifico siga creciendo.
e Potenciar la presencia de mayor nimero de empresas dentro del Parque Cientifico.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016), presidente de la Comision
Académico-Cientifica y director general del Parque Cientifico.

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitira un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.

PLAN GENERAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL 2018-2020

40




bilidad de los estudiantes.

ayor emprendimiento entre

Accion

3.3.2. Colaborar con la Universidad en su programa USAL Emprende para
impulsar el emprendimiento.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Colaborar con los responsables de USAL Emprende (SIPPE, Universidad de
Salamanca) para fomentar la cultura emprendedora y dar apoyo a aquellos universitarios que
tengan una idea de negocio que quieran poner en marcha.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social-Publica.

Actividades a realizar

e Comparecencia de los responsables de SIPPE y del vicerrectorado competente en materia de
emprendimiento, en las Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n° 240, de 15 de diciembre de 2016), responsables de SIPPE y
vicerrectorados con competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de
2017, por la que se publica la delegacién de competencias del Rector en diversos érganos de
gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n© 3, de 4 de enero de
2018)

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitira un informe de resultados que pasara a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitira un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.
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Accion

3.3.3. Apoyar a la Universidad en una mayor colaboracion con colegios
profesionales y empleadores para una adecuada definicion de las
necesidades formativas que han de satisfacer las titulaciones.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Impulsar la adecuacion de la oferta de enseflanzas a las necesidades de las
empresas y colegios profesionales.

e Prioridad estratégica: Intracomunitaria — Académica.

Actividades a realizar

¢ Comparecencia de los responsables de la Universidad en materia de planes de estudio, en las
Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Proponer que los profesores den cursos en empresas sobre recursos humanos, talento o
idiomas

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016), presidente de la Comisidn
Académico-Cientifica y vicerrectorados con competencias en la materia segun la Resolucion
de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacién de competencias del Rector
en diversos 6rganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3,
de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunidén se emitird un informe de resultados que pasarad a estudio de la
Comisién de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 3.2. Impulsar la formacién en nuevas materias demandadas por la sociedad.
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ayor emprendimiento entre

Accion

3.3.4. Proponer la creacion de un grado o master relacionado con la
gestion del talento.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Impulsar la formacion en materia de gestion del talento para favorecer el
emprendimiento entre el alumnado.

e Prioridad estratégica: Intracomunitaria — Académica.

Actividades a realizar

e Comparecencia de los responsables de la Universidad en materia de planes de estudio, en la
Comisidon Académico-Cientifica y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016), presidente de la Comisidn
Académico-Cientifica y vicerrectorados con competencias en la materia segun la Resolucion
de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacién de competencias del Rector
en diversos 6rganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3,
de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Al finalizar el P.G.A. se emitira un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 3.2. Impulsar la formacién en nuevas materias demandadas por la sociedad.

e 7.1. Apoyar a la Universidad en la captacién de recursos y fondos.
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ayor emprendimiento entre

Accion

3.3.5. Colaborar en el fomento de las relaciones Universidad-Empresa

para promover las practicas de estudiantes en el mundo

empresarial y fomentar su espiritu innovador y emprendedor.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Colaborar con la Fundacion General de la Universidad de Salamanca para promover
las relaciones Universidad-Empresa que permitiran potenciar las actividades de investigacion
de la Universidad, asi como actuaciones en favor del empleo.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social-Publica.

Actividades a realizar

e Comparecencia del director gerente de la Fundacién General de la Universidad en las
Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Proponer la celebracién de jornadas sobre emprendimiento con participacién de empresas y
alumnado. Foro de empresas para captar titulados.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016) y director gerente de la
Fundacién General.

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasara a estudio de la
Comisién de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 4, Potenciar la innovacion en la Universidad
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Vor emprendimiento entre

Accion

3.3.6. Proponer la concesion de premios por parte de la Universidad a los
departamentos con mayor tasa de empleabilidad de sus egresados.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Impulsar la empleabilidad de los egresados a través del reconocimiento y premio a
aquellos departamentos con mayor tasa de empleabilidad.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social-Publica.

Actividades a realizar

e Comparecencia del director gerente de la Fundacion General de la Universidad en las
Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n°© 240, de 15 de diciembre de 2016) y director gerente de la
Fundacién General.

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

¢ Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.
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e calidad:

Accion

3.4.1. Promover incrementar la concesion de sellos de calidad en el
ambito de la comunidad universitaria de acuerdo con las normas
EFQM (European Foundation for Quality Management).

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Colaborar con la Unidad de Evaluacion de la Calidad de la Universidad de Salamanca
y el vicerrectorado competente en la materia, para el reconocimiento de la gestion de la
calidad en el ambito de la comunidad universitaria.

e Prioridad estratéqgica: Intrauniversitaria — Académica.

Actividades a realizar

e Comparecencia del vicerrectorado de la Universidad de Salamanca con competencias en
programas de mejora de la calidad en las Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacion de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasara a estudio de la
Comisién de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.
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Accion

4.1.1. Proponer a la Universidad que potencie los estudios de postgrado
enfocados a la innovacion.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Colaborar con los dérganos de gobierno de la Universidad de Salamanca para
fomentar los estudios de postgrado enfocados a la innovacion.

e Prioridad estratéqgica: Intrauniversitaria - Académica

Actividades a realizar

e Comparecencia del vicerrectorado de la Universidad de Salamanca con competencias en
materia planes de estudio en las Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de actuacion.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016) presidente de la Comisidn
Académico-Cientifica y vicerrectorados con competencias en la materia segun la Resolucion
de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacién de competencias del Rector
en diversos érganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n© 3,
de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

¢ Después de cada reunién se emitirda un informe de resultados que pasara a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 3.2. Impulsar la formacién en nuevas materias demandadas por la sociedad.

e 7.1. Apoyar a la Universidad en la captacion de recursos y fondos.
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Accion

4.1.2. Mantener reuniones con los entes encargados de la I+D+i de la
Universidad para impulsar mayores actuaciones formativas sobre
esta materia.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Conocer de manera directa la realidad de los Centros que soportan la I+D+i de la
Universidad.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Comunicacion.

Actividades a realizar

e Comparecencia de los responsables de la Universidad de Salamanca en materia de I+D+i, en
las Comisiones Econdmico-Financiera y de Relaciones Sociales y el Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de actuacion.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vigencia del P.G.A.
e Elaboracidon de una nota de prensa para informar a la sociedad de la actividad.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n° 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacién de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n°© 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada comparecencia se emitira un informe de resultados que pasara a estudio de
la Comisiéon de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 3.2. Impulsar la formacién en nuevas materias demandadas por la sociedad.
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Accion

4.2.1. Mantener reuniones Consejo Social - Fundacion Parque Cientifico
para colaboracion e intercambio de ideas en materia de innovacion.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Fijar lineas de colaboracién e intercambio de ideas entre el Consejo Social y la
Fundacién Parque Cientifico.

e Prioridad estratéqgica: Extrauniversitaria — Sociedad-Privada.

Actividades a realizar

e Reuniones periddicas del 6rgano de direccidén de la Fundaciéon y miembros de la Comisién
Ejecutiva del Consejo Social.

e Proponer la apertura en el Parque Cientifico de un “Garaje USAL" para el desarrollo de ideas
por parte de los estudiantes.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

¢ Responsables: Presidente de la Comision Ejecutiva del Consejo Social y director general del
Parque Cientifico.

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitira un informe de resultados que pasarda a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 3.3.1. Continuar potenciando el papel del Parque Cientifico en materia de transferencia de
conocimiento y emprendimiento.
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Accion

4.2.2. Colaborar con la Universidad en sus relaciones con otras
instituciones de investigacion punteras, incentivando la movilidad,
el intercambio y la investigacion conjunta.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Promover las relaciones de la Universidad con otras instituciones de investigacion
punteras para incentivar la movilidad, el intercambio y la investigacidon conjunta.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social-Publica.

Actividades a realizar

e Comparecencia de los responsables de la Universidad de Salamanca en materia de I+D+i, en
las Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de actuacion.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n° 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacion de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

¢ Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.
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Accion

4.3.1. Promover la concesion de premios por parte de la Universidad a los
departamentos con mayor actividad innovadora: obtencion de
patentes o realizacion de publicaciones en materia de innovacion.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Incentivar la obtencién de patentes o las publicaciones innovadoras por parte de los
departamentos de la Universidad a través de la concesion de unos premios.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social-Privada

Actividades a realizar

e Comparecencia en la Comisidon de Planificacion de los responsables académicos de la Oficina
de Transferencia de Resultados (OTRI), de la Fundacion General y Parque Cientifico de la
Universidad.

e Elaboracion de informe por parte de la Comisidon de Planificacion para su remision al Pleno y
al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Salamanca.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n® 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacion de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

¢ Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.
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Accion

4.3.2. Incentivar la innovacion docente apoyando a la Universidad en la
difusion de los resultados de los proyectos relevantes.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Premiar el emprendimiento, la innovacidn y la calidad de las empresas y entidades
que colaboran con la Universidad.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social-Privada

Actividades a realizar

e Convocatoria de los Premios Sociedad Civil.
e Reunidn del Jurado de los Premios.

e Acto publico de entrega de los Premios.

Cronograma y presupuesto

e Anualmente, a lo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Representantes: Jurado de los Premios Sociedad Civil del Consejo Social.

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social y secretario Jurado.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

¢ Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.
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Accion

4.3.3. Premios Sociedad Civil a la Innovacion Emprendedora.

Objeto y prioridad estratégica

¢ Objeto: Premiar el emprendimiento, la innovacion y la calidad de las empresas y entidades
que colaboran con la Universidad, incrementando la cuantia destinada hasta el momento.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social-Privada

Actividades a realizar

e Convocatoria de los Premios Sociedad Civil.
e Reunidn del Jurado de los Premios.

e Acto publico de entrega de los Premios.

Cronograma y presupuesto

e Anualmente, a lo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Representantes: Jurado de los Premios Sociedad Civil del Consejo Social.

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social y secretario Jurado.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracidon de la accion.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 3.3. Promover una mayor emprendimiento entre el alumnado.
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Accion

5.1.1. Proponer la elaboracion de un informe y un plan de actuacion sobre
la situacion actual en lo referente al impacto de la transformacion
digital en la oferta educativa y en la relacion con los estudiantes en
la Universidad.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Conocer la situacion actual y los proyectos de futuro y establecer un plan de
actuaciones en materia de transformacion digital para permitir que el Consejo Social realice
propuestas de mejora.

e Prioridad estratégica: Intrauniversitaria — Comunicacion

Actividades a realizar

o Informe del vicerrector encargado de la transformacion digital e integracién de la tecnologia
ante la Comision Ejecutiva.

e Elaboracion del informe que estudiaran, posteriormente, la Comisidon Ejecutiva y la Comision
de Planificacidon del Consejo Social.

e Si fuese necesario, aprobacion de las propuestas de mejora por parte del Pleno del Consejo
Social.

Cronograma y presupuesto

e Elaboracién del informe en el Gltimo trimestre de 2018.
e Aprobacion de las propuestas de mejora una vez finalizado el informe.

e A cargo del presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Presidente de la Comisién Ejecutiva, presidente de la Comision de
Planificacion y vicerrectorados con competencias en la materia seguin la Resolucion de 27 de
diciembre de 2017, por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en
diversos érganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de
4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 3.2. Impulsar la formacién en nuevas materias demandadas por la sociedad.
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Accion

5.2.1. Completar la digitalizacion de los procesos e informaciéon del
Consejo Social.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Sustitucion del soporte papel de los archivos y documentos del Consejo Social a
soporte digital.

e Prioridad estratégica: Intrauniversitaria- Comunicacion.

Actividades a realizar

¢ Implementacion de la tecnologia existente en el CPD de la Universidad en la secretaria del
Consejo Social.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsable: Presidente de la Comision de Reglamento y Cumplimiento Normativo.

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.
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Accion

5.2.2. Impulsar el fortalecimiento de las areas relativas a las tecnologias
de la informacion para facilitar la implantacion de las necesidades
digitales en la Universidad.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Colaborar con los 6rganos de gobierno de la Universidad en el desarrollo tecnoldgico.

e Prioridad estratéqgica: Intrauniversitaria - Comunicacion

Actividades a realizar

e Comparecencia de los responsables de la Universidad en materia de infraestructuras
tecnoldgicas, en las Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n® 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacién de competencias del Rector en diversos 6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitira un informe de resultados que pasara a estudio de la
Comisién de Planificacién.

¢ Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.
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Accion

5.3.1. Estudiar la posibilidad de potenciar la enseianza semipresencial y
las tutorias a través de recursos digitalizados para una docencia
mas abierta, flexible y personalizada.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Colaborar con los érganos de gobierno de la Universidad para potenciar la ensefianza
virtual y captar asi nuevo alumnado (profesionales, estudiantes de otras ciudades y del
extranjero...)

e Prioridad estratégica: Intrauniversitaria - Académica

Actividades a realizar

¢ Comparecencia de los responsables de la Universidad en materia de docencia en las
Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016), presidente de la Comisidn
Académico-Cientifica y vicerrectorados con competencias en la materia segun la Resolucion
de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacién de competencias del Rector
en diversos 6rganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3,
de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

¢ Después de cada reunién se emitirda un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 2. Promover la internacionalizacion.

e 7. Impulsar la eficacia y eficiencia en la gestion de los recursos en todos los ambitos de la
Universidad.
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Accion

5.3.2. Colaborar con la Universidad para una mayor utilizacion de las
redes sociales como estrategia basica del fomento de participacion
con la comunidad universitaria.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Colaborar con los érganos de gobierno de la Universidad para potenciar las redes
sociales como estrategia basica de participacion con la comunidad universitaria.

e Prioridad estratégica: Intrauniversitaria - Comunicacion

Actividades a realizar

e Comparecencia de los responsables de la Universidad en materia de comunicacion e imagen
institucional, en las Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n° 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacién de competencias del Rector en diversos 6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

¢ Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.
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Accion

6.1.1. Proponer la elaboracion de un estudio sobre la situaciéon actual de
la Universidad en materia de ciberseguridad.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Conocer las capacidades de la Universidad, tanto en la prevencidon como en la
proteccion ante ataques a sus sistemas, redes y seguridad en la nube, asi como conocer el
plan de auditoria de sistemas.

e Prioridad estratéqgica: Intrauniversitaria - Comunicacion

Actividades a realizar

e Comparecencia de la vicerrectora de Investigacion y Transferencia en la Comision de
Planificacion.

e Elaboracién de informe y propuestas por parte de la Comision.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016), presidente de la Comisidn
Académico-Cientifica y vicerrectorados con competencias en la materia segun la Resolucion
de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacién de competencias del Rector
en diversos érganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3,
de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

¢ Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.
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Accion

6.2.1. Proponer a la Universidad la imparticion de formacion especializada
en materia de ciberseguridad (grados o masteres).

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Que la Universidad imparta ensefianzas en materia de ciberseguridad.

e Prioridad estratéqgica: Intrauniversitaria - Académica

Actividades a realizar

¢ Implantar grados en materia de ciberseguridad.

o Implantar masteres en Ciberseguridad, junto con tecnologias de la informacion y analisis Big
Data.

e Estudio por la Comision Académico-Cientifica

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n° 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegaciéon de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

¢ Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 3.2. Impulsar la formacién en nuevas materias demandadas por la sociedad.
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Accion

7.1.1. Colaborar con la Universidad para captar recursos que ya existen
en empresas, asociaciones, ONGs e instituciones nacionales e
internacionales.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: ayudar a la Universidad en la captacién de fondos existentes en diversas
instituciones y empresas.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria - Social-Privada y Comunicacion.

Actividades a realizar

¢ Comparecencia en la Comisidon de Relaciones Sociales de los vicerrectores con competencias
en la materia.

e Elaboracion de informe.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n° 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacion de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

¢ Después de cada reunién se emitirda un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

¢ Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.
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Accion

7.1.2. Promover la organizacion de acciones informativas dirigidas a dar a
conocer a las empresas los incentivos fiscales establecidos por la
colaboracion con la Universidad.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Colaborar con las fundaciones, sociedades, Parque Cientifico y 6rganos de gobierno
de la Universidad, para dar a conocer a las empresas los incentivos fiscales por su
colaboracién con la Universidad.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria - Social-Privada y Comunicacion.

Actividades a realizar

¢ Comparecencias de los responsables de la Universidad en materia de captacion de recursos
en las Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n® 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacién de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitira un informe de resultados que pasara a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.
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Accion

7.1.3. Apoyar a la Universidad en los programas de colaboracion con las
empresas de su entorno.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Apoyar a la Universidad de Salamanca en los programas de colaboraciéon con las
empresas de las localidades con campus universitarios, al servicio de la calidad universitaria
y la contribucion de la Universidad al desarrollo econémico y tecnoldgico de las empresas de
su entorno.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social-Privada.

Actividades a realizar

¢ Comparecencias de los responsables de la Universidad en materia de fomento y gestién del
emprendimiento y transferencia del conocimiento en las Comisiones y Pleno del Consejo
Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segln la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacion de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunidn se emitird un informe de resultados que pasara a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.
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Accion

7.1.4. Promover el diseio de masteres universitarios con participacion de
empresas e instituciones externas.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Colaborar con la Universidad de Salamanca en el disefio de masteres universitarios
con participacidn de empresas e instituciones externas.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social-Privada.

Actividades a realizar

¢ Comparecencia de los responsables de la Universidad en materia de ordenacién académica y
planes de estudio, en las Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Las personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016), presidente de la Comisidn
Académico-Cientifica y vicerrectorados con competencias en la materia segun la Resolucion
de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacion de competencias del Rector
en diversos 6rganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3,
de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

o Después de cada reunién se emitira un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitira un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 3.2. Impulsar la formacién en nuevas materias demandadas por la sociedad.

e 3.4. Colaborar con la Universidad para conseguir mayores cuotas de calidad.
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Accion

7.1.5. Seguir colaborando con la Universidad en la captaciéon de fondos y
Mecenazgo. Reactivacion de la figura de Mecenas.

Objeto y prioridad estratégica

¢ Objeto: Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y otras entidades
publicas o privadas, empresas, fundaciones o personas a fin de mantener los vinculos y
potenciar el mecenazgo a favor de la institucion académica.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria - Social-Publica y Social-Privada.

Actividades a realizar

e Proponer nuevos Mecenas de la Universidad (La Universidad de Salamanca recuperd
institucionalmente en el afio 1997, por acuerdo del Pleno del Consejo Social, la figura de los
Mecenas).

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Rector de la Universidad y presidente del Consejo Social (teniendo en cuenta
el Reglamento de los Premios Mecenas).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.
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7.1.6. Proponer a la Universidad la creacion de canales para que el
profesorado y alumnado universitario conecte con el alumnado
preuniversitario con el fin de ofrecer modelos de referencia
cercanos que estimulen su interés en realizar su formacion
académica superior en la Universidad (captacion de nuevo
alumnado).

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Colaborar con el Servicio de Promocién, Informaciéon y Orientacion (SPIO) y los
vicerrectorados de la Universidad de Salamanca competentes en materia de alumnos y
planes de estudios, en la captacion de nuevo alumnado.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Comunicacion

Actividades a realizar

e Comparecencia de los responsables de la Universidad en materia de alumnos en las
Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n° 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegaciéon de competencias del Rector en diversos érganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

¢ Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

¢ Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.
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7.2.1. Continuar la colaboraciéon con la Universidad para avanzar hacia
espacios mas eficientes, atendiendo a las necesidades de la
organizacion.

Objeto y prioridad estratégica

¢ Objeto: Identificar necesidades de distribucion de espacios y avanzar hacia centros mas
eficientes en este sentido.

e Prioridad estratégica: Intrauniversitaria-Académica.

Actividades a realizar

e Comparecencia de los responsables del Plan Estratégico General de la Universidad en las
Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n° 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacion de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

¢ Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.
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Accion

7.3.1. Continuar la colaboracion con la Universidad en el desarrollo del
plan de eficiencia integral (personal, gasto corriente y servicios)
mediante la racionalizacion del gasto y el impulso al ahorro.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Avanzar en un modelo econdmico sostenible y competitivo con los valores sociales.

e Prioridad estratégica: Intrauniversitaria-Académica.

Actividades a realizar

e Comparecencia de los responsables del Plan Estratégico General de la Universidad y del
vicerrectorado competente en materia econémica en las Comisiones y Pleno del Consejo
Social.

e Proponer a la Universidad la puesta en marcha de una contabilidad analitica (coste-retorno).

e Propuestas de mejora.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n° 240, de 15 de diciembre de 2016), presidente de la comisidn
Econdmico-Financiera y vicerrectorados con competencias en la materia segin la Resolucion
de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacién de competencias del Rector
en diversos 6rganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3,
de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.
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8.1.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad de las
reuniones de las comisiones permanentes de Consejo Social.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Ampliar la informacion de las actividades del Consejo Social a la Sociedad.

e Prioridad estratéqgica: Extrauniversitaria e Intrauniversitaria - Comunicacion.

Actividades a realizar

e Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad de las reuniones de las comisiones
permanentes del Consejo Social.

e Abrir un sitio en la web con la informacién sobre el Consejo y las Comisiones.

e Informar a través de las redes sociales.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsable: Presidente de la Comision de Reglamento y Cumplimiento Normativo.

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracidon de la accion.

Impacto positivo en otras lineas de actuacion

e 1. Fomentar las relaciones del Consejo social con su entorno.
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8.1.2. Remisién a la comunidad universitaria del seguimiento y ejecucion
del presupuesto de la Universidad y de los acuerdos del Pleno del
Consejo Social.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Aumentar la transparencia de la Universidad y del Consejo Social con la comunidad
universitaria.

e Prioridad estratégica: Intrauniversitaria — Comunicacion.

Actividades a realizar

e Remisidon de la informaciéon a la comunidad universitaria del seguimiento y ejecucion del
presupuesto de la Universidad y al Servicio de Comunicacion de la Universidad.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

o Responsable: Presidente de la Comisidn Econdmico-Financiera y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacion de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracidon de la accion.
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8.2.1. Definir una politica para la prevencion de delitos y contra el fraude
en la Universidad.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Incrementar el compromiso ético y de cumplimiento normativo en el ambito
universitario.

e Prioridad estratégica: Intrauniversitaria y Extrauniversitaria - Comunicacion.

Actividades a realizar

e Comparecencia del vicerrectorado con competencias en materia econdmica, en las
Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Conocer por parte del Pleno del Consejo Social la situacion de la Universidad en esta materia.

e Propuestas para la elaboracion de esta politica.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

o Responsable: Presidente de la Comisidn Econdmico-Financiera y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegaciéon de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n°© 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comisién de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.
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8.2.2. Proponer a la Universidad que elabore un Cédigo Etico y de Buen
Gobierno de aplicacion para toda la comunidad universitaria.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Que la Universidad cuente con su propio Cédigo Etico y de Buen Gobierno de
aplicacidn para toda la comunidad universitaria.

e Prioridad estratégica: Intrauniversitaria - Comunicacion.

Actividades a realizar

e Comparecencia del secretario general de la Universidad en la Comision de Reglamento y
Cumplimiento Normativo del Consejo Social.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsable: Presidente de la Comision de Reglamento y Cumplimiento Normativo y
secretario general de la Universidad de Salamanca.

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracidon de la accion.
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8.3.1. Apoyar a la Universidad para una mayor participacion en
actividades de responsabilidad social (sostenibilidad, compromiso

con el desarrollo local, politicas de igualdad y derechos humanos, y

voluntariado).

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Conocer las actividades que la Universidad realiza sobre responsabilidad social y
desarrollo local, apoyando a la Universidad en esta labor que, a través del Servicio de
Asuntos Sociales (SAS), busca promover el compromiso responsable con la sociedad.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria - Comunicacion.

Actividades a realizar

e Comparecencia de los responsables del Servicio de Asuntos Sociales (SAS), en las
Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de Mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n° 240, de 15 de diciembre de 2016) y responsables del Servicio de
Asuntos Sociales de la Universidad.

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunidn se emitira un informe de resultados que pasara a estudio de la
Comisién de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.
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8.3.2. Proponer al equipo de gobierno de la Universidad que elabore una
Memoria de Responsabilidad Social Universitaria como instrumento
de rendicion de cuentas a la sociedad.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Incrementar la transparencia sobre las actividades de Responsabilidad Social de la
Universidad.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria e Intrauniversitaria - Comunicacion

Actividades a realizar

e Comparecencia de los responsables del Servicio de Asuntos Sociales (SAS), en las
Comisiones y Pleno del Consejo Social.

e Propuestas de Mejora.

Cronograma y presupuesto

e Ao largo de la vigencia del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016) y responsables del Servicio de
Asuntos Sociales de la Universidad.

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.
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9.1.1. Proponer la elaboracion de un estudio sobre el grado de
cumplimiento de los ODS por parte de la Universidad

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Conocer el grado de cumplimento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la
Universidad de Salamanca.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social Publica.

Actividades a realizar

e Comparecencia de la vicerrectora de Estudiantes y Sostenibilidad en la Comisién de
Relaciones Sociales.

o Elaboracion de informe y propuestas por parte de la Comision.

Cronograma y presupuesto

e Primer afio de la vigencia del P.G.A. (2018)

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n© 240, de 15 de diciembre de 2016), presidente de la Comisidn
Académico-Cientifica y vicerrectorados con competencias en la materia segun la Resolucion
de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacién de competencias del Rector
en diversos 6rganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3,
de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitird un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

¢ Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.
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Accion

9.2.1. Proponer que se estudie la posibilidad de impartir algan grado
relacionado con el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Global, en
el que se forme sobre el crecimiento econémico y social vinculado
al cumplimiento de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) y a
la Responsabilidad Social.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: estudiar la posibilidad de ampliar la oferta formativa para dar respuesta a las
demandas de la sociedad, proporcionando una formacién de caracter transversal e
interdisciplinaria en estudios sociales y econdmicos desde la perspectiva del desarrollo
sostenible y bajo la concepcién del cumplimiento de los ODS vy la responsabilidad social.

e Prioridad estratégica: Intrauniversitaria — Académica.

Actividades a realizar

e Estudio de la accidn por parte de la Comision Académico-Cientifica.
e Propuestas de mejora.

e Aprobacién de las propuestas de la Comision Académico-Cientifica por parte del Pleno.

Cronograma y presupuesto

e Primer afio de la vigencia del P.G.A. (2018)

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n° 240, de 15 de diciembre de 2016), presidente de la Comision
Académico-Cientifica y vicerrectorados con competencias en la materia segun la Resolucion
de 27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegaciéon de competencias del Rector
en diversos 6rganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3,
de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunion se emitira un informe de resultados que pasara a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.
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9.3.1. Celebrar en la Universidad una conferencia internacional sobre los
oDS

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Articular reflexiones y promover el paso a la accién en torno a participaciones
motivadoras de alto nivel, innovadoras en los formatos, orientadas de forma transversal a los
retos y oportunidades del contexto iberoamericano, y dirigidas a gestores del cambio y
movilizadores de las administraciones publicas, la empresa, la universidad y la sociedad civil.

e Prioridad estratégica: Intrauniversitaria - VIII Centenario y Extrauniversitaria - Social
Privada.

Actividades a realizar

e Celebracidn en la Universidad de Salamanca de la Conferencia Iberoamericana sobre
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se encuadrara dentro de los actos
conmemorativos del VIII Centenario.

Cronograma y presupuesto

e 28y 29 de junio de 2018
e Presupuesto: Financiacion Externa

Coordinadores y responsables

¢ Organizadores: Universidad de Salamanca, Universidad Politécnica de Madrid e Iberdrola.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.

PLAN GENERAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL 2018-2020

77




 y favoreciendo las
ivo del VIII Centenario.

o a la Universidad en la
os para la conmemoracion del

Accion

10.1.1 Elaborar un estudio sobre el impacto social y econémico del VIII
Centenario de la Universidad en su entorno social.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Realizacion de un estudio, como continuacién de “LA PARTE Y EL TODO. El impacto
econdmico de la Universidad de Salamanca”, realizado entre los afios 2015 y 2016.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social-Privada - Comunicacion.

Actividades a realizar

e Ampliar el estudio realizado entre los afios 2015 y 2016 y valorar las actividades realizadas a
lo largo del afio 2018.

Cronograma y presupuesto

e [Inicio del estudio: afio 2018.
e Finalizacién del estudio: segundo semestre del afio 2019.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n° 240, de 15 de diciembre de 2016), presidenta de la Comision de
Relaciones Sociales y vicerrectorados con competencias en la materia segun la Resolucién de
27 de diciembre de 2017, por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en
diversos érganos de gobierno unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de
4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.
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10.1.2. Apoyar a la Universidad en la busqueda de patrocinios y
colaboraciones de empresas e instituciones para la celebracion de
actos con motivo del VIII Centenario.

Objeto y prioridad estratégica

¢ Objeto: Apoyar a la Universidad en la busqueda de patrocinio/colaboracién de empresas e
instituciones para la celebracidon de actos con motivo del VIII Centenario.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social-Privada.

Actividades a realizar

¢ Reuniones periddicas de los representantes del Consejo Social con el vicerrectorado
responsable de la ejecucion y programacién de las actividades para la Conmemoracion del
VIII Centenario.

e Propuestas de actuacion.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de 2018.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n® 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacién de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Después de cada reunién se emitira un informe de resultados que pasara a estudio de la
Comision de Planificacion.

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accién.
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10.1.3. Canalizar las aportaciones a las actividades del VIII Centenario de
los miembros del Consejo Social y de las entidades que
representan.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Canalizar las aportaciones a las actividades del VIII Centenario de los miembros del
Consejo Social y de las entidades que representan.

e Prioridad estratégica: Extrauniversitaria — Social-Privada.

Actividades a realizar

¢ Reuniones periddicas de representantes del Consejo Social con el vicerrectorado responsable
de la ejecucién y programacién de las actividades para la Conmemoracién del VIII
Centenario.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de 2018.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Responsables: Personas en las que tiene delegadas las competencias el presidente del
Consejo Social (BOCYL n° 240, de 15 de diciembre de 2016) y vicerrectorados con
competencias en la materia segun la Resolucién de 27 de diciembre de 2017, por la que se
publica la delegacion de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 3, de 4 de enero de 2018).

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

¢ Después de cada reunién se emitira un informe de resultados que pasard a estudio de la
Comision de Planificacion.

¢ Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracién de la accion.
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Responsables

¢ Responsables divulgacion: Rector y presidente del Consejo Social.
e Responsable ejecutivo: Presidente de la Comision de Planificacion.

e Coordinadores: Secretario-letrado del Consejo Social y Gabinete de Comunicacion de la
Universidad.

Objeto y prioridad estratégica

e Objeto: Transmitir a la sociedad el trabajo del Consejo Social y dar a conocer como es la
participacion de la sociedad en el gobierno de la Universidad.

e Prioridad estratégica: Intrauniversidad y Extrauniversidad - Comunicacién.

Medios empleados

e Pagina web del Consejo.
e Boletines institucionales de la Universidad de Salamanca.

¢ Medios de comunicacion

Evaluacion del resultado e impacto obtenido

e Al finalizar el P.G.A. se emitird un informe sobre el impacto obtenido y el grado de
penetracidon de la accion.
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RA Y MODIFICACION DEL
P.G.A.

Titulo

Dinamica del Plan General de Actuaciones

Justificacion

e Debido a los eventos que se produciran a lo largo del periodo de ejecucidén del P.G.A. (VIII
Centenario, posible pacto sobre educacion, elaboracion del nuevo Plan Estratégico de la
Universidad), es necesario contar con la posibilidad de adaptar, mejorar y modificar este
P.G.A., una vez aprobado por el Pleno del Consejo Social.

Cronograma y presupuesto

e Alo largo de la vida del P.G.A.

e Presupuesto: Con cargo al presupuesto ordinario de gastos del Consejo Social.

Coordinadores y responsables

e Presidente de la Comision Ejecutiva o persona en quien delegue.
¢ Competencia para adaptar, mejorar y modificar: Comisién Ejecutiva del Consejo Social.

e Coordinador: Secretario-letrado del Consejo Social.
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