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Propuesta de criterios para la cobertura de la
tasa de reposicion de cuerpos docentes prevista en la Ley de

Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014
(Aprobada por Consejo de Gobierno de 30 de enero de 2014)

1. Antecedentes

Los Presupuestos Generales del Estado para 2014 (Ley 22/2013, de 23 de diciembre,
BOE de 26 de diciembre de 2013) mantienen las estrictas limitaciones de los Gltimos
afos a la incorporacién de nuevo personal a las Universidades y, en particular, sigue
estableciendo un maximo del diez por ciento a la reposicion de las vacantes de
cuerpos docentes producidas en 2013. Estos presupuestos contienen, sin embargo,
algunas novedades que deberian permitir una cierta ampliacion de la oferta de plazas
de las Universidades: en el apartado uno.3 de su articulo 21 se indica que “no
computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de
efectivos, aquellas plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de
promocion interna”. La normativa universitaria impide la convocatoria de plazas de
cuerpos docentes restringida a la promocion interna, pero muchos concursos de
catedraticos de universidad concluyen en la practica con la promocion de profesores
titulares de la misma universidad y, en consecuencia, sin que tenga lugar una
reposicion de efectivos; por ello, careceria de justificacion que durante el afio 2014
las universidades quedaran excluidas de la posibilidad abierta para otras
administraciones publicas de compatibilizar la promocion de sus funcionarios con la
reposicién parcial de las vacantes. Por esa razén, el Consejo de Gobierno debe
arbitrar cuanto antes un procedimiento que haga posible una interpretacion dinamica
de la tasa de reposicion, solicitando a la Consejeria de Educacion de Castilla y Le6n
su autorizacion para realizar convocatorias escalonadas de plazas que s6lo agotarian
la tasa de reposicion cuando concluyesen en la incorporacion efectiva de nuevos
funcionarios.

Corresponde ademés al Consejo de Gobierno definir los criterios de dotacion de las
plazas que puedan resultar de la aplicacién de la tasa de reposicion. En este sentido,
se propone, por un lado, una distribucién igualitaria de las plazas entre los cuerpos
de catedratico y profesor titular de universidad y, por otro, unos criterios de
dotacién que concilian las legitimas expectativas de promocion de nuestros
profesores acreditados con la conveniencia de avanzar hacia una estructura
equilibrada de la plantilla. Estos criterios deberian, ademas, mantenerse en el
tiempo, esto es, inspirar los acuerdos de dotacién de plazas de cuerpos docentes
universitarios que adopte el Consejo de Gobierno en los préximos afios.
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2. Acuerdo

1.- La Universidad de Salamanca convocara durante el afio 2014 al menos dos plazas
de catedratico de universidad y dos plazas de profesor titular de universidad. No
obstante, promoverd activamente una interpretacion dinamica de la tasa de
reposicion que, dentro de los limites establecidos por los Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2014, le permita la convocatoria del mayor nimero de plazas de
cuerpos docentes universitarios que resulte posible.

2.- La Universidad de Salamanca recabara de la Consejeria de Educacion de Castilla y
Ledn autorizacion para realizar durante el afio 2014 tantas convocatorias de plazas
de catedraticos de Universidad como sea posible, y llevard a cabo ademas una
convocatoria de plazas del cuerpo de profesores titulares, que se realizara
preferentemente durante el mes de noviembre o en todo caso con tiempo suficiente
para su tramitacién administrativa.

3.- La mitad de las plazas de catedratico de universidad que sean convocadas
durante el afio 2014 seran dotadas atendiendo, en primer lugar, a la fecha de
obtencidn de la acreditacion por parte de los candidatos.

De acuerdo con lo previsto en el “Programa de Promocion de la Universidad de
Salamanca para los profesores titulares de Universidad con acreditacion a catedratico
de Universidad”, los empates que se planteen se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°) A favor del candidato que cuente con un mayor nimero de sexenios de
investigacion.

2°) A favor de la solicitud procedente del area de conocimiento que menor
numero de plazas hubiese obtenido en la convocatoria.

3°) A favor de la solicitud procedente del area de conocimiento que el 31 de
diciembre de 2013 tuviera una proporcion mas baja entre catedraticos de
universidad y profesores titulares de universidad.

4%) Finalmente, si la adjudicacion de la plaza no quedase resuelta tras la
aplicacion sucesiva de los criterios anteriores se dara preferencia, de acuerdo
con la Ley de igualdad, a la mujer solicitante.

4.- La mitad de las plazas de catedratico de universidad que sean convocadas
durante el afio 2014 seran dotadas en funcién de la estructura de la plantilla de las
areas de conocimiento.

a) Para determinar el orden de dotacién se elaborara un indice de cada una de las
areas de conocimiento de los profesores participantes en la convocatoria que tenga
en cuenta su “indice de necesidades docentes” (que comprende el conjunto de las
actividades académicas, docentes, investigadores y de gestion) y la proporcion de
catedraticos dentro del total de profesorado del area.
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Dicho indice (indice de Dotacion) resultara de dividir el indice de Necesidades
Docentes del area de conocimiento de la RPT del afio 2013 por el Indice de
catedraticos del area.

El indice de catedraticos del &area resultara de dividir la capacidad docente
presencial de los catedraticos de Universidad del area de conocimiento por la
capacidad docente presencial del total de los profesores del &rea en activo, incluidos
los que se encontrasen de baja por enfermedad, el dia 31 de diciembre de 2013. Para
este célculo no se tendra en cuenta a los profesores en comision de servicios o en
situacion de servicios especiales.

A estos efectos, la capacidad docente presencial de las distintas categorias de
profesorado de la Universidad de Salamanca sera la siguiente:

-Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad,
Catedraticos de Escuela Universitaria, Profesores Contratados
Doctores, Profesores Titulares de Escuela Universitaria doctores y
Profesores Colaboradores doctores: 240 horas

-Profesores Titulares de Escuela Universitaria no doctores y

Profesores Colaboradores no doctores: 360 horas
-Profesores Ayudantes Doctores: 220 horas
-Ayudantes: 60 horas
-Profesores Asociados 6+6 h.: 180 horas
-Profesores Asociados 3+3 h.: 90 horas
-Lectores: 240 horas

Para el computo de este indice no se tendra en cuenta el régimen de dedicacion (a
tiempo parcial o a tiempo completo) del profesorado, ni tampoco las categorias de
profesorado no indicadas en el cuadro anterior.

Por otro lado, para evitar que el indice de catedraticos de alguna de las areas sea
equivalente a 0, el célculo del indice se realizara estimando que todas las areas de
conocimiento cuentan con un catedratico de universidad mas de los que en ese
momento tengan en activo.

b) Las areas de conocimiento que recibirédn la dotacién de una plaza de catedréatico
seran aquellas que, una vez realizado el célculo anterior, obtengan el indice mas
alto.

En el supuesto de que se produjera un empate entre varias de las areas de
conocimiento participantes en la convocatoria, dicho empate se resolvera a favor de
aquella que cuente con un profesor titular con acreditacién mas antigua.
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Cuando, en aplicacién de este procedimiento, tenga lugar la dotacion de una plaza
en un area de conocimiento en la que varios profesores hubieran solicitado la
transformacién de su plaza, sera objeto de transformacién la plaza del profesor que
obtuvo la acreditacion en una fecha anterior.

5.- Para determinar la dotacion de las plazas previstas en los apartados 3 y 4 de este
acuerdo, se abrird una Unica convocatoria en 2014 a la que podran concurrir los
profesores titulares de la Universidad de Salamanca que cuenten con una
acreditacién para catedratico de Universidad anterior al 1 de enero de 2013. Los
interesados deberan solicitar la transformacién de la plaza que ocupan, mediante
escrito simultaneo, dirigido al Vicerrectorado de Ordenacion Académica vy
Profesorado y a la direccion del Departamento al que se encuentran adscritos, en el
plazo comprendido entre los dias 3 y 17 de febrero de 2014, ambos incluidos. En
dicho escrito se hara constar:

a) La solicitud de dotacién de una plaza de catedratico y la subsiguiente
amortizacion de la plaza existente de profesor titular de Universidad (siempre y
cuando el concurso lo gane el solicitante).

b) El area de conocimiento a la que se adscribira la plaza de catedratico.
c) El centro de adscripcién de la plaza de catedratico.

d) La fecha en la que obtuvo la acreditacion, entendiendo por tal la fecha que
conste en la Resolucion de acreditacion emitida por la ANECA (de la que se
acompafara copia compulsada).

6.- En el supuesto de que durante el afio 2014 sea posible convocar mas de dos plazas
de catedratico de wuniversidad, las plazas impares se adjudicardn por el
procedimiento recogido en el apartado 3 de este acuerdo.

7.- Dado que existird una Unica convocatoria anual, las dotaciones de plazas de
catedratico que la Universidad de Salamanca realice durante el afio 2014 se llevaran
a cabo siguiendo el orden resultante de la convocatoria prevista en el apartado 5 de
este acuerdo. En el supuesto de que un mismo solicitante obtuviese la
transformacién de su plaza por las dos vias establecidas en este acuerdo, tendré
prioridad la que se realice en funcién de la estructura de la plantilla.

8.- Se constituird una Comision de trabajo que garantice el seguimiento de este
acuerdo y, en su caso, proponga al Consejo de Gobierno los acuerdos que resuelvan
las incidencias que puedan surgir en su ejecucion. Dicha Comision estard formada por
tres representantes del vicerrectorado de Ordenacion académica y Profesorado y tres
miembros de la Junta de PDI.

9.- La mitad de las plazas de profesor titular de universidad que sean convocadas en
el afio 2014 se dotaran en funcion de la antigiiedad en la obtencion de la fecha de la
acreditacién de los solicitantes y la otra mitad de acuerdo con un procedimiento que
tenga en cuenta la estructura de la plantilla de las areas de conocimiento. Los
términos de esta convocatoria serdn negociados con los érganos de representacion
del PDI laboral y sometidos a la aprobacion del Consejo de Gobierno en el primer
semestre de 2014.
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