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|. DETERMINACION DE LA CAPACIDAD ACADEMICA DEL PDI

Categoria Dedicacion | Docendia ) ) Formacion -
presencial complementaria | Investigadora actividades
Catedratico de Universidad, Profesor
Titular de Universidad, Catedratico de
Escuela Universitaria, Profesor T.C. 240 180 550 330 350
Contratado Doctor, Profesor Titular de
Escuela Universitaria Doctor y Profesor
Colaborador Doctor
CU, TU, CEU, PCD (Concierto USAL-SACYL) T.C. 180 90 550 330 350
CU, TU, CEU (3, 4, 56 6 hrs) 90/120/ 412/344/ | 248/206/ | 263/219/
T.P. | 150/180 90/180 275/206 | 165/124 | 175/131
PTEU no doctor y Profesor Colaborador
no doctor * T.C. 360/240 180 0/550 [760/330 350
TEU (3,4,506 6 hrs.) 90/120/ 90/180 412/344/ |248/206/ | 263/219/
T.P. 150/180 275/206 165/124 [175/131
Profesor Asociado (3 6 6 hrs.) T.P. 90/180 90/180 - - -
Profesor Asociado (Concierto USAL-SACYL) T.P. 90 90 - - -
Profesor Ayudante Doctor T.C. 220 180 300/550** | 600/350** 350
Ayudante T.C. 60 90 300/550** | 850/600** 350
Lector T.C. 240 180 - - -
Profesor Visitante T.C. 240 180 - - -
Profesor Emérito T.C. 180 180 550 - -
PDI Ramon y Cajal y Juan de la Cierva T.C. 80 90 700 430 350

Tabla 1

*Los Profesores Titulares de Escuela Universitaria no doctores y Profesores Colaboradores no doctores tendran
una capacidad investigadora de 0 6 de 550 horas en funcion de si su capacidad docente presencial es de 360 6
240 horas. En este ultimo caso debera concurrir alguna de las circunstancias siguientes:

- Que el profesor esté matriculado en un Master Universitario de perfil investigador que dé acceso directo a un
Programa de Doctorado de los regulados por el RD 99/2011.

- Que esté matriculado en un Programa de Doctorado.

- Que sea investigador en un proyecto de investigacion financiado en una convocatoria competitiva.

Cada una de estas circunstancias tendra que ser acreditada documentalmente: cuando la solicitud de
capacidad investigadora esté basada en la participacion en un Programa de Doctorado sera necesario aportar
un informe de la Comision Académica del Programa y cuando se justifique por participar en un proyecto de
investigacion financiado el informe debera estar firmado por el investigador principal. Dicha documentacion
debera presentarse ante el Consejo de Departamento correspondiente para su consideracion por el mismo.

** Con caracter general, la capacidad investigadora del PDI no susceptible de ser evaluado por la CNEAI sera de
300 horas. No obstante, en los casos en los que el profesor cuente con la acreditacion a la figura de TU o
Contratado Doctor, o evaluacion favorable en el Programa I3, o cuando sea investigador principal de proyectos
de investigacion logrados en convocatorias competitivas, su capacidad investigadora sera de 550 horas.



Il. ANALISIS DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

1. COMPUTO DE ACTIVIDAD DOCENTE PARA CREDITOS ECTS

Tamaio de grupo de teoria (G)

Como norma general se computaran los grupos de teoria que hayan sido organizados en
los centros. No obstante, el tamano de referencia de los grupos de teoria sera de 80
estudiantes y, por ello, cuando el nimero total de estudiantes matriculados sea igual o
menor de 80 se computara un unico grupo de teoria, aunque la docencia impartida
quedara registrada en la ficha del profesor correspondiente’.

Por otro lado, en las asignaturas en las que la falta de profesorado haya impedido el
desdoblamiento de grupos se seguira el siguiente criterio:

1) asignaturas con mas de 100 y menos de 200 alumnos: se computaran dos grupos de
teoria

2) asignaturas con mas de 200 y menos de 300 alumnos: se computaran tres grupos de
teoria

3) asignaturas con mas de 300 y menos de 400 alumnos: se computaran cuatro grupos
de teoria

La determinacion de las asignaturas en las que podra reconocerse un numero de grupos de
teoria superior al efectivamente organizado se llevara a efecto por el vicerrectorado de
Profesorado, previa solicitud de los departamentos e informe favorable de la Comision de
Profesorado, delegada del Consejo de Gobierno.

Tipologia de las asignaturas y tamano de grupo de practicas

Los grupos de practicas se computaran tomando como referencia el tamaio del grupo de
teoria y en funcion de la naturaleza de la asignatura. Se definen, a estos efectos,
cuatro tipos de asignaturas:

o T1: Asignaturas de caracter teorico o teorico-practico que no requieran la
organizacion de varios grupos de practicas.

o T2: Asignaturas en las que, en funcion del numero efectivo de estudiantes,
pueden organizarse grupos de practicas de menor tamafno que el de teoria
(tamafo de grupo M o Mr).

o T3: Asignaturas que requieran grupos de practicas pequefos, bien por la
necesidad de llevar a cabo un seguimiento mas personalizado del
estudiante o bien por razones logisticas. En este tipo se distinguen dos
modalidades:

1 En la determinacion del nimero de alumnos matriculados se considerara no sélo a los alumnos de la
titulacion, sino también a los procedentes de programas internacionales de la Universidad.



o T3.1: Asignaturas con grupos de practicas de tamano reducido (P).

o T3.2: Asignaturas que requieran un seguimiento particularmente
personalizado del estudiante (laboratorios o cabinas de idiomas,
manejo de animales de experimentacion, sustancias peligrosas,
aparatos delicados o complejos, etc.), en las que resulta necesario
organizar grupos de practicas de tamano muy reducido (Pr).

o T4: Clinicas (CC. de la Salud). Se consideran asignaturas clinicas aquellas
que tienen practicas clinico-asistenciales supervisadas por profesorado
vinculado en los términos que establece el RD 558/1986.

Como norma general se computaran los grupos de practicas que hayan sido organizados
en los centros. No obstante, el tamano de referencia de los grupos de practicas sera el
que se indica en la siguiente tabla y, por ello, no se computaran los grupos que no
alcancen el nimero minimo de estudiantes que se indica en ellas, aunque la docencia
impartida quedara registrada en la ficha del profesor correspondiente. Del mismo modo,
cuando la falta de profesorado haya impedido el desdoblamiento de grupos podra
reconocerse un numero de grupos de practicas superior al efectivamente organizado.
Dicho reconocimiento se llevara a efecto por el vicerrectorado de Profesorado, previa
solicitud de los departamentos e informe favorable de la Comision de Profesorado,
delegada del Consejo de Gobierno.

Tipo
asignatura Tamafio grupo practicas
T G: (definido previamente como grupo de teoria)
(teoria, 80 a 100 estudiantes)
T2.1 M (= 1/2) (40 a 50 estudiantes)
T2.2 Mr (= 1/3 G) (26 a 33 estudiantes)
T3.1 P (= 1/4 G) (20 a 25 estudiantes)
T3.2 Pr (=1/6 G) (12 a 16 estudiantes)
T4 2 estudiantes

En las asignaturas tipo T4, la parte no clinica de la asignatura se estructura como T1, T2 o
T3. La parte de la asignatura correspondiente a practicas clinico-asistenciales
supervisadas por profesorado vinculado en la forma que estipule la titulacion se
desarrollara en grupos de 2 estudiantes.

Los Vicerrectorados de Profesorado y Docencia, conjuntamente con los Centros y
Departamentos, determinaran la tipologia de las asignaturas de todas las titulaciones.



Actividad docente complementaria

Para calcular la docencia complementaria o “accion tutorial” (t) realizada por un profesor
se establece como referencia el cdmputo de 1 hora por cada seis estudiantes y por crédito
ECTS.

t= 1h/6 estudiantes x ECTS

En caso de que una asignatura sea impartida por mas de un profesor, la accion tutorial
sera proporcional a la dedicacion presencial de los profesores en esa asignatura.

Asignaturas de los titulos de modalidad semipresencial o a distancia

Las asignaturas de los titulos de modalidad semipresencial o a distancia se tipificaran
considerando las actividades docentes, tanto presenciales como complementarias, que se
desarrollen en ellas, de acuerdo con lo previsto en la memoria del titulo. Ademas, durante
el primer curso de implantacion del mismo, en el computo del rendimiento de las areas de
conocimiento a estas asignaturas se les aplicara un factor de correccion de 1,2.

Asignaturas de practicas externas

Las practicas externas curriculares, tanto obligatorias como optativas, de las titulaciones
de Grado y Master se consideraran como asignaturas T3.2 con una presencialidad del 3%.
La docencia complementaria se calculara como en el resto de las asignaturas.

Asignaturas de trabajo fin de grado o master

Las asignaturas de trabajo de fin de grado o master se tipifican del siguiente modo:

TFG 1 6 TFM 1: trabajo teorico o teorico-practico en los que el estudiante no requiere de
un adiestramiento especial.

TFG 2 6 TFM 2: trabajos eminentemente practicos que requieren un adiestramiento
especial en ciertas técnicas, y en los que el profesor tiene que iniciar al estudiante en el
empleo de estas técnicas.

En los TFG1 o TFM1, la dedicacidon docente del profesor se fija en la accién tutorial a los
estudiantes.

En los TFG2 o TFM2 la dedicacion docente del profesor se fija en la accion tutorial a los
estudiantes, pero se anade un factor de correccion que se incorpora a la presencialidad.

TFG1: 2 h/ECTS/estudiante
TFM1: 3 h/ECTS/estudiante
TFG2: 2 h/ECTS/estudiante + (1 h/ECTS/estudiante)
TFM2: 3 h/ECTS/estudiante + (1 h/ECTS/estudiante)

Los trabajos de fin de grado o master se computaran con un limite de 60 horas
presenciales. En caso de co-tutela se dividiran en partes iguales entre los tutores.



Direccion de Tesis Doctorales: En las Tesis Doctorales la dedicacion docente del profesor
se fija en la accion tutorial a los estudiantes como 60 horas por tesis dirigida durante los
tres cursos posteriores a la defensa de la Tesis. En caso de codireccidon se dividiran en
partes iguales entre los directores.

Asignaturas optativas con matricula especialmente reducida: En el computo de la
actividad docente de las areas de conocimiento no se consideraran las horas de docencia
presencial y complementaria correspondientes a las asignaturas optativas que tengan
menos de 10 alumnos. Cuando el nimero 10 sea mayor que el 3% de los alumnos
matriculados en la titulacidén, se tomara este porcentaje como limite. Esta actividad
docente si constara, sin embargo, en la actividad docente del profesor.

Excelencia docente: A los solos efectos de los computos de las areas de conocimiento en
los planes de promocion y dotacion de plazas, la docencia que haya sido impartida por
profesores que cuenten con la evaluacion “excelente” en el programa Docentia sera
valorada, durante el periodo en que se mantenga vigente esa evaluacion, con un
coeficiente corrector de 1,1.

2. COMPUTO DE ACTIVIDAD DOCENTE PARA CREDITOS LOU

Para el calculo de la actividad docente en créditos LOU (AD LOU) se establecen los
mismos criterios que los aprobados en Consejo de Gobierno de 24 de Julio de 2009 para
el Modelo del Plantilla del PDI de la USAL en el computo de la Actividad docente
principal.

Esta actividad se computa como la suma de los créditos troncales y obligatorios (T) mas el
numero de créditos optativos (0) impartidos por los miembros del area. Se establece
como presencialidad la siguiente conversion: 1 crédito LOU=10 horas.

En el computo de O no se consideraran los créditos correspondientes a las asignaturas
optativas que tengan menos de 10 alumnos. Cuando el nUmero 10 sea mayor que el 3%
de los alumnos matriculados en la titulacion, tomara este porcentaje como limite. Estas
limitaciones en el computo de O se hacen Unicamente con el fin de calcular el indice de
eficiencia del area; sin embargo, no afectan al computo de créditos en la dedicacion
docente del PDI.

Los créditos de asignaturas de libre eleccion (LE) impartidos por los miembros del area
también computaran en la AD LOU, si bien se establece el limite LE< 20% de AD LOU.
En cualquier caso, no se computaran los créditos de las asignaturas de libre eleccion con
menos de 10 alumnos.

Para el computo de la accion tutorial de la AD LOU es necesario adecuar una formula
que permita comparar una asignatura LOU con una asignatura de grado expresada en
créditos ECTS. En este sentido, se asume una presencialidad del 40 % para todas las
asignaturas LOU que se estan impartiendo en la Universidad de Salamanca.



La transformacion queda expresada en el siguiente cuadro:

Asignatura LOU Horas presenciales | Presencialidad Horas totales ECTS
4 créditos 40 40 % 100 4
6 créditos 60 40 % 150 6
7,5 créditos 75 40 % 188 7,5
9 créditos 90 40 % 225 9
12 créditos 120 40 % 300 12

Tabla de transformacion de créditos LOU a ECTS

En el caso de las asignaturas sin docencia procedentes de titulaciones anteriores al EEES,
la dedicacion de los profesores encargados de las mismas se computara dentro de la
accion tutorial y del mismo modo que en las asignaturas ECTS.

l1l. VALORACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA DEL PDI

1. VALORACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL (ADpr)

La valoracion de la actividad docente presencial del profesorado de la Universidad de
Salamanca se computara como la suma de la carga docente (CDasg1-n) asignada a cada
profesor en términos de presencialidad ECTS para cada una de las asignaturas que
imparta en las titulaciones adaptadas al EEES (ensefanzas oficiales de Grado, Master y
Doctorado) y los créditos LOU (convertidos en horas 1cr LOU=10 horas) que esté
impartiendo.

Cuando una asignatura sea impartida por mas de un profesor se computara el porcentaje
de participacion de cada profesor en la asignatura, tanto en presencialidad tedrica como

practica.

El calculo de la actividad docente presencial se realiza como sigue:

ADpr=[(CDasg1+ CDasg2+.....+ CDasgn) +TFG2+TFM2]+ AD LOU (horas)

CDasg = carga docente presencial teorica y/o practica de cada una de las asignaturas
(de 1 hasta n) impartidas por el profesor/a.

TFG2: la parte presencial del trabajo de fin de Grado experimental.

TFM2: la parte presencial del trabajo de fin de Master experimental.

En el caso de las asignaturas clinicas (T4) se computara la parte tedrica no hospitalaria
como una asignatura T1 con su ADpr, mientras que la parte clinica se computara al
profesorado vinculado dentro de la dedicacion asistencial segin recoge el RD 1558/1986,
de modo paralelo al computo de la Adur y sin hacer distincion entre presencialidad y
tutoria (ver mas abajo).



2. VALORACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE COMPLEMENTARIA (ADtut)

La valoracion de la actividad docente complementaria del profesorado de la Universidad
de Salamanca se computara como la suma de la accion tutorial (t) de cada asignatura, de
las asignaturas de practicas externas (AsgPext), de las asignaturas de trabajos de grado
(TFG) y master (TFM), asi como la direccion de tesis doctorales (TD) y, en su caso, de las
asignaturas sin docencia.

ADtut= (tasgi+ tasgy +... + tasgn) + AsgPext + TFGy2 + TFMq.2 +TD + (tAsDq + tAsD; + ...
+tAsDy)

tasg = carga docente complementaria o accion tutorial en cada una de las asignaturas
impartidas por el profesor/a (de 1 hasta n), o su parte proporcional en caso de docencia
compartida.

En el caso de las asignaturas clinicas (T4) se computara la ADtut sélo en la parte de la

asignatura correspondiente a la teoria y/o practica no hospitalaria. La parte clinica de
la asignatura no lleva acompanada especificamente una ADtut.

3. VALORACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Alper)

La actividad investigadora del PDI de la Universidad de Salamanca se computa en horas
de dedicacion y su valoracion se desglosa en dos apartados: Resultados de la
Investigacion y Proyectos y Contratos de Investigacion

Resultados de la investigacion

El siguiente cuadro recoge la carga horaria asignada a resultados de la investigacion para
las distintas tipologias de PDI en funcién de si es evaluable por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) o no.

PDI evaluable CNEAI* PDI no evaluable CNEAI Otro PDI
Sexenio no , ’
Sexenio activo activo Con evaluacion externa**| Sin evaluacion externa| RyCy JCierva***
450 370 r= 450 - 520

* Los sexenios solo se computaran como activos o no activos.

**r = sexenios concedidos / sexenios posibles, siempre que r > ,5

***Para el PDI no susceptible de ser evaluado por la CNEAI se considerara evaluacion externa
favorable la acreditacion a la figura de PTU o Contratado Doctor, la evaluacion favorable en
el Programa I3 y ser investigador principal de proyectos de investigacion logrados en
convocatorias competitivas.

***En el caso del PDI Ramon y Cajal y Juan de la Cierva su capacidad investigadora es de 700
horas frente a las 550 horas del resto del PDI. No obstante, se le asignan, de oficio, 520 h
en Resultados de la Investigacion.



Proyectos y contratos de investigacion

El siguiente cuadro recoge la carga horaria asignada a la dedicacion a proyectos y
contratos de investigacion.

Tipo de proyecto Dedicacion Carga horaria (h)
Europeos y asimilados DU 220

DC 110
Nacionales DU 180

DC 90
Regionales Grupos Excelencia | DU 180

DC 90
Regionales DU 140

DC 70
Otros programas competitivos* 100
Art. 83 LOU 70 (6h/mes)
Otros ** 10 (1,2h/mes)

* Programa propio de la USAL, Acciones integradas, Acciones especiales y convocatorias
autondémicas analogas
** Otros proyectos financiados (previa evaluacion por la UEC)

Se establece un maximo de 140 horas anuales para aquellos proyectos que no hayan sido
obtenidos en programas competitivos (articulo 83 LOU y otros).

4. VALORACION DE LA ACTIVIDAD DE GESTION PERSONAL (AGper)

La actividad de gestion del PDI de la Universidad de Salamanca se computara en carga
horaria dentro las 350 horas que el profesorado puede dedicar a otras actividades
universitarias en los términos que establezca cada Universidad (BOE n° 146 de 19 de
junio, modificado por los Reales Decretos 1200/1986, 554/1991y 70/2000).

El PDI realiza diariamente actividades de gestidon (elaboracion de fichas de asignaturas,
elaboracion de memorias docentes e investigadoras, revision de aplicaciones informaticas
de autoevaluacioén, asistencia a Juntas, Consejos de Departamento y reuniones, etc.)
cuyo computo pormenorizado resulta imposible de abordar. Por esa razon, se reconocera
a todo el PDI, sin necesidad de justificacion, 100 horas de dedicaciéon a “otras
actividades”. Adicionalmente, se computaran en este apartado las horas que se sefalan a
continuacion.



Cargo de gestion

Carga horaria

Rector/-a 770
Vicerrectores/-as, Secretario-a General 560
Director/-a de la Fundacion General 560
Director/-a Oficina del VIII Centenario 560
Decanos/-as y Directores/-as de Centro 420
Directores/-as de Departamento 420
Directores/-as de Instituto Universitario 420
Director/-a de Cursos Internacionales 420
Asesores/-as de Vicerrector 420
Director/-a académico/-a del area juridica 420
Director/-a de la Unidad de evaluacion de la calidad 420
Directores/-as académicos de Servicios 420
Defensor/-a del universitario 420
Vicedecanos, Secretarios y Subdirectores de centros 350
Subdirectores/-as de Cursos Internacionales 350
Director-a de la Unidad de igualdad 350
Secretarios/-as y subdirectores/-as de Departamento 230
Secretarios/-as y subdirectores/-as de Instituto Universitario 230
Presidente-a de la Junta Electoral 230
Directores-as de Centros Tecnologicos o de Investigacion 230
Presidente-a y Secretario-a de la Junta de PDI y CEPDIs 230
Directores/-as de Servicios de Apoyo a la Investigacion 180
Miembros Junta PDI, CEPDI y Delegados de personal 180

Los cargos académicos de nueva creacion o no mencionados podran, en su caso, ser
asimilados -por la oportuna resolucion rectoral- a alguno de los que se refieren en las

tablas a los efectos de lo contenido en este documento.
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Ademas de los cargos académicos también se consideran actividades de gestion, entre
otras, las relacionadas en la siguiente tabla:

Actividad hg?;?;
Coordinador/a Grado, Master Oficial y Doctorado 180
Coordinador/a de Practicum 180*
Miembro de comisiones de Grado, Master Oficial y Doctorado 60
Coordinador/a Erasmus 60
Coordinador/a de titulo propio 60
Coordinador/a Pruebas de acceso (por materias) 60
Gestion Programas nacionales (ANEP, ANECA, etc.) 60
Gestion Proyectos de investigacion (IP) 60
Direccion de Congreso o Curso Extraordinario 60

* Se computaran 180 horas para las practicas externas obligatorias que se realicen con 80 o mas alumnos y
se reducira proporcionalmente dicha carga para las que se realicen con un nUmero menor.

Las actividades de gestion relacionadas en este documento sélo seran computadas cuando
no se encuentren asociadas al ejercicio de un cargo. No obstante, los cargos académicos
que asuman la coordinacion de titulos oficiales veran también reconocida esta ultima
actividad.

Salvo en los casos del rector de la Universidad y los vicerrectores, el ejercicio de cargos y
actividades de gestion computara con un maximo de 455 horas, aparte de las 100
reconocidas a todo el PDI.

5. VALORACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION E INNOVACION DOCENTE (Aform)

Estas actividades son personales y cada docente las puede determinar libremente; por
ello, aunque las actividades de formacion forman parte del CV de cada profesor/a,
computaran en su ficha personal pero no dentro de la actividad académica de las areas
de conocimiento ni de su rendimiento.
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Se consideraran, previa acreditacion, las actividades relacionadas en el cuadro siguiente:

Actividad Carga horaria
Estancias en centros académicos y culturales de prestigio 40/110/220 hasta 330 si es un
(superiores a uno / tres / seis meses) sabatico
Estancias en empresas con repercusion en la actividad 40/110/220 hasta 330 si es un
académica del area (superiores a uno / tres / seis meses) sabatico
Coordinacién de proyecto de innovacion docente 60 horas
Participacion en proyecto de innovacion docente 30 horas
Asistencia a cursos de formacion permanente y congresos 10 horas

IV. VALORACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA DE LAS AREAS DE
CONOCIMIENTO

La actividad académica de las areas de conocimiento se valorara de acuerdo a las
capacidades del PDI establecidas en la tabla 1 y a las actividades desarrolladas por el
mismo. Aunque la unidad basica de este documento es el area de conocimiento, en
aquellos casos en que las areas tengan docencia en campus situados en distintas ciudades,
los computos de las capacidades y de las actividades se haran también por cada subarea.

La determinacion de la capacidad académica de las areas equivale a la suma de las
capacidades docentes presenciales, complementarias, de practica clinica - cuando
proceda- y las capacidades de investigacion y de gestion (en horas) de todos los
miembros del area (tabla 1).

CDprA: Capacidad docente presencial del area. Se calcula sumando las capacidades
docentes presenciales de los miembros del area.

CDtutA: Capacidad tutorial del area. Se calcula sumando las capacidades docentes
complementarias de los miembros del area.

CIA: Capacidad investigadora del area. Se calcula sumando las capacidades investigadoras
de los miembros del area.

CGA: Capacidad de gestion del area. Se calcula sumando las capacidades de gestion
de los miembros del area.

La determinacion de la actividad académica de las areas de conocimiento equivale a la

suma de las actividades docentes presenciales, complementarias y las actividades de
investigacion y de gestion (en horas) de todos los miembros del area.
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ADprA= actividad docente presencial del area, se define como la suma de las ADpr de
todos los miembros del area.

ADtutA= actividad docente complementaria del area, se define como la suma de las ADtut
de todos los miembros del area.

AlrA= actividad investigadora del area, se define como la suma de las Alper de todos los
miembros del area.

AGA= actividad de gestion del area, se define como la suma de las AGper de todos los
miembros del area.

Rendimiento docente presencial del Area (RDprA)

Se define como el cociente entre la actividad docente presencial del area (ADprA) y la
capacidad docente presencial del area (CDprA).

RDprA = ADprA / CDprA

Rendimiento tutorial del Area (RtutA)

Se define como el cociente entre la actividad docente complementaria del area
(ADtutA) y la capacidad docente tutorial del area (CDtutA).

RtutA = ADtutA / CDtutA

Rendimiento investigador del Area (RIA)

Se define como el cociente entre la actividad investigadora del area (AlIA) y la
capacidad investigadora del area (CIA).

RIA = AIA / CIA

Rendimiento de gestion del Area (RGA)

Se define como el cociente entre la actividad de gestion del area (AGA) y la
capacidad de gestion del area (CGA)

RGA = AGA / CGA

Rendimiento docente principal del Area (RDP)

Se define como el cociente entre la suma de la actividad docente presencial del area
(ADprA) y la actividad docente complementaria del area (ADtutA) y la suma de la
capacidad docente presencial del area (CDprA) y la capacidad docente tutorial del area
(CDtutA)

RDP = ADprA + ADtutA / CDprA + CDtutA
13



V. CONSIDERACIONES FINALES

El Consejo de Gobierno de la Universidad aprobara anualmente, en la sesion que celebre
el mes de diciembre, la RPT del PDI, previo informe de los Departamentos, negociacion
con el Comité de Empresa e informacion de la Junta de PDI de la Universidad de
Salamanca. La RPT contendra tres documentos:

-Una relacion de las plazas de plantilla y fuera de plantilla adscritas a cada area de
conocimiento, junto con la identificacion de los profesores que las ocupan.

-Una relacion de los puestos de plantilla adscritos a cada area de conocimiento, que
tomando como referencia la RPT vigente el 31 de marzo del ano anterior,
incorporara las dotaciones y amortizaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno
hasta el 31 de marzo del afno en curso.

-Un listado de las plazas vacantes adscritas a las areas de conocimiento cuyo indice
de Necesidades Docentes sea inferior al 70% de la media de la Universidad. Con
caracter general, y salvo en el caso de las plazas vinculadas y de profesores
asociados Ciencias de la Salud, que seran objeto de una consideraciéon especifica,
dichas plazas resultaran amortizadas tras la aprobacion de la RPT por el Consejo de
Gobierno.

-Un listado de las plazas no oficiales de plantilla adscritas a las areas de
conocimiento cuyo indice de Necesidades Docentes sea superior al 130% de la media
de la Universidad. Con caracter general, y salvo en el caso de las plazas vinculadas y
de profesores asociados Ciencias de la Salud, que seran objeto de una consideracion
especifica, dichas plazas se convertiran en plazas oficiales de plantilla tras la
aprobacion de la RPT por el Consejo de Gobierno.

Al concluir cada curso académico, el vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado generara un documento puUblico en el que apareceran reflejados, de
acuerdo con los criterios establecidos en este modelo de plantilla, todos los indices que
se recogen en este documento organizados por departamento, area de conocimiento vy,
en su caso, subarea. Tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno, dicho documento
servira para orientar las decisiones que puedan adoptarse en politica de profesorado y, en
particular, las modificaciones de la Relacidon de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador.

Este “Plan de organizacion de la actividad académica del PDI” sera revisado
anualmente, atendiendo a los posibles cambios normativos y a la experiencia derivada de
su aplicacion. Su contenido ha sido negociado con la Junta de Personal docente e
investigador (funcionario) y los Comités de Empresa del Personal docente e investigador
(contratado laboral).
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ADDENDA | (SOBRE REDUCCION DOCENTE POR ACTIVIDADES
INVESTIGADORAS Y DE GESTION)

(aprobada en el Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2011 y modificada en los Consejos de
Gobierno de 24 de julio de 2013 y 25 de septiembre de 2014)

1. Los catedraticos de Universidad, profesores titulares de Universidad, catedraticos
de Escuela Universitaria, profesores titulares de Escuela Universitaria, profesores
contratados doctores y profesores colaboradores, con dedicacion a tiempo
completo, cuya actividad investigadora sea valorada, de acuerdo con los criterios
establecidos en el “Plan de Organizacion de la Actividad Académica del PDI de la
Universidad de Salamanca”, por encima de las 550 horas tendran derecho a reducir
su actividad docente, con los limites y en las condiciones establecidas en este
documento, en el curso siguiente al de la publicacion de dicha valoracion. La
reduccion docente sera equivalente al niUmero de horas que exceda de ese maximo
y se distribuird en una proporcion de 4 horas de docencia presencial por cada 3
horas de docencia complementaria.

2. Los catedraticos de Universidad, profesores titulares de Universidad, catedraticos
de Escuela Universitaria, profesores titulares de Escuela Universitaria, profesores
contratados doctores y profesores colaboradores, con dedicacion a tiempo
completo, que realicen tareas de gestion cuya valoracion supere, de acuerdo con
los criterios establecidos en el “Plan de Organizacion de la Actividad Académica
del PDI de la Universidad de Salamanca”, las 350 horas (ademas de las 100 que se
reconoce a todo el PDI, sin necesidad de justificacion), tendran derecho a reducir
su actividad docente, con los limites y en las condiciones establecidas en este
documento, en el curso siguiente al de la publicacion de dicha valoracion. La
reduccion docente sera equivalente al niUmero de horas que exceda de ese maximo
y se distribuira en una proporcion de 4 horas de docencia presencial por cada 3
horas de docencia complementaria.

3. La reduccion de actividades docentes del profesorado que acredite una actividad
investigadora superior a las 550 horas y una actividad de gestion superior a las 350
horas, tendra como limite maximo, salvo en el caso del Rector de la Universidad,
que dispondra de exencion completa, el 50% de la capacidad docente del
profesorado, es decir, 120 horas de docencia presencial y 90 de docencia
complementaria. En todo caso, la reduccion efectiva de esa actividad docente, que
tendra caracter voluntario, estara condicionada a las disponibilidades de
profesorado en las correspondientes areas de conocimiento.
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4. Junto a los indices recogidos en el “Plan de Organizacion de la Actividad
Académica del PDI de la Universidad de Salamanca (modelo de plantilla)”, los
documentos anuales que midan el rendimiento de las areas de conocimiento de la
Universidad incorporaran un indice denominado de “necesidades docentes”, en el
que se sumaran a las horas de actividad docente desarrolladas por el profesorado
del area, las horas de investigacion y gestion que superen las 550 horas de
investigacion y 350 de gestion por profesor. Esas horas se distribuiran en una
proporcion de 4 horas de docencia presencial por cada 3 horas de docencia
complementaria y no podran superar, por profesor, un maximo de 120 horas de
docencia presencial y 90 de docencia complementaria.

INDoc = ADprAcorr + ADtutAcorr / CDprA + CDtutA

ADprAcorr (Actividad docente presencial del area de conocimiento, corregida con
el excedente de horas de investigacion y gestion)

ADtutAcorr (Actividad docente tutorial del area de conocimiento, corregida con el
excedente de horas de investigacion y gestion).

Disposicion adicional

Tras la aprobacion anual del documento que recoja el rendimiento académico de las areas
de conocimiento, y antes de la elaboracion del Plan de Organizacion Docente, los
departamentos recibiran un listado de los profesores adscritos al mismo que en el curso
anterior hubiesen desarrollado una actividad investigadora valorada por encima de las 550
horas y una actividad de gestion superior a las 350, junto a un calculo del nUmero maximo
de horas de docencia presencial y de docencia complementaria que podrian descontarse a
dichos profesores. Dicho documento, ademas, sera hecho publico en la pagina web del
Servicio de PDI.
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