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        ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE 
PTGAS FUNCIONARIO DE  23 DE FEBRERO DE 2024 

El miércoles, 23 de febrero de 2024, a las 10:00 horas, comienza la reunión ordinaria de la Junta 
de Personal Técnico, de Gestión, de Administración y Servicios, en la sala de reuniones nº 4 del 
Edificio Rectorado, con la asistencia de los siguientes miembros: 

 

• Noelia Muñoz Zazo, Presidenta (CC.OO.) 
• Miryam Belén Martín García, Secretaria (CC.OO.) 
• José Manuel Cagigas García (Delegado CC.OO.) 
• Pedro Pablo Manjón Hierro (CIBIA-USAL) 
• Luis Alberto Sánchez Ávila (CIBIA-USAL) 
• Manuel Sentenac Merchán (CIBIA-USAL) 
• José Manuel Marcos Marcos (STECYL) 
• Sebastián Bautista Caballero (STECYL) 
• Juan Carlos Pérez Fernández (Delegado de STECYL)  
• Alegría Alonso González (UGT) 
• María Concepción Pérez Nogueiras (UGT)  
• Lidia Sánchez Jimeno (Delegado UGT)  
• Yolanda Aparicio Rubio (CSIF) 
• Alberto Julián Estébanez Ruiz (Delegado CSIF) 

 
Delegaciones de voto: 
 

• Francisco Javier Martín Torres (CC.OO.) en Noelia Muñoz Zazo (CC.OO.) 
• Ana María Blanco Encinas (CC.OO.) en Miryam Belén Martín García (CC.OO.) 
• Santos Vega de Blas (CC.OO.) en Noelia Muñoz Zazo (CC.OO.) 
• José Antonio San Venancio Sánchez (CC.OO.) en Miryam Belén Martín García (CC.OO.) 
• Elena Vicente Hernández (STECYL) en José Manuel Marcos Marcos (STECYL) 
• María del Mar Rodríguez Paradela (UGT) Alegría Alonso González (UGT) 
• Ángel B. Escudero Curto (CIBIA-USAL) en Pedro Pablo Manjón Hierro (CIBIA-

USAL) 
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 Orden del día de la reunión: 
 

  
1.       Aprobación, si procede, del acta de la reunión ordinaria de 24 de enero de 2024. 
2.       Informe de la Presidenta. 
3.       Informe y toma de decisiones en su caso, sobre el borrador de la convocatoria 
de las pruebas selectivas de ingreso en la Escala Administrativa (Subescala 
Administración General) por el turno libre, remitido desde Gerencia con fecha 12 de 
febrero de 2024. 
4.       Informe y toma de acuerdos en su caso, sobre la propuesta de modificación de 
la Relación de Puestos de Trabajo de PTGAS Funcionario, para adecuación de los 
cambios de denominación de centros, remitida desde Gerencia con fecha 13 de 
febrero de 2024. 
5.       Informe y toma de acuerdos en su caso, sobre la propuesta de modificación de 
la Relación de Puestos de Trabajo de PTGAS Funcionario, remitida desde Gerencia 
con fecha 20 de febrero de 2024, para actualización del complemento específico 
(Incorporación de los fondos adicionales consolidados en 2023) 
6.       Escritos recibidos. 
7.       Complementos de productividad y gratificaciones por servicios 
extraordinarios. 
8.       Ruegos y preguntas. 
 
 
 

1. Aprobación, si procede, del acta de la reunión ordinaria de 24 de enero de 2024.  
Se aprueba. 
 

2. Informe de la Presidenta. 
 

Se informa sobre la reunión mantenida con Gerencia, en la que nos comunican la propuesta de 
llevar a cabo dos modificaciones de la RPT de PTGAS funcionario. 
 
Se informa de la asistencia al Consejo de Gobierno de 31 enero de 2024, en el que se interviene 
para preguntar las razones por las que no se graban ni transmiten de las sesiones del órgano. Desde 
el rectorado se responde que esto se hace en aplicación de las recomendaciones recogidas en un 
Informe emitido por el Delegado de protección de datos. (Alegría Alonso González manifiesta 
que está en contra de lo que recomienda el informe y pide que sigan publicando las actas y 
retransmitiendo las sesiones. El resto de miembros del órgano comparte lo manifestado) 

 
 
3.       Informe y toma de decisiones en su caso, sobre el borrador de la convocatoria de las 
pruebas selectivas de ingreso en la Escala Administrativa (Subescala Administración 
General) por el turno libre, remitido desde Gerencia con fecha 12 de febrero de 2024. 
 
Se analiza punto por punto el borrador remitido desde Gerencia. 
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Se debate sobre el sistema selectivo y se somete a votación:   
3 votos UGT a favor de que se valore en fase de concurso la titulación. 
14 votos a favor de que sólo exista fase de oposición (6 CC00, 4 CIBIA, 3 STECYL, 1 CSIF)Se 
aprueba. 
 
Se debate sobre la posibilidad de celebrar los ejercicios en una única sesión: Se aprueba. 
13 votos a favor (6 CCOO, 4 CIBIA, 3 UGT), 1 Voto en contra (CSIF), 3 abtenciones (STECYL). 
 
Se acuerda proponer que el segundo ejercicio conste de 2 supuestos de 10 preguntas cada uno, y 
4 preguntas de reserva para cada supuesto. 
 
Se acuerda proponer que el mínimo para la realización de todo el ejercicio sea 120 minutos. 
 
Se debate sobre el ejercicio de inglés: 
3 votos a favor de eliminar la prueba de idioma (STECYL) 
3 votos a favor de valorar con 2 puntos a quien demuestre un nivel B1 (UGT) 
10 votos a favor de valorar con 1 punto a quien demuestre un nivel B1 (6 CCOO, 4 CIBIA, 1 
CSIF)- Se aprueba. 
 
Se analiza el Anexo I (Programa) y se acuerda remitir a Gerencia una propuesta de temario, que 
incluye diversas modificaciones (Entre otras: acotación de los temas, inclusión del recurso 
contencioso administrativo, nociones básicas de seguridad social, Real Decreto 99/2011, 
modificación temas de  informática…) 
 
 
4.       Informe y toma de acuerdos en su caso, sobre la propuesta de modificación de la 
Relación de Puestos de Trabajo de PTGAS Funcionario, para adecuación de los cambios de 
denominación de centros, remitida desde Gerencia con fecha 13 de febrero de 2024. 
  
Se acuerda informar favorablemente la propuesta de modificación de la Relación de Puestos de 
Trabajo de PTGAS funcionario, para adecuación de los cambios de denominación de centros. 

 
 

5.       Informe y toma de acuerdos en su caso, sobre la propuesta de modificación de la 
Relación de Puestos de Trabajo de PTGAS Funcionario, remitida desde Gerencia con fecha 
20 de febrero de 2024, para actualización del complemento específico (Incorporación de los 
fondos adicionales consolidados en 2023) 
 
Se analiza la actualización propuesta y se somete a votación (14 votos a favor: 6 CCOO, 4 CIBIA, 
3 STECYL, 1CSIF. 3 votos en contra UGT). Se acuerda informar favorablemente la propuesta. 
 
Se deja constancia de que quedaría pendiente la actualización  del 0.5 %  correspondiente a 2024 
y del incremento  que se determine en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. 
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6.       Escritos recibidos. 
 
- Escrito de una compañera, quejándose sobre la ausencia de posibilidades de promoción, y 
solicitando complemento de idioma en su centro de trabajo. 
Esta problemática se analizará cuando se retome el estudio de la reforma de la RPT del PTGAS 
funcionario . 
 
- Escrito de una compañera manifestando la necesidad de personal en el Servicio de Archivos, 
situación insostenible que se viene alargando en el tiempo. 
Desde la Junta de PTGAS se ha solicitado a Gerencia en varias ocasiones que se solucione esta 
situación. 
 
7.       Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios. 
 
Se informan favorablemente. 
 

8.       Ruegos y preguntas. 

- Se denuncia la propuesta de creación de una plaza de personal laboral perteneciente al Grupo II,  
cuyas funciones se corresponden con las que realiza el personal funcionario de la Escala de 
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.  

- Se debate sobre la descentralización contable, y en qué puestos se lleva a cabo. 

Se levanta la sesión a las   13:00 horas. 
 
 

Secretaria 

Miryam Belén Martín García

Vº Bº  
Noelia Muñoz Zazo 

Presidenta 


