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ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE PTGAS 
 FUNCIONARIO DE 20 DE JULIO DE 2023 

  

El jueves 20 de julio de 2023, a las 10 horas, comienza la reunión ordinaria de la Junta de Personal de 
Administración y Servicios, en el Aula Dorado Montero, con la asistencia de los siguientes miembros:  

• Noelia Muñoz Zazo, Presidenta (CC.OO.) 
• Francisco Javier Martín Torres (CCOO) 
• Santos Vega de Blas (CC.OO.) 
• Miryam Belén Martín García, Secretaria (CC.OO.) 
• Pedro Pablo Manjón (CIBIA-USAL) 
• Luis Alberto Sánchez Ávila (CIBIA-USAL) 
• Manuel Sentenac Merchán (CIBIA-USAL)  
• Ángel Benito Escudero Curto (CIBIA-USAL) 
• José Manuel Marcos Marcos (STECYL) 
• Sebastián Bautista Caballero (STECYL) 
• María Concepción Pérez Nogueiras (UGT) 
• María del Mar Rodríguez Paradela (UGT) 
• Yolanda Aparicio Rubio (CSIF) 
• Alberto Julián Estébanez Ruiz (Delegado CSIF) 

 
 
 

Delegaciones de voto: 
 

• José Antonio San Venancio Sánchez (CC. OO.) en Noelia Muñoz Zazo, Presidenta 
(CC.OO.) 

• Ana María Blanco Encinas (CC.OO.) en Noelia Muñoz Zazo, Presidenta (CC.OO.) 
• Elena Vicente Hernández (STECYL) en José Manuel Marcos Marcos (STECYL) 
• Alegría Alonso González (UGT) en María Concepción Pérez Nogueiras (UGT) 
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Orden del día de la reunión: 

  
1.         Aprobación, si procede, del acta de la reunión ordinaria del día 22 de junio 
de 2023. 

2.         Informe de la Presidenta. 

3.      Informe y toma de acuerdos en su caso, sobre los borradores de convocatorias 
de pruebas selectivas de ingreso en la Universidad de Salamanca por el turno de 
promoción interna en la Escala Administrativa (Subescala Administración General), 
Escala Administrativa (Subescala Archivos y Bibliotecas), Escala Ayudante de Biblio-
teca, Escala de Gestión Universitaria, y Escala Técnica de Gestión, remitidas desde 
Gerencia. 

4.  Propuesta de vocales para los tribunales de las pruebas selectivas de ingreso en 
la Universidad de Salamanca por el turno de promoción interna en la Escala Admi-
nistrativa (Subescala Administración General), Escala Administrativa (Subescala Ar-
chivos y Bibliotecas), Escala Ayudante de Biblioteca, Escala de Gestión Universitaria, 
y Escala Técnica de Gestión. 

5.         Escritos recibidos. 

6.         Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordina-
rios. 

7.         Ruegos y preguntas. 

 
 
Se abre la sesión  
 
1. Aprobación, si procede, del acta de la reunión ordinaria del día reunión ordinaria del 

día 22 de junio de 2023. 
Se aprueba el acta, añadiendo las modificaciones realizadas por Pedro Pablo Manjón (CIBIA-USAL), 
Luis Alberto Sánchez Ávila (CIBIA-USAL) y José Manuel Marcos Marcos (STECYL). 
 
 

 
2.         Informe de la Presidenta. 
 
- Junta de PAS: 
11 de julio de 2023: Reunión con Gerencia de la Comisión Permanente de la JPTGAS (Convocatorias 
promoción interna) 
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12 de julio de 2023: Reunión de la JPTGAS con el Rector y el Gerente (Temas a abordar en los próxi-
mos meses) 
17 de julio de 2023: Reunión de la Comisión de Economía delegada del Consejo de Gobierno. 
(Informe sobre la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de Personal Laboral: 
transformaciones plazas) 

 
 

3.   Informe y toma de acuerdos en su caso, sobre los borradores de convocatorias de pruebas 
selectivas de ingreso en la Universidad de Salamanca por el turno de promoción interna en la 
Escala Administrativa (Subescala Administración General), Escala Administrativa (Subescala 
Archivos y Bibliotecas), Escala Ayudante de Biblioteca, Escala de Gestión Universitaria, y Escala 
Técnica de Gestión, remitidas desde Gerencia. 
 

- Sobre las propuestas de modificación de los temarios de la Convocatoria de pruebas selectivas 
por el turno de promoción interna en la Escala Administrativa (Subescala Archivos y Biblio-
tecas) y de la Convocatoria de pruebas selectivas por el turno de promoción interna en la 
Escala Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, remitidas desde la Dirección del Ser-
vicio de Bibliotecas, los miembros de la Junta de PTGAS, tras analizar detalladamente  las 
mismas, y comprobar que en su mayoría se trata de modificaciones en la redacción y no en el 
contenido del temario, acordaron emitir  informe favorable a las mismas, a excepción del 
Tema 6 del temario específico para la Escala Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos 
(“Marketing en bibliotecas universitarias: planificación, promoción y evaluación. Web. Redes 
sociales y otras herramientas de difusión de las bibliotecas universitarias”), ya que éste tema 
no se incluyó en las anteriores convocatorias englobadas dentro del plan de promoción tria-
nual. 

 
- Se acuerda solicitar la corrección de la base 5.2 de la Convocatoria de pruebas selectivas por 

el turno de promoción interna en la Escala Administrativa (Subescala Archivos y Bibliotecas),  

en lo relativo al Primer Ejercicio: donde dice “entre los cuatro bloques del programa” debe 
decir “entre los dos bloques del programa”. 

- CIBIA-USAL propone que se remita informe favorable a las convocatorias y que los plazos 
de solicitud para las dos subescalas de Administrativo sean en el mes de septiembre, con el  fin 
de garantizar que puedan participar  en ellas  todos los interinos que han superado la convo-
catoria de concurso-oposición-tasa de reposición de Auxiliares administrativos y que tengan 
dos años de servicios previos.   

- Los miembros de CCOO proponen que se remita acuerdo con el informe favorable a las con-
vocatorias, y solicitar se proceda a la publicación, sin indicar fecha de publicación.  
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Se somete a votación:  
A favor de la propuesta de CIBIA: 4 votos (CIBIA) 
A favor de la propuesta de CCOO: 13 votos (6 CCOO, 3 STECYL, 3 UGT, 1 CSIF). Se aprueba. 
 
 

 
4.  Propuesta de vocales para los tribunales de las pruebas selectivas de ingreso en la Universidad 
de Salamanca por el turno de promoción interna en la Escala Administrativa (Subescala Admi-
nistración General), Escala Administrativa (Subescala Archivos y Bibliotecas), Escala Ayudante 
de Biblioteca, Escala de Gestión Universitaria, y Escala Técnica de Gestión. 

 
Se acuerda Remitir la siguiente propuesta de vocales para las convocatorias de pruebas selectivas de 
ingreso en la Universidad de Salamanca por el turno de promoción interna pendientes: 

 
• Escala Administrativa (Subescala Administración General): 

Titular: Maria Anunciación Sánchez García 
Suplente: María Francisca Hernández Díez 

 
• Escala Administrativa (Subescala Archivos y Bibliotecas): 

Titular: César Sánchez Ávila 
Suplente: Alberto Benito Ullán 
 

• Escala de Gestión Universitaria: 

Titular: Mónica Herrero Ruiz 
Suplente: Antonio López Carbajo 

 
• Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos: 

Titular: Ana Cristina Sánchez Martín 
Suplente: Maria Magdalena Peña Bonet 
 

• Escala Técnica de Gestión: 

Titular: Nicolás Franco Pardo 
 
 
 
 

http://www.usal.es/


 

JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
FFUNCIONARIO 

 

 

Calle Traviesa 3-7 37078 Salamanca 

Tel.: +34 923 29 44 00 Ext. 1352 

www.usal.es 

jpasf@usal.es 

5 

 

5.  Escritos recibidos. 
- Correo de una compañera, adjuntando el nuevo escrito remitido y la respuesta recibida, en relación a 
su queja sobre el nombramiento de instructor de expediente disciplinario, para su seguimiento.  
 
 
Los miembros del órgano recuerdan que el Rector en este caso ha hecho uso de la competencia recogida 
en el artículo 145.4 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca. 

 
Art.145 
4. Excepcionalmente, oído el Defensor del Universitario, el Rector podrá nombrar otros instructo-
res cuando así lo requieran las circunstancias del caso. 

 
Pedro Pablo Manjón (CIBIA-USAL) solicita que conste en acta su opinión: “si no existe conflicto de 
intereses, que es la razón que justifica el acto, el cambio de instructor no es válido, aunque se haya 
adoptado siguiendo el procedimiento administrativo”. 
 
 
- Escrito de una compañera, remitiendo propuestas de modificación de las bases de la convocatoria de 
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestión Universitaria por el turno de promoción 
interna, relativas al sistema de calificación y la forma de proceder de los tribunales de selección: 
 

Los miembros del órgano analizan el escrito, y acuerdan no hacer ninguna propuesta de modifica-
ción en las actuales convocatorias de promoción interna, ya que son las últimas englobadas dentro 
del plan trianual de promoción 2018-2020, que establece condiciones idénticas para las distintas 
convocatorias, e incluye la posibilidad de guardar la nota del examen del año anterior. 
 
No obstante, manifestan que las observaciones realizadas en su correo, serán tenidas en cuenta en la 
negociación de futuras convocatorias, en lo relativo a la redacción de las mismas, y a la transparen-
cia en las actuaciones de los tribunales, y se pronuncian a favor de la elaboración de un manual de 
buenas prácticas para los tribunales de oposiciones. 
 

 
6.      Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios. 
 

Las solicitudes de complementos fueron informadas favorablemente por la Comisión de Gratifica-
ciones. Se solicitó una modificación en la redacción de la solicitud de gratificación correspondiente 
al Departamento de Lengua Española. 
 
Se determina qué representante de la Comisión de Gratificaciones será el encargado de remitir al 
Servicio de PTGAS el informe sobre las peticiones recibidas. Se acuerda que sea el representante de 
CCOO, por ser el grupo más votado. 
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7.         Ruegos y preguntas 

 
Pedro Pablo Manjón (CIBIA-USAL) solicita a Gerencia que publique la convocatoria de las Ayudas 
Erasmus Plus (Internacionalización del PTGAS) 
 
José Manuel Marcos Marcos (STECYL) solicita que desde el Servicio de PTGAS se comunique a los 
órganos de representación las plazas ofertadas a los aprobados en los procesos selectivos, y que esta 
información se incluya en el portal de transparencia. 
 
Miryam Belén Martín García, Secretaria (CC.OO.) añade que las plazas a ofertar deberían publicarse 
en las convocatorias. 
 
 
 
 

Se levanta la sesión a las 11:30 horas. 
 

Miryam Belén Martín García     

 Secretaria     

  

       Vº Bº  

                Noelia Muñoz Zazo 

       Presidenta 
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