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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION
— Art. 15 de la Resolucién de 22 de marzo de 2004, de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril) —

Clave de [a Convocatona 2021DLDMD6 Fecha Resolucién de Convocatorla 2 de marzo de 2021

Codigo de Ia plaza: GOOS/DSOEGB T Ty % Categorla dela piaza _ Profesor Asoclado CC. Salud

Area Otorrinalaringologla y Centro: Facultad de Mediclna

Departamento -Cirugia iR R iy =5 = — il d LIMFLN!
Perfil: F Otorrlnol_é;ingoiogia. Hosp_it;I UnI\rersita.rl_'o de Salamanca A b % i 0 T o o
REUNIDOS LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION, nombrados por Resolucién Rectoral de fecha 06/04/2021 , conforme a lo establecido en el

articulo 12 de la Resolucion de 22 de marzo de 2004 (BOCyL de 2 de abril), de la Universidad de Salamanca, se constituye en este acto la Comisidn que ha de juzgar el
Concurso arriba mencionado.

Y para que asi conste, firman la presente Acta los miembros reunidos en Salamanca ;2 IS de junio de 20 21

PRESIDENTE: k)u o %L L e M /el =20 oo
SECRETARIO (Decano/Director centro): NS JG’L& Faefe e oﬂ.\éﬁ HCL,L a ch Fdo.:

VOCAL 12 (Director/a del Dpto. / Subdirector): Fev, Lozano A Ay Fdo.:
VOCAL 29 (area de conocimiento): Fdo.:
VOCAL 32 (drea de conocimiento): =n V‘C.WQ A ! Paz; T’e vede Fdo.:
VOCAL 4¢ (drea de conocimiento): ) us.( \ %q\ Ne(en) GJLd wé Fdo.:

Fdo.:

VOCAL 52 (Comité de Empresa):
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& DonlaM ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD
lclave de la convocatoria: ‘ 2021DLDMD6 I Codigo de la plaza; G006/DS0668 l Categoria docente: | Profesor Asociado CC. Salud Fecha de la reunién: 08/06/2021

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA
- ANEXO | de la Resolucidn de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril) -

Examinadas las solicitudes aceptadas y tras la aplicacién del Baremo especifico para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, conforme a los criterios acordados por esta Comision, los miembros acuerdan® las valoraciones resefiadas en el siguiente cuadro:
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78855 VNIVERSIDAD
?@E B SALAMANCA ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
- PROFESOR ASOCIADO CC, SALUD

|Clave de Ia convocatoria: |2021DLDMD6 [codigo de la plaza: | GO06/DS0668 |categoria docente: | Profesor Asociado CC. Salud
RESUMEN DE PUNTUACIONES OBTENIDAS CONFORME AL BAREMO APLICADO
CANDIDATOS CURRICULUM VITAE m:’::g':mo] INVESTIGACION PERFIL TOTAL
(APELLIDOS ¥ NOMERE) (hasta 5 puntos) (TaTAL hasta'Z,S ) (hasta 2,5 puntos) ({hasta 10) {max. 20 puntos)
Pardal Refoyo, José Luis 2IHE 2'y 2 410 A€ '92
Serradilla Lopez, José Manuel 41! v 215 Alg A0 146'5]

EL SECRETARIO EL VOCAL (DPTO.) EL VOCAL

EL VOCAL

EL VOCAL

EL VOCAL (COMITE EMPRESA)
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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
PROFESOR ASOCIADO CC. SALUD

ORDEN DE PRELACION Y PROPUESTA DE PROVISION

@m_de la Convocatoria_: 2021DLDMD6 : M . i Fech_a_Resolucién_de Convocatoria: B 2 dg marzo de_ 2021 ” |
C_éd igo de la plaza 2 ) GOOEIDS_OGGS fré _ |Categoria de la plaza: [ - | Profesor Asociado CC. Salud %
Area: f Otorrinolaringologia Centro: B _ Facultad de Medicina .

Eparta_mentgz _Cirugia L
Perfil: Otorrinolaringologia. Hospital Universitario de Salamanca

De conformidad a lo establecido en el articulo 15.2 de la Resolucién de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril), por la que se aprueba el Reglamento de Concursos para la
provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de interinidad, contratacién en régimen de derecho laboral y para la provision urgente de plazas por vacantes sobrevenidas de personal
docente e investigador, y sus posteriores modificaciones, esta Comisidn ha resuelto establecer el presente ORDEN DE PRELACION de los candidatos a la plaza arriba mencionada, por el siguiente orden de

puntuacion:
|
Ne o
Orden NOMBRE Y APELLIDOS ‘ PUNTUACION Bolsa de Trabajo O:Ien NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION | Bolsa de Trabajo
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Como consecuencia de la anterior valoracién, y de acuerdo con lo establecido en el art. 15.2 anteriormente sefialado,
PLAZA, al concursante de mayor puntuacién;

esta Comisién de Seleccién ha resuelto hacer la PROPUESTA DE PROVISION DE DICHA

NOMBRE Y APELLIDOS

! DNI

PUNTUACION

:‘SQSL' _Lu'ls ‘—?—a:rc{aj ?Q-C

‘L"'IJ'D

44239228 -X

(6'ac

Y, en su defecto,:

' E al siguiente candidato mas v‘alorado'

I:I a los siguientes candidatos mas vaioradosl

El candidato propuesto dispone de diez dias habiles para la formalizacién del correspondiente contrato.

Asimismo, con el fin de dar cumplimiento al articulo 15.2.b) de la mencionada Re
apartados del baremo empleado (Valoracién de los méritos alegados, del prese

En Salamanca ,a

de20 21

de junio

ign, junto a la presente propuesta de provisién se incorpora, para su publicacion, la puntuacién obtenida por los concursantes en cada uno de los

EL SECRETARIO,

Purificacion Galindo Villardon

NCTENCIAS DE LA SALUD, GESTION
DE CALIDAD Y POLITICA ACADEMICA




