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Suma aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros de la Comisién de Seleccién.

Para superar esta primera prueba serd necesario alcanzar un mfnimo de diez puntos (articulo 20.1) del méximo cuantificado en el Baremo, Anexo I de la

Resolucién de 29 de septiembre de 2017, de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 9 octubre).
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Para superar la primera prueba serd necesario alcanzar un minimo de 10 puntos del maximo cuantificado en el Anexo I de la
Resolucién de 29 de septiembre de 2017, de la Universidad de Salamanca.

En su virtud, han superado la Primera Prueba los concursantes que a continuacién se relacionan:

' Convatoria: 2023/D/LDF/MDF/10

Cédigo Plaza: GO79A/DP7918

RELACION DE CONCURSANTES QUE HAN SUPERADO LA PRIMERA PRUEBA
| (Art. 20 de la Resoluci6n de 29 de septiembre de 2017, de la Universidad de Salamanca)
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De conformidad con lo establecido en el articulo 19.5 del Reglamento, la Comisién acuerda convocar a los aspirantes
que han superado la primera prueba, con al menos veinticuatro horas desde la finalizacién de la misma, para la
realizacién de la segunda prueba, para el dia; , hora: lugar: ,en
cuyo acto deberdn presentar ante la Comisién de Seleccién un resumen escrito de los aspectos bdsicos de la
propuesta académica (art. 20.2), conforme se detalla en el Anexo II de la Resolucién de 29 de septiembre de 2017,
de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 9 de octubre).

La Comisién de Seleccion acuerda aprobar los siguientes indices de valoracién (en ANEXO), que han de tenerse en
cuenta para la puntuacién y criterios de valoracién de la segunda prueba, en el presente concurso de seleccién, en el marco
de las bases fijadas en el Anexo II de la Resolucién de 27 de septiembre de 2017 de la Universidad de Salamanca, y que
seran publicos antes del inicio de la prueba, conforme establece el articulo 21.3 de la mencionada Resolucién.
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ANEXO II del Reglamento de la Resolucién de 22 de marzo de 2004, de 1a Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril).

En el caso de las plazas de Profesor Contratado Doctor vinculadas a plazas asistenciales de instituciones sanitarias, se presentard ademds una
propuesta académica asistencial. La valoracién de las tres propuestas (docente, investigadora y asistencial) se hard de un modo equilibrado para un
mdximo total de 10 puntos en el conjunto de todas ellas, -
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SEGUNDA PRUEBA |
(Propuesta Académica Investigadora)
— g — S . ' ORIGINALIDAD METODOLOGfA: | BENEFICIOS Y -
ANTECEDENTESY  COHERENCIA Y RELEYV. OBJETIVOS, RESULTADOS
NOMBRE Y APELLIDOS SIT. ACTUAL DE LA CIENTIFICA HIPOTESISY  PROVISIONALES TOTAL
INVESTIGACION ~ PROP.INVESTIGADORA | PLAN TRABAJO (llocsublerss |

Rihuete Galve, Maria Isabel
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ANEXO II del Reglamento de la Resolucién de 22 de marzo de 2004, de la Universidad de Salamanca{BOCyL de 2 de abril).

En el caso de las plazas de Profesor Contratado Doctor vinculadas a plazas asistenciales de institudignes sanitarias, se presentard ademis una
propuesta académica asistencial. La valoracion de las tres propuestas (docente, investigadora y asistencial) se hard de un modo equilibrado para un
méximo total de 10 puntos en el conjunto de todas ellas. / O
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Convatoria: 2023/D/LDF/MDF/10 Cédigo Plaza: GO79A/DP7918 Fecha de1a reunién'Z /o ; (7.2
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SEGUNDA PRUEBA
(Propuesta Asistencial) |

VALORACION DE LA PROPUESTA ASISTENCIAL
NOMBRE Y APELLIDOS Teniendo en cuenta que, La valoracién de las tres propuestas (docente, investigadora y asistencial) se TOTAL
haré de un modo equilibrado para un méximo total de 10 puntos en &l conjunto de todas ellas.
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Rihuete Galve, Maria Isabel
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ANEXO II del Reglamento de la Resolucién de 22 de marzo de 2004, de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril),

En el caso de las plazas de Profesor Contratado Doctor vinculadas a plazas asistenciales de instituciongs. sanitarias, se presentard ademds una
propuesta académica asistencial. La valoracion de las tres propuestas (docente, investigadora y asistengial) se hara de un modo equilibrado para un
méiximo total de 10 puntos en el conjunto de todas ellas.
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Segiin se establece en el articulo 20.3 de la Resolucién de 29 de septiembre de 2017, de la Universidad de Salamanca
(BOCyL de 9 de octubre), para superar la segunda prueba serd necesario alcanzar un minimo de cinco puntos del méximo
cuantificado en el Anexo II de la Resolucién de 22 de marzo de 2004,

En su virtud, han superado la Segunda Prueba los concursantes que a continuacién se relacionan:

Convatoria: 2023/D/LDF/MDE/10 Cédigo: G079A/DP7918
RELACION DE CONCURSANTES QUE HAN SUPERADO LA SEGUNDA PRUEBA
[i PROP. ACADEMICA PROP.ACADEMICA = PROPUESTA |  PUNTUACION TOTAL
CONCURSANTE DOCENTE INVESTIGADORA | ASISTENCIAL S T B
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Convocatoria: 2023/D/LDF/MDF/10
Codigo: GO79A/DP7918

Fecha Resolucién de Convocatoria: 08/06/2023 (BOCyL 14/06/2023)
Categoria Plaza: Profesora/Profesor Permanente Laboral | 00271

Dpto: Enfermeria y Fisioterapia
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Docencia: Ciencias Psicosociales Aplcadas a la Enfermerfa. Investigacién: Atencién de Enfermerfa en Promocién de la Salud. Asistencial: Enfermeria. Actividades asistenciales en el Complejo Asistencial Universitario de Salamanca. |

Area:  Enfermeria

Centro: Fac, Enfermeria y Fi;ioterapia
Perfil:

PUNTUACION VALORACION FINAL |
 (Art.19.6 dela Resoluqién de 22 de marzo de 2004, de la Universidad de Salama_nca)m

7 . SEGUNDA PRUEBA
Prop. Doc.
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NOMBRE Y APELLIDOS PRIMERA PRUEBA 5
Prop. Inv. Prop. Asist.

Rihuete Galve, Maria Isabel
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Como consecuencia de la anterior valoracién, y de acuerdo con lo establecido en el art. 19.7 del Reglamento de concursos, esta Comisién de Seleccién
ha resuelto efectuar la PROPUESTA DE PROVISION de dicha plaza, en favor del concursante de mayor puntuacién, que dispondrd de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la pertinente resolucién, para la formalizacién del correspondiente contrato laboral o toma de

| posesion. Con cardcter excepeional, previa solicitud motivada del interesado y de acuerdo con las necesidades del servicio, este plazo podté ser modificado por

| el Rectorado de la Universidad. Quienes, dentro del referido plazo, y salvo los supuestos de fuerza mayor que pudieran producirse, no procedan a la
formalizacién de su relacién juridica habrén decaido, a todos los efectos, en su derecho a desempefiar el puesto de trabajo para el que han sido seleccionados.

Contra Ia presente propuesta de provision, los aspirantes admitidos al concurso podrén presentar reclamacién, en el plazo maximo de diez dias, ante el Rector
‘ de la Universidad, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente propuesta. ‘
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