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Insercion Laboral de egresados de Grado

Promocion 2017-2018 GRADO EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

Introduccién

La Unidad de Evaluacion de la Calidad gestiona el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de
Salamanca, elaborado de acuerdo con las directrices de los programas y criterios de ANECA/ACSUCYL y con
el marco legal de ordenacion de las ensefanzas a nivel nacional y europeo. Con el fin de desplegar dicho
Sistema de Garantia de Calidad y dar cumplimiento al R.D. 1393/2007 de 29 de Octubre, modificado por R.D.
861/2010 de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en
concreto el Anexo | en su punto 9.5 sobre los procedimientos de “analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados” (estudiantes, egresados, personal académico y personal de administracion y
servicios)”, se incorpora al sistema institucional de encuestas de la Universidad de Salamanca la encuesta
sobre Insercion Laboral de sus egresados.

Este Estudio sobre la insercion laboral de los egresados de Grado y Master Universitario de la Universidad de
Salamanca tiene un doble objetivo:

e Conocer las caracteristicas de insercion laboral de los titulados universitarios de la Universidad de
Salamanca y de su situacion laboral, su satisfaccion con la formacion recibida y la adecuacion de la misma
a las exigencias del mercado laboral.

e Poner esta informacion a disposicion de las Comisiones de Calidad de los Titulos para los procesos de
Seguimiento y de Renovacion de la Acreditacion de los mismos.

Ficha técnica

Este Estudio, con caracter bienal, ha sido disefiado y puesto en marcha por la Unidad de Evaluacion de la
Calidad junto con el Servicio de Insercion Profesional, Practicas, Empleo y Emprendimiento de la Universidad
de Salamanca.

La encuesta se aplico a los egresados del curso 2017-2018, tres afos después de terminar sus estudios, a
través de la herramienta LimeSurvey, para ser autocumplimentada telematicamente. Estuvo activa del 9 de
Marzo al 16 de Abril de 2021 y se enviaron 5 recordatorios durante este periodo para mejorar la tasa de
respuesta.

El cuestionario consta de 32 items, ordenados en tres categorias (Datos personales y académicos; Situacion
laboral posterior a la finalizacion de los estudios; Satisfaccion con los estudios), si bien, en funcion del perfil
del encuestado, existen distintos itinerarios de respuesta. Se utilizan preguntas de respuesta cerrada para
facilitar tanto la cumplimentacion de cuestionario por parte del encuestado, como la explotacion de los
datos, no obstante, para finalizar, se incorpora una pregunta de respuesta abierta para que el encuestado
realice aquellos comentarios que considere oportunos.

En el informe, el analisis presenta los datos comparativos de las respuestas del Titulo analizado (Titulo) y
del conjunto de Grados de la Universidad de Salamanca (USAL) en funcién del nimero de respuestas en cada
una de las preguntas (casos validos). Los datos que se presentan aqui describen la poblacion de egresados
durante el curso 2017-2018 del Grado en ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA, partiendo de una muestra
compuesta por los egresados pertenecientes a la poblacion que han cumplimentado el cuestionario en los
plazos establecidos.

Tabla 1. Descripcion de la Muestra

| Poblacién (N) Muestra (n) % de respuesta
Grado en ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA 10 2 20,00%
USAL 4.181 1.168 27,94%

Se realiza un informe individualizado solo para aquellos titulos que cumplan la siguiente condicion:
e Para los titulos que tengan 4 o mas respuestas, tener un porcentaje de respuesta (sobre n° de
invitaciones) superior al 10%.
e Para los titulos que tengan menos de 4 respuestas, tener una tasa de respuesta igual o superior al

20%.
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Datos personales y académicos

Las siguientes tablas presentan el perfil de los encuestados, se muestra el nUmero y porcentaje de respuestas
comparado USAL- Titulo y la distribucion de las mismas por nota media del expediente, lugar de procedencia,

edad, sexo y participacion en programas de movilidad de los encuestados.

Tabla 2. Nota media en esta Titulacion

USAL Titulo
Nota media en la Titulacion n % n %
Matricula de honor 14 1,25 0 0,00
Sobresaliente 84 7,47 0 0,00
Notable 765 68,06 2 100,00
Aprobado 261 23,22 0 0,00
Tabla 3. Lugar de procedencia
USAL Titulo
Lugar de procedencia n % n %
Castilla y Ledn 683 60,60 2 100,00
Resto de Espana 422 37,44 0 0,00
Europa 12 1,06 0 0,00
América 7 0,62 0 0,00
Resto del mundo 3 0,27 0 0,00
Tabla 4. Edad
USAL Titulo
Edad n % n %
Menos de 25 296 26,29 0 0,00
De 25 a 29 631 56,04 1 50,00
De 30 a 34 80 7,10 1 50,00
35 0 mas 119 10,57 0 0,00
Tabla 5. Sexo
USAL Titulo
Sexo n % n %
Mujer 733 65,50 0 0,00
Hombre 379 33,87 2 100,00
No determina 7 0,63 0 0,00
Tabla 6. Participacién en programas de movilidad
USAL Titulo
Participacion en programas de movilidad* n % n %
Programa SICUE 61 5,39 0 0,00
Programa Erasmus 143 12,64 0 0,00
Programa de Becas de Intercambio con Universidades Extranjeras 20 1,77 0 0,00
No he participado en ninguno de ellos 907 80,19 1 100,00
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Situacioén laboral previa a la finalizacién de la Titulacién

Se muestran las frecuencias de egresados que han trabajado antes de finalizar la Titulacion y el impacto de
esas experiencias pre-profesionales en las oportunidades de acceso al mercado de trabajo.

Tabla 7. Trabajo antes de finalizar la Titulacion

USAL Titulo
Indica si has trabajado antes de finalizar la Titulaciéon n % n %
Si 369 33,36 2 100,00
No 737 66,64 0 0,00

Tabla 8. Utilidad de las experiencias pre-profesionales

USAL Titulo
Indica si consideras que estas experiencias pre-profesionales te han o o
servido para tener mas oportunidades de acceso al mercado de trabajo n % n %
Si 240 65,57 2 100,00
No 126 34,43 0 0,00

Situacién laboral posterior a la finalizacién de la Titulacién

A continuacion, las tablas muestran, en frecuencias y porcentajes, los principales motivos por los que los
Titulacion y la

egresados han rechazado ofertas de trabajo o abandonado empleos relacionados con su

situacion laboral actual de los mismos.

Tabla 9. Motivos de rechazo de ofertas de trabajo

USAL Titulo
Si has rechazado alguna oferta de trabajo / abandonado algin empleo, o o
indica el motivo principal n % n %
El salario que me ofrecian no era adecuado 139 16,87 1 50,00
Ubicacion 62 7,52 0 0,00
Podia aspirar a un puesto de trabajo de mayores responsabilidades 94 11,41 1 50,00
No guardaba relacion con mi Titulacion 237 28,76 0 0,00
Otro motivo 292 35,44 0 0,00

Tabla 10. Situacion laboral actual

USAL Titulo
Define tu situacién laboral actual n % n %
Estoy trabajando 750 67,93 2 100,00
_Nﬁ(i:lrjcbiz];]o en la actualidad, pero si he trabajo después de finalizar la 161 14,58 0 0,00
No trabajo en la actualidad ni he trabajo después de finalizar la Titulacion 193 17,48 0 0,00
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Egresados que trabajan en la actualidad o han trabajado después de finalizar su Titulacién

En este apartado, valorado por aquellos egresados que estan trabajando en la actualidad o lo han hecho
después de finalizar su Titulacion, se presentan los datos sobre la bisqueda de empleo y condiciones
laborales, en frecuencia y porcentaje, y la utilidad de la formacion recibida para el empleo, con valoraciones

medias de satisfaccion.

Tabla 11. Busqueda de empleo relacionada con la Titulacion

USAL Titulo
Indica si buscaste un empleo cuya actividad estuviese directamente o o
relacionada con tu Titulaciéon universitaria n % n %
Si, y lo encontré 539 67,88 1 50,00
Si, pero no lo encontré 182 22,92 1 50,00
No lo busqué 73 9,19 0 0,00
Tabla 12. Relacidn de las tareas realizadas con los estudios universitarios
USAL Titulo
Media* DT** Media* DT**
e e o e e et
* Valores de Media sobre 5 (1: Nada;5: Mucho); ** DT: Desviacion Tipica
Tabla 13. Tiempo de busqueda de empleo
USAL Titulo
Indica el tiempo transcurrido desde que finalizaste la Titulacion hasta o o
que encontraste tu actual/ultimo empleo n % n %
Menos de 6 meses 289 37,15 2 100,00
Entre 6 meses y 1 afo 147 18,89 0 0,00
Entre 1y 2 afos 212 27,25 0 0,00
Mas de 2 afos 130 16,71 0 0,00
Tabla 14. Tipo de dedicacion del empleo
USAL Titulo
Indica el tipo de dedicacién de tu altimo/actual empleo n % %
Tiempo completo 580 73,05 100,00
Tiempo parcial 214 26,95 0,00
Tabla 15. Forma de encontrar el empleo
USAL Titulo
Indica la forma en que encontraste tu actual/ultimo empleo % n %
Anuncios en prensa 1,13 0 0,00
Autocandidatura 89 11,19 0 0,00
Bolsas de trabajo institucionales 65 8,18 0 0,00
Colegios o0 asociaciones profesionales 40 5,03 0 0,00
Contactos personales o familiares 117 14,72 0 0,00
Emprendimiento 19 2,39 1 50,00
ETT/Agencia de colocacion o empresa de seleccion 25 3,14 0 0,00
Oposiciones o concursos publicos 141 17,74 0 0,00
Portales de empleo 127 15,97 0 0,00
Practicas realizadas durante los estudios 75 9,43 0 0,00
Redes sociales 32 4,03 0 0,00
Servicios de la Universidad (Servicios de empleo, bosas de empleo...) 29 3,65 1 50,00
Servicios PUblicos de Empleo 27 3,40 0 0,00
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Tabla 16. Tipo de contrato o relacién laboral

USAL Titulo
Selecciona el tipo de contrato o relacién laboral que tienes o tuviste en o o
tu actual/altimo empleo n % n %
Por cuenta ajena temporal 249 31,36 0 0,00
Por cuenta ajena indefinido 202 25,44 0 0,00
Por cuenta propia 36 4,53 1 50,00
Empleado pUblico con plaza en propiedad (Administracion publica) 72 9,07 0 0,00
Empleado publico en interinidad (Administracion publica) 96 12,09 0 0,00
Becario, contrato en practicas, contrato en formacion 129 16,25 1 50,00
Sin contrato formal por escrito 10 1,26 0 0,00

Tabla 17. Sector de actividad econdmica

USAL Titulo
Indica el sector de actividad econémica al que pertenece la o o
organizacion de tu actual/ultimo empleo n % n %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 19 2,38 1 50,00
Industrias extractivas 1 0,13 0 0,00
Industria manufacturera 17 2,13 0 0,00
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 11 1,38 0 0,00
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y
descontaminacion ! 0,13 0 0,00
Construccion 33 4,14 0 0,00
;%Toecriccilc:e?;spor mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y 15 1,88 0 0,00
Transporte y almacenamiento 15 1,88 0 0,00
Hosteleria 27 3,39 0 0,00
Informacion y comunicaciones 42 5,27 0 0,00
Actividades financieras y de seguros 28 3,51 0 0,00
Actividades inmobiliarias 0 0,00 0 0,00
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 65 8,16 1 50,00
Actividades administrativas y servicios auxiliares 32 4,02 0 0,00
Administracion publica y Defensa; Seguridad Social obligatoria 38 4,77 0 0,00
Educacion 165 20,70 0 0,00
Actividades sanitarias y de servicios sociales 166 20,83 0 0,00
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 16 2,01 0 0,00
Otros servicios 106 13,30 0 0,00

Tabla 18. Nivel de responsabilidad

USAL Titulo
Indica el nivel de responsabilidad de tu actual/altimo empleo n % n %
Direccion/Gerencia 31 3,91 1 50,00
?/:;Zc/ig Lnetet;rir::ﬁiiooééeg;é?ng?:trsz;, de seccion o de dpto., encargado/a, 181 22,85 1 50,00
Sin responsabilidad sobre otras personas 580 73,23 0 0,00

6
Informe de resultados 2021: Encuesta de Insercion Laboral de egresados de la USAL (2017-2018)



Insercion Laboral de egresados de Grado

Promocion 2017-2018 GRADO EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

Tabla 19. Retribucion anual bruta

USAL Titulo
Indica el intervalo de la retribucién anual bruta de tu actual/ultimo o o
empleo n % n %
Menos de 9.000€ 164 20,73 0 0,00
Entre 9.000€ y 12.000 99 12,52 0 0,00
Entre 12.001€ y 15.000 87 11,00 0 0,00
Entre 15.001€ y 18.000€ 100 12,64 0 0,00
Entre 18.001€ y 24.000€ 153 19,34 1 50,00
Entre 24.001€ y 30.000€ 103 13,02 0 0,00
Entre 30.001€ y 40.000€ 54 6,83 1 50,00
Entre 40.001€ y 50.000€ 20 2,53 0 0,00
Mas de 50.000€ 11 1,39 0 0,00
Tabla 20. Numero de personas empleadas
USAL Titulo
Indica el nimero aproximado de personas empleadas en la organizacion o o
de tu actual/ultimo empleo n % n %
Menos de 10 196 24,69 1 50,00
Entre 10 y 50 181 22,80 0 0,00
Entre 51y 100 92 11,59 0 0,00
Entre 101y 250 58 7,30 0 0,00
Entre 251 y 500 57 7,18 0 0,00
Mas de 500 210 26,45 1 50,00
Tabla 21. Lugar del empleo
USAL Titulo
Indica el lugar de tu actual/altimo empleo n % n %
Castilla y Ledn 346 43,41 2 100,00
Resto de Espana 400 50,19 0 0,00
Europa 39 4,89 0 0,00
América 4 0,50 0 0,00
Resto del mundo 8 1,00 0 0,00
Tabla 22. Satisfaccion con el empleo
USAL Titulo
Indica tu grado de satisfaccion con tu actual/altimo empleo Media* DT** Media DT
Con el contenido del trabajo 3,90 1,15 4,50 0,50
Con las perspectivas de mejora y promocion 3,38 1,40 3,00 2,00
Con el nivel de retribucion 3,19 1,24 3,00 1,00
Con la disponibilidad de tiempo libre (para ocio, tareas familiares, etc.) 3,49 1,32 2,50 1,50
Con el trabajo en general 3,74 1,07 5,00 0,00

* Valores de Media sobre 5 (1: Muy insatisfecho;5: Muy satisfecho); ** DT: Desviacion Tipica
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Tabla 23. Formacion Adquirida-Utilidad/Beneficios

FORMACION UTILIDAD/BENEFICIOS
USAL Titulo USAL Titulo

Valora el nivel FORMACION ADQUIRIDO en la

USAL y la UTILIDAD/BENEFICIOS de esta | Media* DT* Media* DT+ Media* DT* Media* DT+
formacion en tu actual/altimo empleo

Competencia emprendedora 2,54 1,22 2,50 0,50 2,80 1,27 2,00 1,00
Creatividad 2,73 1,19 2,00 1,00 3,00 1,26 2,00 1,00
Expresion escrita 3,24 1,23 2,50 0,50 3,33 1,27 4,00 0,00
Expresion oral 3,22 1,22 2,50 0,50 3,48 1,28 3,50 0,50
Formacion practica 2,86 1,32 1,50 0,50 3,16 1,43 3,00 2,00
Formacion teérica 3,53 1,14 4,50 0,50 3,24 1,22 1,50 0,50
Gestion 2,63 1,13 2,00 0,00 2,88 1,23 3,50 1,50
Habilidad para el aprendizaje 3,29 1,14 3,50 0,50 3,46 1,18 5,00 0,00
Idiomas 1,99 1,25 1,00 0,00 2,57 1,51 2,50 1,50
Informatica y Tics 2,55 1,19 3,50 0,50 3,03 1,38 3,50 0,50
Innovacion 2,30 1,15 2,00 1,00 2,70 1,33 2,50 0,50
Liderazgo 2,34 1,17 2,00 1,00 2,73 1,31 4,00 1,00
Pensamiento critico 3,27 1,25 4,00 1,00 3,44 1,29 4,00 1,00
Toma de decisiones y solucion de problemas 3,09 1,23 3,00 1,00 3,45 1,30 5,00 0,00
Trabajo en equipo 3,50 1,19 2,50 0,50 3,62 1,25 3,00 2,00

* Valores de Media sobre 5 (1: Nada; 5: Mucho); ** DT: Desviacion Tipica

Tabla 24. Satisfaccion con los conocimientos obtenidos en cuanto a su utilidad para el empleo

USAL

Titulo

Media*

DT**

Media*

DT**

Indica tu nivel de satisfaccion general con los conocimientos obtenidos
en tu Titulacion en cuanto a su utilidad para tu actual/altimo empleo

3,16

1,14

2,50

0,50

* Valores de Media sobre 5 (1: Muy insatisfecho;5: Muy satisfecho); ** DT: Desviacion Tipica

Egresados que no trabajan en la actualidad ni han trabajado después de finalizar su Titulacion

Para aquellos egresados que no trabajan ni lo han hecho tras terminar su Titulacion, se muestran los datos

relativos a la busqueda de empleo tras la finalizacion de la titulacion.

Tabla 25. Busqueda de empleo en la actualidad

USAL Titulo
Indica si actualmente estas buscando empleo n % n %
Si, relacionado con la Titulacion 122 64,21 N/A N/A
Si, no relacionado con la Titulacion 27 14,21 N/A N/A
No estoy buscando empleo 41 21,58 N/A N/A

Tabla 26. Motivos de la NO busqueda de empleo

USAL Titulo
Indica el motivo principal por el que no buscas empleo* n % n %
Preparo la puesta en marcha de mi propio negocio (emprendimiento) 1 2,44 N/A N/A
Realizo otros estudios 11 26,83 N/A N/A
Preparo oposiciones 25 60,98 N/A N/A
Cuidado de familiares 2 4,88 N/A N/A
Otros 2 4,88 N/A N/A

*Solo responden a esta pregunta los egresados que en la Tabla 25 indican que NO estan buscando empleo
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Tabla 27. Tiempo dedicado a la busqueda de empleo

GRADO EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

USAL Titulo
Indica cuanto tiempo llevas buscando empleo* n % n %
Menos de 6 meses 11 7,43 N/A N/A
Entre 6 meses y 1 afo 39 26,35 N/A N/A
Entre 1y 2 afos 47 31,76 N/A N/A
Mas de 2 afos 51 34,46 N/A N/A

*Solo responden a esta pregunta los eg|

Tabla 28. Medio utilizado en la busqueda de empleo

resados que en la Tabla 25 indican que SI estan buscando empleo

USAL Titulo

Indica cual es el medio principal por el que estas buscando empleo n % n %

Anuncios en prensa 1 0,67 N/A N/A
Autocandidatura 10 6,71 N/A N/A
Bolsas de trabajo institucionales 3 2,01 N/A N/A
Colegios o asociaciones profesionales 5 3,36 N/A N/A
Contactos personales o familiares 3 2,01 N/A N/A
Emprendimiento 1 0,67 N/A N/A
ETT/Agencias de colocacion o empresas de seleccion 1 0,67 N/A N/A
Oposiciones o concursos publicos 34 22,82 N/A N/A
Portales de empleo 65 43,62 N/A N/A
Practicas realizadas durante los estudios 1,34 N/A N/A
Redes sociales 4,70 N/A N/A
Servicios de la Universidad (Servicios de empleo, bolsas de empleo...) 2,01 N/A N/A
Servicios Publicos de Empleo 14 9,40 N/A N/A

*Solo responden a esta pregunta los egresados que en la Tabla 25 indican que Sl estan buscando empleo

Satisfaccion con los estudios

Se valora la satisfaccion con los estudios y se muestra, en frecuencia y porcentaje, el nimero de egresados

que volveria a estudiar la misma Titulacion y en la misma Universidad y los que no lo harian.

Tabla 29. Satisfaccioén con la titulacion

USAL Titulo
Indica si volverias a estudiar la misma titulacion n % n %
Si 716 73,81 2 100,00
No 254 26,19 0 0,00

Tabla 30. Satisfaccion con la Universidad de Salamanca

USAL Titulo
Indica si volverias a estudiar en la Universidad de Salamanca n % n %
Si 726 74,92 1 50,00
No 243 25,08 1 50,00
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Comentarios

En mi opinidn, echo en falta dentro de lo que seria el Grado, una vision general y una toma de
contacto con el mundo laboral. La ingenieria, independientemente de la especialidad que se haya
cursado, es una rama que te abre un sin fin de posibilidades de trabajo. Sales de la universidad y
estas perdido sin saber muy bien por donde tirar cuando en realidad hay un montén de empresas
ofertando puestos. Si es verdad que a dia de hoy medios como LinkedIn o Infojobs facilitan en parte
esta labor, pero una toma de contacto mediante visitas a empresas, o charlas de antiguos alumnos
que cuenten su experiencia tras salir de la universidad sobre como fue su insercion en el mundo
laboral, situacién actual del mercado.... Creo que vendria muy bien para tener esa vision que decia
antes; Ademas, dentro de los conocimientos técnicos de cada especialidad, creo que estaria bien
profundizar en ciertas metodologias como lo son "Lean Manufacturing”, "Six Sigma", "Organizacion
Industrial”. Como ingenieros, son competencias que se nos atribuyen y estamos saliendo titulados casi
sin conocer estos términos o en ocasiones solo conocidos de pasada porque alguien los nombro. Y en
todas las empresas se aplican; Para terminar, hay que estar lo mas actualizado posible en tema
informatica. No podemos usar durante la carrera software/equipos de hace mas de 20 afos, y llegar
al mundo laboral y que no te sirva de nada lo que has aprendido porque ha cambiado absolutamente
todo. Por anadir una ultima cosa, hace falta una asignatura de idiomas. Principalmente inglés. De
todos es sabida la importancia del inglés actualmente y se esta saliendo con la titulacion, pero sin
nivel en un segundo idioma. Muchas universidades incorporan el Gltimo afo de carrera una asignatura
de idiomas. Creo que es vital copiar la idea.

En la escuela de Béjar veo falta de formacion en el profesorado, tanto para enseifar como de
conocimientos propios. Exigiria minimo el doctorado para dar clase. He tenido profesores dandome
clase que sabian menos que yo. Esto es muy triste pero cierto. Va un ejemplo, jcuantos profesores
actuales saben medir con un calibre? Cuando lo preguntéis os daréis cuenta que no es gente apropiada
para dar clase de ingenieria.
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