Unidad de Evaluacion

,m? VNiVERSiDAD P SALAMANCA
‘ £ de la Calidad

INFORME DE RESULTADOS

Curso 2018-2019

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON
LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

GRD 245 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS

(E.U. DE RELACIONES LABORALES DE ZAMORA)

O Elaborado por: Unidad de Evaluacion de la Calidad
O Destinatario:
Coordinadores del Programa

O Fecha de elaboracion: Noviembre 2019
O Referencia: INF. 1.6.6. 2018-19 (GRADOS)_SATEADP_0023 (GRD245)



GRD 245- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.( EU. Relaciones Laborales de
Zamora) - Curso 18-19.

INDICE

INTRODUCCION ..ottt seesassss bbbttt 3

FICHA TECNICA. ...ttt st sttt sesassaesaesaens 4
ASIGNATURAS DEL TITULO ..ottt ettt es st ssae st esenssasae s s 4

VALORACION GLOBAL PARA TODAS LAS ASIGNATURAS ......cooveveeeereieeteeieeeeeesae e, 7
Estadisticos descriptivos respecto al conjunto de items de la encuesta. ........ccccveeeeerveeeenneen. 7
Estadisticos descriptivos desagregados POI SEX0 ....ccc.uveeeccurreeeiiiiieeeeiiieeeesireeeesireeeeereeeeesneeas 7

VALORACIONES MEDIAS POR ASIGNATURAS ...ttt 13

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado



GRD 245- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.( EU. Relaciones Laborales de
Zamora) - Curso 18-19.

INTRODUCCION
Este Informe refiere los resultados de la evaluacion de la actividad docente de los profesores de las
asignaturas del Titulo en el curso académico de referencia

Totalmente En Nia De Totalmente No
en acuerdo ni

desacuerdo acuerdo de acuerdo procede
desacuerdo desacuerdo

1 . . O O O O O O
El/ la profesor/a explica con claridad.

2 | Resuelve las dudas plateadas y orienta a los o o ( O O O
estudiantes en el desarrollo de sus tareas.

Organiza y estructura bien las actividades o
3 | tareas que realizamos con el/la profesor/a (aula, o o o o o o
laboratorio, taller, seminario, trabajo de campo,
etc.).

Las actividades o tareas (teoricas, practicas, de
4 | trabajo Individual, en grupo, etc.) son o o o o o o
provechosas para lograr los objetivos de la
asignatura.

5 | Favorece la participacion del estudiante en el o ( O O O O
desarrollo de la actividad docente.

6 | Esta accesible para ser consultado por los O o o ( O O
estudiantes (tutorias, orientacion académica, ...)

7 | Hafacilitado mi apren.dizaje y.gr.acias a su ayuda 0O 0O 0O 0O 0O 0O
he logrado mejorar mis conocimientos
habilidades y destrezas.

g | Losrecursos didacticos utilizados por ellla 0O 0O 0O 0O 0O 0O
profesor/a son adecuados para facilitar el
aprendizaje.

9 | La _b_ibliografia y I_os materiales_ didacticos 0O 0O 0O 0O 0O 0O
facilitados son (tiles para realizar las tareas para
el aprendizaje.

Los métodos de evaluacion se corresponden con
10 | el desarrollo docente de la materia (responder o o o o o o
s6lo en caso de que se hayan realizado pruebas
de evaluacion de la asignatura).

11 | Mi grado de satisfaccion general con elfla o o o o o o
profesor/a ha sido bueno.
Las posibles respuestas se puntlian en una escala tipo Likert de cinco opciones (del 1 al 5) equivaliendo el

1 ala opcion “Totalmente en desacuerdo” y el 5 a “Totalmente de acuerdo”.

Se Incluye una sexta opcion con la posibilidad de especificar “no procede” para que los estudiantes
puedan Indicar los casos en los que la pregunta no se corresponde con las caracteristicas de la docencia
sobre la que se consulta.

Este modelo de encuesta es comun para las titulaciones de Grado como para las de Master y se centra
en preguntas de caracter general sobre la actividad docente desarrollada por el profesor en cada
asignatura. El Cuestionario fue Informado favorablemente por el Consejo de Docencia del 15 de Octubre
de 2012y por la Comision de Politica Académica del 16 de octubre de 2012, y se aprobd por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2012.

Tasa de respuesta: Se aplico la encuesta a 692 “estudiante-asignatura-grupo-profesor” y
contestaron 359, por lo que la tasa de respuesta es del 51,88%.

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado
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FICHA TECNICA

ASIGNATURAS DEL TIiTULO
Las asignaturas del titulo sometidas a evaluacidn en este periodo son las siguientes:

Cadigo Nombre de la asignatura

104500 Fundamentos de organizacion de empresas
104501 Introduccion a la sociologia

104502 Historia social contemporanea

104503 Introduccion al derecho constitucional
104504 Introduccion al derecho civil

104505 Introduccion al derecho mercantil

104506 Introduccion a la direccion de recursos humanos
104507 Economia de los recursos humanos

104508 Sociologia de las relaciones de trabajo
104509 Economia

104510 Estadistica

104511 Psicologia del trabajo y de las organizaciones
104512 Contabilidad

104513 Derecho administrativo

104514 Introduccion a la direccion estratégica
104515 Derecho del trabajo i

104516 Técnicas estadisticas de investigacion social
104517 Psicologia del conflicto y la negociacion
104518 Derecho del trabajo ii

104519 Derecho de la seguridad social i

104520 Derecho sindical i

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado
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Zamora) - Curso 18-19.

Cadigo Nombre de la asignatura

104521 Economia laboral

104522 Historia de las relaciones laborales

104523 Direccion estratégica de recursos humanos
104524 Derecho sindical i

104525 Derecho de la seguridad social i

104526 Marco normativo de las politicas sociolaborales
104527 Desarrollo de recursos humanos

104528 Organizacion y métodos de trabajo

104529 Derecho procesal del trabajo i

104530 Derecho de la prevencion de riesgos laborales i
104531 Derecho laboral internacional y de la unién europea
104532 Empleo pablico

104533 Derecho procesal del trabajo ii

104534 Derecho de la prevencion de riesgos laborales ii
104535 Auditoria de recursos humanos

104536 Psicologia de la salud laboral

104537 Economia del estado del bienestar

104538 Précticas de derecho del trabajo y seguridad social
104541 Analisis de la informacion financiera

104545 Cambio y desarrollo organizacional

104546 Derecho del trabajo autdnomo y de la economia social
104548 Direccion de equipos de trabajo

104552 Fiscalidad en la empresa

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado
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Cadigo Nombre de la asignatura

104554 Gestion financiera

104555 Gestion por competencias

104556 Habilidades sociales en la empresa
104559 Psicologia del empleo y el desempleo

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado
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VALORACION GLOBAL PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

Estadisticos descriptivos respecto al conjunto de items de la encuesta.

B Totalmente En _ De Totalmente

CUESTIONARIO Total* | Validos* | No procede . en | desacuerdo* Indiferente* acuerdo® de .

esacuerdo acuerdo

1. El/la profesor/a explica con claridad. 359 356 3 2,5% 2,8% 6,5% 33,1% 55,1%
2. Resuelve las dudas plateadas y orienta a los estudiantes 359 355 4 2,5% 1,4% 8,2% 31,3% 56,6%
3. Organiza y estructura bien las actividades o tareas que realizamos 359 355 4 1,4% 5,4% 9,6% 36,6% 47,0%
4. Las actividades o tareas son provechosas para lograr los objetivos 359 354 5 2,3% 1,7% 9,3% 43,2% 43,5%
5. Favorece la participacion del estudiante en el desarrollo de la actividad 359 353 6 2,5% 2,8% 11,0% 32,3% 51,3%
6. Esta accesible para ser consultado por los 359 352 7 1,7% 1,7% 11,4% 30,1% 55,1%
7. Ha facilitado mi aprendizaje, conocimientos habilidades y destrezas. 359 356 3 2,8% 1,7% 9,6% 43,8% 42,1%
8. Los recursos didacticos utilizados son adecuados 359 356 3 2,2% 3,1% 10,4% 45,8% 38,5%
9. La bibliografia y los materiales didacticos facilitados son Utiles 359 354 5 1,7% 3,4% 9,3% 43,5% 42,1%
10. Los métodos de evaluacion se corresponden con el desarrollo docente 359 280 79 2,5% 2,5% 7,5% 37,5% 50,0%
11. Mi grado de satisfaccion general con el/la profesor/a ha sido bueno. 359 354 5 2,5% 1,4% 5,9% 33,9% 56,2%

*Total: Respuestas recibidas para cada item / Validos: Nimero de respuestas validas. / Porcentajes: valor de la satisfaccion sobre el total de respuestas vilidas.

Estadisticos descriptivos desagregados por sexo

Totalmente en

Totalmente de

CUESTIONARIO q . En desacuerdo* Indiferente* De acuerdo* .

esacuerdo acuerdo
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
El / la profesor/a explica con claridad. 1,9% 1,4% 1,9% 3,6% 4,8% 7,2% 32,7% | 33,0% | 58,7% | 54,8%
Resuelve las dudas plateadas y orienta a los estudiantes 1,0% 1,8% 2,9% 0,9% 5,8% 9,0% 31,1% | 31,7% | 59,2% | 56,6%
Organiza y estructura bien las actividades o tareas que realizamos 0,0% 0,5% 6,8% 5,4% 4,9% 11,3% | 39,8% | 34,4% | 485% | 48,4%
Las actividades o tareas son provechosas para lograr los objetivos 1,0% 1,8% 1,0% 1,8% 9,7% 8,6% 379% | 455% | 505% | 42,3%
th\i/\?i:je;; la participacion del estudiante en el desarrollo de la 2 9% 0.9% 20% 3.6% 118% | 11.8% | 265% | 323% | 56.9% | 514%
Esta accesible para ser consultado por los 1,0% 0,5% 2,0% 1,8% 9,9% 131% | 28,7% | 29,9% | 58,4% | 54,8%
Ha facilitado mi aprendizaje, conocimientos habilidades y destrezas. 1,9% 2,3% 1,9% 1,4% 6,7% 10,4% | 39,4% | 452% | 50,0% | 40,7%
Los recursos didacticos utilizados son adecuados 1,0% 1,8% 2,9% 3,2% 9,6% 118% | 413% | 44.8% | 452% | 38,5%
La bibliografia y los materiales didacticos facilitados son utiles 0,0% 1,4% 2,9% 3,6% 10,8% 8,6% 402% | 439% | 46,1% | 42,5%
I&gzemmeetodos de evaluacion se corresponden con el desarrollo 0.0% 2% 2.6% 229 13.2% 6.0% 355% | 388% | 487% | 508%
Mi grado de satisfaccion general con el/la profesor/a ha sido bueno. 1,0% 2,3% 1,9% 1,4% 5,8% 6,3% 31,7% | 33,0% | 59,6% | 57,0%

Porcentajes: valor de la satisfaccidn sobre el total de respuestas validas.
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Media, desviacion, mediana y moda por pregunta de las 11 preguntas de la TITULACION (4,28)

3. Organizay 4 Las 5. Favorece la . . 7. Ha facilitado 9. La bibliografia | 10.Los métodos 11. Mi grado
2. Resuelve las . actividades o o 6. Esté accesible ' . 8. Los recursos ! 9 . -
1.El/la dudas plateadas estructura bien tareas son participacion del ara ser mi aprendizaje, didacticos y los materiales | de evaluacién se | de satisfaccion
Total de estudiantes profesor/a explica SP las actividades o estudiante en el p conocimientos - didacticos corresponden general con
. y orienta a los provechosas consultado por - utilizados son "
con claridad. . tareas que desarrollo de la habilidades y facilitados son con el desarrollo | elfla profesor/a
estudiantes " para lograr los ! los adecuados e !
realizamos 2 actividad destrezas. (tiles docente ha sido bueno
objetivos
Media 4,35 4,38 4,23 4,24 4,27 4,35 4,21 4,15 4,21 4,30 4,40
Desviacion 0,91 0,89 0,93 0,86 0,95 0,87 0,89 0,89 0,87 0,90 0,86
Moda 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5
Mediana 5 5 4 4 5 5 4 4 4 45 5
* Media sobre 5
Media, desviacion, mediana y moda por pregunta de las 11 preguntas que responden HOMBRES (4,36)
. 4. Las - o ' . .
2. Resuelve las 3 Ofga”'za? y actividades o > I_Za}vorgge la 6. Esta accesible 7'. Ha faCIlllta(.]O 8. Los recursos 9.la b|b||ograf|a 10.Los me}p dos 11. M' gradg
1.El/la estructura bien participacion del mi aprendizaje, e y los materiales | de evaluacién se | de satisfaccion
. ' dudas plateadas - tareas son h para ser - didacticos L
Estudiantes Hombres profesor/a explica . las actividades o estudiante en el conocimientos " didacticos corresponden general con
. y orienta a los provechosas consultado por . utilizados son "
con claridad. estudiantes tareas que ara loarar los desarrollo de la los habilidades y adecuados facilitados son con el desarrollo | el/la profesor/a
realizamos para 09 actividad destrezas. (tiles docente ha sido bueno
objetivos
Media 4,44 4,45 4,30 4,36 4,32 4,42 4,34 4,27 4,29 4,30 447
Desviacion 0,83 0,81 0,85 0,77 0,96 0,82 0,84 0,82 0,77 0,80 0,77
Moda 5 5 S 5 S S 5 5 5 5 5
Mediana 5 5 4 5 5 5 4,5 4 4 4 5
* Media sobre 5 (estudiantes que marcaron hombre en la casilla sexo).
Media, desviacion, mediana y modas de las 11 preguntas que responden MUJERES (4,30)
. 4. Las - o ' . .
2. Resuelve las 3 Ofga”'za? y actividades o > I_Za}vorgge la 6. Esta accesible 7'. Ha faCIlllta(.]O 8. Los recursos 9.la b|b||ograf|a 10. Los mgtp dos 11. M' gradg
1.El/la estructura bien participacion del mi aprendizaje, o y los materiales | de evaluacién se | de satisfaccion
. . ' dudas plateadas - tareas son h para ser - didacticos L
Estudiantes Mujeres profesor/a explica . las actividades o estudiante en el conocimientos " didacticos corresponden general con
. y orienta a los provechosas consultado por L utilizados son "
con claridad. estudiantes tareas que ara loarar los desarrollo de la los habilidades y adecuados facilitados son con el desarrollo | el/la profesor/a
realizamos para 09 actividad destrezas. (tiles docente ha sido bueno
objetivos
Media 4,36 4,40 4,25 4,25 4,30 4,37 4,21 4,15 4,23 4,34 441
Desviacion 0,87 0,83 0,89 0,83 0,88 0,81 0,85 0,88 0,85 0,86 0,85
Moda 5 5 S 4 S S 4 4 4 5 5
Mediana 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5

* Media sobre 5 (estudiantes que marcaron mujer en la casilla sexo).

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado
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Puntuacion en porcentaje para cada una de las preguntas (Valoracion Global)

|

|

|

1. Explica con claridad | 33,15‘%i | l I 551,06% | l
2. Resuelve dudas | 31,27%I | | I 56,162% I | l
3. Organizacién y estructura | I36,62% | | l 47,04% | l
4. Objetivos 43,22% 43,50% )
I I | | | I
5. Participacion I 32,29% | | T I J
|
6. Accesibilidad 30,11% 55,11% l
| I I | I | I I
7. Aprendizaje 43,82% 42,13% |
| | | | | | I I
8. Recursos didéacticos 45,79% 38,48% I
| | | | | | I I
9. Bibliografia y materiales 43,50% 42,09‘? | I
| | | I | |
10. Evaluacion 37,50% 50,00% l
| | | | | | | |
11. Satisfaccién general 33,90% 56,21% I
pZd Z Zz Z e Zz Zz z e /
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
11. o ’ 3. )
Satisfaccion 10. 9. Bibliografia| 8. Recursos Y Aprendizaie 6. 5. 4. Obietivos | Organizacion 2. Resuelve |1. Explica con
Evaluacion | y materiales | didacticos |~ P 18| Accesibilidad Participacion | g & dudas claridad
general y estructura
M Totalmente en desacuerdo 2,54% 2,50% 1,69% 2,25% 2,81% 1,70% 2,55% 2,26% 1,41% 2,54% 2,53%
® En desacuerdo 1,41% 2,50% 3,39% 3,09% 1,69% 1,70% 2,83% 1,69% 5,35% 1,41% 2,81%
o Indiferente 5,93% 7,50% 9,32% 10,39% 9,55% 11,36% 11,05% 9,32% 9,58% 8,17% 6,46%
De acuerdo 33,90% 37,50% 43,50% 45,79% 43,82% 30,11% 32,29% 43,22% 36,62% 31,27% 33,15%
Totalmente de acuerdo 56,21% 50,00% 42,09% 38,48% 42,13% 55,11% 51,27% 43,50% 47,04% 56,62% 55,06%

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado
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Puntuacion en porcentaje para cada una de las preguntas (Valoracion Hombres)

|

|

1. Explica con claridad 32,69% 58,65% )
I I I I I | | | I
2. Resuelve dudas 31,07% 59,22% J
I I I I | | | I
3. Organizacién y estructura 39,81% 48,54% l
I I I | | | I
4. Objetivos 37,86% 50,49% l
I I I | | | I
5. Participacion I 26,47% | | | ss,izs% | I J
|
6. Accesibilidad 28,71% 58,42% )
| I I I | | I I
7. Aprendizaje 39,42% 50,00% I
| | | | I | I I
8. Recursos didécticos 41,35% 45,19% )
| | | | I | I I
9. Bibliografia y materiales 40,20% 46,08% I
| | | | I | I I
10. Evaluacién 35,53% 48,68% l
| | | | | | | |
11. Satisfaccién general 31,73% 59,62% I
Z Z Z prd z Z e Z Z /
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
11. N 3. :
Satisfaccion 10. 9. Bibliografia| 8. Recursos Y Aprendizaie 6. 5. 4. Obietivos | Organizacion 2. Resuelve |1. Explica con
Evaluacion | y materiales | didacticos |~ P 18| Accesibilidad Participacion | g & dudas claridad
general y estructura
m Totalmente en desacuerdo |  0,96% 0,00% 0,00% 0,96% 1,92% 0,99% 2,94% 0,97% 0,00% 0,97% 1,92%
W En desacuerdo 1,92% 2,63% 2,94% 2,88% 1,92% 1,98% 1,96% 0,97% 6,80% 2,91% 1,92%
m Indiferente 5,77% 13,16% 10,78% 9,62% 6,73% 9,90% 11,76% 9,71% 4,85% 5,83% 4,81%
De acuerdo 31,73% 35,53% 40,20% 41,35% 39,42% 28,71% 26,47% 37,86% 39,81% 31,07% 32,69%
Totalmente de acuerdo 59,62% 48,68% 46,08% 45,19% 50,00% 58,42% 56,86% 50,49% 48,54% 59,22% 58,65%

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado
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Puntuacidn en porcentaje para cada una de las preguntas (Valoracion Mujeres)

|

|

|

1. Explica con claridad - 30 | | | 475% | )
2. Resuelve dudas | 31,67%I | I I 56,156% I | l
3. Organizacion y estructura | |34,39% | | I 48,42% | l
4. Objetivos 45,45% 42,27% J
I I | | | I
5. Participacion I 32,27% | | 151,36% | I J
|
6. Accesibilidad 29,86% 54,75% |
| I I | I | I I
7. Aprendizaje 45,25% 40,72% I
| | | | | | I I
8. Recursos didacticos 44,80% 38,46% I
| | | | | | I I
9. Bibliografia y materiales 43,89% I | 42,53%|> | I
| | | I
10. Evaluacion 38,80% 50,82% J
| | | | | | | | |
11. Satisfaccién general 33,03% _ 57,01% I
Z prd e Zz i z Z Z prd /
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
11. I 3. :
Satisfaccion 10. 9. Bibliografia| 8. Recursos Y Aprendizaie 6. 5. 4. Obietivos | Organizacion 2. Resuelve |1. Explica con
Evaluacion | y materiales | didacticos |~ P 18| Accesibilidad Participacion | g & dudas claridad
general y estructura
® Totalmente en desacuerdo | 2,26% 2,19% 1,36% 1,81% 2,26% 0,45% 0,91% 1,82% 0,45% 1,81% 1,36%
® En desacuerdo 1,36% 2,19% 3,62% 3,17% 1,36% 1,81% 3,64% 1,82% 5,43% 0,90% 3,62%
® Indiferente 6,33% 6,01% 8,60% 11,76% 10,41% 13,12% 11,82% 8,64% 11,31% 9,05% 7,24%
De acuerdo 33,03% 38,80% 43,89% 44,80% 45,25% 29,86% 32,27% 45,45% 34,39% 31,67% 33,03%
Totalmente de acuerdo 57,01% 50,82% 42,53% 38,46% 40,72% 54,75% 51,36% 42,27% 48,42% 56,56% 54,75%

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado
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1. explica con 2. Resuelve 3.Organizay 4.Logralos 5. Favorece la 6. Esta 7. Hafacilitado 8. Utiliza 9. La 10. Los 11. Grado de
claridad. las dudas estructura objetivos participacion accesible miaprendizaje  recursos bibliografiay métodos de  satisfacciéon
adecuados materiales evaluacion general

Utiles

M GLOBAL (media sobre 5) i HOMBRES (media sobre 5) 14 MUJERES (media sobre 5)

Informe: Encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado
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VALORACIONES MEDIAS POR ASIGNATURAS

Codigo | Nombre de la asignatura P1 P2 P3 P4 P5 P6 p7 P8 P9 P10 P11 GB
104500 | Fundamentos de organizacion de empresas 3,56 244 | 3,33 | 3,22 2,67 3,71 2,89 2,89 | 3,63 3,00 3,00 | 3,11
104501 | Introduccion a la sociologia 433 | 3,78 | 4,11 | 3,89 4,00 4,00 3,33 3,78 | 3,78 4,00 3,78 | 3,88
104502 | Historia social contemporénea 3,71 3,86 | 3,71 | 3,86 3,00 3,40 3,57 4,00 | 4,14 3,50 3,14 | 3,65
104503 | Introduccion al derecho constitucional 3,75 | 350 | 3,50 | 3,38 3,71 4,00 2,75 3,63 | 3,86 4,00 3,50 | 3,56
104504 | Introduccion al derecho civil 422 | 422 | 422 | 422 3,56 411 3,44 3,78 | 3,67 3,60 3,89 | 3,92
104505 | Introduccion al derecho mercantil 471 471 | 457 | 4,29 4,43 471 4,57 471 | 4,57 5,00 4,71 | 4,61
104506 | Introduccion a la direccion de recursos humanos 486 | 500 | 443 | 457 4,71 4,71 4,57 429 | 414 5,00 457 | 4,59
104507 | Economia de los recursos humanos 457 | 4,71 | 457 | 457 4,29 4,14 4,29 4,29 | 4,43 4,33 457 | 4,44
104508 | Sociologia de las relaciones de trabajo 4,80 500 | 460 | 4,40 4,80 4,20 4,40 460 | 4,20 4,00 4,80 | 4,57
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Codigo | Nombre de la asignatura P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 GB
104509 | Economia 471 | 457 | 414 | 429 4,14 4,67 4,29 486 | 3,83 4,67 443 | 441
104510 | Estadistica 457 | 486 | 4,71 | 457 4,43 4,43 4,29 429 | 4,40 4,75 457 | 4,53
104511 | Psicologia del trabajo y de las organizaciones 460 | 480 | 4,60 | 4,40 4,40 4,20 4,40 4,20 | 4,00 4,67 4,80 | 4,45
104512 | Contabilidad 500 | 500 | 500 | 480 5,00 4,60 4,40 4,60 | 4,60 5,00 500 | 481
104513 | Derecho administrativo 433 | 483 | 417 | 433 4,67 4,50 4,33 4,17 | 4,60 - 4,67 | 4,46
104514 | Introduccion a la direccion estratégica 4,00 4,25 | 4,00 | 3,75 4,50 4,25 3,50 4,00 | 3,75 5,00 4,25 | 4,05
104515 | Derecho del trabajo i 460 | 4,60 | 3,80 | 4,20 4,60 4,00 4,00 3,80 | 3,60 4,00 4,00 | 4,12
104516 | Técnicas estadisticas de investigacion social 450 | 483 | 417 | 433 4,67 4,50 4,17 3,83 | 4,33 4,67 4,33 | 4,38
104517 | Psicologia del conflicto y la negociacion 4,00 | 4,00 | 3550 | 3,75 4,75 4,00 4,00 425 | 3,75 4,00 4,00 | 4,00
104518 | Derecho del trabajo ii 443 | 486 | 4,43 | 457 4,86 4,29 4,14 443 | 4,17 4,50 457 | 4,48
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Codigo | Nombre de la asignatura P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 GB
104519 | Derecho de la seguridad social i 4,50 475 | 450 | 4,75 4,75 4,75 4,50 4,00 | 4,00 5,00 450 | 451
104520 | Derecho sindical i 425 | 450 | 4,25 | 3,50 3,75 4,25 4,00 4,00 | 3,50 3,75 4,25 | 4,00
104521 | Economia laboral 429 | 457 | 4,14 | 414 3,57 4,43 4,57 429 | 4,00 3,71 457 | 421
104522 | Historia de las relaciones laborales 4,29 443 | 429 | 4,14 4,14 4,33 3,86 3,71 | 4,14 3,83 4,14 | 4,12
104523 | Direccion estratégica de recursos humanos 400 | 463 | 438 | 413 4,25 4,25 3,88 4,13 | 3,88 4,29 4,38 | 4,20
104524 | Derecho sindical ii 425 | 4,42 | 4,08 | 442 4,27 4,25 4,25 4,08 | 4,20 4,17 458 | 4,27
104525 | Derecho de la seguridad social i 3,70 | 3,90 | 3,70 | 4,00 3,30 4,00 3,50 3,78 | 3,50 3,60 3,60 | 3,69
104526 | Marco normativo de las politicas sociolaborales 340 | 3,20 | 3,80 | 3,60 3,20 3,60 3,20 3,56 | 3,63 3,33 3,50 | 3,45
104527 | Desarrollo de recursos humanos 343 | 3,36 | 3,50 | 3,54 3,57 3,62 3,07 3,07 | 3,36 3,23 3,36 | 3,37
104528 | Organizacion y métodos de trabajo 344 | 3,67 | 4,00 | 3,67 3,22 3,50 2,89 3,33 | 3,22 2,25 3,11 | 3,31
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GRD 245- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.( EU. Relaciones Laborales de Zamora) - Curso 18-19.

Codigo | Nombre de la asignatura P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 GB
104529 | Derecho procesal del trabajo i 429 | 4,00 | 429 | 4,00 3,71 3,86 3,57 3,57 | 371 3,40 3,86 | 3,85
104530 | Derecho de la prevencidn de riesgos laborales i 470 | 490 | 490 | 4,78 4,40 4,80 4,30 420 | 4,30 4,67 4,88 | 4,61
104531 Efrrjggg laboral intermacional y de fa union 488 | 475 | 475 | 450 | 438 | 463 | 463 | 438 | 438 | 400 | 475|459
104532 | Empleo publico 4,86 500 | 443 | 471 4,57 4,71 4,43 443 | 4,43 4,33 471 | 4,62
104533 | Derecho procesal del trabajo i 417 | 4,08 | 4,08 | 4,17 4,42 4,27 4,17 425 | 4,00 4,25 425 | 4,19
104534 | Derecho de la prevencion de riesgos laborales ii 4,20 4,20 | 3,90 | 4,00 4,40 4,10 4,00 3,30 | 3,80 4,50 4,00 | 4,01
104535 | Auditoria de recursos humanos 400 | 4,40 | 3,40 | 3,60 4,00 4,00 4,00 3,40 | 3,60 4,00 4,00 | 3,85
104536 | Psicologia de la salud laboral 420 | 430 | 4,10 | 4,10 4,30 4,50 4,10 3,70 | 3,00 4,00 4,00 | 4,04
104537 | Economia del estado del bienestar 4,20 3,80 | 3,80 | 3,80 4,00 3,80 3,20 3,40 | 3,00 3,50 3,80 | 3,67
10453g | Fractcas de derecho del rabajo y seguridad 371 | 386 | 429 | 400 | 471 | 457 | 429 | 400 | 357 | 450 | 429 | 414
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GRD 245- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.( EU. Relaciones Laborales de Zamora) - Curso 18-19.

Codigo | Nombre de la asignatura P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 GB
104541 | Andlisis de la informacién financiera 2,30 2,30 | 2,20 | 3,10 3,20 3,40 2,40 2,80 | 2,90 3,14 3,20 | 2,80
104545 | Cambio y desarrollo organizacional 129 | 186 | 214 | 2,71 3,50 3,17 2,14 143 | 1,83 3,33 2,00 | 2,27
104546 E:Cr;‘fho del rabajo autonomoyy delaeconomia | 57 | 575 | 550 | 288 | 314 | 317 | 300 | 225 | 263 | 371 | 300 | 286
104548 | Direccion de equipos de trabajo 2,33 2,33 | 2,00 | 3,17 3,33 3,00 2,33 2,17 | 2,50 2,80 2,67 | 2,60
104552 | Fiscalidad en la empresa 225 | 3,00 | 2,25 | 3,25 3,50 3,67 3,00 2,75 | 3,00 4,33 2,75 | 3,02
104554 | Gestion financiera 2,67 3,00 | 3,00 | 2,83 3,17 3,33 3,00 2,67 | 3,33 4,25 3,17 | 3,09
104555 | Gestion por competencias 3,00 | 225 | 3,00 | 2,88 3,57 3,29 2,63 2,71 | 3,14 3,00 2,75 | 291
104556 | Habilidades sociales en la empresa 2,80 | 250 | 2,90 | 3,20 3,10 3,40 2,90 2,80 | 3,00 2,83 2,70 | 2,92
104559 | Psicologia del empleo y el desempleo 2,13 213 | 2,25 | 2,75 2,00 2,75 1,63 1,88 | 2,29 1,00 1,88 | 2,15
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GRD 245- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.( EU. Relaciones Laborales de Zamora) - Curso 18-19.

LEYENDA
R P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 GB
5. Favorece 10. Los . Recoge la
. 9.La X 11. Mi grado .g
. 3. Organiza 'y 4. Las la . 7.Ha 8. Los - . métodos de media del
NUmero de 1.El/la 2. Resuelve - . 6. Esta . . bibliografia y - de .
estructura actividades o participacion . facilitado mi recursos evaluacion . ., conjunto de
respuestas  profesor/a las dudas . accesible . - los satisfaccion
. bien las tareas son del aprendizaje, didacticos . se resultados
por explica plateadas y - . para ser o e materiales general con
. . actividades o  provechosas estudiante conocimiento utilizados N corresponde marcados
asignatura con orienta a los consultado i didacticos ellla
. . tareas que para lograr enel s habilidades son . ncon el por los
profesor/a claridad. estudiantes . o por los facilitados profesor/a ha .
realizamos los objetivos  desarrollo de y destrezas. adecuados i desarrollo . estudiantes
. son utiles sido bueno
la actividad docente
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