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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Ciencia Politica y Administracion Publica
Universidad: Universidad de Salamanca
Fecha de Emisién: 20 de julio de 2023

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de
evaluacidn para la renovacién de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacidon recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacion" y en el "Manual de
Evaluacién" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacién establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior" y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comisidn de Evaluacidon de Titulaciones de
ACSUCYL, con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité
Externo que ha realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitié a la
Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comisidn de Evaluacion de Titulaciones, a la que la
Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentaciéon y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,

considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comisidon de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacidn.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comision de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el
plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la memoria verificada.

No obstante, a continuacién se detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora que seran objeto
de atencion en futuros procesos de evaluacion externa:

- Se deben analizar las causas de la alta tasa de abandono.
- Se debe recabar la opinidon de los empleadores.
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- Se recomienda estudiar el desequilibrio existente en el plan de estudio entre las materias juridicas,
las materias relacionadas con las ciencias politicas y adoptar iniciativas de modificacidn del plan de
estudios que permitan equilibrar mejor ambos aspectos, en consonancia con la propia
denominacion de la titulacidn.

- Serecomienda incrementar la participacion de los estudiantes en las diferentes encuestas.

- Se recomienda analizar los bajos resultados de insercion laboral y revisar la adecuacién de la
formacidon que se ofrece a las necesidades del mercado laboral, en aras de aumentar la
empleabilidad de los egresados.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en
el plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.
2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin

. .. . L Se alcanza Se supera

Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente

suficiente

Justificacién de la Valoracién:

El perfil de egreso y el plan de estudios mantienen su relevancia y se encuentran actualizados. Se
valora positivamente la inclusion de la actividad docente e investigadora en ese perfil de salida. El
perfil de egreso del doble grado con Derecho resulta atractivo para los potenciales estudiantes y ha
incrementado el nimero de matriculados. La nota media de acceso evoluciona positivamente (pasa
de 7,46 en 2017-18 a 9,04 en 2021-22), muy por encima de la nota de corte, lo que refleja que el
titulo mantiene un buen nivel de demanda.

El perfil del titulo responde a la existencia inicial de una diplomatura en ciencias politicas y ha
tenido desde sus inicios una fuerte carga de asignaturas con perfil juridico, que se explica porque
fue la Facultad de Derecho la impulsora del titulo, por la fuerte implantacion de los Departamentos
juridicos y porque la plantilla docente de ciencias politicas era minima. Los diferentes colectivos
ponen de manifiesto en la visita la realidad de este desequilibrio en la configuracién inicial del plan
de estudios de la titulacion. La modificacién del plan en 2020/2021 trata de reducir estos
desequilibrios implantando nuevas asignaturas, modificando la optatividad y, sobre todo, con la

n
Q
o
[e)
o
c
i)
o
©
=
L
£
S
S
©
o)
o
o)
2
=
(%2}
[oX
=
_C
©
c
©
e
©
)
=]
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
o
@
o
>
o
3]
o)
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
3}
Q@
Ke]
o
2
=
=
o
>
\
o~
o
<
-
o
<
-
o
<
I}
~
™
0
©
<
o2
©
©
©
<
-
<
™
©
=
[0}
O

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid Tel.: +34 983 411 743 info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Péagina 2



http://www.acsucyl.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634146689465379491491492

S
%E Junta de
Castillay Leon

ACU

creacion de dos menciones en el grado en “Ciencia politica” y “Gestidén publica”. Sin embargo, en la
visita se pone de manifiesto que esta modificacion no ha alterado sustancialmente el problema,
aunque sea prematuro valorar sus efectos. Durante la visita los alumnos sefalaron que
determinadas asignaturas fundamentales en el grado y que ayudan al alumnado a decantarse por
una de las dos menciones (como es el caso de “Teoria Politica Clasica y Moderna”) se imparten en el
tercer curso, cuando ya se han decidido por una u otra mencidn. Los estudiantes sugieren la
revisién del plan de estudios, y traslado de este tipo de asignaturas “basicas” al primer curso del
titulo.

Se recomienda estudiar modificaciones del plan de estudios que resuelvan este desequilibrio entre
las materias de caracter juridico y las relacionadas con las ciencias politicas, avanzando
gradualmente hacia un incremento del peso de las ciencias politicas en el curriculo, lo que no
implica necesariamente debilitar el perfil juridico.

El perfil de egreso se adecua a las necesidades de la sociedad, no encontrandose vinculado a
profesiones reguladas. No obstante, los escasos datos disponibles relativos a la insercién laboral no
son positivos.

1.2. Implantacidn y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacién docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacién, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado
conforme a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestién académica de
cada titulo (reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinaciéon ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacién de las actividades formativas tedricas y practicas,
los contenidos y los sistemas de evaluacidén) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos
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sucesivos).

- En su caso, coordinacion de los programas de movilidad, coordinacién de las practicas externas,
coordinacién para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacién al Grado:

8- La implantacidn, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:
9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo
anterior que ha dado origen al actual.

Valoracion Global: 1.2. Implantacion y Gestidon académica del programa formativo

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

Los requisitos de acceso y los criterios de admisién se han aplicado correctamente y la nota media
se ha incrementado considerablemente. Se ha respetado el nimero de plazas ofertado, si bien
desde el curso 2017/2018 se destinan 70 plazas para este grado, y el resto para los dobles grados,
considerandose estas ultimas escasas (10 con Derecho y 5 con Informaciéon y documentacion,
aunque en este Ultimo la demanda es escasa).

La normativa de permanencia se encuentra publicada en la web de la Universidad y no ha sufrido
cambios desde la primera renovacion.

De las evidencias aportadas se desprende que se ha aplicado la normativa de reconocimiento de
créditos correctamente, valorandose positivamente la funcidn desempefiada por la Comisién de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos (COTRARET).

Desde el curso 2021-2022 se aplica el plan de estudios modificado, lo que ha requerido una
importante labor de coordinacion que se valora positivamente. En la visita se pone de manifiesto la
sobrecarga docente para los alumnos de los dobles grados. Aunque el bajo nimero de alumnos en
los mismos dificulta la solucidn de la creacidn de grupos docentes propios, es recomendable que se
realice un seguimiento mas atento de esta problemdtica en la que coinciden alumnos y profesores
en la visita.

La planificacidon docente ha experimentado durante los Ultimos cursos modificaciones significativas
debido a la crisis sanitaria, que han sido trasladas a las guias docentes mediante adendas. En la
medida que fue posible se retomaron las evaluaciones presenciales. Se constata en la visita que el
desarrollo de los TFG es, en términos generales, satisfactorio, si bien los profesores muestran
dificultades para el desarrollo de las defensas de los trabajos en sus despachos, por lo que estan
trabajando para que éstas se desarrollen en un lugar mas amplio, mostrando al igual que para el
despliegue de los dobles grados su insatisfaccién con las infraestructuras de la Facultad.

La valoracidon negativa de la oferta de asignaturas optativas condujo a una revision del plan de
estudios en 2021/2022 que ha incorporado nuevas asignaturas optativas y sobre todo ha hecho
posible cursar optativas a partir del VI semestre (32 curso), en lugar de VIII (49).
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Se imparten programas académicos de simultaneidad con otros grados y se han desarrollado con
normalidad.

La coordinacién docente es adecuada. Se valora positivamente la actualizacién de la informacién
publica del coordinador de Grado.

Se contemplan acciones de movilidad para estudiantes y profesorado, contando con los convenios
pertinentes y mecanismos de coordinacién adecuados.

En lo que respecta a las practicas externas, los estudiantes consideran que la oferta es escasa,
disminuyendo en los uUltimos cursos debido a la crisis sanitaria. En la visita se pone de manifiesto el
interés de los responsables académicos de la Facultad de Derecho en incrementar las practicas
curriculares, pero también la dificultad para consolidar un programa mads extenso de practicas
implicando a las Administraciones e instituciones publicas. La oferta de précticas estd condicionada
por las reglas estrictas de convocatorias de practicas en la Facultad, para evitar el fraude potencial
de la férmula de “practicas a la carta”, por iniciativa de los alumnos en el periodo estival fueras del
control desde la Facultad. Es llamativo que se queden sin cubrir las prdcticas externas en
determinadas convocatorias, lo que requeriria un diagndstico al efecto. A la vista de las valoraciones
criticas recogidas en la visita, se recomienda una planificacidon de las practicas académicas mas
atenta a los distintos perfiles o menciones del titulo. La informacidon proporcionada a los
estudiantes es adecuada.

En su momento se garantizé que los estudiantes afectados por la extincién de la diplomatura no se
vieran afectados, publicindose una tabla de correspondencia en la que se relacionaban los
conocimientos de las asignaturas de los planes en extincién con sus competencias equivalentes al
alcanzar en la titulacién de Grado.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informaciéon publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulaciéon, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacion e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacidn publica del Titulo

Estandares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria
verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacidn publica”).
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Valoracion Global: 2.1. Informacidn publica del Titulo

No procede/ Sin
. . Se alcanza Se supera
. L, informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion suficiente parcialmente excelentemente
ufici

Justificacién de la valoracion:

La informacidén publicada es suficiente, relevante y comprensible, habiéndose solucionado los
problemas detectados en la primera renovacién de la acreditacién. Esta informacion es coherente
con la memoria de verificacién y se encuentra actualizada. En concreto, se ha actualizado la
informacidn relativa al coordinador de grado, se han desglosado las guias docentes en archivos
separados por asignaturas y se ha mejorado la informacién del apartado “Indicadores de calidad e
informes externos”. Dado que existen diferentes webs de la USAL, es importante que la informacién
publica del grado no se disperse. Se valora positivamente el envio de Newsletter de la Facultad y su
presencia en redes sociales, asi como la habilitacion de una direccion de correo electrdnica
destinada a atender cuestiones académicas. Se valora positivamente que la informacién se organice
con la misma estructura en el grado aislado y en los dobles grados, asi como la inclusidon de
informacion relevante para estudiantes en la web del Area de Ciencia Politica y Administracién. La
informacidn se hace particularmente accesible mediante la organizacion de actividades tales como
Jornadas de Puertas Abiertas y de Bienvenida a los nuevos estudiantes.

La informacién publicada en las guias docentes se encuentra actualizada de forma que los alumnos
las pueden consultar con cardcter previo a su preinscripcién en el grado. Se valora positivamente la
actualizacién de las guias docentes a las situacion originada por la crisis sanitaria.

Se recomienda la confeccién de guias docentes en inglés para las asignaturas que se imparten en
este lengua, como por ejemplo: “European Union: Economics and Policies”.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdndares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente

Justificacién de la valoracion:

El SGIC del titulo se encuentra implantado de acuerdo con la normativa general de la Universidad de
Salamanca y permite la evaluacion y mejora continua del grado. Los procedimientos del SGIC
establecen mecanismos para la recogida de informacién de los aspectos relevantes del titulo.

El SGIC se utiliza en la toma de decisiones para la mejora continua del grado. El titulo dispone de
informes de seguimiento por curso académico donde se analizan los resultados obtenidos en base a
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la informacion aportada por el SGIC. Se propone anualmente un plan de mejora a partir de los
puntos a mejorar detectados y se realiza su seguimiento. La Comisidon de Calidad que se encuentra
constituida con representacién de todos los grupos de interés, se reldne periédicamente y, de
acuerdo a las actas, se tratan temas relacionados con la calidad de la titulacién. En este sentido
destaca el trabajo realizado en el marco del SGIC que supuso una reforma del plan de estudios
sobre la base de las recomendaciones del primer informe de renovacidn de la acreditacion.

Siguiendo los procedimientos del SGIC, coordinado por la Unidad de Evaluaciéon de Calidad, se
realiza de manera sistemdtica y anual la recogida de los datos e indicadores de la titulacién, que se
ponen a disposicion de los responsables del titulo. El titulo dispone con periodicidad anual de
encuestas satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo siendo la ultima aportada en la
documentacién la del curso 2021-2022 con una participacion del 21%. Ademas, cada dos afios se
realiza un estudio de satisfacciéon de los estudiantes con la actividad docente del profesorado que
recoge resultados de satisfaccion a nivel de asignatura y profesor. Los ultimos resultados
disponibles son de curso 2020-2021.

Se realizan encuestas de satisfaccion al profesorado con periodicidad bienal, siendo del curso 2021-
2022 las ultimas disponibles. Destaca la alta participacion del profesorado en las encuestas con un
56%.

La titulacion cuenta con estudios de satisfaccion de egresados que se realizan a los titulados a los
tres afios de egreso. Estos estudios se realizan con una periodicidad bienal. La ultima encuesta
disponible se realizé en 2021 a los egresados de la promocion 2017-2018, con una participacion del
32%.

Se dispone para el personal de administracidn y servicios un estudio de satisfaccidn a nivel de
Centro. En el curso 2020-2021 la participacidn alcanza un 47%.

Se recomienda incrementar la participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion. Este
aspecto toma especial importancia para el caso de las encuestas de la actividad docente del
profesorado, en donde una baja participacion no permite hacer andlisis comparativos
representativos entre los resultados de satisfaccion a nivel de asignatura y profesor.

Se recomienda desarrollar acciones para incrementar la participacion de los egresados con el fin de
garantizar su validez estadistica.

Se recomienda desarrollar mecanismos para el estudio de la satisfacciéon de los estudiantes con las
practicas externas que faciliten su evaluacion y mejora.

Se recomienda la revisién de la periodicidad de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con
la docencia del profesor y de la satisfaccién del PDI, pasando de bienales a anuales, puesto que son
un importante instrumento para la deteccién de puntos débiles sobre los que realizar acciones de
mejora.

La universidad dispone del programa DOCENTIA para la evaluacién de la calidad docente del
profesorado. Este aspecto se valora de manera positiva y se recomienda a la Universidad que
introduzca las mejoras necesarias en su modelo de evaluacién de la actividad docente para poder
ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA. En la situacidn actual, el proceso de evaluacion
de la actividad docente que realiza la Universidad no garantiza suficientemente la calidad de la
evaluacidn que se efectua del profesorado.

Se valora de manera positiva la realizacién en el curso 2019-2020 de encuestas sobre el impacto del
COVID-19 en el titulo para estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.
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De acuerdo al SGIC el titulo dispone de un procedimiento de sugerencias y reclamaciones
institucional a través de la pagina web la universidad y en la web del centro en cada titulo. Otros
cauces para exponer quejas y sugerencias son a través del Decanato de la Facultad, la Coordinacién
del Titulo y de la Comisién Calidad. De acuerdo a la documentacidn aportada, no se han presentado
quejas ni sugerencias.

Se recomienda definir un procedimiento que permita que las quejas y sugerencias presentadas por
cualquier canal queden registradas.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacidn externa

Estandares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora
del titulo.

Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente

Justificacién de la valoracion:

Como se ha ido apuntando en cada uno de los apartados anteriores, la Universidad ha
implementado acciones de mejora para corregir los problemas apuntados en la primera renovacién
de la acreditacion y en aquellos casos que no ha podido llevarlas a cabo lo ha justificado y las ha
recogido como acciones futuras a corto o medio plazo.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdandares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.
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Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las
competencias que deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente

Justificacidn de la valoracion:

La plantilla de profesorado es suficiente en la actualidad para atender la docencia de la titulacién. El
equipo docente reune los requisitos de cualificacién académica necesarios y dispone de una amplia
experiencia docente, investigadora y/o profesional. Se aprecia una mejora progresiva de los datos
relativos al nimero de profesorado con vinculacién permanente y al nUmero de sexenios.

Se valora positivamente la participacién asidua en las actividades anuales programadas por la
Universidad en el marco del Plan de Formacidn Docente.

Se ha seguido la recomendacion correspondiente al fomento de la participacion del personal
docente en el Programa Docentia y los resultados son positivos, especialmente en las ensefanzas
de doble grado.

Se recomienda realizar seguimiento de aquellos docentes que en las encuestas de satisfaccion
individualizadas han obtenido una baja calificacion.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio
del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en
cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacién académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
) ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente

Justificacién de la valoracion:

Los recursos materiales son suficientes y adecuados. Se cuenta con dos aulas de informatica que
sirven de apoyo al desarrollo de actividades practicas. Diferentes colectivos muestran algunas
reivindicaciones relativas a las instalaciones y recursos. Por un lado, el PAS muestra en las encuestas
de satisfaccién su disconformidad con sus espacios de trabajo y la temperatura existente en los
mismos. A su vez, el PDI manifiesta su insatisfaccién con algunas infraestructuras de la Facultad,
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concretamente por la falta de espacio para poder establecer un grupo especifico para los dobles
grados, asi como para desarrollar adecuadamente la defensa de los Trabajos de Fin de Grado.
Sefialan asimismo la necesidad de mejoras de menor calado, como poder utilizar simultdneamente
el proyectory la pizarra en el aula, actualmente algo imposible por la configuracién de las aulas.

La Facultad de Derecho cuenta con servicio de apoyo adecuado para el funcionamiento del grado,
gue se articula a través del SPIO, el SAS y SIPPE. Se ha seguido la recomendacidon de ampliar el
personal de administracion para descargar de trabajo al coordinador de grado. Se valora
positivamente la asuncién de tareas de gestién por parte de los coordinadores y de la Comisién de
Calidad.

Los servicios de apoyo son accesibles y adecuados. Se informa al alumnado de su existencia y
funciones en la jornada de bienvenida celebrada durante el primer curso y al inicio de cada curso
académico, si bien seria adecuado que se reforzase su presencia en la pagina web de la Universidad.

Se recomienda revisar los servicios de orientacién profesional y laboral, dado que el nivel de
satisfaccion de los estudiantes con estos aspectos es bajo.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdandares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente

Justificacién de la Valoracién:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso
definido en la memoria y corresponden con los niveles adecuados del MECES. Se ha atendido la
recomendacioén del informe de la primera renovacion relativo al refuerzo del conocimiento aplicado
en las actividades de cardcter practico. En los dos ultimos cursos analizados, las encuestas del
profesorado reflejan una opinién muy positiva sobre los resultados de aprendizaje del alumnado.
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Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje se corresponden con las
previsiones de las guias docentes y son adecuadas. Los sistemas de evaluacidn son adecuados y se
corresponden con las previsiones de las guias docentes y la memoria del titulo. De las evidencias
aportadas se desprende que los procesos de evaluacion son adecuados y variados (tipo test,
desarrollo, etc), permitiendo reflejar el nivel de conocimientos adquiridos. La reforma del sistema
de evaluacién del TFG es positiva.

4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdndares:
1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y
de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente

X

Justificacién de la valoracion:

Los indicadores del Titulo son acordes con lo establecido en la memoria y positivos en general. La
tasa de rendimiento se ha mantenido de forma estable, destacando los buenos resultados arrojados
en el curso 2019/2020, al igual que la tasa de evaluacion y el nimero de egresados, lo que lleva a
concluir que quizds durante ese periodo, coincidiendo con la pandemia, se flexibilizaron los
procedimientos de evaluacion.

Sin embargo, la tasa de abandono se ha incrementado considerablemente en los ultimos cursos,
pasando de un 17% a 25,71%. Los responsables del titulo han tratado de realizar un rastreo y
evaluacidn de las razones de las tasas de abandono, que basicamente achacan a factores como la
baja nota de corte de este grado, la matriculacidon en este grado con la idea de cambiar a otro
posteriormente o problemas econdmicos derivados de la pérdida de becas de estudio. En todo
caso, se reconoce que en la memoria se infravaloré el fendmeno de los abandonos académicos de
los estudiantes, fijando tasas tedricas de abandono que no se corresponden con la realidad.

Se deben analizar las causas de la alta tasa de abandono, tomando medidas urgentes como
resultado de ese andlisis para reducirla. La Universidad es consciente de ello, apuntando a factores
como la baja nota de corte de este grado, la matriculacién en este grado con la idea de cambiar a
otro posteriormente o problemas econdmicos, pero es necesario pasar al terreno de los datos
comprobados para poder hacer una analisis adecuado y tomar las medidas oportunas.

4.3, Insercion laboral

Estdandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.
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Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
) L, informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente

X

Justificacidn de la valoracion:

Atendiendo a la recomendacidn emitida en la primera renovacion del titulo, se han recopilado datos
de empleo de los egresados transcurridos tres afios desde la finalizacidon de los estudios. De esta
forma, se dispone de los datos correspondientes a la insercion laboral en 2021 de los egresados de
la promocién 2017/2018. Llama la atencion en estos datos que un 45,45% no esté incorporado al
mercado laboral ni lo haya hecho después de finalizar el grado. Ademas, los puestos que
desempenan los egresados no conllevan responsabilidad sobre otras personas, apenas tienen
perspectivas de promocidén y la remuneracidn que perciben es muy baja, por lo que tratandose de
estudios universitarios la inversion econémica y de esfuerzo realizada por parte de los estudiantes
no se ve recompensada. Esto se traduce en un nivel muy bajo de satisfaccidn en este sentido.

Se valora positivamente que la Universidad haya detectado esta desviacién, elaborando un plan de
empleo para el curso 2020-2021 para alcanzar un adecuado perfil de egreso, por lo que se deberd
estar a la espera de sus resultados.

No obstante lo anterior, mas de la mitad de los egresados (68,18%) volveria a cursar este Grado y
casi la totalidad en la USAL. Es cierto que las circunstancias actuales del mercado laboral hacen mas
dificil aun la colocacion de los jévenes y mds aun cuando se carece de experiencia laboral, por ello
se debe hacer hincapié en el caracter practico de la formacion recibida. Se valora positivamente la
organizacién de Jornadas de Salidas Profesionales, para orientar a los futuros egresados.

Se recomienda analizar en profundidad los motivos que pueden dar lugar a estos bajos resultados
de insercion laboral, asi como implementar mejoras que permitan enfocar la formacién que reciben
los estudiantes a las necesidades que demanda el mercado laboral. Se recomienda igualmente
elaborar informes con los datos correspondientes al resto de promociones para conocer la
evolucién de este indicador.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estdandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados
No procede/Sin

. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente

suficiente

X

Justificacién de la valoracion:

Se han puesta en marcha mecanismos para conocer las opiniones y valoraciones de estudiantes,
profesorado, PAS y egresados.

En lo que se refiere al nivel de satisfaccién de los estudiantes, los resultados son positivos. El
alumnado de doble grado muestra una mayor satisfacciéon con la actividad docente que quienes
estudian Unicamente este grado. Esto es debido probablemente al menor nimero de plazas
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ofertadas, lo que conlleva una mayor interaccién entre el profesorado y los estudiantes. En cambio,
la satisfaccidn con el programa formativo es relativamente baja, incluso en el curso 2021-2022 en el
gue comenzo la implantacién del nuevo plan de estudios.

La satisfaccién del PAS con su trabajo en la Facultad de Derecho es elevada, como muestra el
Informe de Resultados Personal Administracién y Servicios 2020-21, con una media de satisfacciéon
general de 4,47 (sobre 5).

Se recomienda analizar las demandas del PAS con respecto a la coordinacidn y mejora de las
infraestructuras.

Se debe implantar algun tipo de procedimiento para recabar la opinidn de los empleadores con la
calidad de la formacién que ofrece el programa.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores
procedentes de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente

Justificacién de la valoracion:

A pesar de que existe una oferta elevada de convenios firmados tras la entrada en vigor del nuevo
programa Erasmus+, la movilidad de alumnos propios (salientes) es baja. El autoinforme indica
como punto débil que la financiacién para actividades de movilidad (becas y ayudas) es muy escasa.
En la visita se constata que es baja la motivacién de los alumnos para la movilidad externa, a pesar
de la existencia de un programa de movilidad exterior adecuado.

Se valora positivamente la oferta de una doble titulacién internacional, en colaboracién con la
Facultad de Ciencia Politica de la Universidad de Lille, que se configura como una integracién
internacional de caracter estable. Ademas, la Universidad oferta la posibilidad de participar en
programas de movilidad tanto a nivel nacional como europeo e internacional.

Se recomienda emprender acciones para concienciar a los estudiantes de la importancia de Ia
movilidad académica exterior para su formacion, asi como buscar posibles vias de financiacién
adicional de estos programas de movilidad. Se recomienda incrementar el nimero de estudiantes
del grado que disfrutan de una beca Erasmus (este numero es muy inferior al nimero de
estudiantes de entrada).

En lo que se refiere los datos del programa SICUE son adecuados y se equiparan tanto en los
alumnos salientes como entrantes. Se valoran positivamente los resultados de satisfacciéon con los
programas de movilidad.
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Con respecto a la movilidad del profesorado, los datos son positivos, habiéndose mantenido los
datos de movilidad durante los afios de pandemia (Erasmus +). En cambio, los datos de los
profesores extranjeros que participaron en el Programa Erasmus + en el marco de la Facultad de
Derecho son bajos y susceptibles de mejora, si bien en el ultimo curso han mejorado al igual que los
de movilidad por convenio.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones
disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El plan de mejora incluye objetivos en buena parte de los puntos débiles detectados en la
implantacién del plan de estudios.

D. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid Tel.: +34 983 411 743 info@acsucyl.es  www.acsucyl.es
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