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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES

Titulo: Grado en Lenguas, Literaturas y Culturas Romanicas.
Universidad: Universidad de Salamanca
Fecha de Emisién: 20 de julio de 2023

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de evaluacion
para la renovacién de la acreditacidn del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacidon recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacidon" y en el "Manual de
Evaluacién" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacion establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior"
y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitié a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,

considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comisidon de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacidn.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comisidon de Evaluacidn de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el
plan de estudios se estd llevando a cabo de acuerdo con la ultima versién de la memoria verificada.

No obstante, a continuacion se detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora que seran objeto
de atencidn en futuros procesos de evaluacion externa:
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- Se deben emprender acciones dirigidas a verificar el nivel de idioma de los estudiantes asiaticos y
establecer unos criterios entre tutores académicos de esos alumnos y coordinares de curso con el fin
de decidir qué asignaturas son convenientes para su mejor seguimiento por parte de este colectivo.

- Se deben realizar encuestas para medir la satisfaccién de los empleadores.

- Serecomienda mejorar la difusidn y publicidad de practicas externas en el programa formativo, pues
permitiria ofrecer una mds amplia orientacidn laboral o profesional.

- Se recomienda contar con profesorado especifico que permita crear grupos propios, no compartidos
con alumnado de otras titulaciones.

- Serecomiendainformar e impulsar el Plan de Accion Tutorial para identificar posibles problemas que
puedan dificultar el correcto funcionamiento del Grado.

- Serecomienda reforzar el personal de la Secretaria del Departamento en periodos de matriculacion,
expedicion de titulos y en la época de recepcién de alumnos ERASMUS y SICUE.

- Se recomienda establecer acciones para incrementar el porcentaje de participacién en las encuestas
por parte de todos los agentes implicados (estudiantes, PDI, PAS, egresados) para que los datos
puedan ser mas representativos.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdandares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.
2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
Si | i informacién No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
i valoracion ici parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

El programa formativo y la estructura del Grado en Lenguas, Literaturas y Culturas Romanicas resultan
atractivos para el alumnado, segun los resultados de las encuestas de insercién laboral de los
egresados y el nUmero de estudiantes que acceden al titulo. En el ltimo afio evaluado se ha llegado
a la cifra de 25 que se corresponde con el nUmero de plazas. En caso de que esa linea ascendente
adquiriera solidez se tendria que plantear el aumento de plazas ofrecidas.
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El titulo se encuentra en constante actualizacién, prueba de ello es la introduccién de nuevas
asignaturas optativas, tratando de mejorar la oferta general del titulo y los conocimientos que
adquieren los alumnos y otras destinadas a la insercién laboral.

Se ha hecho un esfuerzo considerable en su publicidad a través de diferentes canales. Quizas habria
que publicitar también los posibles masteres a los que se tiene acceso mediante este grado y que
faciliten esa insercién laboral puesto que se habla de la docencia en Ensefianza Secundaria para lo
gue es necesario cursar el mdaster oportuno o si se orienta hacia el Instituto Cervantes, la formacién
en ELE resultaria necesaria. El autoinforme de 2018 refleja el acuerdo con el Master de Formacién de
Profesorado.

El titulo responde a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de actividades de
cardacter profesional. La preparacién plurilinglistica, multicultural y pluridisciplinar que aporta este
Grado, al ofrecer la especializacidén en tres lenguas y sus literaturas de manera simultanea, se adapta
a las exigencias demandadas por los perfiles profesionales y proporciona una formacién
especialmente competitiva en el mercado laboral. Las tasas de empleo y la variedad de los perfiles
profesionales del alumnado egresado asi lo demuestran. No obstante, se recomienda emprender
acciones de mejora para aumentar los datos sobre la insercién laboral.

La adecuacion a las necesidades generadas en la sociedad vinculadas a la especializacion del titulo se
especifica en las posibles salidas laborales que se corresponden con dos grandes vias, la cientifica
académica y la de la empresa privada y publica.

Aunque el autoinforme dice en la pagina 4 que el titulo no obtuvo ninguna recomendacién en la
primera renovacion, se ha comprobado que si las hubo y que han sido aplicadas de modo general,
contribuyendo a que el interés académico, cientifico y profesional del plan de estudios siga vigente.
Se ha atendido la recomendacidn del informe externo de la 12 renovacion de la acreditacion de buscar
maneras activas de promocionar la titulacién a través de las siguientes acciones: anualmente se
celebran Jornadas de Puertas Abiertas en la Facultad destinadas a los estudiantes de bachillerato en
las que se da a conocer la oferta de todos los grados. Se ha publicitado el Grado a través de medios
de comunicacién.

1.2. Implantacion y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.
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4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de mddulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestidon académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacion docente en cada asignatura (secuenciacidn de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacidn) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacién de los programas de movilidad, coordinacion de las practicas externas, coordinacién
para la imparticién de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacién al Grado:

8- La implantacidn, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.

Valoracion Global: 1.2. Implantacion y Gestidon académica del programa formativo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

Los requisitos de acceso se han aplicado segun la normativa vigente en la Universidad de Salamanca,
y se han respetado tanto los itinerarios de acceso como el numero de plazas ofertadas contemplados
en la Memoria verificada, a la vez que son publicos a través de la pagina web de la titulacion.

El titulo oferta 25 plazas para estudiante de nuevo ingreso cada afio y ningln curso se ha superado el
maximo, Unicamente se han completado las 25 plazas en el curso 2021-22. El nimero de matriculados
oscila entre los 25 y los 16. Del mismo modo que se recomendé en la 12 Renovacién de Acreditacion,
se recomienda seguir trabajando para aumentar el nimero de matriculaciones haciendo publicidad
del titulo.

En la p. 8 del autoinforme se dice “Atender a la oportunidad de ampliar el nimero de oferta de plazas

CSV: 634146753973511039122271 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

para alumnado de nuevo ingreso, ya que en todos los afios académicos (excepto en 2020-2021) se ha
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llegado a cubrir el nimero de plazas de nuevo ingreso (25)”, pero segun los datos aportados, la
mayoria de los afios las plazas no se han cubierto, aunque se advierte un aumento que, de
consolidarse, podria determinar ese aumento de las plazas.

Los estudiantes procedentes de otras comunidades superan el 40%, habiendo estudiantes
internacionales, por lo que se recomienda seguir trabajando en la publicidad del grado mas alla de
los limites de Castilla y Ledn.

El profesorado ha manifestado las dificultades con el alumnado asiatico debido a que éste no parte
de un conocimiento linglistico del idioma espafiol adecuado. En este sentido, se debe verificar el
nivel de idioma espafiol del alumnado asiatico y determinar unos criterios sobre el nivel de lengua
espafiola exigido. Asi mismo, se deben fijar, entre sus tutores académicos y los coordinadores de
curso, unos criterios para facilitar a este colectivo la decision sobre las asignaturas mas convenientes
a seguir con el fin de mejorar su aprovechamiento en el grado. En caso de que este asunto afecte a
otros titulos de la Facultad, el centro podria proporcionar unas directrices generales de actuacién
comun dentro de los grados sobre los que tiene competencia.

Los criterios de admisidn se han aplicado segun la normativa vigente en la Universidad de Salamanca
y no se ha observado anomalia alguna en su aplicacién. Solo ha variado el requisito de acreditacion
de idioma, necesario para estudiantes extranjeros, y comun a todos los grados.

La normativa de permanencia se aplica segun la normativa vigente en la Universidad de Salamanca,
publicada en el BOCYL 16/04/2019.

La normativa de reconocimiento de créditos se aplica segun la normativa vigente en la Universidad
de Salamanca. No se ha observado anomalia alguna en su aplicacién tras la consulta de las evidencias
aportadas y el acceso a la documentacion disponible en la pagina web del Grado.

El plan de estudios se ha aplicado seglun lo establecido en la memoria verificada. Ha tenido
modificaciones no sustanciales en pro de la mejora del programa docente. Asi, en general, la oferta
de asignaturas de formacién bdsica transversal se ha mantenido estable (solo ha cambiado el nimero
de grupos en que cada asignatura se ha desdoblado segun el nimero de estudiantes en cada curso o
el cambio de semestre en la imparticidon de alguna asignatura), pero se ha ampliado el nimero de
optativas y se prevé introducir tres mas para paliar carencias metodolégicas detectadas.

Puntos destacables han sido la implantacion de un grupo propio para todas las asignaturas de lengua
francesa, asi como la consolidacidn de todo un bloque de materias de lengua y literaturas rumanas,
apoyada con la contratacién de una profesora ayudante.

Atendiendo a la recomendacién de la anterior renovacion del titulo, las guias docentes hacen
referencia al nivel de lengua que se alcanza en cada asignatura. Ademas, desde el curso 2021-2022,
tanto el titulo como el Suplemento Europeo al Titulo incluyen la mencién al nivel de lengua adquirido
en cada una de las tres lenguas estructurales del Grado (B2) segtin el MCERL.

Las actividades de coordinacidn se han realizado de manera adecuada y se valora positivamente en
las encuestas de satisfaccion. El titulo dispone de los instrumentos necesarios para que sea efectiva

vertical y horizontalmente y se han adjuntado como evidencia las actas de la comisién de calidad del
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grado, en la que el coordinador de grado informa y trae a colacién los temas que se deben valorar.
Entre esos asuntos se comprueba cémo ha evolucionado, a raiz de las mejoras introducidas, la
percepciéon de determinadas asignaturas. La creacidn de grupos propios en francés viene a solucionar
las quejas que se plasmaban en las encuestas de satisfaccién del profesorado. Se recomienda seguir
trabajando a la hora de fijar contenidos propios en determinadas asignaturas compartidas con otros
grados.

También se recomienda reforzar la comunicacion entre el profesorado de las distintas materias para
ajustar los contenidos impartidos en las diferentes asignaturas.

Existen pequefias dificultades de conciliacién en los horarios de las optativas de 32 y 42 curso, lo que
limita la oferta de optativas que realmente se pueden cursar, esta situacidon esta en proceso de
mejora continua, pues la propia Area tiene intencién de introducir optativas especificas. Se
recomienda mejorar los horarios de las optativas de 32 y 42 curso, para no limitar la oferta de
optativas que realmente se pueden cursar.

Se recomienda impulsar el Plan de Accién Tutorial para identificar posibles problemas que puedan
dificultar el correcto funcionamiento del Grado.

Las practicas externas constituyen el item peor valorado en las encuestas de satisfaccién de
estudiantes. Solo se ha podido consultar la informacién disponible en la pagina web de la titulacién y
Unicamente se argumenta por parte de las comisiones que este tipo de prdcticas no forman parte del
programa formativo del grado. Dado que la insercién al mercado laboral es una de las circunstancias
mas dificultosas en las titulaciones de Humanidades, habria que potenciar este aspecto y abrir canales
de informacion desde las diferentes comisiones del grado. En este sentido, a pesar de las nuevas
posibilidades que se ofrecen, el alumnado percibe, a través de las encuestas, que la principal salida
es la relacionada con la docencia.

Se recomienda, por tanto, mejorar la difusién y publicidad de practicas externas en el programa
formativo, pues permitiria ofrecer una mas amplia orientacién laboral o profesional.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informaciéon publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacidn e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacidn publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

CSV: 634146753973511039122271 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacidn relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacidn publica”).

Valoracion Global: 2.1. Informacion publica del Titulo

No procede/ Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La informacién es comprensible, relevante y suficiente para el interés del titulo a través de la pagina
web. De manera intuitiva se comprende cudles son los contenidos de cada uno de los apartados
(presentacion, competencias, acceso, plan de estudios, guia académica, perfil del CV del profesorado,
salidas académicas y profesionales, etc.), facilitando la accesibilidad y creando una ruta de lectura de
la informacion interesante. Se han atendido las mejoras propuestas en el primer informe externo de
renovacion de la acreditacién y se han introducido otras, detalladas en el autoinforme, que completan
toda la informacién requerida para quienes deseen cursar el grado. Se valora positivamente que se
conserve accesible la Guia académica del curso anterior, puesto que puede ayudar a quienes tengan
alguna asignatura pendiente, asi como la incorporacion de sonido muy atil para los matriculados que
tengan alguna discapacidad visual.

Como norma general, la informacién esta actualizada, es objetiva y coherente. Por ejemplo, las guias
docentes incorporan hora, dia, mes y afio en los que se publicaron. No obstante, en el perfil del CV
del personal investigador figura la fecha de elaboracidon (junio de 2022), pero con respecto al curso
2020/21. Se recomienda que esta posible errata sea corregida.

En cuanto al buzdn de sugerencias y quejas seria recomendable que se conociera si la identidad del
estudiante se mantiene en el anonimato.

Las guias docentes son de facil acceso a través de la web, ofrecen informacién relevante y detallada,
y estan disponibles antes de que comience el curso, como se puede constatar mediante la fecha de
publicacion o subida a la pagina web. El contenido es bastante homogéneo lo que resulta de gran
utilidad para los estudiantes. Con el fin de ofrecer una mejora, se recomienda actualizar el contenido
para que no haya ausencias (como asignaturas sin profesor asignado, en el caso de Relaciones
Internacionales) y seria esperable que los estudiantes dispusieran de un horario de tutorias presencial
de caracter fijo y no mediante cita previa, a convenir o pendiente del horario de clase (Historia, Latin
| o Lengua Espafiiola, por ejemplo). La actualizacién de contenidos se refleja como uno de los puntos
débiles que se recomienda mejorar.

2]
@
o)
o
o
c
Qo
[&]
©
=
L
£
S
S
©
©
©
o}
(2]
=
2]
Q.
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
9
(&]
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
[&]
>
©
o}
o
©
@
2
=
2]
Q.
=
<
c
[}
Q@
Ke)
©
L
=
=
o
>
\
-
N~
N
N
N
-
o
e}
=}
-
b
0
e
N~
[
™
te)
N~
©
<
-
<t
I3}
©
=
[0}
O

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid Tel.: +34 983 411 743 info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Péagina 7



http://www.acsucyl.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634146753973511039122271

S
%E Junta de
Castillay Leon

ACU

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdandares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:
El SIGC de la Universidad de Salamanca permite evaluar y mejorar la calidad del titulo, contando con

un disefio e implantacién de procesos y procedimientos adecuados. En relacidn a este criterio, en la
anterior renovacién de la acreditacién se recomendaba establecer un procedimiento sistematico para
recoger y analizar la satisfaccién del PDI, la del PAS, de los empleadores y egresados. En efecto, se
han incluido procedimientos sistematicos dirigidos a conocer y analizar la satisfaccién del PDI, PAS,
mientras que en el caso de los egresados, su satisfaccion se mide a través de las encuestas de
insercidn laboral. No se aportan encuestas realizadas a empleadores.

Los resultados del despliegue del SIGC en el Grado son utilizados para la mejora del titulo, aspecto
que se evidencia a través de los distintos informes de seguimiento. El SIGC se utiliza, asimismo, en la
toma de decisiones. Todos estos aspectos quedan recogidos en la documentaciéon aportada por la
USAL, incluyendo las actas de la Comisidn de Calidad.

El SIGC ofrece informacién sobre los indicadores, tasas y satisfaccion, elementos que valora y analiza
con el objetivo de la mejora de los distintos resultados. Se evidencia que estos aspectos son incluidos
en los informes de seguimiento, que se presentan hasta el curso 2021.

Existen procedimientos para la atencién a sugerencias, quejas y reclamaciones, si bien no ha sido
utilizado. Se recomienda dar difusién al buzén de sugerencias, quejas y reclamaciones.

Se recomienda a la Universidad que introduzca las mejoras necesarias en su modelo de evaluacion
de la actividad docente para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA. En la situacidn
actual, el proceso de evaluacion de la actividad docente que realiza la Universidad no garantiza
suficientemente la calidad de la evaluacion que se efectua del profesorado.
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2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estdandares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacién y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.

Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Se han atendido todas las recomendaciones sugeridas en el informe externo de la 12 renovacion de
la acreditacion, lo que se valora positivamente y las mejoras planteadas en la titulacién estan
funcionando de forma correcta.

Se ha publicitado el grado dandole difusion a través de distintos medios, se ha mejorado la web del
titulo, los horarios, el catdlogo de asignaturas optativas en 32 y 42 curso, las guias docentes y el acceso
a ellas, se han creado grupos especificos para las asignaturas Lengua Francesa | y Il, y se ha procedido
a levantar actas de las reuniones de la Comision de Calidad, por ultimo, se han implantado a nivel
institucional las encuestas de satisfaccién de egresados, PDIy PAS.

Se recomienda continuar con la difusién del titulo, seguir trabajando en la mejora de los horarios,
crear grupos especificos para las otras lenguas, hacer que las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes con la actividad docente del profesorado sean anuales y no bienales y fomentar, en
general, una mayor participacion en las encuestas por parte de todos los grupos implicados.

Cabe sefalar cdmo ha aumentado la participacion del alumnado en las encuestas con el transcurrir
de los afios, que supera ya el 50 % frente al 16 % del primer afo evaluado, lo que demuestra la
implicacion de ese colectivo.

Del mismo modo, en las actas de las comisiones se han establecido actuaciones de mejora de
determinados aspectos, a pesar de que algunos exceden las competencias de esas comisiones como
el desdoblamiento para evitar grupos numerosos. El hecho de contar con las actas permite corroborar
el funcionamiento interno del titulo y la implicacion de los actores (adecuacion de la asignatura de
Historia al grado, la consolidacién de grupos propios, etc.), la deteccion de ciertos problemas (con el
idioma) o la consecucion de objetivos (llegar a una tasa de abandono O y cubrir las 25 plazas
ofertadas).

En el curso actual (2022-23) se esta tratando de poner en marcha un programa de tutorias entre
compafieros, semejante al que se desarrollé en la Facultad de Filologia durante varios cursos
académicos con estupendos resultados y que consistia en la colaboracién del alumnado veterano en
la adaptacién del alumnado novel a las dindmicas propias del sistema universitario.
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3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con

los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracién Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacidn y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticién y las competencias
que deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
- L Se alcanza Se supera
. I o informacidn No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
in valoracién suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El personal académico resulta suficiente y con una dedicacién adecuada. No obstante, ha disminuido
de 83 a 70 desde 2017/2018 hasta la actualidad, sin que se haya cumplido la tasa de reposicion, lo
que ha mermado el nimero de catedraticos y titulares. La renovacién del elenco docente se estd
produciendo de forma lenta, como viene siendo habitual en el territorio espafiol, y eso ocasiona que
se aumente la capacidad docente del profesorado asociado.

Al mismo tiempo, esto supone la promocidn en determinadas figuras que se advierte de manera mas
evidente en el paso de profesor ayudante doctor a profesor contratado doctor, que muestra la
consolidacion del profesorado mas joven, mientras que el grupo del personal funcionario va
perdiendo representacion. De 14 catedraticos en 2017 se ha pasado a 6 en 2021; de 29 profesores
titulares a 23 en ese mismo intervalo. Ha aumentado la figura de contratado de doctor y se ha
mantenido estable la de profesor asociado, que supone un 20 % de la plantilla. Lo recomendable seria
disminuir la tasa de asociados y promover la promocidn de las diferentes figuras laborales.

Debido a las condiciones del titulo, existe profesorado compartido con otras titulaciones lo que
repercute en una optimizacion de los recursos humanos. Sin embargo, la creacidon de grupos
especificos esta procurando una mejora en los resultados de aprendizajes y en la percepcion de los
discentes. Por ello, se recomienda profesorado especifico que permita crear grupos propios, no

compartidos con alumnado de otras titulaciones, asi como la incorporacion de optativas especificas
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que dependan directamente del profesorado del Area del titulo para evitar el solapamiento con otras
asignaturas.

Hay que tener en cuenta que el profesorado del area de Filologia Romanica estd formado por cinco
docentes. Ello implica la participacion del profesorado de otras dreas o departamentos en el grado y,
en consecuencia, a esta circunstancia obedece que, en ocasiones, se retrase la adjudicacién de
profesor para alguna asignatura, como ha sucedido en Relaciones Internacionales (véase la guia
docente de la asignatura, salvo que sea una errata o falta de actualizacién). Se recomienda mayor
coordinacién para evitar estas situaciones, a veces sobrevenidas.

Se recomienda tener mas grupos especificos para asignaturas como Francés | y una mayor
opcionalidad real de asignaturas optativas de 32 y 42 curso (el solapamiento de horarios de las
optativas dependientes de otras areas y las asignaturas obligatorias y basicas del Grado hace
virtualmente imposible cursar algunas de ellas).

Muchos de los profesores participan en proyectos de investigacion y la media de sexenios (mas de 2
sexenios de media) y de quinquenios (mas de 4 quinquenios de media) es considerable, lo que pone
de manifiesto una acreditada experiencia docente e investigadora que redunda en beneficio de la
calidad del grado.

El porcentaje de profesorado evaluado mediante el programa DOCENTIA es significativo (supera el 60
%, 43 evaluados frente a 31 que aun no lo han sido). Los resultados son satisfactorios puesto que no
ha habido ninguna evaluacién desfavorable y practicamente todas son muy favorables o excelente
(excelente ronda el 30 % todos los afios). No obstante, se recomienda incentivar al profesorado que
no lo haya hecho todavia a evaluarse y se recomienda articular mecanismos que permitan al
profesorado mejorar la evaluacién obtenida. A ello, habria que sumar la satisfaccién mostrada por
los estudiantes en el bloque del Proceso de ensefianza-aprendizaje, que se encuentra por encima de
la media la Universidad y del Centro generalmente. A través de las encuestas de satisfaccion sobre el
profesorado que imparte docencia se observa una valoracidon generalmente alta. Solo tres asignaturas
(Latin II, Linglistica Romanica | y Lengua Francesa ll) tienen una valoracién inferior a 3.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del
programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo
(entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en materia
de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.
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Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
) L, informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los recursos son suficientes y adecuados y el alumnado se muestra satisfecho con las instalaciones e
infraestructuras. Es de destacar el esfuerzo por habilitar los espacios al alumnado discapacitado a
pesar de que se trata de edificios histdricos con dificultades en algunos casos. También se ha dado
respuesta a la pandemia, equipando las aulas para las clases virtuales.

Se valora positivamente el incremento de fondos de la biblioteca, aunque se recomienda una mayor
inversion en el patrimonio bibliografico especifico del Area de conocimiento.

Se recomienda hacer un estudio de los espacios dedicados a despachos de profesores.

Se recomienda continuar trabajando para mejorar la percepcion de los estudiantes sobre los espacios
de practicas y las aulas de informatica que obtienen la puntuacidn mas baja en las encuestas de
satisfaccion.

El personal de apoyo es suficiente y adecuado y muestra un grado de satisfaccion aceptable segun las
encuestas realizadas. No obstante, en determinados periodos, como en tiempo de matriculacion,
expedicién de titulos y en la época de recepcion de alumnos ERASMUS vy SICUE, la secretaria del
centro se ve colapsada, por lo que se recomienda reforzar el personal en esos periodos para que el
trabajo administrativo de la Secretaria del Departamento se desarrolle con mayor celeridad.

Los servicios de apoyo al aprendizaje resultan adecuados, accesibles y variados: el Servicio de
Promocién, Informaciéon y Orientacién, El Servicio de Asuntos Sociales, El Servicio de Insercion
Profesional, Practicas y Empleo, el boletin semanal con informacién actualizada sobre cursos de
formacién, actividades e iniciativas de interés, etc. Ademas, existe un Plan de Acogida al alumnado
de nuevo ingreso, asi como una Jornada de Bienvenida en la Facultad. Del mismo modo, desde el
curso 2021/22, se han creado unas Jornadas de Empleo y Emprendimiento.

A través de las encuestas de satisfaccion, se observa que los estudiantes otorgan, con respecto al
resto de items, una puntuacién baja en los apartados de orientacién laboral, movilidad y précticas.
Quizas esto podria servir para reflexionar sobre una posible mejora, puesto que, a pesar de que
existan servicios de orientacién académica y profesional, se desarrollen actividades en ese sentido y
existan publicaciones, los resultados de las encuestas permiten vislumbrar que no llegan de la manera
esperable a los destinatarios porque les otorgan una puntuacion baja en relacién con el resto de
aspectos evaluables. Una posible mejora podria ser que el grado contemplara el hacer practicas
curriculares en empresas o instituciones que ayuden al alumnado a vislumbrar opciones laborales
diversas.

Un punto fuerte es que durante la pandemia la USAL puso a disposiciéon del alumnado equipamiento
informatico y, ademas, facilitd el acceso tanto del alumnado como del profesorado a muchas obras
digitalizadas.
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4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercion profesional y proyeccion exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de enseianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. I . informacion No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracion suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

Se ha podido comprobar que se alcanzan los objetivos del programa formativo en justa
correspondencia con la informacidn contenida en las guias docentes de esas asignaturas. Esto queda
corroborado, de manera general, por las eficientes tasas de evaluacién, rendimiento y éxito.

No obstante, las encuestas de satisfaccién demuestran que el programa formativo se puede mejorar,
aunque el alumnado estd mds o menos conforme. El plan de estudios, en el dltimo afio de encuestas
(2021-22) recibe un 3.38, y la organizacion de la ensefianza un 3.29. Si analizamos el resto de items,
la oferta de practicas externas (pese a que el grado no cuenta con ellas) y la distribucién de los
horarios son los puntos menos valorados.

El proceso de ensefianza-aprendizaje es el aspecto mejor valorado por el alumnado del Grado en
Lenguas, Literaturasy Culturas Romanicas (3,83 sobre 5), y el grado de satisfaccion del alumnado con
dicho proceso es ligeramente superior al del conjunto de titulos de la Facultad de Filologia (3,59) y
del conjunto de la Universidad (3,46).

Las actividades formativas y su metodologia son adecuadas para los resultados de aprendizaje y la
adquisicion de competencias previstos en la Memoria de Verificacion del titulo.

Se valora positivamente el proyecto Tutoria entre compafieros que fomentan la relacidn profesor-
alumno y alumno-tutor.

Los sistemas de evaluacién siguen lo especificado en la Memoria de Verificacion del titulo y en las

guias docentes que estan publicadas y son de facil acceso. El hecho de que no se hayan producido
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guejas o recursos indica que los sistemas de evaluacién se estan llevando a cabo como corresponde
a los criterios recogidos en las guias.

Las encuestas de los estudiantes reflejan su clara satisfaccion en todo el proceso ensefianza-
aprendizaje, otorgando una puntuacidn considerable a cada uno de los items que lo componen.

4.2, Evolucidon de los indicadores del Titulo

Estdndares:
1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin

. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: suficiente parcialmente excelentemente

X

Justificacidn de la valoracion:

Los indicadores son adecuados y congruentes en el ambito tematico del grado evaluado. De hecho,
las tasas de evaluacidn, de rendimiento se situan en lo esperable segun la trayectoria del titulo o
superan las expectativas reflejadas en la memoria de verificacion, como sucede con la tasa de
eficiencia (no se puede valorar la tasa de graduacion por la falta de datos). Tanto la tasa de eficiencia
como la de abandono mejoran las previsiones de la Memoria de verificacién. Todo ello demuestra un
funcionamiento adecuado y en consonancia con las previsiones.

Una de las fortalezas del grado se advierte en el hecho de que casi el 50% de los estudiantes procede
de otras comunidades, a lo que hay que sumar el porcentaje variable de internacionales. Este hecho
favorece la idea de que se debe continuar haciendo publicidad del grado y conseguir, en un futuro,
un ascenso en el nimero de matriculados.

Otro punto fuerte es que la tasa de abandono se ha ido reduciendo, de forma que en los dos ultimos
cursos de los que se presentan datos ha sido cero (2019/2020 y 2020/2021).
4.3. Insercidn laboral

Estdandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La Encuesta de Insercion Laboral, que se aplica a los egresados 3 afios después de finalizar sus

estudios, estd implantada a nivel institucional e incluye la satisfaccidon con la formacién recibida de

2]
@
o)
o
o
c
Qo
[&]
©
=
L
£
S
S
©
©
©
o}
(2]
=
2]
Q.
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
9
(&]
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
[&]
o
[&]
>
©
o}
o
©
@
2
=
2]
Q.
=
<
c
[}
Q@
Ke)
©
L
=
=
o
>
\
-
N~
N
N
N
-
o
e}
=}
-
b
0
e
N~
[
™
te)
N~
©
<
-
<t
I3}
©
=
[0}
O

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid Tel.: +34 983 411 743 info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Péagina 14



http://www.acsucyl.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634146753973511039122271

S
%E Junta de
Castillay Leon

ACU

los egresados. En concreto, en el periodo evaluado se ha aplicado en 2019 a la promocién que finalizé
el Grado en 2015-2016 y en 2021 a la promocidn que finalizé en 2017-2018. Este Grado Unicamente
dispone del segundo informe ya que, en el primero, la tasa de respuesta no era representativa.

Los datos que arrojan esas encuestas, referidas al periodo de evaluacién, son, de momento,
orientativas porque la tasa de respuesta no llega al 50 % (8 de 19). De ellos, el 67% encontré empleo
en una actividad relacionada con el grado.

Frente a lo sucedido en la primera renovacion, se dispone de un sistema de encuestas elaborado
desde la Unidad de Calidad de la Universidad. La puesta en marcha de un procedimiento de encuestas
gue permita conocer el proceso de insercion laboral ha sido todo un acierto y se valora positivamente.

Se recomienda incrementar la participacidon en las encuestas de egresados para disponer, de ese
modo, de un sistema de orientacion laboral acorde con las necesidades sociales. Muchos de los
encuestados ven en la docencia una de sus principales vias de salida.

Resulta muy interesante la alta valoracion que otorgan (un cuatro) al item "nivel de satisfaccion
general con los conocimientos obtenidos en tu Titulacién en cuanto a su utilidad para tu actual/ultimo
empleo".

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estdndar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Segun indica la encuesta de satisfaccidn proporcionada por la UEC para el afio 2020-2021, el
alumnado se muestra bastante satisfecho con el Grado. Aunque la participacidn en las encuestas ha
disminuido, los indices de satisfaccion han aumentado en todos los items (siempre por encima del 3
sobre 5) y, ademas, es superior al conjunto de titulos de la Facultad de Filologia y de la Universidad.

En las encuestas disponibles sobre el Plan de estudios (2020-2021), los resultados relativos a la
Organizacién de la Ensefianza son positivos (3,09/5), lo que es relevante dadas las caracteristicas del
Grado, en el que intervienen muchos Departamentos. Los aspectos mejor valorados son el proceso
de ensefianza-aprendizaje (3,61/5) y las instalaciones, infraestructuras y plataforma virtual (3,79/5),
con valoraciones superiores a las de la Facultad. Con respecto a la atencion al estudiante, los

resultados son semejantes a los de la Facultad de Filologia (3,07).
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El profesorado que imparte docencia en el Grado muestra un alto grado de satisfaccién con el
Programa Formativo. Destaca positivamente la organizacidn de la docencia (4,28 sobre 5). En lo que
atafe a la actividad docente, la formacidn del alumnado del Grado (3,32 sobre 5) es ligeramente
mejor valorada que la media de la Facultad y de la Universidad. En todos los demads casos, los
diferentes aspectos del Plan de Estudios han obtenido puntuaciones mayores al 4 (sobre 5).

Aungque existen pocos datos, el nivel de satisfaccién general de los egresados con los conocimientos
obtenidos en la Titulacién en cuanto a su utilidad para el actual o ultimo empleo es alto (media de 4
sobre 5). EI 100 % volveria a estudiar la misma Titulacién y lo volveria a hacer en la Universidad de
Salamanca.

En cuanto a las encuestas del PAS, hay que indicar que también tienen cardcter bienal y se realizan a
todo el personal de la Facultad de Filologia. El grado de satisfaccion es amplio, pero se lamentan de
gue el centro no proporciona informacidon sobre como desempefar su trabajo y de la escasa
comunicacion entre centros o canales de trabajo, segun se desprende del item correspondiente de la
encuesta.

Se recomienda establecer acciones para incrementar el porcentaje de participacidén en las encuestas
por parte de todos los agentes implicados.

La dificultad para establecer una mejor distribucion horaria, junto con el aumento progresivo de la
demanda de matricula en los ultimos afios, pone de nuevo de relieve la conveniencia de contar con
un mayor numero de profesores y/o grupos especificos para la titulacion.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdandose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Un punto fuerte de este titulo es el nimero de alumnado de procedencia internacional (mas de un
28 % en el curso 2021-2), que se ha mantenido en el tiempo (salvo en 2020-21 por motivos de la
pandemia). El nimero de estudiantes salientes a través de ERASMUS ha oscilado de 2 a 10 y de SICUE
de 1 a 3. Se recomienda seguir incentivando la participacion del alumnado en la movilidad en virtud

de los convenios de que dispone el grado.
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Hubiera sido conveniente que se facilitaran desglosados los estudiantes que han disfrutado de la
movilidad ERASMUS. Se adjunta la concesion oficial de la Universidad.

En cuanto a la movilidad, el autoinforme no presenta evidencias sobre su funcionamiento o sobre el
grado de satisfaccién. Se debe subsanar este hecho para poder valorar su correcto funcionamiento.

No existen evidencias sobre la movilidad del profesorado y del PAS. Se recomienda incentivar al
profesorado y al PAS a participar en estos programas en funciéon de las diversas modalidades
ofrecidas.

El grado posee 9 convenios Erasmus con diversas universidades europeasy 6 con el programa SICUE.
Aunque es un numero suficiente, se recomienda seguir ampliando el numero de convenios y de las
plazas dentro de ellos como incentivo para la movilidad tanto del alumnado como del profesorado,
asi como para que el programa vaya aumentando su prestigio y su atractivo académico. Es importante
gue los convenios presenten programas facilmente convalidables.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afos, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

En general se han atendido las recomendaciones del informe externo de la 12 renovacion de
acreditacion de 6 de junio de 2017.

Se ha mejorado el acceso a las guias docentes (que se presentan en un formato cémodo y accesible),
la Comisién de Calidad ha pasado a levantar acta de sus reuniones, la UEC ha habilitado encuestas de
satisfaccion para profesorado y PAS, se ha incluido la informacién sobre el TFG en la Guia Académica
(lo que permite conocer las caracteristicas que debe tener el TFG, las competencias que hay que
adquirir y el sistema de evaluacion de dichas competencias), se ha incluido en el titulo y en
Suplemento Europeo al Titulo la mencién al nivel de lengua adquirido para cada lengua de acuerdo
con el MCERL, se ha mejorado la visibilidad de los buzones de quejas y sugerencias, se ha incluido a
un miembro del PAS en la Comisidn de Calidad del titulo, se han mejorado los datos del sistema de
garantia de calidad al incluir la poblacion encuestada y el porcentaje de participacion.

En cuanto a la mejora de los horarios, distribucidon docente y grupos especificos, se ha avanzado
bastante; de hecho, durante el curso 2020-2021 se han establecido grupos diferenciados en las
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materias de Lengua francesa | y Lengua francesa |l para el alumnado del Grado en Lenguas, Literaturas
y Culturas Romanicas y se ha ampliado el catdlogo de asignaturas optativas propias del Grado en 32
y 42 curso, con un impacto muy positivo.

El plan de mejora propuesto incluye la creacién definitiva de un grupo especifico para los estudiantes
de Romadnicas en las materias que presentan mayor problematica, tales como Literatura francesa y
Latin, lo que depende de la dotacién de personal docente por parte del Vicerrectorado de
Profesorado.

Se proponen como acciones de mejora la sustitucién de asignaturas transversales de primer ciclo
(Historia, genérica, por Historia Medieval y Moderna), la propuesta de reubicacidén en el Plan de
Estudios de Latin | y Il (de los dos ultimos cursos a los dos primeros) y Literatura Italiana | y Il (de ler
y 29 curso a 32 y 49 curso), la creacién de un grupo propio para Latin I, de un grupo propio para las
asignaturas de Literatura Francesa y la propuesta de introduccién de nuevas optativas especificas de
32y 42 curso dependientes del Area de Filologia Roménica.

Para que puedan llevarse a cabo estas acciones de mejora se recomienda profesorado especifico, lo
gue depende de la dotacién de personal docente por parte del Vicerrectorado de Profesorado.

El plan propone como accién de mejora la ampliacion de la oferta de plazas de nuevo ingreso (que es
de 25, segun la Memoria de Verificacion del Titulo); esto se debe a que en el curso 2021-2022 la
demanda ha aumentado. Habra que analizar si se trata de algo puntual o de una tendencia al alza
fruto de las acciones de mejora llevadas a cabo en el Titulo, entre ellas, la de aumentar su publicidad.

Otra accion de mejora que se propone es obtener financiacion para crear un mayor fondo
bibliografico de obras de Romanistica y de un mayor nimero de ejemplares de algunas de las obras
ya existentes en el catdlogo actual, y gestionar la seleccién de las obras en funcién de las necesidades
del titulo.

Las propuestas de acciones de mejora son congruentes, estan bien definidas y queda claro a quién
corresponde llevarlas a cabo.

Ademas, se recomienda incluir las acciones de mejora que derivan de las debilidades encontradas y
qgue quedan recogidas en este informe.

D. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones
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