REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS EN REGIMEN DEINTERINIDAD,
CONTRATACION EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL Y PARA LA
PROVISION URGENTE DE PLAZAS POR VACANTES SOBREVENIDAS DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Los importantes cambios promovidos desde la entrada en vigor de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y, en particular, el alcance de las
modificaciones especialmente relevantes en cuanto al modelo de profesorado universitario,
han desencadenado un profundo proceso de reformas organizativas y normativas en distintos
niveles, Estatal, Autonomico y Universitario. Asi se ha puesto de manifiesto en nuestro
dambito con la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn o por el
Decreto 67/2013, de 17 de octubre, sobre el régimen del personal docente e investigador
contratado en las Universidades Publicas de Castilla y Leon y la entrada en vigor de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero
de la Junta de Castilla y Leon. El presente Reglamento se dicta en cumplimiento de la
prevision de los articulos 132.3, 134.5 y 138 de los Estatutos de la Universidad de
Salamanca, tratando con ello de evitar retrasos injustificados en la contratacion del
profesorado y la falta de acomodo de la actual reglamentacion interna de concursos, con
vigencia prorrogada por acuerdo del Consejo de Gobierno Provisional.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto y Régimen normativo aplicable.

1.— El objeto del presente Reglamento es la regulacion de los siguientes procedimientos
de provision de puestos de trabajo de personal docente e investigador:
a) De Cuerpos Docentes Universitarios, en régimen de interinidad.
b) De personal docente e investigador contratado temporal en régimen de derecho
laboral en las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asociado.
c) De Profesores Contratados Doctores, para desempefiar tareas docentes e
investigadoras o prioritariamente investigadoras, en régimen de derecho laboral,
temporales o fijos.
d) Extraordinario, con caracter de urgencia en supuestos de vacantes accidentales, de
conformidad con el articulo 138 de los Estatutos.
Se regularan por su normativa especifica los procedimientos para la contratacién de
Profesores Visitantes, Eméritos, asi como la contratacion a la que se refieren los articulos 125
y 140 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca.

2.—Laseleccion de los puestos de trabajo de Cuerpos Docentes Universitarios, en régimen
de interinidad, y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral,
tendra lugar en virtud de concurso publico. Estos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley 3/2003, de 28 de marzo,
de Universidades de Castilla y Leon; los vigentes Estatutos de la Universidad de Salamanca;
las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores, en especial el Decreto 67/2013, de
17 de octubre, sobre régimen de personal docente e investigador contratado en las
Universidades Publicas de Castilla y Leon; la normativa



estatal vigente sobre régimen del Profesorado universitario funcionario; las previsiones
contenidas en el presente Reglamento, asi como por las respectivas bases de sus
convocatorias, lo acordado en Convenio Colectivo y el resto de normativa vigente en la
materia. Asimismo, resultaran de aplicacion supletoria a estos procedimientos selectivos las
disposiciones vigentes que regulan el régimen general de ingreso del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

3.— En materia de procedimiento, en todo lo no especificamente recogido en este
Reglamento, habra de estarse a cuanto dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 2.— Bases de las Convocatorias y publicidad de las mismas.

1.— La provision efectiva de las plazas a las que se refiere este Reglamento requerira la
existencia de crédito presupuestario suficiente y, en el caso de las de plantilla, su inclusion en
la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como la apreciacion de las necesidades de provision
por los érganos de gobierno universitarios.

2.— La convocatoria de los distintos puestos de trabajo sera efectuada por el Rector a
propuesta de los Departamentos afectados en los plazos fijados en la Relacion de Puestos de
Trabajo de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Salamanca. Las bases que
rijan el proceso selectivo garantizaran la igualdad de condiciones de los candidatos y el acceso
a las plazas bajo los principios constitucionales de publicidad, mérito y capacidad. Estas
convocatorias seran comunicadas con la suficiente antelacion al Consejo de Coordinacion
Universitaria y a la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Leon para su
difusion en todas las Universidades. Los anuncios de las convocatorias se haran publicos en
medios de comunicacion escrita de la prensa local y en ellos se hara referencia al lugar en que
se encuentran expuestas las bases de las mismas. En todo caso, las bases se hallaran a
disposicion de quienes las soliciten y expuestas en los correspondientes tablones de anuncios
en la unidad de Registro Central del Rectorado y en los de los Centros y Campus de la
Universidad de Salamanca, asi como en la web institucional en los términos fijados en las
respectivas convocatorias.

3.- Las convocatorias del Plan especial de transformacion de plazas de profesorado
contratado para su adecuacion a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, se regiran por
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda del presente Reglamento.

4.— Las bases de las convocatorias deberan contener, necesariamente, los siguientes
extremos:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas, incluido su régimen retributivo
y, en su caso, el perfil docente e investigador.

b) Requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes o indicacioén de la norma
donde se contengan éstos.

¢) Composicion de las comisiones de seleccion y su régimen de nombramiento .

d) Méritos que hayan de ser tenidos en cuenta en la seleccion, asi como los criterios
objetivos de valoracion.

e) Plazo maximo para resolver el proceso selectivo.

f) Duracion inicial de los contratos y régimen de dedicacion.

g) Modelo de solicitud y documentacién a aportar y registros en los que puede
presentarse.

h) Plazo de presentacion de solicitudes que serd, al menos, de quince dias naturales a
partir de la fecha de la convocatoria.

i) Organo al que deben dirigirse las solicitudes.
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5.— Las referencias que para cada puesto de trabajo puedan contener las convocatorias en

relacion con las obligaciones docentes a asumir por los adjudicatarios no supondran, en
ningln caso, para quienes obtengan dichos puestos, derecho de vinculacion exclusiva a esa
actividad docente.
Del mismo modo, la referencia al Centro en el que debera desarrollarse la actividad docente
no supondra el derecho a no ejercer actividad docente o investigadora en otro Centro
dependiente de la propia Universidad, ni aun en el caso de que se halle radicado en localidad
distinta, aplicandose la normativa general de la funcion publica y los acuerdos que se
establezcan en la negociacion colectiva.

Articulo 3.— Solicitudes.

1.— Quienes estén interesados en tomar parte en los concursos formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia que les sera facilitado en el Servicio de Personal
Docente e Investigador de la Universidad o que podran obtener en la web del citado servicio.

2.— Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Salamanca en el plazo
determinado por la convocatoria y podran ser presentadas en cualquiera de las Unidades del
Registro Uinico automatizado de la Universidad de Salamanca. En todo caso, las solicitudes
de participacion podran presentarse en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en relacion con el articulo 2 del Acuerdo normativo sobre
organizacion y funcionamiento del Registro Unico automatizado de la Universidad de
Salamanca (aprobado en Junta de Gobierno de 30 de marzo de 2000 (BOCyL de 9 de junio
de 2000).

3.— Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion que sea determinada en la respectiva convocatoria. Su no
aportacion en el plazo de presentacion de instancias o en el de subsanacion concedido al
efecto determinara la exclusion del aspirante.

4.- Las solicitudes se revisaran y custodiaran en el Servicio de Personal Docente e
Investigador de la Universidad que serd el encargado de la gestion de los concursos. Las
oportunas resoluciones de admitidos corresponderan al Vicerrector competente en materia de
profesorado por delegacion del Rector.

Articulo 4.— Documentacion de los aspirantes.

1.— Los aspirantes deberdn adjuntar a su solicitud de participacion, igualmente, los
documentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de
las distintas Comisiones de Seleccion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente.

2.— No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracion expresa del interesado sobre la autenticidad de los mismos, con
excepcion de aquellos documentos que permitan acreditar los requisitos obligatorios para el
acceso a cada una de las plazas y/o titulos académicos, respecto a los que sera preceptiva la
aportacion de original o copia debidamente compulsada. En el caso de publicaciones, se
incluira una relacion circunstanciada de las mismas con mencion expresa de los datos
bibliograficos identificativos, avalada, igualmente, mediante declaracion expresa responsable
del interesado.



3.— Las Comisiones, para la verificacion de los extremos contenidos en los expedientes
de los concursantes o una mejor valoracion de los mismos, podran requerir a los concursantes
que aporten documentacion complementaria sobre los méritos alegados en el plazo que
aquellas determinen. Dicha solicitud provocara la suspension del proceso de valoracion de
los aspirantes.

4.- En los concursos para la provision de plazas de personal docente e investigador
contratado, temporal o fijo, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Contratado
Doctor, la documentacion necesaria para la celebracion de cada una de las pruebas sera
entregada por los aspirantes en el tiempo y forma previstos en el Articulol9 del presente
Reglamento.

Articulo 5.— Resolucion de admision y su contenido.

1.— Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en los diez dias hébiles siguientes,
el Servicio de Personal Docente e Investigador hara publica la resolucion del Vicerrector
competente en la materia, por delegacion del Rector, por la que se aprueban las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas. Esta
resolucion, que contendra la fecha de su insercion, sera expuesta en los tablones de anuncios
del Rectorado, en la web del Servicio, en las Secretarias del Departamento y Centro al que
corresponda la plaza y en aquellos otros lugares que puedan determinarse en la respectiva
convocatoria.

Su contenido sera el siguiente:

a) Listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las distintas plazas
convocadas. Las listas de aspirantes excluidos contendran, ademas de los apellidos, nombre
y DNI, la causa o causas que hayan motivado la exclusion de cada aspirante.

b) Miembros integrantes de las Comisiones de Seleccion o Técnicas de las distintas
plazas que hayan resultado nombrados en aplicacion de lo previsto en los Articulos 12 y 18
del presente Reglamento y, en su caso, de la Comision de Contratacion.

2.— Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del sefialado
plazo, no subsanen la exclusion o no realicen alegacion frente a la omision producida,
justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3.— Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicardn en los mismos tablones de
anuncios las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Articulo 6.— Reclamaciones contra la Resolucion de admision.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos pondré
fin a la via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el organo judicial competente. Potestativamente, podran
interponer recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
su publicacion. En este caso, no podran interponer el recurso contencioso- administrativo
antes mencionado hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

Articulo 7.— Recusacion.
A partir del dia siguiente a la publicacion del nombramiento de las distintas Comisiones

de Seleccion o Técnicas, y salvo que en este momento no conocieran la circunstancia
inhabilitante, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles para recusar a los



distintos miembros en el caso de que se registrara alguno de los supuestos previstos en el
Articulo 28.2 de la Ley 30/1992,de 26 de noviembre. El recusado debera manifestar en el dia
siguiente al de la fecha de conocimiento de su recusacion si se da o no en ¢l la causa alegada.
Si el recusado negara la causa, el Rector resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos. El incidente de recusacion, hasta su
resolucion, suspendera el proceso selectivo.

Articulo 8.— Publicidad de las resoluciones por las que se acuerde el nombramiento
o contratacion de los aspirantes propuestos.

La resoluciéon que disponga el nombramiento o la suscripcion del correspondiente
contrato laboral sera publicada, con la fecha de su insercion, en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Salamanca, el Departamento y Centro al que esté adscrita la
plaza asi como en los tablones de anuncios de los Administradores en los Campus de Avila,
Béjar y Zamora y en aquellos otros lugares que puedan determinarse en la respectiva
convocatoria.

Articulo 9.— Incorporacion de los aspirantes seleccionados.

1.— Los aspirantes que hayan resultado nombrados dispondran de un plazo méaximo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la pertinente
resolucion, para la formalizacion del correspondiente contrato laboral o toma de posesion.
Con caracter excepcional, previa solicitud motivada del interesado y de acuerdo con las
necesidades del servicio, este plazo podra ser modificado por el Rectorado de la Universidad.
Quienes dentro del referido plazo, y salvo los supuestos de fuerza mayor que pudieran
producirse, no procedan a la formalizacion de su relacion juridica habran decaido, a todos los
efectos, en su derecho a desempeniar los puestos para los que fueron seleccionados.

2.— Igualmente, los aspirantes nombrados deberan presentar copias compulsadas, o
simples acompanadas de los respectivos originales para su cotejo, de aquellos documentos
que avalen el cumplimiento de los requisitos generales de acceso a la funcion publica y los
exigidos especificamente para cada tipo de plaza, asi como de los que, en su caso, hubieran
podido establecer las respectivas bases del proceso selectivo. Salvo los supuestos de fuerza
mayor, quienes no presentasen la documentacion referida o si del examen de la misma se
dedujera que carecen de los requisitos sefialados, no podran tomar posesion o ser contratados,
quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
pudieran haber incurrido en este tltimo caso.

3.—Tan s6lo una vez formalizada la relacion juridica (contrato laboral o toma de posesion)
tendra lugar el inicio de la prestacion de servicios y, por ende, el devengo de las retribuciones
asignadas al puesto obtenido. A estos efectos, la fecha de inicio de la relacion juridica sera la
establecida en las respectivas bases o, en su caso, el dia siguiente a la propia formalizacion
del contrato laboral o nombramiento si esta fecha fuera posterior.

Articulo 10.— Custodia de documentacion.

1.— La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de
reclamacion podréd ser retirada por los interesados en el Servicio de Personal Docente e
Investigador, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los
tablones de anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.



2.— La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio de lo anterior,
los interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

3.- En ambos casos, transcurridos los plazos maximos de custodia, si el aspirante no
retirara la documentacion, ésta podra ser destruida.

Articulo 11.— Régimen de recursos.

1.— Las convocatorias reguladas por este Reglamento y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas y de las actuaciones de las Comisiones de Seleccion podran ser impugnadas
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.— Las resoluciones que aprueben las respectivas bases de convocatoria podran ser
impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a su publicacion. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta que sea resuelto
expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del dereposicion.

TITULO 11
LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE CUERPOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, Y DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO TEMPORAL, EN
REGIMEN DE DERECHO LABORAL, EN LAS FIGURAS DE AYUDANTE,
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR ASOCIADO

Articulo 12.— Comisiones de Seleccion.

1.- De conformidad con el art. 131 de los Estatutos de la USAL, la seleccion de los
Avyudantes, Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Asociados se hard mediante
concursos publicos, respetando los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. Las propuestas de sus respectivas comisiones de seleccion procuraran una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas.

2.— Las Comisiones de Seleccion de Ayudantes, Profesores Ayudantes doctores y
Profesores Asociados serdn nombradas por el Rector con la siguiente composicion: el Rector
o Vicerrector en quien delegue, que actuara como Presidente, el Decano o Director del Centro
o Vicedecano o subdirector que le sustituya, que actuard como secretario, el Director del
Departamento al que se adscriba la plaza o subdirector en quien delegue, tres miembros del
Area de conocimiento de la plaza objeto de concurso a partir de una propuesta de cinco
miembros realizada por el Consejo de Departamento al que se adscribe la plaza, de los que al
menos uno serd funcionario, y el resto podran ser contratados fijos y un Profesor de la
Universidad de Salamanca, representante del Comité de empresa que tendra titulacion igual
o superior a la exigida para la plaza convocada.

El Comité de Empresa remitird al Vicerrector responsable en materia de Profesorado, a
comienzo de cada curso académico, una relacion priorizada de representantes para agilizar la
formacion de las Comisiones de seleccion teniendo en cuenta que pertenezcan a categorias
profesionales que puedan cumplir el requisito antes indicado en los procesos de seleccion. Se
designaran, asimismo, los suplentes de los anteriores miembros de la Comision con iguales
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requisitos.
Dicha normativa sera igualmente aplicable a los Profesores lectores de lenguas modernas o
extranjeras en los términos fijados en los convenios aprobados al efecto.

3.- Las Comisiones de Seleccion en las distintas plazas de los Cuerpos docentes
universitarios, en régimen de interinidad, seran nombradas por el Rector con la siguiente
composicion: el Rector o Vicerrector en quien delegue, que actuara como Presidente, el
Decano o Director del Centro o Vicedecano o subdirector que le sustituya, que actuara como
secretario, el Director del Departamento al que se adscriba la plaza o subdirector en quien
delegue, tres miembros del Area de conocimiento de la plaza objeto de concurso a partir de
una propuesta de cinco miembros realizada por el Consejo de Departamento al que se adscribe
la plaza, pertenecientes a categoria funcionarial igual o superior a la de la plaza convocada y
un representante de la Junta de Personal que tendra igual o superior categoria funcionarial a
la de la plaza convocada. Se designaran, asimismo, los suplentes de los anteriores miembros
de la Comision con iguales requisitos.

4. — El nombramiento como miembro de una Comision de Seleccion es
irrenunciable (una vez aceptada la propuesta para los Profesores ajenos a la Universidad de
Salamanca), salvo cuando exista causa justificada que impida su actuacion como miembro de
la misma. En este supuesto, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Sr. Rector
que podra delegar en el Vicerrector competente en materia de Profesorado. En todo caso, los
miembros de la comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el Articulo 28.2 de la Ley 30/1992,de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, debiendo hacer manifestacion expresa de la causa que les inhabilita.

5.— Las Comisiones se constituiran y actuaran validamente cuando estén presentes el
Presidente, el Secretario y, al menos, dos de sus vocales, titulares o suplentes. La ausencia de
un miembro titular por enfermedad u otra causa justificada no comportara la pérdida de su
condicion, siendo sustituido por el miembro suplente que corresponda.

6.— Las Comisiones de Seleccion, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector, 6rgano que efectua su nombramiento, segun la prevision del articulo
66-h de los Estatutos de la Universidad de Salamanca.

Articulo 13.— Criterios de seleccion.

1.— Los criterios de seleccion que utilizaran las Comisiones para las distintas figuras
contractuales seran los contenidos en el baremo que se acompaia como Anexo I, en
consonancia, en su caso, con el correspondiente Convenio Colectivo, graduando las
valoraciones en funcion de la adecuacion de los méritos aportados por los concursantes a las
caracteristicas de los puestos convocados. El baremo se hallara a disposicion de los aspirantes
en los centros en los que se encuentran las oficinas de registro a las que alude el articulo
segundo de este Reglamento.

2.—Tan so6lo podran ser propuestos para su contratacion aquellos aspirantes seleccionados
bajo los principios constitucionales de acceso a la funcion publica cuyos méritos respondan a
la finalidad legalmente asignada a la respectiva figura contractual y a la expresada en la
oportuna convocatoria.



Articulo 14.— Requisitos de los concursantes.

1.— Podran presentarse a estos concursos los espanoles que, siendo mayores de edad y no
superando la edad de jubilacion normativamente establecida, retnan los requisitos generales
de acceso a la funcion publica y, en particular, los especificamente establecidos para cada
categoria docente en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la
legislacion de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, en especial, el Decreto 67/2013,
de 17 de octubre, sobre régimen de personal docente e investigador contratado; los Estatutos
de la Universidad de Salamanca, las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores vy,
en su caso, lo acordado en Convenio Colectivo.

2.- Por figura contractual se requiere acreditar, al menos, los siguientes:

A.- En las Plazas de Ayudante, que han sido admitidos o estén en condiciones de ser
admitidos en los estudios de doctorado.

B.- En las plazas de Profesor Asociado, deberan acreditar, por medio de documentos
originales o copias compulsadas, su actividad profesional fuera de la Universidad en el &mbito
que se requiere en la plaza convocada y para la que capacita el titulo que da acceso a la
docencia en esa materia, bien en el sector privado o en el sector publico (contrato de trabajo,
titulo de funcionario, colegiacién profesional, etc...), vigente en el tiempo sefalado en el
apartado quinto de este articulo.

C.- En las plazas de Profesor Ayudante Doctor, la obtencion de la correspondiente
acreditacion de la ANECA o de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn, o cualquier otra legalmente admitida con tal finalidad. Asimismo, aportaran
copia compulsada del titulo de Doctor.

3.— Ademas de estos requisitos, los aspirantes deberdn reunir aquellos que, de manera
especifica, pudieran sefialar para determinados puestos las respectivas bases de la
convocatoria.

4.- En lo que al requisito de titulacion se refiere, y en el supuesto de que se invoquen
titulos de Diplomado, Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sélo se
entenderda cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente
homologados.

5.— La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

6.- En los concursos podran participar también los nacionales de Estados miembros de la
Unién Europea, quienes gozaran de idéntico tratamiento y con los mismos efectos al de los
nacionales espafioles. Estas previsiones seran también de aplicacion a los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union



Europea y ratificados por Espatfia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no estaran sujetos a
condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. La suscripcion de los contratos como
Personal Docente e Investigador contratado en las diferentes figuras contractuales, para
nacionales de paises no miembros de la UE, se condiciona a la posesion u obtencion del
permiso de residencia/trabajo (o excepcion de permiso de trabajo), dentro del plazo de
incorporacion. En el caso de puestos de trabajo pertenecientes a los distintos Cuerpos
Docentes, podran participar en los respectivos concursos los aspirantes de nacionalidad
extranjera no comunitaria cuando en el Estado de su nacionalidad a los espafioles se les
reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de
los funcionarios de Cuerpos Docentes universitarios en la Universidad espafiola.

Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma castellano
por parte de los ciudadanos de estos Estados, miembros o no de la Union Europea , las
respectivas Comisiones de Seleccion podran establecer, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Articulo 15.— Seleccion y Propuesta de provision.

1.— Publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, las Comisiones de
Seleccion se constituiran de inmediato, en el plazo méaximo de los 20 dias habiles siguientes,
al objeto de iniciar sus trabajos.

Con caracter previo a su constitucion, el Servicio de Personal Docente e Investigador
facilitara al Secretario de cada Comision las solicitudes y la restante documentacion
presentada por los aspirantes admitidos que se hallara custodiada en este Servicio. Asimismo,
asistira técnicamente a la Comision a requerimiento de ésta para que, en todo momento,
disponga de la informacidn necesaria para la resolucion del Concurso.

2.— Una vez examinada la documentacion y valorados los méritos de los distintos
concursantes, a partir de los criterios de seleccion sefialados en las bases de la respectiva
convocatoria, las Comisiones de Seleccion formularan las correspondientes propuestas de
provision en el plazo de diez dias naturales siguientes a su constitucion. La propuesta de
provision contendra los siguientes datos y menciones:

a)  El aspirante propuesto para el desempeiio del puesto convocado, con indicacion
del nombre, apellidos, DNI y puntuacion obtenida.

A estos efectos, las Comisiones de seleccion deberan tener en cuenta que cualquier
propuesta que contenga un numero mayor de aspirantes propuestos que el de plazas
convocadas sera nula de pleno derecho (Articulo 18.5 de la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica).

b)  Puntuacion obtenida por los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo empleado, si los mismos estaban previamente cuantificados en los criterios de
seleccion. En todo caso, en el acta de la Comision de Seleccion debera figurar el
resultado de la aplicacion de los criterios de seleccion.

Esta valoracion en funcion de los criterios de seleccion, junto al cumplimiento de las
previsiones del presente Reglamento y de las respectivas bases de la convocatoria,
constituira la motivacion del acto de propuesta de la Comision en cuanto juicio emanado
de su discrecionalidad técnica.

c) En prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida el
nombramiento o contratacion del candidato propuesto, y si asi lo acordara la Comision
de Seleccion, se reflejara un orden de prelacion de aquellos aspirantes que se juzgue
que han
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obtenido una valoracion suficiente para el desempeno del puesto, con la posibilidad de
incorporacion del candidato siguiente mas valorado.

3.— Todos los concursos podran resolverse con la no provision del puesto o puestos
convocados cuando, a juicio motivado de las respectivas Comisiones de Seleccion, los
curricula de los aspirantes no se adecuen a las exigencias académicas de los mismos.

4.—De los trabajos de cada una de las Comisiones de Seleccion los respectivos Secretarios
levantaran acta, que sera suscrita por todos los miembros de la Comision que hayan asistido.

Articulo 16.— Tramitacion de la propuesta de provision.

1.— Las Comisiones de Seleccion publicaran las propuestas de provision,
simultaneamente, en los Tablones de Anuncios del Rectorado y del Centro y el Departamento
a los que se adscriben las respectivas plazas.

2.— El Secretario de la Comision de Seleccion remitira la propuesta de provision junto
con el acta levantada, debidamente firmada, al Vicerrectorado competente en materia de
Profesorado.

3.— Una vez efectuada y publicada la propuesta de provision, en ningin caso las
Comisiones de Seleccion podran modificar su contenido fuera del procedimiento de revision
de oficio establecido al efecto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Quedara exceptuada
de esta prohibicion la rectificacion, de oficio o a instancia de los interesados, de los errores
materiales, de hecho o aritméticos que pudieran existir en dicha propuesta.

Articulo 17.— Reclamacion contra la propuesta de provision.

1.— Contra la propuesta de provision de las Comisiones de Seleccion, los candidatos
admitidos al concurso podran presentar reclamacion, en el plazo maximo de diez dias, ante el
Rector de la Universidad, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
correspondiente propuesta.

2.- La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos sobre el nombramiento
efectuado, salvo que el propio Rector, de oficio o a solicitud de los interesados, aprecie que
concurre alguna o algunas de las circunstancias previstas en el articulo 111 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. El recurso, al margen de las especificas previsiones contenidas en este
Reglamento, se tramitara de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo VII,
revision de actos en via administrativa, de la mencionada Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.— El Rector dispondra de tres meses para ratificar o no la propuesta objeto de
reclamacion. Dicha resolucion agota la via administrativa y sera impugnable directamente
ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. De no dictarse resolucion expresa en plazo,
el reclamante podra entender desestimada su reclamacion a los efectos de interponer los
recursos judiciales que estime pertinentes.

4.— Si la resolucidn no ratificase la propuesta, se retrotraerd el expediente al momento en
que se produjo el vicio, debiendo la Comision de Seleccion formular nueva propuesta.
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TITULO 111
CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORADO
CONTRATADO DOCTOR.

Articulo 18.— Comisiones del proceso de seleccion.

1.- Las propuestas de todas las comisiones de seleccion procurardn una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

2.— Las Comisiones de seleccion de Profesores Contratados Doctores, de conformidad con
el articulo 133 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, estaran formadas por cinco
miembros del Area de conocimiento de la plaza objeto de concurso, de los cuales al menos dos
no pertenecerdn a la Universidad de Salamanca. Dichos miembros y sus suplentes seran
nombrados por el Consejo de Gobierno a partir de una propuesta de siete miembros titulares y
siete suplentes realizada por el Consejo de Departamento de los cuales al menos dos en
cada una de las listas no perteneceran a la Universidad de Salamanca. Al menos tres de los
miembros perteneceran a los cuerpos docentes universitarios. El resto seran profesores doctores
con vinculacidon permanente.

Esta Comision es la encargada de la valoracion de los aspirantes en el proceso selectivo al
amparo de lo dispuesto en el articulo 134 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca.

La Comision se constituira en un plazo minimo de quince dias y maximo de tres meses desde
su nombramiento por el Rector de la Universidad.

Las Comisiones de Seleccion encargadas de actuar en los concursos para la provision de
plazas de la categoria de profesorado contratado doctor vinculadas a plazas asistenciales de
instituciones sanitarias en los términos establecidos en el articulo 105.1 de la Ley 14/1986, de
25 de abril, General de Sanidad, dos de los miembros y sus suplentes, que deberan ser doctores
y estar en posesion del titulo de especialista que, en su caso, se exija como requisito para
concursar a la plaza, seran elegidos mediante sorteo publico por la institucion sanitaria entre
quienes figuren en el censo fijado anualmente con tal fin por la Comision mixta de seguimiento
del concierto especifico de colaboracion entre la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n
y la Universidad de Salamanca. La Universidad comunicara a la institucion sanitaria las
convocatorias de estas plazas para que proceda en tiempo y forma a dicho sorteo y a su
comunicacion al Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Salamanca.
Los tres miembros titulares y suplentes restantes, de los que como minimo uno de los titulares
y su suplente no perteneceran a la Universidad de Salamanca, con la salvedad de que la
propuesta realizada por el Consejo de Departamento estard integrada por cinco miembros
titulares y cinco suplentes, de los que al menos, tanto en la propuesta de titulares como en la de
suplentes, tres seran miembros de los cuerpos de profesorado universitario funcionario y dos
no perteneceran a la Universidad de Salamanca.

3.— El nombramiento como miembro de una Comision de Seleccion es irrenunciable (una
vez aceptada la propuesta para los profesores ajenos a la Universidad de Salamanca), salvo
cuando exista causa justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este
supuesto, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector que podra delegar en el
Vicerrector competente en materia de Profesorado. En todo caso, los miembros de la Comision
deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo hacer manifestacion expresa de la causa que les inhabilita.

4.— Las Comisiones se constituirdn y actuaran validamente cuando estén presentes el
presidente, el secretario y, al menos, uno de sus vocales, titulares o suplentes. En los concursos
para la provision de plazas de profesorado contratado doctor con vinculacion asistencial a
instituciones sanitarias, las Comisiones se constituiran y actuaran validamente cuando estén

12 -



presentes el presidente, el secretario y, al menos, uno de los vocales, titulares o suplentes,
elegidos mediante sorteo por la institucion sanitaria. La ausencia de un miembro titular por
enfermedad u otra causa justificada implicard su sustitucion por el miembro suplente que
corresponda.

5.— Las Comisiones de Seleccion gozaran de autonomia funcional y se hallaran facultadas
para resolver las cuestiones no previstas en las respectivas bases de la convocatoria, asi como
para adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus
actuaciones se someteran a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 19.- Proceso de Seleccion

1.— El proceso de seleccion de los Profesores Contratados Doctores, en todas las figuras
previstas por el Decreto 67/2013, de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacion del
régimen del personal docente e investigador contratado en las Universidades Publicas de
Castilla y Leon, constara de dos pruebas que seran publicas:

A. La primera prueba consistird en la exposicion oral y posterior debate con la
Comision del curriculum por parte de cada aspirante.

B. En la segunda prueba, cada candidato expondra y debatird con la Comision su
propuesta académica, docente e investigadora de acuerdo con el tipo de tareas que haya
de realizar. En los concursos a plazas de profesorado contratado doctor con vinculacion
asistencial a instituciones sanitarias, la propuesta sera académica, docente, investigadora
y asistencial.

2.— El presidente de la Comision, una vez constituida ésta, convocara a los aspirantes para
la celebracion de las pruebas. Con caracter previo a su constitucion, el Servicio de Personal
Docente e Investigador facilitard al Secretario de cada Comision las solicitudes y la restante
documentacion presentada por los aspirantes admitidos que se hallara custodiada en este
Servicio. Asimismo, asistird técnicamente a la Comision a requerimiento de esta para que, en
todo momento, disponga de la informacidn necesaria para la resolucion del concurso.

3.— En el acto de presentacion, que tendra lugar, al menos, con dos horas de antelacion al
comienzo de las pruebas, los aspirantes pondran a disposicion de la Comision su curriculum
vitae por quintuplicado, segin modelo oficial, copia u original de sus publicaciones o
reproduccion en el soporte adecuado a la especialidad de la plaza, asi como toda aquella
documentacion que permita acreditar los méritos alegados y que deban valorarse. Los
aspirantes dispondran de un tiempo no inferior a una hora antes de la celebracion de la primera
prueba para consultar, si lo desean, la documentacién presentada por los solicitantes.

4.— El orden de actuacion de los aspirantes se decidira mediante sorteo.

5.— La primera prueba no dard comienzo hasta después de transcurridos quince dias
naturales desde la recepcion de la notificacion por los solicitantes. Los aspirantes que la superen
seran convocados, al menos, con veinticuatro horas desde la finalizacion de aquella, salvo
renuncia expresa de todos los aspirantes al plazo, para la realizacion de la segunda prueba.

6.- Finalizado el proceso de seleccion, la Comision conformarda una relacion de los
aspirantes, ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, que se obtendra
sumando las calificaciones de ambas pruebas. En el acta de la Comision se detallaran las
calificaciones de todos los aspirantes en cada una de las pruebas y, en su caso, la puntuacion
final.

7.— La Comision dara traslado al Servicio de Personal Docente e Investigador de las actas

13 -



del concurso, incluyendo la propuesta de nombramiento del aspirante con mayor puntuacion,
al objeto de formalizar la contratacion laboral, constituyéndose con el resto de aspirantes que
hayan superado las dos fases del proceso de seleccion una lista de reserva segun el orden de
puntuacion final obtenido, de la que quedaran excluidos aquellos concursantes que no retinan
los requisitos minimos para la provision de la plaza.

Una vez efectuada y publicada dicha relacion, asi como la propuesta de provision de la
plaza, en ningln caso las Comisiones podran modificar su contenido fuera del procedimiento
de revision de oficio establecido al efecto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Quedara exceptuada de esta
prohibicion la rectificacion, de oficio o a instancia de los interesados, de los errores materiales,
de hecho o aritméticos que pudieran existir en dicha propuesta.

Articulo 20.- Desarrollo de las pruebas para plazas de Profesor Contratado Doctor

1.— En la primera prueba, para la exposicion oral de los méritos alegados y de la labor
cientifica descrita en el curriculum, cada aspirante dispondra de un tiempo maximo de sesenta
minutos. Seguidamente, la Comision debatira con el aspirante, hasta un maximo de noventa
minutos, sobre el contenido de la exposicion del mismo. Para superar esta primera prueba sera
necesario alcanzar un minimo de diez puntos del maximo cuantificado en el Anexo I.

2.— Al concluir la primera prueba, los aspirantes que la hayan superado presentaran ante la
Comision un resumen escrito de los aspectos basicos de la propuesta académica que
desarrollaran ante el Tribunal, de caracter docente e investigador y, cuando proceda, asistencial,
de acuerdo con el tipo de plaza objeto de concurso. En el Anexo II se detallan los presupuestos
minimos para la confeccion de dicha propuesta.

3.— En la segunda prueba, para la exposicion oral de la propuesta académica a la que alude
el articulo anterior, el aspirante dispondra de un tiempo méximo de noventa minutos.
Seguidamente la Comision debatira con el aspirante, hasta un maximo de ciento veinte minutos,
sobre los contenidos docentes e investigadores y, cuando proceda, asistenciales de la propuesta
académica del mismo. Para superar esta segunda prueba sera necesario alcanzar un minimo de
cinco puntos del maximo cuantificado en el Anexo II.

4.— Los aspirantes deberan presentar y exponer siempre su propuesta académica
investigadora y, en su caso, asistencial y, si asi lo estableciese la convocatoria, también su
propuesta académica docente. La Comision tomara en consideracion a la hora de ajustar los
tiempos de exposicion y debate la figura a la que corresponde la plaza convocada.

5.— La Comision declarard desierta la plaza si ninguno de los aspirantes alcanza en el
conjunto de las pruebas veinte puntos.

Articulo 21.-Criterios de seleccion

1.— Los criterios de seleccion que utilizaran las Comisiones para las distintas figuras
contractuales seran los contenidos en el baremo general que se acompafia como Anexo I, en
consonancia con el correspondiente convenio colectivo, graduando las valoraciones en funcion
de la adecuacion de los méritos aportados por los concursantes a las caracteristicas de los
puestos convocados. El baremo se hallara a disposicion de los aspirantes en los centros en los
que se encuentran las oficinas de registro a las que alude el articulo segundo de este reglamento.

2.— Solo podran ser propuestos para su contratacion aquellos aspirantes seleccionados bajo
los principios constitucionales de acceso a la funcion publica cuyos méritos respondan a la
finalidad legalmente asignada a la respectiva figura contractual y a la expresada en la oportuna
convocatoria. Se considerara mérito disponer de la acreditacion para participar en los concursos
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de acceso a que se refiere el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

3.— En las plazas de Profesor Contratado Doctor, las Comisiones haran publicos antes del
inicio de las pruebas los indices de valoracion concreta para la plaza de los criterios que se
tendrdn en cuenta en la segunda prueba, en el marco de las bases fijadas en el Anexo II.

Articulo 22.- Requisitos de los concursantes

1.— Podran presentarse a estos concursos los espafioles que, siendo mayores de edad y no
superando la edad de jubilacion normativamente establecida, retinan los requisitos generales de
acceso a la funcion publica, y en particular, los especificamente establecidos para cada figura
contractual en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la legislacion de
la Comunidad Autéonoma de Castilla y Leon, en especial, el Decreto 67/2013, de 17 de octubre,
por el que se desarrolla la regulacion del régimen del personal docente e investigador contratado
en las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, los Estatutos de la Universidad de Salamanca,
las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores y, en su caso, lo acordado en convenio
colectivo aplicable.

2.— Ademas de estos requisitos, los aspirantes deberan reunir aquellos que de manera
especifica pudieran sefalar para determinados puestos las respectivas bases de la convocatoria.
En lo que al requisito de titulacion se refiere, y en el supuesto de que se invoquen titulos de
Diplomado, Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan solo se entendera
cumplido este cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados.

3.— En particular, las plazas solamente podran asignarse a aquellos que demuestren haber
obtenido la correspondiente acreditacion de la ANECA o de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Ledn, o cualquier otra legalmente admitida con tal finalidad,
y que han transcurrido los plazos exigidos para cada una de las figuras de profesores contratados
doctores, desde la obtencion del grado de doctor. Las diferentes figuras contractuales tendran
caracter independiente debiendo superarse el sistema selectivo que para cada una se establezca
de acuerdo con lo sefialado en los articulos 4 y 5 del Decreto 67/2013, de 17 de octubre, por el
que se desarrolla la regulacion del régimen del personal docente e investigador contratado en
las Universidades Publicas de Castilla y Le6n.

4.— En los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado doctor con
vinculacién asistencial a instituciones sanitarias, Unicamente podran participar las personas
acreditadas que dispongan del titulo oficial de especialista que, en su caso, corresponda a dicha
plaza.

5.— La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

6.— En los concursos podran participar también los nacionales de Estados miembros de la
Union Europea, quienes gozaran de idéntico tratamiento y con los mismos efectos al de los
nacionales espafioles. Estas previsiones seran también de aplicacion a los nacionales de
aquellos Estados para los que asi lo contemple un tratado internacional ratificado por Espana.
La formalizacion de los contratos de profesor contratado doctor para nacionales de Estados que
no sean miembros de la Union Europea se condiciona a la posesion u obtencion, dentro del
plazo de incorporacion, de las autorizaciones o permisos, o exencion de los mismos, previstos
en la legislacion aplicable al respecto. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento de la lengua castellana por parte de los ciudadanos de estos Estados, miembros o
no de la Unién Europea, las comisiones de seleccion podran establecer pruebas especificas
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destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.
Articulo 23.— Propuesta de provision.

1.— La Comision de Seleccion formulara la correspondiente propuesta de provision. La
propuesta de provision contendra los siguientes datos y menciones:

a) El aspirante propuesto para el desempefio del puesto convocado, con indicacion
del nombre, apellidos, DNI y puntuacion obtenida. A estos efectos, las Comisiones
deberan tener en cuenta que cualquier propuesta que contenga un nimero mayor de
aspirantes propuestos que el de plazas convocadas serd nula de pleno derecho.

b) Puntuacion obtenida por los concursantes en cada uno de los apartados del baremo
empleado, si los mismos estaban previamente cuantificados en los criterios de
seleccion. En todo caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado de la
aplicacion de los criterios de seleccion.

Esta valoracion en funcion de los criterios de seleccion, junto al cumplimiento de las
previsiones del presente Reglamento y de las respectivas bases de la convocatoria,
constituira la motivacion del acto de propuesta de la Comision en cuanto juicio
emanado de su discrecionalidad técnica.

¢) En prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida el
nombramiento o contratacion del candidato propuesto, y si asi lo acordara la
Comision, se reflejara un orden de prelacion de aquellos aspirantes que se juzgue que
han obtenido una valoracion suficiente para el desempefio del puesto, con la
posibilidad de incorporacion del candidato siguiente mas valorado.

2.— Todos los concursos podran resolverse con la no provision del puesto o puestos
convocados, cuando a juicio motivado de las respectivas Comisiones los curriculos de los
aspirantes no se adecuen a las exigencias académicas de las mismas.

3.— De los trabajos de la Comision levantara acta el secretario, y serd suscrita por todos
los miembros de la Comision que hayan asistido.

4.— Adoptada resolucion de provision de la plaza por la Comision, procedera el
nombramiento por el Rector.

Articulo 24.— Reclamacion contra la resolucion de la Comision de Contratacion.

1.— Contra la propuesta de la Comision, los aspirantes admitidos al concurso podran
presentar reclamacion, en el plazo maximo de diez dias, ante el Rector de la Universidad,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente propuesta.

2.— Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion. El recurso, al margen de las especificas previsiones contenidas en este
Reglamento, se tramitara de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo V, De
la revision de los actos en via administrativa, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.— La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones contemplada en el
art. 130 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca. Esta Comision oira a los miembros
de la Comision de Seleccion contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacion y a
los candidatos que hubieran participado en ella. La Comision de Reclamaciones examinara el
expediente relativo al concurso para velar por las garantias establecidas y emitira un informe
vinculante en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el Rector dictara la resolucion que
proceda. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entenderd como rechazo de la
reclamacion presentada.
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TiTULO IV
CONTRATACION DE PROFESORADO PARA LA PROVISION URGENTE Y
TEMPORAL DE PLAZAS ANTE VACANTES ACCIDENTALES, BAJAS
SOBREVENIDAS Y SITUACIONES DOCENTES DE URGENCIA.

Articulo 25.- Ampliaciones de contratos

1.-  Encasos de necesidad docente urgente, apreciada por el Director del Departamento
y ratificada por el Consejo de Departamento, y siempre que no pueda impartir la docencia el
profesor al que le corresponderia, ni asumirla el restante personal del Departamento, la
necesidad docente se resolverd mediante la ampliacion provisional de la dedicacion del
contrato ya existente de Profesorado Asociado del area de conocimiento, cuando la necesidad
docente esté relacionada con su actividad profesional. Cuando en un area existan contenidos
docentes claramente diferenciados y, por ello, se constituyan Bolsas de Trabajo diferenciadas,
segin lo recogido en el articulo 26.1, se hara la ampliacién de contrato exclusivamente a
aquellos asociados cuyo perfil responda a la Bolsa de Trabajo diferenciada para la que exista
esta necesidad docente urgente. Normalmente esta ampliacion serd de contratos con
dedicacion horaria 3+3 h a contratos con dedicacion horaria 6 + 6 h. La Direccion del
Departamento realizard la propuesta de ampliacion, debidamente justificada, y la enviara al
Vicerrector responsable del profesorado para su aprobacion. La ampliacion de contrato se
realizard inica y exclusivamente por la dedicacion que corresponda en funcion de la necesidad
docente a cubrir.

2.- A efectos de seleccion del contrato a ampliar se tendrd en cuenta, en primer lugar,
al Profesor Asociado seleccionado en una convocatoria con el perfil més semejante a la
docencia a cubrir. En caso de que ningln perfil se ajustara a la mencionada docencia, se
tendrd en cuenta el contrato mas antiguo. En ambos supuestos debera comprobarse la
compatibilidad horaria del Profesor Asociado cuyo contrato sea objeto de ampliacion.

3.- Las ampliaciones de dedicacion horaria se mantendran durante periodos
trimestrales, semestrales o anuales en tanto se mantenga la necesidad docente extraordinaria.
Transcurrido dicho periodo el Profesor Asociado cuyo contrato se amplio retornara de forma
automatica al régimen de dedicacion previo a la ampliacion.

Cuando la necesidad docente sobrevenida no pueda ser cubierta mediante el
procedimiento descrito en el Articulo 25 se recurrird al procedimiento de Bolsas de Trabajo
para la contratacion en la figura de Profesores Asociados, o aquella figura de sustitucion
establecida legalmente.

Articulo 26.- Constitucion de las Bolsas de Trabajo

l.- Las Bolsas de Trabajo se constituirin por Areas de conocimiento mediante
cualquiera de los dos procedimientos siguientes:

a) La inclusion en las mismas de todos los solicitantes que la comision
correspondiente incluya en la correspondiente propuesta de prelacion (solicitantes
admitidos a excepcion del candidato que ocupe la plaza y de los solicitantes no incluidos
en la propuesta de prelacion) en cualquier concurso de plazas de PDI laboral del area de
conocimiento acaecidos durante los tres afios anteriores a la constitucion de la Bolsa
(plazas de Profesor Contratado Doctor, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asociado).

b) Convocatorias especificas para la creacion de Bolsas de Trabajo. Estas
convocatorias especificas se realizaran conforme a lo dispuesto en los puntos siguientes.

Aquellas areas que tengan contenidos docentes claramente diferenciados (especialidades
médicas, idiomas diferentes,...) podran constituir Bolsas de Trabajo independientes para cada
uno de ellos. Cada una de ellas se regira por lo descrito para las Bolsas de Trabajo de area de
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conocimiento.

2.- La solicitud de convocatoria especifica para la constitucion de una Bolsa de
Trabajo se dirigird, por escrito motivado del Director y previo acuerdo del Consejo del
Departamento correspondiente, al Vicerrector competente en materia de profesorado. Una vez
autorizadas se llevaran a cabo mediante el mismo procedimiento que aquellas dirigidas a la
contratacion de Profesores Asociados, si bien no constara la dedicacion horaria del Profesor
Asociado (3 +3 h, 6 +6 6 h, etc.) y figurara como perfil el nombre del Area de conocimiento,
modificado, en su caso, por las peculiaridades de las especialidades internas del Area. Tendran
la consideracion de convocatorias de plazas de Profesor Asociado a efectos de la priorizacion
establecida en el Articulo 27.

3.- Podra acudirse a la convocatoria especifica de Bolsas de Trabajo cuando concurra
alguno de los siguientes supuestos:
a) Inexistencia de concursos de plazas de los tipos descritos en el punto 1.a, ni
convocatorias especificas de bolsas de trabajo, en los tltimos 3 afios
b) Cuando la Bolsa de Trabajo presente una unica candidatura.
c¢) Por desaparicion de candidaturas en la Bolsa de Trabajo vigente.
d) Por la situacion descrita en el articulo 29
e) Por otras circunstancias razonadas por la Direccion del Departamento

4.- La pertenencia a la Bolsa de Trabajo de un Area de conocimiento no impedira la
pertenencia a las Bolsas de Trabajo de otras Areas de conocimiento.

5.- La baja en una Bolsa de Trabajo se producira:
a) A peticion del interesado/a.
b) Por la existencia de informes negativos emitidos por el Consejo de Departamento
acerca del desempefio docente del interesado/a durante una contratacion previa.

6.- Los listados de prelacion de las Bolsas de Trabajo de cada area, derivados de la
aplicacion de los criterios aqui descritos, seran publicos y se mantendran actualizados en la
pagina web de cada Departamento.

7.- La inclusion de un candidato/a en una Bolsa de Trabajo tendrd un periodo de
vigencia de tres afos a contar desde la fecha de publicacion del resultado del ultimo concurso,
incluyendo los concursos especificos para la creacion de bolsas de trabajo atendiendo a lo
especificado en el articulo 28.5. Las puntuaciones de los solicitantes incluidos en las mismas,
asi como el orden de prelacion, se modificaran conforme a los resultados de las valoraciones
efectuadas en nuevas convocatorias de plazas.

Articulo 27.- Determinacion del orden de prelacion en las Bolsas de Trabajo

El orden de prelacion de los candidatos incluidos en una Bolsa de Trabajo se realizara
atendiendo a los siguientes criterios por orden de prioridad:

a) Por la categoria de las plazas convocadas en los ultimos tres afios,
considerandose en primer lugar aquellas convocadas en la categoria de Profesor
Contratado Doctor, a continuacion aquellas convocadas en la categoria de Profesor
Ayudante Doctor y, finalmente, las convocadas en la categoria de Profesor Asociado.
Las convocatorias especificas de bolsa de trabajo se consideraran con la categoria de
profesor asociado.
b) Por las puntuaciones obtenidas en los concursos correspondientes de las plazas
convocadas en los ultimos tres anos. En caso de concurrencia de varias convocatorias
de plazas de la misma categoria, se incluira a los candidatos presentados a todas ellas,
ordenados por las puntuaciones obtenidas. Si algun candidato figurara en varios
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listados de plazas se le asignara el orden de prelacion correspondiente a la puntuacion
mas alta que haya obtenido.

c) En caso de empate entre candidatos, se priorizara a aquel que hubiera obtenido la
puntuacién mas alta en el concurso cuyo perfil de plaza sea mas adecuado a la
docencia a cubrir por el procedimiento de urgencia.

d) Cuando no pueda aplicarse la diferenciacion por los perfiles de las plazas
convocadas, se priorizard a los candidatos que posean el titulo de Doctor.

e) Sipersistiera la igualdad se priorizara a la candidata mujer.

f)  En caso de empate pertinaz, se procedera a un sorteo para establecer el orden de
prelacion

Se establecera un procedimiento anual de actualizacion de méritos de los candidatos
incluidos en la Bolsa de Trabajo de cada area. Dichos méritos seran valorados por una comision
de profesores doctores nombrada al efecto por el Departamento, que procederan a una
actualizacion de las puntuaciones cuando sea oportuno. Este procedimiento debera finalizarse
antes de la finalizacion de cada curso académico. En caso de que alguno de los candidatos aporte
una acreditacion para una figura superior a aquella por la que ha sido incluido en la bolsa, se
incorporara al listado en el orden correspondiente a dicha categoria seglin lo especificado en el
punto a) de este articulo. En esta actualizacion de méritos no se podran incluir nuevos candidatos
a la bolsa. Si alglin 4rea considera necesaria una ampliacion de la misma debera solicitar una
convocatoria especifica de Bolsa de Trabajo seglin lo recogido en el articulo 26.

Articulo 28.- Procedimiento de contratacion.

1. En casos de necesidad docente urgente, apreciada por el Director del Departamento
y ratificada por el Consejo de Departamento, y siempre que no pueda impartir la docencia
el profesor al que le corresponderia, ni asumirla el restante personal del Departamento, ni
ser resuelta mediante la ampliacion provisional de la dedicacion del contrato ya existente de
un Profesor Asociado del area de conocimiento, la Direccion del Departamento cursara al
Vicerrector responsable en materia de profesorado la solicitud de contratacioén por via de
urgencia, debidamente justificada. La solicitud deberd acompanarse del horario de la
asignatura/asignaturas cuya docencia procede cubrir.

2. La Direccion del Departamento, previa autorizacion del Vicerrector responsable en
materia de profesorado, procedera a comunicar la oferta de contrato, siguiendo el orden de
prelacion en la Bolsa de Trabajo, a aquellos candidatos que no tengan en ese momento
contrato de Profesor con la Universidad de Salamanca. Las comunicaciones se realizaran
mediante correo electronico y llamada telefonica. Los candidatos seleccionados dispondran
de un plazo de 48 horas para comunicar a la Direccion del Departamento la aceptacion de la
oferta de contratacion.

3. La actualizacion de los datos de contacto a efectos de comunicaciones (correo
electronico y teléfono) sera responsabilidad de los candidatos incluidos en las Bolsas de
Trabajo.

4. La aceptacion de una oferta de contratacion determinard la obligacion del
interesado/a de remitir al Servicio de Personal Docente e Investigador, en un plazo maximo
de 48 horas, el horario de contratacion por su organismo empleador externo, con el fin de
que pueda concederse la compatibilidad horaria.

5. La renuncia a cubrir una plaza por el procedimiento de urgencia aqui descrito no
determinara la pérdida de la posicion ocupada en el orden de prelacion de la Bolsa de
Trabajo. Esta posicion se mantendra hasta 36 meses desde la publicacion de los resultados
del proceso de seleccion correspondiente, en funcion del resto de plazas convocadas y
resueltas en el Area de conocimiento. Transcurridos 36 meses, se trasladaran al Gltimo
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puesto del orden de prelacion en la Bolsa de Trabajo.

6. De todas las contrataciones, incluyendo las que se hagan al amparo del articulo 29,
se informara inmediatamente al Comité de Empresa.

Articulo 29.- Atencion urgente de la actividad docente

En caso de urgencia extrema para resolver una situacion docente, detectada por la
Direccion del Departamento y ratificada en Consejo de Departamento, y en caso de
imposibilidad de ampliacién de contrato de Profesores Asociados del Area de conocimiento,
tal y como se establece en el Art. 25, inexistencia de Bolsa de Trabajo (establecida conforme
a lo dispuesto en los Art. 26, 27 y 28), o bien falta de adecuacion, estimada por el Consejo
de Departamento, de los componentes de la Bolsa de Trabajo al perfil requerido para la
imparticion docente, ni posibilidad de una convocatoria especifica de Bolsa de Trabajo,
conforme a lo establecido en el Art. 26 punto 2, el Vicerrectorado competente en materia de
profesorado, a propuesta de la Direcciéon del Departamento ratificada en Consejo de
Departamento, podra proceder a la convocatoria urgente de una contratacion temporal
concediendo un plazo de cinco dias naturales para presentar las solicitudes. La valoracion
de las solicitudes presentadas la realizara una comision de profesores doctores nombrada al
efecto por el Departamento. En la valoracion se aplicara el Baremo de Profesor Asociado en
vigor.

Cuando se produzca esta circunstancia, se llevara a cabo de forma inmediata una
convocatoria especifica para la creacion de una Bolsa de Trabajo en el area correspondiente.

Articulo 30.- Extincion del contrato

Los contratos realizados al amparo de este Titulo IV se mantendran durante periodos
trimestrales, semestrales o anuales. El contrato incluird una clausula en la que se exprese
que la relacion se extinguird tan pronto desaparezcan las circunstancias que aconsejaron su
contratacion (tales como el reingreso de la persona que sustituye o la suficiencia del
profesorado del Departamento para atender las necesidades académicas), una vez cumplido
el periodo de contratacion.

El procedimiento de provision urgente y temporal al que se refiere este Titulo IV tiene
caracter excepcional. Si se prevé que la duracion de la situacion urgente sobrevenida sea
superior a tres meses, se solicitara la convocatoria de una plaza por la via ordinaria en el
mismo momento en que se solicite esta contratacion urgente

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Se faculta expresamente al Vicerrector competente en materia de Profesorado para
dictar cuantas instrucciones de servicio sean necesarias para el desarrollo y la aplicacion del
presente Reglamento, en especial aquéllas destinadas a la coordinacion de los distintos
Organos y Servicios implicados y a la normalizacion de los documentos derivados de estos
procesos selectivos.

Segunda.- Las previsiones contenidas en este Reglamento se entenderan sin perjuicio de las
disposiciones que regulan la seleccion de las plazas de Cuerpos Docentes vinculadas a
servicios asistenciales de Instituciones Sanitarias y de profesores Asociados Sanitarios y, en
particular, los acuerdos con el SACYL.

Tercera.- Si se adoptaran en el correspondiente Convenio Colectivo o por cualquier otra
modificacién normativa previsiones que pudieran afectar a los requisitos expresados en el
presente Reglamento o al baremo respectivo de los criterios de seleccion, se procedera a su
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adaptacion en el plazo de treinta dias desde la vigencia de aquellos.

Cuarta.- Una vez concluido el desarrollo normativo del Régimen del Profesorado
universitario funcionario y aprobado el correspondiente Convenio Colectivo del personal
laboral docente e investigador en Castilla y Leon, se regularan los requisitos y limites en los
que la Universidad de Salamanca admitira la atencion de las necesidades docentes en los
supuestos de vacantes o bajas sobrevenidas por la via excepcional de acumulacion de tareas.

Quinta.- En las plazas de Profesor Asociado que se doten para impartir la disciplina del
practicum en las distintas titulaciones en las que esta incorporado a su plan de estudios o para
el desarrollo de practicas al amparo de Convenios con otras instituciones o empresas, la
adscripcion del Profesor se realizard unicamente respecto al Centro responsable (o al que esta
adscrito la) de la Titulacion. Los vocales de las comisiones de seleccion reguladas en el Art.
12 del presente Reglamento se designaran previo sorteo entre los Profesores pertenecientes a
las Areas de conocimiento a las que se encuentran adscritas las asignaturas de dicha titulacion
y que retinan la condicion requerida en el citado precepto. Si las Areas afectadas formaran
parte de Departamentos no adscritos al Centro, se solicitara a tal fin, con antelacion suficiente,
una relacion actualizada de Profesores al correspondiente Director de Departamento.
Asimismo, se procedera a un sorteo en el Servicio de Personal Docente e Investigador para
designar al Director del Departamento, titular y suplente, miembro de la Comision, entre los
Directores de los Departamentos responsables de docencia en dicha titulacion. Para el
nombramiento del resto de miembros de la Comision de Seleccion se seguira el tramite del
Art. 12 del presente Reglamento.

Sexta.- Contratacion de Profesores contratados doctores adscritos a Institutos de
Investigacion con fines primordialmente investigadores. Composicion de las Comisiones.
1.— Sera miembro de la Comision de Contratacion el Director del Instituto al que se
adscriba la plaza.
2.— La propuesta de miembros de la Comision Técnica procedera del Consejo del
Instituto de Investigacion entre profesores del area de conocimiento sefialada como
perfil de la plaza convocada.
3~ En todo caso, la composicion de la Comision Técnica estara compuesta
mayoritariamente por miembros vinculados con la Universidad de Salamanca.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, quedan derogadas las normas de igual
o inferior rango que se opongan a lo que en ¢l se establece.

Especificamente han de considerarse derogados: el Acuerdo Normativo por el que se
regula el procedimiento de seleccion de Ayudantes y Profesorado Universitario en régimen
de contratacion administrativa o interinidad de 29 de mayo de 1997 ( BOE de 9 de junio de
1997), ratificado por la Comision de Planificacion de 19 de julio de 2002 y el Consejo de
Gobierno provisional de 29 de mayo de 2003; el Acuerdo de la Comision Permanente de la
Junta de Gobierno de 4 de marzo de 1996 por la que se establece el Baremo para la
Adjudicacion de plazas de profesorado contratado e interino, modificado en sesion ordinaria
celebrada el 29 de septiembre de 1999, ratificado por la Comision de Planificacion de 19 de
julio de 2002 y el Consejo de Gobierno provisional de 29 de mayo de 2003; las Instrucciones
de contratacion de profesorado en los casos de vacantes accidentales aprobadas en Junta de
Gobierno de 28 de septiembre de 1995 y modificadas en Junta de Gobierno de 24 de junio de
1999 y prorrogada su aplicacion por Acuerdo del Consejo de Gobierno provisional de 23 de
septiembre de 2002.

DISPOSICION FINAL.
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La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Leony.

ook sk skoskok
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ANEXO I - BAREMO GENERAL

AYUDANTE
CURRICULUM | -Expediente Licenciatura ..................... * 1 0
-Grado Salamanca o anélogos............... *0'30
-Premio Ext. Fin de carrera y/o de Grado *0'15
-Expediente programa doctorado........... *0'35
-Becas FPI_FPU o analogas ................. *1,50
-Becas o estancias en centros de reconocido
PIESHIZIO -oveneeeiieeieieiecieeeeeeeeeeie e *1,50
-Master o especializaciones de postgrado *0'40
-Titulaciones de segundo ciclo............ *0'60
-Diplomatura (no incorporada al titulo) *025
-CAP 0 SIMilar ........cccceeevvvecinnrcrrnnnne *0°20
-OTROS MERITOS ..........cooevvvener. *0°75
* hasta *hasta
DOCENCIA Por aiio *0'50 | %175
Se valorara el numero de asignaturas y
créditos totales impartidos en ensefianzas
regladas en materias relacionadas con la
plaza.
La ponderacion de la investigacion tendra
. en cuenta: % X4
INVESTIGACION a) relacion del contenido de las 2 5
publicaciones con la actividad a
desempeiiar.
b) Significacion de la revista (indice
de impacto de existir) y lugar que
ocupa el solicitante entre los
firmantes del trabajo (segin los
usos de cada disciplina)
c¢) Las publicaciones en que se
acredite aceptaciéon para su
publicacion se asimilaran a la ya
impresas.
d) En las titulaciones técnicas se
ponderaran  los  trabajos y
proyectos profesionales
realizados 'y las  patentes
registradas.
e) Participacion en  proyectos
subvencionados.
f)  Comunicaciones, poster  en
congresos
*hasta
PERFIL Para su ponderacion, la Comision atendera % 6

como elementos indicativos a :

Experiencia  formativa y  actividad
académica  continuada en  aspectos
relacionados con el perfil docente que se
solicita.

Puntuacion total
maxima
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AYUDANTE
DOCTOR

*hasta

CURRICULUM

-Expediente académico (grado 0 llcen01atura)
-Grado Salamanca.. . TR
-Premio Ext. Fin de carrera o Grado ..........
-Premio Ext Grado de Salamanca o Fin de Master
-Doctorado Europeo o Internacional........

- Premio Ext.doctorado...........

-Becas FPI-FPU o analogas
-Contratos RyC, Juan de la Cierva y otros
contratos postdoctorales (se valorara con 3 puntos
el contrato Ramoén y Cajal o equivalente
internacional; con 2 el Juan de la Cierva o
equivalente internacional y con un maximo de 1
otros contratos postdoctorales)................
-Estancias externas en centros de reconocido
prestigio (a partir de un mes de duracion)......

-Master y otras especializaciones de postgrado,
DEA y CAP (los méritos de este apartado son
acumulables, con un maximo de 0,5 por mérito y
hasta un maximo total de 1) ..

-Otras titulaciones de segundo ciclo o grados
-Cursos de formacion docente..................
-Certificado de lengua extranjera (el nivel B-2
supondra 0,5 puntos; el nivel superior hasta 1
punto)... .
“Gestion académica y OtroS MEritos .......

*Aunque la suma de puntos tedricamente posibles
en este apartado es superior, el valor maximo del
mismo no podra superar los 12 puntos

B

[Hasta 2

1
0’5
Hasta 0°5

1
Hasta 0’5

*12

*hasta

DOCENCIA
Experiencia docente
universitaria en
materias relacionadas
con la plaza

Por aiio

Se valorara el niimero de asignaturas y créditos,
tedricos y practicos, impartidos en titulos oficiales
(diplomaturas, licenciaturas, grados y masteres) al
amparo de una vinculacion que lo permita y
siempre en materias relacionadas con la plaza. Se
ponderara, ademas, la elaboracion de materiales
didacticos y la participacion en proyectos
subvencionados de innovacién didactica.

Hasta 1

por afo

4

INVESTIGACION
Experiencia
investigadora en
materias relacionadas
con la plaza

- Publicaciones..........ccccvenenieninnnnnn.

[En funcién de las peculiaridades de cada area de
conocimiento se estableceran tres categorias
distintas de publicaciones, a las que corresponderd
una puntuacion diferente. Ademas, se tendrd en|
cuenta la productividad a lo largo del tiempo

- Proyectos financiados en convocatorias|
lcompetitivas.....coeeeveieiiiiieiiiiiiiinenene

[En las 4reas técnicas se ponderaran en este apartado
los trabajos realizados y las patentes registradas,
También se atendera a la peculiaridad de las areas
de Bellas Artes

- Participacion en congresos..................

Se diferenciard entre ponencias inviatdas,|
lcomunicaciones y posteres, el caracter individual of
colectivo de las mismas y el alcance internacional o
nacional de los congresos

Hasta 6

Hasta 2

Hasta 2

*10

*hasta

OTROS MERITOS

- Perfil especifico de la plaza...........

- Promocion profesional.................
Se valorara haber mantenido relacién con la
Universidad de Salamanca como PDI y/o
disfrutado de beca FPI-FPU o analoga, o
disfrutado de la condicion de contratado del
programa Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva y
programas analogos o como investigador
postdoctoral en esta univeridad en programas

Hasta 2
Hasta 2

competitivos.

Puntuacion total
maxima
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P. ASOCIADO

CURRICULUM -Expediente Licenciatura o Diplomatura... | *4

-Grado Salamanca o analogos.......... *0°30

-Premio Ext. Fin de carrera y/o de Grado *015

-Expediente programa doctorado............. *0°35

-Grado de doctor ........cccoeeveeneeee . *1

-Becas FPI -FPU o analogas *1

-Becas o estancias en centros de reconocido

PIESLIZIO .ot *1

-Master o especializaciones de postgrado *0°40

-Titulaciones de segundo ciclo................. *0760

-Diplomatura (no incorporada al titulo) *025

-CAP 0 similar .......ccoeoeveeneinenncee *0720

-OTROS MERITOS *0"75

*hasta *10/2 *5
DOCENCIA Por aiio *0'50 | *27§

Se valorara el numero de asignaturas y

créditos totales impartidos en ensefianzas

regladas, la responsabilidad de grupos y

docencia no obligatoria en grado (libre

eleccion, optativas) en materias

relacionadas con la plaza.
INVESTIG ACI(’)N La ponderacion de la investigacién tendra *2 '5

en cuenta:

a) Relacion del contenido de las
publicaciones con la actividad a
desempefiar.

b) Significacion de la revista (indice
de impacto de existir) y lugar que
ocupa el solicitante entre los
firmantes del trabajo (segun los
usos de cada disciplina)

c¢) Las publicaciones en que se
acredite aceptaciéon para su
publicacion se asimilaran a la ya
impresas.

d) En las titulaciones técnicas se
ponderaran  los  trabajos y

proyectos profesionales
realizados 'y las  patentes
registradas.

e) Participacion en  proyectos
subvencionados en convocatorias

competitivas.
f)  Comunicaciones, poéster  en
congresos
*hasta
PERFIL Para su porbldebracib(')n, la Comision atendera como o 1 0
elementos indicativos a :
a) Experiencia formativa y actividad

académica continuada en aspectos
relacionados con el perfil docente
que se solicita.

b) Existencia de wuna especialidad
profesional con estatuto juridico
reconocido o actividad profesional
en materias relacionadas con el
perfil solicitado.

Puntuacion total
maxima

B
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INTERINOS
C.U, T.U,, C.E.U.

CURRICULUM | -Expediente Licenciatura ..................... *4 % 1 0

-Grado Salamanca o analogos.................. *0°30
-Premio Ext. Fin de carrera y/o de Grado *0'15
-Expediente programa doctorado..... *0°35
-Puestos docentes en Universidad........... *1

-Becas FPI-FPU o analogas .................... *1
-Becas o estancias en centros de reconocido
PIESHIZIO v *1

-Master o especializaciones de postgrado *0°40
-Titulaciones de segundo ciclo................ *0°60
-Diplomatura (no incorporada al titulo) . *025
-CAP o similar ........cccoevveeieieieieieene *020
-GESTION ACAD. Y OTROS MERITOS..... *0"75

*hasta

DOCENCIA Por aifio *0°75 *5

Se valorara el numero de asignaturas y
créditos totales impartidos en ensefianzas
regladas, la responsabilidad de grupos y
docencia no obligatoria en grado (libre
eleccion, optativas) y la docencia en tercer
ciclo, en materias relacionadas con la plaza.
Se ponderara la puntuacion valorando la
claboracion de materiales didacticos y
participacion en proyectos subvencionados
de innovacion didactica

INVESTIG ACI()N La ponderacion de la investigacion tendra * 5

en cuenta:

a) Relacion del contenido de las
publicaciones con la actividad a
desempefiar.

b) Significacion de la revista (indice
de impacto de existir) y lugar que
ocupa el solicitante entre los
firmantes del trabajo (segun los
usos de cada disciplina)

c¢) Las publicaciones en que se
acredite aceptaciéon para su
publicacion se asimilaran a la ya
impresas.

d) En las titulaciones técnicas se
ponderaran  los  trabajos y
proyectos profesionales
realizados y patentes registradas.

e) Participacion en  proyectos
subvencionados en convocatorias
competitivas.

f)  Comunicaciones, poéster  en
CONngresos.

*hasta

PERFIL Para su ponderacion, la Comision atendera % 1 0
como elementos indicativos a :

Experiencia  formativa y  actividad

académica  continuada en  aspectos

relacionados con el perfil docente que se

solicita.

Puntuacion 30
maxima total
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CONTRATADO
DOCTOR

CURRICULUM

-Expediente Licenciatura ..............coceeeeuee
-Grado Salamanca o0 analogos...........c.c.......
-Premio Ext. Fin de carrera y/o de Grado
-Premio Ext.doctorado.........cccccoeevueuienenae
-Puestos docentes en Universidad
-Becas FPI-FPU o analogas
-Becas o estancias en centros de reconomdo
PIESLIZIO vttt
-Master o especializaciones de postgrado .
-Titulaciones de segundo ciclo.......
-Diplomatura (no incorporada al titulo) ......
-GESTION ACAD. Y OTROS MERITOS

*2
015
*0°15
015
*0"75

*1

*1
*0°10
*0°25
*0°10
*0°35

*6

*hasta

DOCENCIA

Por aiio
Se valorara el nimero de asignaturas y créditos
totales impartidos en ensefianzas regladas, la
responsabilidad de grupos y docencia no
obligatoria en grado (libre eleccion, optativas) en
materias relacionadas con la plaza. Se ponderara
la puntuacion valorando la elaboracion de
materiales didacticos y participacion en proyectos
subvencionados de innovacion didactica.
Se valorara, asimismo:
Docencia en tercer ciclo
Direccion de trabajos tutelados o/y de grado
Direccion de tesis doctorales

*0775

*S

INVESTIGACION

La ponderacion de la investigacién tendrd en
cuenta:

a) Relacion del contenido de las
publicaciones con la actividad a
desempeiiar.

b)  Significacion de la revista (indice de
impacto de existir) y lugar que ocupa
el solicitante entre los firmantes del
trabajo (segun los usos de cada
disciplina)

c) Las publicaciones en que se acredite
aceptacion para su publicacion se
asimilaran a la ya impresas.

d) En las titulaciones técnicas se
ponderaran los trabajos y proyectos
profesionales realizados y patentes
registradas.

e) Participacion en proyectos
subvencionados en convocatorias
competitivas.

f)  Comunicaciones, poster en congresos

*5

*hasta

Por aiio
Se valorara el nimero de asignaturas y créditos
totales impartidos en enseflanzas regladas, la
responsabilidad de grupos y docencia no
obligatoria en grado (libre eleccion, optativas) en
materias relacionadas con la plaza. Se ponderara
la puntuacion valorando la elaboracion de
materiales didacticos y participacion en proyectos
subvencionados de innovacion didactica.
Se valorara, asimismo:
Docencia en tercer ciclo
Direccion de trabajos tutelados o/y de grado
Direccion de tesis doctorales

*0775

*3

La ponderacién de la investigacion tendra en
cuenta:

a) Relacion del contenido de las
publicaciones con la actividad a
desempeiiar.

b)  Significacion de la revista (indice de
impacto de existir) y lugar que ocupa
el solicitante entre los firmantes del
trabajo (segun los usos de cada

*7
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disciplina)

c) Las publicaciones en que se acredite
aceptaciéon para su publicacién se
asimilaran a la ya impresas.

d) En las titulaciones técnicas se

ponderaran los proyectos
profesionales realizados y las patentes
registradas

e) Participacion en proyectos
subvencionados en convocatorias
competitivas.

f)  Comunicaciones, poster en congresos

PIP_ Plazas investigacion preferente

*hasta

PERFIL Para su ponderacion, la Comision atendera como o 5
elementos indicativos a :
Experiencia formativa y actividad académica
continuada en aspectos relacionados con el perfil
docente que se solicita.
MERITOS Acreditacion 2
PREFERENTES

Por afio: Haber mantenido relacién como
PDI con la Universidad de Salamanca y/o
disfrutado de Beca de formacion de PDI u
otras similares o disfrutado de la condicién
de contratado del programa Ramoén y Cajal

en esta Universidad.

Puntuacion total
maxima

28 -
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CONTRATADO
DOCTOR CON
PLAZA
ASISTENCIAL
VINCULADA

CURRICULUM

-Expediente Licenciatura.....................
-Grado Salamanca 0 analogos....................
-Premio Ext. Fin de carrera y/o de Grado...
-Premio Ext. Doctorado.......................
-Puestos docentes en la Universidad.........
-Becas FPI-FPU o analogas ..........ccccccouneee.
-Becas o estancias en centros de reconocido
prestigio
-Master o especializaciones de postgrado ......
-Titulaciones de segundo ciclo.........c.coccveneee.
-Diplomatura (no incorporada al titulo)..........
-GESTION ACAD. Y OTROSMERITOS.....

*6

*hasta

DOCENCIA

- Docencia de Grado y Master.................
- Direccion de TFG y/o TFM...................
- Direccion y codireccion de Tesis Doctorales

Otros méritos docentes (docencia en otras
titulaciones  universitarias,  proyectos  de
innovacion docente, evaluaciones docentes,...)
didactica

*0°75 por afio
*0,10 por afio
*0,20 por tesis

*S

INVESTIGACION

-Publicaciones,teniendo en cuenta:
Relacion del contenido de las publicaciones
con la actividad a desempefiar.

de existir) y lugar que ocupa el solicitante entre
los firmantes del trabajo (segin los usos de cada
disciplina)
Las publicaciones en que se acredite su
aceptacion se asimilaran a la ya impresas.
-Participacion en proyectos subvencionados en

Significacion de la revista (indice de impacto |,

*S

convocatorias competitivas........................ %
- Comunicaciones, poster en congresos......... 1
“hasta
PERFIL -Experiencia formativa y actividad académica % 5
continuada en aspectos relacionados con el perfil
docente que se solicita.................coeeuinni. )
- Coordinacion de asignaturas (por afio *0,5).. )
- Gestion académica: coordinaciéon de practicas,
participacion en comisiones de centro (por afio 1
H0,2) et
“hasta
IPor afio
MERITOS e JJorate:
-Haber mantenido relaciéon como con la %
PREFERENTES | 2ber® X 4
Universidad de Salamanca.............. 0,4
- Haber mantenido relacion como
especialista asistencial con la administracion "
SANILATIA. ..ot *0,3 3
- Gestion sanitaria......................... *0,2

Puntuacion total
maxima

29 -
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ANEXO II
PUNTUACION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LA SEGUNDA PRUEBA EN
LOS CONCURSOS DE SELECCION DE PROFESORES CONTRATADOS
DOCTORES

Las comisiones de seleccion de Profesores contratados doctores en la segunda prueba del
concurso, seguiran los siguientes criterios generales de valoracion:

La propuesta académica docente se puntuara adjudicando hasta un maximo de cinco
puntos (cuatro en las Plazas de investigacion preferente) tomando en consideracion, como
minimo:

- Objetivos

- Contenidos

- Organizacion y secuenciacion de los contenidos
- Metodologia didactica

- Sistema de evaluacion

La propuesta académica investigadora se puntuara adjudicando hasta un maximo de
cinco puntos (seis puntos en las plazas de investigacion preferente). Se valoraran, al
menos:

- Antecedentes y situacion actual de la investigacion.

- Originalidad, coherencia y relevancia cientifica del plan investigador
- Metodologia: objetivos, hipdtesis y plan de trabajo

- Beneficios y resultados provisionales (si los hubiere)

En el caso de las plazas de profesor contratado doctor vinculadas a plazas asistenciales
de instituciones sanitarias, se presentara ademas una propuesta académica asistencial. La
valoracion de las tres propuestas (docente, investigadora y asistencial) se harda de un modo
equilibrado para un maximo total de 10 puntos.

ook sk skoskok
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