EXAMENES PARCIALES

PRIMER CURSO

ASIGNATURAS

SEGUNDO CURSO

ASIGNATURAS 1.e" PARCIAL 2.° PARCIAL
TERCER CURSO
ASIGNATURAS 1.er PARCIAL 2.° PARCIAL

SEGURIDAD EN EL
TRABAJO Y
SALUD LABORAL

1.2 Semana de febrero

Ultima Semana de Abril

DIRECCION Y GESTION
DE PERSONAL

Se fijara en acuerdo con los alumnos




DIPLOMATURA EN RRLL
EXAMENES FINALES DE ASIGNATURAS DEL PRIMER CUATRIMESTRE
12 CONVOCATORIA (Del 18 de enero al 4 de febrero de 2012)

Dial8 de enero (miércoles)
- Derecho del Trabajo I (1¥ curso)

Dia 20 de enero (viernes)
- Derecho Laboral Internacional (3% curso)

Dia 23 de enero (lunes)
- Anélisis Contable (optativa 2° y 3% curso)

Dia 25 de enero (miércoles)
- Organizacion y Métodos de Trabajo (2° curso)

Dia 26 de enero (jueves)
- Derecho Tributario (optativa 2° y 3% curso)

Dia 27 de enero (viernes)
- Economia (1¥ curso)

Dia 30 de enero (lunes)
- Derecho Constitucional (1¥ curso)

Dia 1 de febrero (miércoles)
- Historia de las Relaciones Laborales (optativa 2° y 3 curso)

Dia 3 de febrero (viernes)
- Derecho Administrativo (3 curso)

2* CONVOCATORIA (Del 3 al 15 de septiembre de 2012)

Dia 3 de septiembre (lunes)

- Derecho Laboral Internacional (3 curso)

Dia 4 de septiembre (martes)

- Derecho del Trabajo I (1% curso)

Dia 6 de septiembre (jueves)

- Andlisis Contable (optativa 2° y 3 curso)

Dia 7 de septiembre (viernes)

- Derecho Administrativo (3 curso)

Dia 10 de septiembre (lunes)

- Derecho Constitucional (1% curso)

Dia 11 de septiembre (martes)

- Historia de las Relaciones Laborales (optativa 2° y 3 curso)
Dia 12 de septiembre (miércoles)

- Derecho Tributario (optativa 2° y 3 curso)
Dia 13 de septiembre (jueves)

- Economia (1 curso)

Dia 14 de septiembre (viernes)

- Organizacion y Métodos de Trabajo (2° curso)



DIPLOMATURA EN RRLL

EXAMENES FINALES DE ASIGNATURAS DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE Y
ANUALES

1* CONVOCATORIA (Del 28 de mayo al 9 de junio de 2012)

Dia 29 de mayo (martes)

- Elementos de Derecho Privado (1 curso)

- Psicologia del Trabajo y las Organizaciones (2° curso)

- Direccién y Gestion de Personal (3 curso)

- Derecho de las Cooperativas y SAL (optativa de 2° y 3 curso)

Dia 30 de mayo (miércoles)

- Historia Social y Politica Contemporanea (1% curso)
- Estructura Econémica (optativa 2° curso)

- Derecho de la Funcion Publica (optativa 3 curso)

Dia 31 de mayo (jueves)
- Derecho Sindical (2° curso)
- Economia Laboral (optativa de 2° y 3* curso)

Dia 1 de junio (viernes)
- Contabilidad (1¥ curso)
- Practicas de Derecho del Trabajo y SS (3* curso)

Dia 4 de junio (lunes)

- Estadistica y Técnicas de Investigacion Social (1% curso)
- Gestion Financiera (optativa 2° curso)

- Derecho Penal Laboral (optativa 3 curso)

Dia 5 de junio (martes)
- Derecho del Trabajo II (2 curso)
- Derecho Laboral Internacional (optativa 3 curso)

Dia 6 de junio (miércoles)

- Sociologia General (1% curso)

- Sociologia del Trabajo (optativa 2° curso)

- Seguridad en el Trabajo y Salud Laboral (3 curso)

Dia 7 de junio (jueves)
- Derecho de la Seguridad Social (2° curso)
- Derecho Procesal Laboral (3 curso)

Dia 8 de junio (viernes)

- Organizacién de Empresas (1% curso)
- Practicas de Organizacién de Empresas (3% curso)



22 CONVOCATORIA (Del 18 al 30 de junio de 2012)

Dia 18 de junio (lunes)

- Elementos de Derecho Privado (1% curso)

- Psicologia del Trabajo y las Organizaciones (2° curso)

- Direccién y Gestion de Personal (3% curso)

- Derecho de las Cooperativas y SAL (optativa de 2° y 3 curso)

Dia 19 de junio (martes)

- Historia Social y Politica Contemporanea (1% curso)
- Estructura Econdmica (optativa 2° curso)

- Derecho de la Funcién Publica (optativa 3 curso)

Dia 20 de junio (miércoles)
- Derecho Sindical (2° curso)
- Economia Laboral (optativa de 2° y 3 curso)

Dia 21 de junio (jueves)
- Contabilidad (1* curso)
- Practicas de Derecho del Trabajo y SS (3 curso)

Dia 22 de junio (viernes)

- Estadistica y Técnicas de Investigacion Social (1% curso)
- Gestion Financiera (optativa 2° curso)

- Derecho Penal Laboral (optativa 3 curso)

Dia 25 de junio (lunes)
- Derecho del Trabajo II (2 curso)
- Derecho Laboral Internacional (optativa 3% curso)

Dia 26 de junio (martes)

- Sociologia General (1¥ curso)

- Sociologia del Trabajo (optativa 2° curso)

- Seguridad en el Trabajo y Salud Laboral (3 curso)

Dia 27 de junio (miércoles)
- Derecho de la Seguridad Social (2° curso)
- Derecho Procesal Laboral (3% curso)

Dia 28 de junio (jueves)
- Organizacion de Empresas (1 curso)
- Préacticas de Organizacién de Empresas (3 curso)



