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RESOLUCION de xx de xxxxxxx de 2011 de la Universidad de Salamanca, por la que se

convocan pruebas selectivas de ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas.y

=
7/

Museos de la Universidad de Salamanca.
b\

En cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos de esta universidad, aprobados por Acuerdo 19/2003, de
30 de enero, de la Junta de Castillay Leén (B.O.Cy L de 3 de febrero), y modificados por. Actuerdo 2/2005, de
13 de enero, de la Junta de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 19 de enero) y con el fin de atender las necesidades de
personal de administracion y servicios. (

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los
Estatutos de la Universidad de Salamanca aprobados por Acueﬁlo 19/2603, de 30 de enero, de la Junta de
Castillay Ledén (B.O.C y L de 3 de febrero), resuelve convocar:pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de

Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Salamanca, con sujecidn a las siguientes:

BASES.DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad'de Salamanca, subgrupo A2, de acuerdo con la siguiente distribucién.
A. Cuatro plazas para-el turno de promocién interna.
B. Cuatro plazvam el turno de acceso libre

De las plazas.del turno de promocién interna, 1 se reserva para ser cubiertas por personas con grado de
discapacid}ad igual o superior al 33 por ciento

1.2. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna se acumulardn a las del sistema
general de)cceso libre. En este sentido, la puntuacion de la fase de oposicién del sistema de promocién interna
se@alizar‘é antes de la correspondiente al sistema general de acceso libre.

Si las plazas del cupo de las reservadas a personas con discapacidad no se cubrieran se acumulardn al cupo
general de promocion interna, sin perjuicio de su incorporacion al cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad de la préxima oferta de empleo en los términos previstos en el segundo pdrrafo del apartado 2 del

articulo 3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la



provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

1.3. Los aspirantes sélo podrdn participar por uno de los turnos establecidos.

1.4. A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y
modificaciones posteriores; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo pdblico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; el Real Decreto-364/1995,
de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado;
los Estatutos de la Universidad de Salamanca aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero,de la Junta de
Castillay Ledn y lo dispuesto en la presente convocatoria. ‘

1.5. El desempefio de los puestos correspondientes a las plazas convocadas.quedard sometido a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio iie las Adn:rnisfraciones Pdblicas y
su nhormativa de desarrollo.

2. Requisitos de los candidatos
2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas’selectivas, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:
A, Requisitos generales: \
a) Ser espafiol o nacional de un estado miémbro de la Unién Europea o nacional de aquellos
estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulaciéh de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el
tratado constitutivo de la Comunidad Europea:
También podrdn.participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln afios o mayores de edad que vivan a sus
expens& Este dltimo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros estados cuando asi se prevea en los tratados internacionales celebrados por la Unién
& Europea y ratificados por Espafia.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las plazas
convocadas'y nho padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de éstas. Quienes tengan la
condicién de personas con discapacidad reconocida por el drgano competente, deberdn acreditar la
compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con las funciones de las plazas a las que aspiran.
c) Tener cumplidos dieciséis afios el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y
no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo Universitario de Primer Ciclo
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(Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado o

equivalente). De conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria quinta de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, se considera equivalente al titulo de diplomado universitario el haber superado tres cursos completos de
licenciatura o, en el caso de titulaciones cuyo plan de estudios esté estructurado en cuatro cursos académicos,
haber superado el primer ciclo siempre que contenga una carga lectiva minima de 180 créditos. En el caso.de que
el primer ciclo no contenga una carga lectiva minima de 180 créditos, haber superado los dos primeros cursos
académicos y, ademds, materias del tercer curso de la titulacién correspondiente, hasta completar 180 cyfdi‘ros.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en-posesién de la
credencial que acredite su homologacién. |
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios ;Ie las ‘€omunidades auténomas, i
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos. por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares.a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilh‘a?. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido”sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleg publico.
B. Requisitos especificos: Para los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de

promocidn interna:

a) Pertenecer al cuerpo o-escala.administrativa, subgrupo C1 del drea funcional de Archivos y
Bibliotecas.
b) Tener destino “actual-definitivo en la Universidad de Salamanca en el cuerpo o escala

administrativa, subgrupo C1 deﬁr‘ea fhcional de Archivos y Bibliotecas.

c) Poseer la titulacidn y el resto de los requisitos con cardcter general para el acceso a la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos expresados en el apartado A).

d) ’Los aspirantes deberdn haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como
funcionar'ig de carrera en cuerpos y escalas del subgrupo de titulacion inmediatamente inferior al de la escala a
la que-pretenden acceder. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
correspondientes a los cuerpos o escalas del subgrupo inferior a las plazas convocadas serdn computables a
efé‘ros de antigliedad para participar por promocién interna, en estas pruebas selectivas, asi como los servicios
prestados en régimen laboral por aspirantes procedentes de la funcionarizacién prevista en la disposicién
transitoria decimoquinta de la Ley 23/1988, siempre que hayan sido reconocidos previamente como si hubieran

sido prestados en alguno de estos cuerpos o escalas y en funciones andlogas.
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En aplicacién de lo establecido en la Disposicién Transitoria Segunda del Estatuto Bdsico del

Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, el personal laboral fijo de la Universidad de
Salamanca que a la entrada en vigor del citado Estatuto Bdsico estaba prestando servicios y continle
haciéndolo a la fecha de publicacion de esta convocatoria en la categoria de Titulado de Grado Medio,
perteneciente al grupo IT y a la especialidad de Bibliotecas y Archivos del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de administracién y Servicios de las Universidades Piblicas de Castilla y Ledn podrd participar.en
esta convocatoria por el turno de promocion interna, siempre que relna los requisitos generyes del

apartado A anterior y tengan destino definitivo actualmente en la Universidad de Salamanca:.

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el.dia de finalizacion del plazo
.y .. Lo . .
de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la ‘romaiie posesion como funcionarios de

carrera de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Salamanca.

3. Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que
serd facilitada gratuitamente en el Servicio de Informacién de\la Universidad de Salamanca (Rectorado) y en la
web de la Universidad de Salamanca (www.usal.es).

3.2. Las solicitudes de participacién se dirigirdn al Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Salamanca, y se presentardn en el plazo de veinte<dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial. de Castilla y Ledn.

3.3. La presentacién de solicitudes'se hard en el Registro Unico de la Universidad de Salamanca (Patio de
Escuelas, 1) o en la forma esfcﬁlecidchan el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. De presentarse en las
oficinas de correos deberd hdcerse en sobre abierto para ser selladas antes de ser certificadas. Las solicitudes
suscritas en el Q;Tmnjero se cursardn a través de las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas
correspondientes. La cumplimentacién de las solicitudes a través de la web de la universidad no supondra la
sustitucién del trdmite de abono de la tasa por derechos de examen y de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud con arreglo a lo determinado en esta base.

< 3.4. El recuadro de la solicitud «Forma de Acceso », deberd rellenarse de la forma siguiente:

A. Los aspirantes que deseen participar por el turno de promocion interna deben consignar la letra
«P»,
B. Los aspirantes que deseen participar por el turno de acceso libre deberdn consignar la letra «L».

C. Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que deseen participar



en las presentes pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados, deberdn consignar la letra «D».
3.5. En todo caso, los aspirantes con discapacidad deberdn indicar, inexcusablemente, en las casillas de la

solicitud dispuestas para ello las posibles adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacion de

los ejercicios de las presentes pruebas selectivas en que esta adaptacion sea necesaria. El 6rgano gestor del

presente proceso selectivo solicitard informe técnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla.y“Ledn
sobre la necesidad o no de la adaptacidn solicitada por los aspirantes. W 4

3.6. En el recuadro B) de la instancia se hard constar si el aspirante tiene puntuacién.en.la fase de
concurso rellendndolo con el texto FASE DE CONCURSO. ‘ by, °

En el recuadro C) de la instancia se hard constar el idioma elegido para la realizacion de los ejercicios
primero y tercero.

.

3.7. Los derechos de examen serdn de 50 euros de conformidad con lo establecido en el presupuesto de
la Universidad de Salamanca para el ejercicio econdmico 2011 y se ingresardn-en la cuenta de derechos de
examen plazas P.A.S. de la Universidad de Salamanca, nimero 0049/1843/42/2510186480, Banco de Santander,
Oficina calle Zamora niimero 6-12, Salamanca. 4 i

Estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes que \acr‘edifen alguno de los siguientes extremos:

A. Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Acompafiardn a la solicitud
certificacion acreditativa de tal condicién, expediaa porlos drganos competentes en materia de servicios
sociales.

B. Las personas que figuren ¢omo. demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria.de estas pruebas selectivas siempre que: no hayan rechazado oferta de
empleo adecuado; no se hayan negado a\parﬁcipar‘, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversién profesionales; que carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional. Acompafiardn a la solicitud certificacién acreditativa de que cumplen estas condiciones.

3.8. Los derechos d@excmen serdn reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente Ad'e la_realizacion de las pruebas selectivas. No procederd devolucién alguna de la tasa por
derechos de examen en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado.

3.9. Aquellos aspirantes que deseen pertenecer a la Bolsa de Trabajo/Lista de Espera para la seleccién
de{er‘sonal con cardcter temporal a fin de cubrir aquellas ofertas de trabajo con tareas similares a las propias
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos y que, en su caso, segun lo previsto en la base 10.7,
puedan ser incluidos en ellas una vez finalizado el proceso selectivo, deberdn hacer constar expresamente en el

recuadro A) de la solicitud las localidades (Avila, Béjar, Zamora y Salamanca) correspondientes a los puestos de

trabajo que con cardcter temporal, pudiesen serles ofertados. En el caso de no cumplimentar esta casilla se



entenderd que el aspirante opta a la Bolsa de Trabajo/Lista de Espera de todas las localidades.

3.10. A la solicitud se acompafiard la siguiente documentacion:

A. Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar fotocopia del Documento
Nacional de Identidad. Los aspirantes extranjeros a que hace referencia la base 2.1.A.a) de la presente
convocatoria deberdn presentar documento o fotocopia compulsada del documento acreditativo de su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y dependencia del.nacional de
ofro estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, enel supuesto de
aquellos aspirantes que participen por su condicién de cényuge, deberdn presentar declaracién jurada o promesa
de éste de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que’ el‘aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo. Los documentos que asi lo precisen deberdn presentarse.traducidos al espafiol.

B. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exatmen, en el que deberd figurar el
sello de la entidad bancaria o caja de ahorros a través de la cual se realiza transferencia bancaria a la cuenta
indicada, y cuya falta determinard la exclusién del aspirante. En ningln caso.la presentacion y pago en el banco
supondrd sustitucién del trdmite de presentacién en tiempo y forma.de la'solicitud ante el érgano expresado en
la base 3.3.

C. En el caso de exencién de tasas, justificante dereditativo de la correspondiente condicion a la
que da derecho, tal y como se indica en la base 3.7.

3.11. De la presentacién de las solicitudes. de participacion en las presentes pruebas selectivas que
efectlen los aspirantes se deducird que éstos relnen los requisitos de participacion establecidos en la base 2.1.
Al final del proceso selectivo, los aspirantes seleccionados aportardn la documentacion acreditativa de estos
requisitos tal y como se sefiala en la.base-10.

3.12. Los aspirantes qugan vir}ulados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro de los plazos previstos para la
presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.13. Los‘errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a pe‘riciénﬂel interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1, Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo mdximo de tres meses, el rector de la
universidad dictard resolucién en virtud de la cual se declarardn aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo. En esta resolucidn, que serd publicada en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn, figurardn los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y DNI o nidmero de identificacién del documento
equivalente) con indicacion expresa de la causa de exclusidn, asi como los centros donde estardn expuestas las

listas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
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de producirse, de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberdn comprobar

fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ademds, que sus hombres
figuran en la pertinente relacién de admitidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de quince dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucion mencionada en la base 4.1 en el Boletin Oficial de Castilla y'Ledn,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos'y
excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen. la ’nisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso
selectivo. |

La fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio figurard en la resolucién que.eleve a definitivas las
listas de admitidos y excluidos. Dicha resolucién pondrd fin a la via adminii‘rrcn‘iva yﬁ:onsiguien‘remen’re, los
aspirantes definitivamente excluidos podrdn interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Salamanca en el plazo de dos meses a'contar desde el dia siguiente a la
publicacién en el Boletin Oficial de Castillay Ledn de la citada resolucién.

5. Procedimiento de seleccion

5.1. El procedimiento de seleccién de los aspirahtes pzr' ambos turnos serd el de concurso oposicién y
constard de dos fases: fase de oposicién y fase de concurso; aplicando un baremo de puntuacién para el turno de
acceso libre y otro para el turno de promocion interna.

5.2. Fase de oposicién: Estard constituida'por los ejercicios que a continuacién se indican, siendo los tres

primeros eliminatorios y el cuarto voluntario y.de mérito:

A. Primer ejercicio. La F)’r"imer'a\p>r'ueba consistird en la realizacién de un cuestionario de preguntas tipo
test. Las preguntas se corresponderdn con los temas del Anexo I. Para cada pregunta se facilitardn cuatro
respuestas, siendo solamente tna la respuesta correcta. Las preguntas incorrectas serdn penalizadas.

La duraciéh de esta prueba serd de una hora y media.

La calificacién de este ejercicio serd de cero a diez puntos, siendo necesario obtener cinco puntos para
superaresta primera prueba.

Estardn exentos de este primer ejercicio los candidatos que accedan por el turno de promocidn interna.

4

B. Segundo ejercicio. La segunda prueba serd de cardcter prdctico, estard relacionada con técnicas de
andlisis documental y constard de dos partes, que podrdn realizarse sesiones diferentes.

Primera parte. Redaccién de los asientos bibliogrdficos en formato MARC 21 de tres

documentos, de los cuales dos serdn impresos, uno en castellano y otro en inglés.



El asiento bibliogrdfico constard de:
A Catalogacién de acuerdo con las vigentes reglas de catalogacién espafiolas.
A Encabezamientos de materia, ajustados a la Lista de encabezamientos de la
Biblioteca de la Universidad de Sevilla.
A Clasificacién Decimal Universal.
A Descripcion bibliogrdfica en formato MARC 21. J
Se proporcionard una plantilla del formato basada en el sistema Millennium de Innovcy've que
emplea la Universidad de Salamanca. N
Los opositores podrdn utilizar las reglas de catalogacion ISBD, el ma‘nual de'formato MARC
21, las tablas de CDU y los instrumentos de ayuda a la indizacién que estimen oportunos. El
tribunal pondra estos materiales a disposicién de los opoii'ror'es par':su consulta durante la

realizacion de la prueba.

Segunda parte. Descripcion de los metadatos de’un articulo cientifico en inglés. La asignhacion
de metadatos se realizard a partir del esquema Dublin Core, incluyendo obligatoriamente en el
campo adecuado un resumen indicativo del artieulo en castellano, basado en la norma Norma
UNE 50-103-90 (ISO 214/1976). Se:proporcionard una plantilla del formato Dublin Core
empleada en el repositorio GREDOS de.la Universidad de Salamanca.
El tiempo mdximo para la realizacién'de las dos partes del segundo ejercicio del ejercicio serd
de tres horas.
Las dos partes se calificardn conjuntamente con una valoracién de cero a diez puntos, siendo
necesario para Gsuper%cién de este segundo ejercicio obtener una puntuacién minima de cinco
puntos.
N
C. Tercer fjer‘cicio. La tercera prueba consistird en la resolucion de dos supuestos prdcticos propuestos
por el ‘rrit}mal y que estardn relacionados con la actividad propia de la escala, con los temas del Anexo Iy con la
prestacién de los servicios bibliotecarios en la Universidad de Salamanca. Los supuestos prdcticos valorardn las
competencias del opositor en alfabetizacion informacional, gestién de informacion bibliografica, conocimiento de
recursos de informacién o manejo de técnicas de recuperacién de informacién. Los opositores deberdn describir
por escrito la solucidn a los supuestos planteados por el tribunal.
El tiempo mdximo para la realizacién del tercer ejercicio serd de dos horas.
Los dos supuestos se calificard de forma global, calificando de cero a diez puntos y siendo necesario

para su superacioh obtener un minimo de cinco puntos.



D. Cuarto ejercicio. Serd voluntaria y de méritos. Consistird en volorar la capacidad de comprensién y
expresién oral y escrita de los aspirantes en el idioma inglés. El ejercicio se valorard con un mdximo de 5 puntos
y para obtener puntacién en el mismo deberd acreditarse como minimo un nivel B2 del Marco Comdn Europeo de
Referencia para las Lenguas.

o

5.3. Fase de concurso para el turno de promocion interna: sélo participardn aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién. La valoracién de los méritos se realizard de la forma siguiente,~tomando como
fecha de referencia la del fin del plazo de presentacion de solicitudes: ‘

e Antigledad: Se asignard a cada afio completo de servicios una puntuacion de 0,20 puntos hasta un
mdximo de 5 puntos. ¢ -
En este apartado, se valorardn los servicios efectivos o reconocidos-al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 10 de enero.de 1979) en Cuerpos o Escalas del
Subgrupo Cl1 que tuvieran asignadas funciones propias de ‘Administrativo. También se valorardn
los servicios prestados en régimen laboral por los.aspirantes procedentes de la funcionarizacién
(disposicion transitoria 10.5 Ley 23/1988) v, en'el caso del acceso desde la categoria de Titulado
de Grado Medio, perteneciente al grupo ILy a la especialidad de Archivos y Bibliotecas del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de administracion y Servicios de las Universidades
Piblicas de Castilla 'y Ledn, los prestados o reconocidos en la misma.
e Grado personal consolidado: . Segtn el grado personal que se tenga consolidado y formalizado a
través del acuerdo ‘de reconocimiento de grado por la autoridad competente, se otorgard la

siguiente pun‘ruau’én:

Grado 14 6 15: 0,5 puntos

./ 6rado 16 a 18: 1 puntos

a Grado 19 6 20: 1,5 puntos
Grado 216 22: 2 puntos

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modificada por futuras reclasificaciones o
_ alteraciones del nivel de complemento de destino, producidas con posterioridad a la finalizacién
( del plazo de solicitudes, con independencia de los efectos econdmicos de las mismas.
e Titulacion: Segun la titulacion superior acreditada, se otorgard la siguiente puntuacién, hasta un
madximo de 1 punto:
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o equivalente:1 punto

e Formacion: Se valorardn los cursos de formacidn y perfeccionamiento que versen sobre materias
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directamente relacionadas con la funcién publica y con los cometidos propios de los cuerpos o

escalas desde los que se accede o a los que se pretende acceder organizados por alguna
universidad, el INAP, u otros organismos de la Administracion Pdblica: 0.020 puntos por hora de
formacion, hasta el maximo de 1 punto.

El tribunal hard publica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso: Los
puntos asi obtenidos se sumardn a la puntuacién alcanzada en la fase de oposicién (determinada por-la.suma de
las puntuaciones parciales de cada ejercicio), a efectos de determinar un orden definitivo, de asy'ran’res
aprobados y que no podrdn exceder del niimero de plazas convocadas. Estos puntos no podrdn ser-aplicados para
superar los ejercicios de la oposicidn. |

La valoracidn final del proceso selectivo vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases (oposicién y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de gllas, un nimero mayor de personas
que el total de plazas convocadas para el turno indicado.

5.4. Fase de concurso para el turno libre: sdlo participardn aquellos.aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién. La valoracién de los méritos se realizard de“la, forma siguiente, tomando como fecha de
referencia la del fin del plazo de presentacién de solicitudes:

« Servicios Prestados en la Universidad: Se”valorardn los servicios prestados como funcionario
interino de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Salamanca (subgrupo A2), asi como fambién los servicios prestados en la Universidad de Salamanca
como personal laboral eventual en la.categoria de Diplomado Universitario de Bibliotecas (grupo
II). La valoracion se realizard sobre un mdximo de 5 puntos, a razén de 0,083 puntos por mes de
servicio o fraccién.

Los puntos asi obTenidos(Se sum}dn a la puntuacion alcanzada en la fase de oposicién (determinada por la
suma de las puntuaciones‘parciales de cada ejercicio), a efectos de determinar un orden definitivo de aspirantes
aprobados, cuyo niimeéro.no podrd exceder del de plazas convocadas. Estos puntos no podrdn ser aplicados para
superar los ejer'c‘lzios de la oposicidn.

&
6. Hojas de respuestas y correccion

6.1. De acuerdo con la Orden de 18 de febrero de 1985, por la que se aprueba el procedimiento e
imﬁesos para la realizacién de pruebas escritas para la seleccion del personal al servicio de la Administracion
del Estado, en los ejercicios escritos de las pruebas selectivas para ingreso en la Administracién que no hayan de
ser leidos ante tribunales, sino corregidos directamente por éstos, ho podrd constar ningin dato de
identificacién personal del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por

los mismos. En el caso de advertirse algln dato identificativo durante el proceso de correccion de los ejercicios,
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quedard invalidado el ejercicio realizado por el aspirante.

7. Tribunales

7.1. El tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas estard formado por los miembros que
figuran en el anexo III de estas bases y los mismos son nombrados en virtud de lo dispuesto en el articulo 168
de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, con sujecion a lo dispuesto en el Art. 60 del EBEP.

7.2. De acuerdo con el articulo 168 de los estatutos de la universidad, los miembros deltribunal
calificador deberdn pertenecer a un cuerpo o escala para cuyo ingreso se requiera nivel de titulacién igual o
superior al exigido a los aspirantes a la seleccién. Loy, |

7.3. En caso de empate, el voto del presidente tendrd cardcter dirimente. El rector, a propuesta del
tribunal efectuada por su presidente, podrd designar, en su caso, asesores especialistas. Dichos asesores se
limitardn a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su especialidad. Igu;TmenTe, y cuando asi lo
aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podrd ser nombrado personal.colaborador para el desarrollo
de las pruebas que actuard bajo la direccion del tribunal calificador.

7.4. El tribunal podrd contar en la confeccion de las pruebas con la colaboracién de empresas
especializadas o técnicos cualificados, cuando por razén del nimero.de aspirantes presentados a las pruebas o
por otras circunstancias resulte aconsejable. \

7.5. Los miembros del tribunal y, en su caso, el personal colaborador o los asesores especialistas,
tendrdn derecho a la percepcion de las indemnizaciones que correspondan por asistencia, de acuerdo con el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio (Boletin
Oficial del Estado del 30 de mayo). A estos efectos, el tribunal tendrd la categoria segunda.

7.6. Los miembros del tribunal“deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo al rector, cuando
concurra en ellos alguna de las grcuns%mcias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico dedas Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o si hubieren
realizado tareas de prepar&ién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso, relacionadas con la escala de
referencia, en IoAsf cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El presidente solicitard de los
miembros _del ‘tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o
recusacion, asi como de no haber realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores.
Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.7. Previa convocatoria del presidente, se constituird el tribunal con la asistencia del presidente y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. La sesion de
constitucion se celebrard con una antelacién minima de diez dias naturales antes de la realizacién del primer

ejercicio. En dicha sesion, el tribunal acordard las decisiones que le correspondan en orden al correcto
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desarrollo de las pruebas selectivas.

7.8. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar vdlidamente, requerird la presencia de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del secretario y presidente (titulares o
suplentes).

7.9. El tribunal calificador adoptard las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que
el resto de los demds participantes. En este sentido se establecerdn, para las personas con discapacidad que asi
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempoy medios que sean
consideradas necesarias. A tal efecto, el tribunal podrd requerir informe y, en su cas;o, colaboracién de los
organos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de Servicios Sociales.

Si en cualquier momento del presente proceso selectivo, se suscitaran gludas r'esp:::\‘o de la capacidad de
un aspirante con discapacidad para el desempefio de las actividades atribuidas a la escala de las plazas
convocadas, el tribunal calificador podrad solicitar informe técnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn. En este supuesto, hasta tanto no se emita el dictamen, ekaspir'an‘re podrd participar condicionalmente en
el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admision o exclusion del proceso,
hasta la recepcion del dictamen. \

7.10. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el tribunal tendrd su sede en la Universidad de
Salamanca, Patio de Escuelas, 1 (Edificio del Rectorado) teléfono 923 294400. El tribunal dispondrad que en esta
sede, al menos una persona, miembro o no‘de tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

7.11_El tribunal no podrd proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero superior de
aprobados al de plazas convocagas. \ 3

No obstante lo anterior, siempre que el tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas cofivocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los’aspir‘an'res seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el rector podrd
requerir q}‘rr‘ibunal relacion complementaria de los aspirantes que habiendo obtenido la puntuacién minima para
superar-los ejercicios de la fase de oposicion, sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

< 7.12.Durante todo el proceso selectivo, el tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como la actuacidn que proceda en los casos no previstos. En todo momento, su actuacién se
ajustard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

7.13.Contra las resoluciones y actos de trdmite del tribunal que decidan directa o indirectamente el
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fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio

irreparable a derechos e intereses legitimos, los interesados podrdn interponer recurso de alzada ante el
rectorado de la universidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacién o, en su caso,
publicacion.

8. Calendario y desarrollo de los ejercicios

8.1. El primer ejercicio se iniciard a partir del 16 de abril de 2012. W 4

8.2. En el supuesto de que la prueba no se realice simultdneamente para todos los opositores;.el orden de
actuacién de los mismos se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra "U", de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Funcion Piblica de 24 de enero de 2011 (Boletin
Oficial del Estado de 27 de enero de 2011).

8.3. En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por/los miemt;:os del tribunal con la
finalidad de acreditar su personalidad.

8.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, debiendo ir provistos del
DNI o acreditacidn equivalente, siendo excluidos de la oposicién’quienes ho comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por.el tribunal.

8.5. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dicTs hdbiles, desde el siguiente a la realizacién de
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, pa?a plantear reclamaciones contra las preguntas formuladas.
Dichas reclamaciones deberdn dirigirse, debidamente-documentadas, a la sede del tribunal. Examinadas las
posibles reclamaciones, el tribunal pr‘ocedé'r?é a_corregir, en su caso, el correspondiente ejercicio de la fase de
oposicién. Asimismo, el tribunal indicard, en-su caso, en las correspondientes relaciones de aprobados, las
preguntas anuladas en base a las reclamaciones planteadas.

8.6. La publicacion del guncioﬁe celebracion de los sucesivos ejercicios se efectuard por el tribunal en
los locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en la sede del tribunal sefialada en la base 7.10, en la
web de la universidad y p\‘ cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su mdxima
divulgacidn, con v‘ginﬂcua‘rr’o horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando
se trate del mismo.ejercicio el anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
del tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

8.7.. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusién al rector, comunicdndole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
Contra la exclusion definitiva del aspirante podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante el

Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Salamanca en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
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de su publicacion o bien, con cardcter previo y de forma potestativa, formular recurso de reposicion ante el

rectorado en el plazo de un mes a partir, igualmente, del dia siguiente a la publicacién de la resolucién.
8.8. El tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes
con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds aspirantes.
9. Listas de aprobados y valoracion final

9.1. La relacidn de aspirantes, por cada furno de acceso, que hayan superado cada uno de los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién se hard publica en los lugares de examen, en la web (Www.Usal.es)'y en el

N
rectorado de la universidad y en aquellos otros que se estimen oportunocs. Los aspirantes qh? no se hallen
incluidos en la relacién correspondiente tendrdn la consideracién de no aptos a todos'los efectos, siendo
eliminados del proceso selectivo. ~

9.2. Finalizada la fase de oposicidn, el tribunal hard piblica la lista,/por cada turho de acceso, de los
aspirantes que han superado esta fase, por el orden de puntuacién total obtenida en la misma (suma de los
diferentes ejercicios).

9.3. TIgualmente, una vez finalizada la fase de concursg, el tribunal hard publica la relacion, por cada
turno de acceso, con la valoracion provisional de méritos obTeni\da en'esta fase por los aspirantes que superaron
la fase de oposicidn, con indicacién expresa de la calificacion fotal y la obtenida en cada uno de los méritos
objeto de valoracién. Los aspirantes dispondrdn de u; plazo'de diez dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacién, para efectuar las. alegaciones pertinentes, sin perjuicio de los recursos
administrativos que procedan contra la vaTor*acién definitiva. Finalizado dicho plazo el tribunal publicard la
relacion con la valoracidn definitiva dela fase'de concurso.
una Unica lista con todos los aspirantes, que han superado el proceso

N

selectivo para el acceso a la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de

9.4. El tribunal hard p}"blica

Salamanca. En esta lista los aspirantes aparecerdn ordenados por la puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo (fase d‘e'oposiciéers fase de concurso) y, asimismo, figurardn las puntuaciones totales obtenidas en
cada fase. En esta'lista no podrd figurar un nimero mayor de personas que el de plazas ofertadas siendo de
aplicaciondo previsto en la base 7.11..

La motivacion de la mencionada lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad técnica
del ‘rribun(, y que pone fin al proceso selectivo, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de%s bases de la convocatoria.

9.5. En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas las fases de concurso y oposicién, se
dard prioridad al aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido en la fase de oposicion; en caso de persistir la
igualdad, al aspirante con mayor puntuacién en tercer ejercicio. Si tras aplicar estos criterios no se hubiera

dirimido el empate, se dard prioridad a aquel aspirante con mayor puntuacion en el segundo ejercicio, a
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continuacién, al aspirante con mayor puntuacién en el primer ejercicio y de mantenerse el empate, se tendrd en

cuenta la valoracién del mérito de la fase de concurso que aparece enunciado en primer lugar, y asi
sucesivamente de persistir la igualdad. Agotadas todas estas reglas, el empate se resolverd, finalmente,
mediante la realizacion de una nueva prueba objetiva de caracteristicas andlogas a la del primer ejercicio y
sobre las mismas materias, en la que habrdn de participar los aspirantes entre los que existan empates.

9.6. Finalmente, el presidente del tribunal elevard al rector la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera a favor de los aspirantes que hayan superado el proceso sjecﬁvo
por cada turno de acceso. N

9.7. Sin perjuicio de lo anterior, en previsién de los casos de renuncia del éandidafo propuesto o
cualquier otra causa que impida definitivamente su nombramiento como funcionarios, previa comunicacién del
rectorado en este sentido, el correspondiente tribunal elevard nueva pr‘opussfa de no?r:br'amien'ro, cuando asi
proceda, a favor del siguiente aspirante que figure con mayor puntuacion en el orden de valoracion resultante de
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases del proceso selectivo, tras la superacién de la fase de
oposicion. 7 ’

9.8. De conformidad con la base 7.13, cada una de las listas elaboradas por los tribunales podrd ser
objeto de recurso de alzada ante el rector en el plazo.de un mes desde el dia siguiente a la publicacion de las
correspondientes listas en la sede del tribunal, de“acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

10. Presentacion de documentos .y nombramiento de funcionarios de carrera

10.1.En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
pdblicas las listas de aprobados, los  opositores aprobados deberdn presentar, en el Area de Personal de
Administracién y Servicios de ﬁUniver‘sidad de Salamanca, los siguientes documentos, siempre que ho obren los

mismos en el expediente personal del aspirante:

A. Fotocopia del'documento nacional de identidad o acreditacién equivalente.
o
B. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que le

imposibiliten parat.el ejercicio de las funciones correspondientes a la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas.y Museos de la Universidad de Salamanca.

C. . Original y fotocopia para su compulsa del titulo académico o certificacion del pago de los
defechos de expedicion del titulo. Asimismo y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd
aportar la documentacién que acredite su homologacion.

D. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de hinguna administracion publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin

el modelo que figura como anexo II de esta convocatoria.
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E. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de discapacitados deberdn presentar

certificacion de los drganos competentes de la Junta de Castilla y Ledn que acredite tal condicién. Igualmente
deberdn presentar certificado de los citados érganos o de la administracion sanitaria, acreditativa de la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

10.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados-en el
apartado anterior, podrd acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria-mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho. J

10.3.Los que tfuvieran la condicién de funcionarios de carrera estardn exentos-de justificar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su ah’rer‘ior' nombramiento,
debiendo presentar certificacion del ministerio u organismo del que dependan para acreditar su condicion y
aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicio. y, -

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,.no_presenten la documentacion o
del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2.1, no podrdn
ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.5.Por el rectorado se ofertardn los destinos a qui\enes acrediten los requisitos antedichos, a los
efectos de que formulen la correspondiente peticién, que/serd resuelta atendiendo al orden de puntuacién
definitiva. Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién interna en virtud de lo dispuesto en el
articulo 78 del Real Decreto 364/1995, tendrdn entodo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del
sistema general de acceso libre para cubrir las'vacantes correspondientes. No serd de aplicacién a la presente
convocatoria lo previsto en el parrafo 2 del citado art. 78 del Real Decreto 364/1995.

No obstante, los aspir&‘res q}e hayan superado el proceso selectivo y justifiquen algin tipo de
discapacidad podran solicitar al rector la alteracién del orden de prelacion para la eleccién de plazas ofertadas,
por motivos de dependencia'personal, dificultades de desplazamiento, tipo de discapacidad u otras andlogas, que
deberdn ser debidamente acreditados. El rector decidird dicha alteracién cuando se encuentre debidamente
justificada,y deberd limitarse a realizar la minima modificacién necesaria en el orden de prelacion para
posibilitar.el acceso al puesto de la persona con discapacidad.

Para determinar la justificacién de la medida se tendrd en cuenta, en lo que resulte de aplicacién, lo
esﬁblecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y de atencién a las
personas en situacién de dependencia.

10.6. Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base y efectuada la eleccién de destino
por parte de los aspirantes, el rectorado dictard resolucién, en virtud de la cual hombrard funcionarios de

carrera a los aspirantes seleccionados. La toma de posesién de los aspirantes aprobados se efectuard en el plazo
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de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de

Castillay Leon.

10.7.Una vez finalizado el proceso selectivo, la gerencia de la universidad elaborard una «Bolsa de
Trabajo/ Lista de Espera», de acuerdo con las "Bases de la convocatoria plblica para la formacién de la lista de
espera de personal funcionario interino de la Universidad de Salamanca”, para la seleccién de personal temporal
en aquellas ofertas de trabajo relacionadas con las funciones de la escala objeto de esta convocatoria que
pudieran producirse eventualmente, y en las que figurardn aquellos aspirantes que habiendo superado al).mo de
los ejercicios de la fase de oposicion no hayan superado el proceso selectivo. oy,

10.8. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellang, deberén acompafarse,
necesariamente, de la correspondiente traduccién oficial que podrd realizarse en-cualquiera de los siguientes

. . 4
organismos: {
- En la representacion diplomdtica o consular de Espafia en el extranjero.
- En la representacién diplomdtica o consular del pais del que proceden los documentos en Espafia.
- Por traductor jurado debidamente inscritoy auTor‘iszo en Espaiia

11. Norma final

11.1.Los aspirantes por el hecho de participar.en las\presem‘es pruebas selectivas, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las. decisiones que adopte el tribunal, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. El tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no
previsto en las bases asi como para la adopcién de‘los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

11.2.La presente convocatoria‘y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
tribunal, podrdn ser impugnados’en Ios\casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico dedas Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, la
Administracién podrd, en sNaso, proceder a la revisién de las resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto

en la citada ley.

&
Salamanca, xx de xxxxxxxxxxxx de 2011.- EL RECTOR.- Daniel Herndndez Ruipérez
J INSERTESE EN EL BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA Y LEON
4 EL RECTOR,

Daniel Herndndez Ruipérez
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ANEXO I

Programa
1. Biblioteconomia y documentacion
Tema 1. Tipologia de bibliotecas. Planificacion y gestién de bibliotecas. Las bibliotecas universitarias.
Tema 2. El sistema bibliotecario de la Universidad de Salamanca. Estructura, normativa, espacios,
recursos y servicios. s
Tema 3. Desarrollo y gestién de la coleccién en bibliotecas universitarias. Seleccién y expurgo, métodos
de incorporacién, gestion de compras. Y
Tema 4. Proceso técnico y andlisis documental de fondos en bibliotecas universitarias.Normativas de
descripcién bibliografica y esquemas de metadatos. ~
Tema 5. Catdlogos bibliogréficos y de autoridades. Los catdlogos de las bibliotecas de la Universidad de
Salamanca.
Tema 6. Descripcion semdntica de fondos bibliotecarios. Clasificaciones. Encabezamientos de materia.
Tesauros. Ontologias. 4 .
Tema 7. Servicios a usuarios de bibliotecas univer'sifarias. La biblioteca universitaria como centro de
recursos para el aprendizaje y la investigacion. Evaluacion de servicios bibliotecarios.
Tema 8. Acceso abierto a la informacion cier?ﬁfica. Creacion y mantenimiento de repositorios
institucionales y bibliotecas digitales. El repositorio GREDOS.
Tema 9. Tecnologias emergentes d:aplicacién en bibliotecas universitarias. Web social y bibliotecas
universitarias. Servicios bibliotecarios para dispositivos mdviles.
Tema 10. Cooperqcién}ibliofearia en bibliotecas universitarias. REBIUN: estructura y actividad.
Consorcios de bibliotecas universitarias. El Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Castillay Ledn
(BUCLE).
- N
2. Recursos de informacion
Tema 1. Gestién de la informacién bibliogrdfica. Normas, servicios y aplicaciones informdticas para la
gestion bibliogrdfica.
Tetha 2. Recursos de informacién para la seleccion de documentos impresos, audiovisuales y
electrénicos. Industria editorial. Mercado de la informacion electrénica.
Tema 3. Sistemas de recuperacién de la informacion bibliogrdfica y documental. Técnicas de bisqueda.
Metabuscadores, resolvedores de enlaces, blusquedas federadas y otros sistemas de recuperacién de

informacion basados en interoperabilidad.

Tema 4. Obras, fuentes y recursos de referencia. Fuentes de informacién de cardcter multidisciplinar.
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Tema 5. Fuentes de informacion bibliogrdfica. Catdlogos y bases de datos bibliogrdficas. Servicios de

suministro de documentos.

Tema 6. Bases de datos y recursos de informacién especializados en ciencias de la salud, ciencia 'y
tecnologia.

Tema 7. Bases de datos y recursos de informacién especializados en ciencias sociales y humanidades.
Tema 8. Recursos de informacién sobre revistas electrénicas. Plataformas y proveedores derevistas.
electrénicas. J
Tema 9. Recursos de informacién sobre libros electrénicos. Formatos, dispositivos y proveedores de
libros electrénicos. |

Tema 10. Bibliotecas digitales, repositorios institucionales y recolectores de documentos en acceso

. 4

abierto. y

3. Legislacion, organizacion administrativa y gestion documental

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y'contenido. La organizacién territorial del
Estado. Relaciones entre las diferentes Administraciones Publicas.
Tema 2. Ley de Régimen Juridico de las Adminisfr'aci;nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comln: los 6rganos de las Administraciones. Plblicas. Los interesados. La actividad de las
administraciones publicas. Las disposiciones “y‘los actos administrativos. Los actos administrativos:
iniciacidn, ordenacidn, instruccién yfinalizacién del procedimiento. Ejecucion. Revision de los actos en via
administrativa.
Tema 3. El personal funcionario al servicio de las administraciones publicas. Concepto, clases de
funcionarios, grupos g; clasificacion y situaciones administrativas. Procedimientos de seleccion.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Provision de puestos de trabajo.
Tema 4. Derechos%eberas de los funcionarios publicos. Incompatibilidades del personal al servicio de
las Admiﬁs'rr'aciones Pdblicas. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. La representacion de
los funcionarios: Delegados y Juntas de Personal.
Tema. 5. La funcion publica universitaria. Personal docente e investigador y de administracién y
servicios. Clases y régimen juridico.

'4 Tema 6. La administracion de los servicios de ensefianza superior y cultura. El Ministerio de Educacidn.
Las Consejerias de Educacidn y Cultura. Especial referencia a la Comunidad de Castilla 'y Ledn.
Tema 7. Los contratos de las administraciones pulblicas. Clases. Disposiciones comunes. Requisitos
necesarios para la celebracién de los contratos. Perfeccion y formalizacién. Actuaciones administrativas

preparatorias. Formas de adjudicacién. Extincion de los contratos. Repercusiones en las adquisiciones
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bibliograficas en el dmbito universitario.

Tema 8. Régimen juridico de las universidades. La Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Legislacidn espaiiola relacionada con la investigacion y la educacion superior.

Tema 9. La Universidad de Salamanca. Estatutos, estructura, servicios y oferta formativa.

Tema 10. Legislacion espafiola sobre archivos, bibliotecas y patrimonio bibliogrdfico. Legislacidn
espafiola sobre propiedad intelectual. v 4
Tema 11. Normativas y estructuras de los sistemas de archivos y bibliotecas de la Univeryiad de
Salamanca. ) N

Tema 12. Gestiéon documental de las universidades. Organizacion de documentos archivisticos.

Descripcidn archivistica. Archivos y legislacion espafiola sobre administracion.electrénica.

(
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ANEXO II

Declaracion jurada

DON/DOMA oottt ns el con
dOMICIlio N y documento nacional de identidad nimero
....................................... , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Salamanca, no hallarse er{"\aguna de las
situaciones sefialadas en el articulo 56.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Pdblico, el cual indica como requisito de acceso a la funcién piblica del deber de: ~

"No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de-las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado..En el caso de ser nacional de otro estado, no

%,
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.”
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Presidenta:

Vocales:

Secretaria:

Tribunal Suplente:

Presidente:

Vocales:

Secretario:
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ANEXO III

Tribunal calificador

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

XXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX\X,

XXXXXXXXXXXXXX?(XXXXXXX
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