EXPERTO EN COACHING

EDICION 2011-2012
Director/es

Nombre del director: ISABEL MARIA GARCIA SANCHEZ
Tfno.:  ext.3133 Correo electronico: lajefa@usal.es

[PROGRAMACION ACADEMICA

Codigo* | Prof.? Curso, Seminario o Bloques Caracter® | Horas
Bloque 1,2 |Principios del Coaching 0] 13
1.1,

Bloque 17 | Cualidades del Coach ) 13
2.1.

Bloque 11 | Herramientas del Coaching I 0] 13
3.1

Bloque 10 | Herramientas del Coaching Il @] 13
3.2.

Bloque 15 | Herramientas del Coaching IlI 0] 13
3.3.

Bloque | 2,16 |Superar limites 0] 13
4.1.

Blogque | 3a8 | Conceptos basicos del entorno empresarial ] 13
5.1.

Bloque | 9,13 |Herramientas del Coaching ejecutivo @] 13
6.1.

Bloque |12, 14 | Vivir del Coaching O 13
7.1.

Bloque | 2,17 | Gestion emocional | 0] 16
8.1.

Bloque | 2,17 | Gestion emocional Il @] 16
8.2.

| 1a8 |Proyecto fin de titulo o)

Cédigo del Curso, Seminario o Bloque. DEJAR EN BLANCO

2 Nmero del Profesor que lo impartira. Se corresponderé con el nimero que le sea asignado en la lista de Profesores.

¥ Caracter del Curso, Seminario 0 Médulo: V: Voluntario. O: Obligatorio

-1 -




|[PROFESORADO

NuUmero Profesorado
1| Isabel Maria Garcia Sanchez. Profesora Titular de Universidad. Universidad de Salamanca
2 | Montserrat Hidalgo Hernandez. master en coaching Personal y Ejecutivo (UCJC). Master en Coaching
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(Uni. Anthony Robbins). Coach Personal y Ejecutivo. Socia-Fundadora de Con-fluir Coaching y Procesos de
Desarrollo

Luis Rodriguez Dominguez. Profesor Contratado Doctor, Universidad de Salamanca

Javier Gonzalez Benito. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Salamanca

Maria Isabel Gonzalez Bravo. Profesora Titular de Universidad. Universidad de Salamanca

Jesus Galende del Canto. Profesor Titular de Universidad. Universidad de Salamanca

Raquel Garcia Rubio. Profesora Ayudante Doctor. Universidad de Salamanca

Isabel Gallego Alvarez. Profesora Titular de Universidad. Universidad de Salamanca

Juan Carlos Alvarez Campillo.Master Executive en Direccion y Gestion de Recursos Humanos, Formacion
en Coaching con Mars Hall Goldsmith.Coach Ejecutivo y Facilitador en programas de Liderazgo y Coaching.
Juan Carlos Arrese. Doctor Ingeniero Industrial, Informatico y Licenciado en Matematicas. Presidente de
la Asociacion de Profesionales de Coaching de Castilla'y Leon.

Manuel Carballo Nieto. Graduado en ADE por ICADE, Master en Coaching y Practitioner PNL. Director-
Consultor en importantes consultoras de formacion.

José Pedro Garcia Miguel.  Especialista en Inteligencia Emocional y Master PNL.  Director de
«Excellence Research Institute» y profesor en reconocidos programas de Coaching.

Pilar Gbmez Acebo. Master en Recursos Humanos y Direccion Empresa.  Consejera «Conecta».

Juan Antonio Hidalgo Acera . Vicepresidente del Grupo Globalia (Halcon Viajes, Air Europa, Viajes
Ecuador, Travelplan, Hoteles Oasis).

Ana Riesco del Pino. Master en Desarrollo Directivo (ESADE) y Programa Coaching Ejecutivo por Tisoc.
Experta en Desarrollo Organizacional y Gestion de Habilidades Emocionales

Fernando Sousa Brasa. Licenciado en Derecho y MBA Universidad de Houston. Director General de
Deutsche Bank Esparia.

Isabel Sousa Brasa. MBA Boston College, Master en Coaching Personal y Ejecutivo (UCJC). Coach
Personal y Ejecutivo y Socia-Fundadora de «Con-fluir» Coaching y Procesos de Desarrollo.




Puntuacién  Puntuacién
Criterios de valoracion Maxima Minima *

Participacion en clase 2 puntos 1 punto
Trabajos médulos

Préacticas de coaching personal
Précticas de coaching empresarial 4 puntos 2 puntos
Proceso de coaching propio

Proyecto Fin de Experto 4 puntos 2 puntos

*Puntuacion requerida para la obtencion del Titulo de Experto en Coaching

Normas de presentacion del Proyecto Fin de Experto

Extension maxima de 25 hojas, incluidas portada y contraportada.

En la portada se especificara Titulo de Experto en Coaching, seguido del Titulo del Proyecto que se presenta y nombre del
Autor.

Letra Times New Roman, 12 puntos. Interlineado 1,5.

El autor del Proyecto Fin de Experto deberé entregar 5 copias en papel antes del 2 de Mayo de 2012.

Su defensa se realizara, previa convocatoria, en el mes de Mayo de 2012.

Los autores dispondran de 15 minutos para la presentacion del Proyecto, destinando el tiempo restante a responder a las
preguntas que le realicen los miembros del Tribunal. Durante su exposicion, los autores deben utilizar presentaciones en
powerpoint o programas similares, asi como cualquier recurso tecnol6gico que consideren necesario.

[CALENDARIO |
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
Octubre 28 29
Noviembre 11 12
Noviembre 25 26
Diciembre 16 17
Enero 20 21
Febrero 3 4
Febrero 17 18
Marzo 2 3
Marzo 16 17
Marzo 30 31
Abril 20 21
Mayo Presentacion y Defensa Proyecto 18 19




