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MBA en Dirección de Empresas Familiares 

 
EDICIÓN 2011-2012 

Director/es  
Julio Pindado García 

Tfno.:  4763;  3007, 1664, 3122, 628007894       Correo electrónico: catedraef@usal.es 
 
 
PROGRAMACIÓN ACADÉMICA 

 
Código Profesora Módulo Titulo Carácterb Créditos 
 1* 0 Aprende con casos V 1 
 1*; 8*;18; 

19; 28 
I Empresa Familiar y Gobierno de 

la Empresa 
O 3 

 10*; 33; 
31 

II Tecnologías de la Información 
para la Empresa 

O 3 

 3*; 22; 
35; 37;41; 

47 

III Dirección de Recursos Humanos O 4 

 4*; 14; 
15; 34; 

39; 40; 50 

IV Habilidades Directivas O 6 

 9*; 21; 43 V Dirección Estratégica O 4 
 6*; 26; 

29; 30;48 
VI Dirección Contable y Control de 

Gestión 
O 3 

 7*; 32; 47 VII Fiscalidad O 3 
 5*;  23; 

25 
VIII Dirección de Operaciones y 

Calidad 
O 3 

 1*; 8*; 17; 
27; 44  

IX Dirección Financiera O 4 

 2*; 24; 45 X Dirección Comercial O 3 
 1*; 20; 27 XI Dirección y Viabilidad de 

Proyectos 
V 4 

 12*; 16; 
36 

XII Creación de Empresas e 
Innovación 

V 2 

 1*; Todos XIII Proyecto de Máster O 20 
 11*; 49 XIV Business English E 4 
 13*; 42 XV Leader Coach E 4 
 1*; Todos XVI Prácticas en Empresas  V 20 
 1*; 51; 52 XVII Business School V 4 
 8*; Todos XVIII Nivelación V 4 
a Número del Profesor que lo impartirá. Se corresponderá con el número que le sea asignado en la lista de Profesores. * 
Indica el coordinador del módulo 
b Carácter del Módulo: V: Voluntario. E: Electivo. O: Obligatorio  
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PROFESORADO 
 

Tabla 1. Coordinadores de los módulos 

1 Julio Pindado García 
Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales. 
Catedrático de Universidad de Economía Financiera, U. de Salamanca 

2 Óscar González Benito  
Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales. 
Catedrático de Universidad, Comercialización, U. de Salamanca 

3 Luis González Fernández  
Doctor en Psicología 
Titular de Universidad. Psicología Social, U. de Salamanca 

4 Jesús Galende del Canto  
Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales. 
Titular de Universidad. Organización Empresas, U. de Salamanca 

5 Javier González Benito 
Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales. 
Titular de Universidad. Organización Empresas, U. de Salamanca 

6 Doroteo Martín Jiménez 
Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales. 
 Catedrático E.U. Contabilidad, U. de Salamanca 

7 José Antonio Chamorro Zarza 
Doctor en Derecho. 
Profesor de Derecho Financiero y Tributario, U. de Salamanca 

8 Belén Lozano García  
Doctora en Ciencias Económicas y Empresariales. 
Titular de Universidad.  Economía Financiera, U. de Salamanca 

9 José D. Vicente Lorente  
Doctor en Economía, Universidad Carlos III de Madrid 
Titular de Universidad. Organización Empresas, U. de Salamanca 

10 Fernando Almaraz Méndez  
Máster Universitario y DEA en Sistemas de Información para la Empresa 
Titular E. Universitaria Fund. Análisis Económico, U. de Salamanca 

11 Daniel Linder 
Bachelor of Arts (Universtiy of Minnesota)  
Profesor del Servicio Central de Idiomas de la Universidad de Salamanca 

12 Óscar Carabias Huete 
Master en Auditoría Financiera  
Socio director área auditoría, Ecomt Actuarios y Auditores 

13 Montse Hidalgo Hernández 
Master en Coaching Personal y Ejecutivo (Universidad Camilo José Cela) 
Socia Directora CON-FLUIR Coaching y Procesos de Desarrollo. 
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Tabla 2. Profesorado del MBA 

14 César Arranz Soler 
MBA INSEAD 
Presidente Ejecutivo de Neo-Sky 

15 Fernando Piérola, 
MBA IESE Business School 
Socio Director P&M Consultores 

16 Eduardo Carabias 
MBA Instituto de Empresa 
Presidente ECOMT Sigma S.A. 

17 Luis de Torres 
Executive MBA Instituto de Empresa 
Director Financiero Orange 

18 José Manuel Zugaza 
MBA en la Escuela Superior de Técnicas Empresariales de San Sebastián 
Presidente de UNILCO, Consultora de Empresa Familiar 

19 Miguel Calvo 
MBA Instituto de Empresa 
Consejero Delegado del Grupo Norte  

20 Julio Fraile Sánchez 
C.E.O. Universal Financial Bridge 

21 Cesar Ullastres García  
MBA Instituto de Empresa 
Directivo del Grupo MRS 

22 Antonio Onieva 
MBA IESE Business School 
Jefe de Relaciones Industriales de Enusa Industrias Avanzadas 

23 Javier Muñoz Ledesma 
Director de la Delegación de AENOR en Castilla y León 

24 Juan Videgain Muro  
Ingeniero Industrial 
Socio Director Enred Consultores, S.L. 

25 Arturo González Sexma  
Ingeniero Industrial 
Director Industrial del Grupo INDAL 

26 Gustavo del Pozo  
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales 
Director de la Fundación NIDO 

27 Oscar Sarmiento 
Programa de Desarrollo Directivo - IESE  
Director Financiero Leonesa Astur de Piensos - LESA 
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28 José Félix Gálvez 
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales 
Socio Responsable Unidad de Empresas Familiares de 
PricewaterhouseCoopers. 

29 Arsenio Álvarez Cacho  
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales 
Director General del Grupo INDAL 

30 Juan José Romero de Vega  
Licenciado en Ciencias Económicas  
Adjunto a la Dirección General del Grupo INDAL 

31 Rosa Miguelsanz Rodado  
Licenciada en Ciencias Económicas 
Coordinadora Desarrollo Organizativo y Sist. de Información G. INDAL 

32 Javier Muñoz Zapatero 
Máster en Asesoría Fiscal de Empresas. 
Socio de KPMG Abogados, S.L. 

33 José Antonio Álvarez Romera  
Executive MBA 
Director de Sistemas de Información de INDAL 

34 Gustavo Ferraretto  
DEA en Nuevas Tendencias en Dirección de Empresas 
Director de Compras y Logística. Plásticos Durex, S.A. 

35 Juan Martínez  
Director de Recursos Humanos y Organización 
Grupo Global Exchange 

36 Rafael Nuñez Blázquez 
M.B.A.. International Tax, Instituto de Empresa. 
Socio KPMG Abogados, S.L. Departamento Fiscal,  Responsable en 
España de People Services 

37 Isabel Cid 
Directora de Recursos Humanos del Grupo Norte 

39 Daniel Tejada 
MBA Instituto de Empresa 
Director General de Lex Nova  

40 José Luis Ruiz Expósito 
Programa de Alta Dirección de Empresas de IESE 
Socio director de Ernst & Young 
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41 Alberto Guerra  
Master en Dirección de Recursos Humanos 
Director de Recursos Humanos del Grupo Collosa. 

42 Ana Riesco del Pino 
Master en Desarrollo Directivo (ESADE-Barcelona) 

 Socia Directora FundAres Coaching Transpersonal. 

43 Antonio de la Hoz García  
Licenciado en Económicas. Especialidad: Internacional y Desarrollo 
Socio Director Vector Consulting 

44 Jesús Martínez Guillen  
Doctor en CC Empresariales  
Director de Tesorería y Asuntos Jurídicos de PWR 

45 
 

 
46 

Francisco Rodríguez Cervantes 
Licenciado en Administración de Empresas 
Digital Manager Cocacola Iberian Division 
Jesús Camarero 
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales 
Inspector de Hacienda 

47 Federico Tresierra  
Director de Recursos Humanos 
Intervet Schering-Plough 

48 Carlos Tejedor Castro.  
PDG por IESE Business School 
Director General del Grupo Entrepinares 

49 Hilary Masterton 
Directora de Kikeny  

50 David Herguedas  
Human Resource Manager,  
Gadea Pharmaceutical Group   

51 David Hillier 
 Doctor en Administración de Empresas University of Strathclyde 

Professor Strathclyde Business School 
52 Kevin Keasy 

Doctor Economía The University of Newcastle upon Tyne 
Professor Leeds University Business School 
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CALENDARIO 

 
La duración del MBA en Dirección de Empresas Familiares será de un año natural. Las actividades docentes 
empezaran el 10 de enero de 2012 y terminarán en diciembre del mismo año con la defensa del Proyecto Fin 
MBA. En casos excepcionales la Dirección del MBA puede retrasar la defensa del Proyecto de Fin MBA para 
algunos alumnos a petición de éstos. 
Las actividades académicas presenciales se desarrollaran en dos horarios alternativos en función del nivel de 
Inglés del alumno. La primera alternativa será martes y miércoles de 17:30 a 21 horas, jueves de 16 a 22 horas, 
viernes de 16 a 22 horas y sábados de 9 a 14 horas. La segunda alternativa será jueves y viernes de 16 a 22 
horas y sábados de 9 a 14 horas. La información detallada se puede solicitar a catedraef@usal.es. 
Dado que existen interrelaciones entre la mayoría de los módulos, el desarrollo de éstos se hará de manera 
solapada buscando en la programación la complementariedad de contenidos. El cuadro que aparece a 
continuación refleja la fecha de inicio y finalización de cada uno de los módulos.  
 
Módulo Titulo Inicio Finalización

0 Aprende con casos Enero Enero 
I Empresa Familiar y Gobierno de la Empresa Enero Febrero 
II Tecnologías de la Información para la Empresa Enero Febrero 
III Dirección de Recursos Humanos Enero Marzo 
IV Habilidades Directivas y Técnicas de Negociación Enero Abril 
V Dirección Estratégica Febrero Abril 
VI Dirección Contable y Control de Gestión Febrero Mayo 
VII Fiscalidad Marzo Mayo 
VIII Dirección de Operaciones y Calidad Marzo Junio 
IX Dirección Financiera Abril Junio 
X Dirección Comercial Mayo Junio 
XI Dirección y Viabilidad de Proyectos Mayo Julio 
XII Creación de Empresas e Innovación Mayo Julio 
XIII Proyecto Fin MBA Septiembre Diciembre 
XIV Business English Enero Mayo 
XV Leader Coach Septiembre Noviembre 
XVI Prácticas en Empresas  Julio Diciembre 
XVII Business School Enero Julio 
XVIII Nivelación Enero Febrero 
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ENTIDADES COLABORADORAS 

 
Empresas Colaboradoras 
Nuestras Empresas Colaboradoras otorgan becas a los alumnos del MBA y además les ofrecen prácticas 

remuneradas ayudando al alumno a iniciar su carrera profesional. Además, forman parte de la Bolsa de Trabajo 
del MBA. Por todo ello, el MBA está muy agradecido a: 
Banco Santander, Collosa, Construcciones Electricas Jara, Dräger Medical, ECOMT Sigma S.A., Enred, 
ENUSA, France Telecom, S.A., Grupo Antonio Álvarez, Grupo Blázquez, Grupo Conmoziona, Grupo Curto, 
Grupo EDIESA, Grupo DIBAQ, Grupo Globalia, Grupo Global Exchange, Grupo Helios, Grupo Hospital de 
Madrid, Grupo Incahersa-Don Saturnino, Grupo Indal,  Grupo MRS, Grupo Norte, Grupo Prado, Grupo Siro, 
H.C. Catering, Hotel Colón, Industrias Cárnicas Iglesias S.A. INCOSA, Laboratorios Intervet, KPMG, Neosky, 
Plásticos Durex, S.A., Queserías Entrepinares, PricewaterhouseCoopers, Sociedad Anónima Mirat, Revisan, 
Universal Financial Brigde, Viajes y Congresos, Taller de Eventos, Tecnitasa, Unisono y Zaldi Sillas de 
Montar. 

 
Instituciones Colaboradoras 
Las siguientes instituciones nos ha apoyado en la iniciativa tanto en el contacto con las empresas como 

en la difusión del MBA, por lo que les expresamos nuestro más sincero agradecimiento a:  
Asociación Empresa Familiar Castilla y León, Asociación Española de Ejecutivos de Finanzas, Cámara 

Oficial de Comercio e Industria de Ávila,  Cámara Oficial de Comercio e Industria de Béjar,  Cámara Oficial de 
Comercio e Industria de Salamanca, Cámara Oficial de Comercio e Industria de Zamora,  Fundación Nido 
Mariano Rodríguez, Instituto de Empresa Familiar, Emprendedor Universitario.  

 
Empresas Amigas 
Nuestras empresas amigas proporcionan experiencia empresarial a los alumnos del MBA, lo que supone 

un idóneo complemento para la formación de nuestros alumnos. Además, forman parte de la Bolsa de Trabajo 
del MBA.  Por esta contribución el MBA agradece a: 

Beton-Bloq, S.L., Bigen Colombia, Cascajares,  Carácter Emprendedor, Cárnicas Mulas, Coco Lastra, 
Congresual, Criado Hermanos, Grupo Empresas Criado, Grupo Inzamac, Grupo San Cayetano, Grupo 
Neumáticos Andrés, Hierros Manuel Vidal,  Hierros Manzano, Hijo de Nicolás Benito,  La Vagüera, Lex Nova, 
Marta Móvil (Peugeot), Residencia de Mayores Arapiles, Talleres PAR, Transportes Mateo Sevilla (DHL) y  
Transcereales Cruz, S.L. 

 
 
 

 
 


