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[PROGRAMACION ACADEMICA

Prof.! Curso, Seminario o Médulo Caracter® | Créd

1,8,9 |Interaccion persona-ordenador y gestion avanzada de entornos de 0] 6
aprendizaje

Descriptores: En este modulo se realizara un estudio detallado de los principales
indicadores de usabilidad en relacién con las herramientas aplicadas al e-learning y se
practicara su evaluacion sobre los entornos mas utilizados. Por otra parte, se realizard un
profundo estudio de los entornos de aprendizaje, no sélo de las “plataformas”, sino
también de otras herramientas que complementan (y en algunos casos modifican
sustancialmente) dichos entornos de aprendizaje, para conocer por dentro su estructura,
coémo funcionan, cuales son sus principales prestaciones, como se puede optimizar su
utilizacion...

2,3,4 |Desarrolloy gestién avanzada de contenidos para formaciénonline | O | 3

Descriptores: La documentaciéon en e-learning tiene sus especificidades, y para
conocerlas bien es necesario adquirir una competencia avanzada en relacién con el
funcionamiento, gestion y archivo de los principales bancos de datos de objetos
digitales. Los repositorios digitales son las gigantescas bibliotecas multimedia de las
que es posible servirse como soporte para la construccion de intervenciones formativas
de calidad. Por otra parte, es necesario conocer la estructura de los objetos de
aprendizaje para e-learning tanto para su desarrollo, gestion e implementacién con
resultados satisfactorios

11,12, |Disefio avanzado y control de calidad en e-learning @) 6
13,15

Descriptores: Proyectar una institucion on-line, o al menos una parte de una ella, es algo
perfectamente viable pero extraordinariamente complejo. Un macroproyecto de e-
learning es mucho mas que la suma de todas las intervenciones formativas previstas, y
su proceso de implementacién varia sustancialmente si se trata de una institucion
educativa o de una empresa, y diferentes planes estratégicos y financieros haran que las
corporaciones adopten soluciones en red completamente diversas entre si. Estas
decisiones estratégicas encuentran su equivalente, en el caso de las instituciones
educativas, en los disefios curriculares y los modelos formativos.

Evidentemente, la sefia de todos estos proyectos ha de ser siempre la maxima calidad.
En este médulo se estudiaran también los principales modelos de gestion y control de la
calidad en proyectos de e-learning.

! Ntmero del Profesor que lo impartira. Se corresponderé con el nimero que le sea asignado en la lista de Profesores.

2 Caracter del Curso, Seminario 0 Médulo: V: Voluntario. O: Obligatorio
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5, 6, 7, 16 | Estrategias avanzadas de comunicacion y tutoria: TOL 2.0 | o [3

Descriptores: La monitorizacién del proceso formativo es la clave del éxito en toda
iniciativa de e-learning. La tutoria adquiere un peso especifico fundamental como
garantia de que se logran los objetivos preestablecidos para las iniciativas planificadas.
El disefio de un plan de accion tutorial on-line en todas sus dimensiones (curricular,
personal y psicopedagogica) y las técnicas para el correcto desarrollo del mismo, es el
objeto de estudio fundamental de esta unidad. Entre estas técnicas destaca la formacion
del tutor como comunicador o el uso de herramientas adecuadas para el auxilio a la
funcion tutorial de manera eficiente.

10, 15, |Gestion de empresas de e-learning y legislacion general aplicable @) 9

17, 18, 19 | Gestion didactica avanzada en e-learning

Descriptores: Proyectar y poner en marcha una empresa de e-learning es una tarea
compleja, para la que hay que tomar en consideracién especificidades en términos
financieros, juridicos y de marketing. Un producto de e-learning es peculiar especifico,
como la empresa que lo disefia, lo gestiona y lo vende

También se estudiaran en profundidad cuestiones relacionadas con el disefio
instruccional tales como los estandares, sistemas avanzados para la formacion on-line y
herramientas para el desarrollo y gestién de contenidos de e-learning. El objetivo es
proporcionar una formacién avanzada para la gestion de las intervenciones educativas

14,20 | Seminarios monograficos avanzados sobre e-learning | o | 3

Descriptores: Seminarios: estudio de casos, temas de actualidad, tendencias actuales,
tecnologias en fase de desarrollo...

1,5,6,7, Précticas en empresa/ Tesis final de Master @) 30

10, 16, 19
Descriptores: Se realizard una fase de practicas en empresas, con una carga lectiva
equivalente a un 50% de los créditos totales, para los inscritos en el Master. Esta fase se
desarrollara durante los Gltimos meses del Master.
- Alternativamente, los inscritos del Master que opten por no realizar la fase de
précticas, realizardn un trabajo de investigacion exhaustivo sobre alguno de los aspectos
fundamentales del master o, en su defecto, una experiencia de implantacién de
eLearning en una institucion o empresa, de la que se ofrecerd un informe completo

* Cada inscrito ha de elegir obligatoriamente entre uno de los dos seminarios voluntarios para completar los 30
ECTS de formacion tedrica
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Dr. D. Francisco José Garcia Pefalvo
D*. Angeles Bosom Nieto

Dra. D*. Adriana Berlanga Flores

D. Antonio José Martinez Gonzalez
D? Elisa Fernindez Recio

Dra. D* Olga Diez Fernandez

D. Antonio Miguel Seoane Pardo
D. Eduardo Diaz San Millan

D. Ramén Ovelar Beltran

D. David Siez Avila

D® M* José Hernandez Tovar

D*. Esther Ezquerro Rodriguez

D. Juan Jesus Bafio Egea

D Maria José Rodriguez Malmierca
D. Manuel Cabezas Castanon

D*. Valentina Zangrando

Dra. D*. M* José Rodriguez Conde
Dra. D* Erla Morales Morgado

Dr. D. Ignacio Babot Gutiérrez

D. Manuel Gromaz Campos




|CALENDARIO |

lunes, 6 de febrero a domingo, 12 de febrero
Apertura del Master en eLearning USAL

lunes, 13 de febrero a domingo, 26 de febrero (2 semanas)
Mddulo A: Catalogacion, gestion y busqueda de la informacion en e-Learning

lunes, 27 de febrero a domingo, 11 de marzo (2 semanas)
Modulo B: Estrategias avanzadas de comunicacion y tutoria

lunes, 12 de marzo a domingo, 15 de abril (4 semanas)
Mddulo C: Interaccion persona-ordenador y sistemas de gestion del aprendizaje (nivel avanzado)

De 1 a 8 de abril: Vacaciones de Semana Santa

lunes, 16 de abril a domingo, 22 de abril (1 semana)
Seminario 1 CITA (asociado al mddulo E)

lunes, 23 de abril a domingo, 20 de mayo (4 semanas)
Mdadulo D: Disefio avanzado y control de calidad en e-learning

lunes, 21 de mayo a domingo, 10 de junio (3 semanas)
Mddulo E1: Didactica avanzada del e-Learning

lunes, 11 de junio a domingo, 24 de junio (2 semanas)
Madulo E2: Gestion de empresas de e-Learning y legislacion general aplicable

lunes, 25 de junio a domingo, 1 de julio (1 semana)
Seminario 2a: TICs de Gltima generacion para la Educacion a Distancia: La UNED (2010)

lunes, 2 de julio a domingo, 8 de julio (1 semana)
Seminario 2b: Otras Instituciones que aplican eL.earning en sus planes formativos. CESGA

|ENTIDADES COLABORADORAS

Logo. Asociacion Espariola de Estudios sobre Lengua, Pensamiento y Cultura Clasica




