Numero Expediente: LBOCYL 11/2011

Organismo: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2011, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se convoca la Fase de Promocion Interna del concurso-oposicion
interno para la provision de puestos de trabajo pertenecientes a los Grupos I, II, Il y IVA dela
plantilla de personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de Salamanca, que
han resultado vacantes tras la finalizaciéon de la primera Fase de Traslados convocada por

Resolucién Rectoral de 30 de marzo de 2011.

Una vez resuelta la primera Fase de Traslados del concurso-oposicidn interno para la
provision de puestos de trabajo pertenecientes a los Grupos |, Il, Ill y IVA de la plantilla de
personal laboral de administracion y servicios, ofertados mediante Resolucion Rectoral de 30
de marzo de 2011, procede en orden al articulo 16 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Leén (publicado por Resolucién de 2 de
enero de 2007—en adelante C.C.—), convocar a concurso-oposicién las plazas que han
resultado vacantes para la promocion de los trabajadores de esta Universidad que cumplan con

los correspondientes requisitos de participacion establecidos en el mencionado articulo.

En su virtud,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Organica de
6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre de 2001), y por los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero,
de la Junta de Castilla y Ledn, ha resuelto convocar procedimiento selectivo de concurso-
oposicién —segunda Fase del Concurso Oposicion Interno-, para la adjudicacién de los puestos
de trabajo que se relacionan en el Anexo | a la presente Resolucién, con sujecion a las bases
gue a continuaciéon se reproducen y que han sido elaboradas por la Gerencia previa
negociacion y conformidad con los representantes de los trabajadores.



BASES DE LA CONVOCATORIA

Base 1.- Normas Generales.

1.1.- Se convocan un total de 85 puestos de trabajo vacantes de personal laboral fijo, cuyo
detalle de Grupo, Categoria Profesional y Especialidad se especifica en el Anexo | de esta

Resolucién.

1.2.- Las presentes pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en La Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Le6n (BOCyl de 31
de mayo), en adelante LFP; los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Leon, el C.C. actualmente en vigor;
el Decreto 67/1999, de 15 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal y de provisibn de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n; asi como por lo dispuesto en las presentes
bases. Igualmente, y con caracter supletorio, resultara de aplicacion el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y

Promocién Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Base 2.- Caracteristicas, funciones y jornada de los puestos de trabajo.

2.1.- Las caracteristicas de los puestos de trabajo aparecen relacionadas en el Anexo |, tal y
como se hallan fijadas en la actual relacion de puestos de trabajo. Las funciones que, con
caracter general, corresponden a cada uno de los Grupos y Categorias profesionales en que se

encuadran los puestos convocados, son las que figuran en el Anexo | del actual C.C.

2.2.- Las personas que obtengan las plazas de referencia deberan cumplir las obligaciones
inherentes al puesto de trabajo al que han accedido, con especial referencia al régimen de
jornada y horario. La jornada de trabajo sera la fijada con caracter general para las
Administraciones Publicas, y el horario en que ésta se desarrollara sera el establecido en el
Centro, Departamento o Servicio en el que se ubica cada puesto de trabajo, con sujecion a lo
establecido en el C. C. y en la relacién de puestos de trabajo. El desempefio de los puestos
convocados quedara sometido a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.



Base 3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Para participar en esta segunda Fase de promocién interna del Concurso-Oposicién

Interno, sera necesario tener la condicion de personal laboral fijo de la Universidad de

Salamanca y haber prestado servicios efectivos durante al menos un afio en el area de la plaza

convocada o tres en otras areas como personal laboral fijo. Ademas, se debera reunir los

requisitos generales de acceso a la Funcién Publica y, en particular:

a) Titulacion:

Grupo I: TITULADOS SUPERIORES

Deberdn estar en posesién del Titulo Universitario de Segundo Ciclo

(Licenciados, Ingenieros y Arquitectos) u oficialmente equivalente.

Grupo II: TITULADOS DE GRADO MEDIO

Estar en posesion del Titulo Universitario de Primer Ciclo (Diplomados
Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Técnicos, Formacién Profesional de
tercer grado u oficialmente equivalente). De conformidad con lo establecido en
la Disposicidon Transitoria Quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se
considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado
tres cursos completos de licenciatura. En el supuesto de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su

homologacion.

Grupo lll: TECNICOS ESPECIALISTAS

Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente, o
acreditar la formacioén teérica o practica equivalente (de acuerdo, en este Ultimo

caso, con lo previsto en el Art. 13 del CC).

Para el Puesto de Trabajo “Técnico Especialista Rayos X", estar en posesion

del Titulo de Operador de Radiodiagnostico.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
gue estan en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial
gue acredite su homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las

Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, es de aplicacion lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de

junio, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado



en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Grupo IVA: OFICIALES

e Estar en posesion del titulo de Técnico, Graduado en Educacién Secundaria o

equivalente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las plazas
convocadas, y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de
éstas. Quienes tengan la condicién de personas con discapacidad reconocida por el
organo competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la

actividad con las funciones del/los puestos a los que aspiran.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la finalizacién del proceso selectivo.

Base 4.- Solicitudes y plazo de presentacion

4.1.- Los interesados en participar en el proceso selectivo, dirigiran sus solicitudes al Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Salamanca, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn.

4.2.- La presentacion de estas solicitudes podra realizarse en el Registro Unico de la
Universidad de Salamanca o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.



4.3.- Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura incluido como Anexo Il a esta

convocatoria.

4.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

4.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 4.1 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se

admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

4.6.- En todo caso, los aspirantes con discapacidad que deseen patrticipar deberan indicar,
inexcusablemente, en la casilla dispuesta para ello las posibles adaptaciones de tiempo y

medios que requieran para la realizacion de los ejercicios de la Fase de Oposicion.

4.7.- De la presentacion de las solicitudes de participacion en el presente proceso de provision
gue efectlen los aspirantes, tal y como se recoge en el propio Anexo I, se deducird que estos
rednen los requisitos de participacion establecidos. Al final del proceso de provision, los

aspirantes seleccionados aportaran la documentacion acreditativa de estos requisitos.

Base 5.- Admision de aspirantes

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de
Salamanca dictard, en el plazo maximo de un mes, Resolucién en virtud de la cual se
declarardn aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos por cada
grupo, categoria, especialidad y localidad. En esta Resolucién, que sera publicada en el Boletin
Oficial de Castilla y Leon, figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y DNI) con

indicacion expresa de la causa de exclusion.

5.2.- En todo caso, tanto la Resolucidon como las mencionadas listas certificadas completas de

aspirantes admitidos y excluidos, se pondran de manifiesto en el tablon de anuncios de la



Universidad situado en la planta baja del edificio del Rectorado y en la pagina web de la

Universidad de Salamanca: www.usal.es.

5.3.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quince dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones de
admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién
o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos del correspondiente procedimiento de provision. En todo caso, al
objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres figuran en la pertinente

relaciéon de admitidos.

Contra la Resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos, de conformidad
con el art. 125 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con el art.69
del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/95, de 7 de abril), los aspirantes excluidos u omitidos podran presentar
reclamacién previa a la via judicial laboral ante el Sr. Rector Mgfco. en el plazo de un mes

contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Base 6.- Procedimiento de provisién

El sistema de seleccion establecido para la resolucion de este procedimiento de promocion

interna sera el concurso-oposicion. Este proceso constara de dos fases.
6.1.- Fase de Oposicion

6.1.1. Las pruebas, tanto tedricas como practicas que, en su caso, realizaran los aspirantes, se
especifican en el Anexo Ill de la presente convocatoria. Estas pruebas se realizaran conforme a

los temarios que por cada Grupo, Categoria y Especialidad figuran en el Anexo V.

6.1.2.- De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 18 de febrero de 1985, por la que se
aprueba el procedimiento e impresos para la realizacion de pruebas escritas para la seleccién
del personal al servicio de la Administracion del Estado, en los ejercicios escritos de las
pruebas selectivas para ingreso en la Administracion que no hayan de ser leidos ante
Tribunales, sino corregidos directamente por éstos, no podra constar ningin dato de
identificacion personal del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen que haya de

ser corregida por los mismos. El Secretario del Tribunal separard las partes superior e inferior



de las hojas de examen, guardando aquéllas en sobre cerrado y asignando antes una clave
que permita la identificacion del opositor una vez corregido el ejercicio. El Tribunal excluird a
aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombre, rasgos, marcas o signos que

permitan conocer su identidad o identificar de algin modo el ejercicio.

6.1.3.- Valoracion de los Ejercicios.

Cuando la Fase de Oposicion conste de dos ejercicios (uno tedérico y otro practico), cada uno
de ellos se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superar la Fase de Oposicién

obtener en cada uno de ellos un minimo de 10 puntos.

Cuando la Fase de Oposicion conste de un Unico ejercicio se valorara de 0 a 40 puntos, siendo

necesario para superarla obtener un minimo de 20 puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del nimero necesario de preguntas validamente
contestadas para ser calificado con el minimo necesario para superar la prueba, todo ello a la
vista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a proveer, nimero de aspirantes
y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente exigible para el

acceso a cada categoria.

6.1.4.- Lista de aprobados de la Fase de Oposicion.

Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicién, cada Tribunal hara publicas en
el lugar o lugares de celebracién de los ejercicios, en la sede del Tribunal, en la pagina web de
la Universidad de Salamanca y en aquellos otros que se estime oportunos, las relaciones de
aspirantes que han superado cada uno de ellos. Los opositores que no se hallen incluidos en
las correspondientes relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los efectos,

siendo eliminados del proceso selectivo.

Finalizada la Fase de Oposicion, el Tribunal respectivo hara piblica en los lugares a que hace
referencia la base 5.2, la lista de los aspirantes que han superado esta Fase por el orden de
puntuacién obtenida en la misma. En esta lista se hard constar a los aspirantes la concesién
del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de su publicacién para la
presentacion de la documentacién justificativa de todos y cada uno de los méritos que habran

de ser valorados en la Fase de Concurso y que se detallan en la base siguiente.



6.2.- Fase de Concurso

6.2.1.- Finalizada la Fase de Oposicion tendra lugar la Fase de Concurso. Tan sélo participaran
en esta Fase aquellos aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion. En esta Fase se
valoraran los méritos profesionales establecidos para cada Grupo, Categoria y Especialidad de
los puestos que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria y su valoracién se realizara de
conformidad con el baremo fijado por cada Grupo, Categoria y Especialidad en el mencionado
anexo. El baremo de méritos aplicable a los puestos de cada uno de los Grupos, Categorias y
Especialidades constituira hasta un 20% de la puntuacion total del Concurso-Oposicién. En
ningun caso, los puntos obtenidos en esta Fase podran ser computados para superar las

pruebas que se hayan realizado en la Fase de Oposicion.

6.2.2.- Para que el Tribunal en esta fase valore los méritos establecidos en el mencionado
Anexo lll, sera requisito necesario e imprescindible que los aspirantes aleguen, mediante el
Anexo VI de esta convocatoria, la relacién de cada uno de ellos, y que aporten junto con éste
la justificaciébn documental de todos y cada uno de estos méritos a excepcion de aquellos
documentos que avalen la relacién de servicios mantenida con la Universidad de Salamanca.
Esta documentacion debera ser aportada en el plazo improrrogable de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas de aprobados de la Fase de
Oposicion a que hace referencia la base 6.1.5, y los mismos se presentaran de cualquiera de
las formas indicadas en la base 4.2. El resto de los méritos alegados por aquellos aspirantes
que no presenten los documentos acreditativos correspondientes, no podran ser objeto de

valoracién alguna.

6.2.3.- La posesion de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos que estén
establecidos oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas, etc.). En el caso del
desempefio de puestos de trabajo con tareas similares a las de los puestos solicitados, cuando
estos puestos de trabajo hayan sido desempefiados en alguna de las Universidades
comprendidas en el ambito de aplicacién del C.C. del Personal Laboral de las Universidades
Puablicas de Castilla y Ledn, este tiempo se acreditard mediante Certificacion de la Unidad de
Personal de la Universidad correspondiente, en el que se acreditaran los extremos referentes a
fecha de inicio y fin de cada uno de los contratos, asi como las categorias profesionales
desempefiadas. Para aquellos puestos desempefiados en otras administraciones, organismos

o0 entidades publicas o privadas por cuenta ajena, se justificara del siguiente modo:

e Silos puestos de trabajo han sido desarrollados por cuenta ajena, se aportara copia
del/los contratos/s de trabajo en los que se refleja lo declarado, asi como “Informa de la
vida laboral” expedido por el INSS en el que se acrediten los periodos de cotizacion y la

categoria profesional.



e Las titulaciones académicas y los cursos de formacién deberan acreditarse, en todo
caso, mediante fotocopia compulsada del titulo/diploma, certificacién de asistencia y/o

certificacion de aprovechamiento, donde figure el nimero de horas realizadas.

6.2.4.- Aquellos aspirantes que en el plazo antes citado de veinte dias naturales no presenten
los documentos acreditativos no podran ser objeto de valoraciéon alguna en la Fase de

Concurso.

6.2.5.- Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomard para su cémputo como
fecha limite, en su caso, la de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes de

participacion, a la que hace referencia la base 4.1 de la presente convocatoria.

6.2.6.- Una vez finalizada la Fase de Concurso, el Tribunal respectivo hara publica en los
lugares a que hace referencia la base 5.2, la relaciéon de puntuaciones obtenidas en esta fase
por los aspirantes que superaron la Fase de Oposicién, con indicacion expresa de la
calificacién obtenida en cada uno de los méritos objeto de valoracién. En relaciéon con la
mencionada publicacién, los aspirantes dispondrdn de un plazo maximo de cinco dias,
contados a partir del siguiente al de la referida publicacion, para presentar las alegaciones que
estimen oportunas en relaciéon con las puntuaciones obtenidas, sin perjuicio de los recursos

administrativos que procedan contra la resolucion definitiva.

6.2.7. Transcurrido este plazo, el Tribunal respectivo acordara, a la vista, en su caso, de las
alegaciones presentadas, la relacion de aspirantes que han superado la Fase de Oposicion,
con las puntuaciones obtenidas con caracter definitivo en la Fase de Concurso, que sera

publicada en los mismos lugares establecidos en la base 5.2.

6.3.- Valoracion final

6.3.1.- La valoracién final del Concurso-Oposicién vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las Fases de Concurso y Oposicién, no pudiendo resultar
aprobados, tras la suma de ellas, y por ende, superar el proceso selectivo y obtener alguno de
los puestos convocados, un nimero mayor de personas que el total de plazas ofertadas en el

Grupo, Categoria y Especialidad y en su caso, Centro y Departamento.



No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccién hubiera propuesto igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas en un determinado grupo, el Rectorado podra requerir
del Tribunal Calificador relacion complementaria de los aspirantes seleccionados que sigan a
los propuestos en el orden de valoracién del proceso selectivo para s posible nombramiento en
las siguientes circunstancias: que se produzca la renuncia de alguno de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento, que algun aspirante seleccionado no presentase la
documentacion exigida o que de su examen se dedujera que carece de los requisitos

establecidos en la convocatoria.

6.3.2. Para aprobar el Concurso-Oposicion Interno y obtener alguno de los puestos a proveer
en cada Grupo, Categoria y Especialidad a los que se haya optado, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicion y encontrarse, una vez sumadas las puntuaciones de la
Fase de Concurso, en un numero de orden no superior al nimero de plazas a proveer en cada

Grupo, Categoria y Especialidad.

6.3.3.- En caso de igualdad en la puntuacion total del Concurso-Oposicién, una vez sumadas la
Fase de Concurso y Oposicién, se dara prioridad al aspirante que mayor puntuacién hubiera
obtenido en la Fase de Oposicién; en caso de persistir la igualdad, a aquel aspirante con mayor
puntuacién en la valoracion del mérito de la Fase de Concurso (Anexo Ill) que aparezca
enunciado en primer lugar, y asi sucesivamente de persistir la igualdad. Si se mantiene el
empate, éste se resolvera a favor del trabajador con mayor nimero de afios, meses y dias de
antigiiedad en la Universidad de Salamanca. De mantenerse el empate, éste se dirimira a favor
de aquél trabajador con mayor nimero de afios, meses y dias de servicios prestados y
reconocidos a la Administracion Publica. La fecha de finalizacion de estos cémputos, sera la de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes. Agotadas todas estas reglas, la igualdad

se resolvera, finalmente, por sorteo entre los aspirantes afectados.

6.3.4.- Concluidas ambas Fases, el Tribunal hara publica, en los lugares mencionados en la
base 5.2, la lista de los aspirantes que han superado el Concurso-Oposicion Interno para el
acceso a las plazas del Grupo, Categoria y Especialidad, y en su caso, Departamento y Centro
de que se trate. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por la puntuacién total
obtenida en el proceso selectivo (Fase de Oposicion mas Fase de Concurso) y, asimismo,
figurardn las puntuaciones totales obtenidas en cada Fase. En esta lista no podra figurar un
mayor nimero de personas que el de puestos ofertados para ese Grupo, Categoria y
Especialidad y en su caso, Departamento y Centro. La motivacién de la presente lista, en

cuanto actuaciéon emanada de la discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al
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proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases

de la convocatoria.

6.3.5.- Una vez hecha publica la relacion de personas que hayan obtenido plaza, el Presidente
del Tribunal correspondiente elevara al Rector de la Universidad la respectiva propuesta de

provision a favor de estos aspirantes.

Base 7.- Tribunal Calificador

7.1.- El Tribunal Calificador de este proceso de provision, esta formado por los miembros que
figuran en el Anexo IV de estas bases y los mismos son nombrados por el Rector con sujecion
a lo dispuesto en el Art. 60 del EBEP, y en virtud de lo establecido en el art. 19 del C.C. En

caso de empate, el voto del presidente tendra caracter dirimente.

El Rector, a propuesta del Tribunal efectuada por su Presidente, podra designar, en su caso,
asesores especialistas. Dichos asesores se limitardn a informar respecto de las pruebas y

méritos relativos a su especialidad.

En aquellas categorias en que se prevea la participacion de un nimero elevado de aspirantes o
aquéllas en las que el grado de especializacion de la materia asi lo aconsejen, los Tribunales
podran contar en la confeccién de las pruebas con la colaboracién de empresas especializadas

0 Técnicos cualificados.

7.2.- Los miembros del Tribunal y en su caso, el personal colaborador o los asesores
especialistas, tendran derecho a la percepcién de las indemnizaciones que correspondan por
asistencia, de acuerdo con el capitulo V del Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de
Castilla y Ledn, sobre indemnizaciones por razén de servicio. A estos efectos, el Tribunal
tendran las categorias que se indican, en funcion del grupo al que pertenecen las plazas

ofertadas:
Grupo |y II: Categoria Primera

Grupo Il y IVA: Categoria Segunda.

7.3.- Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Salamanca, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
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tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso relacionadas con esta
convocatoria en los cinco afios anteriores a la publicacion de la misma. El Presidente solicitara
de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
de abstencidon o recusacion, asi como de no haber realizado tarea de preparacion de

aspirantes en los cinco afios anteriores.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna

de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.4.- Previa convocatoria del Presidente, se constituira el correspondiente Tribunal con la
asistencia del Presidente y del Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la
mitad, al menos, de sus miembros. Los respectivos Tribunales celebrardn su sesion de
constitucién con una antelacién minima de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.
En dicha sesién, cada Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al

correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

7.5.- Los Tribunales, para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, requerirdn la presencia del Presidente y
Secretario 0, en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros

Titulares o Suplentes.

7.6.- Cada Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten en la forma prevista en la
base 4.6, las adaptaciones posibles en tiempo y medios que sean consideradas necesarias. A
tal efecto, el Tribunal podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos

técnicos de la Administraciéon Laboral o Sanitaria.

7.7.- Si en cualquier momento del presente proceso de provisién, en el Tribunal se suscitaran
dudas respecto de la capacidad de un aspirante con discapacidad para el desempefio de las
actividades atribuidas a cada Grupo, Categoria y Especialidad de las plazas a las que opte,
este 6rgano selectivo podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes
del Ministerio de Sanidad y Politica Social o, en su caso, de la Comunidad Auténoma

correspondiente. En este supuesto, hasta tanto no se emita el dictamen, el aspirante podra
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participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion

definitiva sobre la admision o exclusion del proceso, hasta la recepcion del dictamen.

7.8.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Area
de Personal de Administracion y Servicios, Rectorado de la Universidad de Salamanca. El
Tribunal dispondra que en esa sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas. Con el objeto de
ampliar la difusién del presente concurso-oposicion la convocatoria, listas de admitidos y
excluidos, listas de aprobados y resolucién del mismo se incluirdn en la red Internet, en la

pagina Web de la Universidad de Salamanca: http://www.usal.es/webusal/node/2650.

7.9.- Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como la actuacién que proceda en los casos no previstos.
En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

7.10.- Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensiébn o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse reclamacion previa a la via judicial laboral (art. 125 de LRJ-PAC en relaciéon con el
art.69 de la LPL) ante el Sr. Rector Mgfco. en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su

notificacion o, en su caso, publicacion.

Base 8.- Calendario y desarrollo del proceso de provision.

8.1.- En la resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos figurara la
fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la Fase de Oposicién para cada
Grupo, Categoria y Especialidad, que no daran comienzo antes de un mes desde la publicacion
de la mencionada resolucion. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias

naturales.
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8.2.-. El anuncio de celebracién, en su caso, de los segundos ejercicios de la Fase de
Oposicién, se efectuara a través de los acuerdos de los Tribunales al hacer publica la relacion
de aprobados del primer ejercicio, con un plazo minimo de setenta y dos horas al inicio de los
mismos. En el caso de que un mismo ejercicio se desarrolle en dos partes, la comunicacién de
la fecha de realizacién de esta segunda parte tendra lugar con una antelacion minima de doce
horas. La publicacién se efectuara en los locales donde se haya celebrado la primera parte, en
la sede del Tribunal sefialada en la base 7.8, en la pagina web de la Universidad de Salamanca

y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

8.3. El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maximo de ocho meses, contados
desde la publicacion de la resolucidon que eleve a definitivas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones

transcurrido el tiempo maximo establecido sin que caiga resolucién expresa.

8.4.- El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por el primero cuyo apellido comience
por la letra “O”, y se continuara sucesivamente por orden alfabético, de conformidad con lo
establecido en la Orden ADM/753/2010, de 10 de mayo de 2010, de la Consejeria de
Presidencia y Administracion Territorial de la Junta de Castilla y Le6n por la que se hace
publico el resultado del sorteo publico para determinar el orden de actuacion de los aspirantes
en los procesos selectivos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y
Organismos autdbnomos dependientes de ésta ("B.O.C.yL" de 8 de junio).

8.5.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal

para que acrediten su personalidad.

8.6.- Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, debiendo ir provistos de DNI o

acreditacion equivalente, siendo excluidos de la fase de oposicidn quienes no comparezcan.

8.7.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al Sr. Rector
Magfco., dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. Contra

esta Resolucion se podra interponer reclamacion previa a la via judicial laboral (art. 125 de la
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LRJ-PAC en relacion con el art.69 de la LPL) ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes

contado desde el dia siguiente a su naotificacion.
Base 9.- Presentacion de documentos.

9.1.- Los aspirantes que superen el Concurso-Oposicion, en el plazo de 20 dias naturales
contados desde el siguiente a la publicacion del acuerdo a que hace referencia la base 6.3.4,
deberan presentar en el Registro Unico de la Universidad de Salamanca aquellos documentos
gue acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Categoria convocada, a
excepcion de aquellos que ya obren en poder del Area de Personal de Administracion y
Servicios. Se entregaran estos documentos mediante copias acompafiadas de sus originales a

fin de proceder a su verificacion y posterior compulsa.

9.2.- A quienes dentro del plazo fijado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 3, les seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 10.- Resolucién y adjudicacién de destinos

10.1.- A la vista de la propuesta elevada por los Sres. Presidentes de los distintos Tribunales
encargados de juzgar el Concurso-Oposicion, se procedera a la adjudicacion de destinos. En el
caso de aquellas Categorias en las que existe mas de un puesto, su adjudicacién se efectuara
por el orden de puntuacion obtenido en la lista sefialada en la base 6.3.4 y a la vista de las
peticiones efectuadas por los aspirantes. La peticion de destinos serd realizada por los
aspirantes aprobados previa oferta de los puestos vacantes en esas Categorias y
Especialidades.

10.2.- Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base, el Rectorado de la
Universidad dictara Resolucion, en virtud de la cual se adjudican a los aspirantes aprobados en
la Fase de Promocién Interna los puestos de trabajo ofertados. Esa Resolucion sera objeto de
publicacién en el BOCyL.

Base 11.- Incorporacion de las personas seleccionadas

La Gerencia de la Universidad sefialara la fecha de incorporacion a los puestos de trabajo
adjudicados con el fin de no perjudicar el desarrollo de los servicios que se vinieran

desempefiando.
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Base 12.- Norma final

Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten a
las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Los Tribunales estan facultados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas

selectivas en todo lo no previsto en las bases.

Contra la presente Resolucion se podra interponer reclamacion previa a la via judicial laboral
(art. 125 de la LRJ-PAC en relacion con el art. 69 de la LPL) ante este Rectorado en el plazo de

un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién.

Salamanca, 30 de septiembre de 2011.- El Rector: Daniel Hernandez Ruipérez.
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GRUPO | -TITULADOS SUPERIORES-

ANEXO |

CODIGO CATEGORIA AREA/ESPECIALIDAD UNIDAD SUBUNIDAD CAMPUS
DEL
PUESTO
LL1061 Titulado Superior Bibliotecas y Archivos Biblioteca General Histérica Instituto Alfonso IX Salamanca
LL3125 Titulado Superior Laboratorios/Biosanitaria  Servicio de Citometria y Citog. Servicio de Citometria y Citog. Salamanca
LLO589 Tltulgdo Superior Informatlca'y . Servicios Informéaticos CPD Servicios Informéaticos CPD Salamanca
Analista Telecomunicaciones
Titulado Superior . _— Servicio de Innovacion y Servicio de Innovacién y
LL3313 Periodista TV Medios Audiovisuales Produccién Digital Produccién Digital Salamanca
Titulado Superior Imprenta, publicaciones,
LLO051 aco sup reprografia y artes Servicio de Publicaciones Servicio de Publicaciones Salamanca
Publicaciones e
gréaficas
Oficina Técnica, . . . )
LLO149 Titulado Superior arquitectura, magquetas y S?rwmo Iransfront('efr_lzo de S?rvmlo Iransfrontgefnzo de Salamanca
disefio Informacion Geografica Informacion Geografica
GRUPO Il -TITULADOS DE GRADO MEDIO-
CODIGO CATEGORIA AREA/ESPECIALIDAD UNIDAD SUBUNIDAD CAMPUS
DEL
PUESTO
Diplomado Universitario - L Servicio de Insercion Profesional,  Servicio de Insercion Profesional,
LL3027 ; i Administracion - - Salamanca
Orientacion Laboral Practica y Empleo Practica y Empleo
LLO639 Diplomado Universitario |nf0rmat|ca_y . Servicios Informéaticos CPD Servicios Informéaticos CPD Salamanca
Programador Telecomunicaciones
LLO641 Diplomado Universitario |nf0rmat|ca_y . Servicios Informéaticos CPD Servicios Informéaticos CPD Salamanca
Programador Telecomunicaciones
LL0643 Diplomado Universitario Informanca_y . Servicios Informéaticos CPD Servicios Informéaticos CPD Salamanca
Programador Telecomunicaciones
LL0645 Diplomado Universitario Informanca_y . Servicios Informéaticos CPD Servicios Informéaticos CPD Salamanca
Programador Telecomunicaciones
LLO647 Diplomado Universitario  Informatica y Servicios Informéticos CPD Servicios Informéticos CPD Salamanca
Programador Telecomunicaciones
Diplomado Universitario Ca“da}d' evalua_lc_|on,_ . Unidad de Evaluacion de la Unidad de Evaluacion de la
LL7039 R - estudios y planificacion . . Salamanca
Técnico Calidad o Calidad Calidad
estratégica
LL3259 :?]lgllggado Universitario Ensefianza de idiomas  Servicio Central de Idiomas Servicio Central de Idiomas Salamanca
LL3267 :?]lgllg?ado Universitario Ensefianza de idiomas  Servicio Central de Idiomas Servicio Central de Idiomas Salamanca
LL1041 Dl_plorr_lado gmversﬂano Bibliotecas y Archivos Biblioteca General Histérica Biblioteca General Historica Salamanca
Microfilmacion
Diplomado Universitario Servicio de Innovacién Servicio de Innovacién
LL3307 Universidad virtual y Medios Audiovisuales IS y IS y Salamanca
AN Produccion Digital Produccion Digital
produccion digital
LL3155 Diplomado Universitario Anlmglar}o/cl|n!ca Servicio Experimentacién Animal Servicio Experimentacion Animal Salamanca
veterinaria y afines
LL3157 Diplomado Universitario Animalario/clinica Servicio Experimentacion Animal Servicio Experimentacion Animal Salamanca

veterinaria y afines
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GRUPO III-TECNICOS ESPECIALISTAS-

CODIGO CATEGORIA AREA/ESPECIALIDAD UNIDAD SUBUNIDAD CAMPUS

DEL

PUESTO

LL7023 Tecnico E’speC|aI|sta Comunicacioén Secretaria General Adm'|n|st'raCIon' We.b Y Salamanca
Informacion publicaciones institucionales

LL7019 Tecn|cq Esp}eC|a!|§ta Comunicacioén Secretaria General Unidad de Protocolo Salamanca
Comunicacion Digital
Técnico Especialista Administracién web

LL7017 soporte web Comunicacién Secretaria General L | WEb Y Salamanca
S publicaciones institucionales
institucional

LL7025 Técnico Especialista Comunicacion Secretaria General Unidad de Protocolo Salamanca
Protocolo

LL3269 Legclglsco Especialista Ensefianza de idiomas Servicio Central de Idiomas Servicio Central de Idiomas Salamanca

LL3105 Técnico E_speuahsta Laboratorios/Quimica Servicio Analisis de Is6topos Servicio Analisis de Is6topos Salamanca
Laboratorio Estables Estables

LL6601 Técnico Espemahsta Laboratorios/Quimica Campus Biomédico B) Dpto. Quimica Fisica Salamanca
Laboratorio

LL7111 Técnico E_spemahsta Laboratorios/Biosanitaria  Instituto de Cancer Instituto del Cancer Salamanca
Laboratorio

LL7093 Izgglrg?olfizpemahsta Laboratorios/Biosanitaria  Instituto Neurociencias CyL Instituto Neurociencias CyL Salamanca

LL3127 I:gglr(;cgoﬁ(s)pemahsta Laboratorios/Biosanitaria  Servicio de Citometria y Citog. Servicio de Citometria y Citog. Salamanca

LL5561 Tecnico Espeuahsta Laboratorio/Biosanitaria Campus Biomédico B) Laboratorios Docentes C. Salamanca
Laboratorio Unamuno

LL7150 "gzt;rcl)lscc))fspemahsta Laboratorio/Biosanitaria Campus Biomédico C) Clinica Odontologia Salamanca

LL6591 Técnico Espemahsta Laboratorio/Biosanitaria Campus Ciencias Dpto.' Qmmma Anal|t|ce,1, Salamanca
Laboratorio Nutricion y Bromatologia

LL3039 Técnico _Igspemahsta Actividades Culturales Servicio Actividades Culturales Servicio Actividades Culturales Salamanca
Produccion Cultural
Técnico Especialista . L Servicio de Innovacién y Servicio de Innovacion y

LL3315 TV USAL Medios Audiovisuales Produccion Digital Produccion Digital Salamanca

LL7073 Técnico Especialista Relacmnes Centro'Cultural Hispano Centro Cultural Hispano Japonés  Salamanca

Internacionales Japoneés

Técnico Especialista Conserjeria, vigilancia

LL0102 Coordinador fjeria, vig y Secretaria General Secretaria General Salamanca

o recepcion

Conserjeria
Técnico Especialista Conserjeria, vigilancia

LL5231 Coordinador jera, vig y Campus Biomédico A) Campus Biomédico A) Salamanca

Conserjeria

recepcion
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Técnico Especialista

Conserjeria, vigilancia y

Campus Biomédico B)

Campus Biomédico B)

LL5565 Coordinador o Salamanca
Conserjeria recepcion
Técnico Especialista Conserijeria, vigilancia
LL4143 Coordinador eria, vig y Campus Biomédico C) Campus Biomédico C) Salamanca
S recepcion
Conserjeria
LLO057 Técnico Especialista Conductores Secretaria General Secretaria General Salamanca
Conductor
LL4223 Técnico Espe’c'lallsta Informatlca_y . Campus Viriato Zamora Campus Viriato Zamora Zamora
Aulas Informatica Telecomunicaciones
LL4095 Técnico Espe,c_lallsta Informatlca_y . Edificio FES/Derecho Edificio Derecho Salamanca
Aulas Informética Telecomunicaciones
GRUPO IVA-OFICIALES-
CODIGO CATEGORIA AREA/ESPECIALIDAD UNIDAD SUBUNIDAD CAMPUS
DEL
PUESTO
LL6353 Oficial de Laboratorio Laboratorio/Biosanitaria Campus Biomédico A) Dpto. Fisiologia y Farmacologia Salamanca
LL6095 Oficial de Laboratorio Laboratorio/Biosanitaria Campus Biomédico B) Dpto. Fisiologia Vegetal Salamanca
- . . — S Laboratorios Docentes C.
LL5559 Oficial de Laboratorio Laboratorio/Biosanitaria Campus Biomédico B) Unamuno Salamanca
LL5560 Oficial de Laboratorio Laboratorio/Biosanitaria Campus Biomédico B) b?]t;?]:it;):os Docentes C. Salamanca
LL6023 Oficial de Laboratorio Laboratorio/Biosanitaria Campus Biomédico C) Dpto. Anatomia e H.H. Salamanca
LL6031 Oficial de Laboratorio Laboratorio/Biosanitaria Campus Biomédico C) Dpto. Anatomia e H.H. Salamanca
LL7130 Auxiliar de Clinica Laboratorio/Biosanitaria ~ Campus Biomédico C) Clinica Odontologia Salamanca
LL7131 Auxiliar de Clinica Laboratorio/Biosanitaria  Campus Biomédico C) Clinica Odontologia Salamanca
LL7132 Auxiliar de Clinica Laboratorio/Biosanitaria ~ Campus Biomédico C) Clinica Odontologia Salamanca
LL6503 Oficial de Laboratorio Laboratorio/Biosanitaria Campus Biomédico C) Dpto. Medicina Salamanca
LL4203 Oficial de Laboratorio Laboratorio/Biosanitaria Campus Viriato Zamora Laboratorios Zamora
LL6093 Oficial de Laboratorio Laboratorio/Botanica Campus Biomédico B) Dpto. Botanica Salamanca
LL6605 Oficial de Laboratorio Laboratorios/Quimica Campus Biomédico B) Dpto. Quimica Fisica Salamanca
LL3147 Oficial de Laboratorio Animalariofclinica Servicio Experimentacion Animal  Servicio Experimentacién Animal Salamanca

veterinaria y afines
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LL3151

LL5697

LL0523

LLO541

LL4023

LL4011

LL4245

LL4253

LL5557

LL5558

LL5699

LL5163

LL5657

LL4235

LL4063

LL4227

LL4229

LL4231

LL4057

LL2015

LL2019

LL2025

LL2051

LL3213

Oficial de Laboratorio

Oficial de Laboratorio

Oficial de Oficios
Electricista

Oficial de Oficios
Fontanero

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Animalario/clinica
veterinaria y afines

Animalario/clinica
veterinaria y afines

Mantenimiento y
servicios
técnicos/Electricidad
Mantenimiento y
servicios
técnicos/Fontaneria

Conserjeria, vigilancia y
recepcion

Conserjeria, vigilancia y
recepcion

Conserijeria, vigilancia y
recepcion

Conserijeria, vigilancia y
recepcion

Conserjeria, vigilancia y
recepcion

Conserjeria, vigilancia y
recepcion

Conserjeria, vigilancia y
recepcion

Conserijeria, vigilancia y
recepcion

Conserjeria, vigilancia y
recepcion

Conserjeria, vigilancia y
recepcion

Conserjeria, vigilancia 'y
recepcion

Conserijeria, vigilancia y
recepcion

Conserjeria, vigilancia 'y
recepcion

Conserjeria, vigilancia y
recepcion

Conserjeria, vigilancia y
recepcion
Conserjeria, vigilancia y
recepcion

Conserijeria, vigilancia y
recepcion

Conserijeria, vigilancia y
recepcion

Conserjeria, vigilancia 'y
recepcion

Conserijeria, vigilancia y
recepcion

Servicio Experimentacién Animal

Servicio Experimentacién Animal

Unidad Técnica de
Infraestructuras

Unidad Técnica de
Infraestructuras

Campus Avila

Campus Avila

Campus Avila

Campus Avila

Campus Biomédico B)

Campus Biomédico B)

Campus Biomédico C)

Campus Ciencias

Campus Humanidades B)

Campus Viriato Zamora

Campus Viriato Zamora

Campus Viriato Zamora

Campus Viriato Zamora

Campus Viriato Zamora

Campus Viriato Zamora

Servicio de Colegios,
Residencias y Comedores

Servicio de Colegios,
Residencias y Comedores

Servicio de Colegios,
Residencias y Comedores

Servicio de Colegios,
Residencias y Comedores

Servicio de Educacion Fisica 'y
Deportes

Servicio Experimentacion Animal

Servicio Experimentacién Animal

Unidad Técnica de
Infraestructuras

Unidad Técnica de
Infraestructuras

Campus Avila

Campus Avila

Campus Avila

Campus Avila

Campus Biomédico B)

Campus Biomédico B)

Campus Biomédico C)

Edificio San Bartolomé

Campus Humanidades B)

Campus Viriato Zamora

Campus Viriato Zamora

Campus Viriato Zamora

Campus Viriato Zamora

Polideportivo

Campus Viriato Zamora

Colegio A. Fonseca

Colegio A. Fonseca

Colegio A. Fonseca

R.U. Colegio Oviedo

Polideportivo Unamuno
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Salamanca

Salamanca

Salamanca

Salamanca

Avila

Avila

Avila

Avila

Salamanca

Salamanca

Salamanca

Salamanca

Salamanca

Zamora

Zamora

Zamora

Zamora

Zamora

Zamora

Salamanca

Salamanca

Salamanca

Salamanca

Salamanca



LL3231

LL3217

LL3229

LL3245

LL3181

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Oficial de Servicios e
Informacion

Conserjeria, vigilancia 'y
recepcion

Conserjeria, vigilancia y
recepcion

Conserjeria, vigilancia y
recepcion

Conserjeria, vigilancia y
recepcion

Conserjeria, vigilancia y
recepcion

Servicio de Educacion Fisicay
Deportes

Servicio de Educacion Fisica y
Deportes

Servicio de Educacioén Fisica y
Deportes

Servicio de Educacioén Fisica y
Deportes

Servicio de Educacion Fisica 'y
Deportes

Polideportivo Unamuno

Polideportivo Unamuno

Salas Bajas

Salas Bajas

Centro Acondicionamiento Fisico
Pefiuelas
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Salamanca

Salamanca

Salamanca

Salamanca

Salamanca



ANEXO Il

—SOLICITUD DE PARTICIPACION—

—CONVOCATORIA DE RESOLUCION RECTORAL (dfa-mes-afio) :

- DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre: DNI:
Domicilio: Localidad:

Provincia: C6d. Postal: Teléfono:

Indicar con una cruz si es Discapacitado:

Adaptacion que solicita y motivo de la misma:

- DATOS PROFESIONALES (QUE SE DECLARAN COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA):

CATEGORIA Y ESPECIALIDAD DESDE LA QUE PARTICIPA

Categoria Profesional: Grupo:

Especialidad:

Destino y puesto actual:

- TITULACION QUE SE POSEE O, EN SU CASO, FORMACION TEORICA O PRACTICA EQUIVALENTE

(De acuerdo en este Ultimo caso con el art. 13 del vigente Convenio Colectivo)

Titulacion Oficial:

Centro de Expedicion:

¢Posee la Formacidon Tedrica o Practica equivalente? (SI/NO)

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, de acuerdo

con las bases de la misma y a tal efecto indica a continuacion el Grupo, Categoria y Especialidad de
las plazas convocadas en cuyo proceso de provision desea participar.

- CATEGORIA'Y ESPECIALIDAD EN LA QUE SOLICITA PARTICIPAR:

GRUPO: CATEGORIA y ESPECIALIDAD:

El abajo firmante solicita ser admitido al presente proceso de provisién y DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta
solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y que redine las condiciones de participacion exigidas en la convocatoria.

.............................. y A v A€ ... de 2011

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
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ANEXO Il
GRUPO |y I

-TITULADOS SUPERIORES y DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS-

FASE DE OPOSICION
Primer Ejercicio: Teorico, consistira en contestar por escrito un nidmero maximo de 10
preguntas que versaran sobre el contenido del temario que, para cada categoria y
especialidad, figura en el Anexo V.
El tiempo maximo que podra concederse para la realizacion del ejercicio sera de tres horas. Se
valoraran los conocimientos expuestos, el orden y la claridad de las ideas desarrolladas, asi

como la correccion en la exposicién escrita.

Segundo Ejercicio: Practico, consistirA en la realizacién, como maximo, de dos pruebas
practicas o supuestos practicos relacionados con el temario que seran elegidos por cada
opositor entre un maximo de cuatro propuestos por el Tribunal. Finalizado el ejercicio, el
Tribunal podra dialogar con el aspirante, durante un tiempo maximo de 30 minutos, acerca del

desarrollo del ejercicio propuesto.

Se valorard la capacidad de razonamiento, la correccién de la expresion y la exactitud de las
respuestas. El tiempo maximo que podra concederse para la realizacién del ejercicio sera de

dos horas.

FASE DE CONCURSO

Antigiiedad: 0,30 puntos por afio de antigiiedad, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Titulacion: Titulaciones académicas superior a la requerida, hasta un maximo de 0,25 puntos.

Formacidén: Cursos relacionados con el puesto de trabajo convocado, hasta un maximo de

0,25 puntos.
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GRUPO Il

-TECNICOS ESPECIALISTAS-

FASE DE OPOSICION
Primer Ejercicio: Teorico, consistira en contestar por escrito un nimero maximo de 5
preguntas que versaran sobre el contenido del temario que, para cada categoria y
especialidad, figura en el Anexo V.
El tiempo maximo que podra concederse para la realizacion del ejercicio sera de dos horas. Se
valoraran los conocimientos expuestos, el orden y la claridad de las ideas desarrolladas, asi

como la correccion en la exposicién escrita.

Segundo Ejercicio: Practico, consistird en la realizacion, como maximo, de una prueba
practica o supuesto practico relacionado con el temario que sera elegido por cada opositor
entre un maximo de dos propuestos por el Tribunal. Finalizado el ejercicio, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante, durante un tiempo maximo de 30 minutos, acerca del desarrollo del

ejercicio propuesto.

Se valorard la capacidad de razonamiento, la correccién de la expresion y la exactitud de las
respuestas. El tiempo maximo que podra concederse para la realizacién del ejercicio sera de

una hora.

FASE DE CONCURSO

Antigiiedad: 0,30 puntos por afo de antigiiedad, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Titulacion: Titulaciones académicas superior a la requerida, hasta un maximo de 0,25 puntos.

Formacidén: Cursos relacionados con el puesto de trabajo convocado, hasta un maximo de

0,25 puntos.
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GRUPO IVA

-OFICIALES-

FASE DE OPOSICION

Ejercicio Unico: de caracter eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
caracter teérico-practico, integrado por un maximo de 60 preguntas de tipo test (con respuestas
multiples, siendo sélo una de ellas correcta) que versaran sobre el programa de estas pruebas
selectivas, que figura como Anexo V, al objeto de apreciar las cualidades de los aspirantes en
relacién con las tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo maximo que se
otorgue a los aspirantes para la realizacion del ejercicio no sera mayor de 60 minutos. Las

preguntas contestadas incorrectamente seran objeto de penalizacion.

FASE DE CONCURSO

Antigiiedad: 0,30 puntos por afio de antigiiedad, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Titulacion: Titulaciones académicas superior a la requerida, hasta un maximo de 0,25 puntos.

Formacidn: Cursos relacionados con el puesto de trabajo convocado, hasta un maximo de

0,25 puntos.
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ANEXO IV

MIEMBROS DEL TRIBUNAL

TITULADO SUPERIOR INSTITUTO ALFONSO IX
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D. Luis. E. Rodriguez-San Pedro Bezares
VOCAL: D? Margarita Becedas Gonzalez

VOCAL: D. Borja Jordan de Urries Vega

VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D2 M2 Angeles Serrano Garcia
SECRETARIO/A: D M2 Carmen Vicente del Arco
VOCAL: D. Luis J. Mediero Oslé

VOCAL: D. Mariano Esteban de Vega

VOCAL: D. Gustavo Santos Garcia

VOCAL: D2 M2 Luz Sanchez Sanchez

TITULADO SUPERIOR SERVICIO DE CITOMETRIA Y CIT.

Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D2 M2 Angeles Serrano Garcia

VOCAL: D. Alberto Orfao de Matos Correia e Vale
VOCAL: D. Gustavo Santos Garcia

VOCAL: D. Juan Gonzalez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D2 M2 Carmen Vicente del Arco
VOCAL: D? Alicia Rodriguez Barbero

VOCAL: D? Juana Ciudad Pizarro

VOCAL: D. Borja Jordan de Urries Vega

VOCAL: D2 M2 Luz Sanchez Sanchez

TITULADO SUPERIOR ANALISTA
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D? Pastora Isabel Vega Cruz

VOCAL: D. José Luis Perretta Escribano
VOCAL: D. Gustavo Santos Garcia

VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D M2 Carmen Vicente del Arco
VOCAL: D. José Vigo Aguiar

VOCAL: D. José Luis Martin Delgado

VOCAL: D. Marcelino Sdnchez Herrero

VOCAL: D M2 Luz Sanchez Sanchez
TITULADO SUPERIOR PERIODISTA TV
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D? M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D? Pastora Isabel Vega Cruz

VOCAL: D. Fernando Enrique Almaraz Menéndez
VOCAL: D. Marcelino Sdnchez Herrero

VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D M2 Carmen Vicente del Arco
VOCAL: D. José A. Dominguez Pérez

VOCAL: D? Ana Cuevas Badallo

VOCAL: D. Gustavo Santos Garcia

VOCAL: D2 M2 Luz Sanchez Sanchez
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TITULADO SUPERIOR PUBLICACIONES
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D2 M2 Angeles Serrano Garcia
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D. Ricardo Lépez Fernandez

VOCAL: D? M2 José Rodriguez Sanchez de Ledn
VOCAL: D. Borja Jordan de Urries Vega
VOCAL: D. Juan Gonzalez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D2 M2 Carmen Vicente del Arco
VOCAL: D. Mariano Esteban de Vega

VOCAL: D. José A. Sanchez Paso

VOCAL: D. Gustavo Santos Garcia

VOCAL: D2 M2 Luz Sanchez Séanchez
DIPLOMADO UNIVERSITARIO ORIENTACION LABORAL
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D2 Cristina Pita Yafiez

VOCAL: D? Emiliana Pizarro Lucas

VOCAL: D2 Manuela Crespo Cuadrado

VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D2 M2 Angeles Hernandez Gonzalez
VOCAL: D. José A. Dominguez Pérez

VOCAL: D2 M2 Angeles Recio Ariza

VOCAL: D. Borja Jordan de Urries Vega

VOCAL: D2 M2 Luz Sanchez Sanchez

TITULADO SUPERIOR STIG
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D? M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D. Ricardo Lépez Fernandez

VOCAL: D. Julio Villar Castro

VOCAL: D. Gustavo Santos Garcia

VOCAL: D2 Nuria del Alamo Gémez

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D2 M2 Angeles Serrano Garcia
SECRETARIO/A: D2 M2 Carmen Vicente del Arco
VOCAL: D. Mariano Esteban de Vega

VOCAL: D. José Luis Marcello y Barriada
VOCAL: D. Marcelino Sanchez Herrero

VOCAL: D. José M2 Sanz Hermida

DIPLOMADO UNIVERSITARIO PROGRAMADOR
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D? M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D? Pastora Isabel Vega Cruz

VOCAL: D. José Luis Perretta Escribano
VOCAL: D. Marcelino Sanchez Herrero

VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D2 M2 Angeles Hernandez Gonzalez
VOCAL: D. José Vigo Aguiar

VOCAL: D. José Luis Martin Delgado

VOCAL: D. Gustavo Santos Garcia

VOCAL: D2 M2 Luz Sanchez Sanchez
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DIPLOMADO UNIVERSITARIO TECNICO DE CALIDAD
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D. Miguel Pérez Fernandez

VOCAL: D. Miguel Angel Gonzélez Le6n
VOCAL: D. Miguel Angel Alonso Sanchez
VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D2 M2 Angeles Hernandez Gonzélez
VOCAL: D. José A. Dominguez Pérez

VOCAL: D? Pastora Isabel Vega Cruz

VOCAL: D. Miguel Angel Leyte Cidoncha

VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

DIPLOMADO UNIVERSITARIO MICROFILMACION
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D2 M2 Angeles Serrano Garcia

VOCAL: D* Margarita Becedas Gonzalez

VOCAL: D2 Nuria del Alamo Gémez

VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D? Ana Cuevas Badallo
SECRETARIO/A: D2 M2 Angeles Hernandez Gonzalez
VOCAL: D. Ricardo Lépez Fernandez

VOCAL: D. José Matias Sanchez Martin

VOCAL: D M2 Luz Sanchez Sanchez

VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

DIPLOMADO UNIVERSITARIO INGLES
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D# Noemi Dominguez Garcia

VOCAL: D? Isabel Jaschek Corvalan

VOCAL: D. Gustavo Santos Garcia

VOCAL: D. Juan Gonzalez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D2 M2 Angeles Hernandez Gonzélez
VOCAL: D. Antonio Lopez Santos

VOCAL: D? Diane Irene Garvey Zaccaro

VOCAL: D. Borja Jordan de Urries Vega

VOCAL: D2 M2 Luz Sanchez Sanchez

DIPLOMADO UNIVERSITARIO UNIVERSIDAD VIRTUAL Y

PRODUCCION DIGITAL
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D? Pastora Isabel Vega Cruz

VOCAL: D. Fernando Enrique Almaraz Menéndez
VOCAL: D2 Nuria del Alamo Gémez

VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D. Martin Yenes Sanchez
VOCAL: D. José A. Dominguez Pérez
VOCAL: D. José Luis Perretta Escribano
VOCAL: D M2 Luz Sanchez Sanchez

VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido
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DIPLOMADO UNIVERSITARIO ANIMALARIO
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D2 M2 Angeles Serrano Garcia
SECRETARIO/A: D? M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D. Luis J. Mediero Oslé

VOCAL: D. Luis Mufioz de la Pascua

VOCAL: D. Gustavo Santos Garcia

VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D. Martin Yenes Sanchez
VOCAL: D? Alicia Rodriguez Barbero

VOCAL: D? M2 JesUs Monte Rio

VOCAL: D2 Manuela Crespo Cuadrado
VOCAL: D2 M2 Luz Sanchez Sanchez
TECNICO ESPECIALISTA INGLES

Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D2 Noemi Dominguez Garcia
VOCAL: D? Isabel Jaschek Corvalan

VOCAL: D. Gustavo Santos Garcia

VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D. Martin Yenes Sanchez
VOCAL: D. Antonio Lopez Santos

VOCAL: D? Diane Irene Garvey Zaccaro
VOCAL: D. Borja Jordan de Urries Vega

VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

TECNICO ESPECIALISTA AULAS DE INFORMATICA
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D? M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D. José Luis Perretta Escribano
VOCAL: D2 M2 Angeles Alonso Pierna

VOCAL: D. Marcelino Sdnchez Herrero
VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D? Pastora Isabel Vega Cruz
SECRETARIO/A: D. Martin Yenes Sanchez
VOCAL: D. Ramon Bellido de Vega

VOCAL: D2 Mercedes Oliva Redondo
VOCAL: D. Gustavo Santos Garcia

VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

TECNICO ESPECIALISTA INFORMACION
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D? Ana Cuevas Badallo

VOCAL: D. José Matias Sanchez Martin
VOCAL: D2 Manuela Crespo Cuadrado
VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D. Martin Yenes Sanchez
VOCAL: D2 Cristina Pita Yéafiez

VOCAL: D2 M2 Angeles Recio Ariza
VOCAL: D. Miguel Angel Leyte Cidoncha

VOCAL: D. Juan Gonzalez Julian
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TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO (Serv. Andlisis
Is6topos Estables)

Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé

SECRETARIO/A: D? M2 Teresa Alonso Cordero

VOCAL: D. Clemente Recio Hernandez

VOCAL: D. Félix Garcia Garcia

VOCAL: D. Miguel Angel Alonso Sanchez

VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D2 M2 Angeles Serrano Garcia
SECRETARIO/A: D. Carlos Boluda Lopez
VOCAL: D? Alicia Rodriguez Barbero

VOCAL: D? Margarita Sotelo Martinez

VOCAL: D. Miguel Angel Leyte Cidoncha
VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO (Dpto. Quimica
Fisica)

Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D. José Luis Usero Garcia

VOCAL: D. Antonio Ceballos de Horna

VOCAL: D. Miguel Angel Leyte Cidoncha
VOCAL: D. Juan Gonzalez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D2 M2 Angeles Serrano Garcia
SECRETARIO/A: D. Carlos Boluda Lépez
VOCAL: D2 M. Carmen Izquierdo Misiego
VOCAL: D. Licesio J. Rodriguez Hernandez
VOCAL: D. Miguel Angel Alonso Sanchez

VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO (E. Biosanitaria)*
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D2 M2 Angeles Serrano Garcia
SECRETARIO/A: D? M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D? Concepcion Garcia Moreno
VOCAL: D2 M2 Purificacion Corchete Sanchez
VOCAL: D. Miguel Angel Leyte Cidoncha
VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D. Carlos Boluda Lopez
VOCAL: D. José Miguel Sanchez Llorente
VOCAL: D. J. Alberto Orfao de Matos Correia e Vale
VOCAL: D. Miguel Angel Alonso Sanchez
VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

TECNICO ESPECIALISTA TV USAL

Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D? Pastora Isabel Vega Cruz

VOCAL: D. Fernando Enrique Almaraz Menéndez
VOCAL: D. Borja Jordan de Urries Vega

VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D. Carlos Boluda Lépez
VOCAL: D? Ana Cuevas Badallo

VOCAL: D. José Francisco Merino Dominguez
VOCAL: D. Miguel Angel Leyte Cidoncha

VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido
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TECNICO ESPECIALISTA PROTOCOLO
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D? Ana Cuevas Badallo
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D. Luis J. Mediero Oslé

VOCAL: D. José Matias Sanchez Martin
VOCAL: D2 Manuela Crespo Cuadrado
VOCAL: D2 Nuria del Alamo Gémez

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D. Carlos Boluda Lépez
VOCAL: D. Jer6nimo Hernandez de Castro
VOCAL: D. José Francisco Merino Dominguez
VOCAL: D. Miguel Angel Leyte Cidoncha
VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

TECNICQ ESPECIALISTA CENTRO CULTURAL HISPANO
JAPONES

Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D2 Noemi Dominguez Garcia

VOCAL: D. Ovidio Carbonell Cortés

VOCAL: D. Borja Jordan de Urries Vega
VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D. Sebastian Gutiérrez Santos
VOCAL: D. José Matias Sanchez Martin
VOCAL: D. Miguel Pérez Fernandez

VOCAL: D. Miguel Angel Leyte Cidoncha

VOCAL: D. Juan Gonzalez Julian

TECNICO ESPECIALISTA COORDINADOR CONSERJERIA
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D? M2 Teresa Alonso Cordero

VOCAL: D? Ana Cuevas Badallo

VOCAL: D. José Matias Sanchez Martin

VOCAL: D. Marcelino Sdnchez Herrero

VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D. Sebastian Gutiérrez Santos
VOCAL: D. José Luis Rodriguez Varas

VOCAL: D. Manuel Ramos Hernandez

VOCAL: D. Miguel Angel Alonso Sanchez
VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

TECNICO ESPECIALISTA SOPORTE WEB INSTITUCIONAL
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D? Ana Cuevas Badallo

VOCAL: D. José Matias Sanchez Martin
VOCAL: D. Marcelino Sanchez Herrero

VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D. Sebastian Gutiérrez Santos
VOCAL: D. José Francisco Merino Dominguez
VOCAL: D. José Luis Perretta Escribano
VOCAL: D. Gustavo Santos Garcia

VOCAL: D. Juan Gonzalez Julian
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TECNICO ESPECIALISTA COMUNICACION DIGITAL
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D? M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D? Ana Cuevas Badallo

VOCAL: D. José Matias Sanchez Martin
VOCAL: D. Marcelino Sdnchez Herrero
VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D. Sebastian Gutiérrez Santos
VOCAL: D. José Francisco Merino Dominguez
VOCAL: D* Maria Suarez Junquera

VOCAL: D. Gustavo Santos Garcia

VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

TECNICO ESPECIALISTA CONDUCTOR
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D? Ana Cuevas Badallo

VOCAL: D. José Matias Sanchez Martin
VOCAL: D. Miguel Angel Leyte Cidoncha
VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D2 M@ Angeles Serrano Garcia
SECRETARIO/A: D? Maria Jesus Curto Jiménez
VOCAL: D. Ricardo Lépez Fernandez

VOCAL: D. Leonardo Gémez Lucas

VOCAL: D. Miguel Angel Alonso Sanchez

VOCAL: D. Juan Gonzalez Julian

TECNICO ESPECIALISTA PRODUCCION CULTURAL
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D? Cristina Pita Yéafiez

VOCAL: D. Manuel Heras

VOCAL: D. Borja Jordan de Urries Vega
VOCAL: D2 Nuria del Alamo Gémez

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D. Sebastian Gutiérrez Santos
VOCAL: D? Ana Cuevas Badallo

VOCAL: D. Alberto Martin Expésito

VOCAL: D. Gustavo Santos Garcia

VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

TECNICO ESPECIALISTA RAYOS X

Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D2 M2 Angeles Serrano Garcia
SECRETARIO/A: D? M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D. Luis J. Mediero Oslé

VOCAL: D. José Miguel Sanchez Llorente
VOCAL: D. Miguel Angel Leyte Cidoncha
VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D? Maria Jesus Curto Jiménez
VOCAL: D. José Ramon Garcia-Talavera Fernandez
VOCAL: D? Alicia Rodriguez Barbero

VOCAL: D. Miguel Angel Alonso Sanchez

VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido
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OFICIAL DE OFICIOS ELECTRICISTA
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D. Eduardo Dorado Diaz

VOCAL: D. Angel Maroto Garcia

VOCAL: D. Miguel Angel Alonso Sanchez
VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D2 Maria Jesus Curto Jiménez
VOCAL: D. Toméas Martin Luengo

VOCAL: D. Arcadio Vicente Garcia

VOCAL: D. Miguel Angel Leyte Cidoncha
VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

OFICIAL DE LABORATORIO (E. Animalario)
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D2 M2 Angeles Serrano Garcia
VOCAL: D. Luis Mufioz de la Pascua

VOCAL: D. Borja Jordan de Urries Vega
VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D? Maria Jesus Curto Jiménez
VOCAL: D? Pastora Isabel Vega Cruz

VOCAL: D? Alicia Rodriguez Barbero

VOCAL: D. Miguel Angel Leyte Cidoncha

VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D? Ana Cuevas Badallo

VOCAL: D. José Matias Sanchez Martin
VOCAL: D. Miguel Angel Alonso Sanchez
VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D2 Maria Jesus Curto Jiménez
VOCAL: D. Manuel Ramos Hernandez
VOCAL: D. José Luis Rodriguez Varas
VOCAL: D. Miguel Angel Leyte Cidoncha
VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

OFICIAL DE OFICIOS FONTANERO

Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D? M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D. Eduardo Dorado Diaz

VOCAL: D. Angel Maroto Garcia

VOCAL: D. Gustavo Santos Garcia

VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D? Begofia Leal Sanchez
VOCAL: D. Tomas Martin Luengo
VOCAL: D. José M. Rivas Garcia

VOCAL: D. Miguel Angel Leyte Cidoncha

VOCAL: D. Juan Gonzalez Julian
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AUXILIAR DE CLINICA (E. Biosanitaria)
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D2 M2 Angeles Serrano Garcia
VOCAL: D. José Miguel Sanchez Llorente
VOCAL: D. Borja Jordan de Urries Vega
VOCAL: D. Juan Gonzalez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D? Begofia Leal Sanchez
VOCAL: D. José A. Dominguez Pérez
VOCAL: D? Alicia Rodriguez Barbero

VOCAL: D. Miguel Angel Alonso Sanchez
VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

OFICIAL DE LABORATORIO (E. Quimica)
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D2 M2 Angeles Serrano Garcia
VOCAL: D. José Luis Usero Garcia

VOCAL: D2 Manuela Crespo Cuadrado
VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D? Begofia Leal Sanchez
VOCAL: D. José A. Dominguez Pérez
VOCAL: D. Jesus Hernandez Méndez
VOCAL: D. Borja Jordan de Urries Vega

VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

OFICIAL DE LABORATORIO (E. Biosanitaria)
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D. Juan Luis Blazquez Arroyo
VOCAL: D. Rogelio Gonzéalez Sarmiento
VOCAL: D. Miguel Angel Leyte Cidoncha
VOCAL: D. Juan Gonzalez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D. Ricardo Lépez Fernandez
SECRETARIO/A: D? Begofia Leal Sanchez
VOCAL: D. José M. Criado Gutiérrez

VOCAL: D2 M2 Purificacion Corchete Sanchez
VOCAL: D. Miguel Angel Alonso Sanchez
VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido

OFICIAL DE LABORATORIO (E. Botanica)
Tribunal Titular

PRESIDENTE/A: D. Luis J. Mediero Oslé
SECRETARIO/A: D? M2 Teresa Alonso Cordero
VOCAL: D. Cipriano J. Valle Gutiérrez
VOCAL: D. Ricardo L6pez Fernandez
VOCAL: D. Miguel Angel Leyte Cidoncha
VOCAL: D. Juan Gonzélez Julian

Tribunal Suplente

PRESIDENTE/A: D2 M@ Angeles Serrano Garcia
SECRETARIO/A: D? Begofia Leal Sanchez
VOCAL: D. José Sanchez Sanchez

VOCAL: D? Alicia Rodriguez Barbero

VOCAL: D. Miguel Angel Alonso Sanchez

VOCAL: D. Julian Sanchez Guarido
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ANEXO V

GRUPO | —TITULADOS SUPERIORES-

Temario: TITULADO SUPERIOR INSTITUTO ALFONSO IX

Fuentes documentales y metodologia para una historia de la Universidad de Salamanca.
Balance historiogréafico de la Universidad de Salamanca. Temas de investigacion.

Génesis y consolidacion de la Universidad de Salamanca (ss. XIlI-XV).

P O D PE

La Universidad de Salamanca en la Edad Moderna. Etapa renacentista y Universidad de la

Monarquia Catdlica.

o

La Universidad de Salamanca en la Edad Moderna. Tradicion y reformas ilustradas.

La Universidad de Salamanca en la etapa contemporanea. De la Universidad liberal a la

modernizacion y democratizacién universitarias.

Gobierno y poderes en la Universidad de Salamanca. Evolucion historica.

Hacienda de la Universidad de Salamanca. Evolucion historica.

Poblacion estudiantil de la Universidad de Salamanca. Evolucion histérica.

10. Catedras y catedraticos en la Universidad de Salamanca. Evolucion historica.

11. Facultades y saberes en la Universidad de Salamanca. Evolucion histérica.

12. La Biblioteca General de la Universidad de Salamanca. Evolucion histérica.

13. La Biblioteca General de la Universidad de Salamanca. Fondos.

14. Lectores, lecturas y bibliotecas en la Salamanca de la Edad Moderna.

15. Ambitos y espacios en la Universidad de Salamanca. Historia. Programas iconograficos. Imagen.

16. Protocolo académico: tradicion y ceremonial en la Universidad de Salamanca. Conmemoraciones del
VII Centenario y el horizonte del VIII Centenario.

17. Lineas de investigacion en historia de las Universidades Hispénicas.

18. Centros de investigacion y de documentacion en historia de las universidades.

19. Universidades Hispanicas: casuistica, tipologias y modelos. Las “universidades mayores” del Antiguo
Régimen.

20. Critica y reforma de la Universidad espafiola en el siglo XVIII.

21. La Universidad liberal espafiola: centralizacién y uniformizacion.

22. Estructuras econdmicas y financiacion de las universidades espafiolas en la Edad Moderna.

23. Las universidades de Salamanca y Coimbra: relaciones historicas.

24. Salamancay las Italias: etapa medieval y moderna.

25. Surgimiento y evolucion de las universidades iberoamericanas en la etapa colonial.
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Temario: TITULADO SUPERIOR SERVICIO DE CITOMETRIA

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Fundamentos de la Citometria. El citometro de flujo analizador y sus componentes principales
(sistemas de fluidos, fuentes de luz, sistema Optico, componentes electrénicos y sistema
informatico). Aproximacién al manejo de un citdbmetro de flujo.

Calibracion y validacion diaria de citometros. Fundamentos y descripcién del proceso. Adquisicion de
muestras en un citémetro de flujo.

Sistemas de separacion celular: citométricos y complementarios (basados en las caracteristicas
fisico-quimicas de las células, métodos inmunomagnéticos, procedimientos basados en la adhesion
y la flotacion celular).

Gestiébn de muestras y ensayos en un laboratorio de citometria: requerimientos principales,
obtencién, transporte, mantenimiento y eliminacién. Manejo seguro de muestras y conservacion.
Anticuerpos monoclonales, flourocromos. Elaboracion de paneles de anticuerpos para estudios por
citometria de flujo.

Técnicas de inmunofenotipaje aplicadas a la citometria de flujo. Requerimientos de muestras y
preparacion de las mismas. Conservacion de muestras. Tipos de soluciones lisantes para marcaje
de membrana y métodos de permeabilizacion para marcaje de citoplasma.

Otras técnicas para citometria de flujo en un laboratorio de apoyo clinico y de investigacion.
Cuantificacion de ADN, viabilidad, apoptosis, recuentos en nimeros absolutos en sangre periférica.
La citometria de flujo en muestras especiales: biopsias, punciones y liquidos corporales. Recuentos
en numeros absolutos mediante sistema volumétrico con esferas. Requerimientos especiales y valor
afiadido de la citometria de flujo al estudio de este tipo de muestras.

Analisis de ficheros de datos de citometria. Programas informaticos y estrategias de analisis
semiautomatizado de datos.

Control de calidad en un laboratorio de citometria de flujo. Obtencién de un certificado de calidad y
acreditacion de ensayos por citometria de flujo.

Aplicaciones clinicas de la citometria de flujo: recuento de subpoblaciones linfocitarias (contajes de
células CDA4+).

Aplicaciones clinicas de la citometria de flujo: cuantificacion de ADN en hemopatias y tumores
solidos.

Patrones de expresion de marcadores en células normales de muestras de médula 6sea, sangre
periférica y ganglio linfatico y sus aplicaciones.

Aplicaciones clinicas de la citometria de flujo al estudio de gammapatias monoclonales.

Aplicaciones clinicas de la citometria de flujo: paneles para estudio de linfocitos B y sindromes
linfoproliferativos cronicos B.

Aplicaciones clinicas de la citometria de flujo: paneles para el estudio de linfocitos T y NK y de
sindromes linfoproliferativos cronicos T y NK.

Aplicaciones clinicas de la citometria de flujo: asignacion de linea en muestras con sospecha de
leucemia aguda. Leucemias agudas linfoblasticas.

Aplicaciones clinicas de la citometria de flujo: asignacidon de linea en muestras con sospecha de
leucemia aguda. Leucemias agudas mieloblasticas.

Aplicaciones clinicas de la citometria de flujo al estudio de sindromes mielodisplasicos.

Aplicaciones clinicas de la citometria de flujo al estudio de sindromes mieloproliferativos.
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21.
22.
23.

24.
25.

Aplicaciones clinicas de la citometria de flujo al estudio de inmunodeficiencias.

Aplicaciones clinicas de la citometria de flujo al estudio de enfermedades raras.

Aplicaciones clinicas de la citometria de flujo al estudio de enfermedad minima residual y
monitorizacion terapéutica.

Aplicaciones de la citometria de flujo al estudio de células eritroides.

Aplicaciones clinicas de la citometria de flujo en el estudio de las plaquetas: expresion de las

glicoproteinas plaquetarias en plaquetas y deteccion de anticuerpos antiplaqueta.
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Temario: TITULADO SUPERIOR ANALISTA

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

Sistemas informaticos. Funcionamiento y elementos de un sistema informatico. Tipos de sistemas
informaticos. Servidores de ficheros, datos y aplicaciones.

Sistemas de almacenamiento. Tecnologias de almacenamiento en disco. Interfaces de disco.
Arquitectura de sistemas de almacenamiento: DAS, NAS y SAN. Niveles de RAID y arquitecturas de
alta disponibilidad.

Sistemas distribuidos. Sistemas abiertos: concurrencia, escalabilidad, transparencia, tolerancia a
fallos y seguridad.

Medios de transmision de datos. Equipos de interconexion de red. Sistemas de cableado
estructurado.

El modelo de referencia de interconexiéon de sistemas abiertos OSI. Tecnologias LAN y WAN.
Protocolos TCP/IP. Gestion de redes.

Servicios de red. Servidores de directorio. LDAP. Correo electrénico. Servicios de acceso remoto y
servicios de acceso a datos.

Seguridad en redes y computadoras. Tipos de ataques. Mecanismos y politicas de seguridad.
Criptografia: algoritmos simétricos y asimétricos. Certificados digitales. SSL. Cortafuegos. IPSEC.
Redes privadas virtuales.

Legislacién sobre proteccion de datos. Principios. Adaptacion de las instituciones. La agencia de
proteccién de datos. Niveles de seguridad. Derechos de las personas en relacién con la proteccion
de datos.

Arquitectura de sistemas operativos. Descripcion y control de procesos. Gestion de memoria.
Memoria virtual. Gestién de archivos. Redes y proceso distribuido.

Arquitectura de sistemas operativos UNIX/LINUX. Kernel: concepto, mddulos y configuracion.
Sistemas de ficheros: arquitectura y tipos. Estructura del sistema de procesos.

Administracién de sistemas operativos UNIX/LINUX. Configuracion del sistema. Gestion de usuarios
y grupos. Gestion de sistemas de ficheros, carpetas y archivos. Gestién de interfaces y servicios de
red.

Copias de seguridad y recuperacion en sistemas UNIX/LINUX. Gestion de trabajos batch. Tipos de
copias de seguridad y politicas. Utilidades del sistema y aplicaciones externas para realizar copias
de seguridad. Técnicas de recuperacion.

Monitorizacién y seguridad en sistemas UNIX/LINUX. Herramientas del sistema y aplicaciones
externas para monitorizacion. Analisis de logs y rendimiento del sistema.

Sistemas operativos WINDOWS. Diferencias entre las distintas versiones. Administracion.

Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. Disefio de bases de datos relacionales. Modelo
entidad/relacion. Normalizacion.

El servidor de bases de datos ORACLE. Arquitectura y funcionamiento del sistema. Componentes.

El lenguaje de consultas para bases de datos SQL. Procesamiento de sentencias SQL en Oracle. El
lenguaje procedural Oracle PL/SQL.

Administracion de bases de datos Oracle. Configuracion. Copias de seguridad y recuperacion.

Creacion de bases de datos. Arranque y parada. Oracle RAC.
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19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

Metodologias de desarrollo de software. Andlisis y disefio estructurado. Analisis y disefio orientado a
objetos.

Lenguajes de programacion C/C++. Conceptos generales. Sentencias de control. Funciones.
Procedimientos. Arrays. Estructuras, uniones y tipos definidos. Gestién de memoria y ficheros.
Lenguaje de programacion Java. Programacion de servlets y JSP. Acceso a base de datos JDBC.
Programacion de aplicaciones J2EE.

Programacion SHELL de UNIX/LINUX. Caracteristicas de las principales SHELL. Comandos de
manipulacion de cadenas. AWK. PERL.

Lenguajes HTML y XML. Arquitecturas orientadas a servicios. Servicios web.

Servidores web Apache y Oracle http Server. Instalacion y configuracion. Gestion de médulos, host
virtuales y web seguro.

Servidores de aplicaciones Apache Tomcat, Oracle Application Server y Oracle Fusion Middleware.

Arquitectura, conceptos y configuraciones de alta disponibilidad.
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Temario: TITULADO SUPERIOR PERIODISTA TV

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

NARRATIVA AUDIOVISUAL. EL LENGUAJE DE LA IMAGEN. Origen y evolucidn. Tipologias.
Caracteristicas mensaje audiovisual. Aspectos semanticos, sintacticos, morfologicos, estéticos o
did4cticos.

PRESENTACION Y LOCUCION. Los sonidos y la voz. La actitud ante la camara. La locucion en
television. La improvisacion. Estructura de un discurso televisivo. Cualidades del presentador de
television.

PRODUCCION DE TELEVISION. Area de Produccion. Funciones o actividades del productor.
Produccién para programas en directo y para programas grabados.

EL DIRECTO Y LA REALIZACION EN TELEVISION. Elementos basicos realizacion televisiva.
Equipamiento técnico actual. Técnicas y lenguaje multicamara.

REALIZACION DE REPORTAJES Y DOCUMENTALES DE TELEVISION. Medios técnicos.
Aplicacién del lenguaje audiovisual. Guion. Rodaje, edicion y postproduccion.

INFORMATIVOS. Redaccion de noticias. Guidén programa informativo. Realizaciéon y produccién de
programas informativos. Coberturas ENG. Presentacién y puesta en escena.

LA ENTREVISTA. Tipologias. Elaboracion

GENEROS PERIODISTICOS EN TELEVISION. La noticia y tipos. Entrevista. Reportaje.
Documental. Debate, tertulia, mesa redonda. Encuestas. El informe.

ORGANIZACION DE UNA CADENA DE TELEVISION. Organigrama. Funcionamiento. Politica de
programacion.

LA TELEVISION ENTRE LOS MEDIOS DIGITALES. Consumo de medios en Espafia. Evolucion y
nuevas tendencias. Del mundo analégico al digital. Internet como espacio para investigar, producir
y difundir contenidos audiovisuales. Expansion y desarrollo.

CONTENIDOS PARA LA TELEVISION DIGITAL. Influencia nuevas tecnologias y escenario digital
para la produccion de contenidos. Oferta y demanda de contenidos audiovisuales. Multiplicidad de
canales.

ELABORACION INFORMACION MULTIMEDIA. Organizacion de la informacion televisiva
multimedia. Guion y realizacion multimedia. La redaccion digital. Informativos interactivos.

PERIODISMO TELEVISIVO ESPECIALIZADO. Programas culturales, educativos y de divulgacion
cientifica.

TELEVISIONES UNIVERSITARIAS. Origen y finalidad. Recursos y programacion. Difusion.

PROTOCOLO UNIVERSITARIO. Definicibn y desarrollo. Actos académicos y solemnes.
Caracteristicas y singularidades.

COMUNICACION E IMAGEN CORPORATIVA UNIVERSITARIA. La Universidad como institucion y
organizacion que vende imagen. Funciones de la comunicacion corporativa. Captacion de alumnos
0 busqueda de financiacion.

LEGISLACION DEL SECTOR AUDIOVISUAL. Marco juridico que regula al sector. Ley 7/2010, de
31 de marzo General de la Comunicacion Audiovisual.

FUENTES DE INFORMACION DIGITAL PARA PERIODISTAS DE TELEVISION. Fuentes de

informacioén internas y externas. Reporteros, corresponsales, enviados especiales. Agencias de
informacion. Archivo audiovisual propio.

TECNICAS DE PROGRAMACION. Blsqueda y seleccion de ideas. Confeccion parrilla. Estrategia
de programacion. Andlisis y evaluacion resultados.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

DOCUMENTACION AUDIOVISUAL. Archivos audiovisuales, archivos generales, bibliotecas,
museos. Catalogacion de la documentacion.

TECNOLOGIA DE PRODUCCION DIGITAL. Grabacion de imagen y sonido. Software de Edicion de
audio y video. Postproduccion.

LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL EN ESPANA. Mercado y estructura audiovisual. Operadores. El
entorno y la industria de la comunicacion digital y multimedia interactiva.

AUDIENCIAS TELEVISIVAS. Evolucion. Estudios cualitativos y cuantitativos. Sistemas de medicion.

PERIODISMO DIGITAL. La Web 2.0 y los nuevos roles del periodismo en la red: blogs, microblogs,
foros, etc. Ciberperiodismo ciudadano.

RESPONSABILIDAD SOCIAL PERIODISTICA. Libertad de informacién. Etica profesional.
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Temario: TITULADO SUPERIOR PUBLICACIONES
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El sector editorial espafiol. Tipologia del mercado editorial.

La industria editorial en el contexto de las industrias y politicas culturales.
Editoriales privadas y editoriales publicas: caracteristicas y diferencias.

La edicion electronica.

Legislacién sobre el libro y la propiedad intelectual.

Canales de distribucion editorial.

Organizaciones nacionales e internacionales vinculadas al mundo de la edicion.
Los sistemas de control de calidad y la produccion editorial

El proceso editorial: del original al libro.

. El catalogo editorial y la ediccion universitaria.

. Ellibro: partes y estructura.

. Promocion editorial.

. Ortografia técnica, control de calidad de textos e imagenes y coordinacion de proyectos.
. Estilo editorial.

. Edicion digital en las editoriales universitarias.

. Sistemas de edicion y composicién digital. Programas.

. Aplicaciones hipermedia en la edicion electronica.

. Tratamiento de los originales para la conversion en libros digitales.

. Digitalizacion y gestién mediante ordenador. Procesamiento, estandares y almacenamiento.
. Sistemas de edicion Open Access.

. Gestion digital de contenidos. Buscadores.

. Lalectura en la era digital.

. Soportes para el libro electrénico.

. Reuvistas cientificas y edicion en linea.

. Distribucion editorial en el entorno digital.
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Temario: TITULADO SUPERIOR SERVICIO TRANSFRONTERIZO DE
INFORMACION GEOGRAFICA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Sistemas operativos.- Principios fundamentales. Sistema operativo UNIX, Sistema operativo
Windows. Sistema operativo LINUX. Administracion de sistemas.

Equipos fisicos de un S.I.G.- Estructura interna de un ordenador. Sistemas de almacenamiento.
Tableros de digitalizacién. GPS. Escaneres. Sistemas de impresion.

Introduccion a los S.1.G.- Definicion de los sistemas de informacion geogréfica (S.l.G.). Historia de
los SIG. Funciones de los SIG. Componentes de un SIG. Tipos de aplicaciones (Visores, Programas
de Cartografia, SIG).

Fundamentos cartograficos y geodésicos.- Proyecciones cartogréficas, datum y cambios de
proyeccion. La proyeccion UTM. Armonizacion de la cartografia en la Unién Europea.

Datos e informacion geografica.- Componentes y caracteristicas de la informacion espacial. Fuentes
principales de datos espaciales. La calidad de los datos espaciales.

Bases de Datos.- Sistemas de gestion de bases de datos. Modelo relacional, disefio. Modelo
entidad-relacién. Lenguajes de consulta. Integracion de las bases de datos dentro de un SIG.

Introduccion de datos y tratamiento estadistico.- Digitalizacion. Preparacion de documentos.
Codificacién de elementos cartogréaficos. Explotacion de datos con hojas de célculo y tratamiento
estadistico de los mismos. Relaciones via Web.

Modelos de datos para la informacién geogréfica.- Modelo vectorial. Estructura de datos del modelo
vectorial. Modelo Raster. Estructuras de datos raster y sistemas de compresion o compactacion de
datos. Ventajas e inconvenientes Raster-Vector. Modelo jerarquico. “QuadTree”.

Andlisis |.- Consultas y operaciones con bases de datos. Operaciones de reclasificacion y medicion.
Estadisticas espaciales. Creacion de capas vectoriales. Operaciones geométricas con capas
vectoriales. Andlisis de vecindad y contiguidad.

Andlisis .- Creacion y modificacion de capas raster. Algebra de mapas. Geomorfometria y analisis
del terreno.

Andlisis Ill.- Costes, distancias y areas de influencia. Estadistica espacial con capas raster.
Estadisticas zonales

Andlisis IV.-Sistemas de apoyo y estrategias de decisidon. Evaluacion multicriterio y multiobjetivo.
Tratamiento de incertidumbre y errores.

Modelos digitales de elevacion (MDE o MDT).- Definicion del modelo. Métodos de representacion.
Interpolaciones. Aplicaciones de los modelos MDE/MDT.

Analisis de redes.- Definicion. Representacion digital. Andlisis de proximidad y accesibilidad.
Segmentacién dinamica. Modelos de localizacion-asignacion.

Teledeteccion y procesado de imégenes.- Principios fisicos. Caracteristicas de las iméagenes.
Sensores. Correcciones. Transformacion de la imagen. Clasificaciones.

Produccién cartografica. Componentes de un mapa. Expresion y representacion. Escalas y
percepcién visual. El uso del color. Rotulacion y toponimia. Semiologia grafica.

Tendencias actuales de los SIG.- Metadatos.. Interoperabilidad y estdndares. Servidores remotos y
clientes, Web Mapping. SIG mdvil. Infraestructuras de datos espaciales.

Aspectos organizativos de un SIG.- Equipos fisicos y légicos. Personal: capacidades y formacion.
Mecanizacion de procesos. Normalizacion.

Bases cartogréficas béasicas a diferentes escalas y centros de produccion.- Mundo, Europa,
Nacionales, NUT’s, provincial... local. Principales producciones de cartografia temética
supranacional (CORINE, etc) y espafiola.

Bases de datos estadisticos de interés para los SIG a diferentes escalas. Cobertura mundial,
regional, paises... municipal o equivalente.

Campos de interés de la tecnologia SIG. Campos cientificos, actividades empresariales y
administracion publica.

Busqueda de clientes. Informacion, promocion, estimacién y redaccion de presupuestos.
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23.

24.

25.

Preparacién y control de tareas. Programacion de tareas, control de ejecucion, calidad,
responsabilidad y transparencia.

Gestion de proyectos y distribucion de informacion espacial basica (mapas e imégenes).- El STIG
como centro de distribucién de informacion espacial a la comunidad universitaria.

Principales fuentes de financiacion de la investigacion en Espafia y normativa universitaria,
autondémica, estatal y europea que le afecta.
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GRUPO I
-DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS-

Temario: DIPLOMADO UNIVERSITARIO ORIENTACION LABORAL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Orientacion laboral. Principios basicos y modelos de intervencion. Programas de transicion a la vida
activa.

Politicas de empleo en Espafia y Europa. Planes de actuacion.

Busqueda activa de empleo: Intermediacion laboral para universitarios.

El mercado laboral. Ocupaciones, sectores y evolucion de los mismos en trabajo cualificado.
Observatorios de empleo. Oportunidades laborales y empleos emergentes.

Itinerarios laborales y salidas profesionales para universitarios. Andlisis del potencial profesional y
desarrollo laboral.

Apoyo al empleo: servicios nacionales, regionales y locales.

Competencias profesionales demandas en el mercado laboral. Desarrollo y programas de actuacion.
Titulaciones de la Universidad de Salamanca: salidas profesionales y laborales.

Trabajar en Europa, vias de insercién laboral y normativa europea.

Practicas en los grados y postgrados: normativa, formato, tipos y funcionamiento.

Busqueda de empleo, recursos, metodologia y documentacion. Seguimiento y evaluacion.

Formacién continua y mejora de la empleabilidad en los titulados universitarios del Espacio Europeo
de Educacion Superior.

Busqueda de empleo a través de las redes profesionales. Las Tic como medio y recurso en la
Orientacion laboral.

Recursos Humanos, evolucion de los modelos en reclutamiento, selecciéon de personal y el
desarrollo profesional.

Modelos basicos de actuacion en orientacion laboral y orientacién profesional para universitarios,
diferencias y similitudes.

Normativa laboral. Modelos de contratacion y politicas activas de empleo.

Creacion de empresa en el ambito universitario, proceso y apoyo. Estructuras institucionales y Plan
Galileo.

Fomento de la empleabilidad en los titulados universitarios: el proyecto profesional y laboral.

La orientacion laboral en las universidades espafiolas: modelos y programas.
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Temario: DIPLOMADO UNIVERSITARIO PROGRAMADOR

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Sistemas informaticos. Funcionamiento y elementos de un sistema informatico.

Medios de transmision de datos. Equipos de interconexién de red. Sistemas de cableado
estructurado.

Interconexién de redes. Tecnologias LAN y WAN. Protocolos TCP/IP.

Servicios de red. Servidores de directorio. LDAP. Correo electrénico. Servicios de acceso remoto y
servicios de acceso a datos.

Seguridad en redes y computadoras. Criptografia: algoritmos simétricos y asimétricos. Certificados
digitales. SSL.

Legislaciéon sobre proteccion de datos. Principios. Adaptacion de las instituciones. La agencia de
proteccién de datos. Niveles de seguridad. Derechos de las personas en relacién con la proteccion
de datos.

Arquitectura de sistemas operativos. Descripcion y control de procesos. Gestion de memoria.
Memoria virtual. Gestion de archivos.

Arquitectura de sistemas operativos UNIX/LINUX. Sistemas de ficheros. Estructura del sistema de
procesos.

Sistemas operativos UNIX/LINUX. Gestién de arranque y parada. Principales comandos y utilidades.
Sistemas operativos WINDOWS. Conceptos basicos. Administracion.

Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. Disefio de bases de datos relacionales. Modelo
entidad/relacién. Normalizacion.

El servidor de bases de datos ORACLE. Arquitectura y funcionamiento del sistema.

El lenguaje de consultas para bases de datos SQL. Procesamiento de sentencias SQL en Oracle. El
lenguaje procedural Oracle PL/SQL. Declaraciones, estructuras de control, paquetes, triggers,
funciones y procedimientos.

Programacion de aplicaciones web con Oracle Forms & Reports. Utilizacion de JAVA. Utilizacion de
librerias.

Metodologias de desarrollo de software. Analisis y disefio estructurado. Analisis y disefio orientado a
objetos.

Lenguajes de programacion C/C++. Conceptos generales. Sentencias de control. Funciones.
Procedimientos. Arrays. Estructuras, uniones y tipos definidos. Gestién de memoria y ficheros.
Lenguaje de programacion Java. Programacion de servlets y JSP. Acceso a base de datos JDBC.
Programacion de aplicaciones J2EE.

Programacion SHELL de UNIX/LINUX. Caracteristicas de las principales SHELL. Comandos de
manipulacion de cadenas. AWK. PERL.

Lenguajes HTML y XML. Arquitecturas orientadas a servicios. Servicios web.

Servidores web Apache y Oracle http Server. Servidores de aplicaciones Apache Tomcat, Oracle
Application Server y Oracle Fusion Middleware. Arquitectura, conceptos y configuraciones.
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Temario: DIPLOMADO UNIVERSITARIO TECNICO DE CALIDAD

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Evolucion del Concepto de Calidad. Antecedentes Histéricos. Definiciones de Calidad.

El proceso de mejora continua. Principios. El ciclo de mejora.

Gestién por procesos. Principios de la gestién por procesos: identificacion, clasificacién, definicién.
Diagramas de proceso. Mejora de procesos.

Modelos de gestion de Calidad Total.

Herramientas y técnicas de analisis, solucion de problemas y mejora de la calidad.

Familia de normas I1SO 9000. Principios del Sistema de Gestion de Calidad. Estructura y apartados
de 1SO 9001. Certificacion.

Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001. Requisitos generales. Requisitos de la documentacion.
Responsabilidad de la direccion.

Gestion de los recursos en ISO 9001. Realizacion del producto. Medicion, analisis y mejora.
Gestion de calidad en laboratorios. Acreditacion de laboratorios. La horma UNE-EN-ISO/IEC 17025.

Control de dispositivos de seguimiento y medicién: conceptos generales, calibracion, estimacion de

incertidumbres.

La descripcion estadistica de una variable. Representaciones gréaficas. Medidas. Distribuciones utiles

en calidad.

La descripcion conjunta de varias variables. Tablas de contingencia. Regresion, correlacion, analisis

de varianza.
Inferencia. Métodos de muestreo. Estimaciones y Estimadores. Contraste de Hipétesis.

Estadistica y control de calidad: clasificacion de los sistemas de control. Fundamentos. Graficos de

Control. Control por atributos y por variables.

Herramientas informaticas para la gestion de datos. Bases de datos relacionales.
Seguimiento de titulos universitarios oficiales. Informes de seguimiento.
Estadisticas Universitarias. Metodologia de obtencion y suministro de datos.

Encuestas e informes de evaluacion en la Universidad de Salamanca: evaluacion de la actividad
docente. Otras evaluaciones.

El Sistema Integrado de Informacion Universitaria del Ministerio de Educacion. El Plan de Integracion

de Informacioén con las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.
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Temario: DIPLOMADO UNIVERSITARIO INGLES

Todos los temas se desarrollaran en lengua inglesa

a > w D E
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Evolution of foreign language teaching

The Common European Framework of Reference for Languages in relation to language teaching.
General theories about learning foreign languages; the action-oriented approach

Communicative competence and language competence

Plurilingual and pluricultural competence. The English language around the world. Differences
between American and British English.

Language teaching and the new technologies.

Assessment. Creating exams for assessing communicative competence.

The European Language Portfolio in the university context.

Role and internal organization of the Servicio Central de Idiomas.

. Language centres and quality assessment.

. The noun phrase: types, gender and number, nominalization processes
. The verb phrase: mood and tense; difficulties for Spanish speakers.

. Forms and uses of the passive voice

. Expressing quality: degree, comparatives.

. Expressing quantity.

. Expressing conditions and suppositions.

. Direct and indirect style

. Simple sentences: types, elements, structure

. Subordinate clauses

. Discourse management: coherence and cohesion. Discourse markers.
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Temario: DIPLOMADO UNIVERSITARIO MICROFILMACION
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

El libro hasta la invencién de la imprenta.

El libro impreso hasta el siglo XIX.

El libro impreso desde el siglo XIX a la actualidad. Prensa y publicaciones periddicas
Conservacion, acceso y difusion del patrimonio histérico bibliografico y documental.
Aplicacién de las nuevas tecnologias en las bibliotecas con fondos histéricos.

La Biblioteca General Historica de la Universidad de Salamanca.

El patrimonio histérico bibliografico y documental de la Universidad de Salamanca.
Organizacion y gestion de la Unidad de Reproduccién de patrimonio bibliografico y
documental en la Universidad de Salamanca

La reproduccion del patrimonio histérico bibliografico y documental en la Universidad de
Salamanca.

Historia de la microfilmacién. Organismos de normativas estandares.

La microfilmacion: concepto, técnicas, procedimientos y estandares.

Tecnologia de las peliculas de microfilm en blanco y negro.

El proceso de la microfilmacion en el patrimonio bibliografico y documental.

El procesado de la pelicula de sales de plata en blanco y negro.

El control técnico de la calidad en la microfilmacion. Pardmetros y técnicas.

La digitalizacion: concepto, técnicas, procedimientos y estandares.

El proceso de la digitalizacién en el patrimonio bibliografico y documental. Sistemas de
difusién. Bibliotecas digitales y Repositorios.

Almacenamiento, preservacion y organizacién de las colecciones microgréaficas y digitales.
El archivo de seguridad.

Problematicas de la reproduccién de formatos especiales: carteles, mapas, planos, etc.

El patrimonio bibliografico y documental en la Ley 16/1985 de 25 de junio de Patrimonio
Histdrico Espafiol y en la Ley 12/2002 de 11 de julio de Patrimonio
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Temario: DIPLOMADO UNIVERSITARIO UNIVERSIDAD VIRTUAL Y
PRODUCCION DIGITAL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Fundamentos de e-Learning. Definicién de e-Learning. Conceptos Basicos.

Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la educacion superior. Definicion de EVA. Roles de
profesor y alumnos en el contexto del EEES.

El tutor en e-Learning. El profesor tutor y la comunidad virtual de aprendizaje. Tutorias: tipos y
estrategias. Competencias del Tutor on-line.

Nuevas direcciones en e-Learning. Aplicaciones docentes de la Web 2.0: redes sociales, blogs,
podcast, webquest, etc. E-Learning, 3D y los mundos virtuales.

Planificacion de proyectos e-Learning. Planificacion de proyectos e-Learning. El modelo ADDIE.

Calidad en e-Learning. La percepcion de la calidad en e-Learning. Estandares de Calidad en e-
Learning. La norma UNE 66181

Plataformas e-Learning. Infraestructura técnica para e-Learning. Tipologia de plataformas
tecnologicas para la formacion on-line.

La plataforma Moodle. Elementos basicos. Caracteristicas y filosofia de Moodle. Herramientas
basicas.

La plataforma Moodle. Herramientas de comunicacion. Herramientas de comunicacion sincrona y
asincrona en Moodle (mensajes, foros, chats, video-tutorias, etc.)

La plataforma Moodle. Herramientas de colaboracion. Actividades para el aprendizaje colaborativo
en Moodle ( Wikis, glosarios, talleres, etc.).

La plataforma Moodle. Evaluacion. Asignacion de calificaciones a las actividades. Los cuestionarios
de evaluacion. El libro de calificaciones.

La plataforma Moodle. Administracion. Instalacién de Moodle. Configuracion. Gestién de usuarios.
Gestion de cursos.

Produccién de contenidos digitales para e-learning. Principales estdndares. Herramientas de autor:
exelearning, Jclic, HotPotatoes, etc. Objetos de aprendizaje.

Produccién de contenidos digitales: documentos didacticos. Software para edicion de documentos
digitales. Software para la realizacion de presentaciones profesionales.

Produccién de contenidos digitales: imagenes. Digitalizacion de imagenes. Software de tratamiento
de imagenes.

Produccién de contenidos digitales: audio y video. Grabacion de audio y video. Software para la
edicién de sonido. Software para edicion de video. Caracteristicas propias.

Produccién de contenidos digitales: animacion 2D y 3D. Software de animacién 2D. Software de
animacioén 3D

Produccién de Contenidos Digitales: plataformas web. Desarrollo de sitios web. Instalacion,
configuracion y gestion de gestores de contenidos web.

Produccién de Contenidos Digitales: plataformas web 2.0. Instalacion, configuracién y gestion de
plataformas web 2.0: blogs, microblogs, redes sociales, etc.

Aspectos legales de la creacion de contenidos digitales. Marco legal de la propiedad intelectual y los
derechos de autor. EI movimiento Open Content. Licencias Creative Commons.
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Temario: DIPLOMADO UNIVERSITARIO SERVICIO DE EXPERIMENTACION

ANIMAL
1. Eticay Legislacion.
2. Procedimientos alternativos (3Rs)
3. Biologia general. Anatomia y fisiologia comparada de roedores y lagomorfos
4. Biologia general. Anatomia y fisiologia comparada de carnivoros, rumiantes, suidos, peces y

o
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11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

anfibios
Produccién de animales de laboratorio. Cronobiologia, influencia en la fisiologia y en los

procedimientos

Estandarizacién microbiol6gica

Estandarizacién genética

Cuidados generales y sistemas de estabulacion . Instalaciones y medioambiente

Higiene ambiental, desinfeccion y esterilizacion

. Nutricion

Bienestar animal en procedimientos cientificos

Buenas practicas de laboratorio. Protocolos normalizados de trabajo . Registros de produccion y

experimentacion

Obtencion de muestras biolégicas y administraciéon de sustancias
Anestesia, analgesia y eutanasia

Principios de cirugia. Asepsia. Técnicas quirdrgicas basicas

Estatus y control sanitario de los animales. Patologia de los animales de experimentacion
Salud laboral y prevencion

Obtencioén, cultivo y manipulacién de embriones de raton

Vasectomia y transferencia de embriones del ratén

Principios de criobiologia. Criopreservacion de células germinales
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GRUPO Il
-TECNICOS ESPECIALISTAS-

Temario: TECNICO ESPECIALISTA INFORMACION

w
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Fuentes y origen de la informacion relevante en el ambito universitario. Tipologia, procedencia y
acceso. Rigor y fiabilidad en las fuentes electrénicas. Seleccién y tratamiento de la informacién.

La informacion y la comunicacién en el ambito universitario. Finalidad y estrategias.

Los Servicios de informacién universitaria. Atencion personalizada. Atencién presencial, telematica y
telefénica.

La Universidad como Servicio Publico.

La Organos de Gobierno de la Universidad de Salamanca.
Los Servicios de la Universidad de Salamanca.

El Personal de Administracion y Servicios Laboral.

El Espacio Europeo de Educacion Superior. Ordenacion de los estudios. Estructura de estudios y
titulos.

Normas de Acceso y permanencia de los estudiantes.

Acceso a la Universidad de Salamanca: regulacion, procedimiento y érganos responsables. Gestion
y tramitacion.

Acceso a la Universidad de Salamanca para estudiantes procedentes de sistemas educativos
extranjeros.

Gestion Académica. Expedientes universitarios. Preinscripcion. Matricula. Traslado de expedientes.

Oferta Académica de la Universidad de Salamanca: Grados, Masteres Universitarios, Doctorados,
Titulos Propios, Formacion Continua y Cursos Extraordinarios, Cursos Internacionales, Universidad
de la Experiencia.

Ayudas al Estudio: convocatorias estatales y autonémicas. Convocatorias propias de la Universidad
de Salamanca.

Programas de movilidad e intercambio. Movilidad estatal, movilidad europea.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA COMUNICACION DIGITAL

o~ w0 N
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11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Comunicacion interna

Comunicacién externa

Géneros periodisticos informativos: la informacién
Redaccién periodistica: el estilo informativo

Comunicacién visual: la comunicaciébn como proceso. Semidtica. ldentidad, imagen y cultura:

identidad e imagen corporativas

Comunicacion institucional en la universidad: definicion, tipologia y funciones
El periodismo digital y la filosofia multimedia

Gestion del contenido: el eye tracking

Comunicacion publicitaria: nuevos medios, nueva sociedad

. Planificacién de un sitio web. El lenguaje HTML y diferencias con el lenguaje XML

El social media y el soft marketing. Redes sociales: clasificaciéon
El community manager y las relaciones publicas

Identidad social de la Universidad de Salamanca

El videoblog: creacién y formatos

Monitorizacion de la informacion: introduccion y herramientas de monitorizacion. Monitorizacion de

contenido y de influencia.

Tecnologia y procesos en el tratamiento digital de imagenes fotograficas: software y herramientas de

aplicacion. Formatos

El protocolo universitario: factores condicionantes
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA SOPORTE WEB INSTITUCIONAL
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La Comunicacion en la red

Sistemas de Gestion de Bases de Datos. Administracion
Programacion estatica: HTML, DHTML, JavaScript
Programacion orientada a objetos: PHP, ASP, JSP

La Web semantica: XHTML, RDF, XML y CSS

Accesibilidad en la web: implantacién, pautas y herramientas
Drupal — Open Source CMS. Temabilizacion

Drupal — Open Source CMS. Control de accesos a contenidos

Drupal — Open Source CMS. Gestion de Formularios

. Drupal — Open Source CMS. Creacién de contenidos y moédulos propios

. Aplicaciones Institucionales. Creacién de CD y DVD interactivos personalizados

. Realidad Virtual con QTVR. Creacion de panoramas en 360 grados

. Tratamiento digital de la imagen: software y herramientas de aplicacion. Formatos
. ldentidad social de la Universidad de Salamanca

. El social media y el soft marketing. Redes sociales: clasificacion

. El community manager y las relaciones publicas
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA PROTOCOLO

AN

o

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Organizacion del Estado y de la Administracion Publica.
La Universidad de Salamanca y el sistema universitario espafol.
Fases de organizacion de un acto. Proyecto, ejecucion y valoracion

La ordenacion del protocolo. Presidencia y precedencia. Tipos de presidencias. Turnos de

intervencion
Organizacion de banquetes. Tipos de presidencia y sistemas de colocacion de invitados

Normativas en materia de Protocolo con especial referencia al Real Decreto 2099/1983 de 4 de

agosto. Actos de caracter general y de caracter especial

Simbolos del Estado y las Comunidades Autonomas. Ordenacion de banderas. Ordenacion de

escudos y logotipos. El himno nacional y los de las Comunidades Autbnomas.

La bandera de Europa. Ordenacién de banderas en organizaciones internacionales

La Universidad de Salamanca. Historia y tradiciones.

Emblemas, honores y ceremonias de la Universidad de Salamanca. Los actos académicos solemnes
El traje académico. Elementos y uso. Colores académicos

Protocolo social. Presentaciones y saludos. Normas basicas de etiqueta

El protocolo en las instituciones publicas y privadas.

Protocolo comunicacion escrita. Redaccion de cartas, saludas y tarjetones. La cortesia en Internet.

Tratamientos

Protocolo y nuevas tecnologias. Bases de datos. Elaboracion de invitaciones por correo electrénico
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA INGLES

Todos los temas se desarrollaran en lengua inglesa

1. Characteristics of non-literary translation
Translation Tools and the Translator
Localization

Editing and revising academic texts in English

o M DN

Register: give an account of the different registers you feel you might have to apply to different areas
of your translation duties

Differences between Spanish and English in the use of the definite article

Explain and give examples of false cognates and the problem of interference in general

Discuss the most important elements in the translation of a web page

© © N o

Natural versus controlled language in CAT

10. Transcultural Translation

11. Terminology and Terminology Management

12. Discuss the specific characteristics of scientific and technical translation

13. Translation Project Management

14. Translation in the academic world: student transcripts, specific terminology, equivalencies for
university offices, etc.

15. Organization of the Servicio Central de Idiomas. Possibilities for future improvement, taking into

account the institutional restrictions it is subject to.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO (Servicio Anélisis de
Isétopos Estables)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conceptos basicos: Atomos e is6topos. Isétopos estables e is6topos radiactivos. Los is6topos
estables “ambientales” o ligeros. Elementos habitualmente medidos, y sus is6topos.

Material de laboratorio de uso frecuente (material de vidrio, material auxiliar).Funcionamiento y
utilizacion de equipos bésicos de medida (temperatura, presion, vacio, masa, volumen, pH,...).
Importancia y técnica de la pesada de precisién (microgramos). Extractor Soxhlet. Rotavapor.
Purificacion de agua (Bidestilador).

Seguridad. Aspectos generales. Radiactividad. Gases especiales (CO,.).Productos y equipos
criogénicos. Productos toxicos y corrosivos (compuestos de Cr, HF, ...).

Tratamiento de residuos. El “Manual de Gestion de Residuos Peligrosos” de la Universidad de
Salamanca. Clasificacion de residuos. Procedimiento de gestion. Normas de seguridad e higiene.

Medida de relaciones isotopicas, y sistemas de preparacion: Espectrometria de masas de fuente
gaseosa y sector magnético. Manejo rutinario. Mantenimiento preventivo basico (niveles de fluidos y
engrase de bombas; cambio de filamento, ... etc.). Concepto de fraccionamiento isotépico;
precauciones e importancia del “rendimiento 100%". Materiales de referencia. Normalizacién de
resultados.

Espectrometros de doble entrada y de flujo continuo. Analogias y diferencias. Linealidad y
sensibilidad. Enfoque y optimizacién del espectrometro.

Sistemas de preparacion para los espectrometros de “doble entrada”.“Manifold”. Sistemas
automaticos de reaccion (“Isocarb”).

Lineas y equipos de vacio; productos criogénicos (Nitrégeno liquido, CO2 sdlido, ...). El vacio:
generacién y medida. Bajo vacio, Alto vacio y Ultra-alto vacio. Tratamiento de carbonatos.
Tratamiento de sulfuros y sulfatos. Tratamiento de silicatos, ...

Lineas y equipos de vacio; productos criogénicos (Nitrégeno liquido, CO2 sdlido, ...). El vacio:
generacion y medida. Bajo vacio, Alto vacio y Ultra-alto vacio. Tratamiento de carbonatos.
Tratamiento de sulfuros y sulfatos. Tratamiento de silicatos, ...

Sistemas de preparacion para los espectrometros de tipo “flujo continuo”. Sistemas de reaccién.
Sistemas de equilibrio.

Instalacion de gases especiales. Calidades de gases. Alarmas y sistemas de seguridad.
Precauciones asociadas al cambio de botella (control de fugas, métodos de purga, ... etc.).

Sistemas de equilibrio: el sistema “Multiflow”. Andlisis de O en aguas. Andlisis de D/H en aguas:
catalizador de Pt (“Hoko beads”). Andlisis de micromuestras de carbonatos.

Analizador elemental. Configuracion con horno de oxidacion. Configuracion con horno de oxidacién +
horno de reduccion. Empaquetamiento de los reactores. Automuestreadores: sélidos, liquidos.
Unidad satélite para pirdlisis a alta temperatura. Preparacion de muestras para analisis (sustancias
organicas, sulfatos, nitratos, fosfatos, aguas, ...)

Cromatdgrafo de gases. Columnas y programas de cromatografia segun la naturaleza de la muestra.
Unidad de combustién. Configuracion para andlisis de C. Configuracién para andlisis D/H.
Configuracion para analisis de N. Inyeccion manual. Inyeccion mediante muestreador automatico.
Preparacién de muestras para analisis: hidrocarburos liquidos y gaseosos, lipidos, ...

El sistema de Gestion de la Calidad. Certificacion frente a acreditacion. Norma ISO 9001:2008 y su

implementacion en los Servicios Generales de Apoyo a la Investigacion de la Univ. de Salamanca.
Norma ISO 17025.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO (Dpto. Quimica Fisica)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Magnitudes unidades y simbolos: sistema internacional de unidades (Sl).- Definicion de las unidades
bésicas (SI).- Nombres y simbolos de las unidades basicas (Sl).- Unidades derivadas con nombres y
simbolos especiales.- Unidades derivadas Sl para otras magnitudes.- Prefijos Sl.

Elementos y tabla periédica.- Estados de oxidacion.

Formulacién orgénica e inorganica.

Propiedades de los liquidos: Presion de vapor.- Punto de ebullicion.- Punto de congelacion.-
Sublimacién.- Densidad.- Viscosidad.- Tensién superficial.

Disoluciones: Preparacion.- Formas de expresar la concentracion.- Solubilidad.- Electrolitos.

Equilibrio: Ley del equilibrio.- Constante de equilibrio.- Equilibrios de reparto entre fases.-Variables
que afectan a las concentraciones de equilibrio.

Equilibrio acido-base I.- Soluciones acuosas de acidos y bases débiles.- La ionizacién del agua y la
escala de pH.-

Equilibrio acido-base Il.-Disoluciones reguladoras, preparacion.- Patrones primarios.- Titulacién de
acidos y bases.

Material de uso frecuente en el laboratorio.- Material volumétrico.- Otro material de vidrio.- Material
auxiliar.

Mantenimiento y utilizacion de equipos auxiliares.- Compresores y bombas de vacio.- Termostatos y
criostatos.- Estufas y mantas calefactoras.- Equipos de purificacion de agua.

Funcionamiento y utilizacion de equipos béasicos de medida.- Temperatura (termometros y
termopares).- Presién (mandmetros y bardmetros).- Masa (balanzas y granatarias).- pH-metros.-

Conductimetros.- Colorimetros y espectrofotémetros.

Seguridad en el laboratorio.- Instalaciones.- Productos y procesos.- Prevenciéon de incendios:
agentes de extincion.- Derrame de productos quimicos.

Seguridad, primeros auxilios.- Corrosiones en la piel y los ojos.- Ingestion e inhalacion de productos
quimicos.- Botiquin.

Seguridad, sustancias quimicas.- Generalidades y legislacion.- Pictogramas de peligrosidad.- Frases
de riesgos y consejos (frases R y S).- Fichas de datos de peligrosidad.

Gestién de residuos ( procedimiento USAL )
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO (Especialidad
Biosanitaria)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Equipos y material de laboratorio. Validacion y calibracion. Mantenimiento.

El laboratorio como area de trabajo. Conceptos generales en prevencion. Infraestructuras de
seguridad. Prevencion y extincion de incendios.

Habitos de trabajo en operaciones de laboratorio. Caracteristicas y uso de equipos de proteccion
individual. Actuaciones en caso de accidentes. Manejo de material contaminado biol6gicamente,
punzocortante y de reactivos quimicos peligrosos.

Residuos de laboratorio. Gestién y eliminacion. Manejo de desechos quimicos sélidos y liquidos.
Accidentes con bioinfecciosos y aerosoles.

Garantia de calidad I: documentacion y registros en el laboratorio. Procedimientos normalizados de
trabajo. Archivo de registros.

Garantia de calidad Il: control interno. Ejercicios de intercomparacion. Trazabilidad, patrones, material
de referencia y validacion de métodos.

Técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de materiales. Sistemas de esterilizacion (calor
hdamedo, calor seco, radiacion ionizante, quimicos...). Uso de sustancias desinfectantes. Preparacion
de medios de cultivo més utilizados para el crecimiento de organismos biolégicos.

Microscopia. Caracteristicas Opticas de un microscopio. Microscopia simple o lupa. Microscopia
compuesto. Principios basicos de la Microscopia Electrénica. Preparacion y observacion de muestras.
Tinciones y otras técnicas histolégicas.

Tipos de aguas usadas en el laboratorio. Calidades y utilizacién. Sistemas de purificacién.
Nomenclatura y formulacién elemental de quimica inorganica y organica. Conceptos de peso atémico y
peso molecular. Disoluciones y mezclas. Prelacién de disoluciones y calculos relacionados con la
concentracion. Conceptos de acido y de base. Concepto de pH. Preparacion de disoluciones
reguladoras.

Técnicas de separacion mecanica: filtracion, centrifugacion y decantacion. Instrumentacion. Técnicas
de separacion fisico-quimica no cromatograficas: evaporacion, destilacion, extraccion liquido-liquido y
sélido-liquido.

Manipulacién y almacenamiento de material biolégico. Extraccion y estudio de componentes celulares
(&cidos nucleicos y proteinas). Tratamiento y manipulaciéon de cadaveres y muestras humanas.
Conceptos bésicos de técnicas cromatograficas: principios de funcionamiento e instrumentacion. La
espectrometria UV-Visible: Principios basicos. Instrumentacién y procedimiento.

Nociones basicas de ofiméatica. Procesamiento de textos. Manejo béasico de una hoja de célculo.
Emisién de informes. Acceso y busqueda en Internet.

Principios éticos en el laboratorio. Confidencialidad de los datos. Responsabilidad en el manejo de la

informacion. Principios fundamentales de bioética. El secreto profesional.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA RAYOS X

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Fisica de las radiaciones. Estructura atomica de la materia, el campo electromagnético. Interaccion
de los electrones y fotones con la materia.

Efecto fotoeléctrico, efecto Compton, espectro de Rayos X. Atenuacion, absorcion y dispersion de
los fotones. Magnitudes y unidades radioldgicas.

El equipo de Rayos X. Descripcion interna y externa de un ortopantomdégrafo, un aparato de Rayos X
movil dental y un aparato de pared dental.

Diferencias y descripcion de Sistemas digital y analdgico. Calibracion de aparatos de
radiodiagnostico para dental.

Dosimetria, tipos de dosimetros, deteccion de la radiacién. Unidades, dosis habituales, anuales y
cada cinco afios. Limites permitidos.

Contador Geiger-Miller.

Placas de revelado analégico utilizadas en radiologia dental. Método de revelado: cubeta, liquidos...
La imagen digital en radiodiagndstico, ventajas sobre la formacién analégica de la imagen. PACS y
RIS.

Respuesta celular a la radiacién en las distintas fases de crecimiento y distintos érganos. Efectos de
la radiacion en el tiempo.

Radiacion y embarazo. Blindajes. Radiologia dental: normas de proteccion.

Normativa aplicable sobre energia nuclear. Ley de creacién del Consejo de Seguridad Nuclear.
Reglamento de proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes. Aspectos legales y administrativos
referidos a una clinica dental.

TAC dental, funcionamiento y utilidades en la clinica dental

Funcionamiento de un ortopantomografo. Aplicaciones de la teleradiografia de craneo:
cefalometrias.

Radiografia intraoral, posicionadores y colimadores. Procedimiento para efectuar una radiografia
lateral, de aleta y oclusal.

Anatomia radioldgica de craneo y cuello. Técnicas de perfeccionamiento de imagen radiologica en

ortopantomografia.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA PRODUCCION CULTURAL

Musica. Produccién, distribucion y exhibicion.

Artes escénicas. Produccion, distribucién y exhibicion.
Exposiciones I. Produccion y montaje.

Exposiciones Il. Catalogo.

Exposiciones lll. Itinerancia.

Accion cultural y edicion.

Derechos de autor I. Marco legislativo, concepto, gestién y negociacion.

© N o o bk~ 0N

Derechos de autor Il. Negociacién y gestion de los derechos de traduccién y de los derechos de
reproduccion de imagenes.

9. El contrato de edicién.

10. El contrato artistico. MUsica, artes escénicas y exposiciones.

11. Ellibro de arte.

12. Comunicacion y difusién en la accion cultural.

13. Financiacion de la cultura.

14. Nuevas tecnologias en la gestion cultural.

15. Control, seguimiento y evaluacion de los proyectos culturales.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA TV USAL

1. Fundamentos de la TV: Sistemas analégicos y digitales. Magnetismo, electromagnetismo. Sensores
CCD y sensores CMOS.

2. Principios Opticos. Propiedades y caracteristicas de las lentes.
Sistemas de lentes.

3. Fotometria y Colorimetria: Propagacion de la luz. Mecanismo de la visién. Conceptos y unidades
fotométricos. Naturaleza de la luz. Mezcla aditiva y mezcla sustractiva.

4. Técnicas de iluminacion. Tipos de luz. Direccién de la luz. Proyectores y Accesorios.

5. El sonido. Recursos técnicos y recursos sonoros. Grabacion y reproduccion de audio. Niveles.
Transporte y conexionado de audio.

6. ElVideo. Sistemas y formatos. Almacenamiento y compresion.

7. Nuevos sistemas de monitorizacion y proyeccion de Tv y video. Pardmetros de calidad en las
pantallas planas. La tecnologia LCD Yy la tecnologia del Plasma.

8. Lacamara de video. Tipos de camaras, usos y configuraciones esenciales.

9. Gestion digital de contenidos audiovisuales: Almacenamiento, transferencia y visualizacion de
archivos.

10. Fundamentos del montaje. Técnicas de montaje. Orden de planos.

11. La produccién en TV. Fases y equipos.

12. Estructura e instalaciones de una cadena de television, equipos y formatos.

13. Técnicas del realizador de television. El discurso televisivo. La figura del realizador.

14. Realizacion de TV en el area de Informativos. Equipo. Programas.

15. La Realizacién de eventos en directo. Retransmision via streaming.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA CENTRO CULTURAL HISPANO
JAPONES

1. Ordenacion de fondos bibliograficos. La Clasificacion Decimal Universal.

2. Catalogos bibliogréaficos. El catalogo de la Biblioteca del Centro Cultural Hispano-Japonés de la
Universidad de Salamanca.

3. Atencion al usuario (en espafiol, inglés y japonés).

4. Los servicios de consulta, préstamo e informacion bibliografica.

5. Nociones de informatica para el desemperio del trabajo bibliotecario. Sistemas operativos.
Conceptos generales: componentes del ordenador, principales periféricos. Programas mas
frecuentes en el desempefio de sus funciones. Programa especifico de gestion de la Universidad de
Salamanca.

6. Nociones generales de cultura japonesa. Historia, literatura y arte.

7. Recursos documentales para la investigacion de la cultura japonesa. Enciclopedias y obras de
consulta béasica.

8. Japonés hablado y escrito. Nivel equivalente a NOKEN llI (plan antiguo: 3-kyuu; plan nuevo: N-4)

9. Lectura de caracteres japoneses. Dominio de los 500 caracteres mas frecuentes.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA COORDINADOR CONSERJERIA

1.- Derechos y deberes del personal. Documento de Condiciones de Trabajo del PAS de la
Universidad de Salamanca. Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades
Publicas de Castillay Ledn.

2.- Funciones de los Oficiales de Servicio e Informacion.

3.- El tratamiento automatizado de la informacion. Bases de datos: consultas, formularios e
informes. Nuevas tecnologias de la informacion. Internet: posibilidades de uso en la
informacion universitaria. La web de la Universidad de Salamanca.

4.- Organizacion y clasificacion de la informacién. Tratamiento de la informacién estable y de
la informacién perecedera en un centro universitario.

5.- Técnicas de comunicacién y habilidades de atencion al publico. Trabajo en equipo y
cooperacion. Técnicas de planificacion del trabajo y organizacion eficaz del tiempo.

6.- Revisidn y reposiciébn de materiales, equipos multimedia (audio, video, proyeccion, etc.)
utilizados en la Universidad de Salamanca e instalaciones. Subsanacién de anomalias y
desperfectos en edificios e instalaciones de la Universidad de Salamanca.

7.- Mantenimiento de edificios. Mantenimiento preventivo: normas técnicas. Reparaciones:
normas de comportamiento. Apoyo al Servicio de Prevencién de la Universidad en materia de
control y deteccién de riesgos.

8.- Gestién de almacén. Organizacién. Control de suministros y existencias. Supervision de los
servicios de seguridad y limpieza.

9.- Organizacién y distribucién de espacios para las actividades a realizar en el Campus.
Conocimientos de la aplicacion informatica “Ganes”. Recogida, distribucion y elaboracion de
paqueteria y envios postales.

10.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA CONDUCTOR

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tipos de motor y sus reglajes.
Carburacion e inyeccién.
Sistemas de engrase.
Refrigeracion.

Distribucion.

Bombas de inyeccion.
Sistemas de encendido.
Embrague y caja de cambios.
Suspension y sus 6rganos.
Direccion, cotas y mandos.
Frenos y sus elementos.
Ruedas y neumaticos.
Puente métrico trasero.
Normativa seguridad vial.

Normativa de transportes.
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Temario: TECNICO ESPECIALISTA AULAS DE INFORMATICA

10.

11.

Sistemas informaticos. Funcionamiento y elementos de un sistema informatico.

Medios de transmision de datos. Equipos de interconexién de red. Sistemas de cableado
estructurado.

Interconexion de redes. Techologias LAN y WAN. Protocolos TCP/IP. Servicios de red
(correo electrénico, LDAP, WWW, FTP, Telnet...). Protocolos (HTTP, HTTPS y SSL)

Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica. Seguridad
l6gica. Amenazas y vulnerabilidades. Legislacién sobre proteccion de datos. La agencia
de proteccion de datos. Derechos de las personas en relacién con la proteccion de datos.

Sistemas Operativos Cliente: Windows, Mac OS y Linux. Caracteristicas, instalacion y
configuracién, administracién basica y gestion de ficheros y dispositivos. Gestion de discos
y almacenamiento (clonacion, restauracion y distribucion). Gestién, asistencia y control
remoto.

Sistemas Operativos Server: Fundamentos y administracion basica. Windows Server, Mac
OS Xy Linux.

Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. Conceptos basicos.

El lenguaje de consultas para bases de datos SQL. El lenguaje procedural Oracle PL/SQL.
Herramientas para consulta y extracciéon de datos.

Lenguajes de programacion. Conceptos generales. Sentencias de control. Funciones.
Procedimientos.

Desarrollo y mantenimiento basico de paginas web. Lenguajes HTML y lenguajes de
script.

Servidores web y servidores de aplicaciones. Conceptos. Arranque y parada. Despliegue
de aplicaciones.
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GRUPO IVA
-OFICIALES-

Temario: OFICIAL DE LABORATORIO (Especialidad Biosanitaria)

10.

Equipos y material de laboratorio. Validacion y calibraciéon. Mantenimiento.

El laboratorio como area de trabajo. Conceptos generales en prevencion. Infraestructuras de
seguridad. Prevencion y extincion de incendios.

Habitos de trabajo en operaciones de laboratorio. Caracteristicas y uso de equipos de proteccion
individual. Actuaciones en caso de accidentes. Manejo de material contaminado biolégicamente,
punzocortante y de reactivos quimicos peligrosos.

Residuos de laboratorio. Gestién y eliminacion. Manejo de desechos quimicos sélidos y liquidos.
Accidentes con bioinfecciosos y aerosoles.

Principios de buenas précticas y de gestion de calidad en el laboratorio. Sistema de clasificacion y
almacenamiento de reactivos y muestras. Procedimientos normalizados de trabajo.

Técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de materiales. Sistemas de esterilizacion (calor
humedo, calor seco, radiacion ionizante, quimicos...). Uso de sustancias desinfectantes. Preparacion
de medios de cultivo mas utilizados para el crecimiento de organismos bioldgicos. Técnicas de
diseccion.

Microscopia. Caracteristicas 6pticas de un microscopio. Microscopia simple o lupa. Microscopia
compuesto. Preparacion de muestras. Técnicas de fijacion y tincion de muestras. Almacenamiento de
muestras.

Tipos de aguas usadas en el laboratorio. Calidades y utilizacion. Sistemas de purificacion.
Disoluciones: conceptos bésicos. Expresion de la concentracion. Preparacién de disoluciones.
Diluciones. Concepto de pH y medida con pHmetro.

Principios éticos en el laboratorio. Confidencialidad de los datos. Responsabilidad en el manejo de la

informacion. Principios fundamentales de bioética. El secreto profesional.
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Temario: AUXILIAR DE CLINICA (Especialidad Biosanitaria)

10.

Instrumental de mano de la clinica odontolégica. Conservacion, limpieza y esterilizacion. Manejo de
aparatologia dental: Cuba ultrasonidos, bisturi bipolar, localizador de apices, diagnodent, vistaproof,
autoclave, destilador de agua, recortadora, pieza de mano, turbina, selladora, micromotor, pulidor de
bicarbonato...

Sillén dental Planmeca: manejo, opciones manual y automatica, limpieza interior y exterior,
desinfeccion, ultrasonidos, lampara de polimerizacion.

Conocimientos de protesis fija y removible. Ventajas y desventajas a nivel funcional, anatémico y
economico de protesis implantolégica, protesis fija (coronas), esqueléticos, acrilicos y protesis
completa. Pulido de piezas. Escalas de color.

Prevencién odontolégica, técnicas de cepillado, seda dental, colutorios. Enfermedades periodontales
y gingivales. Enfermedades de la mucosa oral y glandulas salivares. Asepsia. Riesgos profesionales
en odontologia: seguridad.

Gestor dental Nemodent: concepto de fases de tratamiento, elaboracion de presupuesto.
Elaboracién de un plan de tratamiento. Impresién de documentos para paciente.

Material fungible y no fungible utilizado en operatoria en clinica odontolégica:
1°.- Material utilizado en un tratamiento de conservadora: obturacion;

2°.- Material utilizado en una tartrectomia,

3°.- Material utilizado en una toma de impresiones,

4° - Material utilizado en una exodoncia de un molar.

Esterilizacion, funcionamiento del autoclave, embolsado de materiales. Ciclos y tiempos de un
autoclave de sobremesa. Esterilizacion fuera del autoclave.

El consentimiento informado: clasificaciones; la historia clinica 0 anamnesis: su importancia y datos
a recoger. La receta médica. La historia clinica en el Nemodent, historia dental y médica.

La prevencion odontoldgica. indices de placa: explicacion y como se valoran.
Ergonomia: concepto e importancia. Enfermedades profesionales en clinica odontoldgica del auxiliar

y medidas preventivas de las mismas. Posiciones de trabajo de dentista y auxiliar. Trabajo a cuatro
y seis manos
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Temario: OFICIAL DE LABORATORIO (Especialidad Botanica)

10.

Material vegetal usado en los laboratorios de Botanica. 1. Conocimientos basicos sobre
algas, hongos y liquenes.

Material vegetal usado en los laboratorios de Boténica. 2. Conocimientos basicos sobre
bridfitos, pteridofitos y espermatofitos.

Recoleccion en campo de material vegetal. Material destinado a practicas e investigacion.
Especimenes de herbario.

Conservacion y preparacion de material vegetal. Material destinado a préacticas e

investigacion. Camara fria, arcon congelador, frigorificos. Especimenes de herbario. Estufas,

prensas, almohadillas, papel de filtro, corrugados.

Sala de preparacion y desecacion de material vegetal. Contenido basico y distribucion.
Gestion de residuos. Informe de productos toxicos.

Espacio de manipulacién de productos y sala de cultivo. Contenido basico y distribucion.
Gestion de residuos. Informe de productos téxicos.

Laboratorios de préacticas de alumnos. Contenido basico y distribucion. Material éptico.
Bibliografia basica. Gestién de residuos. Informe de productos téxicos.

Laboratorio de investigacion. 1. Biologia Molecular, Histologia y técnicas afines.
Contenido basico y distribucion. Gestion de residuos. Informe de productos toxicos.
Laboratorio de investigacion. 2. Cariologia, Palinologia y técnicas afines. Contenido
bésico y distribucidn. Gestién de residuos. Informe de productos toxicos.

Laboratorio de microscopia. Contenido basico, distribucién, mantenimiento y control de

material 6ptico (lupas, microscopios). Gestion de residuos. Informe de productos téxicos.
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Temario: OFICIAL DE LABORATORIO (Especialidad Quimica)

1. Nomenclatura quimica béasica: elementos y compuestos quimicos organicos e inorganicos.

2. Conceptos basicos: Peso atémico y molecular, mol, ién, electrolito, solubilidad, disolucién,
viscosidad, densidad, acidez, basicidad, pH, presion, conductividad, condensacion,...

3. Material de laboratorio de uso frecuente (material de vidrio, material auxiliar)
4. Limpieza del material de laboratorio
5. Funcionamiento y utilizacién de equipos basicos de medida (temperatura, presion, vacio, masa,

volumen, pH, conductividad, purificacion de agua, ..)

6. Disoluciones: medidas de densidad y concentracion.
7. Preparacion y valoracion de disoluciones.

8. Etiquetado y almacenamiento de productos quimicos.
9. Seguridad en el laboratorio quimico.

10. Gestion de residuos.
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Temario: OFICIAL DE LABORATORIO (Especialidad Animalario)

1.

10.

Etica y Legislacion sobre animales de laboratorio. Principios éticos en experimentacion animal. RD
1201/2005

Manejo de especies comunes en el laboratorio

Cuidados generales y cria de las especies principales utilizadas

Rutinas de trabajo. Limpieza, desinfeccién y esterilizacion. Manejo de principales equipos
Identificacion de jaula /animal. Registros de cria, stock y experimentacién

Administracion de sustancias y técnicas de uso comuin

Bienestar de los animales. Estado de salud y eutanasia. Comprobacion del estado de salud.
Definicion y métodos de eutanasia

Higiene y salud laboral. Normas generales de higiene y salud laboral

Protocolos normalizados de trabajo

Seguridad y prevencion en el trabajo con animales. Riesgos derivados del trabajo con animales.
Trabajo con animales infectados. ABSL
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Temario: OFICIAL DE OFICIOS ELECTRICISTA

1. Conductores, tubos y montaje en las instalaciones interiores

2. Elinterruptor magnetotérmico

3. Elinterruptor diferencial

4. Elinterruptor de control de potencia

5. El alumbrado de emergencia

6. El contador

7. Eltransformador y el autotransformador

8. La caida de tensién.

9. La bateria de condensadores

10. La puesta a tierra
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Temario: OFICIAL DE OFICIOS FONTANERO

1.

Tuberias de acero galvanizado. Caracteristicas y usos

Tuberias de cobre. Caracteristicas y usos

Tuberias de acero acero negro. Caracteristicas y usos

Tuberias de PVC. Caracteristicas y usos

Tuberias de polipropileno, polietileno y multicapa. Caracteristicas y usos

Tipos de soldaduras y empalmes empleados en instalaciones de fontaneria/ saneamiento

Sanitarios. Tipos de instalaciones, distancias, sifones, botes sifénicos, caudales

Instalaciones de saneamiento. Acometidas

Acometidas y contadores de agua. Tipos, caracteristicas e instalacion

10. Tipos de instalaciones de fontaneria/ saneamiento en la Universidad de Salamanca
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Temario: OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION

1. Los Estatutos de la Universidad de Salamanca.

2. Organos de gobierno, representacion y administracion de la Universidad.

3. Servicios universitarios. Organigrama, funciones y ubicacién. Estructura de la Universidad

4. Titulaciones impartidas en la Universidad de Salamanca.

5. El tratamiento automatizado de la informaciéon. Bases de datos: consultas, formularios e informes.
Nuevas tecnologias de la informacion. Internet: posibilidades de uso en la informacién universitaria. La

web de la Universidad de Salamanca.

6. Organizacion y clasificacion de la informacion. Tratamiento de la informacion estable y de la

informacién perecedera en un centro universitario.

7. Informacién y comunicacion. Técnicas de comunicacion y habilidades de atencién al publico. Trabajo
en equipo y cooperacién. Técnicas de planificacion del trabajo y organizacién eficaz del tiempo.

8. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

9. Revision y reposicion de materiales, equipamiento e instalaciones. Conocimientos basicos sobre

subsanacion de anomalias y desperfectos en edificios e instalaciones de la Universidad de Salamanca.

10. Conocimiento béasico de los equipos multimedia (audio, video, proyeccion, etc.) utilizados en la

Universidad de Salamanca.
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ANEXO VI

Don/Dofia,

participante en el Concurso-Oposicién Interno, en su fase de Promocion Interna, convocado por Resolucién Rectoral
de

PRESENTA Y ALEGA:

[]1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA:

[] Si (No es necesario presentar justificacion documental.) [ No
2 DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL
PUESTO CONVOCADO', EFECTUADO POR CUENTA AJENA EN OTRAS UNIVERSIDADES COMPRENDIDAS EN EL
AMBITO DE APLICACION DEL VIGENTE CONVENIO COLECTIVO:

[] Certificacion del Servicio de Gestion de Personal de la Universidad (en el que se acredite fecha de
inicio y fin de cada contrato, asi como Categoria y Especialidad de cada puesto de trabajo desempefiado).

[]3.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO CON TAREAS PROPIAS DEL
CONVOCADO, EFECTUADO POR CUENTA AJENA:

[] Copia del/los contrato/s de trabajo. [] Certificacién del INSS.

[]4.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA TITULACION ACADEMICA:

[]5.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS SIGUIENTES CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO:

i . N° DE APORTE COPIA
Ne DENOMINACION CURSO/S DE FORMACION HORAS SI/NO

(Si el espacio fuese insuficiente, resefie al dorso el resto de cursos de formacion).

* Copia "NO": en el caso de que ya conste en el expediente personal del interesado.

[]6.- OTROS:

En ,a de de 2011

Firma del interesado,

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
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