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PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO EN
LAS QUE SE DOTARAN LAS PLAZAS DE AYUDANTE DOCTOR PREVISTAS EN EL PAIDEI
(2016)

(Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2016)

El Plan de Apoyo, Impulso y Desarrollo de la Excelencia Internacional (PAIDEI) aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca el 25 de septiembre de
2014 y puesto en marcha en 2015, contempla, entre otras actuaciones, un Programa
de Desarrollo de Politicas de Renovacion de la Plantilla de Profesorado, consistente en
la dotacién de diez plazas anuales de profesor ayudante doctor durante dos afios. Este
programa supone, por otra parte, la recuperacion de los planes plurianuales de
dotacion de nuevas plazas de profesorado en formaciéon, suspendidos por las
excepcionales circunstancias econdmicas y normativas sufridas en los altimos afios.

Las caracteristicas del PAIDEI, orientado a reforzar la excelencia internacional de la
Universidad de Salamanca, asi como las necesidades estratégicas de emprender una
politica de renovacién de la plantilla de profesorado que asegure la incorporacién de
los mejores candidatos, condujeron a desarrollar un procedimiento para la dotacién
de estas plazas que ofreciera las mayores garantias posibles en el cumplimiento de los
objetivos de este Plan.

La actual situacion econémica de la Universidad nos permite abordar la segunda
edicién de este plan, incrementando a 15 el nUmero de plazas a dotar en el 2016 e
introduciendo en su disefio objetivos més ambiciosos dirigidos a considerar, con una
perspectiva temporal ampliada a tres afios, los problemas de renovacion de la plantilla.

Criterios de actuacion

1. Para determinar las 15 areas de conocimiento en las que se producira la dotacién
de las 15 plazas de ayudante doctor previstas en el PAIDEI para el afio 2016 se
establecera un “indice de Dotacién” de plazas que tenga en cuenta las
necesidades futuras de profesorado en las areas que van a experimentar a lo largo
de los tres proximos afos (2016-2018), una pérdida de PDI con vinculacién
permanente y funcionario derivada de su jubilacion obligatoria, igual o superior al
25 % (ver relacion de areas en anexo) del total de profesores funcionarios en esa
area.

2. Dicho “indice de Dotacion” de plazas se calculara de esta forma:

a. Con caracter general, el “indice de Dotacion” sera igual al “indice de
Necesidades Docentes” del &rea (que comprende el conjunto de las
actividades académicas, docentes, investigadores y de gestion).

b. Sin embargo, para aquellas areas que vayan a experimentar a lo largo de
los tres préximos afios a contar desde el 2016 (2016-2018), una pérdida de
PDI funcionario derivada de su jubilacion obligatoria, igual o superior al 25%
del total de profesores funcionarios en esa area, se calculard un “Indice de
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Necesidades Docentes teorico” teniendo en cuenta la reduccion en la
capacidad docente del area, equivalente a la pérdida de los profesores que
forzosamente se jubilaran en los tres afios indicados. El “indice de
Dotacion” de esas areas correspondera a ese “indice de Necesidades
Docentes tebrico”.

3. La determinacién de las 15 areas de conocimiento en las que se producira la
dotacidn de las 15 plazas de ayudante doctor previstas en el PAIDEI para el afio
2016 se producira a través de un proceso que comprendera dos fases.

4. En la primera fase podran participar todas las areas de conocimiento de la
Universidad cuyo “indice de Dotacion” sea igual o superior a 0,997 (media del
indice de necesidades docentes de la Universidad). Quedan excluidas de concurrir
a esta convocatoria de 2016 las areas beneficiadas con la dotacién de una plaza de
Profesor Ayudante Doctor en la convocatoria de 2015 de este programa.

5. Para participar, los departamentos deberan presentar su solicitud de dotacion de
un maximo de una plaza de ayudante doctor por rea de conocimiento antes de las
14,00 horas del dia 18 de marzo de 2016. A dicha solicitud, en impreso normalizado,
deberan incorporar el curriculum vitae de un precandidato a ocupar dicha plaza,
junto con un documento en el que conste su compromiso formal de participar en
la convocatoria de la plaza de ayudante doctor, en el supuesto de que ésta llegara
a dotarse. Los Departamentos podran presentar, ademas, si lo desean, el
curriculum vitae y el compromiso de participacion de un precandidato de reserva.
La condicion de precandidato no confiere al mismo ningun derecho preferente en
el concurso publico que tendria lugar tras la dotacién de la plaza.

6. Los curriculum vitae de los precandidatos, con exclusion de los de reserva, seran
evaluados por la ACSUCYL, en funcion de los criterios de excelencia investigadora
recogidos en su “Procedimiento de evaluacion de los resultados de investigacion
del profesorado y del personal investigador”, que ha sido objeto de adaptacion
especifica para este programa de la Universidad de Salamanca. La ACSUCYL
concedera al curriculum vitae de cada uno de los precandidatos una calificacion
numérica, que permitird establecer una clasificacién de los mismos, de acuerdo
con el procedimiento que se detalla en el anexo | de este acuerdo.

7. Concluido el proceso de evaluacion, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado hara publica las calificaciones obtenidas por los precandidatos, que
Gnicamente serviran como referencia para establecer una clasificacion de las areas
de conocimiento. S6lo podran concurrir a la segunda fase del procedimiento de
dotacién de las plazas aquellas areas cuyos precandidatos hubieran obtenido, al
menos, una calificacion de 9 puntos sobre 10.

8. Los departamentos en los que se encuentren adscritas estas areas de conocimiento
dispondran de un plazo de diez dias habiles para ratificar su solicitud de dotacion:
en dicho documento debera figurar igualmente la ratificacion del compromiso de
los precandidatos evaluados a participar en el concurso publico para la provision
de la plaza.
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Las 15 plazas de ayudante doctor serdn dotadas en las quince areas de
conocimiento con los indices de Dotacion de plazas més altos de las que hubieran
ratificado su solicitud de dotacién, aprobandose a continuacion los
correspondientes concursos. En caso de empate tendrad prioridad el area de
conocimiento con mayor Indice de Necesidades Docentes. La condicion de
precandidato no conferird a los interesados ningin derecho preferente en dichos
CONCUrsos.

El vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado tutelara el adecuado
desarrollo de este proceso. Si por causa justificada el precandidato de un area
beneficiaria de la dotacién de una plaza, no participa en el concurso o renuncia a
la plaza tras haberla obtenido, podra proponer al Consejo de Gobierno la
evaluacion del posible precandidato de reserva que hubieran presentado. Una vez
evaluado, se mantendra la dotacion si el nuevo precandidato consigue una
calificacion de 9 puntos sobre 10 y se ratifica su compromiso a participar en el
concurso publico para la provision de la plaza. En el caso de que el precandidato
de reserva no superase la evaluacion, no se dotara la plaza y se concedera a la
siguiente en el orden de prelacion. En el supuesto de que los precandidatos de las
areas seleccionadas no participasen en los concursos o decidieran renunciar a la
plaza tras haberla obtenido, sin mediar causa justificada, asi como ante otras
posibles incidencias, podra proponer al Consejo de Gobierno la supresion de la
dotacidn y la exclusion del area correspondiente en una posible convocatoria de
dotacién de Plazas de Profesor Ayudante Doctor del afio 2017.
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