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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL DE 16
DE MAYO DE 2025

Tiene lugar la Reunidn Extraordinaria del Comité de Empresa de forma presencial en la Sala de
Reuniones de la planta baja de la Calle Traviesa n2 3, dando comienzo a las 10:00 horas, con la
asistencia de los siguientes miembros y delegados:

Miguel Angel Alonso Sanchez (Presidente) (CSIF)
Fernando Paricio Alonso (Secretario) (STECyL)

Néstor Muriel Sanchez (CSIF)

Maria de la Luz Sdnchez Sanchez (CSIF

Felipe Zazo Rodero (CCOO)

Marta Hernandez Hernandez (CCOO)

Julio Pérez del Rio (CCOO)

Maria Inmaculada Bravo Garcia (CCOO)

Juan Carlos Andaluz Delgado (STECYL)

Marta Ortiz Aranda (UGT)

Alvaro Tabernero Sanchez (UGT)

Maria del Carmen Barbero Pérez (UGT)

Maria Teresa Sanchez Gémez (CIBIA)

José Andrés Vicente Lober (CIBIA)

Jorge Mendizabal Calonge (Delegado Sindical) (STECyL)
José Antonio Ingelmo Rodriguez (Delegado Sindical) (UGT)

VOTOS DELEGADOS:
- Begofia Lazaro Blanco (STECyL) en Fernando Paricio Alonso (STECyL).
- Josefa Garcia Bernal (CSIF) y Miguel Fernando Sanchez Rejas (CSIF) en Miguel Angel
Alonso Sanchez (CSIF).

ORDEN DEL DiA DE LA REUNION:

1. Informe preceptivo sobre la memoria justificativa de modificacion de las Relaciones de
Puestos de Trabajo de PTGAS Funcionario y de PTGAS Laboral que se pretende enviar alaJunta
de Castilla y Ledn para su aprobacidn, en lo que corresponda a la competencia de este Comité.

Se plantea discusidn sobre la conveniencia de informar positivamente o negativamente, asi
como acerca de las carencias del mismo. Miguel Angel Alonso Sanchez (Presidente) (CSIF)
expone que el informe, si se acepta la propuesta, debe valorar positivamente la propuesta en su
conjunto, reservando las posibles discrepancias para incorporarlas en el “Expone” del registro
por Sede Electrénica del Informe.

Julio Pérez del Rio (CCOO) propone que’, de acuerdo con las exigencias de la LOSU, se solicite
como minimo a mayores un técnico en lgualdad, especificando que sea del Grupo | con Master
en lgualdad.

Fernando Paricio Alonso (Secretario) (STECyL) propone afiadir la solicitud de creaciéon de dos
plazas para la Conserjeria del Centro Cultural Hispano-japonés, justificadas con mayor base legal
que las del CIE, en funcién del articulo 20. Tres. 4. G) de la LPGE 31/2022.
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Se acuerda por asentimiento informarlo positivamente con las anteriores prescripciones en el
“Expone”.

2. Aprobacion, si procede, de convocatoria de una Contratacion Temporal de un Técnico
Especialista en Intervencidn Psicosocial (Grupo lll), adscrito al Servicio de Asuntos Sociales de
la Universidad de Salamanca, para apoyar a la Unidad de A. Social y a la Unidad de Atencién a
la Diversidad e Inclusidn Social, con una duracidon de seis meses por circunstancias de la
produccidny, en su caso, propuesta de vocales para comisidn la valoracion de la convocatoria.

Este Comité ha acordado informar desfavorablemente dicha convocatoria, motivando dicha
decision en:

9.- Los Conocimientos Exigidos y las Funciones asignadas a este puesto de trabajo no se
corresponden con las de Técnico Especialista. De ninguna manera se puede exigir a un Grupo lll,
entre otras, elaborar informes psicosociales ni informes de evaluacién y memorias. Con estas
funciones deberia ofertarse como Grupo |.

2 - Debe ofertarse antes en Adscripcion Temporal entre la plantilla de personal laboral fijo.
2 - Solicitamos que se incluya el baremo que haya de utilizarse junto con la convocatoria.

4.- Solicitamos que la bolsa de empleo que, en su caso, se forme, sea para la cobertura de
adscripciones/contrataciones temporales del mismo puesto de trabajo que se oferta.

Sin mas, finaliza la reunién a las 11:00 horas

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo.: Miguel Angel Alonso Sanchez Fdo.: Fernando Paricio Alonso



