JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Calle Traviesa F
37008 - Salamanca
jpasf@usal.es

VNIVERSIDAD
P SALAMANCA

CANFLIS DE EXCELENOA INTERMACIONAL

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE P.A.S.
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

17 de marzo de 2014

En la Sala de Reuniones de los locales de los dsgale representacion de la
Universidad de Salamanca, ¢/ Traviesa 3-7, plantagpa, el lunes 17 de marzo a las
10:00 horas, comienza la reunida la Junta de PAS funcionario.

Relacion de Asistentes:

MANJON HIERRO, Pedro Pablo (CIBIA-USAL), Presidente
SANCHEZ AVILA, Luis Alberto (CIBIA-USAL), Secretad
ESCUDERO CURTO, Angel Benito (CIBIA-USAL)

MARTIN GARCIA, Maria Luisa (CIBIA-USAL)

VARAS GEANINI, Maria Antonia (CC.00.)

SANCHEZ GARCIA, Maria Anunciacion (CC.00.)
GONZALEZ SANTOS, Maria Lourdes (CC.00)

CAGIGAS GARCIA. José Manuel (CC.00.)

SANCHEZ MARTIN, Felicisimo Julio (CC.00.)

PEREZ FERNANDEZ, Juan Carlos (STECyL)

JUSTO HERMIDA, Vicente (STECyL)

VILA POLO, Pedro Miguel (CSI-F)

APARICIO RUBIO, Yolanda (CSI-F), a partir del purialel orden del dia
FUENTES MARTIN, Elvira (UGT)

GARCIA CALVO, Pedro Manuel (UGT)

Como Delegados/as Sindicales asisten con voz pero:
- Maria Teresa Sanchez Mangas (CC.00.), a partpudeb 5 del orden del dia
- Marcelino Mufioz Garcia (UGT)

Orden del dia

1.- Aprobacién si procede del acta de la junta&lde febrero de 2014.

2.- Informe del Presidente

3.- Informe de las concesiones de gratificaciometsaordinarias, de las propuestas
estudiadas en comision de complementos por progranteabajos especiales y otras
convocatorias comunicadas por la Gerencia.

4.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sadmetes remitidos a la Junta.
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5.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sohse propuestas de modificacion
parcial de RPT PAS funcionario

6.- Informe y toma de acuerdos, si procede, s@pedpuesta de programa de bases de
modificacion global de RPT

7.- Ruegos y preguntas.

1.- Aprobacion si procede del acta de la junta d&8 de febrero de 2014.

Se aprueba, con algunas modificaciones, el adi@ meinion ordinaria de 18 de febrero de 2014.

2.- Informe del Presidente
Informe del Consejo de Gobierno de 27 de febrera0de
Acuerdo sobre trafico en el campus Unamuno (deoconiflad con los decanos afectados) con
estos criterios:
- Impedir cruzar desde el campus hacia el hospital
- Que en todo el campus no haya aparcamientos libre
- Hacer una salida del campus hacia el puente deivarsidad (calle reyes del manzano)
Para hacer estas actuaciones son los 190.000€qgjbeéa la Usal de los que habla la prensa.
Cursos Internacionales: Se nombra consejero dadegaddsé Miguel Sanchez Llorente. Se crea
una estructura de empresa apoyada en la estruatiadémica formada mayoritariamente con
profesores del Departamento de Lengua

3.- Informe vy aprobacion, si procede, de las congienes por gratificaciones
extraordinarias, de las asignaciones de complemast por programas o trabajos especiales y
convocatorias comunicados por la Gerencia.

Puestos afectados Concepto Periodo Cantidad
1 persona SOU Asistencia a ferias 6 dias 60€/dia

4.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobre@itos remitidos a la Junta.

Escrito sobre el disfrute del dia del patron endesvicios de los campus gue no se cierran:.
Pedro P. Manjén Hierro (CIBIA-USAL) lee el acuerdiganzado en reunién de la Junta del PAS en
diciembre:

Acuerdo de la Junta de diciembre de 2013

“La Junta de PAS ha tenido conocimiento de unapné¢acion del punto 4 del calendario
laboral realizada por la gerencia, contraria aestipulado para el disfrute de fiestas
patronales.

Segun el citado acuerdo, el PAS que presta sugissren servicios centrales o similares
o el de los centros en que se desarrollan actigglatidia de su patron, disfrutard de un dia
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de asuntos particulares que coincidira con algenkasli fiestas patronales de los centros a
lo largo del afio.

Segun nuestra informacion, la eleccion de cualdgiiesta patronal, ya se hace por el

personal de la biblioteca Francisco Vitoria y plopersonal de la Conserjeria del FES. Por
tanto, le solicitamos que la eleccion de cualdiiésta patronal, sea extensible para todo el
personal que trabaje en servicios y unidades setesjaNo existe nada estipulado en el
sentido que el personal de un campus tenga queseeialguna de las fiestas patronales
de las Facultades que componen su campus.”

Pedro P. Manjén Hierro (CIBIA-USAL) también hacéerencia y lee el acuerdo de la Mesa de
Negociacion para el afio 2014

Punto 4 del preacuerdo sobre calendario laboral para 2014
El PAS que presta sus servicios en unidades adscritas a un centro especifico disfrutara del dia del

patrén de su centro en el supuesto de gque no se realicen actividades en el mismo. El personal
destinado en unidades que se encuadren en un ambito en el que no se produzeca ningin cese de
actividad por la festividad del patrén, o el de los centros en que se desarrollen actividades el dia de
su patrén disfrutard de un dia a su eleccion teniende en cuenta las necesidades del servicio. El
personal intering y contratado que no preste servicios en centros, tendrd derecho a este dia
cuando tenga acreditados al menos 180 dias trabajados dentro del afio natural, salve gue
durante la vigencia del contrato/nombramiento se celebre |a fiesta del centro donde presta servicios.

Maria Antonia Varas Geanini (CC.00.) dice que cwasel firmoé el acuerdo sobre el Calendario
Laboral se pensé gue se habia conseguido que dorgkecerrara el centro el dia de fiesta del Patron
se pudiera escoger cualquier otro dia, pero erélaipa esto no ha sido asi. Se volvieron a rezonr
Gerencia y les dijo que su interpretacion eraajygersonal de campus se cogiera ese dia dentro de
los patrones de los diferentes centros que compeh@&ampus. Marcelino Mufioz Garcia (UGT)
qguiere afadir que el Presidente del Comité de Esapie PAS laboral también apoyaba la
interpretacion de Gerencia, pues hizo una defem&a reunion de que el personal deberia cogerain di
de fiesta de centro.

La Junta de PAS acuerda:

“La interpretacion que deberia darse al punto 4 ac®endario es que, en los campus
plurifacultades con dia de patrdn diferente, laganes que ordinariamente presten sus servici@s par
todo el campus deberian tener derecho a un disuthtos particulares.

Con este nuevo calendario se ha producido la p@arage, mientras una parte del personal ha
visto su derecho ampliado a tomar un dia de asy@dgulares sin restricciones, otra parte de la
organizacion (en especial las unidades periférioasien siguen obligadas a su dia de patrén o han
visto reducido su derecho y han sido obligadadiaitan alguno de los patrones del campus.”

Maria Luisa Martin Garcia (CIBIA-USAL) pregunta en la biblioteca de Zamora tienen
maquina de fichar propia de la biblioteca. Le cstate que maquina propia no tienen, pero siempre
pueden fichar sin problema. M2 Luisa comenta quéramcisco Vitoria tampoco hay maquina de
fichar y muchas veces los edificios FES y Dereah@stan abiertos a la hora de fichar la entrada v |
salida. Se le contesta que alli no hay problemas.
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5.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobrad propuestas de modificacion parcial
de RPT PAS funcionario

Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) propone dividiste punto en 3:

- Plaza de Contabilidad Analitica. Ya esta aprobamtdgpJunta de PAS.

- Plaza Técnico de Repositorio.

- Modificaciones del Area de PAS y del Servicio deidtes Econémicos, que se pueden
tratar conjuntamente o por separado.

* Se acuerda por asentimiento la creacion de la pdaz&ontabilidad Analitica,en los
mismos términos que el acuerdo de Junta PAS de 2%l de 2013
* Plaza de Técnico de Repositorio. Se acuerda potiasento informar favorablemente la
creacion de esta plaza y la amortizacién del Puestaico Mantenimiento de Catalogo. Esta plaza se
debe proveer mediante concurso.
« Modificaciones del Area de PAS y del Servicio deidtes Econdémicos. El acuerdo de la
reunion de la Junta de PAS de 16 de febrero fue:
“Después de las reuniones de trabajo que la Jumt®AS funcionario ha venido
celebrando con Vd. en las ultimas fechas y sobmrdpuesta recibida de modificacion
parcial de RPT, la Junta de PAS funcionario aauerbrmarle:

a.-) Como actuacion preliminar a cualquier propauede modificacién parcial de RPT,
debemos negociar y acordar el programa de basesdeiggminen el marco de
actuaciones en el futuro proceso de modificaciORE&. En el citado programa se debe
delimitar con precision cual es el alcance y obpsti de esta modificacion, al mismo
tiempo que han de esclarecer cuales son los pidsgypcriterios que regiran el desarrollo
de la misma.

b.-) Posteriormente, una vez acordado el puntaiantelas modificaciones de RPT que
conlleve, en el supuesto que no sea posible ablardaodificacion global de RPT de una
sola vez, se podria establecer un calendario défeaentes fases para su implantacion.”

Yolanda Aparicio Rubio (CSI-F) se incorpora adanion.

Se habla de hacer un informe para el Gerente yesamito para el Rector mas
contundente. Ademas, Juan Carlos Pérez Fernand€&zC¢k) pide que se busquen los apoyos
necesarios dentro del Consejo de Gobierno para@se aprueben estas modificaciones.

Yolanda Aparicio Rubio (CSI-F) dice que se debddrinforme negativo y por no estar
dentro del marco de una modificacién global y, aglenmo estar debidamente informada. Asimismo
pone en conocimiento del pleno de la Junta queel efespacho de la Jefa del Area de PAS, y en
presencia del resto de los compaferos de la Ganméke Formacion fue objeto de descalificaciones
desagradables y de mal gusto por parte de lad@efrea de Pas por expresar sus opiniones. Quiere
manifestar su preocupacién de que sus represensadnsobjeto de este mismo trato y asi lo hace
saber a la Junta de Personal.
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Maria Luisa Martin Garcia (CIBIA-USAL) apoya a “aba y opina que parece que
hay gente que tiene miedo. Ademas, informa de bjAeea de PAS ha concedido el dia por el tercer
examen de la oposicion de Administrativo de Bilglgat a unos funcionarios/as y se lo ha denegado a
otros/as.

Yolanda dice sentirse intimidada para expresarogpirtsiones en la mesa de formacion
porque la representante del Area de PAS siempga aee tienen mucho trabajo y no tienen la
dotacidén necesaria para hacerlo.

) Lourdes Gonzalez Santos (CC.00.) opina que el@mdbpues estar en que el personal
del Area de PAS forme parte de la Comision de Fordna ademas de realizar las funciones de
secretaria.

. Modificacion del Servicio de Asuntos Econdomicos..GO. no ve urgencia en esta
modificacion propuesta por el equipo de gobiernadgmas, el Jefe del Servicio tampoco la ve y asi
nos lo comunicé en la dltima reunion de la JuntaPd& Funcionario. Se puede esperar a una
modificacion global de RPT. CIBIA-USAL esta de awlecon la postura expuesta por CC.0OO0.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECyL) expone laigode su sindicato: “creemos que esta
Junta debe emitir informe negativo a las modificaes de PAS y de Asuntos Econdmicos por las
siguientes razones:

1. No son necesidades urgentes y reales de la Inétiten este momento, es mas, se

trata de una decisién tomada, segun nos ha comforebSr. Gerente en persona, por lo que
pensamos que no hay una busqueda real de acueré@steoJunta.

2. Si fuera el caso, tendria que abordarse en el gwode un planteamiento global y
consensuado de modificaciones.
3. Lo mas importante y significativo para nosotrognoosindicato, no podemos dar el

visto bueno a una modificacidon que signifique p#mdde puestos de trabajo actuales o
futuros, eliminando plazas de la RPT.”

Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) piensa que emaumodificacion global de RPT se
podria estudiar la posibilidad de amortizar plazasantes, pero siempre que estas amortizaciones
financiaran las modificaciones que en su conjurdo asordaran como necesarias en toda la
organizacion.

Maria Teresa Sanchez Mangas (CC.0OQ.) se incorpareeanion.

Maria Antonia Varas Geanini (CC.00.) dice que asclambién les preocupa la pérdida de
puestos de trabajo, pero realmente que actualmenteay reposicion de plazas que quedan vacantes.
Si esto continua asi la Unica posibilidad de mejesala promocion de las personas. Entonces, como
dice Pedro Pablo Manjon., en el &mbito de una nuadiion global de RPT se podria estudiar.

Pedro Manuel Garcia Calvo (UGT) afiade que el cmneograma no paga los incrementos
vegetativos de la plantilla. La Universidad debestar negociando un nuevo contrato programa que si
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incluyera estos incrementos. Mientras tanto essaiceque la Universidad presente ante la Junta de
Castilla y Ledn como va a financiar las promocgne

Se acuerda por asentimiento emitir informe DESFAWBRE a la propuesta de modificacion
de RPT del Servicio de Asuntos Econémicos:
- Del estudio de la memoria remitida no se despgeals motivos alegados por el equipo
de gobierno para abordar esta modificacion coerari de urgencia.
- Aunque se han dado los primeros pasos para ringtiggroceso de estudio para la
modificacion global de la RPT, consideramos qudquuer modificacion de RPT debe
de ser el resultado de este proceso negociador.

. Modificacion del Area de PAS. Pedro M. Garcia CaM&T) pide dejar este punto
para otra reunion pues quieren estudiarlo con fliedas. Maria Antonia Varas Geanini (CC.00.) y
Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) creen que esemario informarlo en esta Junta ya que
debemos tener una postura fijada para el proxims€jo de Gobierno.

Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL) consideraug esta modificacion no cumple los
criterios generales planteados por el Gerentayva para paliar los problemas de carga de tradpago
la Jefa del Area de PAS expuso en la Ultima reur@msidera que se arreglarian contratando mas
personal y no cobrando mas.

Pedro P. Manjén Hierro (CIBIA-USAL) opina que si sempara esta Area con el resto de
servicios y unidades del rectorado se observa finitdén su estructura de puestos, pero que esta
deficiencia se deberia estudiar dentro de una iwadibn global de RPT.

Votacion sobre la propuesta de modificacién debAte PAS
Votos a favor: 2 (UGT)
Votos en contra: 13 votos (CIBIA-USAL, CC.0OO0., CISSTECyL)

Se acuerda emitir informe DESFAVORABLE, a la pregtia de modificacion de RPT del Area
de PAS, argumentado en estos criterios:
- Del estudio de la memoria remitida no se apreaones de urgencia que justifiquen
esta modificacion parcial.
- Seran los criterios que se establezcan en eépoode negociacion para la modificacion
global de RPT, los que determinen las modificagamhe estructura necesarias para esta
area, al igual que para el resto de la organizaciéon

6.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobra propuesta de programa de bases de
modificacion global de RPT

Se acuerda por asentimiento dejar este puntordehalel dia para una préxima reunion.
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7.- Ruegos y preguntas.

José Manuel Cagigas Garcia (CC.00.) pregunta sdls@teo de colaboradores en las pruebas
selectivas y por qué no se publica el resultadiaeveb como indica el acuerdo. También, por qué se
incluyé el dltimo punto del acuerdo, pues ahora@@a menos que en pasadas convocatorias. Se
preguntard a Gerencia estas cuestiones.

Angel B. Escudero Curto (CIBIA-USAL) vy Elvira Fues Martin (UGT) se tienen que ausentar
de la reunion.

Maria Luisa Martin Garcia (CIBIA-USAL) preguntas® ha contratado a alguien en las plazas
de puesto base de Asuntos Econdémicos y Secretarif@ilalogia, que el Gerente queria sacar a
concurso ahora. Maria Anunciacion Sanchez Gardia@O.), delegada de la Junta de PAS para el
seguimiento de la lista de interinos, contestamuéiene constancia de ninguna contratacion en esos
puestos.

Lourdes Gonzalez Santos (CC.00.) dice que en fas peolongadas por hospitalizacion, en las
gue se deberia cobrar el 100% del sueldo, se @startlo menos en algunos casos. Por normativa de
la Seguridad Social se cobran prestaciones potdhando como referencia los dias y sueldo del mes
de baja. De esta forma si la baja se produce ero ene tiene 31 dias, si se prolonga al mes de
febrero con 28 dias, en este mes se cobra menad queldo mensual global.

Se informa que en los préximos dias hay convocadannesa de negociacion y lo adecuado
seria exponer este problema en esa mesa.

Maria Luisa Martin Garcia (CIBIA-USAL) informa gy personal en activo en la Universidad
gue tenian pedido el dia para la realizacién dekteexamen de la oposicion de Administrativos de
Biblioteca y desde el Area de PAS se les informe i tenian derecho.

Se solicitara informacion a la gerencia en estosité®s: La Junta de PAS funcionario ha tenido
conocimiento de la diferente interpretacion real&aor la gerencia sobre la concesion como dia de
permiso por examen, al personal que trabajanda Emiversidad, debia acudir a realizar la prueba d
idiomas de las oposiciones de Administrativos (Saaka Archivos y Bibliotecas). Nos informan que
en algunos casos ha sido concedido y en otroggddagpor lo tanto le solicitamos los criterios
utilizados para determinar cada caso.

El Presidente levanta sesion a las 12:30 horas.

En Salamanca, a 17 de marzo de 2014
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V° B°.- Pedro Pablo Manjon Hierro Luis Albertar@hez Avila
Presidente Secretario



