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POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Universidad de Salamanca considera como uno de sus principios basicos y como uno de sus objetivos
fundamentales garantizara unas adecuadas condiciones de salud y seguridad en el trabajo, en especial
mediante la eliminacién de los riesgos laborales y el estricto cumplimiento de la normativa vigente, a tenor
de los art. 141 k) y 172.1 k) de sus Estatutos. Para ello, asume las obligaciones que establece la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo y las
considera como el nivel minimo de actuacion a este respecto.

La politica preventiva debera ser acorde e integrada con la politica de calidad, medio ambiente y de
recursos humanos de la institucion. Elaborando medios de control que permitan comprobar la
implantacion de la politica preventiva en los distintos niveles de gestion de la Universidad.

Para ello, la Universidad de Salamanca adopta los siguientes compromisos:

e

Cumplira con lo preceptuado en este Plan de prevencion de riesgos laborales (Manual de
gestion) y con el objeto de su sistema de gestion de PRL.

Integrara la prevencion de riesgos laborales en todas las actividades de la USAL y en todos
los niveles de su estructura organizativa.

Fomentara la cultura preventiva y promovera actuaciones que no se limiten a la simple
correccion de situaciones de riesgo detectadas, superando, siempre que sea posible, lo
establecido en la legislacion.

Desarrollara actividades de formacion, informacion y sensibilizacion, dirigidas a promover el
conocimiento de los riesgos derivados del trabajo y las medidas preventivas a adoptar, de
forma que cada empleado o empleada, conozca los riesgos a los que esta expuesto/a
(incluidos los factores de riesgo psicosocial) y como evitarlos y prevenirlos.

Fomentara la consulta y la participacion de los trabajadores en la integracién de la prevencién
de los riesgos en la actividad universitaria, asi como en el disefio y gestién de planes y
programas de accion preventiva.

Desarrollara planes que contengan objetivos y metas que impliquen el compromiso de la
mejora continua, con el compromiso de dedicar recursos humanos, técnicos y econémicos
necesarios para alcanzar dichos objetivos.

Establecera procedimientos para la promocion de la calidad de vida en el trabajo y prevencion
y solucion de posibles riesgos psicosociales en el entorno laboral (acoso laboral, estrés...).

Demandara el compromiso de la comunidad universitaria y exigira a las empresas vinculadas
(proveedores y contratistas) y visitantes el cumplimiento de las directrices que se establezcan
en materia de prevencion de riesgos.

Implementara este Plan de Prevencion, y promovera la realizacion de auditorias periodicas de
su sistema de prevencion de riesgos laborales, que permitan evaluar el grado de eficacia y
detectar deficiencias que puedan dar lugar a incumplimientos.

Difundira esta Politica de prevencion de riesgos laborales a toda la comunicad y revisarla
peribdicamente para asegurar que sigue siendo apropiada.

p Unh,@S’gtamanca, 31 de octubre de 2013
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