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NOTA DE SINTESIS

En Espafia, los requisitos legales en relacion con la gestion de la seguridad y salud en el trabajo son tanto
0 mas exigentes que los contenidos en las Directrices de la OIT o en las normas OSHAS. En nuestra
legislacion la integracién de la prevencién en el sistema de gestion de la Universidad es una obligacion y
no una simple opcién. Por otra parte, la certificacién del cumplimiento de una norma no da presuncion
de cumplimiento de los requisitos legales. Por ello, en nuestro pais carece de sentido seguir dichas
directrices 0 normas con el Gnico objetivo de “cumplir con la legislacién”. Cuestion distinta es que se
pretenda demostrar a nivel internacional su “presunta excelencia”, y ello le permita superar lo legalmente
exigible en ciertos supuestos, lo que incluso puede ser incentivado por la Administracion, conforme a lo
dispuesto en el art. 5.3 LPRL

Estas normas (OIT-OHSAS), sin embargo, han sido revisadas recientemente con el objetivo de mejorar su
posibilidad de integracion con las 1ISO 9000 y 14000, y flexibilizadas (acercandolas a las Directrices OIT)
para facilitar su futura transformacion en normas 1SO.

Por ello, encontrandonos en un entorno cambiante y competitivo en todos los ambitos, tanto a nivel
tecnoldgico, investigador, econémico, como de sistemas de gestidn, la Universidad debe desarrollar
enfoques como la mejora continua dotandose de una herramienta que le permita cumplir con su primera
obligacidn, integrar la PRL en el sistema (a modo de subsistema) general de gestién de la Universidad, de
forma que su SGPRL le permita superar la “auditoria” legal o reglamentaria.

Por otra parte, debe estructurar este documento con vision de futuro, de forma que, si mas adelante asi
se decide, queden abiertas vias de integracién entre 1ISOS 9001 (calidad) y 14001 (medio ambiente) y
OHSAS 18001 (SGSyST) o, en su caso, la futura ISO que la desarrolle, especialmente en materia de
procedimientos documentales, a fin de lograr la necesaria racionalizacion, simplificacion y sinergia de
sistemas. Otra opcion, si ho se quiere la integracion de sistemas pero se busca la presunta excelencia, es
gue se decida cumplir con la legislacién vigente y con estandar OHSAS 18001/2007. En ambos casos,
este PPRL con la introduccion de pequefias modificaciones estaria preparado para montar su SGPRL
baséndose en las citadas normas.

Por todo lo anterior, teniendo en cuenta el sello de “campus de excelencia internacional” de la Universidad
de Salamanca y el acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades de 22 de septiembre de 2011, se
modifica el actual Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (2006) para convertirlo en un documento que
cumpla, por un lado, con la normativa de prevencion y la finalidad de integracién del PRL a modo de
“subsistema” en el Sistema general de gestion de la Universidad, adaptando y elaborando los
correspondientes procedimientos y, por otro, que su estructura permita la posibilidad de cumplir en el
futuro, si asi se decide, con normas ISO y/o estandar OHSAS.

1. PROLOGO

El presente PPRL se elabora sobre la base de la normativa espafiola, principalmente la Ley 31/1995, de 8
de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y la Guia técnica sobre integracion de la
prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion de la empresa del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). En referencia a la vision de futuro comentada anteriormente,
la parte del Sistema de gestion, sigue la estructura del estandar OHSAS 18001/2007.

La finalidad de implantacion de un PPRL es que éste se integre en el Sistema de gestién de la
Universidad. El INSHT en el prélogo de la Guia técnica de integracidon recuerda que, en esta materia,
deben destacarse dos colectivos por su especial implicacién en la integraciéon de la prevencién: los
técnicos y gestores de los Servicios de prevencién por un lado vy, el “personal de la empresa” (equipo
de gobierno, cargos académicos, responsables de unidades y empleados/as), por otro.
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La actuacion correcta de los técnicos y, en particular, de los responsables de Servicios de prevencién es
condicién necesaria —aunque no suficiente- para la integracién de la prevencion en la empresa. Conforme
a la LPRL y RSP, la funcién de los Servicios de prevencion no se limita a la realizacion de actividades
especializadas; es tanto 0 mas importante su papel como asesores del equipo de gobierno y de los
trabajadores, en especial, para promover, apoyar y valorar la integracién de la prevencion en el sistema
de gestion de la Universidad. Por ello, se considera que este colectivo —técnicos y gestores de los
Servicios de prevencion- es un destinatario basico de la guia de integracién (y no solo por la integracién),
porque son ellos los que deben asesorar a la Universidad en el disefio, implantacién y aplicacién del Plan
de prevencion que permita la integracién de la prevencién en la misma.

La actividad preventiva debe estar integrada en todas y cada una de las actuaciones de la Universidad,
por tanto, el Equipo de Gobierno debe dotarse de una herramienta adecuada, para gestionar la actividad,
es decir, un Sistema de gestion de prevencién integrado a modo de “subsistema” en el Sistema general de
gestién de la Universidad. Asi mismo, debera dotar a la Unidad que sustenta la actividad preventiva de
personal y medios necesarios para desarrollar su actividad.

2. PROPOSITO-OBJETO

Proposito

Describir la sistematica y metodologia implantada en la Universidad de Salamanca, para garantizar que
se alcanza y se mantiene el nivel de proteccion a los trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales dando cumplimiento a la legislacion vigente.

Objeto

En cuanto a la finalidad, dos son los objetivos finalistas del PPRL, por un lado, la finalidad de
implantacion y aplicacion de un plan de prevencion es que la prevencion se integre en el sistema
general de gestién de la universidad, tanto en el conjunto de sus actividades como en los todos los niveles
jerarquicos de ésta. Por ello, se trataria de crear un sistema de prevencion a modo de “subsistema” dentro
del sistema general de gestion de la USAL vy, por otro, establecer |la politica de prevencién de riesgos
laborales, teniendo en cuenta que, la prevencion no es algo voluntario, como ocurre, por ejemplo, con la
calidad.

Definicion del alcance

Alcanza a todas las instalaciones, unidades organizativas, funciones y actividades de la USAL que puedan
tener una repercusion sobre las condiciones de seguridad y salud de sus empleados.

Personal afectado

Este Plan de prevencion de riesgos laborales y su sistema de gestion es de aplicacion al personal docente
e investigador (PDI) y al personal de administracion y servicios (PAS) con independencia de su relacién
laboral o funcionarial, asi como al personal investigador en formacién y categorias asimiladas. Asi mismo,
afecta al personal de entidades externas que presten servicios en instalaciones de la Universidad de
Salamanca, en el marco de la coordinacién de actividades empresariales establecidas en el articulo 24 de
la ley 31/1995 de PRL y, en la parte que corresponda, a los alumnos, por ser los principales destinatarios
de los servicios prestados por la Universidad.
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4. DESCRIPCION DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Resena historica

En el afio 1218 el rey Alfonso IX de Ledn funda la Universidad de Salamanca, que es considerada como
la méas antigua de las universidades hispanas existentes. Entre la legislacion fundacional de la Universidad
salmantina destacan la carta otorgada por el rey Alfonso X, con fecha de 8 de mayo de 1254, por la que
se establecen las normativas de organizacion y dotaciones financieras; y las bulas pontificas de Alejandro
IV, expedidas en el afio 1255, por las que se confirma la fundacion universitaria, se reconoce la validez
universal de los grados por ella otorgados y se le reconoce el privilegio de tener sello propio.

Ubicacion

La Universidad de Salamanca tiene su sede en el Rectorado, Patio de Escuelas, 1 CP 37008 Salamanca
y cuenta con 9 campus docentes y administrativos en Avila, Zamora, Béjar y Salamanca. Por tanto, se
caracteriza por una elevada dispersion geogréfica. En la ciudad de Salamanca, los centros se agrupan en
seis campus: Campus Histérico, Campus de Ciencias, Campus de Canalejas, Campus Miguel de
Unamuno (Biosanitario y FES-Derecho), Campus Ciudad Jardin y Campus Villamayor.

Tamano

Es una universidad de tamafio medio, contando las matriculas de 1° y 2° ciclo, estudiantes de masteres
universitarios, programas de doctorado y titulos propios, el tamafio supera ampliamente los 30.000
estudiantes. Con relacion al nimero de empleados publicos (2500 PDI, 1215 PAS) y personal investigador
en formacion ronda las 3.900 personas.

Estructura de la demanda y oferta académica

Es una universidad generalista con una oferta de 81 titulaciones oficiales de 1° y 2° ciclo pertenecientes a
las cinco ramas de conocimiento. Como en la mayor parte de las universidades espafiolas, la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas es la que agrupa un mayor nimero de estudiantes matriculados. Sin
embargo, se puede hablar de una mayor especializaciéon en Humanidades y Experimentales, que suponen
respectivamente un 15,31% y un 13,82% de la matricula.

Datos generales

v"  Facultades: 16 v Instalaciones deportivas: 1 campo de futbol, 1 campo
v Escuelas (poli) técnicas de Rugby, 7 pistas de tenis, 5 pistas de padel, 2 tenis
superiores:3 mesa extgrior y 1.sala de tenis de mesa cubier;a, 2
v Escuelas Universitarias: 3 pol!deport!vos cub|e'rtos (baloncesto/futplto), 2 pistas
v Escuelas Adscritas: 3 polideportivos exteriores, 1 pistas a_tletlsmo'de 3(_)0
: metros de cuerda, 3 salas musculacién, 1 Gimnasio,
v Departamentos: 63 2 rocédromos interiores, 1 rocédromo exterior y 1
v Institutos Univ. de investigacion: 10 campo de véley playa.
v' Centros tecnolégicos y de v" Relaciones Internacionales:
investigacion: 10 0 Programas y proyectos internacionales: 5
v Centros culturales y de estudio: 6 o .Convenios' bilatgrqles Sécrates/Erasmus: 1.193
v" Grupos de investigacion: 153 Y BlbIlgtec;isblliJOI:;vCear:.ltggas.
v : ’ .
v EL%%?:oisege(gr?(iét::irr&rls)oa:?ucro)'11 0 Puestos de lectura/estudio: 5.580
: 0 Nudmero de volimenes: 1.115.746
v' Sociedades mercantiles: 2 v' Colegios y Residencias: 1.137 puestos.

Listado de Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores o Escuelas Universitarias:
http://www.usal.es/web-usal/Centros/facultades.shtml
http://www.usal.es/web-usal/Centros/ets.shtml
http://www.usal.es/web-usal/Centros/escuelas universitarias.shtml
http://www.usal.es/web-usal/Centros/centros adscritos.shtml
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5. POLITICA Y OBJETIVOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Universidad de Salamanca, consciente de la importancia que las condiciones de trabajo tienen
sobre la seguridad y salud de sus empleados y alumnos, ha venido realizando un importante
esfuerzo, en el marco de sus responsabilidades, promoviendo y llevando a cabo iniciativas orientadas a su
mejora.

Continuando esta trayectoria y consecuente a su responsabilidad social, la Universidad quiere seguir
aportando los medios necesarios no sélo para garantizar la seguridad de los miembros de la comunidad
universitaria, sino también para mejorar de manera efectiva las condiciones en las que se desarrollan las
actividades docentes, de investigacion y de servicios, elevando asi el nivel de bienestar y satisfaccion en
el trabajo, lo que conlleva formar profesionales con una mayor preparacion y sensibilizacion en materia
preventiva.

Para la consecucion de objetivos desde esta doble perspectiva: imperativo legal (promocién de la salud, la
seguridad, reduccién de la siniestralidad laboral...) e interés por la mejora continua de las condiciones de
trabajo, la Universidad de Salamanca adopta la siguiente politica de PRL y objetivos generales:

Objetivos de Prevencion de Riesgos Laborales

El principal objetivo de la Universidad de Salamanca es cumplir con los principios esenciales establecidos
en la politica de prevencion que se enumera y asegurar el cumplimiento de la normativa de aplicacion.

Con independencia de lo anterior, los objetivos generales que pretende alcanzar a tenor de su politica
de prevencion son los siguientes:

Prevencidn de riesgos derivados del trabajo (Evitar o evaluar si no es posible evitar)

Vigilancia y promocion de la salud de los trabajadores.

Estudio, mejora y evaluacion de las condiciones de trabajo (incluidos los riesgos psicosociales).

Reduccidn de las situaciones de riesgo de accidentes y/o enfermedades derivadas de la actividad
laboral.

Asesoramiento en PRL al equipo rectoral, a los érganos representativos de los trabajadores, a la
estructura preventiva y a los trabajadores de la USAL.

Formacién en materias de PRL
Integracién de la PRL en las unidades y actividad de la USAL.

Coordinacion de actividades empresariales.

IS O OSIID

Impulsar el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud, como maximo o6rgano de
participacion en materia preventiva.

La programacion de objetivos que se pretenden alcanzar anualmente se elaboran por la Oficina de
Prevencion de Riesgos Laborales, se asume por el Vicerrectorado con competencias en la materia y se
informa por el Comité de Seguridad y Salud, tal y como se establece en el procedimiento PPRL-009
Procedimiento para la elaboracion de programas y objetivos de PRL (Pendiente).
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POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Universidad de Salamanca considera como uno de sus principios basicos y como uno de sus objetivos
fundamentales garantizara unas adecuadas condiciones de salud y seguridad en el trabajo, en especial
mediante la eliminacion de los riesgos laborales y el estricto cumplimiento de la normativa vigente, a tenor
de los art. 141 k) y 172.1 k) de sus Estatutos. Para ello, asume las obligaciones que establece la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo y las
considera como el nivel minimo de actuacién a este respecto.

La politica preventiva debera ser acorde e integrada con la politica de calidad, medio ambiente y de
recursos humanos de la institucion. Elaborando medios de control que permitan comprobar la
implantacion de la politica preventiva en los distintos niveles de gestion de la Universidad.

Para ello, la Universidad de Salamanca adopta los siguientes compromisos:

I

Cumplird con lo preceptuado en este Plan de prevencién de riesgos laborales (Manual de
gestién) y con el objeto de su sistema de gestién de PRL.

Integrara la prevencién de riesgos laborales en todas las actividades de la USAL y en todos
los niveles de su estructura organizativa.

Fomentara la cultura preventiva y promovera actuaciones que no se limiten a la simple
correccién de situaciones de riesgo detectadas, superando, siempre que sea posible, lo
establecido en la legislacion.

Desarrollara actividades de formacion, informacion y sensibilizacién, dirigidas a promover el
conocimiento de los riesgos derivados del trabajo y las medidas preventivas a adoptar, de
forma que cada empleado o empleada, conozca los riesgos a los que estd expuesto/a
(incluidos los factores de riesgo psicosocial) y como evitarlos y prevenirlos.

Fomentara la consulta y la participacion de los trabajadores en la integracion de la prevencion
de los riesgos en la actividad universitaria, asi como en el disefio y gestion de planes y
programas de accién preventiva.

Desarrollara planes que contengan objetivos y metas que impliqguen el compromiso de la
mejora continua, con el compromiso de dedicar recursos humanos, técnicos y econémicos
necesarios para alcanzar dichos obijetivos.

Establecera procedimientos para la promocién de la calidad de vida en el trabajo y prevencion
y solucion de posibles riesgos psicosociales en el entorno laboral (acoso laboral, estrés...).

Demandara el compromiso de la comunidad universitaria y exigira a las empresas vinculadas
(proveedores y contratistas) y visitantes el cumplimiento de las directrices que se establezcan
en materia de prevencion de riesgos.

Implementara este Plan de Prevencion, y promovera la realizacion de auditorias periodicas de
su sistema de prevencion de riesgos laborales, que permitan evaluar el grado de eficacia y
detectar deficiencias que puedan dar lugar a incumplimientos.

Difundira esta Politica de prevencién de riesgos laborales a toda la comunicad y revisarla
periédicamente para asegurar que sigue siendo apropiada.

Salamanca, 31 de octubre de 2013

D. Daniel Herndndez Ruipérez
Rector de la Universidad de Salamanca
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6. INTEGRACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

El éxito y la eficacia de la prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en la USAL, esta
ligada a su integracion efectiva en la organizacion general de la misma, es decir, integrarse en el
sistema de gestion de la universidad, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacién de este plan de prevencion de riesgos
laborales.

Por tanto, la integracion debe proyectarse en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los
procesos técnicos, como en la organizacién del trabajo y en las condiciones en éste se preste. Tanto en
su conjunto como individualmente, estas actividades deben recogerse en su Plan estratégico y ser
gestionadas por el Sistema de gestién de la Universidad.

Por ello, se considerara que la prevencién se ha integrado en la gestion y realizacién de una actividad si
su procedimiento de ejecucién se ha fijado y se aplica respetando los “requisitos preventivos” exigibles, y
si las personas que intervienen en su gestion y ejecucion disponen de la formaciéon e informacion
necesarias para el desempefio de sus funciones. A este respecto hay que precisar lo siguiente:

¥ Los requisitos preventivos pueden afectar, segln el caso, a la forma de realizar el trabajo, a los
equipos empleados, al entorno de la actividad y, en general, a cualquier condicion del trabajo o del
trabajador que pueda tener una repercusion significativa sobre la seguridad o salud, o sobre las
de otros trabajadores.

/¥ Debe formarse e informarse no solo a los trabajadores que ejecutan una determinada actividad,
sino también a las personas que intervienen en la gestion de la misma, cuyas decisiones u
omisiones van a condicionar, por tanto, la seguridad de aquéllos. En particular, que el “directo
responsable” de una actividad potencialmente peligrosa tenga capacidad para tomar decisiones
en materia de seguridad y salud, incluida la de consultar a su superior jerarquico o la Oficina de
Prevencion de Riesgos Laborales, frente a circunstancias que no controle.

La necesidad de integrar la prevencion en todos los niveles jerarquicos implica la obligacion de incluir la
prevencion de riesgos en cualquier actividad que se realice o se ordene y en la toma de decisiones,
asi como la atribucion de tareas en cuanto a seguridad y salud del personal que cada uno tenga bajo su
responsabilidad.

Conforme a lo anterior, todo el personal de la USAL que tenga personal a su cargo es responsable de la
seguridad y la salud de los mismos, por lo que debe conocer y hacer cumplir todas las reglas de
prevencion que afecten al trabajo que realicen.

Por tanto, el Equipo de Gobierno conforme a su compromiso definido en la declaraciéon politica debe
asegurarse de integrar la PRL en la docencia e investigacién, en la consulta a los trabajadores, en las
actividades potencialmente peligrosas, en el mantenimiento de instalaciones o equipos peligrosos, en los
servicios y unidades, en la actuacién frente a cambios (compra de equipos o productos, contratacion de
personas o0 cambios de puesto, contratacién de obras o servicios...) y, en general, en los campus
universitarios. El compromiso de esta integracion se desarrolla en el anexo | “Integracion de la prevencion
de riesgos laborales en el sistema de gestion de la USAL".

Esta integracién también supone las obligaciones de la USAL respecto a las empresas que prestan
servicios o realizan obras en la modalidad de contratas o subcontratas.
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7. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

La integracién de la prevencion en el sistema de gestion de la Universidad comporta un conjunto de
medidas que afectan, en mayor o menor grado, a toda su estructura organizativa. Asi, tanto el art. 16.1
LPRL como el art. 1.1 RSP establecen que la prevencion de riesgos laborales, como actuacién a
desarrollar en el seno de la Universidad, debera integrarse en su sistema general de gestion,
comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos sus niveles jerarquicos.

Por ello, y en pura logica normativa, el art. 2°, apartado 1°, dispone que el Plan —mediante el que se
pretende implantar dichas medidas— deba ser aprobado por la Direccion de la Universidad (Consejo de
Gobierno) y asumido por toda la estructura organizativa, en particular por sus diferentes niveles
jerarquicos. En definitiva, lo que se pretende es que la estructura organizativa, no solo lo conozca,
sino que también asuma y participe en laintegracion desde el momento en que ésta se planifica.

En aplicacion del principio de integracion la estructura del Sistema de prevencién coincide, basicamente,
con la estructura organizativa de la Universidad (de su sistema general de gestién).

Diseflar un Sistema de prevencién es describirlo en forma de proyecto, es decir, descripcion de la
modalidad de organizacion de los recursos especializados y describir la actuacion de las unidades
(centros, departamentos, servicios...) que componen la estructura organizativa, indicando sus funciones
especificas en materia de gestion de la prevencién y sus relaciones en dicha materia con otras unidades
y, muy en especial, con la Oficina de Prevencién de Riesgos Laborales.

Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales 7.1

(Servicio de Prevencién Propio)

La Universidad de Salamanca tiene constituido un Servicio de Prevencién propio® que denomina Oficina
de Prevencion de Riesgos Laborales (Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2003) asumiendo las
especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada vy,
concertando, con un Servicio de Prevencién ajeno, la especialidad de Medicina del Trabajo.

La Oficina de Prevencion depende organicamente de la Gerencia y funcionalmente del Vicerrectorado que
corresponda por delegacion del Rector o Rectora, actualmente Vicerrectorado de Economia y Gestion.
Tendréa caracter interdisciplinario y, actualmente, cuenta con los siguientes recursos humanos:

e Direccion: El Jefe de Seccion de PRL asume la direccion y gestion de la unidad, para garantizar el
cumplimiento de las funciones establecidas en la normativa y en el presente Plan de prevencion.

e Especialidades técnicas: Cuenta con un técnico superior de prevencion por cada una de las
especialidades asumidas que realizaran las funciones que les corresponda de acuerdo con su
nivel de cualificacién y especialidad.

e Especialidad sanitaria: La Medicina del Trabajo actualmente esta concertada con un Servicio de
Prevencidén Ajeno.

e Apoyo administrativo: La Jefe de Negociado de PRL asume la gestion administrativa de la unidad.

Como Servicio de Prevencion asume las funciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamento de los Servicios de Prevencion, describiéndose de forma
no exhaustiva en su Carta de Servicios y en el presente Plan de Prevencion. Debiendo estar en
condiciones de proporcionar a la Universidad el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los
tipos de riesgo en ella existentes, con las funciones y responsabilidades que se enumeran el siguiente
capitulo. Las actividades que no pudieran cubrirse con personal propio se concertaran con un Servicio de
Prevencion Ajeno.

! Es el conjunto de medios humanos (especializados) y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas y para asistir en esta materia al
equipo de gobierno, a los trabajadores, a sus representantes y érganos de representacion especializados (art. 31.2 LPRL)
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La OPRL, dentro del Vicerrectorado de Economia y Gestion, contara con un presupuesto propio
estructurado en programas que se aprueba anualmente junto al presupuesto general de la Universidad.
Asi mismo, incluird en la programacion preventiva los recursos economicos de otros servicios cuyas
partidas presupuestarias estén dedicadas a mejora y adecuacion de Campus, instalaciones y
mantenimiento en general.

Organigrama de la Oficina de Prevencién: http://www.usal.es/webusal/node/3705

Comité de Seguridad y Salud 7.2

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos. Este Comité se
configura como el érgano de encuentro entre los representantes de los trabajadores y el empresario para
el desarrollo de una participacion equilibrada en materia de prevencién de riesgos.

En la Universidad de Salamanca el Comité de Seguridad y Salud se constituye, por primera vez, en sesién
de 7 de junio de 1.999. Actualmente esta compuesto por siete representantes de los trabajadores
(Delegados de Prevencion) y siete representantes institucionales. Sus competencias y facultades se
enumeran en el art. 39 LPRL y su Reglamento de funcionamiento interno.

El Comité de Seguridad y Salud se rige por la normativa enumerada anteriormente y, como 6érgano
colegiado, en lo no dispuesto en la citada normativa serd de aplicacion subsidiaria los preceptos
contenidos en la legislacién sobre régimen juridico de las administraciones publicas.

Pese a la heterogeneidad de los colectivos que prestan sus servicios en la institucién universitaria, con
funciones y regimenes juridicos diferentes, se crea un Unico Comité de Seguridad y Salud, en el que, sin
embargo, se tendrd en cuenta las peculiaridades de cada sector, en aras de promover los programas
precisos para reducir los riesgos laborales y mejorar las condiciones de trabajo.

http://www.usal.es/webusal/node/4158

Delegados y delegadas de Prevencion 7.3

Los delegados y delegadas de prevencion son los/las representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo (art. 35 LPRL).

Los delegados y delegadas de prevencion seran designados/as por y entre los representantes del
personal, en el &mbito de los 6rganos de representacion existentes en la Universidad. No obstante, en
cumplimiento del art. 35.4 LPRL, los convenios colectivos podran establecerse otros sistemas de
designacion de delegados/as de Prevencion, siempre que se garantice que la facultad de designacion
corresponde a los representantes de personal.

Como se ha dicho anteriormente, el nimero de delegados y delegadas de prevencién que integran el
Comité de Seguridad y Salud es de siete, que se corresponde con la escala prevista en el art. 35.2 de la
LPRL. Los o6rganos de representacion del personal procuraran designar delegados y delegadas
correspondientes a todos los sectores existentes en la Universidad.

http://www.usal.es/webusal/node/4158

Organizacion de la estructura preventiva de la USAL 7.4

En aplicacién del principio de integracién, la estructura del Sistema de prevencion coincide,
basicamente, con la estructura organizativa de la empresa (su sistema general de gestién), sin
perjuicio de la disposicidn de “recursos preventivos especializados” (Oficina de Prevencién de Riesgos
Laborales).
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La Universidad de Salamanca es un organismo de estructura compleja por la gran cantidad de érganos de
gue dispone, todos ellos con unas particularidades y caracteristicas estructurales que varian en funcion de
las actividades que realizan. Asimismo, hay que tener en cuenta la heterogeneidad de colectivos que
prestan servicios en la misma, que implica una complejidad organica y funcional importante.

Por ello, para garantizar la integracion de la actividad preventiva, se establece una estructura preventiva
con responsabilidades de caracter general y otras de caracter especifico:
Por un lado, con caracter general para toda la Universidad:
r¥+ El Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras y Gerencia.
¥ Comité de Seguridad y Salud.
¥ Oficina de Prevencién de Riesgos Laborales, como érgano asesor del Comité de Seguridad y
Salud, asi como, asesor y coordinador de toda la estructura preventiva de la Universidad.
Por otro, con caracter especifico a su area de responsabilidad:
Decanos y Decanas de Facultad y Directores y Directoras de Escuelas.
Directores y Directoras de Departamento y de Instituto Universitario.
Servicios Universitarios y Unidades y Servicios Administrativos.

Responsable de proyecto de investigacion y Profesor/a responsable de practicas de laboratorio o
taller.

Responsable de lugar de trabajo con personas a su cargo.

S N N

Profesorado y P.A.S. en su lugar de trabajo.

Aquellos cargos que debido a la complejidad orgénica y funcional de los colectivos de la Universidad, no
se encuentren reflejados en la estructura anterior, deberan considerarse asimilados a la categoria que le
corresponda.

Organizacion Preventiva de los Centros 7.5

Las Facultades, las Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y las Escuelas Universitarias o Escuelas
Universitarias Politécnicas son los Centros encargados de la organizacion de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial.

Los Decanos y Decanas de Facultad y los Directores y Directoras de Escuela ostentan la representacion
de sus Centros y ejercen las funciones de direccion y gestion de los mismos, por ello, les corresponde la
maxima autoridad y responsabilidad en materia de integracion de la prevencion de riesgos
laborales dentro del Centro, con las funciones y responsabilidades que se enumeran en el capitulo
siguiente.

Dependiendo de la estructura interna, tamafio y tipo de riesgos detectados en la evaluacion inicial, el/la
Decano/a o Director/a del mismo debera organizar la actividad preventiva de la forma mas eficaz posible.
En primer lugar, si lo estima conveniente, nombrara uno o mas responsables del Centro que le asistan
en esta materia, para asegurar la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la docencia, la
investigacion y, en general, en la actividad desarrollada en su centro.

Organizacion Preventiva de los Departamentos 7.6

Los Departamentos son los encargados de coordinar e impartir las ensefianzas de las areas de
conocimiento en los Centros y de promover entre sus miembros el estudio y la investigacion universitaria.
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Los Directores o Directoras de Departamento ostentan la representacion de éste y ejercen las funciones
de direccién y gestion del mismo, por ello, les corresponde la maxima autoridad y responsabilidad en
materia de integracion de la seguridad y salud dentro del Departamento de su direccion.

Por la propia distribuciéon organica y académica de la Universidad, una parte muy importante de los
riesgos se generan durante la realizacion de las actividades que se llevan a cabo en los Departamentos.
Por este motivo es necesario que cada departamento se organice con una estructura suficientemente
flexible como para que la prevencion se tenga en cuenta en todas y cada una de sus actividades docentes
y de investigacion.

Dependiendo de la estructura interna, tamafio y tipo de riesgos detectados en la evaluacion inicial, el/la
Directora o Directora del mismo deberd organizar la actividad preventiva de la forma mas eficaz posible.
En primer lugar, si lo estima conveniente, nombrard uno o mas responsables del Departamento que le
asistan en esta materia, para asegurar la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la
docencia, la investigacién y, en general, en la actividad desarrollada en su Departamento.

Los Profesores y Profesoras del Departamento que tengan a su cargo grupos de practicas de alumnos,
grupos de investigacion, aulas de docencia, etc. seran los responsables del cumplimiento de la normativa
y de la seguridad en materia de prevencién y de emergencia de esos grupos.

Finalmente, si no se establecen mas responsabilidades intermedias, cada Profesor o Personal de
Administracién y Servicios es el responsable de aplicar todas las medidas de seguridad en su puesto de
trabajo.

Actualmente, la Universidad de Salamanca esta constituida por 63 Departamentos.

Listado de Departamentos:
http://www.usal.es/web-usal/Centros/departamentos.shtml

Organizacion Preventiva de los Institutos Universitarios 7.7

Los Institutos Universitarios de Investigacién son centros dedicados a la investigacién cientifica, técnica o
artistica y a la docencia especializada de postgrado y de doctorado.

Los Directores y Directoras de Instituto ostentan la representacion de éste y ejercen las funciones de
direccion y gestion del mismo, por ello, les corresponde la maxima autoridad y responsabilidad en materia
de integracion de la seguridad y salud dentro del mismo.

En el caso de Institutos de titularidad compartida, a la direccion del mismo le corresponde la maxima
autoridad y responsabilidad en materia de integracion de seguridad y salud, dentro de la coordinacién de
actividades empresariales entre ambas instituciones.

Dependiendo de la estructura interna, tamafio y tipo de riesgos detectados en la evaluacion inicial, el
Director o Directora del mismo debera organizar la actividad preventiva de la forma mas eficaz posible. En
primer lugar, si lo estima conveniente, nombrara uno o mas responsables del Instituto que le asistan
en esta materia, para asegurar la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la investigacion
y, en general, en la actividad desarrollada en el Instituto.

Los Institutos Universitarios podran ser propios de la Universidad, adscritos, mixtos o interuniversitarios.

Listado de Institutos:
http://www.usal.es/web-usal/Centros/institutos.shtml

Organizacion Preventiva de los Servicios Universitarios, Colegios Mayores y
Residencias Universitarias 7.8

Los Servicio Universitarios son de apoyo a la docencia, al estudio y a la investigacion, de asistencia a la
Comunidad Universitaria y de colaboracion entre la Universidad y la sociedad.
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Los Colegios Mayores y Residencias Universitarias, proporcionaran residencia a los miembros de la
Comunidad Universitaria y deberan promover la formacion integral de quienes residen en ellos,
proyectando su actividad al servicio de la Comunidad Universitaria.

El maximo responsable de estos Servicios Universitarios, Colegios y Residencias es el Director o
Directora del mismo, por ello, sera el/la responsable en materia de integracién de la seguridad y salud,
debiendo organizar la prevenciéon dentro del mismo en funcién de su estructura.

Colegios y Residencias: http://www3.usal.es/~residen/
Servicios Universitarios: http://nucleus.usal.es/servicios

Organizacion Preventiva de los Centros Propios y Adscritos 7.9

La Universidad de Salamanca podra crear Centros Propios que tendran entre sus fines especificos la
extension cultural, la investigacion, la especializacion profesional o las aplicaciones tecnoldgicas.

Los Centros Tecnoldgicos son centros propios orientados al desempefio de actividades de Investigacion y
Desarrollo y a dar respuesta a demandas de productos tecnoldgicos, tanto en la Universidad como en el
entorno social.

El maximo responsable de estos centros serd su Director o Directora, por ello, serd la persona
responsable en materia de integracion de la seguridad y salud.

Las entidades publicas o privadas podran solicitar la adscripcion de Centros de Educacion Superior a la
Universidad de Salamanca.

Listado de Centros Propios:

http://www.usal.es/web-usal/Centros/centros_tecnologicos.shtml
http://www.usal.es/web-usal/Centros/otros _centros.shtml

Organizacion Preventiva de los Servicios y Unidades Administrativas 7.10

Una parte importante de empleados se encuentra dentro de la estructura administrativa de los servicios de
gestién universitaria, donde se producen una serie de riesgos tipicos de estas estructuras organizativas,
motivo por el que, para cumplir con la normativa preventiva, también debe implantarse una estructura en
materia de prevencidn de riesgos laborales.

La maxima responsabilidad en materia de integracion de la seguridad y salud de un Servicio corresponde
al Jefe del mismo. Por tanto, le corresponde sentar las bases de una organizacion preventiva en la Unidad
a su cargo.

La propia estructura del servicio determina la verticalidad de la responsabilidad, que de forma
generalizada sera: Jefe de Servicio, Jefe de Seccién o Unidad, Jefe de Negociado y cada empleado en su
puesto de trabajo.

Servicios Administrativos: http://www.usal.es/webusal/usal servicio repositorio?termino=16001

Por tanto, segun lo anterior, la organizacion preventiva de la Universidad de Salamanca, se establece
segun el organigrama del anexo II.
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8. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

En virtud del principio de integracion preventiva, el Plan de prevencion ha de reflejar como se ha integrado
el denominado subsistema de prevencién en el Sistema general de gestion de la USAL. Dentro del
organigrama de la Universidad cada responsable de centro, departamento, instituto, servicio, unidad u
6rgano asume una serie de funciones y responsabilidades propias o generales, siendo preceptivo
enumerar las que corresponden a cada uno de ellos/as.

El Rector o Rectora, como vértice del organigrama y estructura organizativa, asumira su responsabilidad
general en materia de prevencién y actuard en consecuencia, haciendo asumir las suyas a los
componentes del siguiente escalon jerarquico, para que éstos hagan lo propio, y la necesidad de integrar
la prevencidn en todos sus niveles se establezca y promueva “de arriba abajo, en cascada”.

Antes de definir las funciones y responsabilidades de las diversas areas de la estructura preventiva de la
Universidad, debe aclararse que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales plantea la obligatoriedad por
parte de todo el personal de colaborar en aquellas tareas preventivas que le sean encomendadas, en
funcion del nivel de responsabilidad que caracterice a su puesto de trabajo.

Organos con funciones y responsabilidades de caracter general 8.1

Rector o Rectora 8.1.1

El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta la representacion de ésta. Ejerce
la direccidn, gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla las lineas de actuacién aprobadas por los
Organos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

Dentro de la estructura universitaria le corresponde la maxima responsabilidad en materia de prevencién
de riesgos laborales y, por ello, las siguientes funciones y responsabilidades siguientes:

#¥ Definir y proponer al Consejo de Gobierno la Politica de Prevencion, asumiendo el liderazgo para
la integracion de la PRL en el Sistema de Gestion de la Universidad y en todos sus niveles
jerarquicos.

¥ Designar a los representantes institucionales en el Comité de Seguridad y Salud, pudiendo
delegar la Presidencia del mismo en el Vicerrector o Vicerrectora en quien delegue la
coordinacioén de la politica de prevencion y el desarrollo del sistema de gestion.

¥ Dentro de la politica de prevencion, vigilard el principio basico de tener garantizadas unas
adecuadas condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Para ello, asume las obligaciones que
establecen los art. 141 k) y 172.1 k) de los Estatutos de la Universidad y la normativa en materia
de PRL.

#F Velard por la asignacion de recursos humanos, econdémicos y materiales necesarios para
conseguir los objetivos de este Plan de prevencion y en las respectivas Planificaciones anuales de
la actividad preventiva.

Impulsara la revisién y mejora del Sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales.

3

Velara por el correcto funcionamiento de la organizacion preventiva establecida en la Universidad,
haciendo posible la consecucion de las funciones y responsabilidades preventivas de todos los
empleados publicos.

¥ Velard por el cumplimiento de la normativa relativa a la informacion, consulta y participacion de
empleados publicos, en cuanto a las condiciones de trabajo y la adopcién de decisiones que
puedan afectar a la seguridad y salud.

#¥ Aguellas acciones necesarias por imperativo legal o que se estimen oportunas.

http://www.usal.es/webusal/node/1330?bcp=gobierno _universidad
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Vicerrectores y/o Vicerrectoras 8.1.2

Los Vicerrectores y Vicerrectoras son los responsables de la gestion de las diversas funciones
universitarias, cuya direccion inmediata ostentan por delegacion del Rector o Rectora y bajo la supervision
de éste/a.

Por delegacién del Rector o Rectora de forma genérica ostentan la maxima responsabilidad en materia
de seguridad y salud dentro de su area de gestion, deberan impulsar, coordinar, desarrollar, controlar
y supervisar la gestion preventiva dentro de su area de actuacion. En lo posible, visitaran periédicamente
los lugares de trabajo para poder estimular comportamientos eficientes, detectar problemas vy trasladar
interés por su solucién.

Por tanto, sus funciones y responsabilidades en esta materia seran las que les delegue el Rector o
Rectora de entre las propias, comprometiéndose a llevarlas a cabo dentro del area de actuacion de su
Vicerrectorado.

Por la importante interrelaciéon entre la actividad preventiva y su area de actuaciéon, merecen mencion
aparte los Vicerrectorados de Economia y Gestion, de Investigacion y de Profesorado:

Vicerrectorado de Economiay Gestion 8.1.3

r¥+ Por delegacion del Rector o Rectora, tiene actualmente delegada la responsabilidad de coordinar
la politica de prevencidn y las estrategias para su desarrollo. Asi mismo, coordinara la gestion de
la prevencion de riesgos laborales, como responsable del Sistema de gestion y su correcta
implantacion en la Universidad.

#¥ Como responsable de PRL deberd mantener las relaciones con terceras partes en asuntos
relativos a seguridad y salud, y actuar como coordinador entre érganos, centros, departamentos,
servicios/unidades, empleados publicos y sus representantes legales.

rF Impulsara la integracion de la prevencion de riesgos en todas las tareas del Vicerrectorado que
correspondan, medios de seguridad en nuevos edificios, acondicionamiento de los existentes,
compra de bienes, amueblamiento de lugares de trabajo, etc.

¥ Impulsara, directamente, o mediante la estructura de la organizacion preventiva, la solucién de las
deficiencias detectadas en las evaluaciones o informes de riesgos, asi como en la investigacion
de accidentes e incidentes.

#F Impulsard, especialmente, la redaccion e implantacion de planes de emergencia y/o
autoproteccion en todos los edificios de la Universidad.

#F Asi mismo, velara por incluir criterios medioambientales en todas sus actuaciones, especialmente
con relaciébn a la gestion de residuos peligrosos que se generan por la actuacién de la
Universidad.

¥ Informard al Rector/a sobre el desempefio del Sistema de gestion de prevencion de riesgos
laborales, incluyendo las recomendaciones para la mejora.

http://www.usal.es/webusal/node/903?bcp=gobierno_universidad

Vicerrectorado de Investigacion 8.1.4

¥ Impulsara la integracion de la prevencion de riesgo en todas las tareas de investigacién que se
lleven a cabo en la Universidad.

¥ Establecera, desde la direccion del vicerrectorado o desde las comisiones o mesas que
correspondan la integracién de criterios preventivos y medioambientales en todos los proyectos
de investigacion, debiendo exigir del Director del mismo que se contemple explicitamente los
posibles riesgos y las medidas preventivas a tener en cuenta.

¥ En los proyectos de investigacion, garantizara que el investigador o investigadora principal asuma
las funciones y responsabilidades que le corresponden y se definen en el apartado
correspondiente, ademas exigira que en la Memoria de presentacién del proyecto exista un
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apartado de seguridad y salud en el que se apliquen los principios de accién preventiva del art. 15
LPRL y, en su caso, de coordinacion de actividades empresariales.

#¥ Cualquier otra funcién o responsabilidad que le corresponda en esta materia en funcién de su
cargo.
http://www.usal.es/webusal/node/904?bcp=gobierno_universidad

Vicerrectorado de Profesorado 8.1.5

¥ Impulsara la integracion de la PRL entre el Personal Docente e Investigador, especialmente en
laboratorios y talleres.

#¥ Adoptard las medidas necesarias para que el profesorado de la USAL tenga formacion e
informacidn requerida para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades en funcién de su
cargo o puesto de trabajo.

#F Impulsara, junto al Vicerrectorado que tenga asignada la responsabilidad de PRL y el
Vicerrectorado de Investigacion, que en las practicas de laboratorio, talleres, trabajos de campo y
empresas, el profesor responsable de la misma asegure la integracion de la prevencion
cumpliendo con los principios de accion preventiva establecidos en el art. 15 LPRL.

¥ Cualquier otra funcién o responsabilidad que le corresponda en esta materia en funciéon de su
cargo.

http://www.usal.es/webusal/node/900?bcp=gobierno_universidad

Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Profesional 8.1.6

Fomentara la extension de la cultura de la PRL entre los estudiantes.

3

Junto con los Vicerrectorados de Investigaciéon y de Profesorado, arbitraran los mecanismos
oportunos a fin de dar respuesta a posibles situaciones que puedan conllevar riesgo de dafio para
la seguridad y salud de los estudiantes, especialmente en laboratorios, talleres, trabajos de
campos y empresas, donde el Profesor responsable de las practicas sera el responsable de
integrar la prevencioén de riesgos.

¥ Cualquier otra funcién o responsabilidad que le corresponda en esta materia en funciéon de su
cargo.
http://www.usal.es/webusal/node/905?bcp=gobierno_universidad

Gerencia 8.1.7

Corresponde a la Gerencia la gestion de los servicios de la Universidad, en lo administrativo y en lo
econdémico, bajo la supervision del Rector o Rectora y/o Vicerrector/a en quien delegue.

La gerencia de la Universidad ostenta la maxima responsabilidad en materia de seguridad y salud dentro
de su area de gestioén, por ello:

¥ Impulsara, coordinard, desarrollard y controlard que todas las actuaciones que se realicen
centralizadamente desde los Servicios administrativos y econdémicos integren las directrices
establecidas sobre prevencién de riesgos laborales, garantizando la seguridad y salud de los
empleados.

#¥ Coordinara, en colaboracion con el Vicerrectorado con responsabilidades en prevencién de
riesgos, los diferentes Servicios de la Universidad para eliminar o disminuir los riesgos derivados
de las condiciones estructurales de los edificios, de las instalaciones, del acondicionamiento de
los lugares de trabajo y de las cuestiones de organizacion del trabajo, cumpliendo con los art. 141
k) y 172.1 k) de los EUS y con la normativa de prevencion.
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¥ Vigilara especialmente la implantacion de este Plan de prevencién de riesgos como herramienta

para integrar la prevencion en el Sistema de gestion de la Universidad.

¥ Aquellas otras funciones o responsabilidades que le correspondan por la normativa de prevencién

o por delegacién del Rector o Vicerrector con competencias en la materia.

http://www.usal.es/webusal/node/1328?bcp=gobierno_universidad

Comité de Seguridad y Salud 8.1.8

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periédica de las actuaciones de la Universidad en materia de prevencion de riesgos.

Las funciones y responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud son las establecidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (art. 39) y en su propio Reglamento de Funcionamiento Interno, que se
resumen en las siguientes:

s

Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de la
prevencion de riesgos de la Universidad. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta
en practica y en lo referente a su incidencia en PRL:

0 La eleccion de la modalidad organizativa de la Universidad y, en su caso, la gestion
realizada por las entidades especializadas con las que la Universidad hubiera concertado
la realizacion de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacion,
organizacién del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo
de las actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el art. 16 de la LPRL y
proyecto y organizacién de la formaciéon en materia preventiva.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la Universidad la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias
existentes.

Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
prevencion, en su caso.

Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores,
al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

Conocer e informar la memoria y programacion anual de la Oficina de Prevencién de Riesgos
Laborales.

http://www.usal.es/webusal/node/4158

Delegados y Delegadas de Prevencion 8.1.9

Los delegados y delegadas de prevencion son los/las representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo y, la Ley de Prevencion de Riesgos
laborales les asigna las siguientes competencias y facultades:

r
I

Colaborar con la Universidad en la mejora de la accién preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Ser consultados por la Universidad, con caracter preventivo a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el art. 33 de la LPRL.
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#¥ Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de

riesgos laborales.

En el gjercicio de sus competencias estan facultados para:

v

Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo, y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los centro de trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

Tener acceso, con las limitaciones previstas en la Ley, a la informacién y documentacion relativa a
las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Ser informados por la Universidad sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores,
una vez que se hubiese tenido conocimiento de ello, pudiendo presentarse en el lugar de los
hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

Recibir de la USAL las informaciones obtenidas procedentes de las personas u oérganos
encargados de las actividades de proteccion y prevencién, asi como de los organismos
competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion en materia de colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de
las condiciones de trabajo.

Recabar de la Universidad la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los
niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

Proponer al érgano de representacion de trabajadores que corresponda segin su naturaleza
juridica, la adopcion del acuerdo de paralizacién de actividad, para el supuesto de riesgo grave e
inminente en el que la Universidad no adopte las medidas el art. 21 LPRL.

http://www.usal.es/webusal/node/4158

Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales 8.1.10

Las funciones y responsabilidades de la Oficina de Prevencién de Riesgos Laborales, son las que la
normativa establece para los servicios de prevencion y, de forma no exhaustiva, se enumeran en su carta
de servicios:

I

3

Asesorar y asistir a la Universidad en el disefio, implantaciéon y aplicacion de un Plan de
prevencion de riesgos laborales, y promover con caracter general la integracion de la prevencion
en el sistema de Gestion de la misma.

Asesorar y asistir en materia de prevencién de riesgos al equipo rectoral, trabajadores/as, a sus
representantes y 6rganos de representacion especializados.

Asesorar y asistir a la Universidad en el disefio, aplicacién y coordinacién de los planes y
programas de actuacion preventiva, vigilar los programas de control y reduccién de riesgos y
realizar actividades de control de condiciones de trabajo.

Realizar las actividades preventivas necesarias para garantizar unas adecuadas condiciones de
salud y seguridad laborales, en especial, mediante la eliminacién de los riesgos laborales y en
estricto cumplimiento de la normativa vigente, tal y como se expresan los arts. 141 k) y 172.1 k)
de los Estatutos de la Universidad de Salamanca.

La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores en los términos previstos en el art. 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Elaborar la planificacion de la actividad preventiva de la USAL y la determinacién de prioridades
en la adopcién de las medidas, asi como la vigilancia de su eficacia.

Elaborar la memoria de la actividad preventiva.

Realizacion de informes de prevencion individualizados de instalaciones y puestos de trabajo.
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¥ Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales y elaboracion del informe
correspondiente con propuesta de medidas preventivas.

Realizar actividades de informacién y de formacion de los trabajadores/as.

La vigilancia y el control de la salud de los trabajadores/as en relacion con los riesgos derivados
del trabajo.

Redaccion e implantacion de planes de autoproteccion de los edificios. Emergencia y primeros
auxilios.

Coordinacion de actividades empresariales tanto con empresas que desarrollan su actividad en
instalaciones de la USAL, como trabajadores propios que desarrollan actividades fuera de ella.

Coordinacion con otros servicios de la USAL, especialmente con la Unidad Técnica de
Infraestructuras y los Servicios de PDI, Retribuciones y SS y Area de PAS.

Vigilancia y proteccion de trabajadores por razones subjetivas: maternidad y trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos.

Realizar mediciones de agentes quimicos de exposicion relevante.

Colaboracion con el Comité de Bioseguridad.

DI O O O O3 3>

Aquellas otras actividades que eventualmente sean encomendadas en relacién con la salud de los
trabajadores y la prevencién de riesgos laborales, con objeto de garantizar unas adecuadas
condiciones de salud y seguridad laborales.

Asi mismo, asume la gestién de residuos peligrosos que se generan en la Universidad: quimicos,
biosanitarios, MER y RAEES, cumpliendo con los Procedimientos y Manual de gestion de residuos
peligrosos de la Universidad.

http://www.usal.es/webusal/node/3705

Organos con funciones y responsabilidades de caracter especifico a su area de actividad

Decanos y Decanas de Facultad y Directores y Directoras de Escuela 8.1.11

Los Decanos y Decanas de Facultad y Directores y Directoras de Escuela ostentan la representacion de
sus Centros y ejercen las funciones de direccion y gestion de los mismos.

Por ello, asumen la mayor responsabilidad en la toma de decisiones relativas a la integracion de la PRL
en el ambito interno del Centro, debiendo impulsar, coordinar, desarrollar y controlar todas las actuaciones
preventivas del mismo, y seguir las directrices establecidas sobre PRL.

En esta materia debera tener en cuenta las decisiones/indicaciones del Rector o Rectora, Vicerrectores o
Vicerrectoras, Comité de Seguridad y Salud y Oficina de Prevencién de Riesgos Laborales, ésta ultima
como Organo asesor y coordinador de toda la estructura organizativa.

Como funciones y responsabilidades especificas de este nivel jerarquico pueden enumerarse las
siguientes:

/¥ Funciones de interlocucion con Rector/a, Vicerrectores/as de Economia y Gestion y de
Investigacion, Comité de Seguridad y Salud, Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales, con
todos los miembros de la estructura preventiva del edificio, con otros centros y departamentos de
otros edificios que tengan personal que ejerza su actividad en el Centro de su Direccion.

#¥ Deberan mantener el control y supervision del desarrollo del Plan de prevencion y su Sistema de
gestion de PRL en su centro, garantizando la seguridad y salud del personal destinado en el mismo.

7+ Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos establecidos acordados en el Comité de
Seguridad y Salud, asi como aquellos establecidos directamente por el Centro en funcion de
informes de prevencién y la evaluacion de riesgos del edificio.
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/¥ Integrar aspectos de seguridad y salud laboral y de medio ambiente en las decisiones y actuaciones
gue se llevan a cabo en el Centro, cumpliendo la normativa de prevencion y los art. 141 k) y 172.1
k) de los EUS (Equipos de proteccion individual, compras, mantenimiento, protocolos, métodos y
practicas de trabajo, etc.).

#¥ Designacion de responsabilidades y atribuciones y, nombramiento, en su caso, del/la responsable/s
del Centro en materia de seguridad y salud, adjuntando copia a la OPRL.

#¥ Velaran por que las personas que estén a su cargo tengan la formacién e informacion suficiente y
adecuada en seguridad y salud para las actividades que realizan, contando con el asesoramiento
técnico de la Oficina de prevencion de la Universidad.

#¥ Presidencia del Comité de Autoproteccién del Centro y colaboracion en la implantacion y
mantenimiento de los Planes de Autoproteccion de su edificio, asi como la designacion de los
integrantes de los equipos de emergencia.

¥ Notificara a la Oficina de Prevencion la actualizacién de accidentes e incidentes de trabajo y
aquellas modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, con el fin de que se proceda a
realizar el informe de accidente o la revision de la evaluacion de riesgos.

#¥ Gestion o colaboracién, seguiin proceda, en la coordinacion empresarial en materia de PRL.

#¥ Analizara las desviaciones o no conformidades que se detecten en relacién con la PRL en su
Centro proponiendo acciones correctoras y solicitando, en su caso, asesoramiento a la Oficina de
prevencion de riesgos laborales.

#¥ Colaboracion activa en la integracion de la actividad preventiva.

¥ Promover y participar, en su caso, en la elaboracion de procedimientos de trabajo de aquellas
tareas criticas que se realicen normal u ocasionalmente en su Centro.

¥ Proporcionar a las personas a su cargo, los equipos de proteccion personal (EPI's) que
correspondan en funcion de los riesgos, teniendo en cuenta el procedimiento de adquisicion,
mantenimiento y gestion de EPI’s aprobado en CSS.

¥ Otras funciones relacionadas con la seguridad y salud o por acuerdo de la Junta de Facultad o
Escuela.

Responsable/s del Centro en materia de seguridad y salud 8.1.12

En el supuesto de aquellos Centros en los que su Decano/a o Director/a, debido a su tamafio, estructura o
peligrosidad de los riesgos, decidiera nombrar un o mas responsable/s del mismo en materia de la
seguridad y salud, éste/a se encargara de la gestién interna para el adecuado funcionamiento del Sistema
de Gestion de PRL e integrar la seguridad y salud en todas sus actividades.

Sus funciones y responsabilidades seran las que pueda asumir de las que corresponden al Decano/a o
Director/a, y aquellas que le asignen por decision del/la mismo/a o de la Junta de Facultad o Escuela.

Directores y Directoras de Departamento o de Instituto Universitario 8.1.13

Los Directores y las Directoras de Departamento o de Instituto Universitario ostentan la representacion de
éste y ejercen las funciones de direccion y gestion del mismo.

Por ello, el Director o Directora de Departamento o Instituto asume la mayor responsabilidad en la toma de
decisiones relativas a la integracion de la seguridad y salud y respecto al medio ambiente en el ambito
interno del mismo, debiendo impulsar, coordinar y controlar las actuaciones preventivas del departamento
0 instituto, y seguir las directrices establecidas sobre prevencién de riesgos laborales.

En esta materia debera tener en cuenta las decisiones/indicaciones del/la Rector/a, Vicerrectores/as,

Decano/a o Director/a del Centro en que se ubique, Comité de Seguridad y Salud y Oficina de Prevencién
de Riesgos Laborales, ésta Ultima como érgano asesor y coordinador de toda la estructura organizativa.
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Como funciones y responsabilidades especificas de este nivel jerarquico pueden enumerarse las
siguientes:

¥ Funciones de interlocuciébn con Rector/a, Vicerrectores/as de Economia y Gestibn y de
Investigacion, Comité de Seguridad y Salud, Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales, con
todos los miembros de la estructura preventiva de su departamento o instituto y del edificio.

#¥ Depositario/a del Plan de Prevencion de Riesgos de la Universidad, en su Departamento o Instituto.

#¥ Organizacion de los recursos disponibles en el Departamento o Instituto en funcién de las
necesidades preventivas.

#¥ Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos establecidos acordados en el Comité de
Seguridad y Salud, asi como aquellos establecidos directamente por el Departamento o Instituto en
funcién de informes de prevencion y la evaluacion de riesgos del mismo.

#¥ Integrar aspectos de seguridad y salud laboral y de medio ambiente en las decisiones y actuaciones
gue se llevan a cabo en el Departamento o Instituto, cumpliendo la normativa de prevencion y los
art. 141 k) y 172.1 k) de los EUS (Equipos de proteccion individual, compras, mantenimiento,
protocolos, métodos y practicas de trabajo, etc.).

#¥ Designacion de responsabilidades y atribuciones y, nombramiento, en su caso, del responsable/s
del departamento o instituto en materia de seguridad y salud, adjuntando copia a la OPRL.

#¥ Velard por que las personas que estén a su cargo tengan la formacion e informacion suficiente y
adecuada en seguridad y salud para las actividades que realizan, contando con el asesoramiento
técnico de la Oficina de Prevencién de Riesgos Laborales de la USAL.

#¥ Recepcioén de informacion en materia de prevencion.

7 Colaboracion en la implantacién y mantenimiento de los Planes de Autoproteccion en el edificio
donde esté ubicado el departamento o instituto.

#¥ Colaboracion activa en la implantacién e integracién de la actividad preventiva y, en el desarrollo del
Sistema de Gestion de PRL.

#¥ Promover y participar en la elaboracién de procedimientos de trabajo de aquellas tareas criticas que
se realicen normal u ocasionalmente en su departamento o instituto.

#¥ Proporcionar a las personas a su cargo, los equipos de proteccién personal (EPI's) que
correspondan en funcién de los riesgos, teniendo en cuenta el Procedimiento de adquisicion,
mantenimiento y gestién de EPI’s aprobado en CSS.

#¥ Comunicacién de accidentes o incidentes de trabajo a la Oficina de Prevencion de Riesgos
Laborales y participar en la investigacion siempre que lo crea conveniente o le sea requerido.

#¥ Otras funciones relacionadas con la seguridad y salud o por acuerdo del Consejo de Departamento.

Responsable/s del Departamento o Instituto en materia de
seguridad y salud 8.1.14

En el supuesto de aquellos Departamentos en los que su Director o Directora, debido a su tamafio,
estructura o peligrosidad de los riesgos, decidiera nombrar un o mas responsable/s del mismo en materia
de seguridad y salud, éste se encargard de la gestion interna para el adecuado funcionamiento del
Sistema de Gestion de PRL e integrar la seguridad y salud en todas sus actividades.

Sus funciones y responsabilidades seran las que pueda asumir de las que corresponden al Director/a, y
aquellas que le asigne el/la mismo/a o por decision del Consejo de Departamento o Instituto.

Responsable de Servicio Universitario o Servicio Administrativo 8.1.15
El Director o Directora de Servicio Universitario o Jefe/a de Servicio o Unidad Administrativa seré el/la
responsable de impulsar, coordinar, desarrollar y controlar la integracién de las actuaciones preventivas

del mismo, colaborar en el mantenimiento del Sistema de Gestibn de PRL y seguir las directrices
establecidas en esta materia en la Universidad.
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En materia de PRL debera tener en cuenta las decisiones/indicaciones del Rector, Vicerrectores, Gerente,
Responsable del edificio en que se ubique, Comité de Seguridad y Salud y Oficina de Prevencion de
Riesgos Laborales, ésta ultima como 6rgano asesor y coordinador de toda la estructura organizativa.

Como funciones y responsabilidades especificas de este nivel jerarquico pueden enumerarse las
siguientes:

#¥ Funciones de interlocucién con Rector/a, Vicerrectores/as de Investigacion y de Infraestructuras,
Gerencia, Comité de Seguridad y Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales, con todos los
miembros de la estructura preventiva de su edificio

¥ Depositario/a del Plan de Prevencion de Riesgos de la Universidad, en su Servicio Universitario o
Administrativo.

#¥ Organizacion de los recursos disponibles en el Servicio en funcién de las necesidades preventivas y
de la estructura administrativa.

¥ Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos establecidos acordados en el Comité de
Seguridad y Salud, asi como velar por la solucion de las deficiencias preventivas establecidas en la
evaluacion de riesgos del servicio, teniendo en cuenta las recomendaciones de la misma.

#¥ Integrar aspectos de seguridad y salud laboral y de medio ambiente en las decisiones y actuaciones
que se llevan cabo en el Servicio.

#¥ Recepcioén de informacion en materia de prevencion.

#¥ Colaboracion en la implantacion y mantenimiento de los Planes de Emergencia o Autoproteccion en
el edificio donde esté ubicado.

7V Colaboracion activa en la implantacion e integracion de la actividad preventiva.

¥ Promover y participar en la elaboracion de procedimientos de trabajo de aquellas tareas criticas que
se realicen en el Servicio.

7V Velara por que las personas de su Servicio tengan la formacion e informacién suficiente y adecuada
en seguridad y salud para las actividades que realizan, contando con el asesoramiento técnico de la
Oficina de Prevencién de Riesgos de la USAL.

#¥ Comunicacién de accidentes o incidentes de trabajo a la OPRL y participar en la investigacion
siempre que lo crea conveniente o le sea requerido.

#¥ Otras funciones relacionadas con la seguridad y salud

Responsable de proyecto de investigacion o profesor responsable en
practicas docentes de laboratorio, de campo o taller 8.1.16

Los Directores o Directoras de proyectos de investigacion y los profesores de responsables de practicas
en laboratorios, de campo o talleres, seran los responsables impulsar, coordinar y controlar la integracion
de las actuaciones preventivas del mismo, y seguir las directrices establecidas sobre prevencion de
riesgos laborales en la Universidad.

Debera conocer y comunicar a su Departamento o Instituto, a los alumnos, becarios, a los colaboradores
en la investigacion y al P.A.S. implicado en la investigacién o las practicas, los riesgos para la seguridad
salud y las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados,
estableciendo los protocolos y medios adecuados.

Ademas sera el/la responsable de que se aplique eficazmente la integracion de medidas preventivas de
manera que no se vulnere la seguridad y salud de las personas implicadas o de terceros.

Deberéa coordinarse con los responsables de seguridad y salud del Centro o del Departamento o Instituto
que le corresponda, con el fin de controlar aquellas actuaciones que pudieran ser incompatibles o que
puedan incrementar el riesgo respecto a otros grupos de investigacion o de practicas que utilicen los
mismos espacios.
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Responsable de lugar de trabajo con personas a su cargo 8.1.17

Los/Las Responsables, Profesores/as o Personal de Administracion y Servicios no enumerados
anteriormente, que tengan personas a su cargo seran responsables de la integraciéon de la seguridad y
salud en la docencia en aulas o laboratorios, salidas al campo (profesor/a), un laboratorio o taller,
secretarias, conserjerias, almacén, etc., incluyendo la responsabilidad sobre becarios, alumnos, o
personas que se encuentren en los lugares donde ejerzan su actividad.

Profesoradoy P.A.S. en su lugar de trabajo 8.1.18

Los/Las Profesores/as y Personal de Administracion de Servicios deberan aplicar en su lugar de trabajo,
segun sus posibilidades, el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean
adoptadas. Seran responsables de integrar de seguridad y salud en su lugar de trabajo y colaborar con el
sistema de gestion, debiendo cumplir con las directrices establecidas sobre prevencion de riesgos
laborales en la Universidad.

Como funciones y responsabilidades especificas individuales pueden enumerarse las siguientes:
#¥ Funciones de interlocucion con responsables de la estructura preventiva en la que esté integrado/a

y con la Oficina de Prevencién de Riesgos Laborales.

#¥ Cumplir con las directrices emitidas por los responsables en materia preventiva en su lugar de
trabajo (Centro, Departamento, Servicio o Unidad).

#¥ Cumplir con las directrices emitidas por el Comité de Seguridad y Salud y las recomendaciones de
la Oficina de Prevencién de Riesgos Laborales.

#¥ Colaborar en la aplicacion de este Plan de Prevencion y el Sistema de Gestion de PRL.

¥ Comunicacion de accidentes o incidentes a sus superiores.

9. CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Los derechos de informacion, consulta y participacion vienen recogidos en la Directiva Marco 89/391/CE
que instaura un modelo de seguridad participativa que la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales ha
recogido de forma literal.

Como consecuencia, la Universidad debera consultar a sus empleados y empleadas con la debida
antelacion a través de los Delegados y Delegadas de Prevencion, la adopcion de decisiones relativas a:

/¥ La planificacion y la organizacién del trabajo en la empresa y la introducciéon de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la
seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacion
y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el
trabajo.

La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencién de los
riesgos profesionales en la empresa.

La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

Los procedimientos de informacion y documentacién a que se refieren los articulos 18, apartado 1,
y 23, apartado 1, de la LPRL.

El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

Y Y D

Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores.
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Estos derechos de consulta enumerados en el art. 33 LPRL constituyen el instrumento basico de
participacion de los trabajadores y sus representantes en el proceso de adopcion de decisiones de la
Universidad.

Procedimientos de referencia:

PPRL-002 Procedimiento para determinar los mecanismos de acceso a la informacién preventiva de los
delegados de prevencion.

PPRL-003 Procedimiento de actuacion de los delegados de prevencion.
PPRL-006 Procedimiento para la comunicacién de riesgos detectados y sugerencias de mejora

PPRL-xxx Procedimiento de comunicacion, participacion y consulta (pendiente)

10. DERECHOS Y OBLIGACIONES

El Capitulo Il de la Ley de prevencion de riesgos generales se dedica a la definicién y regulacion de los
derechos y obligaciones que surgen en torno a la existencia de riesgos laborales y pretenden su
prevencion.

Derechos generales

Los empleados y empleadas de la USAL tienen los derechos que se indican en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y, de forma no exhaustiva se resumen a continuacion:

#¥ Derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo (Derecho de
informacidn, consulta y participacion, formacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad
en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud).

Derecho a ser informado de los riesgos especificos de su puesto de trabajo y de las medidas de
proteccion y prevencion de dichos riesgos, asi como de las medidas de emergencia existentes.

Derecho a ser consultados y a participar en las cuestiones que afectan a las condiciones de
seguridad y salud.

Derecho a recibir informacion en materia preventiva.
Derecho a la vigilancia periédica de su estado de salud.

Derecho a la proteccién especifica de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos.

Derecho a la proteccién de la maternidad, adoptando las condiciones o tiempo de trabajo a las
necesidades de las trabajadoras embarazadas o en situacion de parto reciente.

Protecciéon de menores.

Proteccidn de los trabajadores con contratos temporales o de ETT.

O N N N N

Derecho a que el coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no recaiga
sobre los trabajadores.

Obligaciones generales

Corresponde a cada empleado/a velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y la de aquellas
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacién y las instrucciones de la Universidad.

Como norma general, el profesorado, el personal de administracion y servicios, los becarios y alumnos en
la parte que les corresponda, tienen las obligaciones preventivas enumeradas en el art. 20 (sobre medidas
de emergencia) y el art. 29 LPRL, con arreglo a su formacién, y siguiendo las instrucciones de la
Universidad, deberan:
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¥ Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera
otros medios con los que desarrollen su actividad.

#¥ Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion, de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

#¥ No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes.

¥ Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, o personas responsables de prevencion de
riesgos su edificio, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables,
un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores. Si lo anterior no es posible, debera
ponerse en contacto con la Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales.

7 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de proteger la seguridad y la
salud de los empleados de la USAL.

¥ Cooperar con la Universidad para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los empleados.

“El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos
en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal
estatutario al servicio de las Administraciones publica.”.

11. La implantacion y aplicacion del Plan de Prevencion: EL SISTEMA DE GESTION

DE LA PREVENCION DE RIESGOS (Descripcion)

Podemos entender como Sistema de prevencion de riesgos laborales el sistema de gestion de la
prevencion que resulta de la integracion de ésta en el Sistema general de gestion de la USAL. El
Sistema de prevencién es un subsistema dentro del sistema de gestién de la Universidad y es el resultado
de la integraciéon de la prevencion en este Ultimo. El Sistema de prevencion es, en definitiva, el propio
sistema general de gestion de la Universidad una vez se ha incorporado efectivamente a sus objetivos el
de “garantizar la seguridad y salud de los trabajadores” (y cumplir las obligaciones empresariales en la
materia). Por tanto, debe tenerse en cuenta:

0 Que el objetivo del Sistema, de “garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio
y cumplir las obligaciones empresariales en la materia”, es un objetivo de mejora continua ya
que entre esas obligaciones se encuentra la de “desarrollar una accién permanente con el fin de
perfeccionar de manera continua los niveles de proteccién existentes” (articulo 14.2 LPRL).

0 Que laactividad gestionada por el Sistema, la prevencion, tal como se define en el articulo 4.1 de la
LPRL, incorpora el “principio de integracion”; La prevencion no es una actividad adicional al resto
de las actividades de la USAL, sino un conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en
todas las fases de actividad de la misma con el fin de evitar o disminuir los riesgos.

0 Que (en aplicacion del principio de integracion) la estructura del Sistema de prevencion coincide,
basicamente, con la estructura organizativa de la USAL (de su sistema general de gestiéon), sin
perjuicio de disponer de Servicio de prevencién propio.

Objeto del SGPRL 11.1

El objeto del Sistema de gestion de PRL, como herramienta de gestion una vez implantado el Plan de
prevencion, es establecer el método de PRL en la Universidad como organizacion, por tanto, tiene como
objeto definir e implantar los medios mas adecuados para establecer, mantener y mejorar un
sistema de gestion de PRL que asegure la conformidad con la politica previamente establecida, con
objeto de garantizar el compromiso de la USAL de proporcionar un lugar de trabajo seguro, reduciendo y
evitando riesgos con la finalidad de eliminarlos.
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Politica 11.2

La Universidad de Salamanca manifiesta un alto compromiso con la prevenciéon de riesgos laborales
mediante la aprobacion en Consejo de Gobierno de su Politica en esta materia y transmitiéndola a todos y
a cada uno de los componentes de su estructura.

La politica de prevencion de riesgos laborales de la USAL se integra en su Sistema de gestion y se
especifica en el apartado 4 de este Plan, con la finalidad de conseguir la integracién de la prevencién de
riesgos en su sistema general de gestion.

Planificacion 11.3

La planificacion se alimenta principalmente de las grandes lineas u objetivos marcados por la politica, la
evaluacion de riesgos, los resultados de las auditorias del Sistema y de la informacion acerca del
resultado de la prevencion, o rendimiento del sistema.

Identificacion de peligros, evaluaciéon de riesgos y determinaciéon de controles 11.3.1
El resultado de los procesos de identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos, asi como sus
actualizaciones y ampliaciones se documentaran por escrito.
Estos procesos deberan incluir las siguientes etapas:

¥ |dentificacion de peligros.

s+ Evaluaciéon de los riesgos con las medidas de control existentes (o propuestas), teniendo en
cuenta la exposicion a peligros especificos, la probabilidad de fallo de las medidas de control y la
severidad potencial de las consecuencias que se deriven de la existencia de lesiones o dafios. Es
lo que en la metodologia propuesta por el INSHT se conoce como estimacién del riesgo.

#¥ Evaluacion de la tolerabilidad del riesgo. Se trata de la evaluacion propiamente dicha. En este
punto se determinard si el riesgo es tolerable o intolerable.

¥ |dentificacion de las medidas adicionales de control, que se decidiran y aplicaran en funcién de la
tolerabilidad o intolerabilidad del riesgo.

#¥ Evaluacion de las medidas de control de riesgos a fin de determinar su efectividad para reducir el
riesgo a niveles tolerables. En la terminologia legislativa se conoce como controles periodicos.
El procedimiento para la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos deben tener en cuenta:
a) Las actividades rutinarias y no rutinarias.
b) Las actividades de todas las personas que tengan acceso al lugar de trabajo.
c) El comportamiento humano, las capacidades y otros factores humanos.
d) Lainfraestructura, el equipamiento y los materiales en el lugar de trabajo.
e) Los cambios o propuestas de cambios en la organizacion, sus actividades o materiales.

f) Las modificaciones en el Sistema de gestion de PRL, incluyendo los cambios temporales y su
impacto en las operaciones, procesos y actividades.

g) El disefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la maquinaria/equipamiento, los
procedimientos operativos y la organizacion del trabajo, incluyendo su adaptacién a las
capacidades del empleado/a.

h) Cualquier obligacion legal aplicable relativa a la evaluacion de riesgos y la implementacion de los
controles necesarios.

Al establecer los controles o considerar cambios en los controles existentes se debe considerar la
reduccién de los riesgos de acuerdo a la jerarquia enumerada en el art. 15 LPRL “Principios de accion
preventiva”.

Procedimientos relacionados:
PPRL-xxx Procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos laborales y
determinacion de controles (Pendiente).
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Requisitos legales 11.3.2

Antes de proceder a la evaluacion de riesgos, actividad central del sistema operativo, es necesario partir
de un exhaustivo andlisis de la realidad. La revision de todos los requisitos legales propios de la
actividad esencial, sin olvidar otros requisitos (condiciones contractuales, acuerdos con los trabajadores y
partes interesadas, codigos de buenas practicas, etc.), por ello, como la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales no exige que se establezca un procedimiento para identificar y acceder a los requisitos legales
y otros sobre PRL que le sean aplicables, ya que se trata de un requisito de OHSAS, la USAL no
redactara en principio el procedimiento pero se compromete a suscribir un servicio de actualizacion
legislativa en seguridad industrial y prevencion de riesgos laborales (recopilacion de toda la legislacion
publicada). Asi mismo, se compromete a la adquisicion de cualquier tipo de publicacién relacionada que
se considere conveniente para la gestién del sistema de prevencién, asi como al establecimiento de un
archivo para la gestién de “otros requisitos”.

Objetivos y programas 11.3.3

Los objetivos y programas no son un mero tramite, surgen de la respuesta a los interrogantes ¢dénde
estamos?, ¢donde queremos estar?, y ¢qué podemos hacer? Es lo que determina lo que habria de
alcanzarse en un plazo determinado. Sus principales requisitos es que sean medibles, cuantificables (en
lo posible), alcanzables, relevantes, y delimitados en el tiempo.

Para definir los objetivos la Universidad debe tener en cuenta informaciones como: los requisitos legales y
otros, la politica, los resultados de la evaluacién de riesgos, de las auditorias internas, de la visién de los
trabajadores, de la revision de la direccion, de los recursos disponibles, del analisis del desempefio frente
a objetivos anteriores, etc.

Procedimientos relacionados:

PPRL-xxx Procedimiento para la elaboracion de programas y objetivos de PRL (Pendiente)
Implementacion y operacion 11.4

El objetivo de la implementacién y operacion del SGPRL es proporcionar recursos, capacidades,
estructuras y mecanismos de apoyo para mantener la operacién en curso y la mejora continua del
sistema. Para ello se debe definir de forma documentada las funciones y responsabilidades respecto a la
gestiébn del sistema, identificar las necesidades de formacién, establecer procedimientos para la
comunicacion interna, identificar y responder a incidentes y situaciones de emergencia para prevenir y
reducir riesgos.

Este apartado hace referencia a los recursos, funciones, responsabilidades y autoridad, asi como a la
competencia, formacién y toma de conciencia.

Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad 11.4.1

El Equipo de Gobierno es quien ha de asignar los recursos para que el SGPRL sea eficaz, debiendo para
ello definir y asignar: funciones, responsabilidad y autoridad en la materia. Hay unas responsabilidades de
caracter general que se recogeran en el Manual del sistema (Plan de PRL) y otras especificas que lo
haran en los procedimientos. Todo ello se integra en este Plan de PRL.

Las funciones se traducen en tareas que corresponde realizar a las personas, las cuales podrian
delegarse. En cambio las responsabilidades corresponden al cargo u obligacién moral, atribuible a una
persona sobre la realizacion de determinadas tareas, y por tanto, no se pueden delegar.

En el capitulo 8 de este Plan de prevencion se detallan las funciones y responsabilidades de caracter
general en materia preventiva y de gestion de PRL que se estructura en cascada a través de la linea
jerarquica que coincide, basicamente, con la estructura organizativa de la Universidad. Con relacion a las
responsabilidades especificas se detallan en los propios procedimientos del sistema.
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Competencias, formacién y toma de conciencia 11.4.2

Toda tarea que pueda causar impactos sobre la seguridad y salud de los empleados de la USAL en el
puesto de trabajo, requiere de las necesarias competencias, palabra clave de todos los sistemas
normalizados, y que se expresa en términos de educacion, formacion y experiencia, sin olvidar las
“actitudes”, que valorizan a las anteriores.

Definir las competencias operativas de los miembros de la organizacion es el punto de partida para poder
identificar las necesidades formativas en puestos y tareas, a resolver a través del plan de formacion.
Por ello, la USAL tiene el deber de posibilitar que cada trabajador reciba una formacién tedrica y practica,
suficiente y adecuada en materia preventiva, tal y como indica el art. 19 de la Ley de PRL, tanto en el
momento de la contratacién como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie, se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. Dicha formacion se centrara
especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador.

Es remarcable la existencia del estdndar de la “toma de conciencia”. Esta toma de conciencia a todos los
niveles ha de conjugar compromisos y palabras con hechos que los evidencien, destacandose entre otras:
la importancia de cumplir la politica, procedimientos y requisitos del sistema; los beneficios personales y
colectivos de un mejor desempefio de la PRL; las funciones y responsabilidades en el logro del
cumplimiento de la politica y requisitos; y finalmente, las consecuencias de la falta de seguimiento de los
procedimientos. Los programas de “toma de conciencia” deberan incluir a todos los interlocutores de la
Universidad, internos y externos.

Desde la Oficina de Prevencion se daran a conocer la Politica de PRL, los riesgos para la seguridad y
salud, las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables, las medidas adoptadas en materia
de primeros auxilios y lucha contra incendios y evacuacion. Asi mismo, se realizaran campafias periodicas
de sensibilizacién de su personal a través de programas de actividades preventivas y otras posibles vias
de concienciacion respecto a la seguridad y salud laboral y gestién del sistema de prevencion.

Procedimientos relacionados:

PPRL-xxx Procedimiento para la formacién en PRL (Pendiente)
Comunicacion, participaciény consulta 11.4.3

Estos tres elementos constituyen junto a la formacién, derechos fundamentales de los trabajadores en el
desarrollo de la PRL. La USAL tiene establecidos procedimientos para comunicar tanto a partes internas
como externas los asuntos relativos a politica y gestién en materia de prevencion.

Asi mismo, se engloba en dicha comunicacion la participacion y las aportaciones (riesgos detectados y
sugerencias de mejora) de los usuarios de la USAL, que faciliten y/o fomenten las medidas de seguridad y
salud laboral.

Procedimientos relacionados:

PPRL-002 Procedimiento para determinar los mecanismos de acceso a la informacion preventiva de los
delegados de prevencion.

PPRL-003 Procedimiento de actuacién de los delegados de prevencion.
PPRL-006 Procedimiento para la comunicacién de riesgos detectados y sugerencias de mejora.
PPRL-008 Procedimiento de coordinacion de actividades empresariales.

PPRL-xxx Procedimiento de comunicacioén, participacién y consulta (Pendiente)
Documentacién y control de documentos 11.4.4

El art. 23 LPRL establece la documentacién exigible del sistema preventivo, entre la que figura este Plan
de prevencién, no obstante, el estandar basado en principios de sistemas de calidad demanda la
estructura convencional de: manual del sistema, procedimientos de actividades, instrucciones de trabajo y
registros. Se trata de un sistema formal y documentado cuya estructura y organizacion se describen en
este Plan.
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La documentacion basica que desarrolla el Sistema de gestion de PRL es elaborada, aprobada,
distribuida y mantenida de acuerdo con lo especificado en el procedimiento PPRL-001 relacionado en este
apartado.

La documentacion del Sistema de gestion se somete a los correspondientes controles para asegurar que
es de facil localizacion, se revisa y modifica cuando sea necesario, que es aprobada por quién
corresponda en funcién del tipo de documento y que se retiran los documentos obsoletos. Pueden
localizarse en la web de la Oficina de Prevencion http://www.usal.es/webusal/node/3705.

La Universidad conservara a disposicion de la autoridad laboral la siguiente documentacién relativa a
obligaciones de sistema de gestion de prevencién de riesgos laborales:

¥ Plan de prevencion de riesgos laborales (Manual de gestién), conforme a lo previsto en el
apartado 1 del art. 6 LPRL.

¥ Evaluacién de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, incluido el resultado de los
controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de
acuerdo con lo dispuesto en el parrafo a) del aparado 2 del art. 6 LPRL.

¥ Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de prevencion a
adoptar y, en su caso, material de protecciéon que deba utilizarse, de conformidad con el parrafo b)
del apartado 2 del art. 6 LPRL.

¥ Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el art. 22 LPRL, y
conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el Ultimo parrafo del apartado
4 del citado articulo.

¥ Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador
una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

Procedimientos relacionados:

PPRL-001 Procedimiento para la elaboracion y aprobacion de procedimientos e instrucciones de
prevencion de riesgos laborales.

Control operacional 11.4.5

Recoge todo el conjunto de actividades de control de los riesgos laborales evaluados, aparte del control
de posibles desviaciones de la politica de PRL y sus objetivos. Los sistemas normalizados y el INSHT
describen dos grandes grupos: el control de los riesgos generales y especificos de los puestos de trabajo,
y el control de los riesgos derivados de los cambios.

ACTIVIDADES RELATIVAS AL CONTROL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS RELATIVAS EL
RIESGOS CONTROL DE CAMBIOS
e Instalaciones y equipos de trabajo e Compras y adquisiciones (instalaciones,

e Lugares de trabajo. equipos, productos quimicos y Epi's).

o . Modificaci
e Actividades peligrosas. * oditicaciones

. . e Seleccion de personal
e Controles ambientales ante riesgos

higiénicos. e Coordinacion empresarial

e Proteccibn de trabajadores de especial
significacion.

e Controles ergonémicos.
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Por tanto, el control operacional se desarrolla esencialmente mediante dos grupos de actuaciones
procedimentadas:

/¥ Los procedimientos de actividades preventivas: representan un conjunto de actuaciones
procedimentadas, ya sea documentalmente o no, en funciéon de la actividad y tipos d riesgos a
controlar.

¥ Las instrucciones de trabajo: destinadas al control de tareas criticas por la gravedad de sus riesgos.

Procedimientos relacionados:

PPRL-005 Procedimiento de adquisicion, mantenimiento y gestion de equipos de proteccion
individual.

PPRL-008 Procedimiento de coordinacion de actividades empresariales.
PPRL-100 Procedimiento de prevencion en la manipulaciéon manual de cargas.
PPRL-301 Procedimiento de proteccion de la maternidad y lactancia con posibles riesgos.

PPRL-302 Procedimiento para la proteccion de los trabajadores especialmente sensibles en materia de
seguridad y salud.

PPRL-303 Procedimiento para la proteccion de los trabajadores con exposiciéon a agentes bioldgicos en
materia de seguridad y salud.

PPRL-304 Procedimiento de control de trabajadores usuarios de instalaciones radiactivas.

PPRL-600 Procedimiento para la utilizacién y mantenimiento de las vitrinas de gases de los laboratorios y
sistemas de extraccion.

PPRL-603 Procedimiento para la adquisicién de maquinas y equipos de trabajo seguros.
PPRL-xxx Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos en proyectos y compras (Pte)

PPRL-xxx Procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos laborales y
determinacion de controles (pendiente).

PPRL-xxx Procedimiento para la proteccién de trabajadores con exposicién a agentes cancerigenos,
mutagenos y toxicos para la reproduccion (pendiente).

PPRL-xxx Procedimiento de control y mantenimiento de desfibriladores semiautomaticos (pendiente).
IPRL-1002 Instruccion de seguridad: utilizacién de escaleras manuales.

IPRL-1003 Instruccion de seguridad para el uso de escaleras de caracol en la USAL.
Preparacion y respuesta ante emergencias 11.4.6

Establece la necesaria existencia de procedimiento documental para implementar y mantener el
necesario plan de actuacién ante situaciones de emergencia, de la misma manera que lo establece la
reglamentacion.

Para ello habra que identificar tales situaciones, incluir responsables de elaborar el Plan, de su gestién e
implementacién y de las diferentes actuaciones a realizar, determinar la formacion y adiestramiento del
personal que interviene en el Plan de emergencia o autoproteccion, y establecer criterios para las
revisiones periédicas del plan, instalaciones, equipos y vias de evacuacion.

El plan de emergencia o autoproteccion es una de las actuaciones de mayor visibilidad y por tanto de
mayor proyeccion si se implica debidamente al personal de su materializacion.

La Universidad de Salamanca debe revisar sus planes y procedimientos ante emergencias, en particular
después de un accidente o incidente relacionado con una situacién de emergencia, asimismo debera
comprobar periédicamente su capacidad de respuesta mediante simulacros.

Procedimientos relacionados:

PPRL-602 Normas generales de actuacion en caso de emergencia y evacuacion.

PPRL-604 Procedimiento para la actuacién en caso de emergencia en el laboratorio.
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PPRL-007 Procedimiento para la gestion de botiquines.

IPRL-1000 Adopcién de medidas preventivas frente a fendbmenos meteorologicos adversos en los
centros de la USAL.

IPRL-1001 Instrucciones de seguridad para la utilizacién y mantenimiento de duchas y lavaojos.
IPRL-1004 Instruccion de seguridad para el Teatro Juan del Enzina.

IPRL-1005 Instruccion de seguridad para la seleccién y utilizacidon de extintores portatiles.
Verificacion 11.5

Este apartado incluye aspectos relativos a medicion y seguimiento del desempefio y evaluacion de
cumplimiento legal, investigacion de accidentes e incidentes, no conformidad, accién correctiva y accion
preventiva, control de los registros y auditoria interna.

Medicion y seguimiento del desempefio y evaluaciéon del cumplimiento legal 11.5.1

El objetivo de este apartado es el de establecer los mecanismos de control que garanticen el
mantenimiento del sistema de gestion en prevencién de riesgos, y planificarlos.

Hay que identificar parametros clave para determinar, al menos:

Que se cumplen la politica y objetivos.

Que se cumplen los requisitos legales y otros requisitos.

Que se han implantado y son efectivos los controles de riesgos.

Que se estan tomando las medidas oportunas como consecuencia de los fallos y desviaciones
del sistema (incidentes, accidentes y enfermedades profesionales).

Que estan dando resultados y son efectivos los programas de concienciacion, formacion,
comunicacion y consulta al personal y partes interesadas.

Y O Y3

Que el desempefio preventivo de responsables y empleados/as se realiza acorde a lo
establecido.

Todo ello, para medir que los correspondientes resultados, sean exitosos o con insuficiencias, y poder
actuar en consecuencia.

Procedimientos relacionados:

PPRL-xxx Procedimiento para vigilancia del cumplimiento de los programas de actividades preventivas
(Pendiente).

PPRL-xxx Procedimiento para la vigilancia de la salud (Pendiente).
PPRL-xxx Procedimiento para la asistencia y rehabilitacién (Pendiente).

PPRL-xxx Procedimiento para el control periédico de condiciones de trabajo e inspecciones de
seguridad. (Pendiente)

Investigacion de accidentes, incidentes, no conformidad, accidn correctivay
accion preventiva 11.5.2

La investigacion de accidentes e incidentes, aunque tenga un caracter reactivo, es una actividad
preventiva de un especial interés, de la que han de extraerse lecciones preventivas que seran
aprovechadas por las personas implicadas y por toda la organizacion para evitar su repeticion.

La actividad debera contemplar la notificacion rapida del suceso por el superior jerarquico, su

investigacion por la Oficina de prevencion de riesgos, la adopcion de medidas correctoras, el
seguimiento de su eficaz implantacion y la difusion de las lecciones aprendidas.
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En cuanto a las no conformidades, sean reales o potenciales, deberan estar bien definidas. Se trata,
mas alla de lo dispuesto reglamentariamente, de garantizar que cualquier desviacion o deficiencia con lo
establecido sea detectada, resuelta y se controle su aplicacion mediante la participacion de la linea
jerarquica. El/lLa responsable del lugar de trabajo debera determinar cuales hace llegar (para no saturar)
a la Oficina de prevencidn para su intervencién y cuales impulsa directamente ante la Unidad Técnica de
Infraestructuras mediante el parte informatico en su Web http://www.usal.es/webusal/files/UTI-

AMEO1 0.pdf.

Procedimientos relacionados:

PPRL-004 Procedimiento de gestién e investigacion de accidentes e incidentes.
PPRL-006 Procedimiento para la comunicacion de riesgos detectados y sugerencias de mejora.
PPRL-xxx Procedimiento para la gestion de no conformidades del SGPRL (Pendiente)

PPRL-xxx Procedimiento de control y mantenimiento de desfibriladores semiautométicos (pendiente).

Control de los registros 11.5.3

El control de los registros estd en conexion con el apartado 11.4.4 “documentacion y control de
documentos”, se trata de asegurar que todos los registros relacionados con el funcionamiento y la
eficacia de sistema de gestion PRL estén perfectamente identificados, protegidos y guardados durante el
tiempo de retencion definido, y que puedan ser recuperados con agilidad para estar a disposicion, unos,
de la autoridad laboral y sanitaria y, otros, de sus usuarios.

Son numerosos los elementos de entrada que deben tenerse en cuenta y que coinciden con los registros
que deben conservarse, por ello, y para conocer y controlar los mismos debe de elaborarse un
procedimiento de control.

Procedimientos relacionados:

PPRL-001 Procedimiento para la elaboracidn, revision y aprobacién de procedimientos e instrucciones
de prevencion de riesgos laborales.

PPRL-xxx Procedimiento para la identificacion, el mantenimiento y la disposicion de registros (Pendiente)

Auditoriainterna 1l1.5.4

Mas alla de las auditorias reglamentarias del sistema gestion de prevencion de riesgos laborales, las
auditorias internas son un elemento esencial para la consolidacion y desarrollo de sistemas de gestion,
aunque éstos no sean normalizados. La obligacion de auditarse de los art. 29.2 y 31bis de la Ley 31/1995
de PRL no se aplica a las Administraciones Publicas (D.A. cuarta.2 RD 39/1997 RSP). No obstante, la
Universidad de Salamanca tiene adquiridos una serie de compromisos en materia de prevencién de
riesgos, por lo que debe someter su sistema de prevencion al control de un proceso de auditoria, como
herramienta para comprobar la adecuacién del sistema al cumplimiento de los requisitos legales
aplicables.

La auditoria es un proceso sistematico, independiente y documentado para obtener “evidencias objetivas”

de las no conformidades o desviaciones respecto a los requisitos establecidos en la reglamentacion. Para
clasificarlas en funcién de su importancia y priorizar las necesarias acciones de mejora a adoptar.
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El objetivo principal de la auditoria es diverso:
r¥ Determinar si el sistema es conforme con los planes de gestion y los requisitos.
¥ Si estd adecuadamente implantado y mantenido.
r¥ Si el nivel de integracion del SGPRL es aceptable.
#¥ Si es efectivo para lograr la politica y los objetivos establecidos.

La auditoria ha de desarrollarse de acuerdo a un programa que garantice su utilidad, y se desarrollara en
tres fases: la preparatoria, la de ejecucion propiamente dicha y la de elaboracién del informe final que
habra de proporcionar informacion Util a la Universidad sobre sus resultados.

En general, se distinguen dos tipos de auditorias:

e Auditorias internas: son aquellas realizadas por personal de la USAL o personal externo
contratado al tal efecto, pero planificadas por la Universidad.

¢ Auditorias externas: son las realizadas por entidades externas acreditadas.

La Universidad debera implantar este Plan de prevencién y, una vez implementado y elaborados todos los
procedimientos, se compromete a iniciar el proceso de auditoria interna. Posteriormente, en cuanto a la
repeticion de auditoria se estara a lo estipulado en el Reglamento de los Servicios de Prevencion (art.
30.4) asi como en el procedimiento de auditoria.

Procedimientos relacionados:

PPRL-xxx Procedimiento para la realizacion de auditorias internas del SGPRL (pendiente)

Revision y mejora del Sistema 11.6

La Oficina de Prevencién de Riesgos Laborales de la USAL debera revisar el sistema de gestion de
PRL de la Universidad y presentar un informe de “revision y mejora del sistema” al Vicerrectorado con
competencias en PRL. La revision debera realizarse a intervalos adecuados y siempre después de
una auditoria interna o externa.

Los elementos de entrada para la revision deberan incluir:

/¥ Los requisitos de las auditorias internas y evaluaciones de cumplimiento con los requisitos
legales aplicables y otros que, en su caso, la universidad suscriba.

Los resultados de la participacion y consulta.

Las comunicaciones pertinentes de las partes interesadas externas, incluidas las quejas.
El grado de cumplimiento de objetivos.

El desempefio de la seguridad y salud.

El estado de las investigaciones de accidentes, las acciones correctivas y las acciones
preventivas.

El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones.

Y I

Las recomendaciones para la mejora.

Procedimientos relacionados:

PPRL-xxx Procedimiento para la revision periédica y mejora del SGPRL (Pendiente).

Universidad de Salamanca Rev. 1 Pigina 33 de 44



Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
VNiVERSiDAD SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

B SALAMANCA

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERMACIONAL

12. GLOSARIOS (Siglas, Términos y documentos)

Glosario de Siglas 12.1

USAL: Universidad de Salamanca.

OPRL: Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales.

PRL: Prevencién de riesgos laborales.

PPRL: Plan de prevencién de riesgos laborales.

SGPRL: Sistema de gestion de prevencién de riesgos laborales.
OHSAS: Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
INSHT: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
CSS: Comité de Seguridad y Salud.

LPRL: Ley de prevencion de riesgos laborales.

IIIIIIIIND

RSP: Reglamento de los servicios de prevencion.
Glosario de Términos 12.2

Plan de prevencion de riesgos laborales: Herramienta a través de la cual se integra la actividad
preventiva de la Universidad en su sistema general de gestién y se establece su politica de prevencién
de riesgos laborales.

Sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales: El Sistema de prevencion es un subsistema
dentro del sistema general de gestiobn de la Universidad y es el resultado de la integracion de la
prevencion en este dltimo.

Evaluacion de riesgos: Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o varios peligros,
teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si el riesgo o riesgos son 0 no
aceptables.

Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus
caracteristicas.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del SGPRL, para lograr mejoras en el desempefio
global del sistema de forma coherente con la politica de PRL de la organizacion.

Procedimiento: Descripcion de como realizar una actividad mediante una serie de operaciones a cargo
de determinados responsables.

No conformidad: Incumplimiento de los requisitos especificados, es decir, incumplimiento de la
normativa de PRL.

Accibn correctiva: Accion tomada para eliminar las causas de una no conformidad, de un defecto o
cualquier otra situacion indeseable existente, para impedir su repeticion.

Accidn preventiva: Accion tomada para eliminar las causas de una no conformidad potencial, de un
defecto o cualquier otra situacion potencial indeseable, para impedir que suceda.

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias y evaluarlas de
manera objetiva con el fin de determinar el grado en que cumplen los criterios de auditoria.

Registros de la PRL: Documentos que proporcionan evidencias de las actividades desempefiadas, cuya
veracidad puede demostrarse en relacion a hechos obtenidos mediante observacion, medicion, ensayo u
otros medios.

Planificacion de la actividad preventiva: Planificacion de los distintos programas de Prevencién que se
llevaran a cabo en el SPRL.

Seguridad y Salud en el trabajo: Condiciones y factores que afectan o podrian afectar a la seguridad y
salud de los empleados de la USAL u otros trabajadores, visitantes o cualquier otra persona en el lugar
de trabajo.
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Glosario de Documentos 12.3

Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales y sus posteriores modificaciones.
RD 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Ley 54/2003 de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales

RD 604/2006 por el que se modifica el Real Decreto 39/1997 RSP y el RD 1627/1997 de
obras de construccién.

OHSAS 18001/2007 Sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo. Requisitos.
ISO 9001/2000 Sistema de gestion de calidad. Requisitos.
ISO 14001/2004 Sistema de gestion ambiental. Requisitos.

IS OSIIR

INSHT: Guia técnica para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema
general de gestion de la empresa.

Anexo |. Integracién de la prevencién de riesgos laborales en el sistema de gestion de la USAL.
Anexo Il Organigrama de la organizacion preventiva de la USAL.

Anexo lll: Tabla de equivalencias entre Ley de Prevencion de Riesgos Laborales — Reglamento de los
Servicios de Prevencién - OHSAS 18001/2007 — Capitulos del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
—1SO 14001/2004 de Medio Ambiente e ISO 9001/2000 de Calidad.

Anexo V. Elaboraciéon, mantenimiento e historial de revisiones.
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ANEXO

INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL
SISTEMA DE GESTION DE LA USAL

La finalidad de la implantacién y aplicacién de un Plan de prevencidn es que la prevencion se integre en
el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de ésta. Esta integracion tampoco es un fin en si misma, sino un medio para facilitar
una prevencién eficaz. En la elaboracién de este anexo | se ha tenido en cuenta la Guia de integracion
del INSHT vy el Acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades de 22 de septiembre de 2011.

Integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de
gestion de la Universidad

El Rector o Rectora, como méaxima autoridad universitaria y responsable de la Prevencion de Riesgos
Laborales en la Universidad, desarrollara en sus politicas de gobierno las acciones necesarias para
conseguir la integracién efectiva de la misma, En dicha integracién habran de tenerse en cuenta las
particularidades que requiere el ambito de la Universidad procediendo a implantar la prevencién en ella,
en la medida de lo posible, proyectandose en todos los niveles organizativos y jerarquicos, en todos los
procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste en los
procesos de adquisicion e inversion, contratacién de obras o servicios, proyectos técnicos de edificacién
y reforma, montaje y mantenimiento de instalaciones y equipos de trabajo, contratacion de personal o
cambio de puesto de trabajo y cualesquiera otros que puedan afectar a la seguridad y salud.

En el ambito de su competencia, el personal docente e investigador y el personal de
administracion y servicios asumira la prevencion de riesgos laborales en todas las actividades
promovidas o realizadas por los mismos. En el caso del personal docente e investigador, a fin de realizar
y transmitir practicas de trabajo seguras, asumira la prevenciéon respecto al alumnado, al personal de
administracion y servicios, y al personal investigador en formacién a su cargo.

La herramienta de implantacion sera este Plan de Prevencién de Riesgos Laborales debiendo
ajustarse a lo establecido en el art. 2 del RSP. El Plan sera elaborado por la Oficina de Prevencién de
Riesgos Laborales, asumido por el Equipo de Gobierno y aprobado por el Consejo de Gobierno, previa
consulta al Comité de Seguridad y Salud. El mismo se integrara en el Sistema general de gestién de la
Universidad y se conservara a disposicion de la autoridad laboral y de la comunidad universitaria, e
incluird, con la amplitud adecuada a la dimensién y caracteristicas de la USAL, los siguientes elementos:

¥ La identificacion de las caracteristicas generales de la Universidad, el nimero de Centros,
Departamentos, Institutos, Servicios y otras estructuras universitarias, personal empleado,
Infraestructuras y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

¥ La estructura organizativa de la Universidad, identificando las funciones y responsabilidades que en
materia de prevencién de riesgos laborales y de autoproteccion, que asume el personal de la
Universidad, asi como los respectivos cauces de comunicacién entre ellos en relacién con la
actividad preventiva.

/¥ La identificacion, en su caso, de los procesos, las practicas y los procedimientos organizativos
existentes en la Universidad en relacion con la PRL.

#¥ La organizacion de la prevencion en la Universidad, indicando la modalidad preventiva elegida y los
organos especializados de representacion existentes.

/¥ La politica, los objetivos y la planificacion que en materia preventiva pretende alcanzar la
Universidad, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y econdémicos de los que va a
disponer al efecto.

/¥ Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacion del Plan de prevencion de riesgos laborales

son la evaluacién de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva, que la Universidad debera
realizar en la forma que se determina en el art. 16 y ss. LPRL.
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La Universidad identificard y asegurara la presencia de recursos preventivos en todos los casos
establecidos en el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Todos los proyectos de nuevos edificios, reformas de los existentes e instalaciones y adquisiciones de
equipos de trabajo, deberan ser informados, previamente a la aprobacién del proyecto, por el érgano
técnico responsable y por la Oficina de Prevencidn de Riesgos Laborales; quienes deberan contar con
informacién suficiente para posibilitar el disefio de unas condiciones de trabajo seguras y eficientes.

Para conseguir un uso eficiente de los recursos en materia de coordinacion de actividades preventivas,
se podran establecer convenios de colaboracién con otras universidades y organismos vinculados o
dependientes de ella, al objeto de autorizar al Servicio de Prevencidn de la Universidad titular a realizar
la evaluacion de riesgos correspondiente a trabajadores concurrentes pertenecientes a otras
Universidades, cuando estos concurran en los lugares de trabajo de la Universidad titular. A estos
efectos se debera comunicar previamente a la Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales la presencia
de estos trabajadores.

Por tanto, la Oficina de Prevencion debe disponer de capacidad y voluntad de asesorar a la Universidad
en relacién con la integracion de la prevencién, siendo condicidn necesaria pero no suficiente para que
tal integracién se produzca. Es imprescindible que el Equipo de Gobierno asuma y haga asumir a
Centros, Departamentos, Servicios y Unidades el papel que juega la Oficina de Prevencion de Riesgos
Laborales en materia de integracion de la prevencion, de forma que éstas comprendan la necesidad,
acepten y, en su caso, soliciten dicho asesoramiento y le informen, ademas, de todas circunstancias que
requieran su conocimiento o intervencion.

Integracion de la prevencion de riesgos laborales en la docencia

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, la Universidad facilitara formacion a los estudiantes
universitarios sobre prevencion de riesgos, asi como los medios que garanticen su salud y seguridad en
el desarrollo de sus actividades de aprendizaje. Los estudiantes, por su parte, estaran obligados a
conocer y cumplir las normas internas sobre seguridad y salud, especialmente las que se refieren al uso
de laboratorios de practicas y entornos de investigacion.

Las universidades arbitraran los mecanismos oportunos a fin de dar respuesta a las posibles situaciones
que puedan conllevar riesgo de dafio para la seguridad y la salud de los estudiantes. En los casos de
practicas de laboratorios, talleres y trabajos de campo, sera el personal docente responsable de
las mismas, el encargado de asegurar el cumplimiento de los principios de la accion preventiva
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como de velar por el cumplimiento de los codigos de buenas practicas en el desarrollo
de las mismas. Se prestara especial atencion a la planificacién de las medidas preventivas destinadas al
apoyo de aquellos estudiantes con discapacidad, especialmente en caso de emergencia. Para todo ello,
se requerira a la Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales los informes técnicos y de asesoramiento
que se estimen necesarios.

Todos los incidentes y accidentes ocurridos a los estudiantes en las instalaciones de la Universidad
deberan ser puestos en conocimiento de la Oficina de Prevencion Riesgos Laborales. Esta llevara un
registro de los mismos y, cuando de las circunstancias de los hechos haya indicios de una no
conformidad relativa a la seguridad, debera realizar la correspondiente investigacién y, en su caso
informe, para que se lleven a cabo las medidas preventivas propuestas a fin eliminar o evaluar los
riesgos que no puedan ser eliminados.

La Universidad dispondra de un Manual de acogida destinado a los estudiantes, que incluira entre otras
informaciones, las siguientes: instrucciones de actuaciéon en caso de emergencia contenidas en los
Planes de Autoproteccion de los centros, obligaciones preventivas para evitar accidentes, informacién
para el caso de sufrir un accidente e informacién sanitaria basica de interés general y de promocién de la
salud. En el supuesto de que este Manual se integre en otro con informaciéon general, la Oficina de
Prevencion de Riesgos Laborales colaborara en la elaboracion.
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Integracion de la prevencion de riesgos laborales en la investigacion

El Investigador o investigadora principal de un proyecto de investigacibn asumira la
responsabilidad de la aplicacién de la prevencion riesgos laborales en todas las actividades realizadas
por el equipo investigador que lidere. Asi mismo, si el desarrollo del proyecto genera residuos peligrosos
de algun tipo, deberd comunicarlo a la Oficina de Prevencidon de Riesgos Laborales con objeto de
incorporarlo al Sistema de Gestidn de Residuos Peligros de la USAL.

El Vicerrectorado de Investigacion adoptara las decisiones necesarias para que aquellos proyectos de
investigacion que requieran para su aprobacién una memoria especial que identifique, més alla de las
previsiones de este Plan de prevencion de riesgos laborales, los riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo, la gestion de los residuos peligrosos generados, asi como las medidas preventivas existentes y
propuestas para su control, priorizando siempre los medios de proteccion colectiva frente a los de la
individual, puedan elaborarla y presentarla. En la memoria especial se hara constar la dotacion
presupuestaria al respecto y la idoneidad del lugar de trabajo o las necesidades de adaptacién o mejora
del mismo.

Cuando el proyecto de investigacion no tenga la obligacién de autorizacion por el Comité de
Bioseguridad, el Investigador principal, que asume la responsabilidad en materia de prevencién riesgos
laborales, debera enviar un documento a la Oficina de Prevencién de Riesgos Laborales en el que se
garantizara que dispone de las instalaciones e infraestructuras adecuadas en materia de prevencion y
salud laboral para la actividad investigadora propuesta.

Cuando en el proceso de investigacion concurran investigadores de distintas instituciones y se den
algunas de las situaciones indicadas en el articulo 13 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el
que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, el Rector o la Rectora, a propuesta
del investigador principal, con el asesoramiento del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
nombrara a un trabajador designado de entre los miembros del equipo de investigacion.

Integracion de la prevencion de riesgos laborales en los Campus Universitarios

Con el objetivo de integrar la prevencion de riesgos en los Campus universitarios, mejorando la calidad
de vida e incrementando la seguridad y salud en los mismos, tanto en su entorno como en sus edificios e
instalaciones, la Universidad impulsard planes de movilidad y seguridad vial, planes de mejora en
edificios e instalaciones, asi como la Coordinacion de actividades preventivas. Para ello, la USAL debera
dotar a la Oficina de Prevencién de Riesgos Laborales de medios humanos, materiales y econémicos
suficientes.

La Universidad, deberd realizar actividades para que en desarrollo de sus politicas impulse aquellos
proyectos de campus universitarios que, integrando la prevencion, introduzcan mejoras e innovaciones
en el terreno de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en laboratorios de
practicas y de investigacion, asi como en mejoras de los lugares de trabajo, la seguridad de las
instalaciones y del equipamiento cientifico instrumental. En cualquier caso, en todos los campus se
prestara una especial atencion a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades.
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La integracion en la "gestion de los cambios™

En la Universidad, como en cualquier empresa, se producen cambios (la adquisicion de un equipo o la
modificacién de un proceso, por ejemplo) que pueden repercutir sobre las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo. Frente a cada tipo de cambio que pueda tener tal repercusion deben definirse (y
especificarse en el procedimiento de realizacion) tres cuestiones:

Las condiciones o requisitos a los que debe ajustarse el cambio (por razones preventivas).

El papel de la Unidad a la que corresponde, en el sistema de gestiéon de la Universidad, la gestién
general del tipo de cambio de que se trate (adquisicion de maquinas, equipos, productos quimicos,
disefio nuevas instalaciones...).

El papel de la Oficina de PRL en la gestion del cambio.

Todos estos cambios deben ser comunicados a la Oficina de Prevencion previamente, si se requiere su
intervencién, y cuando el cambio se haya producido, para que se actualice, si es necesario la evaluacion
de riesgos.

En todo caso, ante el tamafio, actividad y complejidad de la USAL, son numerosos los tipos de cambios y
sucesos, por ello, debera elaborarse un procedimiento que especifique con claridad las tres cuestiones
enumeradas anteriormente y qué cambios o0 sucesos deberan comunicarse necesariamente a la Oficina
de Prevencion.
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ANEXO I

ORGANIGRAMA DE LA ORGANIZACION PREVENTIVA DE LA USAL
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ANEXO Il

TABLA DE EQUIVALENCIAS ENTRE OHSAS —LPRL — RSP - CAPiTULOS DEL PPRL —
ISO 1400172004 EISO 9001 /2000

Desarrollo de la tabla de equivalencias entre OHSAS 18000/2007, Ley 31/1995, 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de prevencion, ISO 14001/2004 Medio ambiente, ISO 9001/2000 Calidad y los
Capitulos del presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales:

OHSAS

Capitulo del Plan de

18001:2007 Ley PRL PRL Objetivo
1 Objeto y 2 Objeto y caracter de la 1 Propésito — objeto 111
campo de norma 2 Alcance 1 ’1 2 Y
aplicacién 10.1 Objeto del SGPRL )
2 Publicaciones | 3 Ambito de aplicacion 2 Alcance P 2
para consulta
3 Términos y 4 Definiciones 11 Glorarios (siglas, 3 3
definiciones términos y documentos)
4. Requisitos 10 La implantacién y 4 4
del SGSST aplicacion del PPRL
4.1 Requisitos 16.1 Plan de Prevencion 2.1 Accion de 10 La implantacion y
generales de riesgos generales, la empresa en aplicacion del PPRL: el 41 55
evaluacion de los riesgos materia de SGPRL (descripcion) 4.1 y. 5’5 '1
y planificacion de la prevencion de e
actividad preventiva riesgos
4.2 Politica SST | 5 Objetivos de politica 1 Integracion 4 Politica y objetivos de Describir principales
18.2 Informacioén, de la actividad PRL compromisos de la Direccién
consulta y participacion preventiva 10.2 Politica de la empresa en PRL 51 53
de la act. prev. 4.2 Car
33.1 Consulta de los y85
trabajadores 2 Plan de PRL
4.3 e A2
e 10.3 Planificacién 43 5.4
Planificacion
43.1 16 Plan de PRL, 1 Integracion 10.3.1 Identificacién de Identificar y valorar los
Identificacion de | evaluacion de riesgos y activ. peligros, evaluacion de principales riesgos derivados
peligros, planificacion de la preventiva riesgos y determinacion de de las actividades de la
evaluacion de actividad preventiva 2 Accién de la controles empresa y asociados a los
riesgos y 17 Equipos de trabajo y empresa en diferentes lugares de trabajo
determinacion medios de proteccion materia de PRL y principales operaciones
de controles 18 Consulta a los Cap.ll 5.2,
trabajadores (3,4,5,6y7) 43.1 721y
23 documentacion Evaluacion de 7.2.2
25 Proteccion de la los riesgos y
maternidad planificacion de
27 Proteccion de la actividad
menores preventiva.
33 Consulta de los 37 Func. de
trabajadores nivel superior
4.3.2 Requisitos | 1 Normativa sobre PRL - 10.3.2 Requisitos legales y Identificacion de los
legales y otros otros requisitos principales requisitos legales
requisitos a cumplir. Garantizar 43.2 52y
mecanismos para el acceso e 7.2.1
y actualizacion de requisitos
legales de nueva aparicion.
4.3.3 Objetivos 16 Plan de PRL, 4 Contenido 10.3.3 Objetivos y Establecer objetivos a
y programas evaluacion de riesgos y general de programas desarrollar en un plazo
planificacion de la evaluacién determinado, en funcién de
actividad preventiva 8 Necesidad de riesgos detectados en la
planificacion evaluacion de riesgos. 5.4.1,
9 Contenido de Establecer acciones a 433 542y
la planificacién desarrollar con 8.5.1
responsables, plazos,
recursos humanos, y costes
asociados para el desarrollo
de objetivos.
4.4 Implar]t. y 10.4 ImpIanttflcic')n y 4.4 7
operacién operacién )
4.4.1 Recursos, 16 Plan de PRL, eval. de 2.1 Accién de 10.4.1 Recursos, funciones, Definir la modalidad de
funciones, riesgos y planificacion de la empresa en responsabilidad y autoridad organizacion de la actividad
responsabilidad la actividad preventiva materia de PRL preventiva. Definir 51
y autoridad 22 Vigilancia de la salud Art. 10 a 14 responsabilidades y 5 5 1
30 Proteccion y prev. modalidades de funciones: el empresario, los 441 5'5'2’
frente a riesgos profes. org. actividad trabajadores designados y o 6 1 '
31 Serv. de prevencion prevent.,capac. los deleg. de prevencion. 6 3y
Art. 34 a 39, derecho de y SP propio. ’
partic. y representacion, 22bis Pres. de
deleg. prevencién y CSS. recursos prev.
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4.4.2 18 Informacion, consulta 10.4.2 Competencia, Garantizar la formacion de
Competencia, y partic. formacién y toma de los responsables de la PRL
formacion y 19 Formacién conciencia de la organizacion, la
toma de 24 Coord. activ. formacién general y
conciencia empresariales especifica para los riesgos
determinados de los 4.4.2 6.2.1y
trabajadores. Garantizar o 6.2.2
mecanismos de
sensibilizacién y
competencia profesional y el
derecho a consulta 'y
participacion.
4.4.3 18 Informacién, consulta 10.4.3 Comunicacion, Garantizar la comunicaciéon
Comunicacion, y partic. participacion y consulta entre Universidad y
participacion y 24 Coord. activ. Empr. delegados de prevencion y 553
consulta 28 Relac.trab.temp.y ETT entre organizacion y 443 7 2 3y
33 Consulta a los trabaj. autoridades laborales -
34 Dchos de participacion competentes en caso
y representacion necesario (accidentes, etc.).
4.4.4 23 Documentacion. 7 10.4.4 Documentacion y Establecer cuéles son los
Documentacién Documentacioén | control de documentos niveles jerarquicos de la
documentacion del sistema y
Manual del SGPRL, cual es esta documentacion, 44.4 421
procedimientos e instrucc. asi como sus caracteristicas.
de trabajo, registros del Generar la documentacion
SGPRL y otra docum. exigida por la normativa.
4.4.5 Control de 23 Documentacion. 7 exigida por la autoridad Describir mecanismos de
documentos Documentacion | laboral pertinente al art. 23 control de la documentacion:
de la LPRL. quien controla qué 445 423
- documentos, con que
Pautas de control de la periodicidad y
documentacién del SGPRL responsabilidad.
4.4.6 Control 15 Principios de accién 10.4.5 Control operacional Establecer los puntos sobre 7.1,
operacional prev. los que se definen 7.2,
16 PPRL, evaluacion de Documentos con las especificaciones de trabajo y 7.2.1,
riesgos y planificacion de especificaciones de trabajo préacticas de trabajo, asi 7.2.2,
la activ. prev. para las operaciones clave como los instrumentos y de
17 Equipos de trab. y identificadas: mecanismos necesarios para 73.1la
medios de proteccion. procedimientos su implantacion real, control 446 7.3.7,
Otros: todos los documentados (en el caso y responsabilidades o 7.4.1,
Reglamentos de de que sean necesarios), derivadas, a partir de los 7.4.2,
seguridad y salud instrucciones de trabajo, riesgos significativos. 7.4.3,
publicados entre 1997 buenas practicas de trabajo. 7.5,
y1998, asi como otros 7.5.1,
especificos del sector 752y
correspondiente. 7.5.5
447 16 PPRL, evaluacion de 10.4.6 Preparacion y Identificar posibles
Preparacién y riesgos y planificacion de respuesta ante emergencias | situaciones de emergencia y
respuesta ante la activ. prev. definir un Plan de
emergencias 20 Medidas de Plan de emergencia o Emergencia o autoproteccion
emergencia autoproteccion de los en el que se establezca
; . 447 8.3
21 Riesgo grave e centros. Considerar respuesta y
inminente primeros auxilios. Implantar responsabilidades en
los Planes. situaciones de emergencia
detectadas en la evaluacion
de riesgos.
45 10.5 Verificacion 45 8
Verificacién ) )
4.5.1 Mediciony | 14.2 Derecho a 3 Definicion de 10.5.1 Medicién y Establecer cuéles son las
seguimiento del laproteccion frente a los evaluacion de seguimiento del desempefio | operaciones sometidas a
desempefio riesgos laborales riesgos y evaluacion del seguimiento y medida
16 PPRL, evaluacién de cumplimiento legal periddica, cuales se 7.6,
riesgos y planificacion de controlan y realizan un 8.1,
la activ. prev. Documentos pendientes de registro de datos; asi como 451 8.2.3,
17 Equipos de trabajo y elaborar: vigilancia de determinar los responsables, 824y
medios de proteccion cumplimiento de progr. y plazo, andlisis de los 8.4
22 Vigilancia de la salud act. prev. / vigilancia de la resultados de operaciones,
23 documentacion salud / asistencia y rehab. / etc.
control periédico de
45.2 1 Normativa sobre PRL condiciones de trabajo e
Evaluacion del inspecc.de seguridad / 452 8.23y
cumplimiento identif.y evaluacion de "~ 8.2.4
legal requisitos legales.
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453 10.5.2 Investigacion de Determinar el mecanismo de
Investigacion de accidentes, incidentes, no control, registro y tratamiento
incidentes, no conformidades, accion de los datos generados a
conformidad, correctiva y accion partir de accidentes e
accion preventiva incidentes. Determinar - -
correctiva y mecanismo homogéneo,
accion responsabilidades y soportes
preventiva utilizados (formularios),
4531 16.3 PPRL, evaluaciéon de | 6.1 Revisiéon de sobre los que seque abriran
Investigacion de | riesgos y planificacion de la evaluacion las desviaciones del sistema.
incidentes la activ. prev. No conformidades y
(investigacion) definicién de acciones - -
23.1.e) Documentacion, preventivas. Doc.con
relacién de accidentes. mecanismos de conocim/
4.5.3.2 No 16.2 PPRL, evaluacién de | 8 Necesidad de respons/ de desviac. y acc..
conformidad, riesgos y planificacion de planificacion 8.3,
accion la activ. prev. 9 Contenido de 45.2 8.4,
correctiva 'y la planificacién " 852y
accion 8.5.3
preventiva
4.5.4 Control de 23 Documentacion 7 10.5.3 Control de registros Documentos de los registros
registros Documentacion del sistema. Establecer 454 424
indicadores de medida de la e -
evolucién del s SGPRL.
4.5.5 Auditoria 30.6 Documentacion, Cap. V (art. 30 10.5.4 Auditoria interna Establecer mecanismos y
interna auditoria a 33bis) criterios de analisis de
Auditorias audltorlla interna. E;t_ablg{:er 455 8.5.2
mecanismos y planificacion
para la realizacion de las
auditorias externas.
4.6 Reyisién por 10.6 Revis[én y mejora del 4.6 5.6
la direccién sistema . .
4..6.1 Revision Revisar y evaluar los 51
por la Direccion elementos clave del SGPRL 5 6 1
por parte de la Direccion, 5.6.2’
para hacer el seguimiento de 5 6 3 !
su evolucion y resultados y 8 5 ly
proponer cambios y mejoras -
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ANEXO IV

La Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales de la USAL es la encargada de elaborar, mantener y
revisar periédicamente este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, que debera ser asumido por el
Equipo de Gobierno que lo presentara para su aprobacion en Consejo de Gobierno, previo debate e
informe del Comité de Seguridad y Salud.

Por cuestiones de operatividad, los procedimientos e instrucciones de seguridad seran elaborados y/o
modificados por la Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales y debatidos e informados por el Comité
de Seguridad y Salud. Posteriormente, se incorporan al Plan de PRL sin necesidad de pasar por Consejo
de Gobierno.

Con motivo de cada actualizacion del documento y/o procedimientos o instrucciones, la Oficina de

Prevencion de riesgos Laborales mantendra el historial de revisiones y la web actualizadas.

HISTORIAL DE REVISIONES

N<e FECHA FECHA .
REV. CSS C2GNO. MOTIVO DE LA REVISION:
Rev.0 | 19-6-2006 | 24-10-2006 | Documento inicial
Actualizacion del Plan y Sistema de gestion para facilitar la
integracion de la PRL y la auditoria legal, e incluir estructura y
Rev. 1 | 14-10-2013 | 31-10-2013 | organizacion del estandar OHSAS 18001/2007 facilitando, si asi

se requiere, la integracién de sistemas o la certificacién

OHSAS.
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