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REGLAMENTO DE ENSENANZAS PROPIAS

DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
(aprobado en el Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2022 y modificado en el Consejo de
Gobierno de 18 de diciembre de 2024)

PREAMBULO

El Consejo de Europa define la Formacion Permanente como «toda actividad de aprendizaje a lo largo
de lavida con el objetivo de mejorar los conocimientos, las competencias y aptitudes con una perspectiva
personal, civica, social o relacionada con el empleo» (Comunicado de Feira, 2000). Por su parte, el
Ministerio de Educacion del Gobierno de Espafia, en su «Estrategia Universidad 2015» incluye la
Formacion Permanente entre las claves del Espacio Europeo de Educacion Superior, como una oferta
complementaria de las ensefianzas oficiales, que comprende «la formacién continua mas flexible y
adaptada a las necesidades y demandas sociales con una estructura modulary completando su oferta de
formacion abierta con la formacion corporativa y con la formacion ocupacional».

Se trata, por tanto, de formalizar una oferta de ensefianzas dirigida a mejorar la calidad de vida en la
comunidad, debidamente articulada y coordinada con la formacion oficial, en la que nuestra comunidad
universitaria esta comprometida. Las experiencias en ese sentido, fomentando y expandiendo la cultura
y el conocimiento a través de diferentes actividades complementarias que se engloban en un concepto
amplio de formacidon permanente, constituyen precisamente uno de los fines de la Universidad de
Salamanca, tal como se reconoce en los Estatutos por los que se rige nuestra institucion.

El marco legal para desarrollar esa Formacion Permanente lo proporciona la Ley Organica 2/2023 del
sistema universitario (LOSU), al incluir dentro de la autonomia universitaria (art. 3.g) la expedicion de
diplemasy titulos propios de la universidad, vinculados a ensefianzas que no conduzcan a titulos oficiales
y con validez en todo en territorio nacional (art. 7.4), y permitiendo el desarrollo de este tipo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacidon en colaboracion con otras
entidades o personas fisicas (art. 29).

A partir del desarrollo normativo que las universidades han realizado para amparar y potenciar la
Formacion Permanente, la Comisidon de Formacion Continua del Consejo de Universidades elaboré en
junio de 2010 el documento «La Formacién Permanente y las Universidades Espafiolas», en base al cual
el Pleno del Consejo de Universidades (6 de julio de 2010) y la Conferencia General de Politica
Universitaria (7 de julio de 2010) establecieron en el documento «Las Universidades y la Formacion
Permanente en Espafia» los acuerdos para regular esa Formacion Permanente.

Por su parte, la Comision Académica y de Calidad Sectorial de las Universidades Espanolas (CASUE) de
la Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas (CRUE), a través de la Subcomision creada al
efecto para realizar el seguimiento de estos acuerdos, propuso (junio 2011) el establecimiento de un
procedimiento para la inscripcion de Titulos Propios en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT), mediante protocolos de verificacion y acreditacion aceptados y reconocidos por las
Universidades; con ello, se enfatizaba la opcion abierta en el art. 1.2 in fine del Real Decreto 1509/2008,
de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades, Centros y Titulos. En esta materia
con caracter general, y en este aspecto en particular, la Junta de Castillay Ledn prevé en el art. 22.1 de
la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn, que las Universidades puedan pedir
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que los Titulos Propios que expidan se incorporen, con caracter meramente informativo, al Registro que
exista en la Consejeria competente en materia de Universidades.

De este modo se ha ido articulando una regulacion comun de los Titulos Propios en las universidades
espafolas, que da uniformidad a las condiciones de acceso, a sus categorias y denominaciones,
incorporando mecanismos de garantia de calidad andlogos a los de las titulaciones oficiales. Una materia
en la que puede actuar la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Leon (ACSUCyL)
[art. 36.2) in fine de la Ley 3/2003].

En este contexto institucional y normativo, la Universidad de Salamanca tiene establecido en sus
Estatutos la posibilidad de establecer «ensefianzas conducentes a la obtencion de diplomas vy titulos
propios, asi como programas de especializacidn profesional acreditada y

de formacion permanente» (art. 103.3), directriz que es objeto de desarrollo en el Plan Estratégico de la
Universidad de Salamanca en el eje estratégico relativo a la oferta académica y la docencia de calidad.
Ademas, en los Estatutos se establecen los drganos que pueden proponer titulos propios [arts. 7.1, 15.d),
20.b)], cudles los tienen que informar [arts. 106.2.¢), 109.2.b) y 109.3.b)], quién los tiene que aprobar [art.
48.d)], asi como los derechos de los estudiantes matriculados en estas titulaciones (art. 149.2).

A consecuencia de todo lo expuesto, y de la aplicacion que se ha venido efectuando de la «Normativa
Reguladora de las Actividades de Formacion Permanente en la Universidad de Salamanca», aprobada
originalmente en el Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2011, asi como del «Reglamento de
Formacion Permanente», aprobado en el Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2020 y modificado
minimamente en los Consejos de Gobierno de 28 de julio de 2022 y 21 de diciembre de 2022, la
Universidad de Salamanca ha venido estableciendo, a partir de las caracteristicas de autonomia y
flexibilidad inherente a las titulaciones académicas de formacion permanente, su modelo de
organizacion y gestion, con el objetivo de ofrecer una oferta académica de calidad, actualizada, versatil,
pertinente, adaptada al entorno y a las necesidades de la sociedad del siglo XXI, de forma tal que
contribuyan al desarrollo de la estrategia de internacionalizacion de la Universidad de Salamanca, tanto
en Latinoamérica y Europa como en otros espacios geograficos en los que mantiene acuerdos de
colaboracion y movilidad. A este respecto, es preciso destacar que en esa actualizacion normativa se
tomd en consideracion la capacidad de actuar de la Junta de Castilla y Ledn quien, respetando la
autonomia de las Universidades, por medio de la Direccion General de Universidades e Investigacion
dicto la Resolucidn de 30 de octubre de 2019, por la que se aprueba el Plan de actuacion de la inspeccidn
en materia universitaria para el curso académico 2019-2020, con base en la cual se llevaron a cabo
actuaciones de inspeccion relativas a la «<Emision de informes técnicos sobre los Titulos propios de las
Universidades. Marco juridico».

De esta forma clara, la Junta de Castillay Ledn, en un primer término, dio muestra de su especial interés
por los Titulos Propios de las Universidades. De ahi que en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto
de la Consejeria de Educacion 64/2013, de 3 de octubre, de ordenacidn de las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y mdster en la Comunidad de Castilla y Ledn, se marcaran tres hitos en esta materia: (i)
que las universidades de la regidon promuevan una oferta de Titulos Propios que complemente la
formacion obtenida a través de las ensefianzas oficiales y establezcan mecanismos para garantizar tanto
el control de la oferta programada como la atencion a los estudiantes que quieran ampliar su formacion
o especializarse en un campo determinado; (i) que la Consejeria competente en materia de
universidades establezca medidas que deban adoptarse para lograr ofertas formativas comparables
entre todas las universidades que propicien, de acuerdo con la normativa aplicable, el reconocimiento de
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créditos; y (i) que esa misma Consejeria vele porque las universidades ofrezcan la informacion suficiente
y la publicidad adecuada sobre el caracter no oficial de estos titulos. Con posterioridad, dando
continuidad a este enfoque castellano y leonés de la formacion permanente, en el Decreto 18/2021, de 2
de septiembre, de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales en la Comunidad de Castilla y
Ledn, se recuerda como la Comunidad de Castilla y Ledn ostenta la competencia exclusiva de la
regulacion del marco juridico de los titulos propios de las universidades, las cuales tienen que llevar a
cabo las siguientes actuaciones: (a) promover una oferta de titulos propios que complemente la
formacion obtenida a través de las ensefianzas oficiales, por lo cual deberan definir adecuadamente los
perfiles formativos de aquéllos y las caracteristicas de sus programas oficiales para lograr la interaccion
de los mismos; y (b) establecer mecanismos para garantizar, por una parte, el control de la oferta
programada y, por otra, la atencion a los estudiantes que quieran ampliar su formacion o especializarse
en algun campo determinado.

Dias antes de que viera la luz este decreto autondmico, el Ministerio de Universidades impulso la
aprobacion del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento y autorizacion de
universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios, estableciendo
por primera vez lineamientos basicos con relacion a las ensefianzas propias de las universidades. Asi, (i)
primero indico que las universidades, en el ejercicio de sus competencias y desarrollo de sus funciones
formativas a lo largo de la vida, estan habilitadas para impulsar ensefianzas propias, en especial
programas docentes de formacion permanente; (i) después sefial6 que las universidades deberan velar
por la calidad de toda su oferta académica, tanto la oficial como la propia —incluyéndose en esta la
formacion permanente—, a través de los sistemas internos de garantia de la calidad, que deberan ser
certificados porla ANECA o por las agencias de calidad creadas por Ley de las Comunidades Auténomas,
en cuyo territorio se haya establecido la universidad; (iii) finalmente que los titulos propios de formacion
permanente con rango y denominacion de «Master» deberan contar, previamente a su aprobacion y
activacion por parte de la universidad, con un informe favorable del sistema interno de garantia de la
calidad de la correspondiente universidad o centro.

Pocos meses después, la publicacion del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, aportd por primera vez una regulacion basica de la formacion permanente, destacando la nueva
denominacion de «Master de Formacion Permanente», el desarrollo de un Sistema Interno de Garantia
de Calidad (SIGC) en estos titulos o la incorporacion del concepto de microcredenciales universitarias.
El bloque normativo estatal ha quedado completado con las numerosas alusiones que a la formacion
permanente y a lo largo de la vida se contienen en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), en la que se la incluye como dimensidn esencial de la funcion docente de la
Universidad. Las universidades, en el ejercicio de su autonomia, proponen y determinan su estructura,
organizacion e imparticion, lo que puede llevarse a cabo en colaboracion con otras entidades en
ejecucion de los contratos celebrados al amparo del art. 60 LOSU.

De nuevo en el ambito autondmico, la Direccion de Universidades e Investigacion de la Junta de Castilla
y Ledn, en coordinacion con la ACSUCyL, ha publicado el documento «Recomendaciones para la
adopcion, en la comunidad de Castilla y Ledn, de criterios generales en materia de ensefianzas propias
universitarias para su adaptacion a la normativa estatal», con la finalidad de dar coherencia y
armonizacion al sistema universitario publico y privado en materia de enseiianzas y titulos universitarios
propios, plasmando un acuerdo en el que, partiendo de una serie de principios que actuan como guias,
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recoge una serie de criterios generales que las universidades publicas y privadas desean adoptar de
comun acuerdo; entre ellas, la Universidad de Salamanca.

Toda esta acumulacién y sucesion de normas en dos afios ha hecho que el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comision de Formacion Permanente, el 22 de diciembre de 2022 aprobara el
«Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de Salamanca», con el que se actualizaron en su
denominacion y elementos puntuales modificados el hasta entonces «Reglamento de Formacion
Permanente de la Universidad de Salamancan».

Dos posteriores hechos de singular relevancia provocan la necesidad de tener que ajustar y ampliar
puntualmente el contenido de este «Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de
Salamanca» en las materias de aseguramiento de la calidad y de microcredenciales universitarias. Asi,
en primer término, la Resolucion de 6 de octubre de 2023 de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCYL) por la que certifica que el disefio del Sistema Interno de
Garantia de Calidad (SIGC) de las Ensefianzas Propias de la Universidad de Salamanca ha sido evaluado
en el marco del PROGRAMA ELENCHOS de ACSUCYL y es conforme a los criterios y directrices
establecidos en la normativa legal vigente y protocolos de evaluacion de la Agencia; y, en segundo lugar,
la aprobacion de tres documentos en materia de microcredenciales universitarias («KRecomendacion del
Consejo de la Union Europea (UE) de 16 de junio de 2022 relativa a un enfoque europeo de las
microcredenciales para el aprendizaje permanente y la empleabilidad», «Plan de Accion del Ministerio
de Universidades de 19 de junio de 2023 para el desarrollo de microcredenciales universitarias en
Espana» y «Documento RUEPEP-CRUE de 13 de marzo de 2024 sobre Orientaciones para el disefio y
acreditacion de las Microcredenciales Universitarias»), de urgente trasposicion no solo para organizary
ofertar este tipo de ensefianzas sino también para poder concurrir a la convocatoria de fondos
competitivos que las financien.

TITULO | DE LAS ENSENANZAS PROPIAS

Art. 1. Objeto y ambito material
1. Las ensefianzas propias tienen como finalidad fortalecer la formacion de los ciudadanos a lo largo de
la vida, actualizando y ampliando sus conocimientos, sus capacidades y sus habilidades generales,
especificas o multidisciplinares en los diversos ambitos del conocimiento.
2. Las ensefianzas propias de la Universidad de Salamanca son actividades especificas de formacion,
entendiendo como tales todas aquellas actividades formativas que no son formacion universitaria oficial,
es decir, que no dan lugar a la obtencion de titulos universitarios oficiales. Estan integradas por:
(1) «Titulos Propios», dentro de los cuales puede haber:
(a) «Titulos Propios de Formacion Permanente»: «Master de Formacion Permanente», «Diploma
de Especializacion» y «Experto».
(b) «Titulos Propios de la Universidad de Salamanca»: «Diploma de Extension Universitaria».
(2) «Otras Ensefnanzas Propias»:
(a) «Cursos de Formacion Especifica»
(b) «Actividades Formativas Especializadas»: Congresos, jornadas, seminarios, etc..
(c) «Microcredenciales universitarias»
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Art. 2. Modalidades

1. En las ensefianzas propias de la Universidad de Salamanca un crédito ECTS comprende veinticinco
horas de trabajo del estudiante en las que se incluyen la parte lectiva (interaccidon activa profesor-
estudiante) y el trabajo autdnomo del estudiante. Conforme a ello, y siempre referido a la forma de
desarrollo de la parte lectiva, cada titulacion puede desarrollarse en modalidad «presencial», «hibrida» o
«virtual», cada una de las cuales esta definida normativamente en virtud del grado de presencialidad de
la parte de actividad lectiva del crédito ECTS.

2. Se considera «actividad lectiva» toda aquella actividad dentro de un crédito ECTS que implique una
interaccion profesor-estudiante (clases magistrales, seminarios, tutorias, pruebas de evaluacion que
requieran de la interaccion profesor-estudiante, etc.).

Art. 3. Colaboracion con otras instituciones

1. La Universidad de Salamanca podra organizar ensefianzas propias en colaboracion con otras
instituciones, tanto publicas como privadas; en particular, con las fundaciones y sociedades de la
Universidad de Salamanca. Esta posibilidad estara especialmente indicada para aquellos estudios que se
impartan fuera de Salamanca o que necesiten un especial apoyo logistico, administrativo, tecnoldgico,
o que requieran de acciones especiales de comercializacion y captacion del estudiantado, asi como para
aquellas actividades de formacion a demanda o iniciativa de empresas e instituciones. En este caso, la
empresa o institucion que lo solicita debe tener entidad y reconocimiento suficiente y normalmente
estara relacionada con el sector a quien va dirigida la formacion, por proximidad a la actividad profesional
o porque tiene identificado el colectivo de potenciales estudiantes y esta capacitada para llegar a ellos.
La Universidad de Salamanca sera la responsable de la imparticion de parte de la docencia de acuerdo
con el presente Reglamento; aunque la empresa o institucion que demanda la actividad, puede participar
activamente en el disefio académico y en la organizacion de la docencia por su conocimiento y
proximidad sector al que se dirige. Las condiciones de realizacidn de estas actividades se reqularan en el
correspondiente convenio o contrato.

2. Para hacer efectiva esta colaboracidon, la Universidad de Salamanca suscribird convenios de
colaboracion, contratos de prestacion de servicios o contratos al amparo del articulo 60 LOSU, en los
que, dentro del marco juridico aplicable a estos estudios, se determinaran detalladamente las funciones
que esas instituciones asumen en la confeccion del plan de estudios, la seleccion del profesorado, la
organizacion, la publicidad y promocion y la gestion administrativa y econdmica de las actividades
académicas.

A partir de ello, el Centro de Formacion Permanente, de acuerdo con las funciones del SIGC, (i)
supervisara y controlara, en todo momento, las acciones de publicidad y difusion de las actividades por
parte de las instituciones contraparte, asi como el desarrollo del plan de estudios y el sistema de
evaluacion,; y (i) exigira a la institucion contraparte que, a la finalizacion de cada una de las actividades,
presente un informe detallado sobre los elementos esenciales de las cuestiones académicas,
administrativas y econdmicas de la misma, siendo este informe y su evaluacion positiva presupuesto
necesario para aprobar una posterior edicion de la actividad.

Los contratos al amparo del articulo 60 LOSU en materia de ensefianzas propias seran suscritos por la
persona con competencias en materia de ensefianzas propias, oida la Comisién de Formacion
Permanente y previa su aprobacion por parte de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno.
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3. En cualquier caso, y mas alla de las previsiones contenidas en respectivo convenio de colaboracion,
contrato de prestacion de servicios o contrato al amparo del articulo 60 LOSU, el Centro de Formacion
Permanente mantendra la competencia exclusiva, cuando menos, para las siguientes cuestiones: (i) la
expedicion de certificaciones y diplomas; vy (ii) el sistema de garantia de calidad de las ensefianzas y
titulaciones propias; v (iii) el analisis y aprobacion del presupuesto de cada actividad y titulo y control de
Su ejecucion.

Art. 4. Profesorado

1. La dedicacion académica del profesorado de la Universidad de Salamanca en titulaciones oficiales de
Grado, Master Universitario y Doctorado es prioritaria con relacién a la dedicacion académica en
ensefanzas propias.

2. Todos los docentes de la Universidad de Salamanca deberan conocer y cumplir la normativa vigente
de compatibilidad laboral y las obligaciones tributarias por su participacion en ensefianzas propias, lo
cual deberan declarar por escrito en la formulacion de la actividad y en la propuesta del correspondiente
expediente de contratacion a presentar en el Centro de Formacion Permanente o en la unidad de la
Universidad o institucion que colabore en la gestidn de la actividad.

3. Por tratarse de actividades académicas ocasionales y sin tomar en consideracion las practicas y los
trabajos fin de master, en un mismo curso académico un docente puede impartir docencia en titulos
propios hasta un maximo 18 créditos ECTS, y ello sin entrar a considerar el nivel de participacion que en
la organizacion, tramitacion, gestion y/o ejecucion de las ensefanzas propias desarrollen centros,
departamentos, institutos universitarios de investigacion, centros propios, fundaciones, centros
adscritos, sociedades, servicios u otras unidades de la Universidad.

4. Las cuantias maximas a percibir por el profesorado por su participacion en ensefianzas propias seran
las establecidas por las «Bases de Ejecucion Presupuestaria» adjuntas al presupuesto de la Universidad
para cada ejercicio econdmico. En computo anual, la totalidad de las percepciones que por todos los
conceptos relacionados con las ensefianzas propias (docencia, materiales, tribunales, direccion de
trabajos, etc.) puede percibir un docente de la Universidad de Salamanca no podra exceder del resultado
de incrementar en el cincuenta por ciento la retribucién que pudiera corresponder a la maxima categoria
docente-académica en régimen de dedicacion a tiempo completo por todos los conceptos retributivos
previstos en la normativa sobre retribuciones del Profesorado universitario, incluyéndose Unicamente el
de cargo académico de Rector.

5. El «Plan de organizacion de la actividad académica del PDI de la Universidad de Salamanca (Modelo
de Plantilla)» fijara, en su caso, el cdmputo y valoracion de la participacion y de gestion del profesorado
en ensefanzas propias. 6. En ningUn caso la participacion como docente en ensefianzas propias de
personas no vinculadas con la Universidad de Salamanca dara lugar a relacion laboral alguna con esta.

Art. 5. Organizacion de las ensefianzas

1. Todas las ensefanzas propias de la Universidad de Salamanca estaran estructuradas en créditos ECTS.
2. A efectos de computo, remuneracion y certificacion, la actividad académica de los docentes en cada
ECTS se establece en diez horas, independientemente de la modalidad (presencial, hibrida o virtual) en
la que se imparta la actividad académica.
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TiTULO Il DEL CENTRO DE FORMACION PERMANENTE

Art. 6. Ambito de actuacion y funciones

1. La organizacion y gestidon académica, administrativa y econémica de todas las ensefianzas propias de
la Universidad de Salamanca, en cualquiera de sus modalidades, se centralizara en el Centro de
Formacion Permanente, quien tiene que garantizar la eficiencia en la gestion en todas sus dimensiones,
asi como la calidad de la oferta académica, materia en la cual sera asistido por la «Comisidn de Calidad
de Ensefanzas Propias».

2. Las funciones del Centro de Formacidon Permanente son: (i) contribuir al desarrollo y mejora de la
sociedad y de los ciudadanos, mediante la formacion de profesionales cualificados; (ii) impulsar y
colaborar con Departamentos, Centros, Institutos Universitarios de Investigacion, Centros Propios,
Servicios y otros drganos de la Universidad de Salamanca en la creacion, la organizacion, el desarrolloy
el control académico, administrativo y econdmico de ensefanzas propias, facilitando su difusion y
promocion; (iii) realizar todas las certificaciones atinentes a las ensefianzas propias; (iv) custodiar la
documentacion y el registro de las ensefianzas propias; (v) servir de apoyo administrativo a las
ensefanzas propias y facilitar la gestion de los recursos materiales disponibles y necesarios para llevarlas
a cabo; (vi) analizar y evaluar la demanda social de ensefianzas propias, para promover una respuesta
agil y flexible a las necesidades detectadas, favoreciendo iniciativas de mejora; (vii) contribuir a la
vinculacion de la Universidad de Salamanca tanto con las redes de formacion permanente nacionales e
internacionales como con los grupos de trabajo que se creen en el ambito de actuacion de Universidades
en el Ministerio y en la Consejeria de la Junta de Castilla y Ledn correspondiente, favoreciendo en todo
momento su participacion activa en la gestion y generacion de actuaciones; (viii) informar y asesorar
sobre la interpretacion y desarrollo de este Reglamento y de cualquier otra normativa reqguladora de las
ensefanzas propias aplicable a las titulaciones de la Universidad de Salamanca; (ix) establecer criteriosy
directrices especificas de garantia de calidad que deberan cumplir las ensefanzas propias, de acuerdo
con el Sistema Interno de Garantia de la Calidad, (x) velar por la calidad y mejora continua de las
ensefianzas propias; y (xi) cualquier otra prevista en el marco normativo nacional, autondmico o
particular de la Universidad de Salamanca sobre ensefianzas propias.

Art. 7. Organizacion

1. El Centro de Formacion Permanente dependerd de la persona con competencias en materia de
ensefanzas propias, y tendra un Director, un Secretario, una Comision de Formacion Permanente vy,
cuando proceda, asesores.

2. El Director del Centro de Formacion Permanente sera nombrado por el Rector, a propuesta de la
persona con competencias en materia de ensefianzas propias, entre los miembros del Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Salamanca con amplia trayectoria acreditada en gestion de
titulaciones y sistemas de aseguramiento de su calidad. En caso de vacante de este puesto, sus
competencias seran ejercidas por la persona con competencias en materia de ensefianzas propias.
Corresponde al Rector el cese del Director del Centro de Formacion Permanente.

Al Director le corresponden, al menos, las siguientes competencias: (i) representar al Centro de
Formacion Permanente ante la comunidad universitaria y ante otras instituciones nacionales y
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extranjeras; (i) determinar las lineas generales y prioridades de actuacion del Centro de Formacion
Permanente; (iii) impulsary supervisar las actividades del Centro de Formacion Permanente; (iv) asesorar
a los organizadores de ensefianzas propias; (v) proponer e informar la suscripcién de convenios de
colaboracion o contratos al amparo del articulo 60 LOSU para la realizacion de ensefianzas propias; (vi)
emitir las credenciales y los certificados de participacion del profesorado en ensefianzas propias; (vii)
gestionar las partidas presupuestarias destinadas al Centro de Formacion Permanente; (viii) elaborar la
memoria anual de actividades del Centro de Formacion Permanente; (ix) convocar y presidir la Comision
de Formacion Permanente, por delegacion de la persona con competencias en materia de ensefianzas
propias; (x) proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del Centro de Formacion
Permanente e igualmente, en su caso, del Subdirector o Subdirectores; y (xi) velar en todo momento por
el cumplimiento de la mision, los objetivos y las funciones del Centro de Formacion Permanente.

La remuneracion del Director sera fijada en el nombramiento que efectue el Rector.

3. El Centro de Formacidn Permanente podra contar con uno o varios Subdirectores que apoyen las
labores del Director y que le sustituyan en caso de ausencia temporal o enfermedad, conforme a la
designacion prelacionada que se apruebe en la Comision de Formacion Permanente. El Subdirector o los
Subdirectores del Centro de Formacién Permanente seran nombrados por el Rector, a propuesta del
Director y con el visto bueno de la persona con competencias en materia de ensefianzas propias, entre
los académicos de reconocido prestigio de la plantilla del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Salamanca que cumplan las condiciones indicadas anteriormente para ser Director. Su
remuneracion serd fijada en el nombramiento que efectue el Rector.

4. El Centro de Formacidn Permanente contara con un Secretario, que colaborara con el Director en las
funciones de redaccion, custodia y certificacion de documentos y acuerdos. El Secretario sera nombrado
por el Rector, a propuesta del Director del Centro y con el visto bueno de la persona con competencias
en materia de ensefianzas propias, entre miembros del PDI o del Personal de Administracion y Servicios
integrantes de la administracion del Centro de Formacion Permanente. Su remuneracion sera fijada en
el nombramiento que efectue el Rector.

5. El Centro de Formacion Permanente podrd nombrar asesores para que colaboren, entre otras
cuestiones, en el analisis y sequimiento de las titulaciones, y en la creacion, implementacion y supervision
del sistema de garantia de calidad de los titulos.

6. El Centro de Formacion Permanente tendra adscritas las infraestructuras y el Personal de
Administracion y Servicios acordes a las funciones y las actividades que le son propias y que le permiten
alcanzar los objetivos marcados en este Reglamento. Entre esas infraestructuras se incluiran los medios
informaticos que faciliten el acceso a la oferta de ensefianzas propias a través de la pagina web del Centro
de Formacion Permanente.

TITULO Il DE LA COMISION DE FORMACION PERMANENTE

Art. 8. Marco normativo

La naturaleza, composicion, organizacion, atribuciones y funcionamiento de la Comision de Formacion
Permanente se determinaran en su Reglamento de Régimen Interno, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca.
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Art. 9. Funciones

La Comision de Formacion Permanente tiene como funciones principales: (i) informar las propuestas de
nuevos titulos propios, y sus eventuales renovaciones, (ij) aprobar las demas actividades formativas; y
(iii) desarrollar en detalle las previsiones de este Reglamento por medio de instrucciones.

TiTULO IV DE LA COMISION DE CALIDAD DE ENSENANZAS PROPIAS

Art. 10. Marco normativo

La naturaleza, composicidn, organizacion, atribuciones y funcionamiento de la «Comision

de Calidad de Ensefianzas Propias» se determinaran en su Reglamento de Régimen Interno, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca.

Art. 11. Funciones
La «Comisiéon de Calidad de Ensefianzas Propias» es la responsable Ultima del «Sistema Interno de
Garantia de Calidad» (SGIC) de las ensefanzas propias de la Universidad de Salamanca.

TITULO V DE LOS TiTULOS PROPIOS

Art. 12. Objeto

1. Los Titulos Propios de la Universidad de Salamanca tienen como objetivo impartir ensefianzas
conducentes a la obtencion de otros titulos distintos a los titulos universitarios oficiales. La expedicidn
de estos titulos sera determinada por la Universidad sin que en ningun caso ni su denominacion ni el
formato en que se elaboren e informen publicamente puedan inducir a confusion con respecto a los
titulos universitarios oficiales.

2. La orientacion académica o profesional de los titulos propios sera equivalente a los niveles de
cualificacion determinados en el «Marco Europeo de Cualificaciones» (EQF).

Art. 13. Tipologia

1. Los Titulos Propios se ajustaran a uno de los siguientes tipos:

(a) Titulos Propios de Formacién Permanente, que estan referidos a ensefianzas cuya finalidad es
fortalecer la formacion de los ciudadanos a lo largo de la vida, actualizando y ampliando sus
conocimientos, sus capacidades y habilidades generales, especificas o multidisciplinares de los diversos
campos del saber.

Su requisito de acceso es que los estudiantes estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol
u otro expedido por una institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior.
Asimismo, podran acceder los titulados universitarios conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de homologacion de sus titulos, previa comprobacion por
la Universidad de Salamanca de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafoles.

En ningun caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de realizar las ensefianzas propias a la que se accede.

Dentro de estas titulaciones, se distinguiran: (i) «Master de Formacidon Permanente», que sera de
sesenta, noventa o ciento veinte créditos ECTS, entre los cuales se incluira la elaboracion y la defensa
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publica de un Trabajo Fin de Master cuya carga de trabajo no podra ser superior al veinticinco por ciento
de los créditos ECTS del titulo; (ii) «Diploma de Especializacion», que comprenderd entre treinta y
cincuenta y nueve créditos ECTS; (iii) «<Experto», que seran de menos de treinta créditos ECTS.

(b) Titulos Propios cuyo requisito de acceso es estar en posesion de los estudios de bachillerato y ciclos
formativos de grado superior, los cuales recibirdn la denominacion de «Diploma de Extension
Universitaria», y que tendran un minimo de quince créditos ECTS. Excepcionalmente podran autorizarse
titulos propios dirigidos a colectivos con necesidades especiales, personas con discapacidad, parados,
jovenes en riesgo de exclusion, mayores, etcétera, que no necesariamente cumplen requisitos de acceso
a la Universidad.

Los requisitos de acceso a esos titulos se ajustaran a larealidad y las necesidades de la poblacion objetivo
ala que se dirigen.

Estaran orientados principalmente a colectivos que no cumplan o no hayan desarrollado procesos
normativos de ensefianzas post obligatorias.

Estos titulos son «Diploma de Extension Universitaria en competencias sociolaborales», tendran un
minimo de quince créditos ECTS.

(c) «Microcredenciales universitarias» (o «micromddulos universitarios»), que son una modalidad de
ensefianzas propias de menos de 15 ECTS, cuyo acceso puede requerir o no titulacion universitaria
previa, que certifican resultados de aprendizaje ligados a actividades formativas de corta duracion.

Las microcredenciales universitarias se podran ofertar en modalidad virtual, presencial, o hibrida.

Los resultados de aprendizaje que se deberan alcanzar al finalizar la microcredencial estaran definidos
por la Clasificacion Europea de Capacidades, Competencias, Cualificaciones y Ocupaciones (marco
ESCO).

Para garantizar la comparabilidad, portabilidad y apilabilidad de las microcredenciales universitarias, su
formato se adaptara a una estructura homogénea y alineada con los estandares de certificacion
europeos y nacionales.

Para garantizar la calidad y el rigor académico y cientifico de las microcredenciales universitarias,
previamente a su aprobacion por los 6rganos competentes de la Universidad de Salamanca, la propuesta
de microcredenciales universitarias debera contar con un informe favorable del Sistema interno de
Garantia de Calidad (SIGC) de ensefianzas propias. Las ensefianzas se desarrollaran y organizaran en las
condiciones que establezca su regulacion especifica, que dispondra el drgano competente.

Las microcredenciales universitarias deberan responder a la necesidad de contribuir a la formacion
permanente, prestando especial atencion a la mejora de la empleabilidad.

La oferta de microcredenciales universitarias de la Universidad de Salamanca dard prioridad a cuestiones
relacionadas con su plan estratégico, y particularmente con la digitalizacion, la sostenibilidad, el
emprendimiento y el desarrollo integral.

En ningun caso estas ensefianzas pueden confundirse con las titulaciones ofertadas por los centros de
Formacidn Profesional de Grado Medio o Grado Superior.

2. Cualquiera de los titulos anteriores podra ser reconocido como «formacion dual» si conlleva acciones
e iniciativas formativas que tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, combinando
los procesos de ensefanza y aprendizaje en la empresay en el centro de formacion. Con esta formacion
dual se pretende que la empresa y la Universidad estrechen vinculos, aunen esfuerzos y favorezcan una
mayor insercion del estudiantado en el mundo laboral durante el periodo de formacion.
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3. De manera excepcional y debidamente justificada, el promotor de un titulo propio, a través del érgano
académico responsable de las ensefianzas, podra plantear al Centro de Formacion Permanente una
propuesta «modular» de titulacion, que debera cumplir con las instrucciones que para estos casos dicte
la Comision de Formacion Permanente.

Art. 14. Catadlogo anual

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad aprobara anualmente la programacion de Titulos Propios.
2. La persona con competencias en materia de ensefianzas propias es la encargada de asegurar que los
centros, departamentos, institutos universitarios de investigacion, centros propios, fundaciones, centros
adscritos, servicios u otras unidades de la Universidad de Salamanca que implementen titulos en su
informacidn institucional, documental o publicitaria no induzcan a confusion en cuanto al nivel de estos
titulos, especialmente en el caso del «Master de Formacion Permanente», que siempre debera
contemplar en su difusion esta denominacion.

3. Es responsabilidad del Centro de Formacidn Permanente mantener publicado y actualizado el
catalogo de Titulos Propios ofertados en cada curso académico.

Art. 15. Organo responsable

1. La aprobacidn de la propuesta, desarrollo y organizacion de las ensefianzas conducentes a un Titulo
Propio corresponde a un drgano, responsable académico del Titulo Propio, que podra ser una Facultad,
una Escuela, un Departamento, un Instituto Universitario de Investigacion, una Escuela de Doctorado o
un Centro Propio. 2. En relacidn a un titulo, su 6rgano responsable tiene como funciones: (i) proponer el
plan de estudios; (ii) proponer a un profesor para ejercer de Director; (iij) proponer, en su caso, a un
Coordinador; (iv) proponer los miembros de la Comision Académica y de Calidad, en las que la
representacion del estudiantado siempre sera, como minimo, el veinticinco por ciento de todos los que
componen la Comision; (v) proponer al profesorado responsable de llevar a cabo todas las actividades
académicas individualizadas en el plan de estudios; (vi) proponer el presupuesto econémico y la forma
de su ejecucion; y (vii) cualquier otra prevista en el marco normativo sobre Titulos Propios.

Art. 16. Memoria para la solicitud de titulo

1. El Centro de Formacidn Permanente pondra a disposicion de los promotores de las titulaciones una
memoria con toda la informacion que deben aportar para su solicitud.

2. Para la correcta solicitud de un titulo deberd incorporarse la informacidn a una aplicacion web
habilitada a tal efecto (EPYCA), que también servira para llevar a cabo su evaluacidn, seguimiento y
gestion académica, administrativa y econdmica.

3. La solicitud de un titulo debera contemplar los siguientes apartados: (i) descripcion y justificacion del
titulo; (ii) objetivos formativos y resultados del proceso de formacion y de aprendizaje; (iii) acceso,
admisidn y reconocimiento; (iv) planificacion de las enseianzas; (v) profesorado; (vi) recursos materiales,
infraestructuras y servicios; (vii) informacion publica del Programa; (viii) presupuesto econdmico; y (ix)
sistema interno de garantia de calidad.

4. Conrelacion al profesorado de un titulo: (i) la propuesta del titulo debera incluir, en el formato que se
incluya en la aplicacion web ya referida, el curriculum de cada docente implicado en su imparticion,
motivando su eleccidn; y (i) al menos una quinta parte de los créditos ECTS del plan de estudios de una
titulacidn serd impartido por Personal Docente e Investigador de la Universidad de Salamanca, siempre

11
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y cuando se justifique que es especialista en la materia. Cuando no los haya, y en los Titulos Propios que
se desarrollen en colaboracion con otras instituciones, en los que tengan caracter estratégico, en los que
contribuyan decididamente a la internacionalizacion de los estudios de postgrado o en los que se dé
alguna otra razon suficiente a juicio del Centro de Formacion Permanente, se podra aprobar un
porcentaje inferior.

5. Las solicitudes que no tengan cumplimentados los elementos esenciales en la fecha de presentacion
se archivaran hasta la siguiente convocatoria. Para ello, la Comision de Formacion Permanente emitira
resolucion necesariamente basada en el informe conjunto y razonado del Centro de Formacion
Permanente y de la Unidad de Evaluacion de la Calidad.

Son elementos esenciales: (i) descripcion, justificacion y objetivos del Titulo; (ij) los resultados de
aprendizaje; (iii) la estructura del plan de estudios; (iv) el personal docente; y (v) los recursos para el
aprendizaje y el apoyo al estudiantado (infraestructuras y espacios y recursos didacticos).

Art. 17. Direccion

1. Cada Titulo Propio tendra como responsable un Director, que sera un miembro del Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Salamanca con vinculacion permanente, perteneciente al 6rgano
académico responsable del titulo, propuesto desde el mismo al Centro de Formacion Permanente y
nombrado por la persona con competencias en materia de ensefianzas propias.

2. El Director asumira las siguientes funciones con relacion al Titulo Propio: (i) presidir la Comision
Académica y de Calidad; (ii) dirigir y supervisar la planificacion, desarrollo y sequimiento del titulo, de
acuerdo con su plan de estudios; (iii) coordinar y supervisar las actividades de ensefianza-aprendizaje de
profesores y estudiantes; (iv) desplegar el sistema de garantia de calidad del titulo, tanto en orden a su
autorizacion inicial como en relacion a su seguimiento y renovacion de la autorizacion; (v) gestionar el
presupuesto economico de la titulacion, asegurando los ingresos y ordenando los gastos; (vi) colaborar
en la resolucion de las quejas y reclamaciones que pudieran ocasionarse por la ejecucion del plan de
estudios del titulo; y (vii) cualquier otra que fije la Comision de Formacion Permanente, a instancia propia
o por indicacion de otros drganos internos o externos a la Universidad.

3. El Director podra ser asistido por uno o varios subdirectores de la USAL, de otras universidades,
profesionales de reconocido prestigio, personal de organizaciones sociales y empresariales o entidades,
o miembros de otras administraciones. Seran nombrados por la persona con competencias en materia
de ensefanzas propias, a partir de la solicitud motivada hecha por el Director del titulo al Centro de
Formacion Permanente. En la propuesta de nombramiento, el Director debera especificar su pertinencia,
numero, atribuciones y duracion de funciones. Ademas, el Director podra proponer a la Comision de
Formacion Permanente que se encomienden labores de coordinacion a una o varias personas,
especificando en su solicitud la pertinencia, atribuciones y duracion de funciones. La labor de
subdirectores y coordinadores externos a la Universidad de Salamanca no podra ser remunerada.

4. La posible retribucion de director, subdirectores y coordinadores no podra superar la maxima
establecida para cada ejercicio econdmico en las «Bases de Ejecucion Presupuestaria» adjuntas al
presupuesto de la Universidad. Ademas, teniendo en cuenta las citadas Bases, cuando exista mas de un
coordinador/subdirector, la remuneracion se distribuira proporcionalmente.

El pago de las cantidades correspondientes a los coordinadores, se llevara a cabo bien de forma Unica o
bien semestral, con cargo al presupuesto del titulo desde el Centro de Formacion Permanente.
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Es incompatible percibir simultdneamente remuneraciones en concepto de director y coordinador de
Titulo Propio en la misma o en diferentes actividades —o ediciones— en el mismo ejercicio econémico.

Art. 18. Comision Académica y de Calidad

1. Cada titulo contard con una Comision Académica y de Calidad, designada por el érgano académico
responsable del titulo.

2. Esta Comision estard presidida por el Director del titulo y la compondran, al menos, dos profesores del
titulo, uno de los cuales actuara como Secretario, y un estudiante.

Siempre la representacion del estudiantado debera ser, al menos, del veinticinco por ciento del numero
de miembros que componen la Comisidn.

3. Son funciones de la Comision Académica y de Calidad del Titulo Propio: (i) preparar la propuesta del
plan de estudios de la titulacion; (i) confeccionar la propuesta de asignacion de profesorado
especializado a cada actividad académica de la titulacion, supervisando el cumplimiento de la normativa
vigente de compatibilidad laboral y tributaria para su participacion en ensefianzas propias; (iij) establecer
y publicar los criterios de valoracion de méritos para la admisidn del estudiantado, de acuerdo a lo
establecido en el plan de estudios; (iv) resolver las solicitudes de admision del estudiantado segun los
criterios establecidos; (v) velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacion docente; (vi)
preparar el presupuesto econdmico y controlar su ejecucion; (vii) hacer las propuestas de reconocimiento
de créditos; (viij) conceder las exenciones establecidas para matriculas totales o parciales con cargo al
titulo; (ix) elaborar el informe de seguimiento del titulo y formular las solicitudes de nuevas ediciones;
(x) llevar a cabo los procesos de mejora de acuerdo con el SIGC; (xi) proponer los acuerdos de
colaboracion externa; y (xii) cualquier otra prevista en el marco normativo aplicable a los Titulos Propios.

Art. 19. Presupuesto econémico

1. Los titulos se autofinanciaran, no pudiendo realizar el Director del titulo gastos por encima de los
ingresos generados.

2. Los titulos contaran con un presupuesto econdmico de ingresos y gastos, equilibrado y cerrado por
curso académico y edicidn, ajustado a las siguientes exigencias:

(a) Se elaborara un presupuesto de ingresos y gastos equilibrado en el que se detalle el nUmero de
estudiantes necesarios para asegurar su imparticion. El presupuesto real del titulo se ajustara en funcion
del numero final de estudiantes matriculados en cada curso o edicidn.

(b) Se consignaran como posibles ingresos: (i) las matriculas del estudiantado, importe calculado sobre
una tasa académica fija por estudiante multiplicada por el nUmero de estudiantes; (ii) las aportaciones
de centros de coste de la Universidad de Salamanca, solo en casos debidamente justificados y
autorizados por la persona responsable de economia y gestion; y (iii) las subvenciones u otras
aportaciones externas debidamente documentadas y contabilizadas.

(c) Son gastos: (i) la gestion de la documentacion y la utilizacion de la imagen institucional de la
Universidad de Salamanca, por la que se retendra un minimo del veinte por ciento de los ingresos de
matricula; (i) por los recursos aportados por un centro, un departamento, un institutos universitario de
investigacion, un centro propio, una Escuela de Doctorado u otras unidades y 6rganos de la Universidad
de Salamanca, que deberan identificarse, los cuales podran recibir una partida econdmica del titulo como
ingresos en sus presupuestos; (iii) los servicios de promocidn, organizacion y gestion realizados desde
una entidad externa, en virtud de los acuerdos, contratos o convenios firmados al efecto; (iv) la labor de
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Director académico; (v) la labor de coordinador; (vi) las remuneraciones de los docentes por los créditos
ECTS que hayan impartido; (vii) las dietas, desplazamientos y alojamientos, ajustados a las cantidades
fijadas por la Universidad de Salamanca por estos conceptos; (viij) los materiales docentes; (ix) la
publicidad y difusidn del titulo; y (x) otros gastos que se especifiquen en el presupuesto y que sean
aprobados.

Art. 20. Tramitacion de un nuevo titulo

1. La tramitacion de un nuevo Titulo Propio, previa a su implantacién en un determinado curso
académico, se hara de manera telematica y en los plazos establecidos, con asesoramiento y asistencia
continua del personal del Centro de Formacion Permanente.

2. La solicitud de un Titulo Propio, hasta su aprobacion, seqguira los pasos siguientes:

(a) Solicitud de nuevo Titulo Propio por el 6rgano académico responsable, antes del 1 de noviembre,
presentada a través de la aplicacion web del Centro de Formacion Permanente (EPYCA).
Excepcionalmente podra autorizarse la presentacidn y tramitacion en cualquier momento de solicitudes
de nuevos titulos de caracter internacional, institucional o realizados en colaboracion con otras
instituciones publicas o privadas, siempre que se aprecie y justifique la necesidad por la persona
competente en materia de ensefianzas propias.

(b) Revision y evaluacion segun lo establecido en el procedimiento general de evaluacion del Manual de
Calidad de Ensefianzas Propias, disponible en la pagina Web de la Unidad de Evaluacion de la Calidad. Al
finalizar el procedimiento, la Comisidn de Calidad de Ensefanzas Propias emitira el informe definitivo al
que se refiere el apartado 11 del art. 37 del RD 822/2021 con una de las valoraciones siguientes: Favorable,
Favorable condicionada o Desfavorable.

¢) Informe de la Comision de Formacion Permanente. -

d) Audiencia a la Comision de Doctorado y Postgrado, con emision de informe.

e) Audiencia al Consejo de Docencia, con emision de informe.

f) Audiencia a la Comisidn de Docencia delegada de Consejo de Gobierno, con emision de informe.

g) Informe y aprobacion del titulo por el Consejo de Gobierno.

h) Aprobacidn de los precios publicos de matricula del titulo por el Consejo Social.

Art. 21. Informe de seguimiento

1. Al finalizar cada edicion del titulo su Comision Académica y de Calidad aprobard un informe de
seguimiento del titulo, confeccionado en el modelo que ponga a disposicidon de los directores de las
titulaciones el Centro de Formacidon Permanente, a propuesta de la Comision de Calidad de Ensefanzas
Propias, en el que se abordaran los aspectos académicos, administrativos y econdmicos mas relevantes,
asi como el plan de mejoras a implementar en el titulo de inmediato. Necesariamente en este informe
deberan consignarse las modificaciones y ajustes que eventualmente se hayan tenido que realizar en la
imparticion del titulo, asi como posibles cambios en la composicion de la Comision Académica y de
Calidad del titulo.

2. Elinforme de seguimiento sera presentado al Centro de Formacion Permanente en el plazo de un mes
desde la fecha del cierre de actas en su sequnda convocatoria.
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Art. 22. Renovacion del titulo

1. Una vez implantado un Titulo Propio en un curso académico, para poder seguir ofertandolo en el curso
académico siguiente, se debera tramitar administrativamente su continuidad.

2. La solicitud de renovacion de un Titulo Propio serd realizada por la Comision Académica y de Calidad,
antes del 1 de noviembre del curso anterior al que se pretenda reeditar el titulo, a través de la aplicacion
web del Centro de Formacion Permanente.

La solicitud de renovacion se limitara a actualizar los datos del nuevo curso académico e incorporar
aquellas modificaciones «no sustanciales» sobre la memoria presentada y aprobada en el curso
académico anterior.

Se entenderan como modificaciones «sustanciales», entre otras, cambios en la denominacion, en las
plazas ofertadas, en el centro de imparticion y/o infraestructuras clave para el desarrollo de los estudios,
en los resultados de aprendizaje, en el acceso y/o admision, en la modalidad de imparticion del
veinticinco por ciento o mas de los créditos, en el nUmero de créditos obligatorios o la distribucion de los
mismos, en la distribucion de créditos que altera la coherencia académica del plan de estudios, en las
metodologias docentes y/o sistemas de evaluacion que afecten a la coherencia académica del plan de
estudios, en el profesorado que afecta a la adecuacidn académica del plan de estudios, en los recursos
(materiales, técnicos o humanos) que afectan a practicas curriculares, en los que afecten al SIGCy en los
relativos a los convenios o contratos de los que depende la organizacion e imparticion de la titulacion.
3. Si no existen modificaciones, o si estas son no sustanciales, la evaluacion y aprobacion de la nueva
edicion del Titulo Propio corresponde directamente a la Comision de Formacion Permanente.

Cuando en la solicitud se planteen modificaciones sustanciales, el Titulo Propio debera tramitarse como
un nuevo titulo, dandose inicio a todos los tramites anteriores desde el 6rgano académico responsable.
4. Al Consejo Social le corresponde la aprobacion de la modificacion de los precios de matricula del Titulo
Propio con relacion a las ya aprobadas.

Art. 23. Estudiantado

1. El estudiantado de Titulos Propios tiene los mismos derechos y deberes que cualquier otro estudiante
de la Universidad de Salamanca matriculado en una titulacion oficial.

2. Los estudiantes de Titulos Propios computan en el censo de estudiantes de la Universidad de
Salamanca a todos los efectos.

Art. 24. Reconocimiento de créditos ECTS

1. Los titulos podran contemplar en su memoria el reconocimiento de créditos ECTS, entendido como la
aceptacion como créditos que computaran a efectos de la obtencidn de la titulacion de las competencias
obtenidas en otras ensefianzas o mediante experiencia laboral y profesional acreditada.

2. La Comision de Formacion Permanente, previo informe de la Comision Académica y de Calidad del
titulo, resolvera las solicitudes de reconocimiento presentadas por el estudiantado.

Art. 25. Expedicion de titulos y certificados

1. A propuesta del Director del titulo, la persona competente en materia de ensefianzas propias emitira
certificados de docencia donde consten la denominacion de la titulacion y la asignatura impartida por los
profesores, con expresa indicacion de los créditos ECTS y de las horas de docencia.

2. El Rector expedira a los estudiantes los titulos.
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Se expediran también certificados de superacion de los titulos a través del Centro de Formacion
Permanente, de acuerdo con las siguientes condiciones:

(a) En los certificados se incluiran las asignaturas cursadas, con sus créditos, las calificaciones obtenidas
y nota media en base diez.

(b) En los casos de Titulos Propios que se impartan en colaboracidn con otras instituciones, se dejara
constancia de sus simbolos y nombres en los términos fijados en el convenio o contrato suscrito al
respecto con la Universidad de Salamanca.

(c) Los gastos de expedicion de titulos y certificados de Titulos Propios seran abonados por los
interesados, de acuerdo con los precios publicos fijados por el Consejo Social.

(d) Se podra denegar la expedicidon de titulos y certificados a los estudiantes que tuviesen pagos
pendientes de satisfacer correspondientes al Titulo Propio en cuestion.

(e) El Centro de Formacion Permanente llevara un registro en el que se dejara constancia de todos los
titulos y certificados expedidos.

Art. 26. Extincion de los planes de estudio

1. Los planes de estudio de los titulos se extinguiran curso por curso, salvo casos excepcionales
establecidos por el Centro de Formacion Permanente.

2. La Comision de Formacion Permanente podra determinar cual es el nUmero minimo de estudiantes
que tendra que realizar un titulo y sin cuyo cumplimiento en dos cursos seguidos se podra acordar su
extincion de oficio.

3. Una vez extinguido un titulo, se efectuaran dos convocatorias de evaluacion durante los dos siguientes
cursos académicos. Agotadas estas convocatorias, el plan de estudios se dara por extinguido
definitivamente.

Art. 27. Gestion administrativa y economica

1. La gestion administrativa y econdmica de todos los titulos corresponde en exclusiva al Centro de
Formacion Permanente.

2. En el caso de los Titulos Propios que se realicen en colaboracion con otras instituciones, el Centro de
Formacion Permanente podrd encomendar de manera expresa y formal estas tareas administrativas y
economicas a la entidad con la que esté establecido el correspondiente convenio de colaboracion
educativa, contrato de prestacion de servicios o contrato al amparo del articulo 60 LOSU, debiendo en
este caso supervisar de forma continua sus actuaciones. En cualquier caso, a la finalizacion de cada
edicion de la titulacion esas instituciones deberan presentar al Centro de Formacion Permanente, de
manera detallada, un informe econdmico y administrativo, asi como una copia en formato electrénico
de cada uno de los trabajos fin de master defendidos, de cuyo analisis positivo dependera la autorizacion
a impartir la siguiente edicidn del titulo.

TITULO VI OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
Art. 28. Objeto y tipos de actividad

Podran desarrollarse otras actividades formativas en la Universidad de Salamanca a través de los
siguientes formatos:
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(a) «Cursos de Formacion Especifica», que son actividades de Formacion Permanente que tienen por
objeto la ampliacidn o actualizacion formativa en un campo del conocimiento concreto, con una
orientacion cientifica, tecnoldgica, humanistica, artistica, cultural o profesional, entre otras.

(b) «Actividades Formativas Especializadas», que tienen por objetivo validar los conocimientos,
destrezas o habilidades adquiridas a través de programas organizados por la Universidad de Salamanca
en formato de jornadas, seminarios, congresos, simposios o reuniones de caracter cientifico,
tecnoldgico, humanistico, artistico, cultural o profesional.

Art. 29. Estructura

1. Estas actividades formativas estaran estructuradas en créditos ECTS. Cada ECTS se corresponde a
veinticinco horas de trabajo dedicadas por el estudiante a actividades de ensefianza-aprendizaje, en las
que se incluyen la asistencia a sesiones lectivas tedricas o practicas, los seminarios, las tutorias, las
exposiciones, los examenes y pruebas de evaluacion presenciales, asi como las horas de estudio, las
dedicadas a la preparacion de trabajos, practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion de
pruebas de evaluacion no presenciales. 2. Las actividades formativas podran tener créditos ECTS
susceptibles de ser reconocidos en las titulaciones de Grado de la Universidad de Salamanca. La solicitud
de reconocimiento para las distintas actividades formativas se realizara a través de la convocatoria anual
por parte de la persona que tenga atribuidas competencias en materia de ensefanzas de Grado.

Art. 30. Catdlogo de actividades

El Centro de Formacion Permanente mantendra publicado y actualizado el catalogo de actividades
ofertadas en cada momento, asi como la relacion de actividades formativas cuyos créditos puedan ser
objeto de reconocimiento en ensefianzas de Grado de la Universidad de Salamanca.

Art. 31. Ofertas de actividades conjuntas

Los Cursos de Formacion Especifica podran adscribirse a ofertas formativas conjuntas promovidas y
convocadas desde el Centro de Formacion Permanente, y agruparan actividades de formacion
permanente bajo formatos estacionales o tematicos, como lo son, entre otros:

(a) «Cursos de Verano» y «Cursos de Invierno».

(b) «Cursos Cero», dirigidos a personas que van a incorporarse a la universidad.

(c) «Cursos IV y V», dirigidos a estudiantes del Ultimo afio de Grado o estudiantes de Master y Doctorado
que necesitan herramientas para el desarrollo de su Trabajo Fin de Grado, su Trabajo Fin de Master o su
tesis doctoral.

(d) «Cursos Abiertos Online Masivos» (MOOC), «Small Private Online Course» (SPOC) y «Corporate
Open Online Course» (COOQ).

(e) «Cursos en linea», disefados para grupos masivos (MOOC) o para grupos mas pequefios (SPOC y
COO0Q).

(f) «Cursos Abiertos», dirigidos al publico en general o por segmentos de edad, sin necesidad de
formacion previa. En particular, se engloban en este ambito: (i) «Talleres», en los que desarrollar
experiencias practicas; (ii) «Semicolonias», dirigidas a nifios y jovenes; (i) «Programa de la Experiencia»,
dirigido a personas mayores; y (iv) «Cursos cortos», dirigidos a colectivos con necesidades especiales:
personas con discapacidad, desempleados, jovenes en riesgo de exclusion, etc.
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Art. 32. Director-promotor

1. La propuesta de las actividades formativas sefaladas puede promoverla cualquier miembro del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Salamanca, a titulo individual o como cargo
organico en el caso de programas avalados por un Servicio a la comunidad universitaria, un
Vicerrectorado, una Delegacion o la Gerencia. También podran promoverse por miembros del Personal
de Administraciony Servicios con responsabilidades en su ambito de actuacion, previo informe favorable
del Servicio o del drgano del que dependan.

2. El promotor ejercerd como Director unipersonal de la organizacion y del desarrollo de la actividad,
asumiendo las siguientes funciones: (i) planificar el programa de estudios; (i) proponer al profesorado
responsable de impartir el programa de estudios; (iij) aportar el aval académico al programa de estudios;
(iv) proponer el presupuesto economico; (v) elaborar y tramitar la propuesta de actividad; (vi) dirigir,
coordinar y supervisar el desarrollo y sequimiento de las actividades formativas, de acuerdo con su
programa de estudios; (vii) firmar y entregar en el Centro de Formacion Permanente las actas que
acrediten a las personas que superan la actividad; (viij) supervisar la gestion del presupuesto econdmico,
asegurando los ingresos y ordenando los gastos; (ix) colaborar en la resolucion de las quejas y
reclamaciones que pudieran ocasionarse por la ejecucion del programa de estudios; y (x) conceder
exenciones de matriculas totales o parciales con cargo a la actividad.

3. En su caso, y sin pérdida de las responsabilidades asumidas por el Director-promotor, otros miembros
de la comunidad universitaria, o de una entidad externa a la Universidad de Salamanca en el caso de que
exista un convenio de colaboracion, un contrato de prestacidon de servicios o un contrato suscrito al
amparo del articulo 60 LOSU, pueden cooperar en las labores de direccidn, como subdirector,
coordinador, gestor, etc.

Art. 33. Programa de estudios

1. El programa de estudios de la actividad describira sus caracteristicas y las condiciones de su desarrollo,
incluyendo: (i) descripcion; (ii) objetivos formativos; (iij) perfil de las personas destinatarias de la
actividad; (iv) planificacion de las actividades formativas; (v) profesorado; (vi) infraestructuras, recursos
materiales y servicios; y (vii) presupuesto economico equilibrado.

2. Conrelacion al profesorado de las actividades, al menos una quinta parte de los créditos ECTS del plan
de estudios serd impartido por Personal Docente e Investigador de la Universidad de Salamanca, siempre
y cuando se justifique que es especialista en la materia, y sin tomar en consideracion las practicas y
trabajos finales. Cuando no los haya, y en los titulos que se hagan en colaboracidn con otras instituciones,
en los que tengan caracter estratégico, en los que contribuyan decididamente a la internacionalizacion
de los estudios de postgrado o en los que se dé alguna otra razon suficiente a juicio del Centro de
Formacidon Permanente, se podra aprobar un porcentaje inferior.

3. Algunas actividades, por sus caracteristicas, podran tener caracter ciclico, impartiéndose a lo largo del
curso académico en el que se aprueben, donde el estudiantado podra inscribirse a lo largo del periodo
académico y obtener el certificado correspondiente en el momento en el que finalice.

Art. 34. Aval académico

1. Cualquier actividad debera contar con el aval académico de una Facultad, Escuela, Departamento,
Instituto Universitario de Investigacion, Centro Propio, Escuela de Doctorado o Servicio a la comunidad
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universitaria al que esté vinculado el Director-promotor y, de manera extraordinaria, por un
Vicerrectorado, por una Delegacion, por la Gerencia o por la Secretaria General de la Universidad.

2. De manera excepcional y complementaria, la persona competente en materia de ensefianzas propias
podra proponer a la Comision de Formacion Permanente la declaracion del «interés institucional» de una
actividad y su caracter gratuito.

Art. 35. Presupuesto econémico

1. Todas las actividades se tienen que autofinanciar, no pudiendo realizar gastos por encima de los
ingresos generados. A tal fin, contaran con un presupuesto econdmico de ingresos y gastos, equilibrado
y cerrado para cada actividad, ajustado a las siguientes condiciones:

(a) Se elaborara un presupuesto de minimos, en la hipotesis del nUmero minimo de personas a realizar la
actividad por debajo del cual la actividad no sera viable y no se impartira. El presupuesto de la actividad
se ajustara al nUmero real de personas matriculadas.

(b) Ingresos: (i) por matricula, calculados sobre una tasa académica fija por persona multiplicada por el
numero de personas; (ii) por aportaciones de centros de coste de la Universidad de Salamanca, solo en
casos debidamente justificados y autorizados por el Vicerrector responsable de economia y gestion; y
(iii) por subvenciones o aportaciones externas debidamente documentadas.

(c) Gastos: (i) por gestion general y utilizacion de imagen institucional de la Universidad de Salamanca,
se retendra un minimo del veinte por ciento de los ingresos por matricula. Para priorizar la ejecucion de
este gasto, se hara la correspondiente retencion sobre los ingresos por matricula; (i) por recursos
aportados desde drganos de la Universidad de Salamanca que deberan identificarse, estos drganos
podran recibir una partida econdmica de la actividad como ingresos en sus presupuestos; (iii) por
servicios de promocion, organizacion y gestion realizados desde una entidad externa, en virtud de los
acuerdos o convenios firmados al efecto; (iv) por la labor de Director; (v) por otras labores de apoyo a la
direccion (subdireccion, coordinacion, gestion, etc.); (vi) por las horas impartidas por los docentes; (vii)
por dietas, desplazamientos y alojamientos, ajustados a las tarifas de la Universidad de Salamanca para
estos conceptos; (viii) por materiales docentes; (ix) por publicidad y difusion; y (x) por otros gastos que se
especifiquen en el presupuesto de la actividad establecido en el momento de su solicitud.

2. La posible retribucidn del Director-promotor, computada junto con la del personal que le apoye en el
ejercicio de sus funciones en la actividad formativa, no podra superar la maxima establecida para cada
ejercicio econdmico en las «Bases de Ejecucion Presupuestaria» adjuntas al presupuesto de la
Universidad. Es incompatible percibir simultdneamente remuneraciones en concepto de director y
cualquiera de las figuras de apoyo en la misma actividad o ediciones en el mismo ejercicio economico.

Art. 36. Tramitacion de la actividad

1. La tramitacion de una actividad, previa a su implantacion en un determinado curso académico,
requerira las siguientes actuaciones:

(a) Solicitud realizada por el Director-promotor, presentada ante el Centro de Formacion Permanente
de acuerdo con el modelo disponible en la web del Centro, con al menos dos meses de antelacion al inicio
de la actividad formativa. Cualquier excepcion a este plazo debera ser debidamente motivada y requerira
la autorizacion expresa del Director del Centro de Formacion Permanente.

(b) Aprobacidn, siprocede, de la actividad por la Comision de Formacion Permanente en el plazo maximo
de un mes desde su solicitud.
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2. El Director del Centro de Formacion Permanente, por razones justificadas, podra autorizar
provisionalmente aquellas actividades que cumplan todos los requisitos reglamentarios, debiendo ser
ratificadas por la Comision de Formacion Permanente en su mas inmediata reunion.

Art. 37. Actas

El Director-promotor de la actividad firmara y entregara, a su conclusion, un acta con la calificacion del
estudiantado matriculado, que serd presentada al Centro de Formacion Permanente antes de quince dias
naturales desde su finalizacion.

Art. 38. Gestion administrativa y economica

La gestion administrativa y econdmica corresponde al Centro de Formacion Permanente. No obstante,
en el caso de actividades en colaboracion con otras instituciones, el Centro de Formacion Permanente
podra encomendar estas tareas administrativas y econdmicas a la entidad con la que esté establecido el
correspondiente convenio de colaboracion, contrato de prestacion de servicios o contrato suscrito al
amparo del articulo 60 LOSU, llevando a cabo el debido control de sus actuaciones.

Art. 39. Expedicion de credenciales y certificados

1. A propuesta escrita del Director-promotor de la actividad, el Director del Centro de Formacion
Permanente emitird certificados donde conste la denominacion de la actividad formativa impartida por
los profesores, con expresa indicacion de los créditos ECTS impartidos —y su equivalente en horas
conforme a este Reglamento—, asi como su modalidad.

2. El Director del Centro de Formacion Permanente certificara la labor del Director-promotor y del
Coordinador de la actividad.

3. A propuesta escrita del Director-promotor de la actividad, en los Congresos el Director del Centro de
Formacion Permanente podra emitir certificados de las aportaciones de los profesores calificadas como
conferencia, ponencia, comunicacion, poster, mesa redonda, comité organizador y comité cientifico,
todo ello de conformidad con la memoria de la actividad aprobada por el Centro de Formacion
Permanente.

4. Por delegacion del Rector, la persona con competencias en materia de ensefianzas propias expedird a
los participantes las credenciales de la superacion de la actividad a través del Centro de Formacion
Permanente, de acuerdo con las siguientes condiciones:

(a) El texto y formato de la credencial incluird informacion sobre el programa de estudios y los créditos
ECTS de la actividad.

(b) En los casos de actividades que se impartan en colaboracion con otras instituciones, se dejara
constancia de sus simbolos y nombres en los términos fijados en el convenio de colaboracion, contrato
de prestacion de servicios o contrato al amparo del articulo 60 LOSU suscrito por la Universidad.

(c) Se podra denegar la expedicion de la credencial a las personas que tuviesen pagos pendientes de
satisfacer correspondientes a la actividad.

(d) El Centro de Formacion Permanente llevara un registro en el que se dejara constancia de todas las
credenciales de las actividades expedidas
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Promocion de la igualdad entre géneros

1. En los términos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, toda referencia a personas o colectivos incluida en este Reglamento emplea el género
gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse a cualquier género.

2. Segun lo dispuesto en el art. 53 de esa Ley Organica 3/2007, los 6rganos y comisiones contemplados
en este Reglamento fomentaran en su composicion la presencia equilibrada de géneros, salvo cuando
concurran razones fundadas y objetivas.

Segunda. Desarrollo de procedimientos

El Centro de Formacion Permanente sera responsable de impulsar, elaborar, aprobar y difundir, en
especial en su web, las guias de procedimientos, modelos, formularios y protocolos para el desarrollo de
este Reglamento, de acuerdo con los lineamientos que al respecto puedan establecer las
administraciones educativas y las agencias de calidad universitaria, tanto nacionales como autondmicas.

Tercera. Documentacion

Los documentos que presentar en los tramites sefialados en este Reglamento con relacion a las
actividades de Formacion Permanente de la Universidad de Salamanca lo seran, siempre que sea posible,
en soporte electrénico, avalados por la correspondiente firma electroénica.

Cuarta. Medios de comunicacion electronicos

1. El Centro de Formacion Permanente fomentara el recurso a medios de comunicacion electronicos, con
la finalidad de agilizar sus actuaciones y contribuir a los criterios de sostenibilidad.

2. Se definiran procesos y actuaciones susceptibles de su realizacidon por dichos medios electrdnicos,
siempre sin menoscabar el reconocimiento de la relevancia que tiene la celebracion de reuniones y otras
actuaciones con la presencia fisica de sus miembros.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa
Queda derogado el «Reglamento de Formacion Permanente de la Universidad de Salamanca»,
aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2022.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Entrada en vigor

1. Este Reglamento y sus eventuales posteriores modificaciones seran aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca y se publicara en la web oficial de la Universidad y en la del
Centro de Formacion Permanente. Su entrada en vigor se producira al dia siguiente de su publicacidn en
el Boletin Oficial de Castillay Leon.
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2. En lo relativo a las remuneraciones de los docentes de la Universidad de Salamanca, las previsiones
contenidas en este Reglamento se aplicaran a todas las ensefianzas propias que se impartan, en todo o
en parte, a partir del dia uno de enero de dos mil veintitrés. También a partir de ese momento se fija la
remuneracion maxima total a percibir en concepto de director, subdirector, coordinador o demas figuras
de apoyo a la direccion en ensefianzas propias en la que en cada momento se fije para vicedecanos,
subdirectores y secretarios de centros, siempre con cargo al presupuesto de la actividad académica; y
por cada crédito ECTS de docencia las cantidades que en cada momento figuren en las «Bases de
Ejecucion Presupuestaria» adjuntas al presupuesto de la Universidad de Salamanca.
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