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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca Facultad de Educación 37009404

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Educación Social

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Educación Social por la Universidad de Salamanca

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

YOLANDA MARTÍN GONZÁLEZ COORDINADORA DE ORDENACIÓN DE TITULACIONES

Tipo Documento Número Documento

NIF 07960629F

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

IZASKUN ÁLVAREZ CUARTERO Vicerrectora de Docencia y Evaluación de la Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 14592977Y

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Martín Domínguez Vicedecano de Infraestruturas y Servicios

Tipo Documento Número Documento

NIF 70874284Z

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Patio de Escuelas, 1, 1ª planta 37008 Salamanca 677553362

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.docencia@usal.es Salamanca 923294502
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Salamanca, AM 28 de septiembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Educación Social por la
Universidad de Salamanca

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Formación de personal
docente y ciencias de la
educación

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

014 Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 30

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

30 114 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Salamanca
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

37009404 Facultad de Educación

1.3.2. Facultad de Educación
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

80 80 80
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CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

80 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 90.0

RESTO DE AÑOS 42.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 42.0

RESTO DE AÑOS 0.0 42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2015/01/23/pdf/BOCYL-D-23012015-6.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG2 - Capacidad para la organización y planificación de acciones y tiempos

CG3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en la lengua materna

CG1 - Capacidad de análisis y síntesis

CG4 - Dominar la comunicación en una lengua extranjera

CG5 - Utilizar las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar la información de su ámbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de crítica y autocrítica

CG9 - Habilidades para integrar y comunicarse con expertos de otras áreas y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad para la autonomía en el aprendizaje

CG14 - Capacidad de adaptación a situaciones nuevas

CG15 - Desarrollar la creatividad

CG16 - Capacidad de liderazgo participativo

CG17 - Tener iniciativa y espíritu emprendedor

CG18 - Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

CG19 - Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

CG20 - Saber gestionar procesos con indicadores de calidad

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las referencias históricas, políticas, sociales y culturales de la Educación

CE2 - Comprender la trayectoria de la Educación Social y la configuración de su campo e identidad profesional

CE3 - Conocer el marco de la Educación social y los modelos desarrollados en otros países, en especial las iniciativas de la Unión
Europea

CE4 - Conocer las políticas de bienestar social, las características fundamentales de los entornos sociales y laborales, así como la
legislación que sustentan los procesos de intervención socioeducativa
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CE5 - Conocer los fundamentos teóricos (pedagógicos, sociológicos y psicológicos) de la intervención socioeducativa

CE6 - Conocer los modelos del diseño y uso de medios, recursos y estrategias para la intervención socioeducativa

CE7 - Diseñar y desarrollar planes, programas y proyectos socioeducativos

CE8 - Gestionar medios y recursos para la intervención socioeducativa

CE9 - Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ámbitos de intervención socioeducativa

CE10 - Iniciar estructuras y procesos de participación y acción comunitaria, aplicando programas y técnicas de intervención

CE11 - Diseñar, utilizar y evaluar los medios didácticos aplicados a los programas de intervención

CE12 - Diseñar, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos

CE13 - Colaborar y asesorar en la elaboración de programas socioeducativos básicos en los medios y redes de comunicación e
información (radio, televisión, prensa, Internet, etc.)

CE14 - Conocer las características fisiológicas, psicológicas y sociológicas de las diferentes etapas en el desarrollo evolutivo de las
personas

CE15 - Conocer estrategias metodológicas de investigación adecuadas a los distintos ámbitos de conocimiento e intervención social

CE19 - Conocer los distintos ámbitos profesionales de intervención del Educador Social

CE16 - Elaborar instrumentos adecuados para la recogida de información

CE17 - Conocer las diferentes técnicas básicas de análisis de datos

CE18 - Distinguir las metodologías y estrategias básicas de evaluación en el ámbito socioeducativo

CE20 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación socioambiental, de ocio y tiempo libre

CE21 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención socioeducativa con menores

CE22 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención socioeducativa con personas adultas y mayores

CE23 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención socioeducativa en mediación familiar y desarrollo comunitario

CE24 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación intercultural y atención a la diversidad

CE25 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación y prevención en marginación, drogodependencia y
exclusión social

CE26 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en animación y gestión cultural

CE27 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación y prevención de conflictos, maltrato y violencia de
género

CE28 - Conocer y analizar distintos ámbitos profesionales, mediante la observación, participación e implementación de propuestas
de intervención educativa adecuadas a cada contexto

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicación interpersonal básicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales

CE30 - Desarrollar una actitud empática, respetuosa, solidaria y de confianza hacia las personas e instituciones objeto de la
intervención socioeducativa

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admisión

Vías y requisitos de acceso al título

El futuro estudiante del Grado en Educación Social ha de cumplir unas características académicas que se concretan en el Real Decreto 412/2014, de
6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.

Dicho decreto indica que, para el acceso a los estudios oficiales de grado en las Universidades españolas, deben de reunir alguno de los siguientes re-
quitistos:

1. Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.
2. Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.
3. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea

o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

C
SV

: 3
20

78
81

87
47

83
99

59
25

39
73

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2502425

7 / 96

4. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del título de
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

5. Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos títulos, sin per-
juicio de lo dispuesto en el artículo 4.

6. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

7. Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
8. Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.
9. Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

10. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.
11. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,

correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.
12. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no ha-

yan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

13. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica 8/2013,
de 9 de diciembre.¿

De la misma manera que sucede actualmente, los alumnos que obtengan un 5 de media entre la nota de bachillerato (que contará un 60%) y la califi-
cación obtenida en la fase general de la PAU (que contará un 40%), podrán acceder a la Universidad siempre que haya obtenido un mínimo de 4 pun-
tos en la fase general.

Admisión

Para matricularse en el Grado en Educación Social es necesario cumplir los requisitos legales de acceso a la enseñanza universitaria.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

Las actuaciones se llevan a cabo a través de tres vías:

Apoyo psicopedagógico:

1. Asesoramiento individualizado a estudiantes a través de la Unidad Psicopedagógica del SOU
2. Cursos Extraordinarios sobre: ¿técnicas de estudio¿, ¿Pedagogía del estudio: aprender a aprender¿

Apoyo Social:

1. El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ofrece servicios de apoyo social
2. El Servicio de Asuntos Sociales incluye las Unidades de: (a) atención a estudiantes con discapacidad, b) atención psicológica y salud mental; c) orientación se-

xual, d) Psiquiatría, Psicología Médica y Salud Mental; e) Psicoterapia Psicoanalítica; f) Atención a Trastornos de la Alimentación.

Orientación profesional y empleo:

1. Plan Estratégico de Inserción Profesional de la Universidad de Salamanca. Este programa, gestionado por el SOU.

Procedemos seguidamente a exponer con más detalle las diferentes actuaciones.

Apoyo psicopedagógico

Asesoramiento individualizado

La orientación psicopedagógica universitaria constituye un sistema de asesoramiento, apoyo, refuerzo y tratamiento, dirigido a entender de las cuestio-
nes asociadas con el estudio y el aprendizaje, la planificación de la carrera y la orientación del perfil formativo del estudiante, y por extensión, del resto
de la comunidad universitaria interesada, en orden a posibilitar conductas y tomas de decisiones adecuadas en los ámbitos mencionados. Esta Unidad
(http://websou.usal.es/psicoped/presenta.asp), dependiente del SOU, es atendida por orientadores psicopedagogos. Trata de atender, mediante aten-
ción individualizada, consultas y demandas de estudiantes, profesores y padres que requieran de asistencia, consejo y orientación en materia psicope-
dagógica, del tipo de las que, preferentemente, se precisan a continuación:

· Consultas de orientación y planificación general de la Carrera.

· Demandas de asesoramiento concerniente a la formación complementaria y postgraduada, orientada a objetivos profesionales.

· Dudas que sobrevengan de la elección de asignaturas durante la carrera, en orden a organizar convenientemente el curriculum.

· Consultas que sobrevengan de las dificultades del estudio de las asignaturas.

· Demandas de enseñanza de métodos, técnicas y estrategias de aprendizaje.

· Consultas metodológicas relacionadas con la elaboración y presentación de trabajos académicos escritos y orales. Técnicas de comunicación, entrevista y
reunión.

· Consultas relacionadas con procedimientos de búsquedas de documentación bibliográfica orientadas a la formación académica.

· Consultas metodológicas relacionadas con la dinámica preparatoria de los exámenes.

Cursos Extraordinarios

La Unidad Psicopedagógica imparte anualmente tres ediciones de Cursos Extraordinarios centrados en: ¿Aprender a Aprender¿ y en ¿Técnicas de
Estudio¿, que constituyen un complemento de apoyo y orientación de gran utilidad para todos los estudiantes.

Apoyo Social

Unidad de Apoyo social
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La Unidad de Apoyo Social del Servicio de Asuntos Sociales lleva a cabo las siguientes actuaciones relacionadas con el apoyo y orientación a estu-
diantes: (a) información general, acerca de servicios sociales disponibles para la Comunidad Universitaria, recursos y servicios sociales de la red públi-
ca; (b) apoyo individualizado en casos de emergencia ante situaciones de desventaja social por problemas personales, familiares y/o económicos; (c)
intervención y seguimiento, a través de las Unidades de Psiquiatría y Psicología para el universitario; (d) elaboración de informes sociales y valoracio-
nes; (e) información y asesoramiento en materia de extranjería

Atención a personas con discapacidad

Esta Unidad del SAS ofrece: (a) información y orientación sobre deporte adaptado, adaptación de las PAEU, así como atención individualizada a los
alumnos con discapacidad de la Universidad de Salamanca; (b) apoyo técnico: en las PAEU a alumnos mayores de 25 años y a alumnos con discapa-
cidad; entrega de material adaptado o ayudas técnicas (productos de apoyo) para estudiantes con discapacidad: material de auto#calco, préstamo de
equipos de Frecuencia Modulada (FM), adaptación de exámenes, pruebas de evaluación, cuestionarios de evaluación del profesorado; (c) Fomento de
la inserción laboral, en colaboración con el SOU, de estudiantes con discapacidad; (d) Intérpretes de lengua de signos: Presencia de cuatro Intérpretes
de Lengua de Signos Española en las aulas; preparación de las PAEU para alumnos sordos; oferta de cursos extraordinarios adaptados para perso-
nas con discapacidad.

Atención psicológica y salud mental

Esta Unidad del SAS desarrolla Programas preventivos centrados en: Tratamientos psicoterapéuticos, en su formato individual, familia y pareja; inter-
vención grupal en ansiedad ante los exámenes; intervención precoz en drogodependencias, así como actuaciones relacionadas con: Diseño de página
Web, con contenidos dirigidos a la prevención; Atención a demandas de información y asesoramiento en materia de drogas; colaboración con los talle-
res de intervención en crisis con intoxicaciones etílicas; talleres para dejar de fumar, etc.

Gabinete de orientación sexual y relaciones interpersonales

Los temas más recurrentes de consulta en esta Unidad del SAS son: métodos anticonceptivos, embarazos no deseados, disfunciones sexuales, ITS,
salud sexual y dificultades en la pareja.

Psiquiatría, psicología médica y salud mental

Esta Unidad del SAS incluye servicios de psicoterapia individual y grupal, destinada mayoritariamente a los estudiantes de la Universidad de Salaman-
ca.

Psicoterapia psicoanalítica

Esta Unidad ofrece sus servicios desde el curso académico 2007# 2008. Los pacientes, mayoritariamente alumnos, son citados semanalmente para la
realización de la terapia psicoanalítica breve en sesiones de 45 minutos.

Atención de trastornos de la alimentación

Esta Unidad ofrece sus servicios desde el curso académico 2007# 2008. Los pacientes, mayoritariamente alumnos, se benefician de esta intervención
psicoterapéutica ante un problema cada vez más frecuente.

Orientación profesional y empleo

Plan Estratégico de Inserción Profesional de la Universidad de Salamanca

Este Plan Estratégico gestionado por el SOU, comprende las siguientes actuaciones:

Impartición de Cursos extraordinarios sobre: ¿Búsqueda de Empleo¿, ¿Autoempleo¿, ¿Trabajo en Equipo y Habilidades de Negociación¿. Anualmen-
te se realizan tres ediciones de estos cursos, que persiguen ofrecer al estudiante herramientas, competencias y conocimientos para la futura inserción
profesional.

Gestión de la Bolsa de empleo no cualificado: Proporciona experiencias laborales compatibles con la realización de los estudios, a través de contratos
a media jornada con empresas. Esta bolsa de empleo es complementada por la bolsa de empleo cualificado, para titulados de la Universidad de Sala-
manca, a la que acceden los alumnos tras su graduación.

¿Preséntate a la Empresa¿: Formación impartida por el personal técnico del SOU destinada a entrenar en habilidades de obtención de un empleo
(p.ej. currículos, carta de autocandidatura, entrevistas de selección) a través de sesiones realizadas en los diferentes centros y campus de la Universi-
dad de Salamanca.

Presentaciones#Selecciones de Empresa: El SOU gestiona la realización de procesos de selección tanto para estudiantes como para titulados de la
Universidad de Salamanca.

Salón de Orientación Profesional: El año académico 2008#2009 tuvo lugar la VII Edición. El Salón cuenta con la presencia de Empresas e Institucio-
nes de ámbito local, regional o nacional. Ofrece un apoyo adicional para el fomento de la inserción profesional de los estudiantes de la Universidad de
Salamanca.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 60

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO
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0 36

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

4.4. Sistemas de transferencia y reconocimeintode créditos

La normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobada en Con-
sejo de Gobierno el 27/1/2011 y modificada en Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de
2016, puede consultarse en la web ad hoc de normativa de la USAL para estudiantes (http://
www.usal.es/usal_normativa_repositorio ). Ver el fichero http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/fi-
les/8208-P05_CG_Modificacion_Reconocimiento_y_Transferencia_Creditos_20160726.pdf

A continuación, se expone una selección de los artículos de dicha normativa más directamente relacionados con las
enseñanzas de grado. No obstante, en la exposición se respetan todos los epígrafes de la normativa, indicando ¿No
procede¿ en el capítulo III cuyos artículos afectan exclusivamente a las enseñanzas de máster universitario].

Antecedentes

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias
oficiales indica en su artículo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territo-
rio nacional como fuera de él, las universidades elaborarán y harán pública su normativa sobre el sistema de recono-
cimiento y transferencia de créditos, con sujeción a los criterios generales establecidos en el mismo.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto y adaptar
sus normas a las sucesivas modificaciones que recoge el Real Decreto, aprueba la presente normativa

Capítulo I. Cuestiones generales

Artículo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para el reconocimien-
to y la transferencia de créditos en las enseñanzas universitarias de Grado y Máster previstas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, y modificaciones posteriores, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas
universitarias oficiales.

Artículo 2. Ámbito de aplicación.

La presente normativa reguladora será de aplicación a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado y Máster im-
partidas por la Universidad de Salamanca.

Artículo 3. Definiciones.

3.1. Se entiende por reconocimiento, a efectos de la obtención de un título universitario oficial, la aceptación por la
Universidad de Salamanca de:

a. Créditos obtenidos en enseñanzas oficiales en la misma u otra universidad.

b. Créditos obtenidos en otras enseñanzas superiores oficiales no universitarias.

c. Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere
el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001).

d. Acreditación de experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho título.

e. La participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación.

f. Competencias y conocimientos adquiridos en materias o enseñanzas que tengan carácter complementario o trans-
versal impartidas por la Universidad de Salamanca, de conformidad con el artículo 13c) del Real Decreto 1393/2007.
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3.2. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñan-
zas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

Artículo. 4. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluirán en
su epígrafe dedicado al Reconocimiento y Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa, así como
otras normas complementarias, siempre que se ajusten a la legislación vigente y a la normativa de la Universidad de
Salamanca.

Capítulo II. Reconocimiento de créditos en enseñanzas oficiales de Grado

Artículo 5. Se podrán reconocer créditos entre planes de estudio conducentes a títulos de Grado, así como los cur-
sados en títulos de anteriores ordenaciones universitarias, estudios de Máster y Doctorado, en su caso. Este recono-
cimiento tendrá en cuenta, en su caso, lo descrito en los procedimientos de adaptación recogidos en las memorias
de los planes de estudios verificados.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos entre enseñanzas de Grado.

6.1. Cuando el título de origen y el título de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento se reconocerán
todos los créditos superados en materias de formación básica vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se haya superado la totalidad de los créditos de formación básica del título de origen, se garantizará el re-
conocimiento de, al menos, el 15% del total de los créditos del título correspondientes a materias de formación bási-
ca de dicha rama en el título de destino. Si el número de créditos superados es inferior, se podrá reconocer, en cual-
quiera de las materias, un número equivalente al que aporta.

6.2. Cuando el título de origen y el título de destino pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento serán objeto de
reconocimiento todos los créditos superados en materias de formación básica de la rama de conocimiento a la que
se encuentre adscrito el título de destino.

6.3. El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transver-
sal.

Artículo 7. En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de
grado.

Artículo 8. Reconocimiento de créditos en enseñanzas universitarias de grado por la participación en actividades uni-
versitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación.

8.1. Los estudiantes de enseñanzas universitarias de grado de la Universidad de Salamanca podrán obtener el reco-
nocimiento académico de 6 ECTS, como máximo, sobre el total del plan de estudios por la participación en activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación.

8.2. Las actividades universitarias susceptibles de este reconocimiento de créditos deberán estar descritas en un
Catálogo de Actividades que deberá ser aprobado, antes de comenzar cada curso académico, por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca, siendo incorporadas como Anexo a esta normativa.

8.3. El número de créditos reconocidos por estas actividades se minorará del número de créditos exigidos en la titu-
lación, siguiendo lo establecido en la memoria verificada del correspondiente plan de estudios. En el caso que la me-
moria verificada no contemple esta circunstancia, la asignación se hará en materias optativas del título, y en su de-
fecto, a alguna materia de carácter transversal o, en último caso, de formación básica u obligatoria

8.4. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación académica de los mismos, por lo que no compu-
tarán a efectos de baremación del expediente.

Artículo 9. Reconocimiento de créditos en enseñanzas universitarias de grado a partir de enseñanzas superiores no
universitarias.

El reconocimiento se llevará a cabo en los términos y con los criterios establecidos en el Real Decreto 1681/2011,
sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior, en el marco del convenio específico que la
Universidad de Salamanca establezca con la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León.

Capítulo III. Reconocimiento de créditos en enseñanzas oficiales de Máter

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]
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Capítulo IV. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

Artículo 13. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o inter-
nacional, regulados por las normativas al respecto de la Universidad de Salamanca, deberán conocer con anteriori-
dad a su incorporación a la universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asignatu-
ras que van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulación que cursa en la Universidad
de Salamanca.

Artículo 14. Las asignaturas superadas serán reconocidas e incorporadas al expediente del estudiante en la Univer-
sidad de Salamanca con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Salamanca esta-
blecerá tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio bilateral de movilidad.

Capítulo V. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universita-
rias no oficiales

Artículo 15. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral.

15.1. La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarán a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho título.

15.2. Se podrá valorar el carácter público o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al pues-
to desempeñado, la duración de la actividad y la dedicación a la misma en horas/semana. Como norma general, se
podrá reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana de jornada comple-
ta.

Artículo 16. Reconocimiento de créditos a partir de enseñanzas universitarias no oficiales.

16.1. Las actividades para las que se puedan reconocer créditos ECTS en los términos previstos en este artículo ha-
brán de reunir, al menos, los requisitos de acceso a la Universidad.

16.2. Se podrán reconocer créditos obtenidos en títulos propios teniendo en cuenta la adecuación entre las compe-
tencias obtenidas por el estudiante en dichas enseñanzas y las competencias previstas en el título oficial en el que
se quieran reconocer.

16.3. Se podrá reconocer a cada estudiante un máximo de 6 ECTS por las enseñanzas de idiomas siempre que se
trate de cursos de lengua cursados y superados en centros universitarios, según los criterios establecidos por la Co-
misión de Docencia delegada del Consejo de Gobierno. Las titulaciones cuyo plan de estudios incorporen la ense-
ñanza de idiomas como parte integrante de los mismos se acogerán a lo establecido por la COTRARET del Centro.

16.4. Se podrá reconocer a cada estudiante de grado un máximo de 6 ECTS por competencias y conocimientos de
nivel universitario adquiridos en actividades académicas que tengan carácter complementario o transversal imparti-
das por la Universidad de Salamanca. El responsable de la actividad solicitará a la Comisión de Docencia, delega-
da del Consejo de Gobierno, informe favorable previo al reconocimiento, indicando cuántos créditos y las titulaciones
oficiales para las se pretende el reconocimiento. La Comisión de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, re-
solverá tras realizar la oportuna consulta preceptiva a las COTRARET correspondientes a las titulaciones oficiales
afectadas. No cabe el reconocimiento de ECTS por enseñanzas o materias que no dispongan de este informe favo-
rable con carácter previo a su impartición.

16.5. El total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral, de enseñanzas cursadas en títulos
propios, las enseñanzas de idiomas y las materias o enseñanzas de carácter complementario o transversal no po-
drá ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos se efectuará en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporará calificación de los mismos, por lo que
no computarán a efectos de baremación del expediente académico.

16.6. No obstante lo anterior, se podrán reconocer excepcionalmente créditos en un título oficial en un porcenta-
je mayor si éstos son procedentes de un título propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido o y
sustituido por el título oficial en cuestión, y siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estu-
dios del título oficial que haya sido verificada y autorizada su implantación. La asignación de estos créditos tendrá en
cuenta los criterios descritos en la memoria del título oficial aprobado.

Capítulo VI. Transferencia de créditos

Artículo 17. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales
cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalización de sus estudios con
la consiguiente obtención de un título oficial.
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Artículo 18. Los créditos transferidos deberán incorporarse al expediente con la descripción y calificación de origen,
reflejándose en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el estudiante, así
como en el Suplemento Europeo al Título.

Capítulo VII. Trámites administrativos

Artículo 19. Solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos.

19.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitarán a solicitud del estudiante interesa-
do, quien deberá aportar la documentación justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico.

19.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendrán su origen en actividades realizadas o
asignaturas superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, se hará el
reconocimiento sobre la asignatura de origen.

19.3. El Servicio de Gestión Académica y Estudios Oficiales de la Universidad fijará el modelo de solicitud y la docu-
mentación que acompañará a la misma.

19.4. Las solicitudes, dirigidas al Decano/Director del Centro o a la Comisión Académica del Máster cuando proce-
da, se presentarán en la Secretaría del Centro en el que haya realizado la matrícula el estudiante, o en su caso, en
el Registro Único de la Universidad, en los plazos establecidos que, en general, coincidirán con los plazos de matrí-
cula.

Artículo 20. Órganos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los órganos competentes para actuar en el ámbito del reconocimiento y la transferencia de créditos son:

a) La Comisión de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) La Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los títulos oficiales de la Universidad
de Salamanca, en adelante COTRARET, que se constituirá a tal efecto.

c) Decano/Director del Centro o Comisión Académica en el caso de los Másteres Universitarios.

Artículo 21. Funciones de la Comisión de Docencia delegada del Consejo de Gobierno en materia de reconocimiento
y transferencia de créditos.

a) Coordinar los criterios de actuación de las COTRARET con el fin de que se garantice la aplicación de criterios uni-
formes.

b) Pronunciarse sobre aquellas situaciones en para las que sea consultada por las COTRARET.

Artículo 22. Composición y funciones de las COTRARET.

22.1. En la forma que determine cada Centro se constituirá en cada uno de ellos una Comisión de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos en la que estarán representados los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

En el caso de los títulos oficiales de Máster Universitario, la elección de los integrantes de la COTRARET la realizará
la Comisión Académica.

22.2. Los miembros de las COTRARET se renovarán cada dos años, menos el representante de los estudiantes que
lo hará anualmente. En caso de no haber candidato de los estudiantes en el órgano académico responsable de la ti-
tulación, éste será propuesto de entre los miembros de la Delegación de Estudiantes del Centro.

22.3. Las COTRARET deberán reunirse en el mes de mayo, siempre que haya solicitudes de informes previstos en
el artículo 16.4. Además, se reunirán, al menos, una vez cada curso académico. No obstante, podrán celebrar las
reuniones adicionales que se consideren necesarias. De todas las reuniones se levantará el acta correspondiente.

22.4. Son funciones de las COTRARET:

a) Analizar las solicitudes presentadas por los estudiantes y elaborar las propuestas de reconocimiento de créditos.

b) Resolver las solicitudes de transferencia de créditos.

c) Solicitar el asesoramiento de especialistas en la materia cuando lo estime conveniente por la especial complejidad
del reconocimiento de créditos. En ningún caso el informe de estos especialistas será vinculante.
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d) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante el Rector contra las
resoluciones de reconocimiento de créditos.

e.) Las COTRARET de los Centros deberán establecer criterios estables y públicos de reconocimiento de créditos y
llevarán un registro de las decisiones asumidas en esta materia. Podrán, asimismo, elaborar y mantener actualiza-
das tablas de reconocimiento para las materias previamente cursadas en las titulaciones y universidades que más
frecuentemente lo solicitan.

Artículo 23. En el ejercicio de sus funciones las COTRARET emplearán criterios basados en el análisis de los resul-
tados del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los estudiantes.

Artículo 24. Corresponderá al Decano/Director del Centro o a la Comisión Académica del Máster Universitario, en su
caso, dictar resolución, previa propuesta de la COTRARET, salvo que se trate de supuestos que conllevan el reco-
nocimiento automático, y dar traslado de la misma a la Secretaría del Centro en el que esté matriculado el estudian-
te, para realizar la correspondiente anotación en su expediente.

Artículo 25. El Decano/Director del Centro resolverá las solicitudes de reconocimiento de créditos que correspondan
a alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automático, entre otros:

Programas institucionales de doble titulación de la Universidad de Salamanca.

Programas interuniversitarios de doble titulación con otra Universidad española o extranjera según convenio.

Asignaturas cursadas en el Programa Curricular Individualizado.

Adaptación de estudios de anteriores normativas.

Aquellas que se deriven del acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro dentro de programas de movi-
lidad, ¿SICUE¿, ¿Erasmus¿ o similares.

Reconocimientos de Ciclos Formativos de Grado Superior (LOGSE y LOE) aprobados y recogidos en las Actas de la
Comisión Mixta de Evaluación de correspondencias del Convenio Específico de Colaboración entre la Comunidad de
Castilla y León y la Universidad de Salamanca.

Artículo 26. Resolución.

26.1 La resolución, que en caso desestimatorio debe ser expresamente motivada en términos académicos, deberá
dictarse y notificarse en un plazo máximo de tres meses desde la presentación de la solicitud.

26.2. El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolución expresa legitimará al interesado para entenderla es-
timada por silencio administrativo.

26.3. La resolución deberá contener la siguiente información:

Créditos que procede reconocer con indicación de: nombre de la asignatura, titulación, Universidad, calificación y nú-
mero de créditos cursados en origen así como número de créditos y tipología de los créditos reconocidos. En el caso
de la experiencia laboral o profesional deberá figurar el puesto de trabajo desempeñado, la empresa, el tiempo tra-
bajado y la dedicación horaria.

Asignaturas que el estudiante no debe cursar en su plan de estudios como consecuencia del reconocimiento.

Créditos que no procede reconocer y motivación académica.

Créditos que procede transferir si no han sido objeto de reconocimiento.

Créditos que no procede reconocer y motivación en términos académicos.

Recurso y plazo que podrá interponerse contra esta resolución.

Artículo 27. Efectos del reconocimiento de créditos.

27.1. En el proceso de reconocimiento quedarán reflejados de forma explícita el número y tipo de créditos ECTS (de
formación básica, obligatorios, optativos, prácticas externas) que se le reconocen al estudiante, así como las asig-
naturas que el estudiante no deberá cursar como consecuencia de ese reconocimiento. Se entenderá, en este caso,
que las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no serán susceptibles de nueva evaluación.
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27.2. En el expediente del estudiante figurará la descripción de las actividades que han sido objeto de reconocimien-
to, y en el caso de tratarse de asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejarán con su descripción y
calificación correspondiente en origen.

27.3. Para el posterior cómputo de la media y ponderación del expediente, la Universidad de Salamanca se atendrá
a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio
nacional (BOE 18/9/2003) y en el Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de
expedición del Suplemento Europeo a los títulos regulados en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, o en las normas
que los sustituyan.

Capítulo VII. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposición transitoria única. Reconocimiento de créditos de una titulación regulada según normativas anteriores al
R.D. 1393/2007 por adaptación a un título de Grado.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a sistemas universitarios anteriores al R.D. 1393/2007,
modificado por R.D. 861/2010, podrán acceder a las enseñanzas de grado previa admisión por la Universidad de Sa-
lamanca conforme a su normativa reguladora y según lo previsto en el artículo 3 de esta normativa.

2. En caso de extinción de una titulación diseñada conforme a sistemas universitarios anteriores por implantación de
un nuevo título de Grado, la adaptación del estudiante al plan de estudios de Grado implicará el reconocimiento de
créditos superados en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulación de Grado. Cuando tales competen-
cias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse se tomarán como referencia el número de créditos
y/o los contenidos de las asignaturas cursadas.

3. Igualmente se procederá al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan carácter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento, los planes de estudios conducentes a títulos de Grado contendrán una tabla de
correspondencia en la que se relacionarán los conocimientos de las asignaturas del plan o planes de estudios en ex-
tinción con sus competencias equivalentes que deben alcanzarse en el plan de estudios de la titulación de Grado.

5. En los procesos de adaptación de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los títulos
de Grado deberá garantizarse que la situación académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposición derogatoria.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.

Disposición final única. Entrada en vigor.

La presente normativa entrará en vigor el curso 2016/2017 tras su aprobación por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Salamanca y serán de aplicación a los títulos regulados por el R.D. 1393/2007

Reconocimiento de ECTS cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales No Universitarias:

Nº mínimo de ECTS reconocidos: 0

Nº máximo de ECTS reconocidos: 60

Explicación de cómo se va a realizar este reconocimiento:

Se procederá al reconocimiento de los Estudios de Formación Profesional de Grado Superior previo informe favora-
ble de la Comisión Mixta de la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León y las Universidades públicas
y privadas de Castilla y León. Esta comisión es la que determina la relación y correspondencia entre Ciclos Formati-
vos de Grado Superior y los Grados de la USAL, tal y como puede comprobarse en sus actas (http://www.usal.es/
node/12038)

Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

Nº mínimo de ECTS reconocidos: 0

Nº máximo de ECTS reconocidos: 36 (en el caso de aplicar el 15% a un Grado de 240 ECTS)

Explicación de cómo se va a realizar este reconocimiento:
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Se procederá, en su caso, al reconocimiento de la experiencia profesional acreditada convenientemente por el estu-
diante matriculado en el presente Grado, junto a su solicitud de ingreso en el mismo. Para ello, se considerará el tipo
de institución o empresa donde trabajó, la duración de dicho trabajo y el puesto desempeñado. La experiencia profe-
sional podrá ser convalidada por una o varias asignaturas. La Comisión de Reconocimiento y Transferencias de Cré-
ditos del Título (COTRARET) estudiará cada una de las solicitudes y trasladará la propuesta de reconocimiento a la
Comisión de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la USAL, que decidirá sobre la misma

Reconocimiento de ECTS cursados en Títulos Propios:

Nº mínimo de ECTS reconocidos: 0

Nº máximo de ECTS reconocidos: 36 (en el caso de aplicar el 15% a un Grado de 240 ECTS)

Explicación de cómo se va a realizar este reconocimiento:

Se podrán reconocer créditos obtenidos en programas de enseñanzas universitarias no oficiales (títulos propios)
que hayan sido superados por el estudiante matriculado en el presente Grado, siempre que, junto a la solicitud de
reconocimiento, aporte la acreditación oficial de la institución de educación superior que certifique la superación de
los créditos cuyo reconocimiento se solicita, junto al programa de contenidos y actividades cursados, que debe ser
coincidente con una o varias materias de las que se compone el presente Grado. La Comisión de Reconocimiento
y Transferencia de Créditos del Título (COTRARET) estudiará cada una de las solicitudes y trasladará la propuesta
de reconocimiento a la Comisión de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la USAL, que decidirá sobre la
misma.

En relación con la CONTRARET, tal y como indica el artículo 20 de la normativa anterior, y en concreción para el
Grado en Educación Social se constituirá una COTRARET, compuesta por cuatro miembros.

· Coordinador/a del(los) Programa(s) de Movilidad (Erasmus o SICUE)

· Los otros tres miembros serán elegidos por la Junta de Facultad, siendo uno miembro del PDI de las titulaciones de la Facul-
tad, otro un representante de los estudiantes y otro un miembro del PAS.

Los miembros de las COTRARET se renovarán cada dos años, menos el representante de los estudiantes que lo
hará anualmente.

La COTRARET deberá reunirse al menos una vez cada curso académico, celebrando cuantas reuniones adicionales
se consideren necesarias.

En cuanto a las solicitudes y actuaciones para el reconocimiento de créditos:

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitarán a solicitud del interesado, quién deberá aportar la
documentación justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando la/s asignatura/s que con-
sidere superadas.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrán su origen en asignaturas realmente cursadas y superadas;
en ningún caso se referirán a asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestión Académica y de Servicio de Doctorado, Posgrado y Formación Continua de la Universi-
dad fijarán el modelo de solicitud y la documentación que se ha de acompañar a la misma.

4. Las solicitudes se presentarán en la Facultad de Educación en el que se tenga que en los plazos que se establez-
can al efecto, que en general coincidirán con los plazos de matrícula.

5. Corresponderá a la COTRARET elevar a la a la Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la
Universidad la propuesta de reconocimiento, que además de los créditos reconocidos tendrá que relacionar las asig-
naturas que el estudiante no deberá cursar, así como su calificación de acuerdo con lo establecido en este Regla-
mento.

6. Cualquier denegación de solicitud de reconocimiento de créditos deberá ser debidamente motivada.

7. La COTRARET, cuando lo estime conveniente por la especial complejidad del reconocimiento de créditos, podrá
solicitar el asesoramiento de especialistas en la materia, sin que en ningún caso su parecer sea vinculante.

En cuanto a las solicitudes y actuaciones para la transferencia de créditos:

1. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitarán a petición del interesado.
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A estos efectos, los estudiantes que quieran cursar el Grado en Educación Social, mediante escrito dirigido al De-
cano/a o Director/a de la Facultad/Escuela responsable del Grado en los plazos que se establezcan para la matrícu-
la, indicarán si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no
tratarse de estudios oficiales de la Universidad de Salamanca, la documentación justificativa que corresponda.

2. La Facultad de Educación resolverá y, en su caso, realizará la correspondiente anotación en su expediente.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en el expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, previo abono de los precios públicos que, en su caso,
establezca la Comunidad Autónoma en la correspondiente norma reguladora

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS

NÚMERO DE CRÉDITOS 40

4.5. Curso de adaptación para titulados

A) Descripción del Curso de adaptación

- Modalidad (es) de enseñanza(s) en la que será impartido el Curso: Presencial

- Número de plazas ofertadas para el Curso: 80 plazas/año

- Normativa de permanencia:

- Créditos totales del Curso de adaptación:40 ECTS

- Centro (s) donde se impartirá el Curso: Facultad de Educación

B) Justificación del Curso de adaptación

La justificación de la adaptación para la continuidad de estudios reside en el probable interés de los actuales Diplo-
mados en el título Educación Social, por transformar su titulación en un Grado de Educación Social.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, indica en su artículo 6 que (...) las universidades elaborarán y harán pública su normativa sobre el sis-
tema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujeción a los criterios generales.

La Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto, ha establecido una
normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobada en Consejo de
Gobierno el 27/1/2011 y modificada en Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2016, pue-
de consultarse en la web ad hoc de normativa de la USAL para estudiantes (http://www.usal.es/
usal_normativa_repositorio ). Ver el fichero http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/fi-
les/8208-P05_CG_Modificacion_Reconocimiento_y_Transferencia_Creditos_20160726.pdf normas Reglamen-
to de aplicación a los estudios universitarios oficiales de Grado.

Se equipararán a efectos de reconocimiento los créditos de las asignaturas de la Diplomatura y los créditos ECTS de
las asignaturas del Grado, de acuerdo con la tabla de equivalencias de la Memoria de Grado de Educación Social,
resultando un complemento de 40 ECTS para obtener el Grado.

C) Acceso y admisión de estudiantes al Curso de adaptación

- Perfil de ingreso:

Para matricularse en esta adaptación al Grado de Educación Social es preciso estar en posesión del título de Diplo-
mado en Educación Social.

- Criterios de selección de estudiantes y condiciones:

La selección de alumnos se llevará a cabo aplicando como baremo el expediente de la titulación de origen.

- Admisión de estudiantes:

Se solicitará la continuación de estudios mediante instancia dirigida al Decano / Director del Centro correspondiente,
adjuntado documentación acreditativa de la titulación de origen, y solicitud de reconocimiento de créditos.

C
SV

: 3
20

78
81

87
47

83
99

59
25

39
73

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)

http://www.usal.es/usal_normativa_repositorio
http://www.usal.es/usal_normativa_repositorio
http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/8208-P05_CG_Modificacion_Reconocimiento_y_Transferencia_Creditos_20160726.pdf
http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/8208-P05_CG_Modificacion_Reconocimiento_y_Transferencia_Creditos_20160726.pdf


Identificador : 2502425

17 / 96

- Transferencia y reconocimiento de créditos:

Se aplicará la normativa indicada en apartado 4.4 de la presente memoria. Y de forma específica se tomarán las si-
guientes medidas:

· A los Diplomados en Educación Social les serán reconocidos 200 ECTS independientemente de la universidad en que hubie-
ran cursado sus estudios.

· Número de créditos de la adaptación y nº mínimo de créditos europeos de matrícula por estudiante y periodo lectivo: 40 EC-
TS,

D) Competencias y planificación de la enseñanza del Curso de adaptación

En la siguiente tabla se recoge la distribución general de los créditos ECTS que integran el curso de acceso al título
de Graduado o Graduada en Educación Social, por parte de los Diplomados en Educación Social, según los módu-
los:

MODULOS CRÉDITOS

Formación Básica 6

Formación Específica 28

Trabajo de Fin de Grado 6

CRÉDITOS TOTALES 40

- Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o de enseñanzas universitarias no oficiales, en su caso:

Los anteriormente indicados para el resto de titulados.

- Relación de materias que deben cursar los estudiantes en el Curso de adaptación, indicando al menos para cada
una de ellas la siguiente información:

De acuerdo con la tipología de materias, se presenta seguidamente la concreción de las mismas en una o varias
asignaturas de 6 y 4 créditos:

MÓDULO MATERIA ASIGNATURA/S

Formación Básica Pedagogía Educación y Cultura y la Sociedad de la Información (6

créditos)

Formación Específica Didáctica Atención a la Diversidad (6 créditos)

Formación Específica Didáctica Diseño de Recursos Tecnológicos (4 créditos para el ac-

tual curso de adaptación)

Formación Específica Psicología Intervención Psicosocial Comunitaria (6 créditos)

Formación Específica Psicología II Sexualidad y Conducta Social (6 créditos)

Formación Específica Pedagogía Social Educación de adultos y mayores (6 créditos)

Introducción a la Investigación en Educación Social Introducción a la Investigación en Educación Social Trabajo de Fin de Grado (6 créditos)

E) Personal académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.

La adaptación del título de Grado en Educación Socialse va a impartir en la Facultad de Educación. Salamanca.

Este centro posee su propia plantilla de profesorado adscrito, y la organización anual de la adaptación no supone un
incremento sustancial de necesidades. Por tanto, este apartado no precisa modificación.

F) Recursos materiales y servicios

Los mismos que para el Grado.

G) Calendario de implantación

-Año/s académico/s en los que se procederá a implantar el Curso de adaptación: Curso 2010-11
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lección magistral

Análisis de casos

Aprendizaje basado en problemas

Exposiciones, discusiones y debates

Prácticas de aula de informática

Tutorías individuales

Tutorías grupales

Estudio autónomo

Estudio en grupo

Preparación de Trabajos, Proyectos y Casos

Preparación de Exposiciones

Preparación de Evaluación

Análisis crítico de documentos escritos

Aprendizaje basado en proyectos

Seminario gran grupo con el coordinador del practicum de la facultad

Trabajo de preparación antes de las prácticas

Actividades presenciales en las instituciones

Tutorías de grupo con el Tutor de la facultad durante las prácticas

Tutoría individual con el Tutor Profesional durante las prácticas

Tutoría individual con el Tutor Docente

Trabajo autónomo no presencial del estudiante

Elaboración de informes/memoria de practicas

Actividades presenciales en grupo

Actividades presenciales individuales

Preparación de la defensa del TFG

Trabajo autónomo en la elaboración del TFG

Actividades complementarias para los bloques temáticos

Estudio, evaluación y discusión en torno a programas y experiencias intervención

Evaluación

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas objetivas (tipo test)

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas)

Pruebas de preguntas cortas (pruebas escritas)

Pruebas expositivas (entrevistas orales)

Resolución de casos prácticos (análisis documentos)

Pruebas prácticas (con ordenador)

Entrega de ejercicios (cuaderno de prácticas)
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Entrega y exposición de trabajos

Entrevista / debate con el profesor

Participación en debates y sesiones cooperativas

Simulaciones

Recensiones

Presentación y defensa de un proyecto

Mapas conceptuales sobre textos leídos

Evaluación de las prácticas presenciales

Evaluación del tutor docente(seminarios preparatorios y participación en tutorías)

Evaluación del tutor docente de la memoria de prácticas

Proceso de elaboración del Trabajo Fin de Grado

Calidad científico-técnica del Trabajo Fin de Grado

Defensa del TFG (atendiendo a la calidad del discurso)

5.5 NIVEL 1: Formación Básica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Psicología

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología del desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología Social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquisición de conocimientos sobre el desarrollo psicológico en las primeras etapas de la vida.
- Elaboración de mapas evolutivos de los distintos aspectos del desarrollo infantil y adolescente.
- Ser capaz de aplicar ciertos principios psicosociales básicos para explicar fenómenos y situaciones específicos.
- Ser capaz de verbalizar o redactar razonamientos referidos a fenómenos o hechos psicosociales haciendo uso de una esmerada estructuración de
ideas basadas en los conocimientos adquiridos.
- Ser capaz de justificar argumentalmente una determinada idea, opinión, criterio, decisión, etc. basándose en razonamientos psicosociales científica-
mente contrastados.
- Ser capaz de aplicar las teorías y las explicaciones que ofrece la Psicología Social en la prevención o la resolución de problemas psicosociales con-
cretos.
- Ser capaz de diseñar y planificar una sencilla investigación psicosocial.
- Asumir como principio básico el respeto a las personas, grupos y comunidades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

a) Breve descripción de contenidos de PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO (seis créditos):

El objetivo final es que el alumno conozca y comprenda el desarrollo humano desde el nacimiento hasta la adolescencia desde una perspectiva inte-
grada y familiarizar al alumno con las teorías, métodos de trabajo y terminología utilizados en la Psicología Evolutiva. Además, se trata de sensibilizar
al alumno en relación con las implicaciones educativas que tienen las características y habilidades evolutivas de niños y adolescentes.

Primera infancia (0-2 años)
1. Competencias perceptivas y atencionales. Desarrollo de la percepción visual y la audición.
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2. Desarrollo intelectual en el periodo sensoriomotor. Desarrollo de los esquemas en el periodo sensoriomotor. Evolución de la noción de objeto. Desa-
rrollo de la imitación. Investigaciones recientes y valoración crítica.
3. Adquisición del lenguaje. La tarea de adquirir el lenguaje. Los inicios de la comunicación. Desarrollo de la comunicación prelingüística. Del gesto a la
palabra. Las gramáticas infantiles.
4. Desarrollo social y de la personalidad. Procesos mentales, conductuales y afectivos de socialización. El apego

Años escolares
5. Desarrollo cognitivo. Características del pensamiento preoperatorio. Egocentrismo infantil. Operaciones cognitivas lógicas e infralógicas. Limitacio-
nes de la concepción operatoria de la inteligencia y planteamientos recientes.
6. Desarrollo del lenguaje. Desarrollo fonológico. Desarrollo morfo-sintáctico. Desarrollo semántico.
7. Conocimiento social y desarrollo moral. Conocimiento interpersonal. Conocimiento de los sistemas e instituciones sociales. Razonamiento y compor-
tamiento moral.
8. Relaciones sociales y desarrollo de la personalidad. Influencias socializadoras de la familia y de la escuela. El conocimiento de sí mismo. Identidad
y tipificación sexual.

Adolescencia
9. El desarrollo cognitivo en la adolescencia.
10. Personalidad y relaciones sociales en la adolescencia.

b) Breve descripción de contenidos de PSICOLOGÍA SOCIAL (seis créditos):

1. El campo de la Psicología Social. Desarrollo histórico. Concepto y objeto de estudio. Marcos teóricos principales. Metodología. Una nota sobre ética.
2. Percepción y cognición social. Percepción de personas. Percepción de emociones. Atribución.
3. Actitudes y cambio de actitudes. ¿Qué son las actitudes? Formación, funciones y medición. Actitudes y conducta. Cambio de actitudes y comunica-
ción persuasiva.
4. Influencia social. Categorías de influencia social. Conformismo. Obediencia. Respuestas a la influencia social. Influencia minoritaria.
Grupos ¿Qué es un grupo? Funciones. Estructura. Liderazgo Normas sociales. Comportamiento en grupos. Rendimiento. Cooperación. Facilitación so-
cial. Holgazanería social. Conflicto y negociación. Grupos y toma de decisiones.
6. Conducta colectiva y de masas. Conducta de masas y multitudes. Contagio e interestimulación. Pánico colectivo. Violencia colectiva. Desindividua-
ción. Dinámica social ante las catástrofes. Definición y contenido de los rumores.
7. Comunicación. Concepto, características u funciones. Elementos que intervienen. Comunicación verbal. Comunicación no verbal. Barreras en la co-
municación. Competencia comunicativa. Asertividad. Escucha activa. Retroalimentación.
8. Prejuicio y discriminación. Causas del prejuicio. Fuentes sociales, cognitivas y emocionales. Tipos de prejuicios. Reducción del prejuicio.
9. Agresión. Concepto de agresión. Tipos. Variables situacionales. Teorías sobre la conducta agresiva. Autojustificación de la conducta agresiva. Vio-
lencia, violencia sexual y medios de comunicación. Reducción del comportamiento agresivo.

10. Atracción, amistad y amor ¿Qué nos atrae de otras personas? Alabanzas y favores. Proximidad. Atractivo físico. Características personales. Man-
tenimiento de la atracción. Amistad: cuidado y cultivo. Ganancia y pérdida de estima. Amor.
11. Conducta prosocial. Conducta prosocial y altruismo. Razones que nos impulsan a ayudar a los demás. Normas sociales y roles que promueven o
inhiben la ayuda. Ayuda en situaciones de emergencia: ayuda impulsiva. Ayuda planificada y a largo plazo: el voluntariado.
12. El enfoque aplicado de la Psicología Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las clases teóricas -lección magistral- tendrán como objetivo presentar los contenidos fundamentales de la asignatura, apoyadas en diversos textos y
lecturas de referencia.

Las actividades prácticas -análisis de casos, aprendizaje basado en problemas, exposiciones, discusiones y debates- se destinarán a aplicar los cono-
cimientos, conceptos y técnicas, enfrentándose a dificultades y problemas de tipo práctico que habrán de resolverse ejercitando la concreción, buscan-
do alternativas viables y creativas, intercambiando reflexiones fundadas y tomando decisiones proactivas. Requerirán un trabajo previo del alumno -in-
dividualmente y en grupo- de asimilación de conceptos y de recogida y análisis de información.

Las tutorías -individuales y en pequeño grupo- servirán de orientación, asesoramiento, apoyo y dirección de la evolución del alumno y su trabajo, moti-
vándolo y estimulando en él la reelaboración personal del conocimiento y el interés en el aprendizaje.

Por lo que se refiere a los trabajos, su preparación, realización, exposición y defensa servirán para profundizar en algunos de los aspectos más rele-
vantes de la materia, promoviendo el aprendizaje significativo.

El estudio autónomo será herramienta indispensable para comprender, asimilar, asentar y aprender significativamente los contenidos y las actividades
prácticas.

Por otra parte, los alumnos dispondrán de una Guía Docente específica de la asignatura que incluirá una descripción completa del programa de la
asignatura, esto es, exposición de los objetivos, contenidos, metodología, criterios de evaluación y bibliografía básica y complementaria de la materia.

Por su parte, las Tecnologías de la Información y el Conocimiento (TIC) posibilitan al docente facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Pa-
ra ello la Universidad de Salamanca, proporciona una plataforma de docencia virtual, Studium, basada en el uso de Moodle. El portal de apoyo a la do-
cencia a través de Internet, permite:

- Poner a la disposición del alumnado contenidos de sus asignaturas en Moodle.
- Interaccionar con el alumnado a través de la utilización de las herramientas comunicativas de Moodle.
- Motivar al alumnado a realizar actividades a través de Moodle.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad para la organización y planificación de acciones y tiempos

CG3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en la lengua materna

CG1 - Capacidad de análisis y síntesis

CG5 - Utilizar las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional
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CG6 - Gestionar la información de su ámbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de crítica y autocrítica

CG9 - Habilidades para integrar y comunicarse con expertos de otras áreas y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad para la autonomía en el aprendizaje

CG14 - Capacidad de adaptación a situaciones nuevas

CG18 - Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Conocer los fundamentos teóricos (pedagógicos, sociológicos y psicológicos) de la intervención socioeducativa

CE9 - Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ámbitos de intervención socioeducativa

CE14 - Conocer las características fisiológicas, psicológicas y sociológicas de las diferentes etapas en el desarrollo evolutivo de las
personas

CE17 - Conocer las diferentes técnicas básicas de análisis de datos

CE28 - Conocer y analizar distintos ámbitos profesionales, mediante la observación, participación e implementación de propuestas
de intervención educativa adecuadas a cada contexto

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicación interpersonal básicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 24 100

Análisis de casos 6 100

Aprendizaje basado en problemas 6 100

Exposiciones, discusiones y debates 13 100

Prácticas de aula de informática 2 100

Tutorías individuales 2 100

Tutorías grupales 7 100

Estudio autónomo 35 0

Estudio en grupo 9 0

Preparación de Trabajos, Proyectos y
Casos

15 0

Preparación de Exposiciones 5 0

Preparación de Evaluación 26 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 60.0

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 0.0 50.0

Pruebas expositivas (entrevistas orales) 0.0 10.0
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Resolución de casos prácticos (análisis
documentos)

0.0 20.0

Entrega de ejercicios (cuaderno de
prácticas)

0.0 15.0

Entrega y exposición de trabajos 20.0 20.0

Entrevista / debate con el profesor 0.0 5.0

NIVEL 2: Pedagogía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Educación

ECTS NIVEL2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educación y Cultura en la Sociedad de la Información

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Organización de las Instituciones Educativas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Históricos y Comparados en Educación Social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodología de la Investigación Socio-educativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologías de la Información y Comunicación aplicadas a la Educación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje de la materia:
- Inventario de:
- problemas educativos actuales y formas diferentes de análisis.
- dinámicas culturales en la Sociedad de la Información.
- transformaciones culturales y educativas derivadas de cambios tecnológicos
- Estudiar, conocer y comprender el proceso histórico de construcción teórica de la Educación Social, y de algunas de las experiencias e instituciones
más relevantes en este campo
- Analizar, conocer y exponer iniciativas socioeducativas europeas.
- Conocer y comprender los modelos de formación del Educador Social en Europa.
- Elaborar y presentar por escrito una síntesis de un artículo o capítulo de libro sobre temas puntuales de la materia.
- Exponer en clase iniciativas socioeducativas europeas.
- Elaborar proyectos básicos de investigación en el ámbito de la educación Social.
- Identificar las ideas esenciales que se establecen en todo proyecto e informe de investigación
- Asociar la coherencia entre objetivos, metodologías y técnicas en todo informe de investigación
- Identificar las técnicas básicas que se utilizan en el análisis de datos de investigaciones realizadas en el ámbito de la Educación Social
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- Realizar búsquedas de información sobre conceptos claves de las TIC utilizando herramientas tecnológicas tales como bases de datos online, revis-
tas, portales, etc.
- Elaborar mapas conceptuales sobre diferentes artículos que tratan temas fundamentales de la materia para sintetizar las ideas básicas presentadas
por el autor/a y elaboración de valoraciones críticas sobre los temas analizados.
- Diseñar y elaborar medios tecnológicos para la comunicación y el aprendizaje (presentaciones, videos, blogs, páginas web, webquest...)
- Realizar trabajos colaborativos basados en el análisis de casos participando en foros de discusión y wikis, dentro de la plataforma online de trabajo
de la asignatura
- Presentar un cuaderno de prácticas en el que se recojan todas las actividades prácticas realizadas en el desarrollo de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

a) Breve descripción de contenidos de EDUCACIÓN Y CULTURA EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN (seis créditos):

1. Análisis de la educación.
Descripción general del fenómeno educacional en la sociedad actual: polisemia y ambigüedad terminológica. Ámbitos de educación: formal, no formal
e informal. Principios, dimensiones y valores en educación.

2. Análisis de la cultura.
Concepto de cultura: causas de la diferenciación cultural. Globalización y cambios culturales. Identificación de grandes contingencias en la evolución
de la cultura: lenguaje, escritura y tecnologías digitales. Procesos de incorporación cultural y mediaciones tecnológicas.

3. Educación y cultura en la Sociedad de la Información
Educación y post-modernidad. La crisis de la cultura. Modalidades del discurso educacional en la Sociedad de la Información: controversias epistemo-
lógicas y metodológicas.

b) Breve descripción de contenidos de FUNDAMENTOS HISTÓRICOS Y COMPARADOS DE LA EDUCACIÓN SOCIAL (seis créditos):

1. La construcción teórica de la educación social en perspectiva histórica.
2. Programas e iniciativas socioeducativas en Europa.
3. Modelos académicos e institucionales de formación del Educador Social en Europa.
a) Francófonos.
b) Meridionales.
c) Nórdico-anglosajón.
d) Germánico.

c) Breve descripción de contenidos de METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN SOCIOEDUCATIVA (seis créditos):

1. Introducción a la investigación Socioeducativa.
Tipos de investigación y conocimiento científico. La ciencia y el método científico. Características de la investigación socioeducativa. Paradigmas y ti-
pos de investigación socioeducativa. Proceso general de investigación. Introducción s los diseños de investigación.
2. Técnicas e instrumentos de recogida de información.
La observación. Técnicas de encuesta: cuestionario y entrevista. Escalas de actitud. Técnicas grupales para la recogida de información.
3. Introducción al análisis de datos cuantitativos.
Medidas de tendencia central y dispersión. Puntuaciones individuales. Representaciones gráficas. Correlaciones. Nociones básicas de análisis inferen-
cial.
Bloque IV. Introducción a la investigación cualitativa y de aplicación práctica en ámbitos sociales. Etnografía. Estudio de casos. Análisis de contenido.
Investigación evaluativa. Investigación Acción.

d) Breve descripción de contenidos de LAS TIC APLICADAS A LA EDUCACIÓN (seis créditos):

1) La sociedad de la información como marco de la Educación Social
a. Características de la sociedad de la información
b. Fuentes digitales de información y herramientas de búsqueda
c. Herramientas digitales para la organización y presentación de información
d. Herramientas digitales para la comunicación y colaboración (plataformas, blogs, wikis, redes sociales...)
e. Uso de las TIC y consecuencias educativas (televisión, videojuegos, internet)
f. Legalidad y ética en el uso de las TIC

2) La integración de las TIC en la práctica educativa.
a. Competencias TIC de educadores y alumnos
b. Diseño y evaluación de medios multimedia
c. Diseño y evaluación de medios telemáticos
d. Metodologías de aprendizaje con TIC (trabajo por proyectos...)
e. Prácticas profesionales con TIC (estudio de casos de instituciones sociales y educativas)

e) Breve descripción de contenidos de ORGANIZACIÓN DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS (seis créditos):

1. Las organizaciones sociales formales
2. El clima la cultura y el ambiente organizacional
3. La organizaron de las organizaciones
4. El liderazgo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El profesor presentará el contenido teórico con metodología expositiva en grupo grande, con apoyo en gráficos elaborados y proyectados con tecnolo-
gías digitales, señalando artículos y libros de referencia cuya lectura servirá al alumno para conectar información con competencias propuestas.

Estas clases darán paso a seminarios, talleres, clases prácticas, en las que se aplicarán y ampliarán los contenidos tratados en las clases teóricas.
Muchas clases requieren en función de los contenidos desarrollarse en el aula de informática.

Los estudiantes deberán realizar actividades de estudio y trabajo en grupo e individual (lecturas, mapas conceptuales, trabajos y proyectos de diseño
de medios, etc.) para cuya realización podrán solicitar el apoyo del profesorado en las horas de tutoría que éste tenga fijadas, tanto de forma individual
como en grupos de trabajo.
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Además, el alumnado tendrá que desarrollar por su parte estudio y trabajo autónomo individual de asimilación de la teoría y de las actividades prácti-
cas realizadas. De todo ello tendrán que responder ante el profesorado realizando las estrategias evaluativas que se fijarán oportunamente.

El alumnado dispondrá de una Guía docente específica para cada asignatura/materia con una descripción completa del programa de la materia a lo
largo del semestre, con las peculiaridades que se incorporen cada curso académico, en función de los avances científicos producidos en la materia.

Se hará un uso significativo de la plataforma de docencia virtual Studium, introduciendo en la misma documentos digitales con contenidos de la asig-
natura, enlaces a páginas web de interés para realizar los trabajos propuestos, foros de discusión, tutoría virtual, etc. De este modo, aparte de conse-
guir un grado importante de mejora en la comunicación, en el manejo de información, y en el seguimiento puntual del proceso de enseñanza-aprendi-
zaje, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las propias Tecnologías de la Información y el Conocimiento (TIC), como competencias transversa-
les y específicas de la asignatura. De esta forma se acomete:
. Poner a disposición de los alumnos los esquemas, contenidos, calendarios, fichas, etc¿ es decir, toda la planificación de la actividad académica de la
asignatura.
. Interaccionar con el alumno a través de las herramientas que Moodle facilita. Especialmente el correo electrónico.
. Motivar al alumno a realizar actividades a través de la plataforma virtual de enseñanza-aprendizaje.
El desarrollo de Metodología de la investigación socioeducativa requiere la utilización de aulas de informática para la utilización y dominio del progra-
ma de análisis de datos SPSS.
Se utilizarán para las sesiones expositivas teóricas y prácticas medios de presentación eficaz de la información para la mejora de la adquisición de co-
nocimientos, de acuerdo con la dotación de recursos audiovisuales en las aulas (cañones de proyección, pizarras digitales...).
Se establecerán mecanismos de coordinación docente tratando de buscar la coherencia en el diseño del plan docente de cada asignatura y de toda la
titulación, así como estableciendo las relaciones entre los contenidos de la asignatura y los de las asignaturas que cursan al mismo tiempo o posterior-
mente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad para la organización y planificación de acciones y tiempos

CG3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en la lengua materna

CG1 - Capacidad de análisis y síntesis

CG5 - Utilizar las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar la información de su ámbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de crítica y autocrítica

CG9 - Habilidades para integrar y comunicarse con expertos de otras áreas y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad para la autonomía en el aprendizaje

CG14 - Capacidad de adaptación a situaciones nuevas

CG15 - Desarrollar la creatividad

CG16 - Capacidad de liderazgo participativo

CG18 - Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

CG19 - Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

CG20 - Saber gestionar procesos con indicadores de calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las referencias históricas, políticas, sociales y culturales de la Educación

CE2 - Comprender la trayectoria de la Educación Social y la configuración de su campo e identidad profesional

CE3 - Conocer el marco de la Educación social y los modelos desarrollados en otros países, en especial las iniciativas de la Unión
Europea

CE5 - Conocer los fundamentos teóricos (pedagógicos, sociológicos y psicológicos) de la intervención socioeducativa

CE6 - Conocer los modelos del diseño y uso de medios, recursos y estrategias para la intervención socioeducativa

CE8 - Gestionar medios y recursos para la intervención socioeducativa

CE9 - Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ámbitos de intervención socioeducativa

CE11 - Diseñar, utilizar y evaluar los medios didácticos aplicados a los programas de intervención
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CE12 - Diseñar, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos

CE15 - Conocer estrategias metodológicas de investigación adecuadas a los distintos ámbitos de conocimiento e intervención social

CE16 - Elaborar instrumentos adecuados para la recogida de información

CE17 - Conocer las diferentes técnicas básicas de análisis de datos

CE20 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación socioambiental, de ocio y tiempo libre

CE21 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención socioeducativa con menores

CE22 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención socioeducativa con personas adultas y mayores

CE23 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención socioeducativa en mediación familiar y desarrollo comunitario

CE24 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación intercultural y atención a la diversidad

CE25 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación y prevención en marginación, drogodependencia y
exclusión social

CE26 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en animación y gestión cultural

CE27 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación y prevención de conflictos, maltrato y violencia de
género

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 25 100

Análisis de casos 10 100

Aprendizaje basado en problemas 11 100

Prácticas de aula de informática 3 100

Tutorías individuales 2 100

Tutorías grupales 2 100

Estudio autónomo 40 0

Estudio en grupo 15 0

Preparación de Trabajos, Proyectos y
Casos

10 0

Preparación de Exposiciones 3 0

Preparación de Evaluación 22 0

Análisis crítico de documentos escritos 9 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 15.0 50.0

Pruebas de preguntas cortas (pruebas
escritas)

0.0 30.0

Pruebas expositivas (entrevistas orales) 0.0 10.0

Resolución de casos prácticos (análisis
documentos)

0.0 10.0

Entrega de ejercicios (cuaderno de
prácticas)

0.0 25.0

Entrega y exposición de trabajos 5.0 30.0

Entrevista / debate con el profesor 0.0 10.0

Participación en debates y sesiones
cooperativas

0.0 10.0
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NIVEL 2: Sociología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Sociología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociología y Antropología Social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Elaborar recensiones críticas de artículos sobre problemas sociales actuales.
- Elaboración de mapas conceptuales sobre algunos problemas sociales relevantes.
- Realizar un trabajo en grupo de un tema relacionado con la materia y presentarlo de forma oral.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Breve descripción de contenidos de SOCIOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA SOCIAL:

I. La sociología: su naturaleza y ámbito. (Definición y objeto de la sociología. Concepto y características de la sociología como disciplina científica: su
origen histórico).
II. Cultura y sociedad. (Análisis teórico de la cultura y sociedad. El proceso de socialización).
III. Sistema normativo y control social. (Control social. Conformidad y desviación social).
IV. El género. (Socialización del género).
V. Estratificación social. (Desigualdad y diferenciación sociales. Sistemas de estratificación social históricos).
VI. La etnia. (Grupos étnicos, minorías y raza en las sociedades plurales)
VII. Interacción social, grupos e instituciones (Acción, interacción y relación sociales. La sociología de la vida cotidiana).
VIII. La familia. (Conceptos: parentesco, familia y matrimonio. Familia y cambio social).
IX. Educación. (Concepto sociológico de educación. La relación entre educación y trabajo).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta asignatura se expondrá el contenido teórico de los temas a través de clases teóricas ¿lección magistral¿ (grupo grande), siguiendo diversos
textos y lecturas de referencia que servirán para fijar los conocimientos ligados a las competencias previstas.

Estas clases darán paso a seminarios, talleres o clases prácticas en las que se aplicarán los contenidos adquiridos a situaciones y contextos reales a
partir de lecturas y comentarios de textos, visionados de videos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje cooperativo, etc. todo lo cual permitirá
iniciarse en las competencias previstas.

El profesorado propondrá a los estudiantes la realización de actividades de estudio y trabajo en grupo e individuales

Además, el alumnado tendrá que desarrollar por su parte estudio y trabajo autónomo individual de asimilación de la teoría y de las actividades prácti-
cas realizadas. De todo ello tendrán que responder ante el profesorado realizando las estrategias evaluativas que se fijarán oportunamente.

El alumnado dispondrá de una Guía docente específica para cada asignatura/materia con una descripción completa del programa de la materia a lo
largo del semestre, con las peculiaridades que se incorporen cada curso académico, en función de los avances científicos producidos en la materia.

Las Tecnologías de la Información y el Conocimiento (TIC) posibilitan al docente facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Para ello la Uni-
versidad de Salamanca, proporciona una plataforma de docencia virtual, Studium, basado en el uso de Moodle que nos permite:

- Poner a la disposición del alumnado contenidos de sus asignaturas.
- Interaccionar con el alumnado a través de la utilización de las herramientas comunicativas de Moodle.
- Motivar al alumnado a realizar actividades a través de la plataforma.

Estos recursos ya vienen utilizándose, cada vez con mayor frecuencia, en las actuales asignaturas de la licenciatura de Educación Social. De este mo-
do, aparte de conseguir un grado importante de mejora en la comunicación, en el manejo de información, y en el seguimiento puntual del proceso de
enseñanza- aprendizaje, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las propias Tecnologías de la Información y el Conocimiento (TIC), como com-
petencias transversales. Así también, conviene destacar la utilización para las sesiones expositivas teóricas y prácticas de medios de presentación efi-
caz de la información para la mejora de la adquisición de conocimientos, de acuerdo con la dotación de recursos audiovisuales en las aulas donde se
desarrollarán los distintos módulos de la titulación.

La Coordinación Docente dentro de las materias relacionadas y de las materias del semestre. Se piensa en establecer mecanismos de coordinación
docente que asegure un planteamiento de actividades formativas y de evaluación compartida y coherente. Esta coordinación deberá entenderse tanto
en el diseño del plan docente de cada asignatura implicada en la materia como entre las distintas materias que conforman el módulo o, dentro del se-
mestre, con respecto al resto de materias del mismo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad para la organización y planificación de acciones y tiempos

CG1 - Capacidad de análisis y síntesis

CG7 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de crítica y autocrítica

CG10 - Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG13 - Capacidad para la autonomía en el aprendizaje

CG15 - Desarrollar la creatividad

CG18 - Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las referencias históricas, políticas, sociales y culturales de la Educación

CE5 - Conocer los fundamentos teóricos (pedagógicos, sociológicos y psicológicos) de la intervención socioeducativa
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CE25 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación y prevención en marginación, drogodependencia y
exclusión social

CE27 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación y prevención de conflictos, maltrato y violencia de
género

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 28 100

Análisis de casos 15 100

Tutorías individuales 1.5 100

Tutorías grupales 1.5 100

Estudio autónomo 37 0

Estudio en grupo 19 0

Preparación de Trabajos, Proyectos y
Casos

9 0

Preparación de Exposiciones 1 0

Preparación de Evaluación 24 0

Análisis crítico de documentos escritos 14 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 50.0 50.0

Resolución de casos prácticos (análisis
documentos)

10.0 10.0

Entrega de ejercicios (cuaderno de
prácticas)

10.0 10.0

Entrega y exposición de trabajos 30.0 30.0

NIVEL 2: Idioma

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Idioma Moderno

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés para profesionales de la Educación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir un conocimiento práctico de la lengua inglesa que permita cierta comunicación, tanto oral como escrita, en los distintos contextos socioeduca-
tivos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de contenidos INGLÉS PARA PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN.

Breve descripción de contenidos:
I. El uso del inglés en la Educación Social
II. Enseñar el uso del inglés en contextos socioeducativos
III. El uso del inglés por el educador social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se presentarán los conceptos fundamentales de la materia mediante la exposición de los contenidos conceptuales a través de la lección magistral, lec-
tura de documentos, películas y documentales afines a temas sociales y seminarios monográficos trasversales de los contenidos de la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Dominar la comunicación en una lengua extranjera

CG9 - Habilidades para integrar y comunicarse con expertos de otras áreas y en distintos contextos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicación interpersonal básicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 20 100
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Análisis de casos 6 100

Aprendizaje basado en problemas 30 100

Tutorías individuales 2 100

Tutorías grupales 2 100

Estudio autónomo 29 0

Estudio en grupo 11 0

Preparación de Exposiciones 30 0

Preparación de Evaluación 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 30.0 30.0

Pruebas expositivas (entrevistas orales) 20.0 20.0

Resolución de casos prácticos (análisis
documentos)

20.0 20.0

Entrevista / debate con el profesor 30.0 30.0

NIVEL 2: Comunicación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas y habilidades de Comunicación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Presentar de forma escrita un documento en el que se recojan y expliquen los elementos de un proceso de comunicación interpersonal.
- Analizar y resolver situaciones (estudio de casos y simulaciones) en las que se pongan en práctica habilidades de comunicación interpersonal.
- Resolver a través de la simulación o el estudio de caso un conflicto de comunicación interpersonal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de contenidos de TECNICAS Y HABILIDADES DE COMUNICACIÓN:

I. El proceso de comunicación interpersonal. Componentes y principales obstáculos y dificultades. Deficiencias en la escucha y en la emisión. Mecanis-
mos de defensa.
II. Habilidades para la comunicación interpersonal: comunicación asertiva, empatía, comunicación neutral, escucha active, ...

III. Estrategias par la resolución de problemas y conflictos de comunicación interpersonal en situaciones educativas: autovaloraciones críticas y técni-
cas de resolución de conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No hay observaciones a la materia

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en la lengua materna

CG6 - Gestionar la información de su ámbito disciplinar y profesional

CG9 - Habilidades para integrar y comunicarse con expertos de otras áreas y en distintos contextos

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicación interpersonal básicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 15 100

Análisis de casos 37 100

Tutorías individuales 3 100

Tutorías grupales 5 100

Estudio autónomo 15 0

Estudio en grupo 30 0
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Preparación de Trabajos, Proyectos y
Casos

15 0

Preparación de Evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 20.0 20.0

Resolución de casos prácticos (análisis
documentos)

40.0 40.0

Simulaciones 40.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Formación Específica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Didáctica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educación Permanente

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didáctica General

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atención a la Diversidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

C
SV

: 3
20

78
81

87
47

83
99

59
25

39
73

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2502425

37 / 96

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elaboración de Programas para la intervención en el ámbito Comunitario

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervención Educativa en problemas de desadaptación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño de Recursos Tecnológicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje de la materia:
- Elaborar recensiones críticas a partir de la lectura de diversos artículos y capítulos de libro relacionados con los distintos bloques temáticos que se
desarrollarán.
- Elaborar un trabajo a elegir entre una de las dos opciones: un análisis de la realidad de una zona determinada, acompañada de una propuesta de in-
tervención; o elaboración de un proyecto de investigación en torno a siete temáticas relacionadas con la Educación Permanente. En ambos casos se
ofrecen pautas para su elaboración y criterios a considerar en la elaboración de los mismos.
- Presentar un dossier con las distintas prácticas que se desarrollarán para cada uno de los bloques temáticos y que suponen el trabajo en pequeños
grupos.
- Elaborar mapas conceptuales y redes semánticas sobre temas de la materia.
- Elaborar y presentar de forma oral o escrita, una programación didáctica.
- Presentar un portafolio electrónico o cuaderno de prácticas sobre la aplicación práctica de los supuestos teóricos de los contenidos de didáctica.
- Elaborar y presentar de forma oral y escrita, un proyecto de intervención en el ámbito comunitario.
- Elaborar un informe de evaluación de un proyecto de intervención en el ámbito comunitario.
- Elaborar una síntesis donde queden identificadas y relacionadas las necesidades educativas más frecuentes de niños y adolescentes en los contex-
tos escolares y extraescolares y los programas de intervención correspondientes.
- Presentar y defender un supuesto práctico de intervención en el ámbito escolar, social y familiar.
- Elaborar un proyecto de intervención socioeducativa para personas con discapacidad.
- Presentación y defensa de un proyecto de intervención socioeducativa.
- Diseñar recursos didácticos utilizando diferentes programas informáticos para la edición de textos, imágenes, sonido, video, animaciones, páginas
Web.
- Participar en Seminarios Virtuales, realizando un trabajo en foros de discusión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Delimitaciones conceptuales iniciales. El significado de la educación permanente y sus implicaciones en la organización del sistema educativo.
1.1. Introducción: Aproximación a conceptos básicos
1.2. El concepto de Educación Permanente
1.3. Justificación de la Educación Permanente
1.4. Objetivos y principios
1.5. Materialización de la Educación Permanente en distintos proyectos
2. La educación permanente y la educación de adultos.
2.1. La evolución de la Educación de adultos como generadora de la educación permanente
2.2. La educación de adultos en la actualidad: ámbitos de enseñanza y organización
2.2. Características principales del desarrollo y aprendizaje del adulto
2.3. Métodos y recursos de enseñanza-aprendizaje en la educación de adultos. Aplicación de métodos y recursos para la intervención.
3. El desarrollo comunitario como fin de la educación permanente.

3.1. Significado de comunidad Concepto y características de desarrollo comunitario
3.2. Metodología del desarrollo comunitario
3.3. Diseño y desarrollo de programas y proyectos socioeducativos en el ámbito comunitario

4. El ocio y el tiempo libre como espacios de educación permanente.
4.1. Delimitación conceptual.
4.2. La educación del tiempo de ocio en los diferentes ciclos vitales.

c) Breve descripción de contenidos de ELABORACIÓN DE PROGRAMAS PARA LA INTERVENCIÓN EN EL ÁMBITO COMUNITARIO (seis créditos) :

1. Educación social: La educación en y desde la comunidad.
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2. Planificación de la intervención en educación social.
3. Diseño de Programas y Proyectos de intervención en el ámbito comunitario.
4. Fases/Componentes de un proyecto de intervención en el ámbito comunitario: Necesidades. Objetivos. Metodología y organización didáctica. Activi-
dades. Organización del tiempo y del espacio. Recursos. Evaluación.
5. El rol social del educador: La integración en la comunidad como alternativa a la discriminación.

d) Breve descripción de contenidos de ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD (seis créditos) :
1. Marco conceptual y evolución de la Educación Especial: del modelo del déficit a la atención a la diversidad
2. Necesidades educativas específicas más frecuentes en el contexto familiar, escolar y social
3. Estrategias de colaboración entre los implicados en el proceso de intervención
4. Intervención de los educadores sociales en la atención a la diversidad
5. La Inclusión socioeducativa.

e) Breve descripción de contenidos de INTERVENCIÓN EDUCATIVA SOBRE PROBLEMAS DE DESADAPTACIÓN (seis créditos) :

1. La pedagogía de la inadaptación social: desarrollo histórico y objeto de estudio. Contextos institucionales de intervención.
2. Concepto de inadaptación Social: perspectivas de explicación de la inadaptación social. Ámbitos normativos de la inadaptación social.
3. La intervención en los proceso de inadaptación: principios y fases del proceso de intervención socioeducativa en menores inadaptados. Intervención
socioeducativa en menores inadaptados en un contexto institucional. Intervención educativa en medio abierto con adolescentes.
4. Minorías étnicas y educación: minorías étnicas e inmigración. Educación y tolerancia. Programas de educación intercultural en la escuela.

f) Breve descripción de contenidos de DISEÑO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS (seis créditos) :

1. Conceptos básicos sobre diseño de recursos didácticos. Criterios de calidad para los diferentes recursos audiovisuales, informáticos y telemáticos.
2. Herramientas tecnológicas para el Diseño de Recursos. Programas para el diseño y tratamiento de imágenes, vídeos, animaciones, multimedia in-
teractivo, ejercicios online, etc.
3. Producción de recursos. Elementos que intervienen en el proceso de producción

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El contenido teórico de los temas se realizará por medio de clases expositivas (gran grupo) a través de diferentes lecturas que servirán para afianzar
los conocimientos ligados a las competencias previstas.

Además de las clases teóricas, los alumnos dispondrán de una importante parte del tiempo, tanto presencial como no presencial para la realización de
las actividades prácticas, que se concretan en el estudio de casos, la elaboración de los proyectos mencionados anteriormente, y la preparación de las
exposiciones de los mismos.

Con los seminarios, talleres, clases prácticas, elaboración, presentación y defensa de proyectos, prácticas en el aula de informática, se pretende fijar
los contenidos teóricos adquiridos y aplicarlos a situaciones y contextos reales a partir de lecturas y comentarios de textos, estudio de casos, aprendi-
zaje basado en problemas, aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo, etc. Todo ello se llevará a cabo en grupo mediano-pequeño e
individualmente lo cual facilitará la consecución de las competencias previstas. El alumno realizará trabajo en pequeño grupo y trabajo individual con
el apoyo del profesor a través de las tutorías establecidas: análisis de diferentes convocatorias de proyectos y estudio y evaluación de proyectos socia-
les, comunitarios, etc.

El profesorado propondrá a los estudiantes la realización de actividades de estudio y trabajo autónomo individual de asimilación de la teoría y de las
actividades prácticas realizadas. De todo ello tendrán que responder ante el profesorado realizando las estrategias de evaluación que se determinen, y
para cuya realización podrán solicitar el apoyo del profesorado en el ámbito de las tutorías que éste tenga fijadas.

El alumnado dispondrá de una Guía docente específica para cada asignatura/materia con una descripción completa del programa de la materia a lo
largo del semestre, lo que incluirá objetivos, contenidos, metodología y tipo de actividades y criterios para la evaluación; además de una bibliografía
para la ampliación y consulta.

Las Tecnologías de la Información y el Conocimiento (TIC) posibilitan al docente facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Para ello la Uni-
versidad de Salamanca, proporciona una plataforma de docencia virtual, Studium, basada en el uso de Moodle. El portal de apoyo a la docencia a tra-
vés de Internet, que permite:

- Poner a la disposición del alumnado contenidos de sus asignaturas en Moodle.
- Interaccionar con el alumnado a través de la utilización de las herramientas comunicativas de Moodle.
- Motivar al alumnado a realizar actividades a través de Moodle.

En dicha plataforma, los alumnos dispondrán de las presentaciones de cada uno de los bloques temáticos, las actividades que deberán realizar clara-
mente descritas, prácticas, estudios de casos, cronograma para la realización de las distintas tareas, etc.
A través de la plataforma de docencia virtual, Studium, basado en el uso de Moodle el alumno dispondrá del contenido de la asignatura; se mantendrá
una interacción con el alumno; se abrirán ¿foros de discusión¿ para la participación activa de los alumnos y se realizarán prácticas.

Estos recursos ya vienen utilizándose, cada vez con mayor frecuencia. De este modo, aparte de conseguir un grado importante de mejora en la comu-
nicación, en el manejo de información, y en el seguimiento puntual del proceso de enseñanza-aprendizaje, supone una oportunidad de aprendizaje so-
bre las propias Tecnologías de la Información y el Conocimiento (TIC), como competencias transversales. Así también, conviene destacar la utilización
para las sesiones expositivas teóricas y prácticas de medios de presentación eficaz de la información para la mejora de la adquisición de conocimien-
tos, de acuerdo con la dotación de recursos audiovisuales en las aulas donde se desarrollarán los distintos módulos de la titulación.

Se considera muy importante la Coordinación docente tanto para el diseño del plan docente de cada asignatura implicada en la materia como entre las
distintas materias que conforman el módulo, por este motivo se establecerán mecanismos que aseguren un planteamiento formativo y de evaluación
compartida y coherente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad para la organización y planificación de acciones y tiempos

CG3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en la lengua materna

CG1 - Capacidad de análisis y síntesis
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CG5 - Utilizar las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar la información de su ámbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de crítica y autocrítica

CG9 - Habilidades para integrar y comunicarse con expertos de otras áreas y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad para la autonomía en el aprendizaje

CG15 - Desarrollar la creatividad

CG16 - Capacidad de liderazgo participativo

CG18 - Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

CG19 - Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

CG20 - Saber gestionar procesos con indicadores de calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las referencias históricas, políticas, sociales y culturales de la Educación

CE2 - Comprender la trayectoria de la Educación Social y la configuración de su campo e identidad profesional

CE5 - Conocer los fundamentos teóricos (pedagógicos, sociológicos y psicológicos) de la intervención socioeducativa

CE6 - Conocer los modelos del diseño y uso de medios, recursos y estrategias para la intervención socioeducativa

CE7 - Diseñar y desarrollar planes, programas y proyectos socioeducativos

CE8 - Gestionar medios y recursos para la intervención socioeducativa

CE9 - Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ámbitos de intervención socioeducativa

CE10 - Iniciar estructuras y procesos de participación y acción comunitaria, aplicando programas y técnicas de intervención

CE11 - Diseñar, utilizar y evaluar los medios didácticos aplicados a los programas de intervención

CE12 - Diseñar, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos

CE14 - Conocer las características fisiológicas, psicológicas y sociológicas de las diferentes etapas en el desarrollo evolutivo de las
personas

CE19 - Conocer los distintos ámbitos profesionales de intervención del Educador Social

CE23 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención socioeducativa en mediación familiar y desarrollo comunitario

CE24 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación intercultural y atención a la diversidad

CE27 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación y prevención de conflictos, maltrato y violencia de
género

CE28 - Conocer y analizar distintos ámbitos profesionales, mediante la observación, participación e implementación de propuestas
de intervención educativa adecuadas a cada contexto

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicación interpersonal básicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 24 100

Análisis de casos 6 100

Aprendizaje basado en problemas 5 100

Prácticas de aula de informática 5 100
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Tutorías individuales 3.5 100

Tutorías grupales 6 100

Estudio autónomo 20 0

Estudio en grupo 20 0

Preparación de Trabajos, Proyectos y
Casos

25 0

Preparación de Exposiciones 10 0

Preparación de Evaluación 15 0

Aprendizaje basado en proyectos 10.5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 40.0

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 0.0 20.0

Pruebas expositivas (entrevistas orales) 5.0 40.0

Resolución de casos prácticos (análisis
documentos)

0.0 5.0

Pruebas prácticas (con ordenador) 0.0 40.0

Entrega de ejercicios (cuaderno de
prácticas)

0.0 20.0

Entrega y exposición de trabajos 20.0 50.0

Entrevista / debate con el profesor 0.0 20.0

Recensiones 0.0 10.0

NIVEL 2: Investigación y Evaluación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Metodología de la Investigación Cualitativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodología de Evaluación de Programas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Elaboración de informes de investigación que resumen un proceso de investigación cualitativa en contextos educativos.
- Aplicar, analizar, sintetizar y exponer, de forma oral o escrita, datos procedentes de la recogida de información de técnicas de investigación de corte
cualitativo.
- Tomar una actitud crítica y una postura indagatoria ante los procesos, culturas, identidades y contextos propios de los centros educativos.
- Elaborar una recensión crítica de artículos sobre evaluación de programas en el ámbito socioeducativo, para la identificación de los elementos bási-
cos en metodología de evaluación de programas
- Elaboración de mapas conceptuales sobre mapas semánticos de la materia
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- Elaborar y presentar de forma oral o escrita, un proyecto de evaluación de un programa específico, con especial énfasis en la utilización de los ele-
mentos básicos
- Presentar un cuaderno de prácticas sobre técnicas de recogida de información en el marco de una evaluación educativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

a) Breve descripción de contenidos de METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN DE PROGRAMAS (seis créditos):
I. Conceptos básicos en Evaluación de Programas. Evaluación de programas. Concepto de evaluación y modalidades. Modelos teóricos de evalua-
ción. El proceso en la evaluación de programas.
II. Resolución metodológica. Criterios e indicadores. Enfoques metodológicos en la evaluación de programas. Diseños de investigación aplicados a la
evaluación de programas. Técnicas de recogida de información. Análisis e interpretación de la información recogida. El informe de evaluación. Difusión
y utilidad de la evaluación: toma de decisiones.
III. Ámbitos de aplicación de la metodología de evaluación de programas socioeducativos.

b) Breve descripción de contenidos de METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN CUALITATIVA (seis créditos) :

1. La investigación cualitativa en ciencias sociales. La investigación cualitativa en la Educación. Características del paradigma de investigación cualita-
tivo. Niveles ontológico, epistemológico y metodológico. Métodos cualitativos: Teoría fundamentada, etnografía, hermenéutica, teoría crítica, fenome-
nología,¿
2. El proceso de investigación cualitativa. Las técnicas de recogida de información: observación participante, documentación, entrevista no estructura-
da y grupo focal. El análisis cualitativo. Software de ayuda al análisis cualitativo: Nudist, Nudist Vivo, NVivo, Atlas.ti, AQUAD, Etnograph, MAXQDA, ¿
3. La calidad de la investigación cualitativa. Criterios de calidad: credibilidad, transferibilidad, consistencia y neutralidad.
4. La comunicación del proceso de investigación. Informes escritos y orales. Difusión de resultados de investigación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta asignatura se expondrán el contenido teórico de los temas a través de clases teóricas ¿lección magistral¿ (grupo grande), siguiendo diversos
textos y lecturas de referencia que servirán para fijar los conocimientos ligados a las competencias previstas.

Estas clases darán paso a seminarios, talleres, clases prácticas o en clase de informática (grupo mediano) en las que se aplicarán los contenidos ad-
quiridos a situaciones y contextos reales a partir de lecturas y comentarios de textos, estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo, etc. todo lo cual permitirá iniciarse en las competencias previstas.

El profesorado propondrá a los estudiantes la realización de actividades de estudio y trabajo en grupo e individual (preparación de lecturas, trabajos,
etc.) para cuya realización podrán solicitar el apoyo del profesorado en el ámbito de las tutorías que éste tenga fijadas.

Además, el alumnado tendrá que desarrollar por su parte estudio y trabajo autónomo individual de asimilación de la teoría y de las actividades prácti-
cas realizadas. De todo ello tendrán que responder ante el profesorado realizando las estrategias evaluativas que se fijarán oportunamente.

Los estudiantes dispondrán de una Guía docente específica para la asignatura/materia con una descripción completa del programa a lo largo del se-
mestre, con las peculiaridades que se incorporen cada curso académico, en función de los avances científicos producidos en la materia.

Las Tecnologías de la Información y el Conocimiento (TIC) posibilitan al docente facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Para ello la Uni-
versidad de Salamanca, proporciona una plataforma de docencia virtual, Studium, basada en el uso de Moodle. El portal de apoyo a la docencia a tra-
vés de Internet, permite:

- Poner a la disposición del alumnado contenidos de sus asignaturas en Moodle.
- Interaccionar con el alumnado a través de la utilización de las herramientas comunicativas de Moodle.
- Motivar al alumnado a realizar actividades a través de Moodle.

Estos recursos ya vienen utilizándose, cada vez con mayor frecuencia, en las actuales asignaturas de diplomado en Educación Social. De este modo,
aparte de conseguir un grado importante de mejora en la comunicación, en el manejo de información, y en el seguimiento puntual del proceso de en-
señanza- aprendizaje, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las propias Tecnologías de la Información y el Conocimiento (TIC), como compe-
tencias transversales. Así también, conviene destacar la utilización para las sesiones expositivas teóricas y prácticas de medios de presentación efi-
caz de la información para la mejora de la adquisición de conocimientos, de acuerdo con la dotación de recursos audiovisuales en las aulas donde se
desarrollarán los distintos módulos de la titulación.

La Coordinación Docente dentro de las materias relacionadas y de las materias del semestre. Se piensa en establecer mecanismos de coordinación
docente que asegure un planteamiento de actividades formativas y de evaluación compartida y coherente. Esta coordinación deberá entenderse tanto
en el diseño del plan docente de cada asignatura implicada en la materia como entre las distintas materias que conforman el módulo o, dentro del se-
mestre, con respecto al resto de materias del mismo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad para la organización y planificación de acciones y tiempos

CG5 - Utilizar las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar la información de su ámbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de crítica y autocrítica

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad para la autonomía en el aprendizaje

CG16 - Capacidad de liderazgo participativo
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CG17 - Tener iniciativa y espíritu emprendedor

CG20 - Saber gestionar procesos con indicadores de calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Diseñar y desarrollar planes, programas y proyectos socioeducativos

CE12 - Diseñar, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos

CE15 - Conocer estrategias metodológicas de investigación adecuadas a los distintos ámbitos de conocimiento e intervención social

CE18 - Distinguir las metodologías y estrategias básicas de evaluación en el ámbito socioeducativo

CE30 - Desarrollar una actitud empática, respetuosa, solidaria y de confianza hacia las personas e instituciones objeto de la
intervención socioeducativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 23 100

Análisis de casos 7.5 100

Exposiciones, discusiones y debates 10.5 100

Tutorías individuales 5 100

Tutorías grupales 5 100

Estudio autónomo 32 0

Estudio en grupo 18 0

Preparación de Trabajos, Proyectos y
Casos

18 0

Preparación de Exposiciones 2 0

Preparación de Evaluación 20 0

Aprendizaje basado en proyectos 9 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas (tipo test) 25.0 40.0

Pruebas expositivas (entrevistas orales) 10.0 10.0

Resolución de casos prácticos (análisis
documentos)

0.0 5.0

Entrega de ejercicios (cuaderno de
prácticas)

10.0 20.0

Entrega y exposición de trabajos 30.0 50.0

NIVEL 2: Pedagogía Social

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educación Familiar y Desarrollo Comunitario

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pedagogía Social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Animación Sociocultural y Dinámica de Grupos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educación de Adultos y Mayores

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Intervención socioeducativa en infancia y juventud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Interculturalismo, Género y Educación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar un conocimiento del marco disciplinar y los fundamentos teóricos-prácticos de la materia.
- Presentación de un dossier con elaboración de recensión de artículos y documentación trabajada complementaria de los contenidos trabajados.
- Elaboración y presentación oral y escrita de un trabajo de grupo sobre un tema concreto de los contextos e instituciones de intervención de la Peda-
gogía Social, con énfasis en los programas, acciones e instituciones socioeducativas.
- Saber elaborar un informe sobre las necesidades socioeducativas de una familia determinada y/o de una comunidad determinada.
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- Saber diseñar un programa educativo de prevención familiar y/o comunitaria para un ámbito específico (problemas de conducta, drogadicción, delin-
cuencia, violencia de género, violencia infantil).
- Saber diseñar un programa educativo de intervención con una familia y/o para una comunidad una vez analizados sus problemas y recursos
- Saber elegir y aplicar estrategias y técnicas educativas concretas ante un problema familiar y/o comunitario.
- Planificar un proyecto de Animación Socio-cultural.
- Seleccionar y aplicar en y con el grupo-clase (proceso de simulación de destinatarios) estrategias y técnicas para desarrollo en un grupo de los ámbi-
tos relacional-afectivo y de rendimiento y trabajo grupal.
- Analizar y resolver, mediante la realización de informes técnicos, problemas y conflictos grupales.
- Elaborar una recensión crítica de textos y documentos sobre:
- Educación y formación de personas adultas
- Educación de personas mayores.
- Elaborar y presentar de forma oral o escrita:
- un programa específico de intervención socioeducativa con personas adultas
- un programa específico de intervención socioeducativa con personas mayores
- Comprensión de los procesos de formación, enseñanza y aprendizaje con personas adultas y mayores.
- Compresión de conceptos y principios de acción e intervención socioeducativa.
- Elaboración y presentación oral y escrita de un trabajo de grupo sobre una situación concreta de intervención socioeducativa en infancia y/o juventud.
- Saber elaborar un informe sobre estereotipos y prejuicios de género y/o racistas contenidos en un documento o noticia después de un análisis crítico
del texto.
- Saber realizar un análisis crítico de una problemática y/o un colectivo minoritario determinado con perspectiva de género
- Detectar y diagnosticar conflictos de interacción y conflictos de género en una situación social, proponiendo pautas para solucionarlos
- Saber realizar un proyecto para desarrollar valores interculturales y ciudadanos en un determinado colectivo (infantil o adulto)
- Saber elaborar un proyecto de prevención y/o intervención educativa sobre violencia de género

5.5.1.3 CONTENIDOS

a) Breve descripción de contenidos de PEDAGOGÍA SOCIAL(seis créditos) :

1. Identidad de la Pedagogía Social: Perspectiva científica, disciplinar y profesional.
2. La Educación Social como objeto de estudio de la Pedagogía Social.
3. Áreas y ámbitos específicos de formación, profesionalización e intervención socioeducativa de la Pedagogía Social.
4. Agentes de acción socio-educativa.
5. Pedagogía Social y contextos de acción socio-educativa: Acciones socio-educativas en diferentes contextos e instituciones comunitarias.

b) Breve descripción de contenidos de EDUCACIÓN FAMILIAR Y DESARROLLO COMUNITARIO (seis créditos):

1. Cambios y estructuras de las familias actuales. El paso de la familia tradicional patriarcal a la variabilidad de modelos familiares
2. Ejes del funcionamiento educativo familiar: Vínculos afectivos y desarrollo de la autoestima en la familia. Comunicación y normas
3. Estilos educativos familiares. Consecuencias para el desarrollo infantil
4. Técnicas de disciplina familiar no agresivas
5. La violencia intrafamiliar: Violencia de género y violencia infantil. Prevención educativa. Intervención socioeducativa
6. Otras problemáticas familiares. Enfoques educativos
7. Condiciones para el establecimiento de la Acción Comunitaria. Principios y requisitos para el desarrollo comunitario
8. Cambios sociales que afectan al sentido de comunidad
9. Modelos de Intervención comunitaria y principios de actuación comunitaria

c) Breve descripción de contenidos de ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL Y DINÁMICA DE GRUPOS (seis créditos) :

1. Marco disciplinar y fundamentos teórico-prácticos de la Animación Socio-cultural
2. Planificación de un proyecto de Animación Socio-cultural.
3. Marco disciplinar y fundamentos teórico-prácticas de la Dinámica de Grupos.
4. Estrategias y técnicas para desarrollo en un grupo de los ámbitos relacional-afectivo y de rendimiento y trabajo.
5. Estrategias y técnicas para la resolución de problemas y conflictos grupales.

d) Breve descripción de contenidos de EDUCACIÓN DE PERSONAS ADULTAS Y MAYORES (seis créditos) :
1. Marco Teórico y disciplinar de la Educación en la Edad adulta: el contexto social.
2. Fundamentos y evolución histórica de la Educación de Adultos en España y en Castilla y León.
3. Modelos de Educación de Adultos. Programas de intervención en distintos ámbitos socioeducativos.
4. Caracterización de la edad adulta: el alumno adulto y el alumno mayor, características psicosociales y orientaciones pedagógicas.
5. Ámbitos de desarrollo: Educación para la formación laboral y pos laboral.
6. Programas de participación educativa y de Ocio y Tiempo Libre en la edad adulta y en la vejez: diseño y aplicación.
7. Programas de intervención socioeducativa en la vejez.
8. Investigación educativa en Educación de Personas adultas y mayores.

e) Breve descripción de contenidos de INTERCULTURALISMO, GÉNERO Y EDUCACIÓN (seis créditos):
1. Diversidad y pluralidad en el mundo actual
2. Los procesos de globalización y sus consecuencias sociales y educativas
3. Las relaciones interculturales y sus conflictos. Colectivos minoritarios y sociedades autóctonas
4. El desarrollo de valores interculturales y ciudadanos: Tolerancia, solidaridad, respeto a las diferencias
5. La violencia en el mundo actual y sus posibles soluciones.
6. Estereotipos de género y su transmisión educativa
7. Relaciones de género y relaciones igualitarias
8. La especificidad de la violencia de género.
9. Orígenes de la violencia de género. prevención e intervención educativa

f) Breve descripción de contenidos de INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA EN INFANCIA Y JUVENTUD(seis créditos) :

1. Conceptos y principios de acción e intervención socioeducativa en menores y jóvenes.
2. Intervención socioeducativa en el ámbito del menor: Factores e indicadores, detección y actuación.
3. Intervención socioeducativa en el ámbito de la juventud en diferentes contextos y ámbitos Factores e indicadores, detección y actuación.
4. Modelos, estrategias y programas de intervención socioeducativa con menores y jóvenes en el marco de la educación social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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El objetivo de las clases teóricas es proporcionar información y facilitar la comprensión de material que no resulta fácilmente accesible a los alumnos,
así como proporcionar las pautas generales que delimitan cada uno de los bloques y contenidos temáticos de la asignatura.

Se trata que los alumnos puedan tener una guía y visión de conjunto de cada una de las lecciones que componen el programa, preparar la materia an-
tes de su desarrollo en clase, relacionarla con aspectos y contenidos ya cursados y, en suma, seguir con un mayor nivel de aprovechamiento y de sen-
tido participativo las explicaciones del profesor.

Se presentarán por parte del profesor los conceptos fundamentales de la materia mediante la exposición de los contenidos básicos y fundamentales a
través de la lección magistral, lectura de documentos, películas y documentales afines a temas sociales y seminarios monográficos trasversales de los
contenidos de la materia, en un ambiente en el que se promoverá activamente la interacción profesor-alumno.
Intercalados con las clases teóricas tendrán lugar los Seminarios, talleres, clases prácticas (presenciales o no presenciales) y elaboración, presenta-
ción y defensa de informes/ programas/proyectos/trabajos de investigación destinados a la aplicación de contenidos adquiridos y búsqueda de infor-
mación sobre nuevos conocimientos en trabajo autónomo individual y/o en grupo. Actividades a presentar por escrito u oralmente sobre contextos e
instituciones de intervención de pedagogía social y sobre situaciones y contextos más concretos en el ámbito del menor y en el ámbito de la juventud.
Se abordarán situaciones y contextos reales a partir de análisis de casos, role-playing, dinámica de grupos, simulación, aprendizaje orientado a pro-
yectos y sesiones técnicas que les posibilitará adquirir algunas competencias.

Algunos de estos procesos incluye diferentes momentos: crear grupo de trabajo, búsqueda de información, desarrollar el tema elegido, presentarlo en
clase generando debate y presentación del trabajo escrito.

El alumno tendrá que llevar a cabo estudio y trabajo autónomo, no sólo para la adquisición de conocimientos, sino también para la asimilación, integra-
ción y aplicación de los contenidos aprendidos y de las actividades prácticas realizadas.

Con el trabajo autónomo se trata de conseguir un doble objetivo: por una parte la profundización en determinados aspectos de la asignatura a los que
por razones diversas no es posible dedicar tiempo; por otra, posibilitar que los alumnos sean progresivamente más capaces de actuar por sí mismos,
planificar sus propios objetivos, solucionar problemas, seleccionar materiales y favorecer, en suma, la autonomía personal en el estudio. Esta modali-
dad se concretará en diferentes opciones, de las cuales son esenciales las lecturas monográficas y los trabajos personales.

En todo momento serán orientados y apoyados por medio de las tutorías presenciales y on-line por parte del propio profesor que facilitará el asesora-
miento y orientación (individual o en grupo reducido) en relación al trabajo individual y grupal de los alumnos, ya éste orientado al aprendizaje de com-
petencias o bien a la presentación y demostración ante el profesor de resultados de aprendizaje a través de pruebas de evaluación. De forma más
concreta orientar el estudio del alumno, seguir el trabajo personal de éste, la resolución de problemas, indicación de fuentes bibliográficas, aclaración
de dudas de diverso tipo, dirección y asesoramiento metodológico en la confección de trabajos individuales o en grupo, proponer al alumno estrategias
dirigidas a mejorar su eficiencia en el estudio, y favorecer su información sobre aspectos concretos de la asignatura , dirigir los trabajos de investiga-
ción, revisar exámenes, o aclarar cuestiones relativas a la evaluación, asesorar en la realización de las actividades encomendadas en las clases prác-
ticas o , por último, informar sobre cuestiones relacionadas con el mundo laboral.

De las competencias trabajadas, de la asimilación de la teoría y de las actividades desarrolladas deberá responder el alumno en la evaluación que se
fijará.

El alumnado dispondrá de una Guía docente para cada asignatura/materia con una descripción completa del programa de la materia a lo largo del se-
mestre, con las peculiaridades que se incorporen cada curso académico.

Se utilizará la plataforma de docencia virtual Studium para parte de la docencia introduciendo en la misma documentos digitalizados con contenidos de
la asignatura, enlaces a páginas Web de interés para realizar los trabajos propuestos, foros de discusión, tutoría virtual, etc.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad para la organización y planificación de acciones y tiempos

CG3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en la lengua materna

CG1 - Capacidad de análisis y síntesis

CG5 - Utilizar las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar la información de su ámbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de crítica y autocrítica

CG9 - Habilidades para integrar y comunicarse con expertos de otras áreas y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad para la autonomía en el aprendizaje

CG14 - Capacidad de adaptación a situaciones nuevas

CG15 - Desarrollar la creatividad

CG16 - Capacidad de liderazgo participativo

CG17 - Tener iniciativa y espíritu emprendedor

CG18 - Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida
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CG19 - Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las referencias históricas, políticas, sociales y culturales de la Educación

CE2 - Comprender la trayectoria de la Educación Social y la configuración de su campo e identidad profesional

CE4 - Conocer las políticas de bienestar social, las características fundamentales de los entornos sociales y laborales, así como la
legislación que sustentan los procesos de intervención socioeducativa

CE5 - Conocer los fundamentos teóricos (pedagógicos, sociológicos y psicológicos) de la intervención socioeducativa

CE6 - Conocer los modelos del diseño y uso de medios, recursos y estrategias para la intervención socioeducativa

CE7 - Diseñar y desarrollar planes, programas y proyectos socioeducativos

CE9 - Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ámbitos de intervención socioeducativa

CE10 - Iniciar estructuras y procesos de participación y acción comunitaria, aplicando programas y técnicas de intervención

CE14 - Conocer las características fisiológicas, psicológicas y sociológicas de las diferentes etapas en el desarrollo evolutivo de las
personas

CE19 - Conocer los distintos ámbitos profesionales de intervención del Educador Social

CE21 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención socioeducativa con menores

CE22 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención socioeducativa con personas adultas y mayores

CE23 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención socioeducativa en mediación familiar y desarrollo comunitario

CE24 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación intercultural y atención a la diversidad

CE25 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación y prevención en marginación, drogodependencia y
exclusión social

CE26 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en animación y gestión cultural

CE27 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación y prevención de conflictos, maltrato y violencia de
género

CE28 - Conocer y analizar distintos ámbitos profesionales, mediante la observación, participación e implementación de propuestas
de intervención educativa adecuadas a cada contexto

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicación interpersonal básicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales

CE30 - Desarrollar una actitud empática, respetuosa, solidaria y de confianza hacia las personas e instituciones objeto de la
intervención socioeducativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 24.3 100

Análisis de casos 9.9 100

Aprendizaje basado en problemas 5.1 100

Prácticas de aula de informática 0.6 100

Tutorías individuales 2.2 100

Tutorías grupales 2.4 100

Estudio autónomo 28 0

Estudio en grupo 18 0

Preparación de Trabajos, Proyectos y
Casos

21.3 0

Preparación de Exposiciones 2.7 0

Preparación de Evaluación 19.8 0

Aprendizaje basado en proyectos 15.5 100
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 40.0

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 0.0 30.0

Pruebas de preguntas cortas (pruebas
escritas)

0.0 40.0

Pruebas expositivas (entrevistas orales) 0.0 10.0

Resolución de casos prácticos (análisis
documentos)

0.0 30.0

Entrega de ejercicios (cuaderno de
prácticas)

0.0 35.0

Entrega y exposición de trabajos 0.0 35.0

Entrevista / debate con el profesor 0.0 10.0

Presentación y defensa de un proyecto 0.0 40.0

NIVEL 2: Historia de la Educación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Políticas Socioeducativas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Elaboración y presentación de contenidos temáticos relativos al curriculum de la asignatura: ¿Políticas Socioeducativas¿ que complementaría el
desarrollo teórico (magistral e interactivo) realizado en el contexto del aprendizaje presencial.
- Realización de ejercicios prácticos (con carácter individual y grupal) orientados a consolidar y reforzar cuestiones relativas a los fundamentos legisla-
tivos y políticos que han sido abordados tanto en el marco presencial, como en el ámbito no presencial de la asignatura.
- Análisis de casos prácticos que tienen por objeto el estudio de las actuaciones normativas relativas a los distintos colectivos, objeto de análisis de la
Política Social.
- Elaboración y presentación de informes referidos a lecturas de carácter obligatorio que sirven de base para el desarrollo de aspectos conceptuales,
claves para la comprensión de cada núcleo temático.

5.5.1.3 CONTENIDOS

a) Breve descripción de contenidos de POLÍTICAS SOCIOEDUCATIVAS (seis créditos) :

1. Fundamentos teóricos de la Política Socioeducativa. Bases conceptuales de las Políticas Socioeducativas: Estado Social, Estado de Bienestar,
Ideologías. Tendencias futuras de las Políticas Socioeducativas
2. Políticas Socioeducativas sectoriales: Políticas sociales e intervención educativa en situaciones de desprotección del menor. Políticas socioeducati-
vas de diversidad cultural. Políticas Sociales de empleo. Políticas de juventud.
3. Administración, Planificación y gestión de las Políticas Socioeducativas en el contexto estatal y en el ámbito territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La organización académica de la asignatura: "Políticas Socioeducativas" se sustenta en la utilización de un catálogo plural de herramientas orientado
a la consecución de las competencias vinculadas al campo de conocimiento de las políticas socioeducativas. En este sentido, el desarrollo de aspec-
tos relativos a la configuración identitaria de las políticas sociales y a su delimitación conceptual en relación con términos afines (Estado Social, Estado
de Bienestar, Ideología y política Social, etc.), así como algunos de los fundamentos que articulan las políticas socioeducativas sectoriales se aborda-
rán en clases teóricas (lección magistral) que serán complementadas con la planificación de seminarios y clases prácticas que permitan un tratamiento
aplicado de los contenidos.

Es destacable en la construcción académica de la asignatura, el papel que desempeñan las actividades de aprendizaje concebidas para su desarrollo
en el contexto no presencial, en tanto que están encaminadas a reforzar el sentido crítico y la capacidad de análisis y síntesis del alumnado de la titu-
lación en relación a los referentes políticos, históricos y comparados de la legislación en la doble vertiente social y educativa. De ahí que resulte prio-
ritario, facilitar al alumno material instruccional, actividades y prácticas que complementen los contenidos abordados en la modalidad de aprendiza-
je presencial, pero atendiendo a los parámetros del paradigma educativo, consideramos esencial la incorporación por parte del estudiante, de la bús-
queda bibliográfica a través del manejo electrónico de bases de datos internacionales, así como la consulta sobre cuestiones que susciten las lecturas
obligatorias señaladas y que serán evaluadas individualmente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en la lengua materna

CG1 - Capacidad de análisis y síntesis

CG5 - Utilizar las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar la información de su ámbito disciplinar y profesional

CG8 - Capacidad de crítica y autocrítica

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG13 - Capacidad para la autonomía en el aprendizaje

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las referencias históricas, políticas, sociales y culturales de la Educación
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CE2 - Comprender la trayectoria de la Educación Social y la configuración de su campo e identidad profesional

CE3 - Conocer el marco de la Educación social y los modelos desarrollados en otros países, en especial las iniciativas de la Unión
Europea

CE4 - Conocer las políticas de bienestar social, las características fundamentales de los entornos sociales y laborales, así como la
legislación que sustentan los procesos de intervención socioeducativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 40 100

Análisis de casos 15 100

Exposiciones, discusiones y debates 5 0

Tutorías individuales 2 100

Tutorías grupales 3 100

Estudio autónomo 30 0

Estudio en grupo 15 0

Preparación de Trabajos, Proyectos y
Casos

15 0

Preparación de Evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 20.0 20.0

Pruebas expositivas (entrevistas orales) 20.0 20.0

Resolución de casos prácticos (análisis
documentos)

20.0 20.0

Entrega de ejercicios (cuaderno de
prácticas)

20.0 20.0

Entrega y exposición de trabajos 20.0 20.0

NIVEL 2: Psicología II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo Adulto y Envejecimiento

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Promoción del desarrollo Personal y Social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sexualidad y Conducta Social
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquisición de conocimientos sobre el desarrollo psicológico a partir de la segunda mitad de la vida.
- Elaboración de mapas evolutivos de los distintos aspectos del desarrollo adulto y el envejecimiento.
- Elaborar en pequeño grupo una actividad original para intervenir sobre cada una de las variables trabajadas en la asignatura.
- Presentar de forma escrita y oral un programa de intervención sobre una de las variables trabajadas o bien un programa global de Promoción del
Desarrollo Personal y Social.
- Elaborar en pequeño grupo una actividad educativa original para intervenir en uno de los temas trabajado en Promoción del Desarrollo Personal y
Social que será elegido entre los que proponga el profesor. Cada grupo presentará la actividad al profesor y posteriormente ante sus compañeros.
- Presentar de forma escrita y oral una unidad didáctica para trabajar un tema de educación afectiva y sexual con un grupo de alumnos.
- Analizar críticamente y valorar uno de los programas educativos existentes.
- Resolver dudas planteadas por alumnos reales (habitualmente por adolescentes y niños de primaria) aplicando lo que se va aprendiendo en clase.

5.5.1.3 CONTENIDOS

a) Breve descripción de contenidos de DESARROLLO ADULTO Y ENVEJECIMIENTO(seis créditos) :

El objetivo final de esta asignatura es que el alumno conozca y comprenda el desarrollo humano a partir de la mitad de la vida, así como las teorías,
métodos de trabajo y terminología utilizados en la gerontología.

CONTENIDOS:
1. El estudio científico del desarrollo adulto y el envejecimiento
2. El ciclo de vida ocupacional (prejubilación y jubilación)
3. El ciclo de vida familiar (estilos de vida, viudedad, ser abuelo)
4. Cambios en la sensación, percepción y ejecución
5. Modificaciones en la atención, el aprendizaje y la memoria
6. El desarrollo intellectual

b) Breve descripción de contenidos de PROMOCIÓN DEL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL (seis créditos) :

El fin último de la asignatura es aprender a diseñar y poner en práctica intervenciones para fomentar el bienestar personal y social, es decir interven-
ciones para que las personas se sientan mejor consigo mismas y con los demás y también para que puedan afrontar mejor distintas dificultades perso-
nales o sociales, o dicho de otro modo, para que estén mejor integrados en la sociedad, o mejor socializados.

PRIMERA PARTE: FUNDAMENTACIÓN.
1. ¿Por qué y para qué intervenir? Concepto, objetivos y contenidos de Promoción del Desarrollo Personal y Social.
2. ¿Cómo y dónde intervenir? Contextos y metodología de la intervención.

SEGUNDA PARTE: PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN.
3. El punto de partida: Establecimiento de un sistema de normas coherente con lo que pretendemos enseñar.
4. Intervenciones sobre los mediadores de personalidad: Autoestima, autoeficacia, locus de control interno...
5. Intervenciones sobre los mediadores afectivos: Autocontrol emocional, empatía...
6. Intervenciones sobre los mediadores cognitivos: Concepto positivo del mundo y del ser humano,
valores (tolerancia, respeto de los derechos humanos...), juicio moral...
7. Intervenciones sobre habilidades instrumentales: Habilidades de comunicación, habilidades para resolver conflictos, habilidades para tomar decisio-
nes...
c) Breve descripción de contenidos de SEXUALIDAD Y CONDUCTA SOCIAL(seis créditos) :
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Los contenidos trabajados pretenden que los alumnos conozcan las principales etapas del desarrollo afectivo y sexual y aprendan a optimizarlo desde
la intervención educativa, adecuando la intervención a los conocimientos científicos actuales pero también al respeto a la diversidad interindividual y a
la ética.

I. CONCEPTOS BÁSICOS
1. Concepto y dimensiones de la sexualidad.
2. Actitudes hacia la sexualidad.
3. Lo saludable y lo no saludable en materia de sexualidad (I): Criterios de salud sexual.
4. Lo saludable y lo no saludable en materia de sexualidad (II): Clasificación de las conductas sexuales.

II. EVOLUCIÓN Y EDUCACIÓN SEXUAL
5. Principales modelos de educación sexual.
6. Planteamiento y organización general de la educación sexual desde un modelo biográfico y de mediación.
7. Evolución y educación sexual (I): Etapa prepuberal.
7.1. Características evolutivas

7.2. Intervención educativa
8. Evolución y educación sexual (II): Adolescencia y juventud.
8.1. Características evolutivas
8.2. Intervención educativa.
9. Evolución y educación sexual (III): Vida adulta y la vejez
9.1. Características evolutivas.
9.2. Intervención educativa.

II. TEMAS ESPECÍFICOS
(Se trata de temas de actualidad que suelen variar de año en año y para cuyo tratamiento se suele contar con expertos externos)
1. Materiales y recursos en educación sexual
2. Agresiones sexuales: Abusos sexuales, violación, acoso sexual.
3. Sexualidad y minusvalías
4. La homosexualidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los contenidos teóricos de la asignatura se trabajarán fundamentalmente a través de la exposición por parte del profesor con participación de los
alumnos a través del diálogo didáctico, la realización de debates y otras dinámicas grupales que involucrarán a todo el grupo, teniendo en cuenta los
conocimientos

Intercalados con las clases teóricas tendrán lugar lo seminarios, talleres, clases prácticas, algunas de las cuales requerirán apoyo informático (grupo
pequeño): En ellas se aplicarán los contenidos teóricos y se adquirirán otros nuevos de carácter más práctico. Para ello recurriremos al análisis y estu-
dio de situaciones y casos prácticos de la vida real, elaboración y presentación de actividades y proyectos de intervención, así como análisis y discu-
sión de algunos textos científicos actuales y clásicos sobre la materia.

Además, el alumnado tendrá que desarrollar por su parte estudio y trabajo autónomo individual de asimilación de la teoría y de las actividades prácti-
cas realizadas y de todos los conocimientos adquiridos a través de todas las actividades que implica la asignatura.

El alumno contará en todo este proceso, también en su trabajo individual, con la ayuda del profesor bien de modo individual o grupal. Contará además
con una Guía docente específica para cada asignatura donde, entre otras cosas, se describirán las actividades grupales e individuales programadas
para todo el cuatrimestre, y con materiales puestos a su disposición a través de fotocopiadora y de la plataforma Studium. El profesor estará disponible
tanto para atención individual como grupal y tanto en interacción directa cara a cara como a través del teléfono, del correo electrónico y de los foros y
Chats de la asignatura (este último en momentos puntuales en que proceda según la actividad que se esté desarrollando).

Cuando existan alumnos con discapacidad, el profesor hará un esfuerzo para conseguir la formación necesaria y los medios para proporcionarles una
mejor atención en el aula y hará lo que esté en su mano para asegurar que también lo haga el centro.

El profesor hará lo necesario para que los contenidos de esta asignatura se coordinen con el resto de asignaturas del cuatrimestre y de la titulación.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de análisis y síntesis

CG5 - Utilizar las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar la información de su ámbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de crítica y autocrítica

CG9 - Habilidades para integrar y comunicarse con expertos de otras áreas y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad para la autonomía en el aprendizaje

CG14 - Capacidad de adaptación a situaciones nuevas

CG15 - Desarrollar la creatividad
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CG16 - Capacidad de liderazgo participativo

CG17 - Tener iniciativa y espíritu emprendedor

CG18 - Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

CG19 - Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

CG20 - Saber gestionar procesos con indicadores de calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Conocer los fundamentos teóricos (pedagógicos, sociológicos y psicológicos) de la intervención socioeducativa

CE7 - Diseñar y desarrollar planes, programas y proyectos socioeducativos

CE8 - Gestionar medios y recursos para la intervención socioeducativa

CE9 - Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ámbitos de intervención socioeducativa

CE14 - Conocer las características fisiológicas, psicológicas y sociológicas de las diferentes etapas en el desarrollo evolutivo de las
personas

CE17 - Conocer las diferentes técnicas básicas de análisis de datos

CE21 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención socioeducativa con menores

CE22 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención socioeducativa con personas adultas y mayores

CE26 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en animación y gestión cultural

CE28 - Conocer y analizar distintos ámbitos profesionales, mediante la observación, participación e implementación de propuestas
de intervención educativa adecuadas a cada contexto

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicación interpersonal básicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 36 100

Análisis de casos 9 100

Exposiciones, discusiones y debates 9 100

Prácticas de aula de informática 3 100

Tutorías individuales 1.5 100

Tutorías grupales 1.5 100

Estudio autónomo 32 0

Estudio en grupo 18 0

Preparación de Trabajos, Proyectos y
Casos

18 0

Preparación de Exposiciones 2 0

Preparación de Evaluación 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 60.0

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 0.0 40.0

Pruebas de preguntas cortas (pruebas
escritas)

0.0 40.0

Pruebas expositivas (entrevistas orales) 0.0 10.0
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Resolución de casos prácticos (análisis
documentos)

20.0 40.0

Entrega y exposición de trabajos 0.0 30.0

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Servicios Sociales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

Las sesiones teóricas dedicadas al desarrollo de los contenidos básicos de la asignatura se complementarán con sesiones de trabajo en grupo, en las
que se profundice en torno a los siguientes temas :

· Trabajo en grupos en torno a una de estas tres temáticas.
o Temática 1 : Análisis y comprensión de los conceptos relacionados con la política social, los servicios sociales y los programas sociales y socioeducati-

vos como soporte de la intervención profesional
o Temática 2 : Estudio de la legislación básica de los servicios sociales en los distintos ámbitos de las administraciones pública, desde la perspectiva de la

intervención profesional del educador social
o Temática 3: Análisis de los principios de intervención sustentados en normativa y programas específicos, análisis de los conflictos, limitaciones, priori-

dades y propuestas de intervención social desde casos prácticos.

Cada temática será posteriormente presentada por distintos grupos, a través de una dinámica.

· Discusión en grupo en torno a diversos casos prácticos. Puesta en común posterior.

· Visionado de diversos reportajes relacionados con los contenidos que se vayan tratando y posterior discusión en grupo

· Lectura y discusión en grupos de iniciativas concretas en materia de intervención socioeducativa en el marco de los servicios sociales

Lectura y discusión en grupos de iniciativas concretas en materia intervención con individuos, familias, grupos y comunidades, desde la óptica de la
exclusión social y las necesidades sociales

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Breve descripción de contenidos de: SERVICIOS SOCIALES

Temática 1 : Análisis y comprensión de los conceptos relacionados con la política social, los servicios sociales y los programas sociales y socioeduca-
tivos como soporte de la intervención profesional

Temática 2 : Estudio de la legislación básica de los servicios sociales en los distintos ámbitos de las administraciones pública, desde la perspectiva de
la intervención profesional del educador social.

Temática 3: Análisis de los principios de intervención sustentados en normativa y programas específicos, análisis de los conflictos, limitaciones, priori-
dades y propuestas de intervención social desde casos prácticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Además de las clases teóricas, los alumnos dispondrán de una importante parte del tiempo, tanto presencial como no presencial para la realización de
las actividades practicas, que se concretan en el estudio de casos, la elaboración de los proyectos mencionados anteriormente, y la preparación de las
exposiciones de los mismos.

Las tutorías constituyen una actividad de gran relevancia en el asesoramiento de los proyectos que han de realizar, así como para cualquier otra cues-
tión que tanto individualmente como en grupo precisen.

Además, el alumnado tendrá que desarrollar por su parte estudio y trabajo autónomo individual para la realización de las recensiones a partir de las
lecturas seleccionadas, y para la asimilación de los contenidos y la preparación previa de actividades que exige la posterior toma de decisiones en el
contexto del grupo al que pertenece. El alumnado dispondrá de una Guía docente específica para cada asignatura/materia con una descripción com-
pleta del programa de la materia a lo largo del semestre, lo que incluirá objetivos, contenidos, metodología y tipo de actividades y criterios para la eva-
luación; además de una bibliografía para la ampliación y consulta.

Las Tecnologías de la Información y el Conocimiento (TIC) posibilitan al docente facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Para ello la
Universidad de Salamanca, proporciona una plataforma de docencia virtual, Studium, basada en el uso de Moodle. El portal de apoyo a la docencia a
través de Internet, que permite:

· Poner a la disposición del alumnado contenidos de sus asignaturas en Moodle.

· Interaccionar con el alumnado a través de la utilización de las herramientas comunicativas de Moodle.

· Motivar al alumnado a realizar actividades a través de Moodle.

En dicha plataforma, los alumnos dispondrán de las presentaciones de cada uno de los bloques temáticos, las actividades que deberán realizar clara-
mente descritas, practicas, estudios de casos, cronograma para la realización de las distintas tareas, etc

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en la lengua materna

CG1 - Capacidad de análisis y síntesis

CG5 - Utilizar las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional

CG7 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de crítica y autocrítica

CG11 - Dominar habilidades interpersonales
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CG13 - Capacidad para la autonomía en el aprendizaje

CG15 - Desarrollar la creatividad

CG16 - Capacidad de liderazgo participativo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer las políticas de bienestar social, las características fundamentales de los entornos sociales y laborales, así como la
legislación que sustentan los procesos de intervención socioeducativa

CE6 - Conocer los modelos del diseño y uso de medios, recursos y estrategias para la intervención socioeducativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 12 100

Análisis de casos 4 100

Tutorías individuales 2 100

Tutorías grupales 7 100

Estudio autónomo 15 0

Preparación de Trabajos, Proyectos y
Casos

30 0

Preparación de Exposiciones 15 0

Preparación de Evaluación 30 0

Actividades complementarias para los
bloques temáticos

10 100

Estudio, evaluación y discusión en torno a
programas y experiencias intervención

25 100

Evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas (tipo test) 40.0 40.0

Pruebas expositivas (entrevistas orales) 5.0 10.0

Entrega y exposición de trabajos 40.0 30.0

Recensiones 10.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Optatividad de tercer curso

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optatividad de tercer curso

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

36

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prevención e intervención en drogodependencia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Diagnóstico en problemas socioeducativos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervención Psicosocial Comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia de la Educación Social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Conflicto Psicosocial y Mediación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervención Psicológica en la Vejez

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

· Resolver casos prácticos en los que se encuadre el diagnóstico dentro del proceso educativo.

· Conocer y utilizar distintos modelos de diagnóstico en educación.

· Valorar un proceso de diagnóstico en función de las técnicas, garantías científicas y los problemas surgidos.

· Conocer y utilizar distintas técnicas e instrumentos utilizados en diagnóstico.

· Conocer y saber aplicar diferentes estrategias de evaluación en distintos ámbitos relacionados con el proceso educativo.

· Presentación de un dossier en el que se presente la recensión de un conjunto de artículos científicos relacionados con algunos de los temas que se impartirán en la
materia.

· Elaborar y presentar de forma escrita, un proyecto de intervención.

· Presentar un dossier en el que se incluyen las principales conclusiones de las distintas actividades que se desarrollarán para complementar la teoría (discusión de
vídeos, trabajo de casos y de problemas, contenidos de las presentaciones orales y seminarios).

· Realizar un trabajo de investigación orientado.

· Presentar en entrevista oral un balance de una obra clásica de la Historia de la Educación Social

· Realizar un trabajo de análisis de un conflicto especificando los actores implicados, las motivaciones subyacentes, las variables que intervienen y las barreras que
dificultan la resolución de ese conflicto.

· Realizar una mediación en grupo sobre un caso propuesto.

· Diseño de un programa de intervención psicosocial para personas mayores en distintos entornos.

· Desarrollo de habilidades de resolución de casos desde la perspectiva del abordaje integral de los problemas

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

a) Breve descripción de contenidos de PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN EN DROGODEPENDENCIA(seis créditos) :

1. LA DROGODEPENDENCIA COMO UN FENÓMENO MULTIDIMENSIONAL.

1.1 Terminología relacionada con el consumo de drogas y el tratamiento.

1.2 Tipología de sustancias adictivas

1.3 Factores de riesgo y factores de protección.

2. LA PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE DROGAS.

2.1 Concepto de prevención, finalidad y destinatarios.

2.2 Modalidades y niveles de actuación preventiva. Aplicación de los principales estrategias y

recursos

2.3 Diseño, aplicación y gestión de los Programas de Prevención, considerando:

·
Sus principios y criterios generales.

·
Su metodología.

·
Su evaluación.

2.4 Presentación de diversos programas, proyectos e iniciativas concretas en materia de prevención.

3. LA ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON PROBLEMAS DE DROGAS DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES: INTERVENCIÓN.

3.1 Recursos para la atención a drogodependientes en los distintos niveles de planificación asistencial.

3.2 Etapas en el tratamiento de las drogodependencias.

3.3 El diseño, la aplicación, organización y gestión de los recursos para la atención a drogodependientes.
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4. EL PROCESO DE INSERCIÓN SOCIAL.

4.1 Concepto de inserción social y características principales.

4.2 Criterios básicos de los programas de intervención en el ámbito de la inserción de drogodependientes.

4.3 Tipología de programas de inserción social y organización y gestión de los mismos

b) Breve descripción de contenidos de DIAGNÓSTICO EN PROBLEMAS SOCIOEDUCATIVOS(seis créditos) :

I. INTRODUCCION. CONCEPTOS BASICOS

1. Introducción. Conceptos básicos de Diagnóstico.
2. Modelos y procesos en Diagnóstico.
3. Condiciones técnicas del Diagnóstico: fiabilidad, validez.
4. Fuentes de sesgo en Diagnóstico.
5. El Informe de Diagnóstico.

II. TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS

1. La Observación.
2. La Entrevista.
3. Cuestionarios.
4. Test y pruebas objetivas.
5. Técnicas subjetivas.

III. AMBITOS DE APLICACION

1. Evaluación del ambiente.
2. Evaluación del apoyo social.

c) Breve descripción de contenidos de INTERVENCION PSICOSOCIAL COMUNITARIA(seis créditos) :

1. Modelos teórico-aplicados y características que definen la Intervención Comunitaria.
2. Ámbitos de actuación profesional.
3. Comunidad y sentido de comunidad.
4. Enfoque de investigación-acción-participativa
5. Grupos de apoyo y autoayuda. Voluntariado social. Asociacionismo. Coaliciones comunitarias.
6. Prevención comunitaria del VIH/SIDA.
7. Actuación comunitaria en situaciones de maltrato infantil.
8. Actuación comunitaria en la violencia de pareja.
9. Actuación comunitaria con colectivos desfavorecidos.

d) Breve descripción de contenidos de HISTORIA DE LA EDUACIÓN SOCIAL(seis créditos) :

Los campos temáticos objeto de una lectura y explicación histórica, principalmente de los siglos XIX y XX, serán: la atención, educación y protección
a la infancia desvalida, la beneficencia y educación de los pobres, casas cuna y hospicios, pedagogía correccional, los movimientos obreros, los movi-
mientos sociales emergentes (pacifismo, ecologismo, naturismo, feminismo), la pedagogía del ocio y el tiempo libre, los movimientos juveniles organi-
zados.

e) Breve descripción de contenidos de CONFLICTO PSICOSOCIAL Y MEDIACIÓN(seis créditos) :

1. Qué es el conflicto:

1.1 Distintas concepciones sobre el conflicto:

1.1.1 Concepción psicológica.

1.1.2 Concepción sociológica.

1.1.3 Concepción psicosocial.

1.2 Tipos de conflictos:

1.2.1 Según las necesidades con que se relacionan.

1.2.2 Según sus causas.

1.2.3 Según los niveles que engloban.

1.3 Variables intervinientes en los conflictos.

1.4 Bases psicosociales del conflicto: bases cognitivas, emocionales y de influencia social.

2. La dinámica del conflicto:

2.1 Las fuentes y el origen del conflicto.

C
SV

: 3
20

78
81

87
47

83
99

59
25

39
73

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2502425

66 / 96

2.2 La evolución del conflicto ¿ fases.

2.3 Barreras psicosociales que dificultan la resolución de los conflictos.

3. Formas de resolución de conflictos:

3.1 El arbitraje.

3.2 La negociación.

3.3 La mediación.

4. La negociación de los conflictos:

4.1 Concepto.

4.2 El estudio de la negociación en las organizaciones.

4.3Tipos de negociación.

4.4 Las condiciones de la negociación.

4.5 El proceso de la negociación.

4.6 Herramientas para trabajar la negociación.

5. La mediación en los conflictos:

5.1 Concepto.

5.2 Distintos enfoques del proceso de mediación.

5.3 Estudios teóricos y experimentales sobre la mediación.

5.4 La mediación en las organizaciones.

5.5 El proceso de mediación.

6. El mediador:

6.1 La identidad del mediador.

6.2 Herramientas para trabajar en mediación.

f) Breve descripción de contenidos de INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN LA VEJEZ (seis créditos)

1. Conceptos básicos para la intervención en la vejez y el equipo interdisciplinar
2. La valoración de la persona mayor.
3. Intervención social: redes, apoyo y recursos sociales.
4. El funcionamiento cognitivo
5. El estado afectivo

Salud y enfermedad: la promoción de hábitos saludables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Como metodología general, los temas del programa serán expuestos por el profesor de la asignatura en las clases teóricas y prácticas. Para la adqui-
sición de las competencias se realizarán actividades usando medios informáticos y análisis de casos o de textos basados en problemas reales o simu-
lados de personas mayores o grupos de personas mayores.

Se expondrán los contenidos teóricos mediante sesiones expositivas (lección magistral, ejemplificaciones reales y debate), utilizando materiales pre-
parados al efecto para facilitar la participación de los alumnos.

A medida que avance la asignatura se realizarán prácticas consistentes en la aplicación de técnicas e instrumentos propios del diagnóstico cuyos re-
sultados deberán analizar e interpretar. Con este material irán elaborando un cuaderno de prácticas que se evaluará para comprobar la adquisición
de las competencias puestas en juego en esta actividad. Se realizarán dinámicas grupales y juegos de roles en las que el alumno tendría que resolver
distintos conflictos.

Cuando los alumnos tengan un bagaje suficiente y centrándose en contextos educativos concretos se realizará trabajos de casos y proyectos consis-
ten en el análisis y discusión de situaciones conflictivas concretas. Los alumnos realizarán propuestas de intervención bajo un caso propuesto por el
profesor. Se trata de dar las pautas fundamentales para intentar resolver un conflicto.

Se completará la formación de las clases magistrales se complementará con el desarrollo de actividades presenciales y no presenciales destinadas
a la realización de tareas de carácter práctico de diversa naturaleza: discusión de vídeos temáticos, trabajo de casos, planteamiento de problemas,
desarrollo de seminarios monográficos, elaboración de proyectos de intervención, exposiciones orales temáticas.
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El alumnado dispondrá de una Guía Docente específica para la asignatura en la que se describe el programa de la materia, especificando objetivos y
contenidos teórico-prácticos, material bibliográfico recomendado y útil para completar la formación, metodología de trabajo, actividades programadas y
criterios de evaluación.

Las tutorías, sean individuales o colectivas, desempeñan una función primordial en la orientación y asesoramiento del alumnado en las actividades de
índole práctico que se plantean en el curso, así como para orientarles en el esfuerzo autónomo individual y grupal que deben realizar para completar
las tareas asignadas y elegidas.

Se hará uso de tecnologías de la información y conocimiento (TIC) para favorecer la comunicación y feedback entre profesora-alumnado, y entre el
alumnado, con la finalidad de facilitar y motivar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Se utilizará la plataforma de docencia virtual Studium.
Las principales funciones que cumpliría esta plataforma de apoyo a la docencia serían: información del programa, transmisión de los contenidos de las
clases magistrales y de las taras prácticas, transmisión de documentos científicos y bases de datos, consulta, orientación y asesoramiento, transmisión
de otro tipo de información útil para la materia (cursos, conferencias, charlas, congresos, etc.)

Es responsabilidad del alumno el estudio y el trabajo autónomo individual para poder cumplir con los criterios de evaluación de la asignatura

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad para la organización y planificación de acciones y tiempos

CG3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en la lengua materna

CG1 - Capacidad de análisis y síntesis

CG5 - Utilizar las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar la información de su ámbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de crítica y autocrítica

CG9 - Habilidades para integrar y comunicarse con expertos de otras áreas y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad para la autonomía en el aprendizaje

CG14 - Capacidad de adaptación a situaciones nuevas

CG15 - Desarrollar la creatividad

CG16 - Capacidad de liderazgo participativo

CG17 - Tener iniciativa y espíritu emprendedor

CG18 - Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

CG19 - Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las referencias históricas, políticas, sociales y culturales de la Educación

CE2 - Comprender la trayectoria de la Educación Social y la configuración de su campo e identidad profesional

CE3 - Conocer el marco de la Educación social y los modelos desarrollados en otros países, en especial las iniciativas de la Unión
Europea

CE4 - Conocer las políticas de bienestar social, las características fundamentales de los entornos sociales y laborales, así como la
legislación que sustentan los procesos de intervención socioeducativa

CE5 - Conocer los fundamentos teóricos (pedagógicos, sociológicos y psicológicos) de la intervención socioeducativa

CE6 - Conocer los modelos del diseño y uso de medios, recursos y estrategias para la intervención socioeducativa

CE7 - Diseñar y desarrollar planes, programas y proyectos socioeducativos

CE9 - Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ámbitos de intervención socioeducativa

CE12 - Diseñar, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos

CE15 - Conocer estrategias metodológicas de investigación adecuadas a los distintos ámbitos de conocimiento e intervención social
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CE19 - Conocer los distintos ámbitos profesionales de intervención del Educador Social

CE16 - Elaborar instrumentos adecuados para la recogida de información

CE18 - Distinguir las metodologías y estrategias básicas de evaluación en el ámbito socioeducativo

CE22 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención socioeducativa con personas adultas y mayores

CE25 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación y prevención en marginación, drogodependencia y
exclusión social

CE27 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación y prevención de conflictos, maltrato y violencia de
género

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicación interpersonal básicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales

CE30 - Desarrollar una actitud empática, respetuosa, solidaria y de confianza hacia las personas e instituciones objeto de la
intervención socioeducativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 28 100

Análisis de casos 10 100

Aprendizaje basado en problemas 2 100

Exposiciones, discusiones y debates 5 100

Prácticas de aula de informática 3 100

Tutorías individuales 4 100

Tutorías grupales 2 100

Estudio autónomo 30 0

Estudio en grupo 10 0

Preparación de Trabajos, Proyectos y
Casos

20 0

Preparación de Exposiciones 5 0

Preparación de Evaluación 25 0

Análisis crítico de documentos escritos 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 50.0

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 0.0 60.0

Pruebas de preguntas cortas (pruebas
escritas)

0.0 30.0

Pruebas expositivas (entrevistas orales) 0.0 10.0

Resolución de casos prácticos (análisis
documentos)

5.0 30.0

Entrega de ejercicios (cuaderno de
prácticas)

0.0 30.0

Entrega y exposición de trabajos 0.0 30.0

Entrevista / debate con el profesor 0.0 30.0

Presentación y defensa de un proyecto 0.0 25.0

5.5 NIVEL 1: Optatividad de cuarto curso

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Optatividad de cuarto curso

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

36

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: EDUCACIÓN Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN DE MASAS
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: EDUCACIÓN SOCIOAMBIENTAL

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: EDUCACIÓN LABORAL Y FORMACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: EDUCACIÓN SOCIAL COMPARADA

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ORIENTACIÓN FAMILIAR Y PROFESIONAL

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: SOCIOLOGÍA DE LA DESVIACIÓN

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: EDUCACIÓN PARA LA SALUD

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: PEDAGOGÍA DEL OCIO Y TIEMPO LIBRE

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

· Elaborar un proyecto de intervención socioeducativa para personas con discapacidad

· Presentación y defensa de un proyecto de intervención socioeducativa.

· Elaboración de mapas conceptuales, análisis de textos y recensiones sobre diferentes artículos y elaboración de valoraciones críticas sobre los temas analizados.

· Diseñar programas y medios de comunicación social con fines educativos.

· Realizar trabajos colaborativos basados en el análisis de casos participando en foros de discusión, dentro de la plataforma online de trabajo de la asignatura
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· Presentar un cuaderno de prácticas en el que se recojan todas las actividades prácticas realizadas en el desarrollo de la asignatura.

· Participación en seminarios y debates sobre planteamientos y problemas educativos, expuestos en casos concretos, documentales, etc.

· Participación en actividades de educación ambiental no formal, desarrolladas por el IME del Ayuntamiento de Salamanca, y elaboración de una valoración críti-
ca de dichas actividades.

· Conocimiento y valoración crítica de los programas de educación socioambiental desarrollados por equipamientos relevantes de nuestra Comunidad

· Diseñar, aplicar y evaluar actividades y recursos de educación socioambiental en contextos de educación formal y no formal, trabajando en colaboración con ins-
tituciones educativas y organizaciones sociales.

· Presentar en formato multimedia y en la plataforma Studium, los programas y proyectos de intervención socioambiental desarrollados.

· Conocer la evolución histórica de la pedagogía laboral y de la formación en las organizaciones.

· Aprender los fundamentos pedagógicos de la educación sociolaboral.

· Comprender las fases de elaboración de Planes y programas de formación en las organizaciones.

· Conocer la legislación y marco normativo de la formación en las organizaciones en España y Europa.

· Acercarse altercado de trabajo a las salidas profesionales del educador social

· Elaboración de un cuaderno de campo sobre las prácticas de campo y visitas a centros realizadas

· Elaboración de un glosario conceptual.

· Elaboración de un programa de formación.

· Estudiar y conocer las relaciones entre educación y desarrollo.

· Analizar, conocer y exponer actividades educativas de las ONGs o experiencias internacionales.

· Conocer y comprender el derecho a la educación de la infancia.

· Estudiar y comprender experiencias internacionales de carácter socioeducativo.

· Elaborar y presentar, por escrito una síntesis de un capítulo de libro sobre:

· -la perspectiva crítica de las relaciones entre educación y desarrollo.

· -la protección de la infancia a nivel internacional (con especial referencia a Europa).

· Elaborar una historia de vida individual con arreglo a un guión proporcionado por el profesor

· Elaborar, y presentar de forma oral o escrita, un trabajo individual sobre grupo social afectado por la exclusión social.

· Elaborar en pequeño grupo una actividad educativa original para intervenir en uno de los temas trabajado en la asignatura que será elegido entre los que propon-
ga el profesor.

· Presentar de forma escrita y oral un programa de intervención sobre uno de los temas de Educación para la Salud que figura en el programa o bien sobre otro
propuesto por el grupo, siempre que guarde relación con la asignatura y sea aprobado por el profesor.

· Presentar de un dossier con recensiones sobre artículos/libros leídos sobre la Pedagogía del Ocio y Tiempo Libre, Educación Laboral y formación en las organi-
zaciones.

· Elaborar una Guía de Recursos sobre Instituciones y Programas de actuación en el campo del Ocio y Tiempo libre

· Diseñar un Programa de Intervención en Ocio y Tiempo Libre para un sector de población.

· Adaptar un Programa de intervención dado a una nueva situación o distinto sector de población

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

A) Breve descripción de contenidos de INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD(seis créditos) :

1. La intervención educativa en el campo de la discapacidad. Tendencias y perspectivas actuales.
2. La transición a la edad adulta y la vida activa de las personas con discapacidad como marco de la intervención educativa.
3. La integración sociolaboral de personas con discapacidad como marco de la intervención educativa.
4. Calidad de vida y personas con discapacidad. Orientaciones para la intervención educativa.
5. Ámbitos de intervención de los educadores en el campo de la discapacidad: centros ocupacionales, centros especiales de empleo, centros de día, residencias y

hospitales y servicios y programas de ocio y tiempo libre.
6. Áreas de intervención y programas específicos: vida diaria, sexualidad, habilidades sociales, autoestima, toma de decisiones.

B) Breve descripción de contenidos de EDUCACIÓN Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN DE MASAS (seis créditos) :

1. La Educación ante los medios de comunicación de masas

a) El proceso de la comunicación social

b) Medios para la comunicación de masas

c) La comunicación persuasiva: la publicidad

2. Características y usos educativos de los medios de comunicación de masas.

a) La televisión

b) La radio

c) El cine

d) La prensa

e) Internet

f) Otros medios: cómic, carteles, revistas, etc.

C) Breve descripción de contenidos de EDUCACIÓN SOCIOAMBIENTAL(seis créditos) :

1. LA EDUCACIÓN AMBIENTAL COMO RESPUESTA A LA PROBLEMÁTICA ECOLÓGICA
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1. La Educación Ambiental como respuesta a una doble ruptura ecológica: principios vertebradores.

2. Las grandes problemáticas medioambientales.

3. Estrategia de solución a la problemática ecológica.

4. La EA como proyecto institucional: antecedentes y evolución.

5. Delimitación y evolución conceptual de la Educación Ambiental.

6. Educación ambiental para el desarrollo sostenible.

7. Modalidades de Educación Ambiental.

8. Situación global de la educación ambiental en el mundo: retos y propuestas de avance.

2. MODELOS Y PROGRAMAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL

1. Directrices metodológicas en torno a la preparación del programa.

2. Componentes centrales de la programación: metas a integrar, contenidos, enfoque metodológico, actividades, técnicas, materiales.

3. El desarrollo del programa y su evaluación.

3. LA EDUCACIÓN AMBIENTAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL ESPAÑOL:

1. Integración de la E.A. en los diferentes niveles de enseñanza.

2. Diferentes modelos de integración.

3. La enseñanza transversal de la E.A.

4. Ambientalizar el centro y el currículum: implicaciones derivadas.

5. Didáctica de la E.A.

6. Situación crítica de la E.A. como enseñanza transversal: perspectivas de avance.

4. LA EDUCACIÓN AMBIENTAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO NO FORMAL:

1. Agentes promotores.

2. Pedagogía ambiental y Educación Social.

3. La Educación Social Medioambiental.

4. Equipamientos y recursos para la educación ambiental.

5. Educación ambiental y medios de comunicación.

6. La labor del voluntariado y las organizaciones no gubernamentales.

7. Participación ciudadana y Agendas 21.

d) Breve descripción de contenidos de EDUCACIÓN LABORAL Y FORMACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES(seis créditos)

1. Concepto y contexto de la Pedagogía: perspectivas pedagógica, laboral y empresarial.
2. Pedagogía Laboral. Orígenes y desarrollo.
3. La formación en las organizaciones.
4. Cultura, formación y organización.
5. Cambio, formación y calidad.
6. Educación e inserción en la vida activa. Cambios e incertidumbres en el proceso de
7. Inserción sociolaboral. Mercado de trabajo y Educación Social
8. El Plan General de Formación. Planificación del proceso formativo. La auditoría de la formación.
9. Principios, modalidades y estrategias metodológicas de la formación en la empresa.

10. La formación laboral en España y en Europa.
11. Formación y empleo para personas con discapacidades e inmigrantes.
12. Nuevas formas de trabajo y formación: teletrabajo y teleformación.
13. Autoformación y autoempleo.

e) Breve descripción de contenidos de EDUCACIÓN SOCIAL COMPARADA(seis créditos) :

1. Educación y desarrollo a través de los organismos internacionales.
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a) Distintas miradas de la noción de ¿capital humano¿.

b) Modelos de desarrollo.

c) El desarrollo humano.

2. Sociedad civil y educación. Aportaciones de las ONGs.

3. El derecho a la educación y la protección de la infancia.

a) Declaraciones internacionales.

b) La Convención sobre los Derechos del Niño (1989).

c) Los derechos formales y los reales. Informes de seguimiento de la EPT.

4. Iniciativas y experiencias internacionales de carácter socioeducativo.

a) Programa Educación y Exclusión (UNESCO).

b) Centros de reforma de la cultura Inuit.

c) Las ¿escuelas nómadas¿ (Siberia).

d) Programa FOME O (Brasil).

e) Programa MET (EE.UU).

f) Breve descripción de contenidos de ORIENTACIÓN FAMILIAR Y PROFESIONAL (seis créditos):

a) Conceptuación y marco de la Orientación familiar y profesional

b) Modelos de Orientación familiar y profesional. Tipologías y criterios de clasificación de los Modelos de Orientación familiar y profesional.

c) Técnicas, métodos y recursos en Orientación familiar y profesional.

d) Áreas de intervención en Orientación familiar y profesional.

g) Breve descripción de contenidos de SOCIOLOGÍA DE LA DESVIACIÓN(seis créditos) :

1. Introducción a la Sociología de la Delincuencia y la ruptura de normas.
2. ¿La delincuencia se aprende? De la Escuela de Chicago al Interaccionismo Simbólico
3. ¿Existe una cultura de la delincuencia? ¿Podemos hablar de subculturas de la desviación?
4. Los debates sobre la anomia.
5. Los debates sobre el autocontrol.
6. La nueva criminología radical y el debate sobre globalización y exclusión social
7. Género y ruptura de normas.
8. El debate sobre la circunstancia en la infracción.

h) Breve descripción de contenidos de EDUCACIÓN PARA LA SALUD(seis créditos) :

1. FUNDAMENTOS

· Concepto de salud y de educación para la salud. Modelos y estrategias de intervención.

2. PROGRAMAS PARA LA PROMOCIÓN DEL BIENESTAR PERSONAL Y SOCIAL PREVENCIÓN DE RIESGOS Y SATISFACCIÓN DE NECESIDA-
DES BÁSICAS

· Alimentación y nutrición.

· Higiene corporal y ejercicio físico

· Salud bucodental

· Prevención de accidentes

· Prevención del consumo de drogas (legales e ilegales)

· Prevención de riesgos embarazos no deseados, ETS y SIDA

· Prevención de abusos sexuales a menores.

· Prevención de las conductas y delitos violentos

· Prevención de los delitos contra la propiedad

· Prevención de las agresiones sexuales.

3. PROMOCIÓN DE COMPORTAMIENTOS SOCIALES SOLIDARIOS Y SALUDABLES

· Relaciones interpersonales de calidad.

· Conducta cooperativa y prosocial.

· Educación para la paz, la justicia social y entre los pueblos.

· Educación para el respeto de los derechos humanos.
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· Educación para la tolerancia.

· Educación para el consumo

· Educación vial

4. PROGRAMAS PARA LA PROMOCIÓN DEL BIENESTAR CON EL MEDIO AMBIENTE.

· Educación medioambiental.

i) Breve descripción de contenidos de PEDAGOGÍA DEL OCIO Y TIEMPO LIBRE(seis créditos) :

1. Ocio y Educación. Aproximación al concepto de ocio y tiempo libre. Dimensiones y características del ocio.
2. Visión global de los modelos históricos de ocio y sus implicaciones educativas.
3. La Pedagogía del Ocio. Fundamentos pedagógicos de la educación del ocio y del tiempo libre.
4. La intervención educativa en el tiempo libre.
5. Ámbitos de la Pedagogía del Ocio.
6. La formación de los educadores de tiempo libre

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Los contenidos teóricos se tratarán a través de clases expositivas por parte del profesor -lección magistral- (grupo grande), teniendo como base di-
versos textos de autores relevantes y documentos de referencia (trabajo autónomo) y con la participación de los alumnos a través del diálogo didácti-
co, la realización de debates y otras dinámicas grupales que involucrarán a todo el grupo, teniendo en cuenta los conocimientos.

Con los seminarios, talleres, clases prácticas, elaboración, presentación y defensa de proyectos, se pretende fijar los contenidos teóricos adquiridos
y aplicarlos a situaciones y contextos reales a partir de lecturas y comentarios de textos, estudio de casos, realización de historias de vida, aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo, etc. Todo ello se llevará a cabo en grupo mediano-pequeño e indi-
vidualmente lo cual facilitará la consecución de las competencias previstas. Estas clases darán paso a algunos seminarios, talleres, clases prácticas
que se desarrollarán en el aula de informática (grupo mediano) en las que se aplicarán y ampliarán los contenidos tratados en las clases teóricas.

Se desarrollarán prácticas de campo y visitas a centros de formación laboral. Actividad complementada con un cuaderno de campo que el alumno, de
forma autónoma, irá desarrollando. De igual forma, el alumno, en pequeño grupo, llevará a cabo un programa de formación para una organización.

Los estudiantes deberán realizar actividades de estudio y trabajo en grupo e individual (lecturas, mapas conceptuales, trabajos y proyectos de dise-
ño de medios, etc.) para cuya realización el alumno dispone del apoyo del profesorado en las horas de tutoría que éste tenga fijadas, tanto de forma
individual como en grupos de trabajo.

Además, el alumnado tendrá que desarrollar por su parte estudio y trabajo autónomo individual de asimilación de la teoría y de las actividades
prácticas realizadas. De todo ello tendrán que responder ante el profesorado realizando las estrategias evaluativas que se fijarán oportunamente.

El alumno contará en todo este proceso, también en su trabajo individual, con la ayuda del profesor bien de modo individual o grupal. Contará además
con una Guía docente específica para esta asignatura donde, entre otras cosas, se describirán las actividades grupales e individuales programadas
para todo el cuatrimestre, y con materiales puestos a su disposición a través de fotocopiadora y de la plataforma Studium. El profesor estará disponible
tanto para atención individual como grupal y tanto en interacción directa cara a cara como a través del teléfono, del correo electrónico y de los foros y
Chats de la asignatura (este último en momentos puntuales en que proceda según la actividad que se esté desarrollando).

El alumnado dispondrá de una Guía docente específica para cada asignatura/materia con una descripción completa del programa de la materia a lo
largo del semestre, con las peculiaridades que se incorporen cada curso académico, en función de los avances científicos producidos en la materia.

Se hará un uso significativo de la plataforma de docencia virtual Studium, introduciendo en la misma documentos digitales con contenidos de la asig-
natura, enlaces a páginas Web de interés para realizar los trabajos propuestos, foros de discusión, tutoría virtual, etc. De este modo, aparte de conse-
guir un grado importante de mejora en la comunicación, en el manejo de información, y en el seguimiento puntual del proceso de enseñanza-aprendi-
zaje, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las propias Tecnologías de la Información y el Conocimiento (TIC), como competencias transversa-
les y específicas de la asignatura.

De esta forma se acometen tres objetivos:

. Poner a disposición de los alumnos los esquemas, contenidos, calendarios, fichas, etc¿ es decir, toda la planificación de la actividad académica de la
asignatura.

. Interaccionar con el alumno a través de las herramientas que Moodle facilita. Especialmente el correo electrónico.

. Motivar al alumno a realizar actividades a través de la plataforma virtual de enseñanza-aprendizaje.

Se utilizarán para las sesiones expositivas teóricas y prácticas medios de presentación eficaz de la información para la mejora de la adquisición de co-
nocimientos, de acuerdo con la dotación de recursos audiovisuales en las aulas (cañones de proyección, pizarras digitales¿).

Cuando existan alumnos con discapacidad, el profesor hará un esfuerzo para conseguir la formación necesaria y los medios para proporcionarles
una mejor atención en el aula y hará lo que esté en su mano para asegurar que también lo haga el centro.

Se considera muy importante la Coordinación docente tanto para el diseño del plan docente de cada asignatura implicada en la materia como entre
las distintas materias que conforman el módulo; por este motivo se establecerán mecanismos que aseguren un planteamiento formativo y de evalua-
ción compartida y coherente

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG2 - Capacidad para la organización y planificación de acciones y tiempos

CG3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en la lengua materna

CG1 - Capacidad de análisis y síntesis

CG4 - Dominar la comunicación en una lengua extranjera

CG5 - Utilizar las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar la información de su ámbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de crítica y autocrítica

CG9 - Habilidades para integrar y comunicarse con expertos de otras áreas y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad para la autonomía en el aprendizaje

CG14 - Capacidad de adaptación a situaciones nuevas

CG15 - Desarrollar la creatividad

CG16 - Capacidad de liderazgo participativo

CG17 - Tener iniciativa y espíritu emprendedor

CG18 - Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

CG19 - Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

CG20 - Saber gestionar procesos con indicadores de calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las referencias históricas, políticas, sociales y culturales de la Educación

CE3 - Conocer el marco de la Educación social y los modelos desarrollados en otros países, en especial las iniciativas de la Unión
Europea

CE4 - Conocer las políticas de bienestar social, las características fundamentales de los entornos sociales y laborales, así como la
legislación que sustentan los procesos de intervención socioeducativa

CE5 - Conocer los fundamentos teóricos (pedagógicos, sociológicos y psicológicos) de la intervención socioeducativa

CE6 - Conocer los modelos del diseño y uso de medios, recursos y estrategias para la intervención socioeducativa

CE7 - Diseñar y desarrollar planes, programas y proyectos socioeducativos

CE9 - Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ámbitos de intervención socioeducativa

CE10 - Iniciar estructuras y procesos de participación y acción comunitaria, aplicando programas y técnicas de intervención

CE11 - Diseñar, utilizar y evaluar los medios didácticos aplicados a los programas de intervención

CE12 - Diseñar, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos

CE13 - Colaborar y asesorar en la elaboración de programas socioeducativos básicos en los medios y redes de comunicación e
información (radio, televisión, prensa, Internet, etc.)

CE14 - Conocer las características fisiológicas, psicológicas y sociológicas de las diferentes etapas en el desarrollo evolutivo de las
personas

CE15 - Conocer estrategias metodológicas de investigación adecuadas a los distintos ámbitos de conocimiento e intervención social

CE19 - Conocer los distintos ámbitos profesionales de intervención del Educador Social

CE21 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención socioeducativa con menores

CE22 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención socioeducativa con personas adultas y mayores

CE24 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación intercultural y atención a la diversidad
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CE25 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación y prevención en marginación, drogodependencia y
exclusión social

CE26 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en animación y gestión cultural

CE27 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación y prevención de conflictos, maltrato y violencia de
género

CE28 - Conocer y analizar distintos ámbitos profesionales, mediante la observación, participación e implementación de propuestas
de intervención educativa adecuadas a cada contexto

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicación interpersonal básicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección magistral 25 100

Análisis de casos 10 100

Aprendizaje basado en problemas 6 100

Prácticas de aula de informática 3 100

Tutorías individuales 3 100

Tutorías grupales 4 100

Estudio autónomo 28 0

Estudio en grupo 18 0

Preparación de Trabajos, Proyectos y
Casos

18 0

Preparación de Exposiciones 5.5 0

Preparación de Evaluación 20.5 0

Aprendizaje basado en proyectos 9 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 40.0

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 0.0 60.0

Pruebas de preguntas cortas (pruebas
escritas)

0.0 35.0

Pruebas expositivas (entrevistas orales) 0.0 10.0

Resolución de casos prácticos (análisis
documentos)

0.0 30.0

Entrega de ejercicios (cuaderno de
prácticas)

0.0 30.0

Entrega y exposición de trabajos 20.0 70.0

Entrevista / debate con el profesor 0.0 10.0

Presentación y defensa de un proyecto 0.0 30.0

Mapas conceptuales sobre textos leídos 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

Conocer y aplicar los procesos de intervención socioeducativa a las distintas realidades sociales

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

1. Realizar una observación crítica de la realidad socioeducativa, con una actitud abierta y receptiva.
2. Participar en todas aquellas acciones socioeducativas, proyectos o programas que se desarrollan en el centro de prácticas.
3. Proponer y/o realizar iniciativas de participación y análisis de experiencias, programas y proyectos de intervención social desde la perspectiva de su formación

en el resto de las materias que quedan reflejadas en el grado.
4. Identificar recursos existentes, tanto en el lugar donde se realizan las prácticas, como en las instituciones de algún modo vinculadas con las mismas.
5. Elaborar, adaptar y aplicar programas, instrumentos, materiales, actividades e informes que corresponden a su ámbito de intervención.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Ninguna observación ni requerimiento

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad para la organización y planificación de acciones y tiempos

CG3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en la lengua materna

CG1 - Capacidad de análisis y síntesis

CG5 - Utilizar las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar la información de su ámbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de crítica y autocrítica

CG9 - Habilidades para integrar y comunicarse con expertos de otras áreas y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético
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CG13 - Capacidad para la autonomía en el aprendizaje

CG14 - Capacidad de adaptación a situaciones nuevas

CG15 - Desarrollar la creatividad

CG17 - Tener iniciativa y espíritu emprendedor

CG19 - Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ámbitos de intervención socioeducativa

CE28 - Conocer y analizar distintos ámbitos profesionales, mediante la observación, participación e implementación de propuestas
de intervención educativa adecuadas a cada contexto

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicación interpersonal básicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales

CE30 - Desarrollar una actitud empática, respetuosa, solidaria y de confianza hacia las personas e instituciones objeto de la
intervención socioeducativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminario gran grupo con el coordinador
del practicum de la facultad

7 100

Trabajo de preparación antes de las
prácticas

33 100

Actividades presenciales en las
instituciones

400 100

Tutorías de grupo con el Tutor de la
facultad durante las prácticas

6 100

Tutoría individual con el Tutor Profesional
durante las prácticas

20 100

Tutoría individual con el Tutor Docente 5 100

Trabajo autónomo no presencial del
estudiante

109 0

Elaboración de informes/memoria de
practicas

170 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de las prácticas presenciales 60.0 60.0

Evaluación del tutor docente(seminarios
preparatorios y participación en tutorías)

20.0 20.0

Evaluación del tutor docente de la
memoria de prácticas

20.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Introducción a la investigación en Educación Social

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

· Conocer y aplicar los procesos de intervención socioeducativa a las distintas realidades sociales

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

No se pueden definir los contenidos concretos para la realización del Trabajo de Grado al ser el compendio de la formación adquirida a lo largo de to-
das las materias descritas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Para defender el Trabajo de Grado es preciso haber superado íntegramente los restantes créditos de la Titulación

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad para la organización y planificación de acciones y tiempos

CG3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en la lengua materna

CG1 - Capacidad de análisis y síntesis

CG4 - Dominar la comunicación en una lengua extranjera

CG5 - Utilizar las TIC en el ámbito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar la información de su ámbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolución de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de crítica y autocrítica

CG9 - Habilidades para integrar y comunicarse con expertos de otras áreas y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad para la autonomía en el aprendizaje
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CG14 - Capacidad de adaptación a situaciones nuevas

CG15 - Desarrollar la creatividad

CG16 - Capacidad de liderazgo participativo

CG17 - Tener iniciativa y espíritu emprendedor

CG18 - Apertura hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida

CG19 - Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional

CG20 - Saber gestionar procesos con indicadores de calidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Comprender las referencias históricas, políticas, sociales y culturales de la Educación

CE2 - Comprender la trayectoria de la Educación Social y la configuración de su campo e identidad profesional

CE3 - Conocer el marco de la Educación social y los modelos desarrollados en otros países, en especial las iniciativas de la Unión
Europea

CE4 - Conocer las políticas de bienestar social, las características fundamentales de los entornos sociales y laborales, así como la
legislación que sustentan los procesos de intervención socioeducativa

CE5 - Conocer los fundamentos teóricos (pedagógicos, sociológicos y psicológicos) de la intervención socioeducativa

CE6 - Conocer los modelos del diseño y uso de medios, recursos y estrategias para la intervención socioeducativa

CE7 - Diseñar y desarrollar planes, programas y proyectos socioeducativos

CE8 - Gestionar medios y recursos para la intervención socioeducativa

CE9 - Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ámbitos de intervención socioeducativa

CE10 - Iniciar estructuras y procesos de participación y acción comunitaria, aplicando programas y técnicas de intervención

CE11 - Diseñar, utilizar y evaluar los medios didácticos aplicados a los programas de intervención

CE12 - Diseñar, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos

CE13 - Colaborar y asesorar en la elaboración de programas socioeducativos básicos en los medios y redes de comunicación e
información (radio, televisión, prensa, Internet, etc.)

CE14 - Conocer las características fisiológicas, psicológicas y sociológicas de las diferentes etapas en el desarrollo evolutivo de las
personas

CE15 - Conocer estrategias metodológicas de investigación adecuadas a los distintos ámbitos de conocimiento e intervención social

CE19 - Conocer los distintos ámbitos profesionales de intervención del Educador Social

CE16 - Elaborar instrumentos adecuados para la recogida de información

CE17 - Conocer las diferentes técnicas básicas de análisis de datos

CE18 - Distinguir las metodologías y estrategias básicas de evaluación en el ámbito socioeducativo

CE20 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación socioambiental, de ocio y tiempo libre

CE21 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención socioeducativa con menores
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CE22 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención socioeducativa con personas adultas y mayores

CE23 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención socioeducativa en mediación familiar y desarrollo comunitario

CE24 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación intercultural y atención a la diversidad

CE25 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación y prevención en marginación, drogodependencia y
exclusión social

CE26 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en animación y gestión cultural

CE27 - Diseñar y aplicar programas y recursos de intervención en educación y prevención de conflictos, maltrato y violencia de
género

CE28 - Conocer y analizar distintos ámbitos profesionales, mediante la observación, participación e implementación de propuestas
de intervención educativa adecuadas a cada contexto

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicación interpersonal básicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales

CE30 - Desarrollar una actitud empática, respetuosa, solidaria y de confianza hacia las personas e instituciones objeto de la
intervención socioeducativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades presenciales en grupo 2 100

Actividades presenciales individuales 6 100

Preparación de la defensa del TFG 22 0

Trabajo autónomo en la elaboración del
TFG

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Proceso de elaboración del Trabajo Fin de
Grado

10.0 30.0

Calidad científico-técnica del Trabajo Fin
de Grado

40.0 80.0

Defensa del TFG (atendiendo a la calidad
del discurso)

10.0 30.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Salamanca Profesor
Asociado

3.1 0 2,4

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Salamanca Profesor
Contratado
Doctor

18.8 100 18,8

Universidad de Salamanca Ayudante Doctor 25 100 48

Universidad de Salamanca Profesor Titular
de Universidad

25 100 27,5

Universidad de Salamanca Catedrático de
Universidad

12.5 100 9,6

Universidad de Salamanca Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

15.6 0 20,4

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

68,76 11,93 81,97

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La Universidad de Salamanca no dispone aún de un sistema común y generalizado para analizar y revisar el progreso y resultados de aprendizaje de
sus estudiantes. El sistema general utilizado por la Universidad de Salamanca es el Trabajo Fin de Grado. El Trabajo Fin de Grado está regulado en la

Universidad de Salamanca por el Reglamento sobre Trabajos Fin de Grado de la Universidad de Salamanca, aprobado por Consejo de Gobierno el 4
de mayo de 2009 aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca en su sesión de17 de diciembre de 2015

Disponible en:

http://www.usal.es/~gesacad/coordinacion/Reglamento_Trabajos_Fin_de_Grado_04_05_2009.pdf

http://www.usal.es/files/Reglamento_TFG_aprobado_CG20151217.pdf

Actualmente se está diseñando un sistema de evaluación y certificación de competencias transversales que en un futuro podrá ser aplicado a los
alumnos de la titulación de Grado.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://qualitas.usal.es/contenidoVer.php?id=62

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

10.2 Procedimiento de adaptación

La adaptación de los estudios Diplomado en Educación Social al Grado en Educación Social implica la incorporación al expediente del estudiante de
los créditos obtenidos en una titulación existente, de acuerdo con la normativa vigente, cuando los estudiantes se incorporen a este plan de estudios.

Las asignaturas troncales, obligatorias y optativas cursadas por los estudiantes en el Título de Diplomado en Educación Social podrán ser adaptadas
al GRADO EN EDUCACIÓN SOCIAL según la normativa específica de la Universidad de Salamanca. Se elaborarán tablas de equivalencias entre la
titulación actual y el futuro Grado con el fin de hacer comparables los créditos de una y otra titulaciones. Se empleará la medida de créditos actual (10
horas = 1 crédito). Por tanto, cuando se haga referencia a la carga docente en los nuevos títulos de Grado habrá que considerar las horas de dedica-
ción a actividades docentes de carácter presencial (clases magistrales, seminarios, etc.) y no presencial (actividades online, etc.) y expresarlo en una
escala 10 horas = 1 crédito y no en créditos ECTS.

En cualquier caso, en materia de adaptación se atenderá a la normativa vigente. En este sentido esta la referencia concreta a ello en la Disposición
Transitoria Única de Reconocimiento de créditos de una titulación actual en extinción a un título de grado, del Reglamento sobre reconocimiento y
transferencia de créditos en la Universidad de Salamanca, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad el 4 de mayo de 2009. La comisión
de transferencia y reconocimiento del Grado en Educación Social considerará cuantas circunstancias particulares pudieran presentarse.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4021000-37009404 Diplomado en Educación Social-Facultad de Educación

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

70874284Z Jorge Martín Domínguez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pso. Canalejas 169 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

jorgemd@usal.es 670682600 923294609 Vicedecano de Infraestruturas y
Servicios

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

14592977Y IZASKUN ÁLVAREZ CUARTERO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 1ª planta 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vic.docencia@usal.es 677553362 923294502 Vicerrectora de Docencia y
Evaluación de la Calidad

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

07960629F YOLANDA MARTÍN GONZÁLEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

PATIO DE ESCUELAS, 1 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

coordinacion.grado@usal.es 679887494 923294716 COORDINADORA DE
ORDENACIÓN DE
TITULACIONES
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificación.pdf

HASH SHA1 :846F3FAA85D059C9AC548A19234653DE831DF085

Código CSV :308084423578639239152811
Ver Fichero: 2. Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Información previa.pdf

HASH SHA1 :6D42A60E10E179B38812145CF47699950A0DC7D0

Código CSV :308088429318140392743546
Ver Fichero: 4.1 Información previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Planificación de las enseñanzas.pdf

HASH SHA1 :43449066B89D1FB54097E0407F77458AF4E6C17A

Código CSV :308102268156381537537037
Ver Fichero: 5. Planificación de las enseñanzas.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1 Profesorado.pdf

HASH SHA1 :35A4F76281F50BD9BDAF164F89E0308A714276C4

Código CSV :308147744431740961740273
Ver Fichero: 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros recursos disponibles.pdf

HASH SHA1 :70A2560049BD0A017E0B547724A27012163AF0EA

Código CSV :308149755475413310934028
Ver Fichero: 6.2 Otros recursos disponibles.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. Recursos materiales y servicios.pdf
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Ver Fichero: 7. Recursos materiales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 Valores cuantitativos estimados y su justificación.pdf

HASH SHA1 :9DD6B13C417511BF56303229D7230BDF5429B961

Código CSV :308168773531523478295669
Ver Fichero: 8.1 Valores cuantitativos estimados y su justificación.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1 Cronograma de implantación del título VACIO.pdf
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2. JUSTIFICACIÓN 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 
profesional del mismo 


El título universitario de Diplomado en Educación Social fue establecido por Real Decreto 1420/1991 de 
30 de agosto (BOE de 10 de octubre de 1991). La Facultad de Educación aprobó el programa formativo del 
título de Educación Social el 14 de marzo de 1994, y la Junta de Gobierno de la Universidad de Salamanca 
el 4 de octubre de 1994, apareciendo publicado en el BOE del 21 de octubre de 1994. El 12 de abril de 
2000, la Junta de Gobierno de 4 de septiembre del mismo año y BOE del 26 de septiembre de 2000 se 
aprueba el vigente Plan de Estudios. 
En la tabla que presentamos seguidamente se puede observar el número de estudiantes que se ha venido 
matriculando desde el curso 1999/2000 hasta el 2008/2009, de acuerdo con las estadísticas oficiales de la 
Universidad de Salamanca 
http://campus.usal.es/~estadisticasgenerales/index.php?option=com_content&task=view&id=64&Itemi 
d=29 
 


S/Curso 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 


Total 267 259 263 268 287 285 298 300 302 304 


Mujeres 226 225 221 229 224 242 239 245 241 241 


Hombres 41 34 42 39 42 45 46 53 59 63 


Tabla 1: Estudiantes matriculados en la Titulación de Educación Social 
 
La creación del Título de Educación Social (ES) constituye la culminación de las demandas de diversos 
colectivos profesionales que venían trabajando tradicionalmente en España en el ámbito de la acción 
socioeducativa, en torno a las figuras de “animadores socioculturales”, “educadores especializados”, 
“educadores de adultos”, etc. La Regulación de la formación de todos estos profesionales, en una única 
figura profesional universitaria, permite una mayor clarificación conceptual, científica y académica; supone 
el reconocimiento universitario de un trabajo profesional educativo de gran trascendencia social y la 
necesaria reglamentación y colegiación profesional. En este último caso, desde la aparición de la Titulación 
de ES y con la intención de consolidar su identidad y especificar su ámbito profesional, encontramos en la 
actualidad asociaciones profesionales de educadores sociales en todas las Comunidades Autónomas y, tras 
la aprobación de la Diplomatura, la creación de Colegios Profesionales en Andalucía, Aragón, Cataluña, 
Castilla la Mancha, Galicia, Islas Baleares, Murcia, País Vasco y Valencia. De manera más particular, el 
“Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Castilla y León” se crea en 2005 (LEY 
2/2005, de 23 de marzo, de creación del Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de 
Castilla y León, BOCYL de 31 de marzo de 2005). 
Las enseñanzas conducentes a la obtención del título de Diplomado en Educación Social están orientadas 
a proporcionar una formación científica adecuada en los campos de la educación no formal, educación de 
adultos, inserción social de personas desadaptadas y con discapacidad y, en la acción socioeducativa 
propiamente dicha. En el marco de esos ámbitos el educador/a social es un/a profesional que trata de dar 
respuesta a demandas y necesidades sociales, previniendo, paliando o corrigiendo procesos de exclusión 
social, al tiempo que promueve también procesos de inclusión o participación social. 
 
Para ello, diseña, gestiona, desarrolla y evalúa planes, programas, proyectos y acciones educativas 
adaptadas a los contextos en los que se inscribe su actuación y realiza una intervención socioeducativa con 
personas y en sus contextos, con el fin de que logren su desarrollo personal y social, su integración y 
participación en la comunidad en diferentes ámbitos sociales. Todos estos aspectos aportan una idea de la 
dimensión social de esta titulación, que responde plenamente a las demandas y necesidades de la sociedad 
actual. 
 
En esta línea, al educador social se le define como un agente de cambio social, dinamizador de grupos 
sociales a través de estrategias educativas que ayudan a los sujetos a comprender su entorno social, político, 
económico y cultural y a integrarse adecuadamente. De esta definición podemos señalar algunos de los 
objetivos que se persiguen en la actualidad con la Educación Social: 
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• Prevenir y compensar dificultades de estructuración de la personalidad e inadaptaciones 
sociales. 


• Favorecer la autonomía de las personas. 
• Desarrollar actividades con una finalidad educativa, cultural, lúdica... 
• Potenciar la búsqueda de la información y comprensión en y del entorno social. 
• Desarrollar el espíritu crítico y la capacidad de compresión y análisis de la realidad sociopolítica. 
• Favorecer la participación de los grupos e individuos. 
• Favorecer la mejora de las competencias y aptitudes de los individuos. 
• Favorecer el cambio y transformación social. 
• Favorecer el desarrollo sociocultural, sociolaboral, institucional y comunitario. 
• Contribuir a la creación y consolidación del tejido social y asociativo. 


 
Todo ello no es sino la contribución profesional que en el marco de actual situación social pueden realizar 
los educadores sociales para tratar de solucionar algunos de los problemas sociales. En este sentido, la 
modificación de las pirámides demográficas causada por el alargamiento de la esperanza de vida y la caída 
de la natalidad; la extensión de los sistemas educativos, no sólo por la universalización de la escolarización 
obligatoria de los 6 a los 16 años sino, también y voluntariamente, en la formación secundaria y superior 
post‐obligatoria; el desarrollo de la educación a lo largo de toda la vida (lifelong learning) como exigencia 
de una sociedad en constante transformación; el desarrollo de las nuevas tecnologías de la información y 
de la comunicación, etc., supone no sólo un cambio radical en los sistemas de producción y 
comercialización de las empresas y organizaciones sino, también, una notable modificación de las pautas 
de consumo. Los cambios en las pautas de consumo, en la interrelación con el entorno y el tiempo y en los 
estilos de vida que se expresan en cambios en los gastos de las familias y la necesidad de adquirir nuevos 
servicios, la organización distinta del tiempo de trabajo y del tiempo libre y la consiguiente modificación 
del sistema de valores. 
Del mismo modo, otro tipo de problemáticas que tiene que ver con la importante incorporación de la mujer 
en el mercado de trabajo una vez alcanzado un nivel de escolarización y de éxito escolar superior al de los 
hombres, y una radical transformación de las estructuras familiares, la demanda de un crecimiento 
económico sostenible que combine la actividad empresarial con la calidad de vida y la protección del medio 
ambiente, la aceptación social de la marginación y la exclusión de algunos colectivos, la 
internacionalización, la globalización de la economía y de los problemas socio‐económicos, o la movilidad 
de la ciudadanía en un nuevo marco internacional donde las distancias son cada vez menores y promueven 
el contacto y el intercambio entre colectivos, ciudadanos con identidades diversas son, todas ellas, 
demandas de una nueva cultura de la interculturalidad, la mediación y la convivencia. 
 


Enseñanzas que se impartan en varias modalidades: presencial, semipresencial o a distancia 
 


Títulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional regulada 
 


Menciones  
 


Salidas profesionales 


 
La Educación Social es un sector muy dinámico y, en consecuencia, son amplias las salidas profesionales 
de los Diplomados en Educación Social. En la actualidad las salidas profesionales que se desarrollan, tanto 
en la función pública como en la empresa privada, son, entre otras, las siguientes: en equipos 
multiprofesionales, en animación sociocultural en centros culturales, entidades sociales, instituciones 
penitenciarias o de rehabilitación, en la Administración pública, en las áreas de juventud, cultura y bienestar 
social; en el ámbito de la atención a la infancia y menores en conflicto (equipos de atención, centros de 
intervención en trabajo de prevención, intervención en el medio familiar, etc.); en equipos de prevención 
con poblaciones de riesgo (alcoholismo, drogodependencias, etc.; en equipos de atención a personas con 
discapacidad; desarrollo comunitario, promoción social, voluntariado, asociacionismo, ONG´s y 
Cooperación y desarrollo; en centros, entidades y organizaciones del tercer sector; educación de personas 
mayores, atención a inmigrantes y en programas de inserción laboral. En actividades de educación 
ambiental, desarrollo sostenible, etc.; y en desarrollo local y comarcal. 


C
SV


: 3
08


08
44


23
57


86
39


23
91


52
81


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







Universidad de Salamanca. Grado en Educación Social. 2. Justificación 


3 
 


Este nuevo contexto social y económico se traduce en que emerge un nuevo tipo de sociedad ya conocida 
como sociedad del conocimiento con dos perfiles educativos claves: el concepto de aprendizaje dinámico 
y el de aprendizaje para toda la vida vinculados de manera transversal a la incorporación y uso de las 
tecnologías de la información y la comunicación y a la participación crítica y responsable para reaccionar 
ante las transformaciones y los desajustes que la nueva situación produce. El impulso y desarrollo pleno de 
estos ejes en la sociedad del conocimiento depende de los profesionales de la educación como profesionales 
cualificados para trabajar en diferentes contextos. 
Esta idea está avalada por la importancia que progresivamente han ido adquiriendo la educación y la 
formación dentro del marco de políticas sociales y económicas más integradoras en la Unión Europea. En 
definitiva, el reto que plantea el dinamismo de la sociedad del conocimiento sólo puede ser abordado desde 
la formación permanente, especialmente para quienes intentar acceder o reincorporarse al mercado de 
trabajo. 
Por ello, no es de extrañar la notable existencia de una importante diversidad de titulaciones europeas en 
relación con la educación social, tanto en el ámbito de la universidad como de la educación superior. Los 
estudios realizados y presentados en el Libro Blanco de la Titulación apuntaban hacia un cuadro de 
titulaciones que hacen patentes estudios emergentes, con buena aceptación y perspectivas profesionales en 
los países donde se desarrollan. Entre ellas podemos destacar: Mediador Pedagógico (Austria), 
Ortopedagogía ‐ Pedagogía Correctiva (Austria y Bélgica), Tecnología Educativa (Gran Bretaña), Experto 
en Procesos Formativos (Italia, Francia), Educador Comunitario (Irlanda, Gran Bretaña, Italia), Pedagogo 
Infantil ‐ Educación de la Infancia (Portugal, Noruega, Irlanda), Atención Social (Chequia, Gran Bretaña), 
Educador Socio‐Ambiental (Italia), Formador de formadores (Gran Bretaña). Algunos de esos campos 
parecen destinados a desarrollarse de manera importante en los próximos años. 
Por último, conviene señalar que este título se está impartiendo en la actualidad en más de 36 instituciones 
universitarias en todo el Estado. 


 
 
2.2. Referentes externos a la universidad que avalen la adecuación de la propuesta a 
criterios nacionales y/o internacionales para títulos de similares características académicas 


El actual concepto de Educación Social en el contexto español recoge muchas de las características comunes 
europeas, así como las peculiaridades que a lo largo de los últimos cien años han diferenciado la situación 
española de la europea y han contribuido a establecer una visión de la disciplina y, especialmente, de sus 
ámbitos de actuación, bastante singular y con matices claramente diferenciados de los que se admite como 
componentes de la Educación Social en otros países europeos. Partiendo de la división tradicional de la 
intervención social que se realiza en el mundo francófono, suelen admitirse cuatro grandes pilares que 
delimitan el carácter de la intervención social en función del tipo de acciones que de ella se derivan. Estos 
cuatro pilares se definen de la siguiente manera (Ion y Tricart, 1987): 
 
a)  El área socioasistencial, que integra todo tipo de intervenciones sociales de carácter inmediato y, en 


muchos casos, urgente. Se trata de situaciones que demandan una solución rápida por afectar 
normalmente a los ámbitos esenciales de la vida, tales como alimentación, vivienda, salud, situación 
administrativa, libertad física, etc. 


 
b)  Área socioeducativa, que se caracteriza por integrar intervenciones que se realizan a través de un 


proceso que, en consecuencia, no plantean soluciones inmediatas, sino que persiguen la 
modificación de actitudes y conductas, así como la generación de nuevos valores. 


 
c)  El área sociocultural, que recoge todas las intervenciones tendentes a la difusión de la cultura en 


todos sus ámbitos, así como a la gestión da la misma y al desarrollo de la promoción cultural desde 
los colectivos y grupos sociales. 


 
d)  El área socioeconómica es, en realidad, un ámbito de la intervención social generado a partir de la 


crisis energética de los setenta y de los problemas de empleo que de ella se derivaron. Se intenta 
proporcionar herramientas a las personas y grupos para la promoción del autoempleo, el 
cooperativismo… 


 
Si bien el campo de la intervención de la Educación Social no se define fácilmente y además, en la 
actualidad, sigue claramente un movimiento expansivo, podemos aceptar que durante los últimos 20/25 
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años se ha considerado que las áreas socieducativas y socioculturales marcaban territorios tradicionales de 
intervención de los educadores sociales. En el fondo, está la visión de la intervención y de los límites del 
campo de acción del educador, provienen del primer modelo educativo desarrollado en los países 
francófonos y heredado en buena parte por los países del sur de Europa. El centro y norte del continente, 
con modelos mucho más globales y polivalentes establecerían algunos matices respecto a los ámbitos de 
acción francófonos. Básicamente, estas diferencias estribarían en que los modelos de intervención de 
carácter más asistencial que fueron los primeros en aparecer a lo largo de la historia, continúan siendo 
desempeñados por los mismos profesionales que desarrollaban también modelos más educativos y 
socioculturales, no habiéndose producido la diferenciación del modelo francés, y, en consecuencia, 
teniendo menos tipología de profesionales de la intervención social. Por otras razones, los modelos 
polivalentes también se han desarrollado en los países del sur de Europa, al menos en su etapa inicial, 
debido a la carencia de servicios sociales, que difícilmente podrían soportar la presencia de profesionales 
muy especializados, cuando no existía especialización en los mismos servicios en los que éstos trabajaban. 
 
Evolución contemporánea de la Educación Social en Europa. 
 
El recorrido de este ámbito del conocimiento ha seguido distintos caminos en los diferentes países europeos. 
En efecto, si deseamos analizar el camino que durante el siglo XX ha realizado la Educación Social en el 
viejo continente, deberíamos matizar, de entrada, el propio concepto; y si tomamos el análisis desde la 
evolución de las intervenciones sociales que hoy incluimos en este contexto y la centramos en los países 
pioneros de esas intervenciones, la evolución durante los últimos ciento cincuenta años se desdobla en dos 
grandes líneas: la animación sociocultural y la educación especializada. Ambas han tenido diferentes 
recorridos y orígenes claramente diversos, porque no responden al mismo punto de partida. 
 
Si bien cronológicamente, la intervención en animación sociocultural (evidentemente, desde una óptica de 
pedagogía del aire libre), es muy anterior a la educación especializada, ésta última oficializó mucho antes 
los procesos formativos, en buena parte por su cercanía a la asistencia social. Efectivamente, los Asistentes 


Sociales (en algunos países denominados Trabajadores Sociales)1ya habían formalizado un sistema inicial 
de formación en la segunda mitad del siglo XIX en varios países europeos, especialmente del centro y norte 
del continente, en el marco de las enseñanzas medias especializadas. Este modelo formativo fue utilizado 
por Francia cuando en las primeras décadas del siglo XX plantea la formación del Educador Spécialisé, 
con la que debía dar respuesta a las necesidades de un profesional de la intervención social que insistiera 
en trabajar en procesos educativos que tuvieran por objeto el cambio de valores y actitudes a nivel individual 
o social. En el esquema siguiente se muestra una línea de tiempo que sintetiza las grandes etapas de la 
educación social europea y en qué manera los acontecimientos sociopolíticos han marcado su evolución. 
No podemos olvidar que, en efecto, la Educación Social aparece habitualmente como respuesta a las 
necesidades de intervención social que han ido produciéndose en los pueblos, bien como evolución de sus 
propias características, bien por acontecimientos externos que han marcado esa evolución y generado 
grandes necesidades que no existían anteriormente. Por ello, la línea de tiempo pretende unir los hechos 
acaecidos en una determinada época con las repercusiones que han tenido en la educación social y muestra 
cómo ésta ha ido abriendo campos nuevos como respuesta a esas necesidades. Se trata de una síntesis que 
no pretende agotar la totalidad de ámbitos trabajados en una época, pero que permite tener una idea global 
de la evolución planteada. 
 
 


PERIODO Y SUCESO EFECTO COSECUENCIA 


1789 
Revolución francesa Antes del siglo XIX Asistencialismo por parte de congregaciones 


religiosa y filantrópicas 


2ª mitad del siglo XIX Asunción de los estados de la 
asistencia social Nacimiento de las escuelas de Asistentes Sociales 


1914‐1918 
1ª Guerra Mundial 


Gran número de víctimas 
huérfanos, viudas y 
discapacitados 


Aparición en los países francófonos de la 
educación social especializada. menores, 
huérfanos, discapacitados psíquicos y físicos 


1939‐1944 
2ª Guerra Mundial 


Población civil muy afectada. 
Destrucción de las ciudades. 
Víctimas, Depresión 


Planteamiento de la animación sociocultural en los 
países francófonos: extensión hacia el norte de 
Europa 
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1950‐1970 
Descolonización 


Emigración a las ciudades. 
Inmigración exterior 


Educación social especializada y animación 
sociocultural de forma global o diferenciada. 
Educación popular. 
Centros sociales 


1975‐1980 
Crisis energética 


Desempleo Crisis industrial 
Delincuencia Drogadicción 


Inserción sociolaboral. Prevención delincuencia y 
drogadicción: centros de día, centros de reforma, 
hogares protegidos. Programas para la tercera 
edad 


1980‐2000 
Expansión económica. 
Restricciones sociales 


Expansión económica. 
Aumento esperanza de vida. 
Tercer y cuarto mundo 
Preocupaciones ecológicas 


Restricciones políticas bienestar social. 
Educación ambiental. Animación 
sociocultural especializada. Turismo 
social. Atención domiciliaria. Atención 
para la tercera edad. Políticas de infancia 
(acogida, adopción…) y mujer (maltrato, 
inserción laboral…). Cooperación al 
desarrollo… Internacionalización… 
Mediación… 


Tabla 2. Síntesis de las principales etapas de la educación Social Europea 
 
Ahondando un poco más en la exposición del recuadro anterior, aunque en la etapa de la postguerra se tenía 
como eje fundamental la reconstrucción de las políticas de los estados participantes, en Francia y algunos 
de los países francófonos (Bélgica Luxemburgo) se planteó la necesidad de potenciar la integración social 
de las personas con graves secuelas producidas por la guerra. En este contexto cabe ubicar las primeras 
formaciones de Educadores especializados, que fueron inicialmente empleados por las administraciones 
central y local para animar los procesos reeducativos de discapacitados y de menores con otros problemas. 
Estas formaciones fueron, sin duda, las pioneras del pilar de la Educación Social y cristalizaron después de 
la segunda guerra mundial, en buena parte por los mismos motivos, además de por los grandes cambios de 
población que la postguerra iba a contemplar debido a la destrucción física de las ciudades, el desempleo 
producido por la desaparición de las infraestructuras, grandes movimientos de población que supuso el 
aumento de la delincuencia, la marginación, la exclusión social… lo que hizo necesaria la presencia de 
profesionales que intentaran contrarrestar y prevenir estas situaciones. Al final de los años cincuenta, las 
formaciones de educación especializada empezaron a establecerse dentro de la enseñanza no universitaria 
y, a partir de convenios con el estado o las autoridades provinciales o locales, recibieron apoyo financiero 
y pudieron desarrollar planes de formación más ambiciosos e incardinados en la realidad a través de las 
prácticas. En el panorama francófono, la educación especializada constituye la base fundamental de lo que 
posteriormente se denominará Educación Social, que introduce, a final de los setenta, las primeras 
formaciones universitarias a través de los Diplomas Universitarios de Tecnología, e inicia un período de 
desarrollo universitario de este ámbito del conocimiento, juntamente con las escuelas Superiores que 
continuaban desarrollando formaciones prestigiosas en este campo. En los países cuyo modelo formativo 
en la Educación Social tenía un carácter más polivalente (anglosajones) y cercano al voluntariado, las 
formaciones específicas de educación especializadas, no han existido prácticamente hasta el final del siglo, 
ya que el planteamiento ha sido más globalizante, y educación especializada y animación sociocultural han 
ido muy de la mano, y en muchas ocasiones, unidas al trabajo social (Social work). En España, la ley 
general del 70 establece la primera formación reglada de Educadores en el seno de la Formación Profesional 
de 2º Grado, que, ciertamente, fue desarrollada en muy pocos centros. Es la LRU de 1983 la que inicia el 
camino para una reforma universitaria en la que la Educación Social aparecerá como una formación de 
primer ciclo (Diplomatura) en 1991, con la publicación de las Directrices generales de la Diplomatura de 
Educación Social (BOE de 10 de noviembre de 1991). Durante el final del siglo XX, tanto a nivel europeo 
como español, la Educación Social se ha asentado como ámbito disciplinar científico y ha desarrollado 
bastantes formaciones en el entorno de la Universidad; unas han seguido tendencias más globalizadoras, 
mientras que otras, se han especializado siguiendo modelos formativos más específicos. La formación 
superior de la Educación Social en el inicio del siglo XXI 
La Educación Social se ha instalado definitivamente en la universidad y en la educación superior europea, 
y sus profesionales han sido avalados por la aparición de asociaciones y colegios profesionales, tanto de 
ámbito estatal como europeo. El siguiente cuadro muestra una síntesis del panorama de titulaciones en 
Europa: 
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PAIS TITULACION REALIZADA EN… Nº 
CURSOS 


Francia Diploma Universitario de Tecnología en 
Animación Sociocultural Universidad 2 


Francia Diploma Universitario de Tecnología en 
Educación Especializada Universidad 2 


Francia Diploma de Estado relativo a las funciones del 
Animador Superior no universitario 4 


Francia Diploma de Educador Especializado Superior no universitario 3 


Francia Diploma de Educador de Primera Infancia Superior no universitario 3 


Francia Diploma de Técnico de Animación y Educación 
Popular Superior profesional 2/3 


Bélgica Diploma de Educador Especializado Superior no universitario 3 


Bélgica Diploma de Asistente Social (especialidad 
Animación Sociocultural) Superior no universitario 3 


Luxemburgo Diploma en Educador Graduado Superior no universitario 3 


Holanda Diploma de Educador Social Universidad profesional 4 


Dinamarca Diploma de Educador Social Superior no universitario 3 


Alemania Licenciado en Pedagogía Social Universitario 5 


Alemania Diploma de Educador Superior no universitario 3 


Inglaterra Diploma de Trabajador Social y de la 
Comunidad Universitario 4 


Escocia Diploma de Educación Social Universitario 4 


Suiza Diploma de Estudios Sociales y Pedagógicos Universitario 4 


Suiza Diploma de Educador Especializado Superior no universitario 3 


Italia Educador Profesional Universitario 3/4 


Italia Educador de Comunidad Universitario ¾ 


Italia Educador Socio‐Ambiental Universitario 3/4 


Portugal Diploma de Educación Social Universitario‐ Profesional 4 


Portugal Diploma de Comunicación Social Universitario‐ Profesional 4 


Irlanda Diploma de Trabajador en Atención Social Universitario 4 


Gracia Diploma de Trabajo Social (Especialidad 
Socioeducativa) Universidad 4 


España Técnico Superior Animación Sociocultural Superior no universitario 2 


España Técnico Superior en Integración Social Superior no universitario 2 


España Diplomatura en Educación Social Universidad 3 


Tabla 3. Panorama de titulaciones en Europa, vinculadas al perfil profesional del educador Social 
 
 
 
El cuadro anterior nos lleva a deducir cuatro grandes planteamientos o modelos de Educación Social 
Europea, que, aún teniendo en cuenta diferencias de matice, marcan las líneas de futuro de la Educación 
Social: 
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Modelos europeos en la Educación Social 


Francófono Centro‐europeo (germánico) Anglosajón Meridional 


− Modelo más antiguo − 
Países de habla francesa − 
Dual: animadores y 
educadores especializados 
− Desarrollado por 
instituciones no estatales, 
aunque financiados con 
fondos públicos − 
Formaciones muy 
especializadas − 
Profesionalizado, escasa 
importancia del 
voluntariado 


− Ligado a la Pedagogía Social 
y a la Universidad − Dos 
figuras: una más teórica 
(Sozialpedagogen) y otra más 
práctica (educador) − Cercano 
al ámbito pedagógico − Incluye 
el ámbito de la educación 
infantil − Con matices, es 
reproducido en Holanda, 
Dinamarca y Austria 


− Fuerte tradición del 
voluntariado − Pocas figuras 
profesionales y bastante 
polivalencia − Cercano a la 
intervención social − En los 
últimos años recoge figuras 
cercanas a la escuela − Se 
extiende por Gran Bretaña, 
Irlanda y países 
escandinavos 


− Aparece en los últimos 
quince años − Polivalente − 
Poco especializado − 
Dependiente del Estado, 
directa o indirectamente − 
En evolución − Con 
matices, lo encontramos 
en Portugal, España, 
Grecia e Italia 


Tabla 4: Modelos europeos en la Educación Social 
 
Estos cuatro modelos o planteamientos recogen, en grandes líneas, la evolución de los últimos años y nos 
`posicionan ante el interrogante del fututo de la Educación Social. La evolución de los ámbitos de 
intervención abre un panorama atractivo, incierto, pero, al mismo tiempo, alentador. La atracción se deriva 
de la percepción de un desarrollo rápido y una apertura continua de nuevos campos de intervención; el 
ánimo provine al constatar cómo el asociacionismo profesional va ganado terreno en la Educación Social, 
siendo realidades a nivel europeo, estatal y autonómico. 
Al respecto, y aunque la formación y expedición de títulos ha sido proporcionada, en gran parte, por 
instituciones privadas, casi siempre con financiación pública, las instituciones universitarias europeas no 
han estado al margen, ni de la formación de los futuros Educadores Sociales ni de la expedición de los 
títulos correspondientes. Veamos algunos ejemplos de interés. Así, el departamento de Política Social y 
Educación de la Universidad de Londres, Birkbeek, incluye una oferta formativa que abarca cursos de 
formación, de perfeccionamiento y Máster bajo una innovadora gama de propuestas que incluyen: La 
educación y los estudios del ciclo vital; la sociología, la salud y la política social; la juventud, voluntariado 
y estudios de la comunidad; el gobierno local, políticas públicas y la ciudadanía; y, el desarrollo profesional 
y aprendizaje basado en el trabajo. La Universidad de Viena ofrece cursos y Máster sobre programas 
integrados de actividades al aire libre, así como de intervención interdisciplinaria y apoyo familiar. 
En Francia se expenden gran cantidad de títulos, si bien el Diploma Superior de Educación, en sus diversas 
manifestaciones, se expende en más de veinticinco Universidades o escuelas Superiores, y más en concreto 
el Diploma Universitario de Tecnología, Carreras Sociales, opción Animación Sociocultural, se cursa en 
los Institutos Universitarios de Bordeaux, Lille III, Rennes, Tours, Grenoble y Paríos V. 
En Bélgica, Universidades como las de Lieja, Escuela Social de Bruselas o la Universidad Católica de 
Lovaina muestran una gran tradición en la formación para la educación social. O bien , en Italia, donde el 
Diploma de Educador de la Comunidad es un título con gran tradición en la Universidad Pública La 
Sapienza de Roma, o en la privada Instituto Universitario Pereggiato Maria SS Assunta, en la Facultad de 
Educación de Florencia 
 
 
En cualquier caso, en todos los países europeos se observa una inquietud creciente por las problemáticas 
sociales, bien ofreciendo una formación directamente relacionada con la educación social, o bien, de forma 
colateral, a través de centros de Sociología o Trabajo Social. 
De todo lo anterior, la conclusión que se puede extraer sobre la relación del título propuesto con titulaciones 
comparables dentro del Espacio Europeo de Educación Superior es que se adecua a los principios 
anteriormente mencionados, ya que se trata de un plan de estudios que conduce a una alta cualificación, 
garantizada por la formación a cargo de una institución de educación superior. El plan pretende formar 
profesionales en aprendizaje permanente, en el que la movilidad es un componente fundamental, ya desde 
los programas iniciales de formación. Finalmente se trata de un plan organizado en colaboración con 
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instituciones de educación no formal, como parte de una formación orientada al trabajo profesional. Por 
otra parte, el proyecto de Plan de Estudios asume las medidas políticas para la mejor calidad de la formación 
de los Educadores Sociales en la Unión Europea, y en consecuencia, propone un plan exigente en cuanto a 
formación, vinculado activamente a la profesión. 
 
2.3 Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos  


Procedimientos internos utilizados para la elaboración del plan de estudios 
 
La Universidad de Salamanca, a través de las Directrices para la Reforma de Grado, ha planteado el trabajo 
de reforma en torno a varios grupos de trabajo: 
 


o Comisión para la Reforma de los Títulos de Grado (CRTG), cuyas funciones son, entre 
otras, proponer las normas para el desarrollo del proceso de reforma de los títulos de 
Grado y evaluar las propuestas de Títulos de Grado después de que sean aprobadas por 
las Juntas de Centro. 


o Comisión de adaptación al EEES: tiene el objetivo de analizar la situación de los Centros 
y la plantilla docente y de administración y servicios en relación al proceso de reforma 
de los títulos de Grado y PosGrado 


o Grupo de Trabajo de Apoyo a las comisiones de los centros y al proceso general de 
reforma: Coordinado por el Director Académico de Grado, está compuesto por docentes 
con conocimientos y experiencias en el EEES. 


 
Comisiones de Planes de Estudios de Centros 
En la Facultad de Educación se acordó, en fecha 13 de septiembre de 2007, que la Comisión 
Interdepartamental, que venía funcionando con anterioridad, asumiera desde ese momento las funciones de 
Comisión de Planes de Estudios. 
La composición de esa Comisión es la siguiente: 


• Decana o Decano. La Comisión inició sus reuniones siendo Decano el prof. Dr. D. Fernando 
Gómez Martín, y el cargo fue asumido posteriormente por la profª Dra. Dª Mª Esperanza 
Herrera García. 


• Vicedecana o vicedecano de Docencia: inició sus reuniones siendo vicedecana la Prof. Dra. 
Dª Mª Teresa González Astudillo y el cargo fue asumido posteriormente por la profª Dª 
Ana Mª Aranda Hernando. 


• Los cuatro Directores de los Departamentos adscritos a la Facultad: 
o Dpto. de Didáctica y MIDE, Prof. Dra. Dª Ana García‐Valcárcel Muñoz‐Repiso. 
o Dpto. de Didáctica de las Matemáticas y de las Ciencias Experimentales: Prof.  Dr. D. 


Ricardo López Fernández. 
o Dpto. de Didáctica de la Expresión Musical, Plástica y Corporal, Prof. Dr. D. Mariano 


Pérez Prieto. 
o Dpto. de Teoría e Historia de la Educación, Prof. Dr. D.Ángel García del Dujo. 


• Representantes de otros departamentos con docencia en los diversos títulos de la Facultad 
de Educación. 


o Dpto. de Historia Medieval, Moderna y Contemporánea: Prof. Dra. Dª Guadalupe Martín 
García. 


o Dpto. de Lengua Española: Prof. Dra. Dª Pilar de la Puente Samaniego. 
o Dpto. de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico: Prof. Dra. Dª Mª 


Teresa González Martínez. 
o Dpto. de Psicología Evolutiva y de la Educación: Prof. Dª Mª Luisa Montero Valderraín. 
o Dpto. de Sociología: prof. Dr. D. Fernando Gil Villa. 


• La Comisión interna nombrada para la elaboración del Proyecto de Grado en Educación 
Social ha estado formada por los siguientes miembros: 


 
o Presidente: Profª Dra. Azucena Hernández Martín (Vicedecana de Estudiantes y 


Movilidad) 
o Profª Dra. Margarita González Sánchez (Coordinadora de la Titulación de Educación 


Social) 
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o Profª Dra. Ana García‐Valcárcel Muñoz‐Repiso (Área de Didáctica y Organización 
Escolar) 


o Prof. Dr.Santiago Nieto Martín (Área de Métodos de Investigación Educativa) 
o Prof. Dr. Antonio Víctor Martín García (Dpto. de Teoría e Historia de la Educación) 
o Prof. Dr. Eugenio Carpintero Raimundez (Dpto. de Psicología Evolutiva y de la Educación) 
o Prof. Ana Isabel Isidro de Pedro (Dpto. de Psicología Social y Antropología) 
o Profª Dra. Valentina Maya Frades (Dpto. de Sociología y Comunicación) 
o D. Juan Antonio Ruiz Sánchez (Personal de Administración y Servicios) 
o Dª Gina Paola Cuevas (Estudiante de Educación Social) 
o D. David Caballero (Estudiante de Educación Social) 


 
La comisión inició sus reuniones desde el mes de julio de 2008. En concreto, la primera reunión tuvo lugar 
el 16 de julio, con la finalidad de que los distintos miembros de la misma tuviesen toda la información 
precisa para elaborar el anteproyecto del Plan de Estudios de Grado en Educación Social, de acuerdo con 
las Directrices Generales para la elaboración de los títulos de Grado de la Universidad de Salamanca 
(Vicerrectorado de docencia y Convergencia Europea, 15‐02‐2008). 
Con posterioridad se celebraron dos reuniones, el 16 y el 27 de septiembre en las que se debatieron aspectos 
relacionados con la distribución de las tareas que requería la elaboración del anteproyecto, y que exigía la 
organización de subcomisiones. 
El 9 de octubre se desarrolló otra reunión en la que la comisión profundizó, en función de la información 
recogida, en torno al perfil profesional del Educador Social, de modo que se pudiesen establecer con 
claridad y coherencia los objetivos y competencias que requiere un futuro graduado en este perfil 
profesional. 
Los días 22 y 29 del mismo mes se analizaron los diferentes borradores elaborados en torno a los distintos 
puntos del anteproyecto, y se procedió a la delimitación de objetivos y competencias del Grado. 
En sucesivas reuniones mantenidas a lo largo de los meses de noviembre y diciembre de 2008 se trabajó en 
torno a la estructura en módulos y materias del futuro Grado en Educación Social, el planteamiento de 
materias y la posible existencia de itinerarios en el futuro Grado. Ello supuso la consulta a los distintos 
departamentos y áreas de conocimiento que imparten docencia en la actual Titulación de Educación Social. 
Con posterioridad, la comisión se reunió también el 29 de enero y el 16 de febrero de 2009, con la intención 
de tomar decisiones referidas a: 


- La distribución de créditos entre las distintas materias 
- Los créditos asignados a la formación básica, específica, al practicum y al trabajo de fin de 


Grado 
- La distribución de créditos entre las asignaturas que conforman cada una de las materias 


consideradas. 
Se han celebrado también reuniones específicas para tratar sobre el practicum de la Titulación de Educación 
Social. 
Durante todo el mes de marzo del presente curso académico (2008‐09) se concluyó la elaboración del 
Anteproyecto de Grado en Educación Social, de acuerdo con las Directrices Generales para la elaboración 
de los Títulos de Grado de la Universidad de Salamanca (Vicerrectorado de Docencia y Convergencia 
Europea 15/02/2008). Dicho Anteproyecto fue aprobado por la Universidad de Salamanca el 22 de mayo 
de 2009. 


 


Procedimientos externos utilizados para la elaboración del plan de estudios 


 
Una titulación como Educación Social ha de contar indiscutiblemente con la participación de agentes con 
los que encuentra su conexión más directa con el empleo y su profesión, como son las empresas y la 
administración, y con aquellos otros agentes que guardan relación más concreta con la formación‐tarea 
educativa que posibilita al Educador Social su desarrollo profesional; nos referimos a los Colegios 
Profesionales y a la Universidad. 
Como hemos señalado anteriormente, la Diplomatura de Educación Social es una titulación relativamente 
reciente, ya que se hace realidad a partir de ser aprobado en 1991 el RD 1420/1991 de 30 de agosto. Del 
Decreto se desprende que se trata de unos estudios que responden a un ámbito profesional definido, en el 
que se pretende el logro de la socialización de los sujetos de su intervención, en el grado máximo posible, 
y dónde se propone la formación del educador en unos campos de actuación concretos: educación no 
formal, educación de adultos, inserción social de personas desadaptadas y discapacitadas, y la acción 
socioeducativa 
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Reflexionar sobre la formación del educador social conlleva tener muy presente la nueva configuración y 
construcción europea de Títulos Universitarios. La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se 
modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, sienta las bases precisas para 
realizar una profunda modernización de la universidad española. Así, entre otras importantes novedades, el 
nuevo Título VI de la Ley establece una nueva estructuración de las enseñanzas y títulos universitarios 
oficiales que permite reorientar, con el debido sustento normativo, el proceso anteriormente citado de 
convergencia de nuestras enseñanzas universitarias con los principios dimanantes de la construcción del 
Espacio Europeo de Educación Superior. 
El REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, tiene por objeto desarrollar la estructura de las 
enseñanzas universitarias oficiales, de acuerdo con las líneas generales emanadas del Espacio Europeo de 
Educación Superior y de conformidad con lo previsto en el artículo 37 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, en su nueva redacción dada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por 
la que se modifica la anterior. 
Debemos aprovechar la implantación de la titulación de Grado en Educación Social, para innovar y apostar, 
una vez más, por un profesional de la Educación Social que responda a la sociedad actual, lo que debe ser 
responsabilidad y resultado de una reflexión conjunta de los diferentes agentes implicados: Universidad, 
Colegios Profesionales y Empresas e Instituciones. Es importante que la Universidad se cuestione qué es y 
para qué sirve la titulación de Educación Social; no menos importante que desde los Colegios Profesionales 
se interroguen qué es, en qué consiste y para qué sirve un educador social; e igualmente se hace necesario 
que las empresas y la Administración planteen qué tipo de actividad desempeña y está llamado a 
desempeñar en los diferentes contextos sociales donde actúa o puede actuar este práctico de lo social. Esta 
reflexión debe concluir en un espacio de construcción común desde donde pueda partir la propuesta de 
formación 
Aunque estamos ante una titulación joven, el colectivo de profesionales que trabajan en este ámbito presenta 
una intensa trayectoria primero bajo la denominación de educadores especializados y, más tarde, como 
educadores sociales. La creación en 1972 de la primera asociación de Educación Especializada en 
Barcelona, la celebración del primer congreso en 1987, y especialmente el desarrollo del I Congreso Estatal 
del Educador Social en 1995 “Presente y Futuro de la Educación Social”. El II Congreso del Educador 
Social (Madrid 1998), “La Educación Social ante los desafíos de una sociedad en cambio”, donde se 
manifestó transformar las asociaciones profesionales en organizaciones colegiales, con una estructura 
amplia de colegios profesionales en todo el Estado. En el año 2001 se celebró en Barcelona el III Congreso 
Estatal de Educación Social. Se celebra en Santiago de Compostela el IV Congreso Estatal del Educador 
Social (2004) “Políticas socioeducativas. Retos y propuestas en el siglo XXI”, donde se presentó el Código 
Deontológico del Educador Social. El V Congreso Estatal del Educador Social se celebra en Toledo en el 
2007. 
A lo largo de las últimas décadas se han ido creando asociaciones profesionales, como la Coordinadora de 
Asociaciones de Educadores Especializados (1989), para convertirse, finalmente, en 1992 en la Federación 
Estatal de Asociaciones Profesionales de Educadores Sociales (FEAPES). La Asociación Estatal de 
Educación Social (ASEDES) se constituye en diciembre de 2000. Con la intención de consolidar su 
identidad y especificar su ámbito profesional, encontramos en la actualidad asociaciones profesionales de 
educadores sociales en todas las Comunidades Autónomas. 
La legitimación de la formación universitaria, tras la creación de la Diplomatura de Educación Social, 
permite legalmente la creación de Colegios Profesionales. De hecho, la creación de los Colegios 
Profesionales es un hito en cualquier profesión, importante por muchas razones. Entre ellas, las 
posibilidades que estos órganos ofrecen para ordenar el ejercicio profesional. Hoy encontramos Colegio 
Profesional en Andalucía, Aragón (2005), Cataluña (1996), Castilla la Mancha (2004), Galicia (2002), Islas 
Baleares (2002), Murcia, País Vasco y Valencia (2003). En particular, el “Colegio Profesional de 
Educadores y Educadoras Sociales de Castilla y León” se crea en 2005 (BOCYL de 31 de marzo de 2005). 
El Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales fue creado por la Ley 
41/2006 de 26 de diciembre de Creación del Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y 
Educadores Sociales, (BOE 309 de 27 de diciembre 2006). 
Como se dice en el Libro Blanco el Educador/a Social “es un/a profesional capaz de analizar el contexto en 
el que desarrolla su actividad y de planificarla, de dar respuesta a una sociedad cambiante, y de combinar 
la comprensividad de una enseñanza para todos… con las diferencias individuales”. Por lo que en la 
colaboración entre las Universidades y el mundo profesional juegan un papel importante los Colegios 
Profesionales de Educadores y Educadoras Sociales, porque pueden formar parte en la planificación y 
desarrollo del nuevo Grado en Educación Social, así como en la inserción profesional y laboral de los/as 
titulados/as. Por todo ello será necesario que además de los Colegios Profesionales y Asociaciones 
Profesionales también intervengan las Asociaciones de Antiguos Alumnos con sus aportaciones. 
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El grupo de trabajo de Educación Social constituido en la Conferencia de Decanos y Directores de 
Magisterio y Educación, reconocieron la participación de los Colegios Profesionales. Así, en algunas 
universidades, se han configurado consejos asesores y convenios de colaboración en los que participan los 
Colegios Profesionales. La función de dichos Colegios y otras instituciones tendrá que ver, entre otras, con 
las aportaciones para la elaboración de títulos, especialmente tras elaborar la estructura académica y 
conjugarla con la profesionalización y también con los procesos de aseguramiento de la calidad y 
acreditación. 
Es fundamental en las actividades prácticas la implicación de la universidad con otro tipo de instituciones, 
organizaciones y asociaciones formativas de carácter no universitario. En definitiva, debe formarse un 
profesional dotado de las herramientas necesarias para poder acceder al mercado de trabajo, en sintonía con 
la demanda cualificada del mercado. El peso cae en la propia profesión, pero en un punto de encuentro 
entre la propia profesión y las empresas. 
Por mencionar algunas funciones de los miembros implicados, señalamos las siguientes: 


• Facilitar la iniciación en el desenvolvimiento profesional del alumno 
• Ayudar a proporcionar las competencias y habilidades propias de la profesión 
• Dar información, orientar y guiar en el trabajo de los diferentes servicios y programas en 


los que esta profesión está involucrada 
• Ayudar al alumno en la observación y familiarizarlo con la práctica diaria del centro 
• Orientar al alumno en la toma de decisiones propias del servicio implicado en la acción real  
• Coevaluar (tutor profesional‐tutor docente) las actividades prácticas del alumno 


Las principales organizaciones profesionales nacionales han manifestado expresamente su apoyo a la 
implantación del Grado en Educación Social, así como a nivel regional el Colegio Profesional de 
Educadores y Educadoras Sociales de Castilla y León. 
Aunque anteriormente hemos hecho mención a las asociaciones y colegios profesionales, hacemos una 
relación de todas las organizaciones, colegios profesionales y asociaciones que nos constan en este 
momento: 
 


ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL 
Asociación Internacional de Educadores Sociales (AIEJI) 
 


ORGANIZACIÓN ESTATAL 
Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales Asociación Estatal de 
Educación Social 
Federación Estatal de Asociaciones Profesionales de Educadores Sociales (Histórico) 
 


COLEGIOS PROFESIONALES ‐ MIEMBROS DE ASEDES 
Colegio de Educadores Sociales de Catalunya  
Colegio de Educadores Sociales de Galicia 
Colegio de Educadores Sociales de las Islas Baleares 
Colegio Profesional de Educadores Sociales de la Región de Murcia  
Colegio Oficial de Educadores Sociales de La Comunidad Valenciana  
Colegio Oficial de Educadores Sociales de Castilla‐la Mancha 
Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Castilla y León  
Colegio Profesional de Educadores Sociales de Andalucía 
Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Aragón  
Colegio de Educadoras y Educadores Sociales del País Vasco 
 


ASOCIACIONES PROFESIONALES ‐ MIEMBROS DE ASEDES 
Asociación Extremeña de Educadores Sociales  
Asociación Madrileña de Educadores Sociales 
Asociación Profesional de Educadores Sociales del Principado de Asturias 
Asociación Profesional de Educadores Sociales de La Región de Murcia  
Asociación Profesional de Educadores Sociales de Canarias 
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Asociación Canaria de Educación Social 
Asociación Profesional de Educadores Sociales de Navarra  
Asociación Profesional de Educadores Sociales de La Rioja 
 


OTRAS ENTIDADES ‐ASOCIACIONES PROFESIONALES 
Asociación Profesional de Educadores Sociales de Ceuta  
Asociación Profesional de Educadores Sociales de Melilla 
 
Se trata, en definitiva, de planificar y desarrollar los nuevos procesos formativos contando con los Colegios 
Profesionales, las empresas y las entidades empleadoras para desarrollar planes de formación que respondan 
al entorno vivencial actual. 
Después de haber comentado la relación de todas las Organizaciones, colegios profesionales y asociaciones 
que existen en el ámbito de la Educación Social, consideramos preciso señalar que hemos contactado con 
los Colegios Profesionales de Educadores y Educadoras Sociales de Castilla y León y de la Región de 
Murcia; así como con la Asociación Extremeña de Educadores Sociales. Todos ellos han influido en el 
diseño de esta propuesta de Grado, indicando cuál es el perfil de Educador Social que se demanda en el 
momento actual, y perfilando las principales funciones que desempeña de acuerdo con dichas demandas 
sociales. Ello nos ha permitido tomar las decisiones oportunas a la hora de definir las competencias 
generales y específicas que debe poseer el futuro profesional de la Educación Social, así como seleccionar 
las materias más acordes para la consecución de las mismas. 
Hemos considerado importante también contactar con aquellas instituciones en las que actualmente los 
estudiantes de Educación Social realizan el practicum, para conocer de primera mano qué aspectos de las 
practicas futuras que ofrezcamos a los estudiantes pueden ser susceptibles de corrección y, por tanto, de 
mejora. Las practicas obligatorias que los alumnos de la actual Titulación de Educación Social han venido 
realizando a lo largo de los años de implantación de la misma constituyen una rica experiencia a la hora de 
reflexionar sobre posibles cambios, ampliar convenios, y proporcionar en el nuevo plan de estudios la 
formación que precisa el futuro Educador Social en aquellas instituciones en las que va a desempeñar su 
trabajo. 
Finalmente, aludir a la información proporcionada en el Libro Blanco en relación con la Titulación de 
Educación Social, facilitando la formulación de objetivos y de competencias. 
 
2.4 Diferenciación de títulos dentro de la misma Universidad 


2.5 Otra información para incluirla en el Suplemento Europeo al Título 


Objetivos generales del título 
El Educador Social se caracteriza por ser un profesional del ámbito socioeducativo que actúa en la 
intervención directa sobre las personas y sus contextos, con el fin de que se logren los procesos educativos 
de desarrollo personal, social y cultural. Su intervención debe ser globalizadora y puede intervenir a nivel 
individual, grupal o comunitario, en cualquiera de los sectores de la población. 
Aunque su gran ámbito de intervención sea la realidad sociocomunitaria, ello no supone renunciar al 
tratamiento individualizado. Se centra en la acción social y es un especialista en los ámbitos de la 
intervención socioeducativa, promoviendo el cambio y el bienestar social de las personas y de los grupos 
en sus contextos más próximos y vitales. 
En definitiva, lo específico de su perfil profesional es el carácter educativo de su intervención, teniendo 
siempre como referente el marco de la Pedagogía/Educación Social. 
De acuerdo con dicho perfil, consideramos que los objetivos que han de primar en el Grado en Educación 
Social son los siguientes: 
1.‐ Adquirir las bases conceptuales y contextuales de la Educación Social. 
2.‐ Conocer los principales fundamentos de la intervención socioeducativa. 
3.‐ Conocer los principales modelos de investigación y estrategias de evaluación en el ámbito 
socioeducativo. 
4.‐ Conocer los ámbitos específicos de intervención del Educador Social y saber intervenir sobre ellos. 
5.‐ Conocer analizar e intervenir sobre la realidad sociocomunitaria desde la experiencia. 
6.‐ Conocer y actuar conforme a los principios deontológicos del Educador Social. 
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Universidad de Salamanca. Grado en Educación Social. 10.1 Cronograma de 
implantación del título. 


 


 
Tabla 10.1 Cronograma de implantación del título 


Curso el Grado 
/Año académico  1º 2º 3º 4º 


2010-2011 IMPLANTACIÓN 
DEL PRIMER 
CURSO DEL 
GRADO 


   


2011-2012  IMPLANTACIÓN 
DEL SEGUNDO 
CURSO DEL 
GRADO 


  


2012-2013   IMPLANTACIÓN 
DEL TERCER 
CURSO DEL 
GRADO 


 


2013-2014    IMPLANTACIÓN 
DEL CUARTO 
CURSO DEL 
GRADO 


 
Las modificaciones concernientes a los sistemas de evaluación del TFG se implantarán en el curso 
académico siguiente a su aceptación por parte de la ACSUCYL, previsiblemente a partir del curso 
académico 2019-2020. Afectando, de este modo, a los estudiantes matriculados en el TFG a partir del curso 
académico indicado. 
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4.1 Sistema de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida y orientación de 
los estudiantes de nuevo ingreso  


Perfil de ingreso recomendado o idóneo: 
El perfil de ingreso recomendado para acceder al Plan de Estudios que permita la obtención del Grado en Educación 
Social es diverso: 


• Egresado del Bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, opción Ciencias Sociales 
(de acuerdo con la LOE); 


• Estudiantes que hayan finalizado un ciclo formativo de grado superior en la familia relacionada con la 
Titulación. 


• Personas que tengan superada la Prueba de acceso para mayores de 25 años de la Universidad de 
Salamanca. 


• Personas con otra Titulación Universitaria 
 


Plan de difusión de la titulación a potenciales estudiantes. 
La Universidad de Salamanca ha desarrollado un plan de información y difusión de las titulaciones y servicios 
disponibles en la Universidad. Dicho plan contempla los siguientes apartados: 
Elaboración de material informativo, que incluye a su vez: 


• Confección de material informativo en soporte papel 
• Confección de material informativo en soporte electrónico (presentaciones en ppt, información en CD‐


rom) 
• Confección de material informativo On‐line 
• Confección de material informativo en soporte audiovisual  


Asistencia a Ferias: 
Asistencia a Ferias Nacionales de grado y posgrado  
Asistencia a Ferias Internacionales de grado y posgrado 
Programa de charlas y visitas a IES y Colegios con el segundo ciclo de Bachiller, que incluye: 


• Visitas a IES de la provincia de Salamanca, dentro del Programa: “Programa tu Futuro”, gracias al 
convenio tripartito: Junta de Castilla y León‐Diputación Provincial de Salamanca‐Universidad de 
Salamanca. 


• Visitas a IES del distrito universitario de la Universidad de Salamanca y a otras áreas de influencia (p.ej. 
Extremadura), dentro del Programa propio de información y captación de estudiantes. 


•  Semana de Bienvenida y Feria de Acogida a los nuevos estudiantes de la Universidad de 
Salamanca. 


•  Programa de Puertas Abiertas de la Universidad de Salamanca. 
•  Asesoramiento individualizado a estudiantes, previo a su matriculación, a través de los Puntos de 


Información al Universitario de los campus de la Universidad de Salamanca, así como de los servicios 
centrales del SOU. 


•  Orientación vocacional previa a la matriculación, a través de la Unidad psicopedagógica del SOU. 
 
A continuación, procedemos a detallar cada uno de los apartados previamente expuestos. 
 
Elaboración de Material informativo 
Soporte papel 
La Universidad de Salamanca, a través del Servicio de Orientación al Universitario (SOU) y la Sección de Acceso y 
Atención al Universitario, elabora las Guías de Estudios de Grado por vías de Acceso a la Universidad de 
Salamanca. Dichas guías han venido experimentando modificaciones para adecuarse a la nueva filosofía del EEES. 
Así pues, en la edición del presente año académico las guías incluyen los siguientes apartados: (a) ¿Qué salidas 
laborales tiene?, (b) ¿Para qué me prepara?, (c) ¿Qué asignaturas incluye?, (d) ¿Dónde puedo adquirir más 
información?. 
También se actualiza anualmente el folleto sobre notas de corte, vías de acceso y titulaciones de la Universidad de 
Salamanca. 
Los futuros estudiantes cuentan también con la “Agenda del Universitario” publicada anualmente por la Secretaría 
General de la Universidad de Salamanca y compilada por el SOU. Dicha agenda incluye información sobre 
titulaciones, servicios, asociaciones de estudiantes, becas y ayudas al estudio, etc. 
 
Soporte electrónico 
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El SOU, en coordinación con las diferentes unidades, servicios y centros de la Universidad de Salamanca, ha 
elaborado la presentación en Power Point: “¿Qué te ofrece nuestra Universidad?”, en el que de una manera gráfica 
se expone a los alumnos información clave sobre: (a) acceso a la Universidad; (b) admisión; (c) titulaciones y 
EEES; y (d) servicios de la Universidad de Salamanca. La presentación se encuentra también disponible para su 
descarga desde la página Web del SOU (http://websou.usal.es) 
Guía de Acogida de la Universidad de Salamanca. Elaborada por el SOU en coordinación con las diferentes 
unidades, servicios y centros de la Universidad de Salamanca. Incluye información exhaustiva sobre acceso, 
estudios, servicios, alojamiento, vida en las ciudades que componen el Distrito Universitario, etc... Esta guía está 
disponible on‐line en la dirección: http://websou.usal.es/gacusal/gacusal.pdf. También se han elaborado CDs con la 
Guía de Acogida. 
Guías Académicas de Centros y Guía de Libre Elección: descargables en la dirección: http://www.usal.es/web‐
usal/Universidad/guias2008‐2009.shtml. La Universidad de Salamanca, en aras del fomento de la sostenibilidad, ha 
sustituido la tradicional impresión de las guías académicas por su ofrecimiento en formato electrónico. También se 
encuentra disponible un CD con estas guías junto con la Guía de Acogida. 
CD sobre Estudios de Posgrado. Incluye información sobre estudios de Tercer Ciclo, Master y Posgrados. 
CD sobre Formación Continua y Títulos Propios. 
 
On‐line 
La Universidad de Salamanca cuenta en su página Web con un espacio destinado a los “Futuros Estudiantes” 
(http://www.usal.es/web‐usal/Perfiles/futuros_estudiantes.shtml), que incluye información sobre los siguientes 
apartados: 


• Becas 
• Campus virtual 
• Carné universitario polivalente ‐ Descuentos Comerciales 
• Colegios Mayores, Residencias y Comedores 
• Calendario Académico 2009‐10 
• Cursos de Idiomas 
• Emisora 
• Estudios simultáneos 
• Guías Académicas 2009‐10 
• Guía de Acogida. 
• Guía de Asignaturas de Libre Elección 2009‐10 
• Legislación universitaria 
• Notas de corte 
• Precios académicos de la matrícula 
• Preinscripción en las Universidades Públicas de Castilla y León 
• Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 25 años 
• Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios (Selectividad) 
• Orientación al Universitario (SOU) 
• Servicio de Asuntos Sociales 
• Titulaciones 
• Traslados para continuar estudios iniciados en otra Universidad 


La Sección de Acceso y Atención al Universitario ofrece en su página Web (http://www.usal.es/~gesacad/web‐
acceso/Indiceselect.html)  información  sobre: 
Pruebas de Acceso: 


• Acuerdo de Mínimos (Anexo IV) 
• Calendario‐horario 
• Calificación y Criterios de Evaluación 
• Comisiones de pruebas de Acceso 
• Contenido y Estructura 
• Convocatorias junio y septiembre (desde 2004 hasta la actualidad) 
• Guía de Pruebas de Acceso 2009‐10 
• Instrucciones 
• Modalidad de examen (Anexo V) 
• Modelo 0 de examen 
• Modelo de Revisión de exámenes (formato PDF) 
• Normativa 
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• Notas de corte Curso 2009‐10 
• Nº de convocatorias y repetición de las Pruebas 
• Premios de Acceso a la Universidad 
• Resultado Pruebas de Acceso 
• Revisión de Calificaciones 
• Sedes de las Pruebas 
• Traslados de Expediente 
• Tribunal: Profesores y PAS 
• Vías de acceso vinculadas a estudios universitarios 
• Cursos Cero 2009 


 
Orientación Universitaria: 


• Actividades de Orientación Universitaria 
• Salón Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (AULA) 


 
El SOU, a través de su página Web (http://websou.usal.es/uninfo/presenta.asp), ofrece a los estudiantes información 
y vías de consulta. La mayor parte de esta información está disponible para ser consultada directamente por el 
interesado mediante acceso directo a los fondos documentales y/o a los terminales de autoconsulta. Los contenidos 
que contempla incluyen: 


• Información académica: planes de estudio, becas, estudios en España y extranjero, ... 
• Información sobre formación continua: posgrados (doctorados, títulos propios y másteres), cursos 


extraordinarios, cursos de verano, etc. 
• Información sobre alojamiento en sus diversas modalidades (pisos/apartamentos, habitaciones 


compartidas, colegios y residencias, y alojamiento a pensión completa‐generalmente en familias‐) 
• Información a estudiantes extranjeros: becarios Sócrates/Erasmus, Programas de Intercambio, etc. 
• Programa de intercambios lingüísticos. 
• Atención en los siguientes idiomas: inglés, francés, alemán y portugués. 


 
Soporte audiovisual 
El SOU, en colaboración con profesores y estudiantes de la titulación de   Comunicación Audiovisual y a instancias 
del equipo de gobierno de la Universidad de Salamanca, ha elaborado videos informativos por vías de Acceso a la 
Universidad. Dichos vídeos incluyen además información sobre servicios universitarios a los estudiantes. 
 
Asistencia a Ferias 
 
Asistencia a Ferias Nacionales de grado y posgrado 
El SOU es el encargado de la difusión de la oferta formativa y de servicios de la Universidad de Salamanca. 
Anualmente asiste a las ferias más importantes del sector. En el presente año asiste a ocho ferias nacionales, de entre 
las que cabe destacar Aula, o Las organizadas por Unitour. 
 
Asistencia a Ferias Internacionales de grado y posgrado 
  El SOU asiste anualmente a las ferias más importantes del sector. En el presente año asiste a 18 ferias 
internacionales, organizadas por EDUESPAÑA, L’ETUDIANT (Paris), IFEMA‐FERIA DE VERONA, EXPONOR 
(Oporto), FIL (Lisboa), etc… 
 
Programa de charlas y visitas a IES y Colegios con el segundo ciclo de Bachiller 
Programa: “Programa tu Futuro” 
Gracias a la firma de un convenio de colaboración: Junta de Castilla y León‐Diputación Provincial de Salamanca‐
Universidad de Salamanca, nuestra institución, a través del SOU y la Sección de Acceso y Atención al Universitario, 
acude a impartir charlas informativas sobre los estudios y servicios que ofrece la Universidad de Salamanca. En el 
presente año, III Edición del programa, se visitarán 15 IES, en los que se impartirán más de 40 charlas (a padres, 
alumnos o profesores). Está prevista la participación de 2.000 estudiantes. Las evaluaciones de satisfacción de 
previas ediciones han permitido la inclusión de mejoras continuas en este programa. El programa se lleva a cabo de 
enero a abril. 
Programa propio de Información y Captación de estudiantes 
El SOU es el encargado, junto con la sección de Acceso, de la organización del programa propio de información y 
captación de estudiantes, a instancias del Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea, y del Vicerrectorado 
de Estudiantes e Inserción Profesional. El presente año está prevista la impartición de charlas informativas en más 
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de 50 centros educativos. Este programa cuenta además con la colaboración del PDI de la Universidad. Más de 100 
profesores han mostrado su disponibilidad a participar en esta actividad. Esta acción comprende el periodo de enero 
a mayo. 
Semana de Bienvenida y Feria de Acogida 
La semana de bienvenida es organizada por el SOU a instancias del Vicerrectorado de Estudiantes e Inserción 
Profesional. Se realiza la primera semana de inicio del curso académico. Incluye la impartición de charlas por parte 
del personal del SOU y por miembros de los equipos de gobierno, PDI y PAS de los distintos Centros. En dicha 
semana se realiza además la Feria de Acogida. Este año se ha realizado su II edición. A dicha Feria acuden 
instituciones públicas, empresas y todos los servicios de atención a la Comunidad Universitaria. 
Programa de Puertas Abiertas de la Universidad de Salamanca 
Este Programa es organizado por el SOU y la Sección de Acceso y Atención al Universitario. Tiene lugar en el mes 
de febrero de cada año académico. A través de invitación a los centros educativos de secundaria y bachillerato, los 
estudiantes se inscriben a diferentes itinerarios (p.ej. Ciencias de la Salud, Ciencias Experimentales, Ciencias 
Sociales y Jurídicas) y tienen la ocasión de visitar los diferentes Centros, contactar con PDI, PAS y alumnos, entrar 
en aulas donde se esté impartiendo docencia, o conocer las instalaciones, programas y servicios que les ofrecen las 
distintas titulaciones de cada itinerario. 
 
 


Mecanismos de información previa a la matriculación. 
Asesoramiento individualizado previo a la matriculación 
La Unidad de Información del SOU, tanto en sus servicios centrales como en los Puntos de Información al 
Universitario existentes en los diferentes campus de la Universidad (http://websou.usal.es/uninfo/presenta.asp), 
ofrece atención presencial, telefónica o vía e‐mail, relativa a programas formativos y servicios de la Universidad de 
Salamanca. Más de 12.000 consultas son gestionadas anualmente por este servicio. 
Orientación vocacional previa a la matriculación 
La Unidad Psicopedagógica del SOU cuenta con dos orientadores que ayudan a los futuros estudiantes a la toma de 
decisiones vocacionales a través del asesoramiento individualizado. La resolución de dudas sobre elección de 
asignaturas, entre otros aspectos, es parte integral de la función de esta Unidad. 
(http://websou.usal.es/psicoped/presenta.asp) 
 


Plan de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso 
Al comienzo de cada curso académico, la USAL pone en marcha un Plan de Acogida para todos sus estudiantes de 
nuevo ingreso, en el que se incluye con carácter general:  
 


• Celebración de una Feria de Bienvenida. Organizada por el Servicio de Promoción, Información y 
Orientación Universitaria (SPIO, en colaboración con los Servicios de Actividades Culturales, Colegios 
Mayores, Residencias y Comedores y Educación Física y Deportes, que incluye stands con información 
de interés para los nuevos estudiantes sobre la Universidad y sus diferentes servicios, instituciones 
públicas y empresas vinculadas a la vida universitaria. Se organizan también exhibiciones deportivas, 
actividades y concursos con premios.  


• Edición de folletos de las Titulaciones que recogen información sobre las características principales del 
grado y el plan de estudios del mismo (duración, distribución de ECTS, asignaturas, organización 
temporal).  


 
Además, la Facultad de Educación, al inicio del curso académico, y en el contexto de la jornada de acogida a los 
estudiantes de nuevo ingreso en la Universidad de Salamanca, realiza una primera sesión de acogida para alumnos en 
el Centro, en donde se les informa sobre aspectos generales relacionados con la Titulación, infraestructuras 
disponibles, así como de los distintos servicios que también se ofrecen desde la Facultad. Esta sesión se viene 
realizando el primer día de inicio del curso, y en ella participa todo el Equipo Decanal, la responsable del Punto de 
Información al Universitario de la Facultad de Educación, el Técnico de las aulas de Informática y la Coordinadora 
de la titulación actual de Educación Social. También se invita a algunos representantes de la Delegación de Alumnos. 
Es nuestra intención que esta primera sesión de acogida se mantenga con la implantación del Grado en Educación 
Social, al mismo tiempo que se planificarán a lo largo del curso académico otras actuaciones de carácter informativo 
sobre las prácticas obligatorias que tendrán que realizar, las posibilidades de movilidad a través de los programa 
Sócrates/Erasmus y Sicúe/Séneca, o el sistema de tutorías más acorde con los nuevos planteamientos metodológicos 
que exige la puesta en práctica del nuevo Grado. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


5.1. Descripción general del plan de estudios  


Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia 
En la siguiente tabla se recoge la distribución general de los créditos ECTS que integran el Título de Grado en 
Educación Social, según el tipo de materia. 
 


TIPO DE MATERIA Nº créditos ECTS 
Formación Básica (FB) 60 
Obligatorias (Ob) 114 
Optativas (Op) 30 
Prácticas externas (obligatorias) (PE) 30 
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6 
CRÉDITOS TOTALES 240 


 
Tabla 5.1 Tipo de materias del Grado y su distribución en créditos. Explicación general de la planificación del 
plan de estudios 
 
Estructura General del Plan de Estudios 
El plan de estudios del Grado en Educación Social se ha estructurado en tres niveles: módulos, materias y 
asignaturas. Combina, por un lado, unidades académicas de mayor envergadura que permiten una organización 
más flexible de las enseñanzas, capaz de dar una respuesta más eficaz a la consecución de los objetivos de 
formación establecidos (módulos y materias); y, por otro lado, unidades administrativas de matrícula 
(asignaturas) que integrarían las anteriores. Concretamente, los niveles definidos serían: 
Nivel 1: Módulo: unidad académica que incluye una o varias materias que constituyen una unidad organizativa 
dentro del plan de estudios. 
Nivel 2: Materia: unidad académica que incluye una o varias asignaturas que pueden concebirse de manera 
integrada. 
Nivel 3: Asignatura: unidad administrativa de matrícula que integra una unidad académica de enseñanza‐
aprendizaje. 
a) Definición de módulo: primer nivel 
El primer nivel de estructuración del plan de estudios sería, tal como se ha señalado, el integrado por los 
módulos de formación establecidos. El principal criterio seguido en la definición de estos módulos ha sido el tipo 
de materias contenidas en los mismos. En función de todo ello, se han definido los siguientes módulos: 


• Módulo de Formación básica: que abarca cinco materias que, a su vez, están integradas por diez 
asignaturas de 6 créditos ECTS. No existen requisitos previos para cursarlas.  


• Módulo de Formación Específica, constituido por seis materias, dentro de las cuales se agrupan 
diecinueve asignaturas de 6 créditos ECTS. 


• El Módulo Practicum da lugar a una materia de 30 créditos, que se desarrollará en el primer 
semestre cuarto curso, y al Trabajo de Grado de 6 créditos, en el segundo semestre. 


• El Módulo de optatividad ofrece un total de quince asignaturas de 6 créditos, de las cuales el 
estudiante deberá seleccionar un máximo de cinco hasta un total de 30 ECTS. Los diversos 
itinerarios establecen requisitos de formación en función de sus características y contenido. 


• El Módulo de introducción a la investigación en Educación Social integra el trabajo de Fin de 
Grado, que se concibe como un trabajo de investigación orientado a la evaluación de las 
competencias asociadas al título y que debe realizar el estudiante en el último año de su formación. 
Debe ser tutelado y dirigido por un miembro del profesorado de esta titulación. 


b) Definición de materias y asignaturas: segundo y tercer nivel 
El segundo nivel de aprendizaje en el plan de estudios del Grado en Educación Social sería el representado por 
las distintas materias que conforman cada uno de los módulos. En la tabla adjunta se recoge la relación entre los 
módulos, previamente definidos, y las materias que los integran: 
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Módulos 


 Practicum (30 créditos) 


Materias 


Módulo de Formación Básica Pedagogía (30 créditos) 
Psicología (12 créditos) 
Sociología (6 créditos) 
Idioma (6 créditos) 
Comunicación (6 créditos) 


Módulo de Formación Específica Didáctica (36 créditos) 
Investigación y evaluación (12 créditos) Pedagogía Social (30 
créditos) 
Historia de la Educación (6 créditos) Psicología Evolutiva (18 
créditos) Derecho del Trabajo (6 créditos) Pedagogía (6 créditos) 


Módulo de Optatividad Optatividad de tercer curso Optatividad de cuarto curso (30 
créditos) 


Módulo de Introducción a la 
Investigación en Educación Social 


Trabajo de Fin de Grado (6 créditos) 


 


Módulos o Materias y Asignaturas de plan de estudios 
Tabla 5.2. Relación de módulos, materias y asignaturas del plan de estudios 


Módulo Materia Asignatura/s ECTS Tipo Sem. Mod. 
Formación 
Básica Psicología Psicología del desarrollo  6 B 1º P 


Formación 
Básica Psicología Psicología Social 6 B 2º P 


Formación 
Básica 


 
Pedagogía 


Educación y Cultura en la 
Sociedad de la Información  6 B 1º P 


Formación 
Básica 


 
Pedagogía 


Organización de las 
Instituciones Educativas 6 B 2º P 


Formación 
Básica 


 
Pedagogía 


Fundamentos Históricos y 
Comparados en Educación 
Social 


6 B 2º P 


Formación 
Básica 


 
Pedagogía 


Metodología de la Investigación 
Socio-educativa 6 B 2º P 


 
Formación 
Básica 


 
Pedagogía 


Tecnologías de la Información y 
Comunicación aplicadas a la 
Educación 


6 B 1º P 


Formación 
Básica 


Sociología Sociología y Antropología 
Social 6 B 1º P 


Formación 
Básica 


Idioma Inglés para profesionales de la 
Educación 6 B 2º P 


Formación 
Básica 


Comunicación Técnicas y habilidades de 
Comunicación 6 B 1º P 


Formación 
Específica Didáctica Educación Permanente 6 O 3º P 


Formación 
Específica Didáctica Didáctica General 6 O 3º P 


Formación 
Específica Didáctica Atención a la Diversidad 6 O 4º P 


Formación 
Específica Didáctica 


Elaboración de Programas para 
la intervención en el ámbito 
Comunitario 


6 O 4º P 


Formación 
Específica Didáctica Intervención Educativa en 


problemas de desadaptación 6 O 5º P 
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Formación 
Específica Didáctica Diseño de Recursos 


Tecnológicos 6 O 6º P 


Formación 
Específica 


Investigación y 
Evaluación 


Metodología de la Investigación 
Cualitativa  6 O 3º P 


Formación 
Específica 


Investigación y 
Evaluación 


Metodología de Evaluación de 
Programas 6 O 6º P 


Formación 
Específica 


Pedagogía Social Educación Familiar y Desarrollo 
Comunitario  6 O 5º P 


Formación 
Específica 


Pedagogía Social Pedagogía Social 
 6 O 3º P 


Formación 
Específica 


Pedagogía Social Animación Sociocultural y 
Dinámica de Grupos 6 O 4º P 


Formación 
Específica 


Pedagogía Social Educación de Adultos y 
Mayores 6 O 6º P 


Formación 
Específica 


Pedagogía Social Intervención socioeducativa en 
infancia y juventud 6 O 5º P 


Formación 
específica Pedagogía Social Interculturalismo, Género y 


Educación 6 O 6º P 


Formación 
Específica 


Historia de la 
Educación 


Políticas Socioeducativas 6 O 4º P 


Formación 
Específica Psicología II Desarrollo Adulto y 


Envejecimiento  6 O 3º P 


Formación 
Específica Psicología II Promoción del desarrollo 


Personal y Social  6 O 4º P 


Formación 
Específica Psicología II Sexualidad y Conducta Social 6 O 8º P 


Formación 
Específica 


Derecho del 
Trabajo 


Servicios Sociales 6 O 5º P 


Optatividad  Historia Historia de la Educación Social  6 Op 5º P 


Optatividad Economía Conflicto Psicosocial y 
Mediación  6 Op 5º P 


Optatividad Psicología Intervención Psicológica en la 
vejez 6 Op 5º P 


Optatividad Didáctica Prevención e Intervención en las 
Drogodependencias  6 Op 6º P 


Optatividad Investigación y 
Evaluación 


Diagnóstico en problemas 
socioeducativos  6 Op 6º P 


Optatividad Educación Intervención Psicosocial 
Comunitaria 6 Op 6º P 


Optatividad Educación Intervención Psicosocial 
Comunitaria 6 Op 6º P 


Optatividad Psicología Intervención socioeducativa con 
discapacidad 6 Op 8º P 


Optatividad Psicología Educación y Medios de 
Comunicación de masas 6 Op 8º P 


Optatividad Comunicación Educación socioambiental 6 Op 8º P 
Optatividad Educación Educación social comparada 6 Op 8º P 


Optatividad Educación Orientación familiar y 
profesional 6 Op 8º P 


Optatividad Educación Educación para la salud 6 Op 8º P 


Optatividad Psicología Pedagogía del ocio y del tiempo 
libre 6 Op 8º P 


Practicum Practicum Practicum 30 O 7º P 
Introducción a 
la 
Investigación 
en Educación 
Social 


Grado Trabajo Fin de Grado 6 O 8º P 
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Contribución de las materias al logro de las competencias del título 
Tabla 5.3. Contribución de las asignaturas al logro de las competencias del título 
 


 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
B1                
B2                
B3                
B4                
B5                
B6                
B7                
B8                
B9                
B10                
B11                
B12                
B13                
B14                
B15                
B16                
B17                
B18                
B19                
B20                
E1                
E2                
E3                
E4                
E5                
E6                
E7                
E8                
E9                
E10                
E11                
E12                
E13                
E14                
E15                
E16                
E17                
E18                
E19                
E20                
E21                
E22                
E23                
E24                
E25                
E26                
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Materia Nº asignado en tabla 5.3 


Psicología 1 
Psicología II 2 
Pedagogía 3 
Sociología 4 
Idioma 5 
Comunicación 6 
Didáctica 7 
Investigación y Evaluación 8 
Pedagogía Social 9 
Historia de la Educación 10 
Derecho del Trabajo 11 
Optatividad de Tercer curso 12 
Optatividad de Cuarto Curso 13 
Practicum 14 
Grado 15 


Organización temporal del plan de estudios 
Tabla 5.4 Organización temporal del plan de estudios (Denominación de la materia. Carácter de materia. Nº 
ECTS de la materia. Semestre en el que se imparte) 
 
 


Materia Asignatura/s ECTS Tipo Sem. 
Psicología Psicología del desarrollo  6 B 1º 
Psicología Psicología Social 6 B 2º 
 
Pedagogía 


Educación y Cultura en la Sociedad de la 
Información  6 B 1º 


 
Pedagogía Organización de las Instituciones Educativas 6 B 2º 


 
Pedagogía 


Fundamentos Históricos y Comparados en 
Educación Social 6 B 2º 


 
Pedagogía 


Metodología de la Investigación Socio-
educativa 6 B 2º 


 
Pedagogía 


Tecnologías de la Información y Comunicación 
aplicadas a la Educación 6 B 1º 


Sociología Sociología y Antropología Social 6 B 1º 
Idioma Inglés para profesionales de la Educación 6 B 2º 
Comunicación Técnicas y habilidades de Comunicación 6 B 1º 
Didáctica Educación Permanente 6 O 3º 
Didáctica Didáctica General 6 O 3º 
Didáctica Atención a la Diversidad 6 O 4º 


Didáctica Elaboración de Programas para la intervención 
en el ámbito Comunitario 6 O 4º 


Didáctica Intervención Educativa en problemas de 
desadaptación 6 O 5º 


Didáctica Diseño de Recursos Tecnológicos 6 O 6º 
Investigación y Evaluación Metodología de la Investigación Cualitativa  6 O 3º 
Investigación y Evaluación Metodología de Evaluación de Programas 6 O 6º 
Pedagogía Social Educación Familiar y Desarrollo Comunitario  6 O 5º 
Pedagogía Social Pedagogía Social 6 O 3º 


Pedagogía Social Animación Sociocultural y Dinámica de 
Grupos 6 O 4º 


Pedagogía Social Educación de Adultos y Mayores 6 O 6º 


Pedagogía Social Intervención socioeducativa en infancia y 
juventud 6 O 5º 


Pedagogía Social Interculturalismo, Género y Educación 6 O 6º 
Historia de la Educación Políticas Socioeducativas 6 O 4º 
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Psicología II Desarrollo Adulto y Envejecimiento  6 O 3º 
Psicología II Promoción del desarrollo Personal y Social  6 O 4º 
Psicología II Sexualidad y Conducta Social 6 O 8º 
Derecho del Trabajo Servicios Sociales 6 O 5º 
Historia Historia de la Educación Social  6 Op 5º 
Economía Conflicto Psicosocial y Mediación  6 Op 5º 
Sociología Intervención Psicológica en la vejez 6 Op 5º 


Psicología Prevención e Intervención en las 
Drogodependencias  6 Op 6º 


Psicología Diagnóstico en problemas socioeducativos  6 Op 6º 
Educación Intervención Psicosocial Comunitaria 6 Op 6º 
Educación Intervención Psicosocial Comunitaria 6 Op 6º 
Psicología Intervención socioeducativa con discapacidad 6 Op 8º 


Psicología Educación y Medios de Comunicación de 
masas 6 Op 8º 


Comunicación Educación socioambiental 6 Op 8º 
Educación Educación social comparada 6 Op 8º 
Educación Orientación familiar y profesional 6 Op 8º 
Educación Educación para la salud 6 Op 8º 
Psicología Pedagogía del ocio y del tiempo libre 6 Op 8º 
Practicum Practicum 30 O 7º 
Grado Trabajo Fin de Grado 6 O 8º 
 
Tabla 5.4 a. Organización temporal del plan de estudios por semestre y curso. 
 
Curso Materias 
 Primer Semestre Segundo Semestre 


PRIMERO 


Módulo de Formación Básica Módulo de Formación Básica 


Materias Asignaturas (30Créditos) Materias Asignaturas (30 créditos) 


Pedagogía 
TIC aplicadas a la Educación 
Educación y Cultura en la 
Sociedad de la Información 


Pedagogía 


Organización de las Instituciones 
Educativas 
Fundamentos Históricos y 
Comparados de la Educación Social 
Metodología de la Investigación 
Socio-Educativa 


Psicología Psicología del Desarrollo Psicología Psicología Social 


Sociología Sociología y Antropología 
Social Idioma Inglés para Profesionales de la 


Educación 


Comunicación Técnicas y Habilidades de 
Comunicación  


SEGUNDO 


Tercer Semestre Cuarto Semestre 


Módulo de Formación Específica Módulo de Formación Específica 


Materias Asignaturas  
(30 créditos) Materias Asignaturas  


(30 créditos) 
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Didáctica Educación Permanente 
Didáctica General Didáctica 


Atención a la Diversidad 
Elaboración de Programas para la 
Intervención en el Ámbito 
Comunitario 


Investigación y 
Evaluación 


Metodología de la 
Investigación Cualitativa 


Historia de la     
Educación Políticas Socioeducativas 


Pedagogía Social Pedagogía Social Pedagogía Social Animación Sociocultural y Dinámica 
de Grupos 


Psicología II Desarrollo Adulto y 
Envejecimiento Psicología II Promoción del Desarrollo Personal y 


Social 


TERCERO 


Quinto Semestre Sexto Semestre 


Módulo de Formación Específica Módulo de Formación Específica 


Materias Asignaturas  
(30 créditos) Materias Asignaturas  


(30 créditos) 


 
 
Didáctica 


Intervención Educativa en 
Problemas de Desadaptación 


 
 
Didáctica 


Diseño de Recursos Tecnológicos 


Pedagogía Social 


Intervención Socioeducativa 
en Infancia y Juventud Investigación y 


Evaluación 
Metodología de Evaluación de 
Programas 


Educación Familiar y 
Desarrollo Comunitario 


Derecho del Trabajo 
 Servicios Sociales 


Sociología Interculturalismo, Género y 
Educación 


Pedagogía Social Educación de Adultos y Mayores 


Módulo de Optatividad Módulo de Optatividad 


 
 
Optatividad de 
Tercer curso 
(A elegir una 
asignatura) 


Historia de la Educación 
Social 
Conflicto Psicosocial y 
Mediación 
Intervención Psicológica en la 
vejez 


 
 
Optatividad de 
Tercer curso 
(A elegir una 
asignatura) 


Prevención e Intervención en las 
Drogodependencias 
Diagnóstico en Problemas 
Socioeducativos 
Intervención Psicosocial 
Comunitaria 


CUARTO 


Séptimo Semestre Octavo Semestre 


Módulo de Practicum Módulo de Optatividad 


Materia Asignatura  
(30 créditos) Materias Asignaturas  


(30 créditos) 
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Practicum 


 
 
 
Practicum 


Optatividad de 
cuarto curso 
(A elegir tres 
asignaturas) 


Intervención Socioeducativa en 
Personas con Discapacidad 
Educación y Medios de 
Comunicación de Masas 
Educación Socioambiental 
Educación Labora yl 
Formación en las Organizaciones 
Educación Social Comparada 
Orientación Familiar y Profesional 
Sociología de la Desviación 
Educación para la Salud 
Pedagogía del Ocio y el Tiempo 
Libre 


Módulo de Formación Específica 


Materia Asignatura 


Psicología II Sexualidad y Conducta Social 


Módulo de Introducción a la Investigación en Educación 
Social 


Materia Asignatura 


Módulo de 
Introducción a la 
Investigación en 
Educación Social 


 
 
Trabajo de Fin de Grado 


 
 
 


Prácticas externas 
 


Idiomas 
 


Tipo de enseñanza (presencial, semipresencial, on line) 
Presencial 
 


Sistemas de calificaciones 
Se utilizará el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) artículo 5º. Los resultados obtenidos por el 
alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica 
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de 0 a 10, con expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 0-4,9: 
Suspenso (SS); 5,0-6,9: Aprobado (AP); 7,0-8,9: Notable (NT); 9,0-10: Sobresaliente (SB). La mención de 
Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificación igual o superior a 9,0. Su 
número no podrá exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso 
académico, salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una 
sola Matrícula de Honor. 
Y así consta en la Normativa sobre el sistema de calificaciones y cálculo de la nota media y de la calificación 
global de los expedientes académicos de los estudiantes en la USAL (aprobado en el Consejo de Gobierno de 
23/6/2011) (http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/notas_23_06_2011.pdf ). 
 También se tendrá en cuenta el Reglamento de Evaluación de la Universidad de Salamanca (aprobado en 
Consejo de Gobierno de Diciembre de 2008 y modificado en el Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2009) 
y 28 de mayo de 2015 
(http://www0.usal.es/webusal/files/Evaluacion_Reglamento_Modificacion_CG25052015.pdf)” 


Organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida 


 


Mecanismos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios 


 


 
5.2. Actividades formativas  


Las actividades formativas del Grado se estructuran de la siguiente forma: 
 
Actividades formativas de carácter presencial: 
Leccíon Magistral: Actividad eminentemente expositiva en la que se trabaja con la totalidad de alumnos y 
principalmente gira en torno a contenidos teóricos de las asignaturas. 
Análisis de casos: Actividad en la que se trabaja, habitualmente en grupos medianos o pequeños. Donde los 
estudiantes se enfrentan a situaciones y análisis de casos reales o figurados en los que han de poner en práctica 
los conocimientos teóricos de la asignatura para su resolución. 
Aprendizaje Basado en Problemas: Actividad grupal en el que el punto de partida es una situación problemática 
a la que han de efrentarse y plantear intervenciones que faciliten la solución del mismo. 
Aprendizaje basado en proyectos 
Exposiciones discusiones y debates: Actividad donde los estudiantes y docente exponen, debaten y/o discuten 
sobre una temática relacionada con la materia para profundizar sobre ella. 
Prácticas de aula de informática: Actividad donde el trabajo del estudiantes está mediado por el uso del 
ordenador y del software que se considere más adecuado para la finalidad de la actividad y la naturaleza de la 
materia. 
Tutorias individuales: Actividades que garantizan al estudiante una atención personalizada en la que puede 
exponer sus dudas concretas o situaciones que generan conflicto o incertidumbre en relación con el desarrollo de 
la materia. 
Tutorías grupales: Actividades que buscan solucionar problemas que puedan afectar a la elaboración de trabajo 
en grupo, proyectos, o simplemente dudas o problemáticas similares. 
Además de estos ejemplos, en algunas materias hay actividades formativas espefícicas que, por sus 
características son propuestas en las fichas de forma detallada. 
 
Actividades formativas de carácter no presencial 
Estudio autónomo: Actividad en la que el estudiante organiza su tiempo para trabajar en las materias del grado y 
profundizar y asimilar lo impartido en las actividades formativas presencial. 
Estudio en grupo: Actividad en la que el estudiante comparte con otros estudiantes momentos para profundizar y 
analizar lo impartido en las actividades formativas presencial. 
Preparación de Trabajos, Proyectos y Casos: Actividad en la que el estudiante organiza su tiempo para la entrega 
de los trabajos proyectos o casos que se han de trabajar fuera del horario de clase y forman parte de la 
evaluación. 
Preparación de Exposiciones: Actividad en la que el estudiante organiza su tiempo para defensa y exposción ante 
el docente o sus compañeros de parte o totalidad del contenido de la materia. 
Preparación de Evaluación: Preparción para pruebas evaluativas finales, parciales o continuas que se desarrollan 
en las materias. 
Seminario gran grupo con el coordinador del practicum de la Facultad 


C
SV


: 3
08


10
22


68
15


63
81


53
75


37
03


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)



http://campus.usal.es/%7Egesacad/coordinacion/normativaproce/notas_23_06_2011.pdf

http://www0.usal.es/webusal/files/Evaluacion_Reglamento_Modificacion_CG25052015.pdf





Universidad de Salamanca. Grado en Educación Social. 5. Planificación de las enseñanzas  


10 
 


Trabajo de preparación antes de las practices 
Actividades presenciales en las instituciones 
Tutorías de grupo con el Tutor de la facultad durante las practices 
Tutoría individual con el Tutor Profesional durante las practices 
Tutoría individual con el Tutor Docente 
Trabajo autónomo no presencial del estudiante 
Elaboración de informes/memoria de prácticas 
Actividades presenciales en grupo 
Actividades presenciales individuale 
Preparación de la defensa del TFG 
Trabajo autónomo en la elaboración del TFG 
Actividades complementarias para los bloques temáticos 
Estudio, evaluación y discusión en torno a programas y experiencias intervención 
Evaluación 
 
 


5.3. Metodologías docentes 


[Esto es optativo] 
 
 


5.4. Sistemas de evaluación 


 
Los sistemas de evaluación aparecen reflejados en las fichas de las materia. En ellas se especifica tanto el 
instrumento de evaluación como el porcentaje de la nota (máximo y mínimo) que se le atribuye en cdad una de 
dichas materias. 
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6.1. Profesorado 


 


La plantilla de profesorado de Educación Social es compartida, en la mayoría de los casos, con otras 
titulaciones de la Facultad y, en algunos casos, con otros centros de la Universidad, ya que, como es 
sabido, no existe la figura de profesor con dedicación exclusiva a una titulación. Teniendo esto en 
cuenta, la siguiente tabla muestra la plantilla de profesores que actualmente imparten docencia en la 
Diplomatura de Educación Social: 


 


TIPO DE PROFESOR Número Años de docencia 
del profesorado 


Quinquenios 
reales 


Sexenios reales Sexenios 
posibles 


Catedrático de Universidad 4 108 24 20 20 


 Catedrático de Escuela Universitaria      


Profesor Titular de Universidad 8 112 40 14 24 


Profesor Titular de Escuela Univer 5 100 23 - - 


Maestro de Taller o Laboratorio      


Profesor Emérito      


Otro personal docente funcionario      


Profesor Asociado 1 18 - - - 


Profesor Ayudante Doctor 8 48 - - - 


Profesor Colaborador      


Profesor Contratado Doctor 6 78 - - - 


Otro personal docente con contrato      


Profesor Visitante      


TOTAL 32 464 89 34 44 


Tabla 6.1.1: Plantilla total del profesorado que imparte docencia en la Diplomatura de Educación Social, 
atendiendo a los años de docencia, quinquenios y sexenios de los que disponen 


 


En general, se trata de una plantilla con experiencia, estable, permanente y con dedicación a tiempo 
completo. El 91% de los profesores están en posesión del título de Doctor. Todos los profesores están 
implicados en diversos proyectos de investigación, muchos de los cuales guardan relación directa con 
los temas tratados en la titulación. No obstante, sería deseable reducir el porcentaje de profesores con 
contratos precarios y eventuales. 


Son profesores adscritos a distintas Áreas de Conocimiento: Didáctica y Organización Escolar, Métodos 
de Investigación y Diagnóstico en Educación, Teoría e Historia de la Educación, Trabajo Social y 
Servicios Sociales, Psicología Evolutiva, Psicología Social y Sociología. 


Con la intención de completar la información anterior se presenta el listado de docentes, atendiendo a su 
categoría profesional, el departamento, área de conocimiento y centro de adscripción, así como las 
asignaturas que han venido impartiendo en la Diplomatura de Educación Social, hasta el momento 
vigente: 
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La distribución de este profesorado por áreas y categorías es la que presentamos a continuación: 


 


  


 


Nº profesores 


 


Nº profesores 


 


Años de docencia 
profesorado 


 


Dpto.: Derecho del Trabajo y Trabajo 
Social 


  


Área: Trabajo Social y Servicios Sociales    


Profesores Titulares de Universidad  1 14 


Profesores Titulares de Escuela 
Universitaria 


 1 20 


 1   


Dpto.: Didáctica, Organización y 
Métodos de Investigación 


 


1 


  


Área: Didáctica y Organización Escolar    


Profesores Titulares de Universidad  2 19 


Profesores Contratados Doctores  1 10 


Profesores Ayudantes Doctores 2 1 13 


Profesores Asociados 1 4 12 


 1   


Dpto.: Didáctica, Organización y 
Métodos de Investigación 


 


4 


  


Área: Métodos de Investigación y 
Diagnóstico en Educación 


   


Profesores Titulares de Universidad  2 17 


Profesores Contratados Doctores  2 15 


Profesores Asociados 2 1 21 


 2   


Dpto.: Psicología Evolutiva y de la 
Educación 


1   


Área: Psicología Evolutiva y de la 
Educación 


   


Profesores Titulares de Escuela 
Universitaria 


 2 12 


    


Dpto.: Psicología Social y Antropología 2   


Área: Psicología Social    


Profesores Titulares de Universidad  1 14 


Profesores Titulares de Escuela  1 14 
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Tabla 6.1.2: Experiencia docente del profesorado perteneciente a la actual Diplomatura en Educación 
Social, por áreas y categorías 


 


Tabla 6.1.3. Profesorado por universidad, categoría académica, título de doctor y horas de dedicación al 
título. 


Univers
idad 


Categoría Académica Nº  % 
categorí
a 


Nº de 
Docto
res 


% 
Doctore
s 


Nº horas 
dedicación 
al título 
(Presencial 


Nº horas 
dedicación 
al título (No 
Presencial 


% 
Horas 


USAL Catedrático de Universidad 4 12,5% 4 100% 240 24 9,6% 


USAL Catedrático de Escuela Universitaria        


USAL Profesor Titular de Universidad 8 25,0% 8 100% 725 32 27,5
% 


USAL Profesor Titular de Escuela Univer 5 15,6% 0 0,0% 540 20 20,4
% 


USAL Maestro de Taller o Laboratorio        


USAL Profesor Emérito        


USAL Otro personal docente funcionario        


USAL Profesor Asociado 1 3,1% 0 0,0% 60 6 2,4% 


USAL Profesor Ayudante Doctor 8 25,0% 8 100% 540 48 21,4
% 


USAL Profesor Colaborador        


USAL Profesor Contratado Doctor 6 18,8% 6 100% 480 36 18,8
% 


USAL Otro personal docente con contrato        


USAL Profesor Visitante        


USAL TOTAL 32 100% 26 81.25% 2585  100


Universitaria 


Profesores Asociados 1 1 9 


 1   


Dpto.: Sociología y Comunicación 1   


Área: Sociología    


Profesores Titulares de Universidad  1 18 


Profesores Ayudantes Doctores  1 12 


 1   


Dpto.: Teoría e Historia de la Educación 1   


Área: Teoría e Historia de la Educación    


Catedráticos de Universidad  1 34 


Profesores Titulares de Universidad  8 22 


Totales …………………………    


C
SV


: 3
08


14
77


44
43


17
40


96
17


40
27


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







Universidad de Salamanca. Grado en Educación Social. 6.1 Profesorado 
 


 


4 
 
 


 


Univers
idad 


Categoría Académica Nº  % 
categorí
a 


Nº de 
Docto
res 


% 
Doctore
s 


Nº horas 
dedicación 
al título 
(Presencial 


Nº horas 
dedicación 
al título (No 
Presencial 


% 
Horas 


% 


 


 


Mecanismos para la igualdad y la no discriminación: de personas con discapacidad 


 


Existe en la Universidad un plan elaborado al efecto que garantiza la paridad: Plan Integral de Igualdad 
entre mujeres y hombres aprobado por el Consejo de Gobierno de la USAL el 30 de abril de 2008 
(http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/plan_igualdad_usal.pdf) a partir del cual se propuso y 
se diseñó una Unidad de Igualdad (http://igualdad.usal.es/) responsable de estas cuestiones. En abril 
de 2012, esta Unidad ha publicado y difundido "Guía 2012 de Igualdad de la USAL 
http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/guia_igualdad_usal.pdf, donde se recogen las 
Líneas Básicas del mencionado Plan de Igualdad y una Guía para un uso inclusivo del lenguaje. 


A través del Servicio de Asuntos Sociales (SAS) http://sas.usal.es y del Servicio de Información sobre 
Discapacidad) (SID) http://sid.usal.es/ dependiente del Instituto Universitario de Integración en la 
Comunidad (INICO) http://inico.usal.es/), se ofrece información, orientación y apoyo a personas con 
discapacidad a través del Plan ADU mediante un convenio de colaboración con el Real Patronato sobre 
Discapacidad, perteneciente al Ministerio de Educación, Política Social y Deporte, se estudian las 
necesidades y demandas de las personas con discapacidad en el ámbito universitario, asesorando tanto a 
estudiantes con discapacidad, investigadores, profesores, personal de administración y servicios, 
voluntarios y a cualquier persona que esté interesada en este tema” 
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disponibles. 


 
6.2 Otros recursos humanos disponibles 


 
El personal de administración y servicios es compartido por todas las titulaciones de la Facultad. Tanto el 
personal académico como el PAS son contratados a través de convocatorias públicas basadas en el mérito 
y la capacidad y sin discriminación por razón de sexo o discapacidad. 
1 Administrador de campus 
2 Jefes de negociado (1 vacante, por excedencia)  
4 Administrativos 
1 Jefe de administración del IUCE  
1 Auxiliar del IUCE 
1 Técnico del aula de informática  
1 Secretario de la Decana 
1 Conserje 
1 coordinador de conserjería  
7 Auxiliares 
1 Jefe de biblioteca 1 Bibliotecario 
2 Bibliotecarios de apoyo  
4 Auxiliares de biblioteca 
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7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


 
Edificios e instalaciones 
Las instalaciones son adecuadas para la docencia, aunque sean precisas adaptaciones puntuales.  El 
campus donde está ubicada la Facultad de Educación se encuentra constituido por tres edificios: Solís, 
Cossío y Europa. 
El edificio Solís es un edificio histórico del siglo XVI, que alberga aulas convencionales y aulas 
especiales. Tiene acceso para personas con discapacidad motora en sus dos plantas gracias a la reciente 
instalación de un ascensor. El edificio Cossío tiene cuatro plantas y un sótano, todas comunicadas por 
medio de ascensores; además, posee una puerta principal y otra de emergencia, así como también una 
rampa de acceso, aunque la puerta es de hierro, pesada y difícil de abrir, lo que supone una dificultad para 
las personas con discapacidad. 
El edificio Europa alberga aulas, seminarios y la biblioteca; tiene acceso por medio de una rampa, pero 
las puertas de entrada presentan la misma dificultad que la descrita en el edificio Cossío. En el interior las 
plantas se comunican por medio de escaleras y ascensores, pero no llegan a todos los espacios de la 
biblioteca: ni al lucernario ni al sótano inferior. 
Puesto que la actividad académica se desarrolla indistintamente en los tres edificios, pasamos a describir 
conjuntamente y de un modo homogéneo los recursos disponibles en el campus: 
 
El campus cuenta con: 


• 30 aulas y 20 seminarios. 
• Cinco de ellas tiene una capacidad superior a 90 alumnos; cuatro tienen una capacidad entre 60 y 


90 alumnos y once entre 30 y 60 alumnos. 
• Todas las aulas, excepto seis, cuentan con bancos clavados al suelo, aunque existe el proyecto de 


ir reemplazando estos bancos por pupitres móviles, según lo vayan permitiendo las 
disponibilidades presupuestarias. 


• Todas cuentan con material informático y audiovisual propio del aula y adecuado para la 
docencia, que incluye un ordenador conectado al resto de ordenadores de la Universidad, con 
proyector, equipo de sonido y pantalla, así como un DVD y un televisor. No obstante, los vídeos 
pueden proyectarse también en la pantalla grande. Además, las aulas con capacidad para más de 
90 alumnos cuentan con micrófono conectado al equipo de megafonía y altavoces distribuidos por 
la clase. 


• En todas las aulas los alumnos y el profesor disponen de red informática WiFi. Las antenas están 
pensadas para que un número importante de alumnos pueda estar conectado a la red de forma 
simultánea desde el aula utilizando sus propios portátiles o los prestados por la Universidad, de 
modo que todas las aulas pueden funcionar, potencialmente, como aulas de informática y no solo 
las equipadas específicamente como tales. 


- Dos aulas de dinámica, con espejo y sillas móviles. 
- Un idiomas que ha sido instalado recientemente, y cuenta con las instalaciones más modernas, 
utilizables además en actividades en red distintas de las propias de la enseñanza de idiomas. Este 
laboratorio dispone de 18 ordenadores que pueden utilizarse también como aula de informática adicional. 
- Una cámara de Observación Unidireccional Gessel 
- Cuatro aulas de informática, dos de ellas ubicadas en el edifico Cossío y dos en el edifico Solís, 
que en total disponen de 73 ordenadores, según datos del momento en que se realizó la versión de este 
informe, cada uno, excepto el del profesor, preparado para que pueda ser utilizado por dos alumnos, lo 
que supone 138 puestos de trabajo. Las aulas del edificio Solís cuentan con 17 y 24 ordenadores de uso 
exclusivo para la docencia; las del Cossío cuentan con 16 oredenadores cada una y pueden usarse tanto 
para la docencia como para prácticas libres cuando no están ocupadas por otras actividades. En este 
apartado de la web de la Facultad http://campus.usal.es/~aulas/aulas/edu/edu_pri.htm aparecen las 
características de los equipos de cada aula, el software disponible, las normas de funcionamiento, las 
actividades programadas y las horas en las que están libres. Además, dentro de este apartado de la web, se 
da la posibilidad a los alumnos de reservar un ordenador dentro de esas horas. 
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Universidad de Salamanca. Grado en Educación Social. 7. Recursos materiales y 
servicios 
Recientemente se ha instalado una pantalla informativa, las instalaciones de la conserjería disponen de 
ordenador conectado en red, se ha actualizado la página web de la universidad, así como la de la Facultad 
de Educación. 
 
- Biblioteca, salas de lectura, estudio y trabajo en grupo. 
La Facultad cuenta con una biblioteca de 5 plantas y que dispone de una importante colección de libros, 
revistas, vídeos y DVDs. y de la posibilidad de acceder a diversas bases de datos y revistas electrónicas. 
Los departamentos disponen de fondos para que los profesores encarguen los libros y revistas que han de 
estar disponibles para los alumnos. 
En concreto, la colección disponible, consta actualmente de 78.000 libros; diversas publicaciones seriadas 
(928 cerradas y 165 abiertas); 2.040 ejemplares de material especial que incluye vídeos, CDs, Vds., 
microfichas, discos fonográficos, etc., y 1984 monografías que forman parte del denominado fondo 
antiguo, es decir, materiales cuyo valor se considera fundamentalmente histórico. 
El catálogo, al igual que el del resto de facultades, esta informatizado y se puede acceder a él desde 
cualquier lugar del mundo, a través de la web de la Universidad: 
http://sabus.usal.es/ 
Desde esta web se accede también a todas las bases de datos y revistas electrónicas de dominio público o 
suscritas por la Universidad de Salamanca. Sin embargo el acceso a los materiales suscritos por la 
Universidad queda restringido a los alumnos y profesores. 
Los alumnos pueden acceder a todos los libros de todas las facultades para su consulta en la sala de 
lectura y pueden conseguir en préstamos la mayoría de ellos. La biblioteca dispone de 12 ordenadores 
para la consulta del catálogo aunque también es posible hacerlo desde los portátiles de los usuarios, 
porque toda la biblioteca dispone de WiFi. 
En los 240 puestos de estudio y lectura distribuidos por las distintas plantas es posible y está permitido el 
uso de ordenadores portátiles. El acceso a la mayoría de los libros de las salas de lectura es libre, de forma 
que el usuario puede coger los que quiera directamente de las estanterías. 
Dispone además de 5 salas de trabajo para grupos, en las que está permitido usar todos los materiales de  
la  biblioteca  que  el  grupo  estime  conveniente,  usar  ordenadores  y  hablar  con  los compañeros. 
Cada sala dispone de una amplia mesa de reuniones y tomas eléctricas para ordenadores portátiles. 
 
- Otros elementos de apoyo a la enseñanza presencial y no presencial. 
Todos los profesores, alumnos y PAS disponen de dirección de correo electrónico, de forma que los 
alumnos y profesores pueden comunicarse a través de esta vía. Existe además una plataforma para la 
docencia virtual, denominada Studium, y tanto la Facultad, como la Universidad disponen de páginas web 
permanentemente acualizadas para comunicarse con los alumnos, con su personal y con el resto de la 
sociedad. 
Web de la Universidad: www.usal.es. 
Plataforma Studium para la docencia en red: https://moodle.usal.es/ Web de la Facultad: 
http://campus.usal.es/~educa/educacion/ 
 
La Facultad cuenta además con un Salón de actos con capacidad para 200 personas, (con equipos 
informático, de imagen y sonido); fotocopiadoras (atendidas por personal especializado y de 
autoservicio), sala de grados, conserjería y dependencias administrativas. 
Los representantes de lo los alumnos tienen a su disposición una sala con teléfono y ordenador conectado 
a Internet. 
Existe además un punto de información del SOU. 
Recientemente se ha instalado una pantalla gigante en el vestíbulo del Edificio Cossió para informar a los 
alumnos, personal del centro y visitantes sobre el propio centro y sus actividades. 
 
Los profesores disponen de despachos individuales acondicionados para su trabajo y para la atención 
personal e individualizada a los alumnos. 
 
- Acceso para discapacitados. 
Acceso al campus y a sus distintos edificios. El acceso al campus, el desplazamiento por él, el acceso a la 
planta baja de todos los edificios está asegurado a través de rampas. Los dos edificios más modernos 
(Cossío y Europa) cuentan además con todos sus ascensores adaptados para personas en silla de ruedas, 
de forma que pueden acceder a todas sus plantas. Además el edificio Solís (S. XVI) cuenta también, 
desde principios del curso 2009/20010 con ascensor para subir a la primera planta. El acceso desde el 
aparcamiento hasta la entrada del campus es posible en la actualidad a través de rampas, aunque esto 
supone efectuar un gran rodeo. La escalera existente cuenta con una pendiente muy pronunciada, por lo 
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Universidad de Salamanca. Grado en Educación Social. 7. Recursos materiales y 
servicios 
que sería difícil construir una rampa. No obstante hay otra entrada a la Facultad que cuenta con dos plazas 
de aparcamiento de uso restringido, que tal vez podrían utilizarse para personas con discapacidad, previa 
autorización por parte de la Facultad. 
 
Acceso a las distintas dependencias: Todas las dependencias cuentan con puertas y espacio suficiente para 
el desplazamiento de personas en silla de ruedas, incluidas aulas, conserjería, secretaría y servicios. 
Varias de las aulas cuentan con pupitres que pueden ser usados por personas con problemas de movilidad. 
Para el resto de las aulas que aún no tienen pupitres y sillas móviles, el personal de conserjería prepara al 
alumno un espacio adecuado a su problema de movilidad, siempre dentro de las posibilidades del centro. 
Aunque los servicios son accesibles no están adaptados para su uso por personas en silla de ruedas, 
aunque algunos de ellos, por su tamaño y características podrían adaptarse con facilidad. La conserjería 
cuenta con un mostrador rebajado, no así la secretaría, pero no sería difícil de instalar. 
 
- Evaluación, revisión y mantenimiento de los recursos materiales: 
Mantenimiento ordinario: El centro cuenta con un trabajador encargado del mantenimiento de los 
edificios e instalaciones. A iniciativa propia o a petición de la Vicedecana de Infraestructura repara 
pequeños desperfectos y averías. Los profesores, PAS y alumnos (especialmente los delegados de grupo) 
pueden comunicar cualquier avería o desperfecto que observen. 
Trabajos de mantenimiento y reparaciones de cierta envergadura y obras y transformaciones en las 
infraestructuras y sus instalaciones. A iniciativa del Decanato o de la Universidad son contratadas 
empresas debidamente cualificadas siguiendo las normas habituales de contratación de servicios por parte 
de los organismos públicos. 
Realización de las obras y adaptaciones necesarias para la implantación de nuevo plan de estudios: el 
Decanato presentará un plan global para todas las titulaciones de la Facultad. 


Mecanismos para realizar o garantizar la revisión y el mantenimiento  
El Servicio de Infraestructuras y Arquitectura está compuesto por profesionales de diversos sectores cuya 
tarea se centra en el mantenimiento, reparación y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de toda 
la Universidad. En concreto, este servicio se ocupa de: 
 


• Desarrollar, mantener, controlar y adecuar las nuevas construcciones a las necesidades de los 
programas formativos. 


• Adquirir y proyectar el mobiliario y otros activos e instalaciones. 
• Gestionar los espacios físicos (docentes, de investigación y servicios) disponibles. 
• Supervisar los contratos de servicios, asegurar el mantenimiento y la seguridad e higiene. 
• Gestionar los informes técnicos de inversiones. 
• Actualizar los planos de los espacios físicos disponibles. 
• Programar las pequeñas obras y necesarias rehabilitaciones. 
• Preparar, en su caso, los pliegos de las prescripciones técnicas de cualquier concurso público que 


deba convocar la Universidad de Salamanca, coordinados con las distintas unidades y servicios. 
• Atender cualquier consulta, o incidencia que se produzca durante las 24 horas. 


Asimismo, el personal de Conserjería de la Facultad de Educación atiende aquellas cuestiones de menor 
entidad que puedan surgir en el Edificio. 
 
El Centro cuenta como ya se ha señalado anteriormente, con un técnico de aulas de informática encargado 
del mantenimiento de los equipos informáticos de que disponen las aulas. Asimismo, este técnico atiende 
las necesidades de las cuatro aulas de informática que existen en la Facultad. 
Por su parte, los Servicios Informáticos de la Universidad de Salamanca se encargan de la revisión, 
actualización y mantenimiento de estas aulas de informática y los equipos informáticos, mientras que el 
Servicio de Archivos y Bibliotecas es el responsable de hacer lo propio con el material bibliográfico. 
Las actuaciones de todos estos servicios sobre las infraestructuras del programa formativo se realizan bien 
a partir de las revisiones periódicas que los propios servicios realizan de las instalaciones de su 
competencia, o bien a requerimiento de la Facultad de Educación. 
 


7.2 Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios 


Al elaborar esta previsión hemos tenido en cuenta tres criterios básicos: 
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Universidad de Salamanca. Grado en Educación Social. 7. Recursos materiales y 
servicios 
1. Austeridad: Hemos procurado aprovechar al máximo los recursos humanos y materiales 
actualmente existentes de forma que se genere el menor coste posible. 
2. Calidad: Sin perjuicio del principio de austeridad hemos planteado los recursos de tal manera 
que los alumnos puedan recibir su formación en las mejores condiciones posibles. En este sentido hemos 
tenido en cuenta las propuestas realizadas en el Plan de Mejora de la Titulación de 2008, las nuevas 
necesidades que la adecuación al EEES supone, y las recomendaciones de la ANECA para la verificación 
de títulos universitarios oficiales. 
3. Visión a nivel de Facultad y no solo de titulación: Son hechos bien evidentes que los 4 nuevos 
Grados de esta Facultad, todos ellos transformación de titulaciones ya existentes, compartirán en gran 
parte espacios y profesorado, y que 3 de ellos pasarán a tener un curso más, y a trabajar con grupos más 
pequeños. Esto generará una importante necesidad de espacios y equipamientos nuevos que se han 
planificado conjuntamente. 
 
Recursos materiales y servicios 
 
• Aulas y otros espacios docentes 
El Grado en Educación Social tiene una mayor duración que la diplomatura precedente, tanto en cursos, 
ya que pasa a tener un año más, como en créditos ya que se incrementa en 20 créditos. Además, la nueva 
metodología del EEES hace necesario que los grupos sean más pequeños, de forma que los actuales 90 
alumnos por curso deberían idealmente desdoblarse en dos grupos, tal como ya recomendaba el Plan de 
Mejora de la anterior diplomatura. Esto significa que para la docencia de las asignaturas comunes a todo 
el grupo necesitaríamos 8 aulas, en vez de las tres actuales. Además habría que tener en cuenta las aulas 
necesarias para asignaturas optativas, que exigen necesidades de espacios más pequeños para algunas 
prácticas y seminarios. 
La reordenación de los espacios actuales, dividiendo en dos algunas de las aulas más grandes (que ya 
fueron diseñadas pensando en tal posibilidad), el funcionamiento en horario de mañana y tarde, y la buena 
planificación de los horarios puede absorber estas nuevas necesidades. Actualmente la Facultad está 
inmersa en la planificación de estos horarios y de la distribución de espacios y ejecutando las reformas 
necesarias. Debemos tener en cuenta además la convivencia, durante un tiempo, de planes antiguos y 
nuevos. 
 
Equipamiento de las aulas 
Las aulas actuales tienen en general una dotación tecnológica aceptable: Ordenador, cañón, vídeo, DVD. 
El ordenador del aula está conectado en red con todos los demás ordenadores de la universidad y también 
conectado a Internet por cable. Además todas las aulas, al igual que el resto de los espacios del campus 
disponen de WiFi, accesible a todo el personal y a los alumnos. Sería deseable que las nuevas aulas que 
resulten de la división de algunas de las actuales sigan contando con ese equipamiento y además: 


• Continuar con la mejora del mobiliario, sustituyendo los bancos fijados al suelo por pupitres y 
sillas móviles, tal como se señaló anteriormente, de forma que el aula pueda reorganizarse de 
distintos modos para realizar trabajos en grupo o distintas actividades prácticas, sin tener que 
recurrir constantemente al aula de dinámicas. Actualmente el objetivo es que todas las aulas 
acaben contando con pupitres y sillas móviles. 


• Aumentar el número de tomas de corriente para que el profesor y los alumnos puedan conectar 
sus portátiles u otros equipos que precisen para su actividad académica de aula, trabajo que 
actualmente está en proceso de realización 


• Asegurarse de que las nuevas aulas, resultado de la división de las actuales, tengan sistemas para 
regular la cantidad de luz artificial y la superficie del aula que se ilumina, de forma que se emplee 
sólo la luz artificial realmente necesaria. Se trata de un sistema que ya tienen las aulas actuales, en 
las que es posible encender o apagar individualmente cada línea de fluorescentes. 


• Concluir la mejora del sistema para regular la luz natural (actualmente estores blancos) de forma 
que cuado se requiera, sea posible oscurecer más el aula y que pueda utilizarse con las ventanas 
abiertas. 


Proveer de más aulas y equipos informáticos para que todas las demandas de informáticas estén 
debidamente atendidas. 
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Universidad de Salamanca. Grado en Educación Social. 8.1 Valores cuantitativos 
estimados y su justificación 


 


8. RESULTADOS PREVISTOS   


8.1. Valores cuantitativos estimados y su justificación 


Teniendo en cuenta el perfil de ingreso, el tipo de estudiantes que accederán al plan de estudios, los 
objetivos planteados, los recursos disponibles y la experiencia histórica de la Diplomatura de Educación 
Social, consideramos que en los primeros años de implantación del Grado, mientras no se disponga de los 
datos de la primera promoción, se prevea una tasa de rendimiento y de éxito ligeramente superior a las que 
presentamos en los siguientes cuadros, dado que va a realizarse un mayor seguimiento del alumnado, al  
igual que una mayor coordinación entre el profesorado responsable de la docencia. Ello puede, lógicamente, 
repercutir en dichas tasas. En dicha previsión se ha tenido en cuenta la posibilidad del estudiante de 
matricularse a tiempo parcial, al tener algunos de ellos que compaginar estudio y trabajo. 
 
 
Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan 
de estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de entrada. 
 


CURSO 2005‐2006 CURSO 2006‐2007 CURSO 2007‐2008 


82,95 71,08 52,27 


 
 
Teniendo en cuenta que el promedio en la tasa de graduación es del 68,76% situamos la misma, en función 
de lo anteriormente señalado, en el intervalo comprendido entre el 68,76% y el 73% 
 
 
Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo 
ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año 
académico ni en el anterior. 
 


CURSO 2005‐2006 CURSO 2006‐2007 CURSO 2007‐2008 


8,64 12,05 15,12 


PROMEDIO DE TASA DE ABANDONO: 11,93 
La tasa de abandono se estima en torno al intervalo comprendido entre el 11,93% y el 7% 
 
 
Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios a los que 
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado año 
académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 
 


CURSO 2005‐2006 CURSO 2006‐2007 CURSO 2007‐2008 


82,29 82,16 81,46 


 
PROMEDIO DE LA TASA DE EFICIENCIA: 81,97 
La tasa de eficiencia consideramos preciso situarla en el intervalo comprendido entre el 81,97% y 86% 
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Núm. 3 Pág. 390Jueves, 4 de enero de 2018


I. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN


D. OTRAS DISPOSICIONES


UNIVERSIDAD DE SALAMANCA


RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2017, del Rectorado de la Universidad de 
Salamanca, por la que se publica la delegación de competencias del Rector en diversos 
órganos de gobierno unipersonales de esta Universidad.


Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestión de los órganos universitarios, 
sin menoscabo de las garantías de los particulares y de conformidad con lo previsto en el 
artículo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector, con relación 
al artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y en los 
Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por 
Acuerdo 19/2003 de 30 enero de la Junta de Castilla y León y modificados por Acuerdo 
38/2011, de 5 de mayo de la Junta de Castilla y León, este Rectorado:


HA DISPUESTO:


Primero.– Delegar en la Vicerrectora de Posgrado y Planes Especiales en Ciencias 
de la Salud las siguientes competencias:


a)	Ordenación de titulaciones oficiales de Posgrado.


b)	Planes de estudio de Posgrado.


c)	 Preinscripción, admisión y matrícula de Posgrado.


d)	Reconocimiento, convalidación y homologación de estudios de Posgrado.


e)	Organización y desarrollo de las actividades docentes de Posgrado.


f)	 Actividades de formación permanente.


g)	Formación virtual de Posgrado.


h)	Contratación administrativa de personal externo o adscripción de personal 
propio para la impartición puntual de conferencias o colaboraciones similares en 
actividades docentes de Posgrado.


i)	 Captación de estudiantes de Posgrado.


j)	 Actividades de formación permanente.


k)	 Programas y Escuela de Doctorado.


l)	 Observatorio de Bibliometría e Información Científica.


CV: BOCYL-D-04012018-7
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m)	Plan especial de profesorado en Ciencias de la Salud.


n)	Adscripción del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y 
Centros en lo relativo al Plan Especial en CC de la Salud.


ñ) 	Régimen y contratación de PDI, incluidos concursos, comisiones de selección 
y contratación, nombramiento de funcionarios y formalización de contratos 
laborales en el Plan Especial de Profesorado en Ciencias de la Salud.


o)	Plan de Organización de la Actividad Académica del PDI en el Plan Especial de 
Profesorado en Ciencias de la Salud.


p)	Relación de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI en el Plan Especial de Profesorado 
en Ciencias de la Salud.


q)	Comisión mixta Universidad – SACYL en todo lo relacionado con el Plan Especial 
de Profesorado en Ciencias de la Salud.


r)	 Cuestiones de los Institutos de Investigación relacionadas con el Plan Especial 
de Profesorado en Ciencias de la Salud.


s)	 Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas.


Segundo.– Delegar en el Vicerrector de Profesorado las siguientes competencias:


a)	Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.


b)	Adscripción del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y 
Centros.


c)	 Régimen y contratación de PDI, incluidos concursos, comisiones de selección 
y contratación, nombramiento de funcionarios y formalización de contratos 
laborales.


d)	Plan de Organización de la Actividad Académica del PDI.


e)	Relación de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI.


f)	 Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas.


Tercero.– Delegar en el Vicerrector de Economía las siguientes competencias:


a)	Coordinación de la política presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la 
gestión económica.


b)	Programación y gestión de inversiones.


c)	 Planes de equipamiento e infraestructuras.


d)	Las que la normativa reguladora de los contratos del sector público atribuye al 
órgano de contratación.
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e)	Mantenimiento y rehabilitación de edificios.


f)	 Gestión económica de espacios.


g)	Gestión del patrimonio universitario.


h)	Plan de acción social.


i)	 Política ambiental y eficiencia energética.


j)	 Supervisión de la actividad económico-administrativa de la Universidad y las 
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.


k)	 Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas.


Cuarto.– Delegar en el Vicerrector de Política Académica y Participación Social las 
siguientes competencias:


a)	Planificación estratégica.


b)	Mecenazgo y captación de recursos.


c)	 Antiguos alumnos.


d)	Coordinación de los proyectos del programa de actividades de la conmemoración 
del VIII Centenario de la Universidad de Salamanca.


e)	Programación de actividades en la Universidad de Salamanca vinculadas con la 
conmemoración del VIII Centenario.


f)	 Representación de la Universidad de Salamanca en la Comisión Interinstitucional 
para la conmemoración del VIII Centenario de la Universidad de Salamanca.


g)	Dirección de la Oficina del VIII Centenario Salamanca 2018.


h)	 Inserción Profesional, Empleo, Prácticas Externas y celebración de convenios de 
cooperación educativa.


i)	 Actividades culturales.


j)	 Asuntos sociales, voluntariado y cooperación.


k)	 Riesgos laborales.


l)	 Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas.


Quinto.– Delegar en la Vicerrectora de Investigación y Transferencia las siguientes 
competencias:


a)	Programas autonómicos, nacionales e internacionales de investigación, 
innovación e infraestructura científica.
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b)	Programas autonómicos, nacionales e internacionales de potenciación de 
recursos humanos en materia de investigación e innovación.


c)	 Servicios de apoyo a la investigación y la transferencia.


d)	Celebración de contratos y convenios de investigación, innovación, transferencia 
de conocimiento, así como de las actividades que se desarrollen al amparo del 
Art. 83 de la Ley Orgánica de Universidades.


e)	Becas, ayudas a la investigación y contratos de personal investigador.


f)	 Propiedad industrial y propiedad intelectual como protección de resultados de 
investigación.


g)	 Institutos de investigación, centros propios de investigación, grupos de 
investigación reconocidos u otras estructuras de investigación.


h)	Cultura científica.


i)	 Bibliotecas.


j)	 Comités de Bioética y Bioseguridad.


k)	 Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas.


Sexto.– Delegar en el Vicerrector de Relaciones Internacionales las siguientes 
competencias:


a)	Acuerdos de colaboración internacional.


b)	Celebración de convenios internacionales.


c)	 Proyectos de dimensión internacional.


d)	Redes internacionales.


e)	Relaciones con universidades extranjeras.


f)	 Captación de estudiantes extranjeros.


g)	Programas de movilidad con el extranjero.


h)	Programas o proyectos de internacionalización.


i)	 Becas de intercambio con universidades extranjeras.


j)	 Planes de fomento de los idiomas de comunicación científica.


k)	 Centros culturales de ámbito internacional.


l)	 Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas.
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Séptimo.– Delegar en la Vicerrectora de Docencia y Evaluación de la Calidad las 
siguientes competencias:


a)	Ordenación de titulaciones oficiales de Grado.


b)	Planes de estudio de Grado.


c)	 Pruebas de acceso a enseñanzas universitarias de Grado.


d)	Preinscripción, admisión y matrícula de Grado.


e)	Reconocimiento, convalidación y homologación de estudios de Grado.


f)	 Organización y desarrollo de las actividades docentes de Grado.


g)	Programas de apoyo a prácticas de laboratorio y prácticas docentes.


h)	Programas de apoyo a la innovación docente y la formación docente del 
profesorado.


i)	 Formación virtual de Grado.


j)	 Contratación administrativa de personal externo o adscripción de personal 
propio para la impartición puntual de conferencias o colaboraciones similares en 
actividades docentes de Grado.


k)	 Programas de evaluación de la calidad.


l)	 Universidad de la Experiencia.


m)	Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas.


Octavo.– Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes y Sostenibilidad las siguientes 
competencias:


a)	Becas de Grado.


b)	Becas propias de la Universidad.


c)	 Programas de movilidad nacional.


d)	Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios.


e)	Educación Física y Deportes.


f)	 Asociaciones Culturales.


g)	Política de sostenibilidad.


h)	Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas.
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Noveno.– Delegar en el Secretario General las siguientes competencias:


a)	Expedición y gestión del carnet universitario.


b)	Registro único y registro electrónico.


c)	 Coordinación del registro de becarios de la Universidad.


d)	Tramitación y registro de convenios institucionales.


e)	Gestión de normativa universitaria.


f)	 Administración electrónica.


g)	Desarrollo de la agenda digital.


h)	Política institucional de comunicación.


i)	 Medios propios de comunicación y producción de contenidos digitales.


j)	 Promoción de la imagen de la universidad.


k)	 Páginas web y publicaciones institucionales.


l)	 Portal de transparencia.


m)	Archivos.


n)	Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas.


Décimo.– Delegar en la Directora del Gabinete del Rector las siguientes competencias:


a)	Coordinación de la acción de gobierno.


b)	Coordinación de actos solemnes.


c)	 Organización de las actividades protocolarias.


d)	Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas, esto es, el Gabinete de Protocolo y la Secretaría del Rector.


Undécimo.– Delegar en el Gerente las siguientes competencias:


a)	Todas aquellas atribuidas al Rector en relación con el personal de administración 
y servicios, contenidas en la legislación y normativa vigente aplicables a la 
Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos de funcionarios y 
formalización de contratos laborales.


b)	Se entenderán comprendidas en esta delegación las actividades en materia de 
personal de administración y servicios que deben efectuarse tanto en relación 
con otras Administraciones Públicas, como con los órganos de representación 
de personal, así como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones 
económicas derivadas de la relación de servicio.


c)	 Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas.


d)	En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente serán 
desempeñadas por el Vicerrector de Economía.
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Duodécimo.– Delegar en los responsables de los centros de coste la autorización y 
disposición de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de inclusión 
en el artículo 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendrán como límite el total 
de los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni adquirirse 
compromisos por cuantía superior al importe de estos créditos.


Decimotercero.– La delegación de las funciones comprenderá la de organización y 
emisión de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia, 
en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia.


Decimocuarto.– En su respectivo ámbito funcional los Vicerrectores y el Gerente 
desempeñarán los cargos, puestos o vocalías en los órganos colegiados o entidades, 
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, 
siempre que estas disposiciones no prohíban la delegación de la presencia del Rector.


En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por sí y preferentemente 
en los órganos o entidades que considere oportuno.


Decimoquinto.– La presente delegación no impide la posibilidad del Rector de 
avocar para sí el conocimiento y resolución de cuantos asuntos comprendidos en la misma 
considere oportunos, en aplicación de lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 40/2015, de  
1 de octubre.


Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ámbito de 
las competencias que por esta resolución se les delegan, podrán someter al Rector los 
expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.


Decimosexto.– En ningún caso podrán delegarse las atribuciones que se posean 
a su vez por delegación contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la 
delegación de firma efectuada por el órgano delegado de acuerdo con el artículo 12 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre.


Disposición Derogatoria.


La presente resolución deroga cualquier otra delegación de competencias que se 
hubiese efectuado con anterioridad en estos mismos órganos.


Disposición Final.


La presente resolución entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 
Boletín Oficial de Castilla y León.


Salamanca, 27 de diciembre de 2017.


El Rector Magnífico, 
(Estatutos, Arts. 64 y 66 Usal) 
Fdo.: Ricardo Rivero Ortega
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