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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca Facultad de Educacion 37009404

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Educacién Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Educacion Social por la Universidad de Salamanca

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
YOLANDA MARTIN GONZALEZ COORDINADORA DE ORDENACION DE TITULACIONES
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 07960629F
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
1ZASKUN ALVAREZ CUARTERO Vicerrectora de Docenciay Evaluacion de la Calidad
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 14592977Y
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jorge Martin Dominguez Vicedecano de Infraestruturas y Servicios
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 708742847

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Patio de Escuelas, 1, 12 planta 37008 Salamanca 677553362

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.docencia@usal .es Salamanca 923294502
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Salamanca, AM 28 de septiembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502425

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Educacion Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Salamanca Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Formacion de personal
docentey ciencias dela
educacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

014

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 114 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Salamanca

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

37009404

Facultad de Educacion

1.3.2. Facultad de Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

80

80

80
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

80 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 42.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 0.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2015/01/23/pdf/BOCY L -D-23012015-6.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG2 - Capacidad paralaorganizacion y planificacion de acciones y tiempos

CG3 - Capacidad parala comunicacion oral y escritaen lalengua materna

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis

CG4 - Dominar lacomunicacion en unalengua extranjera

CGS5 - Utilizar las TIC en €l @mbito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar lainformacion de su dmbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CGS8 - Capacidad de criticay autocritica

CG9 - Habilidades paraintegrar y comunicarse con expertos de otras &reas y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar ladiversidad y la multiculturalidad

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad parala autonomiaen el aprendizaje

CG14 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG15 - Desarrollar la creatividad

CG16 - Capacidad de liderazgo participativo

CG17 - Tener iniciativay espiritu emprendedor

CG18 - Aperturahaciael aprendizaje alo largo detodalavida

CG19 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CG20 - Saber gestionar procesos con indicadores de calidad

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las referencias histéricas, politicas, socialesy culturales de la Educacion

CE2 - Comprender latrayectoria de la Educacion Socia y la configuracion de su campo e identidad profesional

CE3 - Conocer e marco de la Educacion socia y los modelos desarrollados en otros paises, en especial lasiniciativas de la Union
Europea

CE4 - Conocer las politicas de bienestar social, |as caracteristicas fundamentales de |os entornos sociales y laborales, asi como la
legislacion que sustentan |os procesos de intervencion socioeducativa
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CES5 - Conocer los fundamentos tedricos (pedagdgicos, sociol 6gicosy psicol 6gicos) de laintervencion socioeducativa

CEB - Conocer los modelos del disefio y uso de medios, recursosy estrategias paralaintervencion socioeducativa

CE7 - Disefiar y desarrollar planes, programasy proyectos socioeducativos

CE8 - Gestionar mediosy recursos para la intervencién socioeducativa

CE9 - Aplicar técnicas, medios y recursos en |os diversos &mbitos de intervencion socioeducativa

CE10 - Iniciar estructuras'y procesos de participacion y accion comunitaria, aplicando programas y técnicas de intervencion

CE11 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos aplicados alos programas de intervencion

CE12 - Disefiar, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos

CE13 - Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socioeducativos basicos en los medios y redes de comunicacién e
informacion (radio, television, prensa, Internet, etc.)

CE14 - Conocer las caracteristicas fisioldgicas, psicoldgicasy sociolégicas de las diferentes etapas en el desarrollo evolutivo de las
personas

CE15 - Conocer estrategias metodol 6gicas de investigacion adecuadas a | os distintos &mbitos de conocimiento e intervencion social

CEZ19 - Conocer los distintos ambitos profesionales de intervencion del Educador Social

CE16 - Elaborar instrumentos adecuados para la recogida de informacion

CEL17 - Conocer las diferentes técnicas basicas de andlisis de datos

CE18 - Distinguir las metodologias y estrategias basicas de evaluacion en el ambito socioeducativo

CE20 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacién socioambiental, de ocio y tiempo libre

CE21 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion socioeducativa con menores

CE22 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion socioeducativa con personas adultas y mayores

CE23 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion socioeducativa en mediacion familiar y desarrollo comunitario

CE24 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacion intercultural y atencion aladiversidad

CE25 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion en educacion y prevencién en marginacion, drogodependenciay
exclusion social

CE26 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en animacion y gestion cultural

CE27 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacién y prevencion de conflictos, maltrato y violenciade
género

CE28 - Conocer y analizar distintos &mbitos profesional es, mediante la observacion, participacion e implementacion de propuestas
de intervencion educativa adecuadas a cada contexto

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicacidn interpersonal bésicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales

CE30 - Desarrollar una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacia las personas e instituciones objeto de la
intervencion socioeducativa

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Vias y requisitos de acceso al titulo

El futuro estudiante del Grado en Educacion Social ha de cumplir unas caracteristicas académicas que se concretan en el Real Decreto 412/2014, de
6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Dicho decreto indica que, para el acceso a los estudios oficiales de grado en las Universidades espafiolas, deben de reunir alguno de los siguientes re-
quitistos:

1. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o de otro declarado equivalente.

2. Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional .

3. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.
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Estudiantes en posesion de titul os, diplomas o estudios homologados a titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 4.

Estudiantes en posesion de | os titul os of icial es de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente a Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, sin per-
juicio delo dispuesto en el articulo 4.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes alos titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Personas mayores de cuarenta afios con experiencialabora o profesiona en relacién con una ensefianza.

Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado |os estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacién en Espariay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido a menos 30 créditos ECTS.

Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores ala Ley Organica 8/2013,
de 9 dediciembre.¢,

De la misma manera que sucede actualmente, los alumnos que obtengan un 5 de media entre la nota de bachillerato (que contaré un 60%) y la califi-
cacion obtenida en la fase general de la PAU (que contard un 40%), podran acceder a la Universidad siempre que haya obtenido un minimo de 4 pun-
tos en la fase general.

Admisién

Para matricularse en el Grado en Educacién Social es necesario cumplir los requisitos legales de acceso a la ensefianza universitaria.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

1
2.

1
2.

1

4.3. Apoyo a estudiantes

Las actuaciones se llevan a cabo a través de tres vias:

Apoyo psicopedagdgico:

Asesoramiento individualizado a estudiantes a través de la Unidad Psicopedagdgica del SOU
Cursos Extraordinarios sobre: ¢técnicas de estudio¢, ¢Pedagogia del estudio: aprender a aprender¢,

Apoyo Social:

El Servicio de Asuntos Sociaes (SAS) ofrece servicios de apoyo social
El Servicio de Asuntos Sociales incluye las Unidades de: (a) atencién a estudiantes con discapacidad, b) atencion psicoldgicay salud mental; ) orientacion se-
xual, d) Psiquiatria, Psicologia Médicay Salud Mental; €) Psicoterapia Psicoanalitica; f) Atencion a Trastornos de la Alimentacion.

Orientacién profesional y empleo:

Plan Estratégico de Insercion Profesional de la Universidad de Salamanca. Este programa, gestionado por el SOU.

Procedemos seguidamente a exponer con mas detalle las diferentes actuaciones.

Apoyo psicopedagégico

Asesoramiento individualizado

La orientacién psicopedagdgica universitaria constituye un sistema de asesoramiento, apoyo, refuerzo y tratamiento, dirigido a entender de las cuestio-
nes asociadas con el estudio y el aprendizaje, la planificacion de la carrera y la orientacion del perfil formativo del estudiante, y por extensién, del resto
de la comunidad universitaria interesada, en orden a posibilitar conductas y tomas de decisiones adecuadas en los &mbitos mencionados. Esta Unidad
(http://websou.usal.es/psicoped/presenta.asp), dependiente del SOU, es atendida por orientadores psicopedagogos. Trata de atender, mediante aten-

cién individualizada, consultas y demandas de estudiantes, profesores y padres que requieran de asistencia, consejo y orientaciéon en materia psicope-
dagoégica, del tipo de las que, preferentemente, se precisan a continuacion:

Consultas de orientacién y planificacion general de la Carrera.

Demandas de asesoramiento concerniente a la formacién complementariay postgraduada, orientada a objetivos profesionales.

Dudas que sobrevengan de la eleccién de asignaturas durante la carrera, en orden a organizar convenientemente el curriculum.

Consultas que sobrevengan de |as dificultades del estudio de las asignaturas.

Demandas de ensefianza de métodos, técnicasy estrategias de aprendizaje.

Consultas metodol 6gicas relacionadas con la elaboracion y presentacion de trabajos académicos escritos y orales. Técnicas de comunicacion, entrevistay

reunion.

Consultas relacionadas con procedimientos de busquedas de documentacién bibliogréfica orientadas a la formacion académica.

Consultas metodol 6gi cas relacionadas con la dinamica preparatoria de |os examenes.
Cursos Extraordinarios
La Unidad Psicopedagdgica imparte anualmente tres ediciones de Cursos Extraordinarios centrados en: ¢ Aprender a Aprender¢, y en ¢ Técnicas de
Estudio¢, que constituyen un complemento de apoyo y orientacion de gran utilidad para todos los estudiantes.

Apoyo Social

Unidad de Apoyo social
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La Unidad de Apoyo Social del Servicio de Asuntos Sociales lleva a cabo las siguientes actuaciones relacionadas con el apoyo y orientacion a estu-
diantes: (a) informacién general, acerca de servicios sociales disponibles para la Comunidad Universitaria, recursos y servicios sociales de la red publi-
ca; (b) apoyo individualizado en casos de emergencia ante situaciones de desventaja social por problemas personales, familiares y/o econémicos; (c)
intervencion y seguimiento, a través de las Unidades de Psiquiatria y Psicologia para el universitario; (d) elaboracién de informes sociales y valoracio-
nes; (e) informacién y asesoramiento en materia de extranjeria

Atencién a personas con discapacidad

Esta Unidad del SAS ofrece: (a) informacion y orientacién sobre deporte adaptado, adaptacion de las PAEU, asi como atencién individualizada a los
alumnos con discapacidad de la Universidad de Salamanca; (b) apoyo técnico: en las PAEU a alumnos mayores de 25 afios y a alumnos con discapa-
cidad; entrega de material adaptado o ayudas técnicas (productos de apoyo) para estudiantes con discapacidad: material de auto#calco, préstamo de
equipos de Frecuencia Modulada (FM), adaptacion de examenes, pruebas de evaluacion, cuestionarios de evaluacion del profesorado; (c) Fomento de
la insercién laboral, en colaboracién con el SOU, de estudiantes con discapacidad; (d) Intérpretes de lengua de signos: Presencia de cuatro Intérpretes
de Lengua de Signos Espafiola en las aulas; preparacion de las PAEU para alumnos sordos; oferta de cursos extraordinarios adaptados para perso-
nas con discapacidad.

Atencion psicolégica y salud mental

Esta Unidad del SAS desarrolla Programas preventivos centrados en: Tratamientos psicoterapéuticos, en su formato individual, familia y pareja; inter-
vencién grupal en ansiedad ante los examenes; intervencion precoz en drogodependencias, asi como actuaciones relacionadas con: Disefio de pagina
Web, con contenidos dirigidos a la prevencion; Atencién a demandas de informacién y asesoramiento en materia de drogas; colaboracién con los talle-
res de intervencion en crisis con intoxicaciones etilicas; talleres para dejar de fumar, etc.

Gabinete de orientacién sexual y relaciones interpersonales

Los temas mas recurrentes de consulta en esta Unidad del SAS son: métodos anticonceptivos, embarazos no deseados, disfunciones sexuales, ITS,
salud sexual y dificultades en la pareja.

Psiquiatria, psicologia médica y salud mental

Esta Unidad del SAS incluye servicios de psicoterapia individual y grupal, destinada mayoritariamente a los estudiantes de la Universidad de Salaman-
ca.

Psicoterapia psicoanalitica

Esta Unidad ofrece sus servicios desde el curso académico 2007# 2008. Los pacientes, mayoritariamente alumnos, son citados semanalmente para la
realizacion de la terapia psicoanalitica breve en sesiones de 45 minutos.

Atencion de trastornos de la alimentacion

Esta Unidad ofrece sus servicios desde el curso académico 2007# 2008. Los pacientes, mayoritariamente alumnos, se benefician de esta intervencion
psicoterapéutica ante un problema cada vez mas frecuente.

Orientacion profesional y empleo

Plan Estratégico de Insercién Profesional de la Universidad de Salamanca

Este Plan Estratégico gestionado por el SOU, comprende las siguientes actuaciones:

Imparticién de Cursos extraordinarios sobre: ¢BUsqueda de Empleog,, ¢ Autoempleo¢, ¢ Trabajo en Equipo y Habilidades de Negociacién¢,. Anualmen-
te se realizan tres ediciones de estos cursos, que persiguen ofrecer al estudiante herramientas, competencias y conocimientos para la futura insercién
profesional.

Gestion de la Bolsa de empleo no cualificado: Proporciona experiencias laborales compatibles con la realizacién de los estudios, a través de contratos
a media jornada con empresas. Esta bolsa de empleo es complementada por la bolsa de empleo cualificado, para titulados de la Universidad de Sala-
manca, a la que acceden los alumnos tras su graduacion.

¢ Preséntate a la Empresag,: Formacion impartida por el personal técnico del SOU destinada a entrenar en habilidades de obtencién de un empleo
(p.€j. curriculos, carta de autocandidatura, entrevistas de seleccion) a través de sesiones realizadas en los diferentes centros y campus de la Universi-
dad de Salamanca.

Presentaciones#Selecciones de Empresa: El SOU gestiona la realizacion de procesos de seleccién tanto para estudiantes como para titulados de la
Universidad de Salamanca.

Salén de Orientacién Profesional: El afio académico 2008#2009 tuvo lugar la VII Edicién. El Salén cuenta con la presencia de Empresas e Institucio-
nes de ambito local, regional o nacional. Ofrece un apoyo adicional para el fomento de la insercién profesional de los estudiantes de la Universidad de
Salamanca.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MiNIMO [MAXIMO
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0

36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36

4.4. Sistemas de transferenciay reconocimeintode créditos

La normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobada en Con-

sejo de Gobierno el 27/1/2011 y modificada en Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de

2016, puede consultarse en la web ad hoc de normativa de la USAL para estudiantes (http://
www.usal.es/usal_normativa_repositorio ). Ver el fichero http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/fi-
les/8208-P05_CG_Moadificacion_Reconocimiento_y_ Transferencia_Creditos_20160726.pdf

A continuacion, se expone una seleccion de los articulos de dicha normativa mas directamente relacionados con las
ensefianzas de grado. No obstante, en la exposicion se respetan todos los epigrafes de la normativa, indicando ¢No
procedeg, en el capitulo 11l cuyos articulos afectan exclusivamente a las ensefianzas de master universitario].
Antecedentes

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territo-
rio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de recono-
cimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto y adaptar
sus normas a las sucesivas modificaciones que recoge el Real Decreto, aprueba la presente normativa

Capitulo I. Cuestiones generales

Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para el reconocimien-
to y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y Master previstas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, y modificaciones posteriores, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master im-
partidas por la Universidad de Salamanca.

Articulo 3. Definiciones.

3.1. Se entiende por reconocimiento, a efectos de la obtencién de un titulo universitario oficial, la aceptacién por la
Universidad de Salamanca de:

a. Créditos obtenidos en ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad.
b. Créditos obtenidos en otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

c. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001).

d. Acreditacion de experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.

e. La participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

f. Competencias y conocimientos adquiridos en materias o ensefianzas que tengan caracter complementario o trans-
versal impartidas por la Universidad de Salamanca, de conformidad con el articulo 13c) del Real Decreto 1393/2007.
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3.2. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefian-
zas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo. 4. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluiran en
su epigrafe dedicado al Reconocimiento y Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa, asi como
otras normas complementarias, siempre que se ajusten a la legislacion vigente y a la normativa de la Universidad de
Salamanca.

Capitulo II. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Grado

Articulo 5. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio conducentes a titulos de Grado, asi como los cur-
sados en titulos de anteriores ordenaciones universitarias, estudios de Master y Doctorado, en su caso. Este recono-
cimiento tendra en cuenta, en su caso, lo descrito en los procedimientos de adaptacion recogidos en las memorias
de los planes de estudios verificados.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de Grado.

6.1. Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento se reconoceran
todos los créditos superados en materias de formacién basica vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se haya superado la totalidad de los créditos de formacién basica del titulo de origen, se garantizara el re-
conocimiento de, al menos, el 15% del total de los créditos del titulo correspondientes a materias de formacion basi-
ca de dicha rama en el titulo de destino. Si el nimero de créditos superados es inferior, se podra reconocer, en cual-
quiera de las materias, un nUmero equivalente al que aporta.

6.2. Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento seran objeto de
reconocimiento todos los créditos superados en materias de formacion béasica de la rama de conocimiento a la que
se encuentre adscrito el titulo de destino.

6.3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

Articulo 7. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de
grado.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacion en actividades uni-
versitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

8.1. Los estudiantes de ensefianzas universitarias de grado de la Universidad de Salamanca podran obtener el reco-
nocimiento académico de 6 ECTS, como méaximo, sobre el total del plan de estudios por la participacion en activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

8.2. Las actividades universitarias susceptibles de este reconocimiento de créditos deberan estar descritas en un
Catalogo de Actividades que deberéa ser aprobado, antes de comenzar cada curso académico, por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca, siendo incorporadas como Anexo a esta normativa.

8.3. El nimero de créditos reconocidos por estas actividades se minorara del nimero de créditos exigidos en la titu-
lacion, siguiendo lo establecido en la memoria verificada del correspondiente plan de estudios. En el caso que la me-
moria verificada no contemple esta circunstancia, la asignacion se hara en materias optativas del titulo, y en su de-
fecto, a alguna materia de caracter transversal o, en ultimo caso, de formacion basica u obligatoria

8.4. El reconocimiento de estos créditos no incorporard calificacién académica de los mismos, por lo que no compu-
tardn a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 9. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado a partir de ensefianzas superiores no
universitarias.

El reconocimiento se llevara a cabo en los términos y con los criterios establecidos en el Real Decreto 1681/2011,
sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, en el marco del convenio especifico que la
Universidad de Salamanca establezca con la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y Ledn.

Capitulo Ill. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Mater

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normatival
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Capitulo IV. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

Articulo 13. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o inter-
nacional, regulados por las normativas al respecto de la Universidad de Salamanca, deberan conocer con anteriori-
dad a su incorporacion a la universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asignatu-
ras que van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacion que cursa en la Universidad
de Salamanca.

Articulo 14. Las asignaturas superadas seran reconocidas e incorporadas al expediente del estudiante en la Univer-
sidad de Salamanca con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Salamanca esta-
blecera tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio bilateral de movilidad.

Capitulo V. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales

Articulo 15. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral.

15.1. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

15.2. Se podra valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al pues-
to desempefiado, la duracién de la actividad y la dedicacion a la misma en horas/semana. Como norma general, se
podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana de jornada comple-
ta.

Articulo 16. Reconocimiento de créditos a partir de ensefianzas universitarias no oficiales.

16.1. Las actividades para las que se puedan reconocer créditos ECTS en los términos previstos en este articulo ha-
bran de reunir, al menos, los requisitos de acceso a la Universidad.

16.2. Se podran reconocer créditos obtenidos en titulos propios teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tencias obtenidas por el estudiante en dichas ensefianzas y las competencias previstas en el titulo oficial en el que
se quieran reconocer.

16.3. Se podra reconocer a cada estudiante un maximo de 6 ECTS por las ensefianzas de idiomas siempre que se
trate de cursos de lengua cursados y superados en centros universitarios, segin los criterios establecidos por la Co-
mision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno. Las titulaciones cuyo plan de estudios incorporen la ense-
flanza de idiomas como parte integrante de los mismos se acogeran a lo establecido por la COTRARET del Centro.

16.4. Se podra reconocer a cada estudiante de grado un maximo de 6 ECTS por competencias y conocimientos de
nivel universitario adquiridos en actividades académicas que tengan caracter complementario o transversal imparti-
das por la Universidad de Salamanca. El responsable de la actividad solicitara a la Comisién de Docencia, delega-
da del Consejo de Gobierno, informe favorable previo al reconocimiento, indicando cuantos créditos y las titulaciones
oficiales para las se pretende el reconocimiento. La Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, re-
solvera tras realizar la oportuna consulta preceptiva a las COTRARET correspondientes a las titulaciones oficiales
afectadas. No cabe el reconocimiento de ECTS por ensefianzas o materias que no dispongan de este informe favo-
rable con caracter previo a su imparticion.

16.5. El total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral, de ensefianzas cursadas en titulos
propios, las ensefianzas de idiomas y las materias 0 ensefianzas de caracter complementario o transversal no po-
dra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos se efectuara en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporard calificacién de los mismos, por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

16.6. No obstante lo anterior, se podran reconocer excepcionalmente créditos en un titulo oficial en un porcenta-

je mayor si éstos son procedentes de un titulo propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido o y
sustituido por el titulo oficial en cuestion, y siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estu-
dios del titulo oficial que haya sido verificada y autorizada su implantacién. La asignacion de estos créditos tendra en
cuenta los criterios descritos en la memoria del titulo oficial aprobado.

Capitulo VI. Transferencia de créditos
Articulo 17. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales

cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con
la consiguiente obtencion de un titulo oficial.
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Articulo 18. Los créditos transferidos deberan incorporarse al expediente con la descripcion y calificacion de origen,
reflejandose en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el estudiante, asi
como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo VII. Tramites administrativos

Articulo 19. Solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos.

19.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante interesa-
do, quien debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico.

19.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades realizadas o
asignaturas superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, se hara el
reconocimiento sobre la asignatura de origen.

19.3. El Servicio de Gestion Académica y Estudios Oficiales de la Universidad fijara el modelo de solicitud y la docu-
mentacion que acompafiara a la misma.

19.4. Las solicitudes, dirigidas al Decano/Director del Centro o a la Comision Académica del Master cuando proce-

da, se presentaran en la Secretaria del Centro en el que haya realizado la matricula el estudiante, o en su caso, en
el Registro Unico de la Universidad, en los plazos establecidos que, en general, coincidiran con los plazos de matri-
cula.

Articulo 20. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los 6rganos competentes para actuar en el &mbito del reconocimiento y la transferencia de créditos son:

a) La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) La Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los titulos oficiales de la Universidad
de Salamanca, en adelante COTRARET, que se constituira a tal efecto.

¢) Decano/Director del Centro o Comision Académica en el caso de los Masteres Universitarios.

Articulo 21. Funciones de la Comisién de Docencia delegada del Consejo de Gobierno en materia de reconocimiento
y transferencia de créditos.

a) Coordinar los criterios de actuacién de las COTRARET con el fin de que se garantice la aplicacion de criterios uni-
formes.

b) Pronunciarse sobre aquellas situaciones en para las que sea consultada por las COTRARET.
Articulo 22. Composicién y funciones de las COTRARET.

22.1. En la forma que determine cada Centro se constituir4 en cada uno de ellos una Comision de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

En el caso de los titulos oficiales de Méaster Universitario, la eleccion de los integrantes de la COTRARET la realizara
la Comision Académica.

22.2. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los estudiantes que
lo hard anualmente. En caso de no haber candidato de los estudiantes en el 6rgano académico responsable de la ti-
tulacién, éste sera propuesto de entre los miembros de la Delegacion de Estudiantes del Centro.

22.3. Las COTRARET deberan reunirse en el mes de mayo, siempre que haya solicitudes de informes previstos en
el articulo 16.4. Ademas, se reuniran, al menos, una vez cada curso académico. No obstante, podran celebrar las
reuniones adicionales que se consideren necesarias. De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente.
22.4. Son funciones de las COTRARET:

a) Analizar las solicitudes presentadas por los estudiantes y elaborar las propuestas de reconocimiento de créditos.

b) Resolver las solicitudes de transferencia de créditos.

c¢) Solicitar el asesoramiento de especialistas en la materia cuando lo estime conveniente por la especial complejidad
del reconocimiento de créditos. En ningun caso el informe de estos especialistas sera vinculante.
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d) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante el Rector contra las
resoluciones de reconocimiento de créditos.

e.) Las COTRARET de los Centros deberan establecer criterios estables y publicos de reconocimiento de créditos y
llevaran un registro de las decisiones asumidas en esta materia. Podran, asimismo, elaborar y mantener actualiza-
das tablas de reconocimiento para las materias previamente cursadas en las titulaciones y universidades que mas
frecuentemente lo solicitan.

Articulo 23. En el gjercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el andlisis de los resul-
tados del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los estudiantes.

Articulo 24. Correspondera al Decano/Director del Centro o a la Comision Académica del Master Universitario, en su
caso, dictar resolucion, previa propuesta de la COTRARET, salvo que se trate de supuestos que conllevan el reco-
nocimiento automatico, y dar traslado de la misma a la Secretaria del Centro en el que esté matriculado el estudian-
te, para realizar la correspondiente anotacion en su expediente.

Articulo 25. El Decano/Director del Centro resolvera las solicitudes de reconocimiento de créditos que correspondan
a alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, entre otros:

Programas institucionales de doble titulacion de la Universidad de Salamanca.

Programas interuniversitarios de doble titulacion con otra Universidad espafiola o extranjera segun convenio.
Asignaturas cursadas en el Programa Curricular Individualizado.

Adaptacion de estudios de anteriores normativas.

Aquellas que se deriven del acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro dentro de programas de movi-
lidad, ¢ SICUE,, ¢ Erasmus¢, o similares.

Reconocimientos de Ciclos Formativos de Grado Superior (LOGSE y LOE) aprobados y recogidos en las Actas de la
Comision Mixta de Evaluacion de correspondencias del Convenio Especifico de Colaboracion entre la Comunidad de
Castillay Leén y la Universidad de Salamanca.

Articulo 26. Resolucion.

26.1 La resolucion, que en caso desestimatorio debe ser expresamente motivada en términos académicos, debera
dictarse y notificarse en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

26.2. El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucion expresa legitimaréa al interesado para entenderla es-
timada por silencio administrativo.

26.3. La resolucién debera contener la siguiente informacion:

Créditos que procede reconocer con indicacién de: nombre de la asignatura, titulacion, Universidad, calificacién y nu-
mero de créditos cursados en origen asi como namero de créditos y tipologia de los créditos reconocidos. En el caso
de la experiencia laboral o profesional debera figurar el puesto de trabajo desempefiado, la empresa, el tiempo tra-
bajado y la dedicacién horaria.

Asignaturas que el estudiante no debe cursar en su plan de estudios como consecuencia del reconocimiento.
Créditos que no procede reconocer y motivacion académica.

Créditos que procede transferir si no han sido objeto de reconocimiento.

Créditos que no procede reconocer y motivacion en términos académicos.

Recurso y plazo que podra interponerse contra esta resolucion.

Articulo 27. Efectos del reconocimiento de créditos.

27.1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el namero y tipo de créditos ECTS (de
formacion basica, obligatorios, optativos, practicas externas) que se le reconocen al estudiante, asi como las asig-

naturas que el estudiante no debera cursar como consecuencia de ese reconocimiento. Se entenderd, en este caso,
gue las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.
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27.2. En el expediente del estudiante figurara la descripcién de las actividades que han sido objeto de reconocimien-
to, y en el caso de tratarse de asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejaran con su descripcion 'y
calificacion correspondiente en origen.

27.3. Para el posterior computo de la media y ponderacion del expediente, la Universidad de Salamanca se atendra
a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional (BOE 18/9/2003) y en el Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de
expedicion del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, o en las normas
que los sustituyan.

Capitulo VII. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposicion transitoria Unica. Reconocimiento de créditos de una titulacion regulada segun normativas anteriores al
R.D. 1393/2007 por adaptacion a un titulo de Grado.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a sistemas universitarios anteriores al R.D. 1393/2007,
modificado por R.D. 861/2010, podran acceder a las ensefianzas de grado previa admisién por la Universidad de Sa-
lamanca conforme a su normativa reguladora y segun lo previsto en el articulo 3 de esta normativa.

2. En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacion de
un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de Grado implicara el reconocimiento de
créditos superados en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de Grado. Cuando tales competen-
cias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse se tomaran como referencia el nimero de créditos
ylo los contenidos de las asignaturas cursadas.

3. Igualmente se procederéa al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento, los planes de estudios conducentes a titulos de Grado contendran una tabla de
correspondencia en la que se relacionaran los conocimientos de las asignaturas del plan o planes de estudios en ex-
tincién con sus competencias equivalentes que deben alcanzarse en el plan de estudios de la titulacién de Grado.

5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos
de Grado debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente normativa entrard en vigor el curso 2016/2017 tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Salamanca y seran de aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007

Reconocimiento de ECTS cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias:

N° minimo de ECTS reconocidos: 0

N° méaximo de ECTS reconocidos: 60

Explicacion de como se va a realizar este reconocimiento:

Se procedera al reconocimiento de los Estudios de Formacion Profesional de Grado Superior previo informe favora-
ble de la Comisién Mixta de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn y las Universidades publicas
y privadas de Castilla y Ledn. Esta comision es la que determina la relacion y correspondencia entre Ciclos Formati-
vos de Grado Superior y los Grados de la USAL, tal y como puede comprobarse en sus actas (http://www.usal.es/
node/12038)

Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

N° minimo de ECTS reconocidos: 0

N° maximo de ECTS reconocidos: 36 (en el caso de aplicar el 15% a un Grado de 240 ECTS)

Explicacion de como se va a realizar este reconocimiento:
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Se procederd, en su caso, al reconocimiento de la experiencia profesional acreditada convenientemente por el estu-
diante matriculado en el presente Grado, junto a su solicitud de ingreso en el mismo. Para ello, se considerara el tipo
de institucién o empresa donde trabajo, la duracion de dicho trabajo y el puesto desempefiado. La experiencia profe-
sional podr& ser convalidada por una o varias asignaturas. La Comisioén de Reconocimiento y Transferencias de Cré-
ditos del Titulo (COTRARET) estudiara cada una de las solicitudes y trasladara la propuesta de reconocimiento a la
Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la USAL, que decidird sobre la misma

Reconocimiento de ECTS cursados en Titulos Propios:

N° minimo de ECTS reconocidos: 0

N° maximo de ECTS reconocidos: 36 (en el caso de aplicar el 15% a un Grado de 240 ECTS)
Explicacion de como se va a realizar este reconocimiento:

Se podran reconocer créditos obtenidos en programas de ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios)
que hayan sido superados por el estudiante matriculado en el presente Grado, siempre que, junto a la solicitud de
reconocimiento, aporte la acreditacion oficial de la institucién de educacion superior que certifique la superacion de
los créditos cuyo reconocimiento se solicita, junto al programa de contenidos y actividades cursados, que debe ser
coincidente con una o varias materias de las que se compone el presente Grado. La Comisién de Reconocimiento

y Transferencia de Créditos del Titulo (COTRARET) estudiara cada una de las solicitudes y trasladara la propuesta
de reconocimiento a la Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la USAL, que decidira sobre la
misma.

En relacién con la CONTRARET, tal y como indica el articulo 20 de la normativa anterior, y en concrecion para el
Grado en Educacién Social se constituird una COTRARET, compuesta por cuatro miembros.

. Coordinador/a del(los) Programa(s) de Movilidad (Erasmus o SICUE)

Los otros tres miembros seran elegidos por la Junta de Facultad, siendo uno miembro del PDI de las titulaciones de la Facul-
tad, otro un representante de los estudiantes y otro un miembro del PAS.

Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los estudiantes que lo
hard anualmente.

La COTRARET debera reunirse al menos una vez cada curso académico, celebrando cuantas reuniones adicionales
se consideren necesarias.

En cuanto a las solicitudes y actuaciones para el reconocimiento de créditos:

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, quién debera aportar la
documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando la/s asignatura/s que con-
sidere superadas.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en asignaturas realmente cursadas y superadas;
en ningln caso se referirdn a asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestion Académica y de Servicio de Doctorado, Posgrado y Formacion Continua de la Universi-
dad fijardn el modelo de solicitud y la documentacion que se ha de acompafiar a la misma.

4. Las solicitudes se presentaran en la Facultad de Educacion en el que se tenga que en los plazos que se establez-
can al efecto, que en general coincidiran con los plazos de matricula.

5. Correspondera a la COTRARET elevar a la a la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la
Universidad la propuesta de reconocimiento, que ademas de los créditos reconocidos tendra que relacionar las asig-
naturas que el estudiante no debera cursar, asi como su calificacion de acuerdo con lo establecido en este Regla-
mento.

6. Cualquier denegacion de solicitud de reconocimiento de créditos deberéa ser debidamente motivada.

7. La COTRARET, cuando lo estime conveniente por la especial complejidad del reconocimiento de créditos, podra
solicitar el asesoramiento de especialistas en la materia, sin que en ningln caso su parecer sea vinculante.

En cuanto a las solicitudes y actuaciones para la transferencia de créditos:

1. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado.
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A estos efectos, los estudiantes que quieran cursar el Grado en Educacién Social, mediante escrito dirigido al De-
cano/a o Director/a de la Facultad/Escuela responsable del Grado en los plazos que se establezcan para la matricu-
la, indicaran si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no
tratarse de estudios oficiales de la Universidad de Salamanca, la documentacion justificativa que corresponda.

2. La Facultad de Educacion resolvera y, en su caso, realizara la correspondiente anotacion en su expediente.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en el expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso,
establezca la Comunidad Autbnoma en la correspondiente norma reguladora

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 40

4.5. Curso de adaptacién para titulados

A) Descripcién del Curso de adaptacion

- Modalidad (es) de ensefianza(s) en la que sera impartido el Curso: Presencial
- Numero de plazas ofertadas para el Curso: 80 plazas/afio

- Normativa de permanencia:

- Créditos totales del Curso de adaptacion:40 ECTS

- Centro (s) donde se impartira el Curso: Facultad de Educacién

B) Justificacién del Curso de adaptacion

La justificacion de la adaptacion para la continuidad de estudios reside en el probable interés de los actuales Diplo-
mados en el titulo Educacién Social, por transformar su titulacién en un Grado de Educacién Social.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, indica en su articulo 6 que (...) las universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sis-
tema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales.

La Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto, ha establecido una

normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobada en Consejo de

Gobierno el 27/1/2011 y modificada en Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2016, pue-

de consultarse en la web ad hoc de normativa de la USAL para estudiantes (http://www.usal.es/
usal_normativa_repositorio ). Ver el fichero http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/fi-
les/8208-P05_CG_Modificacion_Reconocimiento_y_ Transferencia_Creditos_20160726.pdf normas Reglamen-
to de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado.

Se equipararan a efectos de reconocimiento los créditos de las asignaturas de la Diplomatura y los créditos ECTS de
las asignaturas del Grado, de acuerdo con la tabla de equivalencias de la Memoria de Grado de Educacion Social,
resultando un complemento de 40 ECTS para obtener el Grado.

C) Acceso y admision de estudiantes al Curso de adaptacion

- Perfil de ingreso:

Para matricularse en esta adaptacion al Grado de Educacion Social es preciso estar en posesion del titulo de Diplo-
mado en Educacién Social.

- Criterios de seleccién de estudiantes y condiciones:
La seleccion de alumnos se llevara a cabo aplicando como baremo el expediente de la titulacion de origen.
- Admisién de estudiantes:

Se solicitara la continuacion de estudios mediante instancia dirigida al Decano / Director del Centro correspondiente,
adjuntado documentacién acreditativa de la titulaciéon de origen, y solicitud de reconocimiento de créditos.
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guientes medidas:

ran cursado sus estudios.

TS,

los:

MODULOS CREDITOS
Formacion Bésica
Formacion Especifica
Trabajo de Fin de Grado

CREDITOS TOTALES

asignaturas de 6 y 4 créditos:
MODULO

Formacion Bésica

Formacion Especifica

Formacioén Especifica

Formacion Especifica
Formacion Especifica
Formacion Especifica

Introduccién alalnvestigacion en Educacion Social

E) Personal académico

Los mismos que para el Grado.

G) Calendario de implantacién

F) Recursos materiales y servicios

Identificador : 2502425

- Transferencia y reconocimiento de créditos:

D) Competencias y planificacién de la ensefianza del Curso de adaptacién

28

Los anteriormente indicados para el resto de titulados.

MATERIA

Pedagogia

Didéctica

Didéctica

Psicologia
Psicologiall
Pedagogia

Introduccién ala Investigacion en Educacion Social

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.

Se aplicara la normativa indicada en apartado 4.4 de la presente memoria. Y de forma especifica se tomaran las si-

A los Diplomados en Educacién Social les seran reconocidos 200 ECTS independientemente de la universidad en que hubie-

NUmero de créditos de la adaptacion y n® minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo: 40 EC-

En la siguiente tabla se recoge la distribucién general de los créditos ECTS que integran el curso de acceso al titulo
de Graduado o Graduada en Educacién Social, por parte de los Diplomados en Educacién Social, segun los médu-

- Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o de ensefianzas universitarias no oficiales, en su caso:

- Relacion de materias que deben cursar los estudiantes en el Curso de adaptacion, indicando al menos para cada
una de ellas la siguiente informacién:

De acuerdo con la tipologia de materias, se presenta seguidamente la concrecion de las mismas en una o varias

ASIGNATURA/S

Educacion y Culturay la Sociedad de la Informacion (6
créditos)

Atencion alaDiversidad (6 créditos)

Disefio de Recursos Tecnol égicos (4 créditos para el ac-
tual curso de adaptacion)

Intervencion Psicosocial Comunitaria (6 créditos)
Sexualidad y Conducta Social (6 créditos)

Social Educacion de adultosy mayores (6 créditos)
Trabajo de Fin de Grado (6 créditos)

La adaptacion del titulo de Grado en Educacién Socialse va a impartir en la Facultad de Educacion. Salamanca.

Este centro posee su propia plantilla de profesorado adscrito, y la organizacién anual de la adaptacién no supone un
incremento sustancial de necesidades. Por tanto, este apartado no precisa modificacion.

-Afo/s académico/s en los que se procedera a implantar el Curso de adaptacion: Curso 2010-11
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2502425

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccion magistral

Andlisis de casos

Aprendizaje basado en problemas

Exposiciones, discusionesy debates

Précticas de aula de informética

Tutoriasindividuales

Tutorias grupales

Estudio auténomo

Estudio en grupo

Preparacion de Trabajos, Proyectos y Casos

Preparacion de Exposiciones

Preparacion de Evaluacion

Andlisis critico de documentos escritos

Aprendizaje basado en proyectos

Seminario gran grupo con el coordinador del practicum de la facultad

Trabajo de preparacion antes de las practicas

Actividades presenciales en las instituciones

Tutorias de grupo con € Tutor de lafacultad durante las précticas

Tutoriaindividual con el Tutor Profesional durante |as précticas

Tutoriaindividual con € Tutor Docente

Trabajo auténomo no presencial del estudiante

Elaboracion de informes/memoria de practicas

Actividades presenciales en grupo

Actividades presencialesindividuales

Preparacion de ladefensadel TFG

Trabajo auténomo en la elaboracion del TFG

Actividades complementarias paralos bloques teméticos

Estudio, evaluacion y discusion en torno a programas y experiencias intervencion

Evaluacion

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas objetivas (tipo test)

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas)

Pruebas de preguntas cortas (pruebas escritas)

Pruebas expositivas (entrevistas orales)

Resolucién de casos practicos (analisis documentos)

Pruebas practicas (con ordenador)

Entrega de gjercicios (cuaderno de précticas)
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Entregay exposicion de trabajos

Entrevista/ debate con el profesor

Participacién en debates y sesiones cooperativas

Simulaciones

Recensiones

Presentacion y defensa de un proyecto

Mapas conceptual es sobre textos leidos

Evaluacion delas précticas presenciaes

Evauacion del tutor docente(seminarios preparatorios y participacion en tutorias)

Evauacion del tutor docente de la memoria de practicas

Proceso de elaboracion del Trabajo Fin de Grado

Calidad cientifico-técnicadel Trabajo Fin de Grado

Defensadel TFG (atendiendo alacalidad del discurso)

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquisicién de conocimientos sobre el desarrollo psicol6gico en las primeras etapas de la vida.

- Elaboracién de mapas evolutivos de los distintos aspectos del desarrollo infantil y adolescente.

- Ser capaz de aplicar ciertos principios psicosociales basicos para explicar fenémenos y situaciones especificos.

- Ser capaz de verbalizar o redactar razonamientos referidos a fenémenos o hechos psicosociales haciendo uso de una esmerada estructuracién de
ideas basadas en los conocimientos adquiridos.

- Ser capaz de justificar argumentalmente una determinada idea, opinién, criterio, decisién, etc. basandose en razonamientos psicosociales cientifica-
mente contrastados.

- Ser capaz de aplicar las teorias y las explicaciones que ofrece la Psicologia Social en la prevencién o la resolucién de problemas psicosociales con-
cretos.

- Ser capaz de disefiar y planificar una sencilla investigacion psicosocial.

- Asumir como principio basico el respeto a las personas, grupos y comunidades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

a) Breve descripcion de contenidos de PSICOLOGIA DEL DESARROLLO (seis créditos):

El objetivo final es que el alumno conozca y comprenda el desarrollo humano desde el nacimiento hasta la adolescencia desde una perspectiva inte-
grada y familiarizar al alumno con las teorias, métodos de trabajo y terminologia utilizados en la Psicologia Evolutiva. Ademas, se trata de sensibilizar
al alumno en relacién con las implicaciones educativas que tienen las caracteristicas y habilidades evolutivas de nifios y adolescentes.

Primera infancia (0-2 afios)
1. Competencias perceptivas y atencionales. Desarrollo de la percepcion visual y la audicién.
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2. Desarrollo intelectual en el periodo sensoriomotor. Desarrollo de los esquemas en el periodo sensoriomotor. Evolucion de la nocién de objeto. Desa-
rrollo de la imitacion. Investigaciones recientes y valoracion critica.

3. Adquisicién del lenguaje. La tarea de adquirir el lenguaje. Los inicios de la comunicacién. Desarrollo de la comunicacion prelinglistica. Del gesto a la
palabra. Las gramaticas infantiles.

4. Desarrollo social y de la personalidad. Procesos mentales, conductuales y afectivos de socializacién. El apego

Afios escolares

5. Desarrollo cognitivo. Caracteristicas del pensamiento preoperatorio. Egocentrismo infantil. Operaciones cognitivas l6gicas e infralégicas. Limitacio-
nes de la concepcion operatoria de la inteligencia y planteamientos recientes.

6. Desarrollo del lenguaje. Desarrollo fonolégico. Desarrollo morfo-sintactico. Desarrollo seméantico.

7. Conocimiento social y desarrollo moral. Conocimiento interpersonal. Conocimiento de los sistemas e instituciones sociales. Razonamiento y compor-
tamiento moral.

8. Relaciones sociales y desarrollo de la personalidad. Influencias socializadoras de la familia y de la escuela. El conocimiento de si mismo. Identidad
y tipificacion sexual.

Adolescencia
9. El desarrollo cognitivo en la adolescencia.
10. Personalidad y relaciones sociales en la adolescencia.

b) Breve descripcion de contenidos de PSICOLOGIA SOCIAL (seis créditos):

1. El campo de la Psicologia Social. Desarrollo histérico. Concepto y objeto de estudio. Marcos teéricos principales. Metodologia. Una nota sobre ética.
2. Percepcion y cognicion social. Percepcion de personas. Percepcion de emociones. Atribucion.

3. Actitudes y cambio de actitudes. ¢ Qué son las actitudes? Formacién, funciones y medicién. Actitudes y conducta. Cambio de actitudes y comunica-
cién persuasiva.

4. Influencia social. Categorias de influencia social. Conformismo. Obediencia. Respuestas a la influencia social. Influencia minoritaria.

Grupos ¢Qué es un grupo? Funciones. Estructura. Liderazgo Normas sociales. Comportamiento en grupos. Rendimiento. Cooperacion. Facilitacién so-
cial. Holgazaneria social. Conflicto y negociacion. Grupos y toma de decisiones.

6. Conducta colectiva y de masas. Conducta de masas y multitudes. Contagio e interestimulacién. Panico colectivo. Violencia colectiva. Desindividua-
cién. Dinamica social ante las catastrofes. Definicién y contenido de los rumores.

7. Comunicacioén. Concepto, caracteristicas u funciones. Elementos que intervienen. Comunicacioén verbal. Comunicacién no verbal. Barreras en la co-
municacién. Competencia comunicativa. Asertividad. Escucha activa. Retroalimentacion.

8. Prejuicio y discriminacion. Causas del prejuicio. Fuentes sociales, cognitivas y emocionales. Tipos de prejuicios. Reduccion del prejuicio.

9. Agresién. Concepto de agresion. Tipos. Variables situacionales. Teorias sobre la conducta agresiva. Autojustificacion de la conducta agresiva. Vio-
lencia, violencia sexual y medios de comunicacién. Reduccién del comportamiento agresivo.

10. Atraccion, amistad y amor ¢, Qué nos atrae de otras personas? Alabanzas y favores. Proximidad. Atractivo fisico. Caracteristicas personales. Man-
tenimiento de la atracciéon. Amistad: cuidado y cultivo. Ganancia y pérdida de estima. Amor.

11. Conducta prosocial. Conducta prosocial y altruismo. Razones que nos impulsan a ayudar a los demas. Normas sociales y roles que promueven o
inhiben la ayuda. Ayuda en situaciones de emergencia: ayuda impulsiva. Ayuda planificada y a largo plazo: el voluntariado.

12. El enfoque aplicado de la Psicologia Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las clases tedricas -leccién magistral- tendran como objetivo presentar los contenidos fundamentales de la asignatura, apoyadas en diversos textos y
lecturas de referencia.

Las actividades préacticas -andlisis de casos, aprendizaje basado en problemas, exposiciones, discusiones y debates- se destinaran a aplicar los cono-
cimientos, conceptos y técnicas, enfrentandose a dificultades y problemas de tipo practico que habran de resolverse ejercitando la concrecion, buscan-
do alternativas viables y creativas, intercambiando reflexiones fundadas y tomando decisiones proactivas. Requeriran un trabajo previo del alumno -in-
dividualmente y en grupo- de asimilacién de conceptos y de recogida y andlisis de informacion.

Las tutorias -individuales y en pequefio grupo- servirdn de orientacion, asesoramiento, apoyo Yy direccion de la evolucion del alumno y su trabajo, moti-
véndolo y estimulando en él la reelaboracién personal del conocimiento y el interés en el aprendizaje.

Por lo que se refiere a los trabajos, su preparacion, realizacion, exposicién y defensa serviran para profundizar en algunos de los aspectos mas rele-
vantes de la materia, promoviendo el aprendizaje significativo.

El estudio auténomo sera herramienta indispensable para comprender, asimilar, asentar y aprender significativamente los contenidos y las actividades
practicas.

Por otra parte, los alumnos dispondran de una Guia Docente especifica de la asignatura que incluird una descripcion completa del programa de la
asignatura, esto es, exposicion de los objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacién y bibliografia basica y complementaria de la materia.

Por su parte, las Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TIC) posibilitan al docente facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Pa-
ra ello la Universidad de Salamanca, proporciona una plataforma de docencia virtual, Studium, basada en el uso de Moodle. El portal de apoyo a la do-
cencia a través de Internet, permite:

- Poner a la disposicion del alumnado contenidos de sus asignaturas en Moodle.
- Interaccionar con el alumnado a través de la utilizacién de las herramientas comunicativas de Moodle.
- Motivar al alumnado a realizar actividades a través de Moodle.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad parala organizacion y planificacion de accionesy tiempos

CG3 - Capacidad paralacomunicacion oral y escritaen lalengua materna

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG5 - Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

21/96

CSV: 320788187478399592539737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2502425

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG6 - Gestionar lainformacion de su dmbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CGS8 - Capacidad de criticay autocritica

CG9 - Habilidades paraintegrar y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar ladiversidad y la multiculturalidad

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad paralaautonomia en el aprendizaje

CG14 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG18 - Aperturahacia el aprendizaje alo largo detodalavida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer los fundamentos tedricos (pedagdgicos, sociolgicosy psicoldgicos) de laintervencion socioeducativa

CE9 - Aplicar técnicas, mediosy recursos en los diversos ambitos de intervencién socioeducativa

CE14 - Conocer las caracteristicas fisioldgicas, psicoldgicasy sociolégicas de las diferentes etapas en el desarrollo evolutivo de las
personas

CEL7 - Conocer las diferentes técnicas bésicas de andlisis de datos

CE28 - Conocer y analizar distintos &mbitos profesional es, mediante la observacion, participacion e implementacion de propuestas
de intervencion educativa adecuadas a cada contexto

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicacion interpersonal bésicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral 24 100
Andlisis de casos 6 100
Aprendizaje basado en problemas 6 100
Exposiciones, discusionesy debates 13 100
Précticas de aula de informética 2 100
Tutorias individuales 2 100
Tutorias grupales 7 100
Estudio auténomo 35

Estudio en grupo 9

Preparacion de Trabajos, Proyectosy 15

Casos

Preparacion de Exposiciones 5

Preparacion de Evaluacion 26

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 60.0
Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 0.0 50.0
Pruebas expositivas (entrevistas orales) 0.0 10.0
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Resolucién de casos précticos (andlisis 0.0 20.0
documentos)

Entrega de gjercicios (cuaderno de 0.0 15.0
précticas)

Entregay exposicion de trabajos 20.0 20.0
Entrevista/ debate con el profesor 0.0 50
NIVEL 2: Pedagogia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion y Cultura en la Sociedad de la | nfor macion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Organizacién de las | nstituciones Educativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Histéricosy Comparados en Educacion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia dela I nvestigacion Socio-educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias de la Informacién y Comunicacion aplicadas ala Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje de la materia:
- Inventario de:

- problemas educativos actuales y formas diferentes de analisis.
- dindmicas culturales en la Sociedad de la Informacion.

- transformaciones culturales y educativas derivadas de cambios tecnolégicos
- Estudiar, conocer y comprender el proceso histérico de construccion teérica de la Educacién Social, y de algunas de las experiencias e instituciones

mas relevantes en este campo

- Analizar, conocer y exponer iniciativas socioeducativas europeas.

- Conocer y comprender los modelos de formacién del Educador Social en Europa.

- Elaborar y presentar por escrito una sintesis de un articulo o capitulo de libro sobre temas puntuales de la materia.
- Exponer en clase iniciativas socioeducativas europeas.

- Elaborar proyectos bésicos de investigacion en el &mbito de la educacién Social.

- Identificar las ideas esenciales que se establecen en todo proyecto e informe de investigacion

- Asociar la coherencia entre objetivos, metodologias y técnicas en todo informe de investigacion

- Identificar las técnicas basicas que se utilizan en el andlisis de datos de investigaciones realizadas en el &mbito de la Educacién Social
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- Realizar busquedas de informacién sobre conceptos claves de las TIC utilizando herramientas tecnoldgicas tales como bases de datos online, revis-
tas, portales, etc.

- Elaborar mapas conceptuales sobre diferentes articulos que tratan temas fundamentales de la materia para sintetizar las ideas basicas presentadas
por el autor/a y elaboracién de valoraciones criticas sobre los temas analizados.

- Disefiar y elaborar medios tecnolégicos para la comunicacion y el aprendizaje (presentaciones, videos, blogs, paginas web, webquest...)

- Realizar trabajos colaborativos basados en el andlisis de casos participando en foros de discusion y wikis, dentro de la plataforma online de trabajo
de la asignatura

- Presentar un cuaderno de practicas en el que se recojan todas las actividades practicas realizadas en el desarrollo de la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

a) Breve descripcion de contenidos de EDUCACION Y CULTURA EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION (seis créditos):

1. Andlisis de la educacion.
Descripcion general del fenémeno educacional en la sociedad actual: polisemia y ambigtiedad terminolégica. Ambitos de educacién: formal, no formal
e informal. Principios, dimensiones y valores en educacion.

2. Anélisis de la cultura.
Concepto de cultura: causas de la diferenciacién cultural. Globalizacién y cambios culturales. Identificacién de grandes contingencias en la evoluciéon
de la cultura: lenguaje, escritura y tecnologias digitales. Procesos de incorporacion cultural y mediaciones tecnoldgicas.

3. Educacion y cultura en la Sociedad de la Informacion
Educacion y post-modernidad. La crisis de la cultura. Modalidades del discurso educacional en la Sociedad de la Informacién: controversias epistemo-
I6gicas y metodoldgicas.

b) Breve descripcion de contenidos de FUNDAMENTOS HISTORICOS Y COMPARADOS DE LA EDUCACION SOCIAL (seis créditos):

1. La construccion teérica de la educacién social en perspectiva histérica.

2. Programas e iniciativas socioeducativas en Europa.

3. Modelos académicos e institucionales de formacion del Educador Social en Europa.
a) Francéfonos.

b) Meridionales.

¢) Nérdico-anglosajon.

d) Germanico.

c) Breve descripcion de contenidos de METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOCIOEDUCATIVA (seis créditos):

1. Introduccion a la investigacién Socioeducativa.

Tipos de investigacién y conocimiento cientifico. La ciencia y el método cientifico. Caracteristicas de la investigacion socioeducativa. Paradigmas vy ti-
pos de investigacion socioeducativa. Proceso general de investigacion. Introduccién s los disefios de investigacion.

2. Técnicas e instrumentos de recogida de informacion.

La observacién. Técnicas de encuesta: cuestionario y entrevista. Escalas de actitud. Técnicas grupales para la recogida de informacion.

3. Introduccién al andlisis de datos cuantitativos.

Medidas de tendencia central y dispersién. Puntuaciones individuales. Representaciones graficas. Correlaciones. Nociones basicas de andlisis inferen-
cial.

Bloque IV. Introduccién a la investigacion cualitativa y de aplicaciéon practica en &mbitos sociales. Etnografia. Estudio de casos. Andlisis de contenido.
Investigacion evaluativa. Investigacion Accion.

d) Breve descripcion de contenidos de LAS TIC APLICADAS A LA EDUCACION (seis créditos):

1) La sociedad de la informacién como marco de la Educacién Social

a. Caracteristicas de la sociedad de la informacion

b. Fuentes digitales de informacion y herramientas de busqueda

c. Herramientas digitales para la organizacion y presentacion de informacion

d. Herramientas digitales para la comunicacién y colaboracién (plataformas, blogs, wikis, redes sociales...)
e. Uso de las TIC y consecuencias educativas (television, videojuegos, internet)

f. Legalidad y ética en el uso de las TIC

2) La integracién de las TIC en la practica educativa.

a. Competencias TIC de educadores y alumnos

b. Disefio y evaluacién de medios multimedia

c. Disefio y evaluacion de medios telematicos

d. Metodologias de aprendizaje con TIC (trabajo por proyectos...)

e. Practicas profesionales con TIC (estudio de casos de instituciones sociales y educativas)

€) Breve descripcion de contenidos de ORGANIZACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS (seis créditos):

1. Las organizaciones sociales formales

2. El clima la cultura y el ambiente organizacional
3. La organizaron de las organizaciones

4. El liderazgo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El profesor presentara el contenido teérico con metodologia expositiva en grupo grande, con apoyo en gréaficos elaborados y proyectados con tecnolo-
gias digitales, sefialando articulos y libros de referencia cuya lectura servira al alumno para conectar informacién con competencias propuestas.

Estas clases daran paso a seminarios, talleres, clases practicas, en las que se aplicaran y ampliaran los contenidos tratados en las clases teéricas.
Muchas clases requieren en funcién de los contenidos desarrollarse en el aula de informatica.

Los estudiantes deberan realizar actividades de estudio y trabajo en grupo e individual (lecturas, mapas conceptuales, trabajos y proyectos de disefio
de medios, etc.) para cuya realizacién podran solicitar el apoyo del profesorado en las horas de tutoria que éste tenga fijadas, tanto de forma individual
como en grupos de trabajo.
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Ademas, el alumnado tendré que desarrollar por su parte estudio y trabajo auténomo individual de asimilacién de la teoria y de las actividades practi-
cas realizadas. De todo ello tendran que responder ante el profesorado realizando las estrategias evaluativas que se fijaran oportunamente.

El alumnado dispondra de una Guia docente especifica para cada asignatura/materia con una descripcién completa del programa de la materia a lo
largo del semestre, con las peculiaridades que se incorporen cada curso académico, en funcion de los avances cientificos producidos en la materia.

Se hara un uso significativo de la plataforma de docencia virtual Studium, introduciendo en la misma documentos digitales con contenidos de la asig-
natura, enlaces a paginas web de interés para realizar los trabajos propuestos, foros de discusion, tutoria virtual, etc. De este modo, aparte de conse-
guir un grado importante de mejora en la comunicacién, en el manejo de informacion, y en el seguimiento puntual del proceso de ensefianza-aprendi-
zaje, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las propias Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TIC), como competencias transversa-
les y especificas de la asignatura. De esta forma se acomete:

. Poner a disposicion de los alumnos los esquemas, contenidos, calendarios, fichas, etc¢, es decir, toda la planificacion de la actividad académica de la
asignatura.

. Interaccionar con el alumno a través de las herramientas que Moodle facilita. Especialmente el correo electrénico.

. Motivar al alumno a realizar actividades a través de la plataforma virtual de ensefianza-aprendizaje.

El desarrollo de Metodologia de la investigacién socioeducativa requiere la utilizacién de aulas de informatica para la utilizaciéon y dominio del progra-
ma de andlisis de datos SPSS.

Se utilizaran para las sesiones expositivas teéricas y practicas medios de presentacion eficaz de la informacién para la mejora de la adquisicion de co-
nocimientos, de acuerdo con la dotacion de recursos audiovisuales en las aulas (cafiones de proyeccion, pizarras digitales...).

Se estableceran mecanismos de coordinacién docente tratando de buscar la coherencia en el disefio del plan docente de cada asignatura y de toda la
titulacién, asi como estableciendo las relaciones entre los contenidos de la asignatura y los de las asignaturas que cursan al mismo tiempo o posterior-
mente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad paralaorganizacion y planificacion de acciones y tiempos

CG83 - Capacidad parala comunicacion oral y escrita en lalengua materna

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG5 - Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar lainformacion de su ambito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de criticay autocritica

CG9 - Habilidades paraintegrar y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar ladiversidad y lamulticulturalidad

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad parala autonomiaen €l aprendizaje

CG14 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CGI15 - Desarrollar la creatividad

CG16 - Capacidad de liderazgo participativo

CG18 - Apertura hacia el aprendizaje alo largo de toda lavida

CG19 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CG20 - Saber gestionar procesos con indicadores de calidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender |as referencias histéricas, politicas, socialesy culturales de la Educacion

CE2 - Comprender latrayectoriade la Educacién Social y la configuracion de su campo e identidad profesional

CE3 - Conocer el marco de la Educacion social y los model os desarrollados en otros paises, en especial lasiniciativas de la Union
Europea

CES5 - Conocer los fundamentos tedricos (pedagdgicos, socioldgicosy psicol égicos) de laintervencidn socioeducativa

CES6 - Conocer los modelos del disefio y uso de medios, recursos y estrategias para laintervencion socioeducativa

CES8 - Gestionar medios y recursos paralaintervencion socioeducativa

CE9 - Aplicar técnicas, mediosy recursos en los diversos ambitos de intervencion socioeducativa

CEL1 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos aplicados a los programas de intervencion
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CE12 - Disefiar, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos

CE15 - Conocer estrategias metodol 4gi cas de investigacion adecuadas a | os distintos @mbitos de conocimiento e intervencion social

CE16 - Elaborar instrumentos adecuados para la recogida de informacion

CEL17 - Conocer las diferentes técnicas béasicas de andlisis de datos

CE20 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion en educacién socioambiental, de ocio y tiempo libre

CEZ21 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion socioeducativa con menores

CE22 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion socioeducativa con personas adultas y mayores

CE23 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion socioeducativa en mediacion familiar y desarrollo comunitario

CE24 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion en educacion intercultural y atencién aladiversidad

CE25 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion en educacion y prevencion en marginacion, drogodependenciay
exclusion socia

CE26 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en animacion y gestion cultural

CEZ27 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion en educacion y prevencion de conflictos, maltrato y violenciade
género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 25 100
Andlisis de casos 10 100
Aprendizaje basado en problemas 11 100
Précticas de aulade informética 3 100
Tutorias individuales 2 100
Tutorias grupales 2 100
Estudio auténomo 40

Estudio en grupo 15

Preparacion de Trabgjos, Proyectosy 10

Casos

Preparacién de Exposiciones 3 0
Preparacion de Evaluacion 22 0
Andlisis critico de documentos escritos 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0
Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 15.0 50.0
Pruebas de preguntas cortas (pruebas 0.0 30.0
escritas)
Pruebas expositivas (entrevistas orales) 0.0 10.0
Resolucién de casos préacticos (andlisis 0.0 10.0
documentos)
Entrega de gjercicios (cuaderno de 0.0 250
précticas)
Entregay exposicion de trabajos 5.0 30.0
Entrevista/ debate con el profesor 0.0 10.0
Participacién en debates y sesiones 0.0 10.0
cooperativas
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NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologiay Antropologia Social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Elaborar recensiones criticas de articulos sobre problemas sociales actuales.
- Elaboracién de mapas conceptuales sobre algunos problemas sociales relevantes.
- Realizar un trabajo en grupo de un tema relacionado con la materia y presentarlo de forma oral.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Breve descripcién de contenidos de SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA SOCIAL:

1. La sociologia: su naturaleza y &mbito. (Definicion y objeto de la sociologia. Concepto y caracteristicas de la sociologia como disciplina cientifica: su
origen histérico).

1. Cultura y sociedad. (Andlisis teérico de la cultura y sociedad. El proceso de socializacion).

1. Sistema normativo y control social. (Control social. Conformidad y desviacion social).

IV. El género. (Socializacion del género).

V. Estratificacion social. (Desigualdad y diferenciacion sociales. Sistemas de estratificacion social historicos).

VI. La etnia. (Grupos étnicos, minorias y raza en las sociedades plurales)

VII. Interaccién social, grupos e instituciones (Accion, interaccion y relacién sociales. La sociologia de la vida cotidiana).

VIII. La familia. (Conceptos: parentesco, familia y matrimonio. Familia y cambio social).

IX. Educacién. (Concepto sociolégico de educacion. La relacion entre educacion y trabajo).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta asignatura se expondra el contenido tedrico de los temas a través de clases tedricas ¢leccién magistral¢, (grupo grande), siguiendo diversos
textos y lecturas de referencia que serviran para fijar los conocimientos ligados a las competencias previstas.

Estas clases daran paso a seminarios, talleres o clases practicas en las que se aplicaran los contenidos adquiridos a situaciones y contextos reales a
partir de lecturas y comentarios de textos, visionados de videos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje cooperativo, etc. todo lo cual permitira
iniciarse en las competencias previstas.

El profesorado propondra a los estudiantes la realizacion de actividades de estudio y trabajo en grupo e individuales

Ademas, el alumnado tendré que desarrollar por su parte estudio y trabajo auténomo individual de asimilacién de la teoria y de las actividades practi-
cas realizadas. De todo ello tendran que responder ante el profesorado realizando las estrategias evaluativas que se fijaran oportunamente.

El alumnado dispondra de una Guia docente especifica para cada asignatura/materia con una descripcién completa del programa de la materia a lo
largo del semestre, con las peculiaridades que se incorporen cada curso académico, en funcién de los avances cientificos producidos en la materia.

Las Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TIC) posibilitan al docente facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Para ello la Uni-
versidad de Salamanca, proporciona una plataforma de docencia virtual, Studium, basado en el uso de Moodle que nos permite:

- Poner a la disposicién del alumnado contenidos de sus asignaturas.
- Interaccionar con el alumnado a través de la utilizacién de las herramientas comunicativas de Moodle.
- Motivar al alumnado a realizar actividades a través de la plataforma.

Estos recursos ya vienen utilizdndose, cada vez con mayor frecuencia, en las actuales asignaturas de la licenciatura de Educacién Social. De este mo-
do, aparte de conseguir un grado importante de mejora en la comunicacion, en el manejo de informacién, y en el seguimiento puntual del proceso de
ensefianza- aprendizaje, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las propias Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TIC), como com-
petencias transversales. Asi también, conviene destacar la utilizacién para las sesiones expositivas teéricas y practicas de medios de presentacion efi-
caz de la informacion para la mejora de la adquisicién de conocimientos, de acuerdo con la dotacién de recursos audiovisuales en las aulas donde se
desarrollaran los distintos médulos de la titulacion.

La Coordinacién Docente dentro de las materias relacionadas y de las materias del semestre. Se piensa en establecer mecanismos de coordinacién
docente que asegure un planteamiento de actividades formativas y de evaluacién compartida y coherente. Esta coordinacién debera entenderse tanto
en el disefio del plan docente de cada asignatura implicada en la materia como entre las distintas materias que conforman el médulo o, dentro del se-
mestre, con respecto al resto de materias del mismo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad paralaorganizacion y planificacion de acciones'y tiempos

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas'y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de criticay autocritica

CG10 - Reconocer y respetar ladiversidad y la multiculturalidad

CGL11 - Dominar habilidades interpersonaes

CG13 - Capacidad parala autonomia en el aprendizaje

CG15 - Desarrollar la creatividad

CG18 - Apertura hacia el aprendizaje alo largo de toda lavida

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las referencias histéricas, politicas, socialesy culturales de la Educacién

CES5 - Conocer |los fundamentos tedricos (pedagdgicos, sociol 6gicosy psicol 6gicos) de laintervencion socioeducativa
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CE25 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacién y prevencion en marginacion, drogodependenciay

exclusién social

CE27 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacion y prevencion de conflictos, maltrato y violenciade

género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral 28 100
Andlisis de casos 15 100
Tutorias individuales 15 100
Tutorias grupales 15 100
Estudio auténomo 37

Estudio en grupo 19

Preparacion de Trabgjos, Proyectosy 9

Casos

Preparacién de Exposiciones 1 0
Preparacion de Evaluacion 24 0
Andlisis critico de documentos escritos 14 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 50.0 50.0
Resolucién de casos précticos (andlisis 10.0 10.0
documentos)

Entrega de gjercicios (cuaderno de 10.0 10.0
précticas)

Entregay exposicién de trabajos 30.0 30.0
NIVEL 2: Idioma

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés para profesionales de la Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir un conocimiento practico de la lengua inglesa que permita cierta comunicacion, tanto oral como escrita, en los distintos contextos socioeduca-
tivos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos INGLES PARA PROFESIONALES DE LA EDUCACION.

Breve descripcion de contenidos:

1. El uso del inglés en la Educacién Social

1. Ensefiar el uso del inglés en contextos socioeducativos
Ill. El uso del inglés por el educador social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se presentaran los conceptos fundamentales de la materia mediante la exposicién de los contenidos conceptuales a través de la leccién magistral, lec-
tura de documentos, peliculas y documentales afines a temas sociales y seminarios monograficos trasversales de los contenidos de la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Dominar lacomunicacion en unalengua extranjera

CG9 - Habilidades paraintegrar y comunicarse con expertos de otras &reas 'y en distintos contextos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicacion interpersonal basicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccién magistral 20 100
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Andlisis de casos 6 100
Aprendizaje basado en problemas 30 100
Tutorias individuales 2 100
Tutorias grupales 2 100
Estudio auténomo 29 0
Estudio en grupo 11 0
Preparacion de Exposiciones 30 0
Preparacion de Evaluacion 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 30.0 30.0

Pruebas expositivas (entrevistas orales) 20.0 20.0

Resolucién de casos practicos (andlisis 20.0 20.0

documentos)

Entrevista/ debate con el profesor 30.0 30.0

NIVEL 2: Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Comunicacion

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasy habilidades de Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Presentar de forma escrita un documento en el que se recojan y expliquen los elementos de un proceso de comunicacién interpersonal.
- Analizar y resolver situaciones (estudio de casos y simulaciones) en las que se pongan en practica habilidades de comunicacion interpersonal.
- Resolver a través de la simulacién o el estudio de caso un conflicto de comunicacion interpersonal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de contenidos de TECNICAS Y HABILIDADES DE COMUNICACION:

1. El proceso de comunicacion interpersonal. Componentes y principales obstaculos y dificultades. Deficiencias en la escucha y en la emisiéon. Mecanis-
mos de defensa.
1. Habilidades para la comunicacién interpersonal: comunicacion asertiva, empatia, comunicacion neutral, escucha active, ...

IIl. Estrategias par la resolucién de problemas y conflictos de comunicacion interpersonal en situaciones educativas: autovaloraciones criticas y técni-
cas de resolucién de conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No hay observaciones a la materia

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad parala comunicacion oral y escritaen lalengua materna

CG6 - Gestionar lainformacion de su dmbito disciplinar y profesional

CG9 - Habilidades paraintegrar y comunicarse con expertos de otras &reas y en distintos contextos

CGL11 - Dominar habilidades interpersonales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicacion interpersonal bésicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral 15 100

Andlisis de casos 37 100

Tutorias individuaes 3 100

Tutorias grupales 5 100

Estudio autbnomo 15 0

Estudio en grupo 30 0
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Preparacion de Trabajos, Proyectosy 15 0
Casos
Preparacion de Evaluacion 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 20.0 20.0
Resolucién de casos précticos (andlisis 40.0 40.0
documentos)

Simulaciones 40.0 40.0
5.5 NIVEL 1: Formacion Especifica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Didéactica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién Permanente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atencién ala Diversidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Elaboracion de Programas para la intervencion en el ambito Comunitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion Educativa en problemas de desadaptacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio de Recur sos Tecnol 6gicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje de la materia:

- Elaborar recensiones criticas a partir de la lectura de diversos articulos y capitulos de libro relacionados con los distintos bloques tematicos que se
desarrollaran.

- Elaborar un trabajo a elegir entre una de las dos opciones: un andlisis de la realidad de una zona determinada, acompafiada de una propuesta de in-
tervencion; o elaboracion de un proyecto de investigacion en torno a siete tematicas relacionadas con la Educacion Permanente. En ambos casos se
ofrecen pautas para su elaboracion y criterios a considerar en la elaboracion de los mismos.

- Presentar un dossier con las distintas practicas que se desarrollaran para cada uno de los bloques tematicos y que suponen el trabajo en pequefios
grupos.

- Elaborar mapas conceptuales y redes semanticas sobre temas de la materia.

- Elaborar y presentar de forma oral o escrita, una programacion didactica.

- Presentar un portafolio electrénico o cuaderno de practicas sobre la aplicacion practica de los supuestos teéricos de los contenidos de didactica.

- Elaborar y presentar de forma oral y escrita, un proyecto de intervencién en el &mbito comunitario.

- Elaborar un informe de evaluacioén de un proyecto de intervencion en el &mbito comunitario.

- Elaborar una sintesis donde queden identificadas y relacionadas las necesidades educativas mas frecuentes de nifios y adolescentes en los contex-
tos escolares y extraescolares y los programas de intervencién correspondientes.

- Presentar y defender un supuesto practico de intervencién en el &mbito escolar, social y familiar.

- Elaborar un proyecto de intervencion socioeducativa para personas con discapacidad.

- Presentacion y defensa de un proyecto de intervencién socioeducativa.

- Disefiar recursos didacticos utilizando diferentes programas informaticos para la edicién de textos, imagenes, sonido, video, animaciones, paginas
Web.

- Participar en Seminarios Virtuales, realizando un trabajo en foros de discusion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Delimitaciones conceptuales iniciales. El significado de la educacién permanente y sus implicaciones en la organizacién del sistema educativo.
1.1. Introduccién: Aproximacion a conceptos basicos

1.2. El concepto de Educaciéon Permanente

1.3. Justificacién de la Educacién Permanente

1.4. Objetivos y principios

1.5. Materializacién de la Educacién Permanente en distintos proyectos

2. La educacién permanente y la educacion de adultos.

2.1. La evolucién de la Educacién de adultos como generadora de la educaciéon permanente

2.2. La educacion de adultos en la actualidad: &mbitos de ensefianza y organizacién

2.2. Caracteristicas principales del desarrollo y aprendizaje del adulto

2.3. Métodos y recursos de ensefianza-aprendizaje en la educacion de adultos. Aplicacién de métodos y recursos para la intervencion.
3. El desarrollo comunitario como fin de la educacién permanente.

3.1. Significado de comunidad Concepto y caracteristicas de desarrollo comunitario
3.2. Metodologia del desarrollo comunitario
3.3. Disefio y desarrollo de programas y proyectos socioeducativos en el &mbito comunitario

4. El ocio y el tiempo libre como espacios de educacién permanente.
4.1. Delimitacién conceptual.
4.2. La educacion del tiempo de ocio en los diferentes ciclos vitales.

c) Breve descripcién de contenidos de ELABORACION DE PROGRAMAS PARA LA INTERVENCION EN EL AMBITO COMUNITARIO (seis créditos) :

1. Educacién social: La educacion en y desde la comunidad.
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2. Planificacion de la intervencion en educacion social.

3. Disefio de Programas y Proyectos de intervencion en el ambito comunitario.

4. Fases/Componentes de un proyecto de intervencion en el &mbito comunitario: Necesidades. Objetivos. Metodologia y organizacion didactica. Activi-
dades. Organizacion del tiempo y del espacio. Recursos. Evaluacion.

5. El rol social del educador: La integracion en la comunidad como alternativa a la discriminacion.

d) Breve descripcion de contenidos de ATENCION A LA DIVERSIDAD (seis créditos) :

1. Marco conceptual y evolucion de la Educacion Especial: del modelo del déficit a la atencién a la diversidad
2. Necesidades educativas especificas més frecuentes en el contexto familiar, escolar y social

3. Estrategias de colaboracion entre los implicados en el proceso de intervencion

4. Intervencion de los educadores sociales en la atencion a la diversidad

5. La Inclusién socioeducativa.

e) Breve descripcion de contenidos de INTERVENCION EDUCATIVA SOBRE PROBLEMAS DE DESADAPTACION (seis créditos) :

1. La pedagogia de la inadaptacion social: desarrollo histérico y objeto de estudio. Contextos institucionales de intervencion.

2. Concepto de inadaptacion Social: perspectivas de explicacion de la inadaptacién social. Ambitos normativos de la inadaptacion social.

3. La intervencién en los proceso de inadaptacion: principios y fases del proceso de intervencién socioeducativa en menores inadaptados. Intervencion
socioeducativa en menores inadaptados en un contexto institucional. Intervencion educativa en medio abierto con adolescentes.

4. Minorias étnicas y educacion: minorias étnicas e inmigracién. Educacién y tolerancia. Programas de educacion intercultural en la escuela.

f) Breve descripcion de contenidos de DISENO DE RECURSOS TECNOLOGICOS (seis créditos) :

1. Conceptos bésicos sobre disefio de recursos didacticos. Criterios de calidad para los diferentes recursos audiovisuales, informaticos y teleméticos.
2. Herramientas tecnoldgicas para el Disefio de Recursos. Programas para el disefio y tratamiento de imégenes, videos, animaciones, multimedia in-
teractivo, ejercicios online, etc.

3. Produccién de recursos. Elementos que intervienen en el proceso de produccién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El contenido tedrico de los temas se realizara por medio de clases expositivas (gran grupo) a través de diferentes lecturas que serviran para afianzar
los conocimientos ligados a las competencias previstas.

Ademas de las clases tedricas, los alumnos dispondran de una importante parte del tiempo, tanto presencial como no presencial para la realizacion de
las actividades précticas, que se concretan en el estudio de casos, la elaboracion de los proyectos mencionados anteriormente, y la preparacion de las
exposiciones de los mismos.

Con los seminarios, talleres, clases practicas, elaboracién, presentacion y defensa de proyectos, practicas en el aula de informética, se pretende fijar
los contenidos tedricos adquiridos y aplicarlos a situaciones y contextos reales a partir de lecturas y comentarios de textos, estudio de casos, aprendi-
zaje basado en problemas, aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo, etc. Todo ello se llevara a cabo en grupo mediano-pequefio e
individualmente lo cual facilitara la consecucién de las competencias previstas. El alumno realizara trabajo en pequefio grupo y trabajo individual con
el apoyo del profesor a través de las tutorias establecidas: andlisis de diferentes convocatorias de proyectos y estudio y evaluacién de proyectos socia-
les, comunitarios, etc.

El profesorado propondra a los estudiantes la realizacién de actividades de estudio y trabajo auténomo individual de asimilacion de la teoria y de las
actividades précticas realizadas. De todo ello tendran que responder ante el profesorado realizando las estrategias de evaluacién que se determinen, y
para cuya realizacion podran solicitar el apoyo del profesorado en el &mbito de las tutorias que éste tenga fijadas.

El alumnado dispondra de una Guia docente especifica para cada asignatura/materia con una descripcién completa del programa de la materia a lo
largo del semestre, lo que incluird objetivos, contenidos, metodologia y tipo de actividades y criterios para la evaluaciéon; ademas de una bibliografia
para la ampliacion y consulta.

Las Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TIC) posibilitan al docente facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Para ello la Uni-
versidad de Salamanca, proporciona una plataforma de docencia virtual, Studium, basada en el uso de Moodle. El portal de apoyo a la docencia a tra-
vés de Internet, que permite:

- Poner a la disposicién del alumnado contenidos de sus asignaturas en Moodle.
- Interaccionar con el alumnado a través de la utilizacién de las herramientas comunicativas de Moodle.
- Motivar al alumnado a realizar actividades a través de Moodle.

En dicha plataforma, los alumnos dispondran de las presentaciones de cada uno de los bloques tematicos, las actividades que deberan realizar clara-
mente descritas, practicas, estudios de casos, cronograma para la realizacion de las distintas tareas, etc.

A través de la plataforma de docencia virtual, Studium, basado en el uso de Moodle el alumno dispondra del contenido de la asignatura; se mantendra
una interaccion con el alumno; se abriran ¢ foros de discusion¢, para la participacion activa de los alumnos y se realizaran practicas.

Estos recursos ya vienen utilizadndose, cada vez con mayor frecuencia. De este modo, aparte de conseguir un grado importante de mejora en la comu-
nicacion, en el manejo de informacion, y en el seguimiento puntual del proceso de ensefianza-aprendizaje, supone una oportunidad de aprendizaje so-
bre las propias Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TIC), como competencias transversales. Asi también, conviene destacar la utilizacion
para las sesiones expositivas tedricas y practicas de medios de presentacion eficaz de la informacién para la mejora de la adquisiciéon de conocimien-
tos, de acuerdo con la dotaciéon de recursos audiovisuales en las aulas donde se desarrollaran los distintos médulos de la titulacion.

Se considera muy importante la Coordinacién docente tanto para el disefio del plan docente de cada asignatura implicada en la materia como entre las
distintas materias que conforman el médulo, por este motivo se establecerdn mecanismos que aseguren un planteamiento formativo y de evaluacién
compartida y coherente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad paralaorganizacién y planificacion de acciones y tiempos

CG3 - Capacidad paralacomunicacion oral y escritaen lalengua materna

CGL1 - Capacidad de andlisis y sintesis
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CGS5 - Utilizar las TIC en €l @mbito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar lainformacion de su dmbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CGS8 - Capacidad de criticay autocritica

CG9 - Habilidades paraintegrar y comunicarse con expertos de otras &reas'y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar ladiversidad y la multiculturalidad

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad parala autonomiaen el aprendizaje

CG15 - Desarrollar la creatividad

CG16 - Capacidad de liderazgo participativo

CG18 - Aperturahaciael aprendizaje alo largo de toda lavida

CG19 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CG20 - Saber gestionar procesos con indicadores de calidad

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las referencias historicas, politicas, socialesy culturales de la Educacion

CE2 - Comprender latrayectoria de la Educacion Social y la configuracion de su campo e identidad profesional

CES5 - Conocer los fundamentos tedricos (pedagdgicos, socioldgicosy psicoldgicos) de laintervencion socioeducativa

CEG6 - Conocer los modelos del disefio y uso de medios, recursos y estrategias para laintervencion socioeducativa

CE7 - Disefiar y desarrollar planes, programasy proyectos soci oeducativos

CE8 - Gestionar mediosy recursos para la intervencion socioeducativa

CE9 - Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ambitos de intervencion socioeducativa

CE10 - Iniciar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria, aplicando programas y técnicas de intervencion

CE11 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos aplicados alos programas de intervencion

CE12 - Disefiar, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos

CE14 - Conocer las caracteristicas fisioldgicas, psicoldgicasy sociolégicas de las diferentes etapas en el desarrollo evolutivo de las
personas

CE19 - Conocer los distintos &mbitos profesionales de intervencion del Educador Social

CE23 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion socioeducativa en mediacion familiar y desarrollo comunitario

CE24 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacion intercultural y atencion aladiversidad

CE27 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacion y prevencion de conflictos, maltrato y violenciade
género

CE28 - Conocer y andizar distintos ambitos profesionales, mediante la observacién, participacion e implementacidn de propuestas
de intervencion educativa adecuadas a cada contexto

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicacion interpersonal basicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L eccién magistral 24 100
Andlisis de casos 6 100
Aprendizaje basado en problemas 5 100
Précticas de aula de informética 5 100
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Tutorias individuales 35 100
Tutorias grupales 6 100
Estudio auténomo 20

Estudio en grupo 20

Preparacion de Trabgjos, Proyectosy 25

Casos

Preparacién de Exposiciones 10 0
Preparacion de Evaluacion 15 0
Aprendizaje basado en proyectos 10.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 40.0
Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 0.0 20.0
Pruebas expositivas (entrevistas orales) 5.0 40.0
Resolucién de casos practicos (andlisis 0.0 5.0
documentos)

Pruebas practicas (con ordenador) 0.0 40.0
Entrega de gjercicios (cuaderno de 0.0 20.0
précticas)

Entregay exposicion de trabajos 20.0 50.0
Entrevista/ debate con el profesor 0.0 20.0
Recensiones 0.0 10.0
NIVEL 2: Investigacion y Evaluacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Metodologia de la I nvestigacion Cualitativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de Evaluacién de Prog

ramas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Elaboracién de informes de investigacién que resumen un proceso de investigacion cualitativa en contextos educativos.

- Aplicar, analizar, sintetizar y exponer, de forma oral o escrita, datos procedentes de la recogida de informacién de técnicas de investigacion de corte

cualitativo.

- Tomar una actitud critica y una postura indagatoria ante los procesos, culturas, identidades y contextos propios de los centros educativos.
- Elaborar una recensién critica de articulos sobre evaluacién de programas en el &mbito socioeducativo, para la identificaciéon de los elementos basi-

cos en metodologia de evaluacion de programas
- Elaboracion de mapas conceptuales sobre mapas semanticos de la materia

42196

CSV: 320788187478399592539737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2502425

GOBIERMNO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

- Elaborar y presentar de forma oral o escrita, un proyecto de evaluacién de un programa especifico, con especial énfasis en la utilizacién de los ele-
mentos basicos
- Presentar un cuaderno de practicas sobre técnicas de recogida de informacion en el marco de una evaluacion educativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

a) Breve descripcion de contenidos de METODOLOGIA DE EVALUACION DE PROGRAMAS (seis créditos):

1. Conceptos béasicos en Evaluacién de Programas. Evaluaciéon de programas. Concepto de evaluacion y modalidades. Modelos tedricos de evalua-
cion. El proceso en la evaluacién de programas.

1. Resolucién metodolégica. Criterios e indicadores. Enfoques metodoldgicos en la evaluacién de programas. Disefios de investigacion aplicados a la
evaluacion de programas. Técnicas de recogida de informacién. Andlisis e interpretacion de la informacion recogida. El informe de evaluacién. Difusion
y utilidad de la evaluacién: toma de decisiones.

11l. Ambitos de aplicacién de la metodologia de evaluacién de programas socioeducativos.

b) Breve descripcion de contenidos de METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA (seis créditos) :

1. La investigacion cualitativa en ciencias sociales. La investigacion cualitativa en la Educacion. Caracteristicas del paradigma de investigacion cualita-
tivo. Niveles ontol6gico, epistemolégico y metodolégico. Métodos cualitativos: Teoria fundamentada, etnografia, hermenéutica, teoria critica, fenome-
nologia,¢,

2. El proceso de investigacion cualitativa. Las técnicas de recogida de informacion: observacion participante, documentacion, entrevista no estructura-
day grupo focal. El andlisis cualitativo. Software de ayuda al andlisis cualitativo: Nudist, Nudist Vivo, NVivo, Atlas.ti, AQUAD, Etnograph, MAXQDA, ¢,
3. La calidad de la investigacion cualitativa. Criterios de calidad: credibilidad, transferibilidad, consistencia y neutralidad.

4. La comunicacion del proceso de investigacion. Informes escritos y orales. Difusién de resultados de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta asignatura se expondran el contenido tedrico de los temas a través de clases tedricas ¢leccién magistral¢, (grupo grande), siguiendo diversos
textos y lecturas de referencia que serviran para fijar los conocimientos ligados a las competencias previstas.

Estas clases daran paso a seminarios, talleres, clases practicas o en clase de informética (grupo mediano) en las que se aplicaran los contenidos ad-
quiridos a situaciones y contextos reales a partir de lecturas y comentarios de textos, estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje
orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo, etc. todo lo cual permitird iniciarse en las competencias previstas.

El profesorado propondra a los estudiantes la realizacion de actividades de estudio y trabajo en grupo e individual (preparacion de lecturas, trabajos,
etc.) para cuya realizacién podran solicitar el apoyo del profesorado en el &mbito de las tutorias que éste tenga fijadas.

Ademas, el alumnado tendré que desarrollar por su parte estudio y trabajo auténomo individual de asimilacién de la teoria y de las actividades practi-
cas realizadas. De todo ello tendran que responder ante el profesorado realizando las estrategias evaluativas que se fijaran oportunamente.

Los estudiantes dispondran de una Guia docente especifica para la asignatura/materia con una descripcién completa del programa a lo largo del se-
mestre, con las peculiaridades que se incorporen cada curso académico, en funcién de los avances cientificos producidos en la materia.

Las Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TIC) posibilitan al docente facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Para ello la Uni-
versidad de Salamanca, proporciona una plataforma de docencia virtual, Studium, basada en el uso de Moodle. El portal de apoyo a la docencia a tra-
vés de Internet, permite:

- Poner a la disposicién del alumnado contenidos de sus asignaturas en Moodle.
- Interaccionar con el alumnado a través de la utilizacién de las herramientas comunicativas de Moodle.
- Motivar al alumnado a realizar actividades a través de Moodle.

Estos recursos ya vienen utilizdndose, cada vez con mayor frecuencia, en las actuales asignaturas de diplomado en Educacion Social. De este modo,
aparte de conseguir un grado importante de mejora en la comunicacion, en el manejo de informacion, y en el seguimiento puntual del proceso de en-
sefianza- aprendizaje, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las propias Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TIC), como compe-
tencias transversales. Asi también, conviene destacar la utilizacién para las sesiones expositivas teéricas y practicas de medios de presentacion efi-
caz de la informacion para la mejora de la adquisicién de conocimientos, de acuerdo con la dotacién de recursos audiovisuales en las aulas donde se
desarrollaran los distintos médulos de la titulacion.

La Coordinaciéon Docente dentro de las materias relacionadas y de las materias del semestre. Se piensa en establecer mecanismos de coordinacion
docente que asegure un planteamiento de actividades formativas y de evaluacién compartida y coherente. Esta coordinacién debera entenderse tanto
en el disefio del plan docente de cada asignatura implicada en la materia como entre las distintas materias que conforman el médulo o, dentro del se-
mestre, con respecto al resto de materias del mismo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad paralaorganizacion y planificacion de accionesy tiempos

CG5 - Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar lainformacion de su @mbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de criticay autocritica

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad paralaautonomiaen el aprendizaje

CG16 - Capacidad de liderazgo participativo
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CG17 - Tener iniciativay espiritu emprendedor

CG20 - Saber gestionar procesos con indicadores de calidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Disefiar y desarrollar planes, programas y proyectos socioeducativos

CE12 - Disefiar, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos

CE15 - Conocer estrategias metodol 4gi cas de investigacion adecuadas a | os distintos &mbitos de conocimiento e intervencion social

CEA18 - Distinguir las metodologias y estrategias basicas de evaluacion en el ambito socioeducativo

CE30 - Desarrollar una actitud empatica, respetuosa, solidariay de confianza hacia las personas e instituciones objeto de la
intervencion socioeducativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L eccién magistral 23 100
Andlisis de casos 75 100
Exposiciones, discusionesy debates 10.5 100
Tutorias individuales 5 100
Tutorias grupaes 5 100
Estudio autébnomo 32 0
Estudio en grupo 18 0
Preparacion de Trabajos, Proyectosy 18 0
Casos

Preparacion de Exposiciones 2 0
Preparacion de Evaluacion 20 0
Aprendizaje basado en proyectos 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (tipo test) 25.0 40.0

Pruebas expositivas (entrevistas orales) 10.0 10.0

Resolucion de casos préacticos (andlisis 0.0 50

documentos)

Entrega de gjercicios (cuaderno de 10.0 20.0

précticas)

Entregay exposicion de trabajos 30.0 50.0

NIVEL 2: Pedagogia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién Familiar y Desarrollo Comunitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pedagogia Social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Animacion Sociocultural y Dinamica de Grupos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion de Adultosy Mayores

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Intervencion socioeducativa en infanciay juventud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Interculturalismo, Géneroy Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar un conocimiento del marco disciplinar y los fundamentos teéricos-practicos de la materia.

- Presentacion de un dossier con elaboracién de recension de articulos y documentacion trabajada complementaria de los contenidos trabajados.

- Elaboracion y presentacion oral y escrita de un trabajo de grupo sobre un tema concreto de los contextos e instituciones de intervencién de la Peda-
gogia Social, con énfasis en los programas, acciones e instituciones socioeducativas.

- Saber elaborar un informe sobre las necesidades socioeducativas de una familia determinada y/o de una comunidad determinada.
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- Saber disefiar un programa educativo de prevencién familiar y/o comunitaria para un &mbito especifico (problemas de conducta, drogadiccion, delin-
cuencia, violencia de género, violencia infantil).

- Saber disefiar un programa educativo de intervencién con una familia y/o para una comunidad una vez analizados sus problemas y recursos

- Saber elegir y aplicar estrategias y técnicas educativas concretas ante un problema familiar y/o comunitario.

- Planificar un proyecto de Animacién Socio-cultural.

- Seleccionar y aplicar en y con el grupo-clase (proceso de simulacién de destinatarios) estrategias y técnicas para desarrollo en un grupo de los &mbi-
tos relacional-afectivo y de rendimiento y trabajo grupal.

- Analizar y resolver, mediante la realizacién de informes técnicos, problemas y conflictos grupales.

- Elaborar una recension critica de textos y documentos sobre:

- Educacion y formacién de personas adultas

- Educacion de personas mayores.

- Elaborar y presentar de forma oral o escrita:

- un programa especifico de intervencién socioeducativa con personas adultas

- un programa especifico de intervencién socioeducativa con personas mayores

- Comprension de los procesos de formacion, ensefianza y aprendizaje con personas adultas y mayores.

- Compresion de conceptos y principios de accion e intervencion socioeducativa.

- Elaboracion y presentacion oral y escrita de un trabajo de grupo sobre una situacién concreta de intervencién socioeducativa en infancia y/o juventud.

- Saber elaborar un informe sobre estereotipos y prejuicios de género y/o racistas contenidos en un documento o noticia después de un andlisis critico
del texto.

- Saber realizar un andlisis critico de una problematica y/o un colectivo minoritario determinado con perspectiva de género

- Detectar y diagnosticar conflictos de interaccién y conflictos de género en una situacién social, proponiendo pautas para solucionarlos

- Saber realizar un proyecto para desarrollar valores interculturales y ciudadanos en un determinado colectivo (infantil o adulto)

- Saber elaborar un proyecto de prevencion y/o intervencién educativa sobre violencia de género

55.1.3 CONTENIDOS

a) Breve descripcion de contenidos de PEDAGOGIA SOCIAL(seis créditos) :

1. Identidad de la Pedagogia Social: Perspectiva cientifica, disciplinar y profesional.

2. La Educacién Social como objeto de estudio de la Pedagogia Social.

3. Areas y ambitos especificos de formacion, profesionalizacion e intervencion socioeducativa de la Pedagogia Social.

4. Agentes de accion socio-educativa.

5. Pedagogia Social y contextos de accién socio-educativa: Acciones socio-educativas en diferentes contextos e instituciones comunitarias.

b) Breve descripcion de contenidos de EDUCACION FAMILIAR Y DESARROLLO COMUNITARIO (seis créditos):

Cambios y estructuras de las familias actuales. El paso de la familia tradicional patriarcal a la variabilidad de modelos familiares
Ejes del funcionamiento educativo familiar: Vinculos afectivos y desarrollo de la autoestima en la familia. Comunicacién y normas
Estilos educativos familiares. Consecuencias para el desarrollo infantil

Técnicas de disciplina familiar no agresivas

La violencia intrafamiliar: Violencia de género y violencia infantil. Prevencién educativa. Intervencién socioeducativa

Otras problematicas familiares. Enfoques educativos

Condiciones para el establecimiento de la Accién Comunitaria. Principios y requisitos para el desarrollo comunitario

Cambios sociales que afectan al sentido de comunidad

Modelos de Intervencién comunitaria y principios de actuacién comunitaria

©CONOOAWNE

c) Breve descripcién de contenidos de ANIMACION SOCIOCULTURAL Y DINAMICA DE GRUPOS (seis créditos) :

1. Marco disciplinar y fundamentos teérico-practicos de la Animacion Socio-cultural

2. Planificacion de un proyecto de Animacién Socio-cultural.

3. Marco disciplinar y fundamentos tedrico-préacticas de la Dinamica de Grupos.

4. Estrategias y técnicas para desarrollo en un grupo de los &mbitos relacional-afectivo y de rendimiento y trabajo.
5. Estrategias y técnicas para la resolucién de problemas y conflictos grupales.

d) Breve descripcion de contenidos de EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS Y MAYORES (seis créditos) :

Marco Tedrico y disciplinar de la Educacién en la Edad adulta: el contexto social.

Fundamentos y evolucién histérica de la Educacion de Adultos en Espafiay en Castillay Ledn.

Modelos de Educacion de Adultos. Programas de intervencion en distintos &mbitos socioeducativos.

Caracterizacién de la edad adulta: el alumno adulto y el alumno mayor, caracteristicas psicosociales y orientaciones pedagdgicas.
Ambitos de desarrollo: Educacion para la formacion laboral y pos laboral.

Programas de participacién educativa y de Ocio y Tiempo Libre en la edad adulta y en la vejez: disefio y aplicacion.

Programas de intervencion socioeducativa en la vejez.

Investigacion educativa en Educacién de Personas adultas y mayores.

ONoOTRAWNE

e) Breve descripcion de contenidos de INTERCULTURALISMO, GENERO Y EDUCACION (seis créditos):
. Diversidad y pluralidad en el mundo actual

. Los procesos de globalizacion y sus consecuencias sociales y educativas

. Las relaciones interculturales y sus conflictos. Colectivos minoritarios y sociedades autéctonas

. El desarrollo de valores interculturales y ciudadanos: Tolerancia, solidaridad, respeto a las diferencias

. La violencia en el mundo actual y sus posibles soluciones.

. Estereotipos de género y su transmision educativa

. Relaciones de género y relaciones igualitarias

. La especificidad de la violencia de género.

. Origenes de la violencia de género. prevencion e intervencién educativa

O©CO~NOOTOAWNE

f) Breve descripcion de contenidos de INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN INFANCIA Y JUVENTUD(seis créditos) :

1. Conceptos y principios de accion e intervencién socioeducativa en menores y jévenes.

2. Intervencioén socioeducativa en el &mbito del menor: Factores e indicadores, deteccion y actuacion.

3. Intervencién socioeducativa en el &mbito de la juventud en diferentes contextos y &mbitos Factores e indicadores, deteccion y actuacion.
4. Modelos, estrategias y programas de intervencion socioeducativa con menores y jovenes en el marco de la educacion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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El objetivo de las clases tedricas es proporcionar informacion y facilitar la comprensién de material que no resulta facilmente accesible a los alumnos,
asi como proporcionar las pautas generales que delimitan cada uno de los bloques y contenidos teméticos de la asignatura.

Se trata que los alumnos puedan tener una guia y visién de conjunto de cada una de las lecciones que componen el programa, preparar la materia an-
tes de su desarrollo en clase, relacionarla con aspectos y contenidos ya cursados y, en suma, seguir con un mayor nivel de aprovechamiento y de sen-
tido participativo las explicaciones del profesor.

Se presentaran por parte del profesor los conceptos fundamentales de la materia mediante la exposicién de los contenidos basicos y fundamentales a
través de la leccién magistral, lectura de documentos, peliculas y documentales afines a temas sociales y seminarios monograficos trasversales de los
contenidos de la materia, en un ambiente en el que se promovera activamente la interaccién profesor-alumno.

Intercalados con las clases teéricas tendran lugar los Seminarios, talleres, clases practicas (presenciales o no presenciales) y elaboracién, presenta-
cion y defensa de informes/ programas/proyectos/trabajos de investigacion destinados a la aplicacién de contenidos adquiridos y busqueda de infor-
macién sobre nuevos conocimientos en trabajo auténomo individual y/o en grupo. Actividades a presentar por escrito u oralmente sobre contextos e
instituciones de intervencion de pedagogia social y sobre situaciones y contextos mas concretos en el ambito del menor y en el &mbito de la juventud.
Se abordaran situaciones y contextos reales a partir de andlisis de casos, role-playing, dindmica de grupos, simulacion, aprendizaje orientado a pro-
yectos y sesiones técnicas que les posibilitara adquirir algunas competencias.

Algunos de estos procesos incluye diferentes momentos: crear grupo de trabajo, busqueda de informacién, desarrollar el tema elegido, presentarlo en
clase generando debate y presentacion del trabajo escrito.

El alumno tendra que llevar a cabo estudio y trabajo auténomo, no sélo para la adquisiciéon de conocimientos, sino también para la asimilacién, integra-
cién y aplicacion de los contenidos aprendidos y de las actividades préacticas realizadas.

Con el trabajo auténomo se trata de conseguir un doble objetivo: por una parte la profundizacién en determinados aspectos de la asignatura a los que
por razones diversas no es posible dedicar tiempo; por otra, posibilitar que los alumnos sean progresivamente mas capaces de actuar por si mismos,
planificar sus propios objetivos, solucionar problemas, seleccionar materiales y favorecer, en suma, la autonomia personal en el estudio. Esta modali-
dad se concretara en diferentes opciones, de las cuales son esenciales las lecturas monogréficas y los trabajos personales.

En todo momento seran orientados y apoyados por medio de las tutorias presenciales y on-line por parte del propio profesor que facilitara el asesora-
miento y orientacion (individual o en grupo reducido) en relacion al trabajo individual y grupal de los alumnos, ya éste orientado al aprendizaje de com-
petencias o bien a la presentacién y demostracién ante el profesor de resultados de aprendizaje a través de pruebas de evaluacién. De forma mas
concreta orientar el estudio del alumno, seguir el trabajo personal de éste, la resolucién de problemas, indicacién de fuentes bibliogréficas, aclaracion
de dudas de diverso tipo, direccién y asesoramiento metodolégico en la confeccién de trabajos individuales o en grupo, proponer al alumno estrategias
dirigidas a mejorar su eficiencia en el estudio, y favorecer su informacién sobre aspectos concretos de la asignatura , dirigir los trabajos de investiga-
cién, revisar exdmenes, o aclarar cuestiones relativas a la evaluacion, asesorar en la realizacion de las actividades encomendadas en las clases prac-
ticas o, por ultimo, informar sobre cuestiones relacionadas con el mundo laboral.

De las competencias trabajadas, de la asimilacién de la teoria y de las actividades desarrolladas debera responder el alumno en la evaluacién que se
fijara.

El alumnado dispondra de una Guia docente para cada asignatura/materia con una descripcion completa del programa de la materia a lo largo del se-
mestre, con las peculiaridades que se incorporen cada curso académico.

Se utilizara la plataforma de docencia virtual Studium para parte de la docencia introduciendo en la misma documentos digitalizados con contenidos de
la asignatura, enlaces a paginas Web de interés para realizar los trabajos propuestos, foros de discusién, tutoria virtual, etc.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad paralaorganizacién y planificacion de acciones y tiempos

CG3 - Capacidad paralacomunicacion oral y escritaen lalengua materna

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG5 - Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar lainformacion de su ambito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de criticay autocritica

CG9 - Habilidades paraintegrar y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar ladiversidad y la multiculturalidad

CGL11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad parala autonomiaen el aprendizaje

CG14 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG15 - Desarrollar la creatividad

CG16 - Capacidad de liderazgo participativo

CGL17 - Tener iniciativay espiritu emprendedor

CG18 - Aperturahacia el aprendizaje alo largo de todalavida
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CG19 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las referencias histéricas, politicas, socialesy culturales de la Educacién

CE2 - Comprender latrayectoria de la Educacion Social y la configuracion de su campo e identidad profesional

CE4 - Conocer las politicas de bienestar social, |as caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales, asi como la
legislacion que sustentan los procesos de intervencion socioeducativa

CES5 - Conocer los fundamentos tedricos (pedagdgicos, socioldgicosy psicoldgicos) de laintervencion socioeducativa

CEG6 - Conocer los modelos del disefio y uso de medios, recursosy estrategias para laintervencion socioeducativa

CE7 - Disefiar y desarrollar planes, programasy proyectos soci oeducativos

CE9 - Aplicar técnicas, medios y recursos en |os diversos &mbitos de intervencion socioeducativa

CE10 - Iniciar estructuras'y procesos de participacion y accion comunitaria, aplicando programas y técnicas de intervencion

CE14 - Conocer las caracteristicas fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas de las diferentes etapas en €l desarrollo evolutivo de las
personas

CE19 - Conocer los distintos &mbitos profesional es de intervencion del Educador Social

CE21 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion socioeducativa con menores

CE22 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion socioeducativa con personas adultas y mayores

CE23 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencidn socioeducativa en mediacion familiar y desarrollo comunitario

CE24 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion en educacion intercultural y atencion ala diversidad

CE25 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacién y prevencion en marginacion, drogodependenciay
exclusion socid

CE26 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en animacion y gestion cultural

CE27 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion en educacion y prevencion de conflictos, maltrato y violenciade
género

CE28 - Conocer y andizar distintos ambitos profesionales, mediante la observacién, participacion e implementacidn de propuestas
de intervenciodn educativa adecuadas a cada contexto

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicacion interpersonal basicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales

CE30 - Desarrollar una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacialas personas e instituciones objeto de la
intervencion socioeducativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Leccion magistral 24.3 100

Andlisis de casos 9.9 100

Aprendizaje basado en problemas 51 100

Précticas de aula de informética 0.6 100

Tutorias individuaes 22 100

Tutorias grupales 24 100

Estudio autébnomo 28

Estudio en grupo 18

Preparacion de Trabgjos, Proyectosy 21.3

Casos

Preparacién de Exposiciones 2.7 0

Preparacion de Evaluacion 19.8 0

Aprendizaje basado en proyectos 155 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 40.0
Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 0.0 30.0
Pruebas de preguntas cortas (pruebas 0.0 40.0
escritas)

Pruebas expositivas (entrevistas orales) 0.0 10.0
Resolucién de casos practicos (andlisis 0.0 30.0
documentos)

Entrega de gjercicios (cuaderno de 0.0 35.0
précticas)

Entregay exposicién de trabagjos 0.0 35.0
Entrevista/ debate con el profesor 0.0 10.0
Presentacion y defensa de un proyecto 0.0 40.0
NIVEL 2: Historia dela Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas Socioeducativas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Elaboracién y presentacion de contenidos temaéticos relativos al curriculum de la asignatura: ¢ Politicas Socioeducativas¢, que complementaria el
desarrollo tedrico (magistral e interactivo) realizado en el contexto del aprendizaje presencial.

- Realizacion de ejercicios practicos (con caracter individual y grupal) orientados a consolidar y reforzar cuestiones relativas a los fundamentos legisla-
tivos y politicos que han sido abordados tanto en el marco presencial, como en el &mbito no presencial de la asignatura.

- Andlisis de casos préacticos que tienen por objeto el estudio de las actuaciones normativas relativas a los distintos colectivos, objeto de anélisis de la
Politica Social.

- Elaboracion y presentacion de informes referidos a lecturas de caracter obligatorio que sirven de base para el desarrollo de aspectos conceptuales,
claves para la comprensién de cada nicleo tematico.

55.1.3 CONTENIDOS

a) Breve descripcion de contenidos de POLITICAS SOCIOEDUCATIVAS (seis créditos) :

1. Fundamentos tedricos de la Politica Socioeducativa. Bases conceptuales de las Politicas Socioeducativas: Estado Social, Estado de Bienestar,
Ideologias. Tendencias futuras de las Politicas Socioeducativas

2. Politicas Socioeducativas sectoriales: Politicas sociales e intervencién educativa en situaciones de desproteccién del menor. Politicas socioeducati-
vas de diversidad cultural. Politicas Sociales de empleo. Politicas de juventud.

3. Administracién, Planificacion y gestién de las Politicas Socioeducativas en el contexto estatal y en el &mbito territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La organizacién académica de la asignatura: "Politicas Socioeducativas” se sustenta en la utilizacién de un catalogo plural de herramientas orientado
a la consecucion de las competencias vinculadas al campo de conocimiento de las politicas socioeducativas. En este sentido, el desarrollo de aspec-
tos relativos a la configuracion identitaria de las politicas sociales y a su delimitaciéon conceptual en relacién con términos afines (Estado Social, Estado
de Bienestar, Ideologia y politica Social, etc.), asi como algunos de los fundamentos que articulan las politicas socioeducativas sectoriales se aborda-
ran en clases tedricas (leccién magistral) que seran complementadas con la planificacion de seminarios y clases practicas que permitan un tratamiento
aplicado de los contenidos.

Es destacable en la construccién académica de la asignatura, el papel que desempefian las actividades de aprendizaje concebidas para su desarrollo
en el contexto no presencial, en tanto que estan encaminadas a reforzar el sentido critico y la capacidad de andlisis y sintesis del alumnado de la titu-
lacién en relacion a los referentes politicos, histéricos y comparados de la legislacion en la doble vertiente social y educativa. De ahi que resulte prio-
ritario, facilitar al alumno material instruccional, actividades y practicas que complementen los contenidos abordados en la modalidad de aprendiza-

je presencial, pero atendiendo a los parametros del paradigma educativo, consideramos esencial la incorporacién por parte del estudiante, de la bas-
gueda bibliogréfica a través del manejo electrénico de bases de datos internacionales, asi como la consulta sobre cuestiones que susciten las lecturas
obligatorias sefialadas y que seran evaluadas individualmente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paralacomunicacion oral y escritaen lalengua materna

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG5 - Utilizar las TIC en € ambito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar lainformacion de su dmbito disciplinar y profesional

CG8 - Capacidad de criticay autocritica

CGL11 - Dominar habilidades interpersonales

CG13 - Capacidad parala autonomiaen el aprendizaje

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las referencias histéricas, politicas, socialesy culturales de la Educacion

52/96

CSV: 320788187478399592539737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502425

CE2 - Comprender la trayectoria de la Educacion Social y la configuracion de su campo e identidad profesional

CE3 - Conocer & marco de la Educacion social y los model os desarrollados en otros paises, en especial lasiniciativas delaUnién

Europea

CE4 - Conocer las politicas de bienestar social, las caracteristicas fundamentales de | os entornos sociaes y laborales, asi como la

legislacion que sustentan los procesos de intervencion socioeducativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 40 100
Andlisis de casos 15 100
Exposiciones, discusionesy debates 5 0
Tutorias individuales 100
Tutorias grupales 3 100
Estudio auténomo 30

Estudio en grupo 15

Preparacion de Trabajos, Proyectosy 15

Casos

Preparacion de Evaluacion 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas)

20.0

20.0

Pruebas expositivas (entrevistas orales) 20.0 20.0
Resolucién de casos practicos (andlisis 20.0 20.0
documentos)

Entrega de gjercicios (cuaderno de 20.0 20.0
précticas)

Entregay exposicién de trabagjos 20.0 20.0
NIVEL 2: Psicologiall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo Adulto y Envejecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Promocién del desarrollo Personal y Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sexualidad y Conducta Social
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquisicion de conocimientos sobre el desarrollo psicolégico a partir de la segunda mitad de la vida.

- Elaboracién de mapas evolutivos de los distintos aspectos del desarrollo adulto y el envejecimiento.

- Elaborar en pequefio grupo una actividad original para intervenir sobre cada una de las variables trabajadas en la asignatura.

- Presentar de forma escrita y oral un programa de intervencién sobre una de las variables trabajadas o bien un programa global de Promocién del
Desarrollo Personal y Social.

- Elaborar en pequefio grupo una actividad educativa original para intervenir en uno de los temas trabajado en Promocién del Desarrollo Personal y
Social que sera elegido entre los que proponga el profesor. Cada grupo presentara la actividad al profesor y posteriormente ante sus compafieros.

- Presentar de forma escrita y oral una unidad didactica para trabajar un tema de educacién afectiva y sexual con un grupo de alumnos.

- Analizar criticamente y valorar uno de los programas educativos existentes.

- Resolver dudas planteadas por alumnos reales (habitualmente por adolescentes y nifios de primaria) aplicando lo que se va aprendiendo en clase.

5.5.1.3 CONTENIDOS

a) Breve descripcién de contenidos de DESARROLLO ADULTO Y ENVEJECIMIENTO(seis créditos) :

El objetivo final de esta asignatura es que el alumno conozca y comprenda el desarrollo humano a partir de la mitad de la vida, asi como las teorias,
métodos de trabajo y terminologia utilizados en la gerontologia.

CONTENIDOS:

. El estudio cientifico del desarrollo adulto y el envejecimiento

. El ciclo de vida ocupacional (prejubilacién y jubilacién)

. El ciclo de vida familiar (estilos de vida, viudedad, ser abuelo)
Cambios en la sensacion, percepcion y ejecucion

. Modificaciones en la atencién, el aprendizaje y la memoria

. El desarrollo intellectual

SCUTAWNE

b) Breve descripcion de contenidos de PROMOCION DEL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL (seis créditos) :

El fin Gltimo de la asignatura es aprender a disefiar y poner en préctica intervenciones para fomentar el bienestar personal y social, es decir interven-
ciones para que las personas se sientan mejor consigo mismas y con los demas y también para que puedan afrontar mejor distintas dificultades perso-
nales o sociales, o dicho de otro modo, para que estén mejor integrados en la sociedad, o mejor socializados.

PRIMERA PARTE: FUNDAMENTACION.
1. ¢ Por qué y para qué intervenir? Concepto, objetivos y contenidos de Promocién del Desarrollo Personal y Social.
2. (Cémo y dénde intervenir? Contextos y metodologia de la intervencion.

SEGUNDA PARTE: PROGRAMAS DE INTERVENCION.

3. El punto de partida: Establecimiento de un sistema de normas coherente con lo que pretendemos ensefiar.

4. Intervenciones sobre los mediadores de personalidad: Autoestima, autoeficacia, locus de control interno...

5. Intervenciones sobre los mediadores afectivos: Autocontrol emocional, empatia...

6. Intervenciones sobre los mediadores cognitivos: Concepto positivo del mundo y del ser humano,

valores (tolerancia, respeto de los derechos humanos...), juicio moral...

7. Intervenciones sobre habilidades instrumentales: Habilidades de comunicacion, habilidades para resolver conflictos, habilidades para tomar decisio-
nes...

c¢) Breve descripcion de contenidos de SEXUALIDAD Y CONDUCTA SOCIAL(seis créditos) :
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Los contenidos trabajados pretenden que los alumnos conozcan las principales etapas del desarrollo afectivo y sexual y aprendan a optimizarlo desde
la intervencién educativa, adecuando la intervencién a los conocimientos cientificos actuales pero también al respeto a la diversidad interindividual y a
la ética.

|. CONCEPTOS BASICOS

1. Concepto y dimensiones de la sexualidad.

2. Actitudes hacia la sexualidad.

3. Lo saludable y lo no saludable en materia de sexualidad (1): Criterios de salud sexual.

4. Lo saludable y lo no saludable en materia de sexualidad (l1): Clasificacién de las conductas sexuales.

1. EVOLUCION Y EDUCACION SEXUAL

5. Principales modelos de educacién sexual.

6. Planteamiento y organizacion general de la educacién sexual desde un modelo biografico y de mediacion.
7. Evolucién y educacion sexual (1): Etapa prepuberal.

7.1. Caracteristicas evolutivas

7.2. Intervencion educativa

8. Evolucion y educacion sexual (I1): Adolescencia y juventud.
8.1. Caracteristicas evolutivas

8.2. Intervencién educativa.

9. Evolucién y educacién sexual (I11): Vida adulta y la vejez
9.1. Caracteristicas evolutivas.

9.2. Intervencion educativa.

Il. TEMAS ESPECIFICOS

(Se trata de temas de actualidad que suelen variar de afio en afio y para cuyo tratamiento se suele contar con expertos externos)
1. Materiales y recursos en educacion sexual

2. Agresiones sexuales: Abusos sexuales, violacién, acoso sexual.

3. Sexualidad y minusvalias

4. La homosexualidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los contenidos tedricos de la asignatura se trabajaran fundamentalmente a través de la exposicion por parte del profesor con participacion de los
alumnos a través del didlogo didéctico, la realizacion de debates y otras dindmicas grupales que involucraran a todo el grupo, teniendo en cuenta los
conocimientos

Intercalados con las clases teéricas tendran lugar lo seminarios, talleres, clases practicas, algunas de las cuales requeriran apoyo informético (grupo
pequefio): En ellas se aplicaran los contenidos tedricos y se adquiriran otros nuevos de caracter mas practico. Para ello recurriremos al andlisis y estu-
dio de situaciones y casos practicos de la vida real, elaboracion y presentacion de actividades y proyectos de intervencion, asi como analisis y discu-
sién de algunos textos cientificos actuales y clasicos sobre la materia.

Ademas, el alumnado tendré que desarrollar por su parte estudio y trabajo auténomo individual de asimilacién de la teoria y de las actividades practi-
cas realizadas y de todos los conocimientos adquiridos a través de todas las actividades que implica la asignatura.

El alumno contara en todo este proceso, también en su trabajo individual, con la ayuda del profesor bien de modo individual o grupal. Contara ademas
con una Guia docente especifica para cada asignatura donde, entre otras cosas, se describiran las actividades grupales e individuales programadas
para todo el cuatrimestre, y con materiales puestos a su disposicion a través de fotocopiadora y de la plataforma Studium. El profesor estara disponible
tanto para atencion individual como grupal y tanto en interaccion directa cara a cara como a través del teléfono, del correo electrénico y de los foros y
Chats de la asignatura (este Ultimo en momentos puntuales en que proceda segun la actividad que se esté desarrollando).

Cuando existan alumnos con discapacidad, el profesor hard un esfuerzo para conseguir la formacién necesaria y los medios para proporcionarles una
mejor atencion en el aula y hara lo que esté en su mano para asegurar que también lo haga el centro.

El profesor hara lo necesario para que los contenidos de esta asignatura se coordinen con el resto de asignaturas del cuatrimestre y de la titulacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG5 - Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar lainformacion de su @mbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de criticay autocritica

CG9 - Habilidades paraintegrar y comunicarse con expertos de otras &reas y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar ladiversidad y lamulticulturalidad

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad parala autonomiaen €l aprendizaje

CG14 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG15 - Desarrollar la creatividad
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CG16 - Capacidad de liderazgo participativo

CG17 - Tener iniciativay espiritu emprendedor

CG18 - Aperturahacia el aprendizaje alo largo detodalavida

CG19 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesiona

CG20 - Saber gestionar procesos con indicadores de calidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer los fundamentos tedricos (pedagdgicos, socioldgicos y psicol égicos) de laintervencién socioeducativa

CE7 - Disefiar y desarrollar planes, programasy proyectos soci oeducativos

CE8 - Gestionar mediosy recursos para la intervencion socioeducativa

CE9 - Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ambitos de intervencion socioeducativa

personas

CE14 - Conocer las caracteristicas fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas de las diferentes etapas en el desarrollo evolutivo de las

CEL17 - Conocer las diferentes técnicas basicas de andlisis de datos

CE21 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion socioeducativa con menores

CE22 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion socioeducativa con personas adultas y mayores

CE26 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en animacion y gestion cultural

CE28 - Conocer y analizar distintos &mbitos profesional es, mediante la observacion, participacion e implementacion de propuestas
de intervencion educativa adecuadas a cada contexto

multiculturales

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicacion interpersonal bésicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral 36 100
Andlisis de casos 9 100
Exposiciones, discusionesy debates 9 100
Précticas de aula de informética 3 100
Tutorias individuaes 15 100
Tutorias grupales 15 100
Estudio autbnomo 32

Estudio en grupo 18

Preparacion de Trabajos, Proyectosy 18

Casos

Preparacion de Exposiciones 2

Preparacion de Evaluacion 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 60.0

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 0.0 40.0

Pruebas de preguntas cortas (pruebas 0.0 40.0

escritas)

Pruebas expositivas (entrevistas orales) 0.0 10.0
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Resolucién de casos précticos (andlisis 20.0 40.0
documentos)

Entregay exposicion de trabajos 0.0 30.0
NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Servicios Sociales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

Las sesiones tedricas dedicadas al desarrollo de los contenidos basicos de la asignatura se complementaran con sesiones de trabajo en grupo, en las
gue se profundice en torno a los siguientes temas :

Trabau 0 en grupos en torno a una de estas tres teméticas.
Temétical: Andlisisy comprensién de los conceptos relacionados con la politica social, los servicios sociaes y los programas sociales y socioeducati-
vos como soporte de laintervencién profesional
o Temdtica2 : Estudio delalegislacion basica de los servicios sociales en |os distintos ambitos de las administraciones publica, desde la perspectivade la
intervencion profesional del educador social
o Temdtica 3: Andlisis delos principios de intervencion sustentados en normativay programas especificos, andlisis de los conflictos, limitaciones, priori-
dades y propuestas de intervencién social desde casos précticos.

Cada tematica sera posteriormente presentada por distintos grupos, a través de una dinamica.

Discusion en grupo en torno a diversos casos practicos. Puesta en comun posterior.
Visionado de diversos reportajes relacionados con los contenidos que se vayan tratando y posterior discusion en grupo
Lecturay discusién en grupos de iniciativas concretas en materia de intervencion socioeducativa en el marco de los servicios sociales

Lectura y discusion en grupos de iniciativas concretas en materia intervencion con individuos, familias, grupos y comunidades, desde la 6ptica de la
exclusion social y las necesidades sociales

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Breve descripcion de contenidos de: SERVICIOS SOCIALES

Temética 1 : Andlisis y comprension de los conceptos relacionados con la politica social, los servicios sociales y los programas sociales y socioeduca-
tivos como soporte de la intervencion profesional

Temética 2 : Estudio de la legislacion basica de los servicios sociales en los distintos &mbitos de las administraciones publica, desde la perspectiva de
la intervencién profesional del educador social.

Temética 3: Andlisis de los principios de intervencion sustentados en normativa y programas especificos, andlisis de los conflictos, limitaciones, priori-
dades y propuestas de intervencion social desde casos practicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Ademas de las clases tedricas, los alumnos dispondran de una importante parte del tiempo, tanto presencial como no presencial para la realizacion de
las actividades practicas, que se concretan en el estudio de casos, la elaboracion de los proyectos mencionados anteriormente, y la preparacion de las
exposiciones de los mismos.

Las tutorias constituyen una actividad de gran relevancia en el asesoramiento de los proyectos que han de realizar, asi como para cualquier otra cues-
tién que tanto individualmente como en grupo precisen.

Ademas, el alumnado tendra que desarrollar por su parte estudio y trabajo auténomo individual para la realizacién de las recensiones a partir de las
lecturas seleccionadas, y para la asimilacién de los contenidos y la preparacién previa de actividades que exige la posterior toma de decisiones en el
contexto del grupo al que pertenece. El alumnado dispondra de una Guia docente especifica para cada asignatura/materia con una descripcién com-
pleta del programa de la materia a lo largo del semestre, lo que incluira objetivos, contenidos, metodologia y tipo de actividades y criterios para la eva-
luacién; ademas de una bibliografia para la ampliacién y consulta.

Las Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TIC) posibilitan al docente facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Para ello la
Universidad de Salamanca, proporciona una plataforma de docencia virtual, Studium, basada en el uso de Moodle. El portal de apoyo a la docencia a
través de Internet, que permite:

Poner aladisposicion del alumnado contenidos de sus asignaturas en Moodle.
Interaccionar con e aumnado através de la utilizacion de las herramientas comunicativas de Moodle.
Motivar al alumnado arealizar actividades a través de Moodle.

En dicha plataforma, los alumnos dispondran de las presentaciones de cada uno de los bloques tematicos, las actividades que deberan realizar clara-
mente descritas, practicas, estudios de casos, cronograma para la realizacion de las distintas tareas, etc

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad parala comunicacién ora y escrita en lalengua materna

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG5 - Utilizar las TIC en el ambito de estudio y contexto profesional

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de criticay autocritica

CGL11 - Dominar habilidades interpersonales
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CG13 - Capacidad parala autonomia en el aprendizaje

CG15 - Desarrollar la creatividad

CG16 - Capacidad de liderazgo participativo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las politicas de bienestar social, |as caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales, asi como la
legislacion que sustentan los procesos de intervencion socioeducativa

CEB6 - Conocer los modelos del disefio y uso de medios, recursosy estrategias paralaintervencion socioeducativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral 12 100
Andlisis de casos 4 100
Tutorias individuales 2 100
Tutorias grupales 7 100
Estudio autébnomo 15 0
Preparacion de Trabgjos, Proyectosy 30 0
Casos

Preparacion de Exposiciones 15 0
Preparacién de Evaluacion 30 0
Actividades complementarias paralos 10 100
bloques teméticos

Estudio, evaluacion y discusion entorno a |25 100
programasy experiencias intervencion

Evaluacion 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (tipo test) 40.0 40.0
Pruebas expositivas (entrevistas orales) 5.0 10.0
Entregay exposicién de trabajos 40.0 30.0
Recensiones 10.0 10.0

55NIVEL 1: Optatividad detercer curso

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optatividad de tercer curso

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
36

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prevencion eintervencion en drogodependencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Diagnéstico en problemas socioeducativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion Psicosocial Comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia de la Educacién Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Conflicto Psicosocial y M ediacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion Psicolégica en la Ve ez

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

Resolver casos précticos en los que se encuadre el diagndstico dentro del proceso educativo.

Conocer y utilizar distintos modelos de diagnéstico en educacion.

Valorar un proceso de diagnéstico en funcion de las técnicas, garantias cientificas y los problemas surgidos.

Conocer y utilizar distintas técnicas e instrumentos utilizados en diagndstico.

Conocer y saber aplicar diferentes estrategias de evaluacion en distintos &mbitos relacionados con el proceso educativo.

Presentaci 6n de un dossier en el que se presente larecension de un conjunto de articul os cientificos relacionados con algunos de los temas que se impartiran en la
materia.

Elaborar y presentar de forma escrita, un proyecto de intervencion.

Presentar un dossier en el que se incluyen las principal es conclusiones de |as distintas actividades que se desarrollaran para complementar |a teoria (discusion de
videos, trabajo de casos y de problemas, contenidos de las presentaciones orales y seminarios).

Realizar un trabajo de investigacion orientado.

Presentar en entrevista oral un balance de una obra clésica de la Historia de la Educacion Social

Realizar un trabajo de andlisis de un conflicto especificando los actores implicados, |as motivaciones subyacentes, |as variables que intervienen y las barreras que
dificultan laresolucion de ese conflicto.

Realizar una mediacién en grupo sobre un caso propuesto.

Disefio de un programa de intervencion psicosocia para personas mayores en distintos entornos.

Desarrollo de habilidades de resolucién de casos desde |a perspectiva del abordaje integral de los problemas

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

a) Breve descripcion de contenidos de PREVENCION E INTERVENCION EN DROGODEPENDENCIA(seis créditos) :
1. LA DROGODEPENDENCIA COMO UN FENOMENO MULTIDIMENSIONAL.

1.1 Terminologia relacionada con el consumo de drogas y el tratamiento.

1.2 Tipologia de sustancias adictivas

1.3 Factores de riesgo y factores de proteccion.

2. LA PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS.

2.1 Concepto de prevencién, finalidad y destinatarios.

2.2 Modalidades y niveles de actuacion preventiva. Aplicacion de los principales estrategias y

recursos

2.3 Disefio, aplicacion y gestion de los Programas de Prevencién, considerando:

Sus principios y criterios generales.
Su metodologia.
Su evaluacion.

2.4 Presentacion de diversos programas, proyectos e iniciativas concretas en materia de prevencion.

3. LA ATENCION A LAS PERSONAS CON PROBLEMAS DE DROGAS DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES: INTERVENCION.
3.1 Recursos para la atencién a drogodependientes en los distintos niveles de planificacion asistencial.
3.2 Etapas en el tratamiento de las drogodependencias.

3.3 El disefio, la aplicacion, organizacion y gestion de los recursos para la atencién a drogodependientes.
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4. EL PROCESO DE INSERCION SOCIAL.
4.1 Concepto de insercién social y caracteristicas principales.
4.2 Criterios bésicos de los programas de intervencion en el ambito de la insercién de drogodependientes.

4.3 Tipologia de programas de insercion social y organizacion y gestion de los mismos

b) Breve descripcion de contenidos de DIAGNOSTICO EN PROBLEMAS SOCIOEDUCATIVOS(seis créditos) :

1. INTRODUCCION. CONCEPTOS BASICOS

Introduccion. Conceptos bésicos de Diagndstico.
Modelosy procesos en Diagndstico.

Condiciones técnicas del Diagnostico: fiabilidad, validez.
Fuentes de sesgo en Diagndstico.

El Informe de Diagnostico.

GaArWNE

. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

LaObservacion.
LaEntrevista
Cuestionarios.

Test y pruebas objetivas.
Técnicas subjetivas.

GaALONE

. AMBITOS DE APLICACION

Evaluacion del ambiente.
Evaluacion del apoyo social.

N

)
-

Breve descripcion de contenidos de INTERVENCION PSICOSOCIAL COMUNITARIA(seis créditos) :

Modelos tedrico-aplicados y caracteristicas que definen |a Intervencion Comunitaria

Ambitos de actuacion profesional.

Comunidad y sentido de comunidad.

Enfoque de investigaci 6n-accidn-participativa

Grupos de apoyo y autoayuda. Voluntariado socia. Asociacionismo. Coaliciones comunitarias.
Prevencion comunitariadel VIH/SIDA.

Actuacion comunitaria en situaciones de maltrato infantil.

Actuacion comunitaria en laviolencia de pargja.

Actuacion comunitaria con colectivos desfavorecidos.

OCONOUTAWNE

d) Breve descripcion de contenidos de HISTORIA DE LA EDUACION SOCIAL (seis créditos) :

Los campos tematicos objeto de una lectura y explicacion histérica, principalmente de los siglos XIX y XX, seran: la atencién, educacién y proteccion
a la infancia desvalida, la beneficencia y educacion de los pobres, casas cuna y hospicios, pedagogia correccional, los movimientos obreros, los movi-
mientos sociales emergentes (pacifismo, ecologismo, naturismo, feminismo), la pedagogia del ocio y el tiempo libre, los movimientos juveniles organi-
zados.

e) Breve descripcion de contenidos de CONFLICTO PSICOSOCIAL Y MEDIACION(seis créditos) :

1. Qué es el conflicto:

1.1 Distintas concepciones sobre el conflicto:

1.1.1 Concepcién psicolégica.

1.1.2 Concepcidn sociolégica.

1.1.3 Concepcién psicosocial.

1.2 Tipos de conflictos:

1.2.1 Segun las necesidades con que se relacionan.

1.2.2 Segun sus causas.

1.2.3 Segun los niveles que engloban.

1.3 Variables intervinientes en los conflictos.

1.4 Bases psicosociales del conflicto: bases cognitivas, emocionales y de influencia social.

2. La dinamica del conflicto:

2.1 Las fuentes y el origen del conflicto.

65/ 96

CSV: 320788187478399592539737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2502425
GOBERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

2.2 La evolucién del conflicto ¢ fases.

2.3 Barreras psicosociales que dificultan la resolucién de los conflictos.
3. Formas de resolucién de conflictos:

3.1 El arbitraje.

3.2 La negociacion.

3.3 La mediacion.

4. La negociacién de los conflictos:

4.1 Concepto.

4.2 El estudio de la negociacion en las organizaciones.
4.3Tipos de negociacion.

4.4 Las condiciones de la negociacion.

4.5 El proceso de la negociacién.

4.6 Herramientas para trabajar la negociacion.

5. La mediacién en los conflictos:

5.1 Concepto.

5.2 Distintos enfoques del proceso de mediacion.

5.3 Estudios tedricos y experimentales sobre la mediacion.
5.4 La mediacién en las organizaciones.

5.5 El proceso de mediacion.

6. El mediador:

6.1 La identidad del mediador.

6.2 Herramientas para trabajar en mediacion.

f) Breve descripcion de contenidos de INTERVENCION PSICOLOGICA EN LA VEJEZ (seis créditos)

Conceptos bésicos paralaintervencion en lavejez y el equipo interdisciplinar
Lavaloracion de la persona mayor.

Intervencion social: redes, apoyo y recursos sociales.

El funcionamiento cognitivo

El estado afectivo

GarWNE

Salud y enfermedad: la promocién de habitos saludables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Como metodologia general, los temas del programa seran expuestos por el profesor de la asignatura en las clases tedricas y practicas. Para la adqui-
sicién de las competencias se realizaran actividades usando medios informaticos y analisis de casos o de textos basados en problemas reales o simu-
lados de personas mayores o grupos de personas mayores.

Se expondran los contenidos teéricos mediante sesiones expositivas (leccion magistral, ejemplificaciones reales y debate), utilizando materiales pre-
parados al efecto para facilitar la participacion de los alumnos.

A medida que avance la asignatura se realizaran practicas consistentes en la aplicacion de técnicas e instrumentos propios del diagnéstico cuyos re-
sultados deberan analizar e interpretar. Con este material iran elaborando un cuaderno de précticas que se evaluara para comprobar la adquisicion
de las competencias puestas en juego en esta actividad. Se realizaran dindmicas grupales y juegos de roles en las que el alumno tendria que resolver
distintos conflictos.

Cuando los alumnos tengan un bagaje suficiente y centrandose en contextos educativos concretos se realizara trabajos de casos y proyectos consis-
ten en el andlisis y discusién de situaciones conflictivas concretas. Los alumnos realizaran propuestas de intervencién bajo un caso propuesto por el
profesor. Se trata de dar las pautas fundamentales para intentar resolver un conflicto.

Se completard la formacién de las clases magistrales se complementara con el desarrollo de actividades presenciales y no presenciales destinadas
a la realizacion de tareas de caracter practico de diversa naturaleza: discusién de videos tematicos, trabajo de casos, planteamiento de problemas,
desarrollo de seminarios monograficos, elaboracién de proyectos de intervencién, exposiciones orales tematicas.
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El alumnado dispondré de una Guia Docente especifica para la asignatura en la que se describe el programa de la materia, especificando objetivos y
contenidos tedrico-practicos, material bibliogréafico recomendado y til para completar la formacién, metodologia de trabajo, actividades programadas y
criterios de evaluacion.

Las tutorias, sean individuales o colectivas, desempefian una funcién primordial en la orientacién y asesoramiento del alumnado en las actividades de
indole practico que se plantean en el curso, asi como para orientarles en el esfuerzo auténomo individual y grupal que deben realizar para completar
las tareas asignadas y elegidas.

Se hard uso de tecnologias de la informacién y conocimiento (TIC) para favorecer la comunicacion y feedback entre profesora-alumnado, y entre el
alumnado, con la finalidad de facilitar y motivar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Se utilizara la plataforma de docencia virtual Studium.
Las principales funciones que cumpliria esta plataforma de apoyo a la docencia serian: informacién del programa, transmisién de los contenidos de las
clases magistrales y de las taras practicas, transmisién de documentos cientificos y bases de datos, consulta, orientacién y asesoramiento, transmision
de otro tipo de informacién util para la materia (cursos, conferencias, charlas, congresos, etc.)

Es responsabilidad del alumno el estudio y el trabajo auténomo individual para poder cumplir con los criterios de evaluacién de la asignatura

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad paralaorganizacion y planificacion de accionesy tiempos

CG3 - Capacidad para la comunicacion oral y escritaen lalengua materna

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG5 - Utilizar las TIC en el dmbito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar lainformacion de su dmbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de criticay autocritica

CG9 - Habilidades paraintegrar y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar ladiversidad y la multiculturalidad

CGL11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad parala autonomiaen el aprendizaje

CG14 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG15 - Desarrollar la creatividad

CG16 - Capacidad de liderazgo participativo

CGL17 - Tener iniciativay espiritu emprendedor

CG18 - Apertura hacia el aprendizaje alo largo detodalavida

CG19 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las referencias histéricas, politicas, socialesy culturales de la Educacién

CE2 - Comprender latrayectoria de la Educacion Socia y la configuracion de su campo e identidad profesional

CE3 - Conocer e marco de la Educacion socia y los modelos desarrollados en otros paises, en especial lasiniciativas de la Union
Europea

CE4 - Conocer las politicas de bienestar social, |as caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales, asi como la
legislacion que sustentan los procesos de intervencion socioeducativa

CES5 - Conocer |los fundamentos tedricos (pedagdgicos, sociol 6gicosy psicol dgicos) de laintervencion socioeducativa

CEB6 - Conocer los modelos del disefio y uso de medios, recursosy estrategias paralaintervencion socioeducativa

CE7 - Disefiar y desarrollar planes, programasy proyectos socioeducativos

CE9 - Aplicar técnicas, medios y recursos en |os diversos &mbitos de intervencion socioeducativa

CE12 - Disefiar, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos

CE15 - Conocer estrategias metodol 6gi cas de investigacion adecuadas a | os distintos ambitos de conocimiento e intervencion social
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CE19 - Conocer los distintos &mbitos profesional es de intervencion del Educador Social

CE16 - Elaborar instrumentos adecuados para la recogida de informacion

CEA18 - Distinguir las metodologias y estrategias basicas de evaluacion en € ambito socioeducativo

CE22 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion socioeducativa con personas adultas y mayores
CE25 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion en educacion y prevencidn en marginacion, drogodependenciay
exclusion social

CEZ27 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion en educacion y prevencion de conflictos, maltrato y violenciade
género

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicacion interpersonal bésicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos
multiculturales

CE30 - Desarrollar una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacia las personas e instituciones objeto de la
intervencion socioeducativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral 28 100

Andlisis de casos 10 100

Aprendizaje basado en problemas 2 100

Exposiciones, discusionesy debates 5 100

Précticas de aula de informética 3 100

Tutorias individuales 4 100

Tutorias grupaes 2 100

Estudio auténomo 30

Estudio en grupo 10

Preparacion de Trabajos, Proyectosy 20

Casos

Preparacion de Exposiciones 5 0

Preparacion de Evaluacion 25 0

Andlisis critico de documentos escritos 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 50.0

Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 0.0 60.0

Pruebas de preguntas cortas (pruebas 0.0 30.0

escritas)

Pruebas expositivas (entrevistas orales) 0.0 10.0

Resolucién de casos précticos (andlisis 5.0 30.0

documentos)

Entrega de gjercicios (cuaderno de 0.0 30.0

précticas)

Entregay exposicién de trabajos 0.0 30.0

Entrevista/ debate con el profesor 0.0 30.0

Presentacion y defensa de un proyecto 0.0 250

55NIVEL 1: Optatividad de cuarto curso

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Optatividad de cuarto curso

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

36

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: EDUCACION Y MEDIOS DE COMUNICACION DE MASAS
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: EDUCACION SOCIOAMBIENTAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: EDUCACION LABORAL Y FORMACION EN LAS ORGANIZACIONES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: EDUCACION SOCIAL COMPARADA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ORIENTACION FAMILIAR Y PROFESIONAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: SOCIOLOGIA DE LA DESVIACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: EDUCACION PARA LA SALUD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: PEDAGOGIA DEL OCIO Y TIEMPO LIBRE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

. Elaborar un proyecto de intervencion socioeducativa para personas con discapacidad

. Presentacién y defensa de un proyecto de intervencién socioeducativa

. Elaboracion de mapas conceptuales, andlisis de textos y recensiones sobre diferentes articulos y elaboracion de valoraciones criticas sobre |os temas analizados.
. Disefiar programas y medios de comunicacion social con fines educativos.

. Redlizar trabajos colaborativos basados en el andlisis de casos participando en foros de discusion, dentro de la plataforma online de trabajo de la asignatura
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Presentar un cuaderno de précticas en el que se recojan todas las actividades précticas realizadas en el desarrollo de la asignatura.

Participacion en seminarios y debates sobre planteamientos y problemas educativos, expuestos en casos concretos, documentales, etc.

Participacion en actividades de educacion ambiental no formal, desarrolladas por € IME del Ayuntamiento de Salamanca, y elaboracion de una valoracion criti-
cade dichas actividades.

Conocimiento y valoracion critica de |os programas de educacion socioambiental desarrollados por equipamientos relevantes de nuestra Comunidad

Disefiar, aplicar y evaluar actividades y recursos de educacién socioambiental en contextos de educacion formal y no formal, trabajando en colaboracion con ins-
tituciones educativas y organizaciones sociales.

Presentar en formato multimediay en la plataforma Studium, los programas'y proyectos de intervencién socioambiental desarrollados.

Conocer la evolucién histérica de la pedagogia laboral y de laformacion en |as organizaciones.

Aprender |os fundamentos pedagdgicos de |a educacion sociolaboral.

Comprender las fases de elaboracién de Planes y programas de formacién en las organizaciones.

Conocer lalegislacion y marco normativo de la formacién en las organizaciones en Espafiay Europa.

Acercarse altercado de trabajo alas salidas profesionales del educador social

Elaboracion de un cuaderno de campo sobre las précticas de campo y visitas a centros realizadas

Elaboracion de un glosario conceptual.

Elaboracién de un programa de formacion.

Estudiar y conocer |as relaciones entre educacion y desarrollo.

Analizar, conocer y exponer actividades educativas de las ONGs o experiencias internacionales.

Conocer y comprender el derecho alaeducacion de lainfancia

Estudiar y comprender experiencias internacional es de caracter socioeducativo.

Elaborar y presentar, por escrito una sintesis de un capitulo de libro sobre:

-la perspectiva critica de | as rel aciones entre educacién y desarrollo.

-laproteccion de lainfanciaanivel internaciona (con especial referenciaa Europa).

Elaborar una historia de vidaindividual con arreglo aun guion proporcionado por el profesor

Elaborar, y presentar de formaoral o escrita, un trabajo individual sobre grupo socia afectado por la exclusion social.

El agorarfm pequefio grupo una actividad educativa original paraintervenir en uno de los temas trabajado en la asignatura que sera el egido entre los que propon-
ael profesor.

graeﬁtar de formaescritay oral un programa de intervencion sobre uno de los temas de Educacion parala Salud que figuraen el programa o bien sobre otro

propuesto por €l grupo, siempre que guarde relacion con la asignaturay sea aprobado por el profesor.

Presentar de un dossier con recensiones sobre articul os/libros leidos sobre la Pedagogia del Ocio y Tiempo Libre, Educacion Laboral y formacion en las organi-

zaciones.

Elaborar una Guia de Recursos sobre Instituciones y Programas de actuacion en el campo del Ocio y Tiempo libre

Disefiar un Programa de Intervencion en Ocio y Tiempo Libre para un sector de poblacion.

Adaptar un Programa de intervencion dado a una nueva situacion o distinto sector de poblacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

o ohwdeE

5.5.1.3. Contenidos

A) Breve descripcion de contenidos de INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD(seis créditos) :

Laintervencién educativa en el campo de la discapacidad. Tendenciasy perspectivas actuales.

Latransicién alaedad adultay lavida activa de las personas con discapacidad como marco de laintervencion educativa.

Laintegracion sociolaboral de personas con discapacidad como marco de laintervencién educativa

Calidad de viday personas con discapacidad. Orientaciones paralaintervencion educativa

Ambitos de intervencién de los educadores en el campo de la discapacidad: centros ocupacionales, centros especiales de empleo, centros de dia, residenciasy
hospitalesy serviciosy programas de ocio y tiempo libre.

Areas de intervencion y programas especificos: vida diaria, sexualidad, habilidades sociales, autoestima, toma de decisiones.

B) Breve descripcion de contenidos de EDUCACION Y MEDIOS DE COMUNICACION DE MASAS (seis créditos) :
1. La Educacion ante los medios de comunicacién de masas

a) El proceso de la comunicacién social

b) Medios para la comunicacién de masas

¢) La comunicacioén persuasiva: la publicidad

2. Caracteristicas y usos educativos de los medios de comunicacién de masas.
a) La television

b) La radio

c) El cine

d) La prensa

e) Internet

f) Otros medios: comic, carteles, revistas, etc.

C) Breve descripcion de contenidos de EDUCACION SOCIOAMBIENTAL (seis créditos) :

1. LA EDUCACION AMBIENTAL COMO RESPUESTA A LA PROBLEMATICA ECOLOGICA
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La Educacién Ambiental como respuesta a una doble ruptura ecoldgica: principios vertebradores.

N

Las grandes problematicas medioambientales.

w

Estrategia de solucién a la probleméatica ecolégica.

4. La EA como proyecto institucional: antecedentes y evolucién.

o

Delimitacién y evolucion conceptual de la Educacién Ambiental.

(2]

. Educacion ambiental para el desarrollo sostenible.

~N

Modalidades de Educacién Ambiental.

2]

. Situacién global de la educacién ambiental en el mundo: retos y propuestas de avance.

MODELOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL

N

=

. Directrices metodolégicas en torno a la preparacion del programa.

N

Componentes centrales de la programacion: metas a integrar, contenidos, enfoque metodolégico, actividades, técnicas, materiales.

w

. El desarrollo del programa y su evaluacion.

LA EDUCACION AMBIENTAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL ESPANOL:

@

=

. Integracion de la E.A. en los diferentes niveles de ensefianza.

N

Diferentes modelos de integracion.

w

. La ensefianza transversal de la E.A.

4. Ambientalizar el centro y el curriculum: implicaciones derivadas.

(520

. Did4ctica de la E.A.

o

Situacion critica de la E.A. como ensefianza transversal: perspectivas de avance.

4. LA EDUCACION AMBIENTAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO NO FORMAL:

Ll

Agentes promotores.

N

. Pedagogia ambiental y Educacién Social.

@

La Educacion Social Medioambiental.

4. Equipamientos y recursos para la educacién ambiental.

o

Educacién ambiental y medios de comunicacién.

(o2

. La labor del voluntariado y las organizaciones no gubernamentales.

~

. Participacion ciudadana y Agendas 21.

d) Breve descripcion de contenidos de EDUCACION LABORAL Y FORMACION EN LAS ORGANIZACIONES(seis créditos)

Concepto y contexto de la Pedagogia: perspectivas pedagdgica, laboral y empresarial.
Pedagogia Laboral. Origenesy desarrallo.

Laformacion en las organizaciones.

Cultura, formacién y organizacion.

Cambio, formaciony calidad.

Educacion einsercion en lavida activa. Cambios e incertidumbres en el proceso de
Insercién sociolaboral. Mercado de trabajo y Educacién Social

El Plan General de Formacion. Planificacion del proceso formativo. La auditoria de la formacion.
Principios, modalidades y estrategias metodol dgicas de la formacion en la empresa.
Laformacion laboral en Espafiay en Europa.

Formacion y empleo para personas con discapacidades e inmigrantes.

Nuevas formas de trabajo y formacién: teletrabajo y teleformacion.

Autoformacion y autoempleo.

B e
WNPOOONOUTEWNE

e) Breve descripcion de contenidos de EDUCACION SOCIAL COMPARADA(seis créditos) :

1. Educacion y desarrollo a través de los organismos internacionales.
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a) Distintas miradas de la nocién de ¢ capital humanog,.

b) Modelos de desarrollo.

c) El desarrollo humano.

2. Sociedad civil y educacion. Aportaciones de las ONGs.

3. El derecho a la educacion y la proteccién de la infancia.

a) Declaraciones internacionales.

b) La Convencién sobre los Derechos del Nifio (1989).

c) Los derechos formales y los reales. Informes de seguimiento de la EPT.
4. Iniciativas y experiencias internacionales de caracter socioeducativo.
a) Programa Educacion y Exclusion (UNESCO).

b) Centros de reforma de la cultura Inuit.

c) Las ¢escuelas némadasg, (Siberia).

d) Programa FOME O (Brasil).

e) Programa MET (EE.UU).

f) Breve descripcion de contenidos de ORIENTACION FAMILIAR Y PROFESIONAL (seis créditos):

a) Conceptuacién y marco de la Orientacion familiar y profesional

b) Modelos de Orientacion familiar y profesional. Tipologias y criterios de clasificacién de los Modelos de Orientacién familiar y profesional.
c¢) Técnicas, métodos y recursos en Orientacién familiar y profesional.

d) Areas de intervencion en Orientacién familiar y profesional.

g) Breve descripcion de contenidos de SOCIOLOGIA DE LA DESVIACION(seis créditos) :

Introduccion ala Sociologia de la Delincuenciay la ruptura de normas.

¢Ladelincuencia se aprende? De la Escuelade Chicago a Interaccionismo Simbdlico
¢Existe una cultura de la delincuencia? ¢Podemos hablar de subculturas de |a desviacion?
L os debates sobre laanomia.

Los debates sobre el autocontrol.

Lanueva criminologiaradical y el debate sobre globalizacion y exclusion social

Género y ruptura de normas.

El debate sobre la circunstancia en lainfraccion.

ONOUTAWNE

h) Breve descripcion de contenidos de EDUCACION PARA LA SALUD(seis créditos) :

1. FUNDAMENTOS

Concepto de salud y de educacién paralasalud. Modelosy estrategias de intervencion.

2. PROGRAMAS PARA LA PROMOCION DEL BIENESTAR PERSONAL Y SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS Y SATISFACCION DE NECESIDA-
DES BASICAS

Alimentacion y nutricion.

Higiene corpora y gjercicio fisico

Salud bucodental

Prevencion de accidentes

Prevencion del consumo de drogas (legales e ilegales)
Prevencion de riesgos embarazos no deseados, ETSy SIDA
Prevencion de abusos sexual es a menores.

Prevencion de las conductas y delitos violentos

Prevencion de los delitos contra la propiedad

Prevencion de las agresiones sexuales.

3. PROMOCION DE COMPORTAMIENTOS SOCIALES SOLIDARIOS Y SALUDABLES

Relaciones interpersonal es de calidad.

Conducta cooperativay prosocial.

Educacion paralapaz, lajusticia socia y entre los pueblos.
Educacion para el respeto de los derechos humanos.

76/ 96

CSV: 320788187478399592539737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2502425

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

Educacion paralatolerancia.
Educacion para el consumo
Educacion via

4. PROGRAMAS PARA LA PROMOCION DEL BIENESTAR CON EL MEDIO AMBIENTE.

Educacion medioambiental.

i) Breve descripcion de contenidos de PEDAGOGIA DEL OCIO Y TIEMPO LIBRE(seis créditos) :

Ocio y Educacion. Aproximacion al concepto de ocio y tiempo libre. Dimensiones y caracteristicas del ocio.
Visién global delos modelos histéricos de ocio y sus implicaciones educativas.

La Pedagogia del Ocio. Fundamentos pedagdgicos de la educacion del ocio y del tiempo libre.
Laintervencion educativaen el tiempo libre.

Ambitos de |a Pedagogia del Ocio.

Laformacion de los educadores de tiempo libre

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Los contenidos tedricos se trataran a través de clases expositivas por parte del profesor -leccion magistral- (grupo grande), teniendo como base di-
versos textos de autores relevantes y documentos de referencia (trabajo auténomo) y con la participacion de los alumnos a través del didlogo didacti-
co, la realizacién de debates y otras dindmicas grupales que involucraran a todo el grupo, teniendo en cuenta los conocimientos.

Con los seminarios, talleres, clases practicas, elaboracién, presentacion y defensa de proyectos, se pretende fijar los contenidos teéricos adquiridos
y aplicarlos a situaciones y contextos reales a partir de lecturas y comentarios de textos, estudio de casos, realizacion de historias de vida, aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo, etc. Todo ello se llevara a cabo en grupo mediano-pequefio e indi-
vidualmente lo cual facilitara la consecucion de las competencias previstas. Estas clases daran paso a algunos seminarios, talleres, clases practicas
gue se desarrollarén en el aula de informética (grupo mediano) en las que se aplicardn y ampliaran los contenidos tratados en las clases tedricas.

Se desarrollaran practicas de campo y visitas a centros de formacion laboral. Actividad complementada con un cuaderno de campo que el alumno, de
forma auténoma, ird desarrollando. De igual forma, el alumno, en pequefio grupo, llevara a cabo un programa de formacién para una organizacion.

Los estudiantes deberan realizar actividades de estudio y trabajo en grupo e individual (lecturas, mapas conceptuales, trabajos y proyectos de dise-
fio de medios, etc.) para cuya realizacién el alumno dispone del apoyo del profesorado en las horas de tutoria que éste tenga fijadas, tanto de forma
individual como en grupos de trabajo.

Ademas, el alumnado tendré que desarrollar por su parte estudio y trabajo auténomo individual de asimilacion de la teoria y de las actividades
practicas realizadas. De todo ello tendran que responder ante el profesorado realizando las estrategias evaluativas que se fijaran oportunamente.

El alumno contara en todo este proceso, también en su trabajo individual, con la ayuda del profesor bien de modo individual o grupal. Contara ademas
con una Guia docente especifica para esta asignatura donde, entre otras cosas, se describiran las actividades grupales e individuales programadas
para todo el cuatrimestre, y con materiales puestos a su disposicién a través de fotocopiadora y de la plataforma Studium. El profesor estara disponible
tanto para atencién individual como grupal y tanto en interaccion directa cara a cara como a través del teléfono, del correo electrénico y de los foros y
Chats de la asignatura (este Ultimo en momentos puntuales en que proceda segln la actividad que se esté desarrollando).

El alumnado dispondra de una Guia docente especifica para cada asignatura/materia con una descripcién completa del programa de la materia a lo
largo del semestre, con las peculiaridades que se incorporen cada curso académico, en funcién de los avances cientificos producidos en la materia.

Se hara un uso significativo de la plataforma de docencia virtual Studium, introduciendo en la misma documentos digitales con contenidos de la asig-
natura, enlaces a paginas Web de interés para realizar los trabajos propuestos, foros de discusion, tutoria virtual, etc. De este modo, aparte de conse-
guir un grado importante de mejora en la comunicacién, en el manejo de informacion, y en el seguimiento puntual del proceso de ensefianza-aprendi-
zaje, supone una oportunidad de aprendizaje sobre las propias Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento (TIC), como competencias transversa-
les y especificas de la asignatura.

De esta forma se acometen tres objetivos:

. Poner a disposicion de los alumnos los esquemas, contenidos, calendarios, fichas, etc¢, es decir, toda la planificacion de la actividad académica de la
asignatura.

. Interaccionar con el alumno a través de las herramientas que Moodle facilita. Especialmente el correo electrénico.

. Motivar al alumno a realizar actividades a través de la plataforma virtual de ensefianza-aprendizaje.

Se utilizaran para las sesiones expositivas tedricas y practicas medios de presentacion eficaz de la informacién para la mejora de la adquisicion de co-
nocimientos, de acuerdo con la dotacién de recursos audiovisuales en las aulas (cafiones de proyeccion, pizarras digitalesg,).

Cuando existan alumnos con discapacidad, el profesor hara un esfuerzo para conseguir la formacién necesaria y los medios para proporcionarles
una mejor atencién en el aula y hara lo que esté en su mano para asegurar que también lo haga el centro.

Se considera muy importante la Coordinacién docente tanto para el disefio del plan docente de cada asignatura implicada en la materia como entre
las distintas materias que conforman el médulo; por este motivo se estableceran mecanismos que aseguren un planteamiento formativo y de evalua-
cién compartida y coherente

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Capacidad paralaorganizacion y planificacion de accionesy tiempos

CG3 - Capacidad para la comunicacion oral y escritaen lalengua materna

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG4 - Dominar la comunicacion en unalengua extranjera

CG5 - Utilizar las TIC en el dmbito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar lainformacion de su &mbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de criticay autocritica

CG9 - Habilidades paraintegrar y comunicarse con expertos de otras areas'y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar ladiversidad y la multiculturalidad

CGL11 - Dominar habilidades interpersonaes

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad paralaautonomia en el aprendizaje

CG14 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG15 - Desarrollar lacreatividad

CG16 - Capacidad de liderazgo participativo

CGL17 - Tener iniciativay espiritu emprendedor

CG18 - Apertura haciael aprendizaje alo largo de toda lavida

CG19 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CG20 - Saber gestionar procesos con indicadores de calidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las referencias historicas, politicas, socialesy culturales de la Educacion

CE3 - Conocer € marco de la Educacion social y los model os desarrollados en otros paises, en especial lasiniciativas delaUnién
Europea

CE4 - Conocer las politicas de bienestar social, |as caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales, asi como la
legislacion que sustentan |os procesos de intervencion socioeducativa

CES5 - Conocer los fundamentos tedricos (pedagdgicos, socioldgicos y psicol égicos) de laintervencién socioeducativa

CEG6 - Conocer los modelos del disefio y uso de medios, recursosy estrategias para laintervencion socioeducativa

CE7 - Disefiar y desarrollar planes, programasy proyectos socioeducativos

CE9 - Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ambitos de intervencion socioeducativa

CE10 - Iniciar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria, aplicando programas y técnicas de intervencion

CE11 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos aplicados alos programas de intervencion

CE12 - Disefiar, utilizar y evaluar las TIC con fines formativos

CE13 - Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socioeducativos basicos en |os medios y redes de comunicacién e
informacion (radio, television, prensa, Internet, etc.)

CE14 - Conocer las caracteristicas fisioldgicas, psicoldgicasy sociolégicas de las diferentes etapas en €l desarrollo evolutivo de las
personas

CEZ15 - Conocer estrategias metodol 6gicas de investigaci on adecuadas a los distintos &mbitos de conocimiento e intervencion social

CE19 - Conocer los distintos &mbitos profesional es de intervencion del Educador Social

CE21 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion socioeducativa con menores

CE22 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion socioeducativa con personas adultas y mayores

CE24 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacion intercultural y atencion aladiversidad
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exclusién social

CE25 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacién y prevencion en marginacion, drogodependenciay

CE26 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en animacion y gestion cultural

género

CE27 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion en educacion y prevencion de conflictos, maltrato y violenciade

CE28 - Conocer y andizar distintos ambitos profesionales, mediante la observacién, participacion e implementacidn de propuestas
de intervenciodn educativa adecuadas a cada contexto

multiculturales

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicacion interpersonal basicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion magistral 25 100
Andlisis de casos 10 100
Aprendizaje basado en problemas 100
Précticas de aulade informética 100
Tutorias individuales 100
Tutorias grupales 100
Estudio autonomo 28

Estudio en grupo 18

Preparacion de Trabgjos, Proyectosy 18

Casos

Preparacion de Exposiciones 55 0
Preparacién de Evaluacion 20.5 0
Aprendizaje basado en proyectos 9 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 40.0
Pruebas de desarrollo (pruebas escritas) 0.0 60.0
Pruebas de preguntas cortas (pruebas 0.0 35.0
escritas)

Pruebas expositivas (entrevistas orales) 0.0 10.0
Resolucién de casos practicos (andlisis 0.0 30.0
documentos)

Entrega de gjercicios (cuaderno de 0.0 30.0
précticas)

Entregay exposicion de trabajos 20.0 70.0
Entrevista/ debate con el profesor 0.0 10.0
Presentacion y defensa de un proyecto 0.0 30.0
M apas conceptual es sobre textos leidos 0.0 10.0
55NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

Conocer y aplicar los procesos de intervencién socioeducativa a las distintas realidades sociales

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Realizar una observacion critica de la realidad socioeducativa, con una actitud abiertay receptiva.

Participar en todas aquellas acciones socioeducetivas, proyectos o programas que se desarrollan en el centro de précticas.

Proponer y/o realizar iniciativas de participacion y andlisis de experiencias, programasy proyectos de intervencion social desde la perspectiva de su formacion
en el resto de las materias que quedan reflgjadas en el grado.

Identificar recursos existentes, tanto en el lugar donde se realizan las précticas, como en las instituciones de algtin modo vinculadas con las mismas.

Elaborar, adaptar y aplicar programas, instrumentos, materiales, actividades e informes que corresponden a su ambito de intervencion.

ahs wWNhE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Ninguna observacién ni requerimiento

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad paralaorganizacion y planificacion de accionesy tiempos

CG3 - Capacidad para la comunicacion oral y escritaen lalengua materna

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG5 - Utilizar las TIC en el dmbito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar lainformacion de su dmbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CG8 - Capacidad de criticay autocritica

CG9 - Habilidades paraintegrar y comunicarse con expertos de otras &reas y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar ladiversidad y lamulticulturalidad

CGL11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético
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CG13 - Capacidad parala autonomia en el aprendizaje

CG14 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG15 - Desarrollar lacreatividad

CG17 - Tener iniciativay espiritu emprendedor

CG19 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ambitos de intervencién socioeducativa

CE28 - Conocer y andizar distintos ambitos profesionales, mediante la observacién, participacion e implementacidn de propuestas

de intervencion educativa adecuadas a cada contexto

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicacion interpersonal basicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos

multiculturales

CE30 - Desarrollar una actitud empética, respetuosa, solidariay de confianza hacialas personas e instituciones objeto de la

intervencion socioeducativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminario gran grupo con el coordinador |7 100
del practicum de la facultad

Trabajo de preparacion antes de las 33 100
précticas

Actividades presencialesen las 400 100
instituciones

Tutorias de grupo con €l Tutor dela 6 100
facultad durante las précticas

Tutoriaindividual con el Tutor Profesiona | 20 100
durante las préacticas

Tutoriaindividual con el Tutor Docente 5 100
Trabajo auténomo no presencial del 109 0
estudiante

Elaboracion de informes/memoria de 170 0
practicas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de las practicas presenciaes

60.0

60.0

Evauacion del tutor docente(seminarios  [20.0 20.0
preparatoriosy participacion en tutorias)
Evaluacion del tutor docente de la 20.0 20.0

memoria de précticas

55NIVEL 1: Introduccién ala investigacion en Educacion Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

. Conocer y aplicar los procesos de intervencion socioeducativa a las distintas realidades sociales

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

No se pueden definir los contenidos concretos para la realizacion del Trabajo de Grado al ser el compendio de la formacion adquirida a lo largo de to-

das las materias descritas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Para defender el Trabajo de Grado es preciso haber superado integramente los restantes créditos de la Titulacion

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad paralaorganizacion y planificacion de acciones y tiempos

CG3 - Capacidad paralacomunicacion oral y escritaen lalengua materna

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis

CG4 - Dominar lacomunicacion en unalengua extranjera

CGS5 - Utilizar las TIC en €l @mbito de estudio y contexto profesional

CG6 - Gestionar lainformacion de su dmbito disciplinar y profesional

CG7 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CGS8 - Capacidad de criticay autocritica

CG9 - Habilidades paraintegrar y comunicarse con expertos de otras &reas y en distintos contextos

CG10 - Reconocer y respetar ladiversidad y la multiculturalidad

CG11 - Dominar habilidades interpersonales

CG12 - Lograr un compromiso ético

CG13 - Capacidad parala autonomiaen el aprendizaje
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CG14 - Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas

CG15 - Desarrollar la creatividad

CG16 - Capacidad de liderazgo participativo

CG17 - Tener iniciativay espiritu emprendedor

CG18 - Apertura hacia el aprendizgje alo largo detodalavida

CG19 - Compromiso con laidentidad, desarrollo y ética profesional

CG20 - Saber gestionar procesos con indicadores de calidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las referencias historicas, politicas, socialesy culturales de la Educacién

CE2 - Comprender latrayectoria de la Educacion Socia y la configuracion de su campo e identidad profesional

CE3 - Conocer € marco de la Educacion social y los model os desarrollados en otros paises, en especial lasiniciativas delaUnién
Europea

CE4 - Conocer las politicas de bienestar social, |as caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales, asi como la
legislacion que sustentan los procesos de intervencion socioeducativa

CES5 - Conocer los fundamentos tedricos (pedagdgicos, socioldgicosy psicoldgicos) de laintervencion socioeducativa

CEG6 - Conocer los modelos del disefio y uso de medios, recursosy estrategias para laintervencion socioeducativa

CE7 - Disefiar y desarrollar planes, programasy proyectos soci oeducativos

CE8 - Gestionar mediosy recursos para la intervencion socioeducativa

CE9 - Aplicar técnicas, medios y recursos en los diversos ambitos de intervencion socioeducativa

CE10 - Iniciar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria, aplicando programas y técnicas de intervencion

CE11 - Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos aplicados alos programas de intervencion

CE12 - Disefiar, utilizar y evauar las TIC con fines formativos

CE13 - Colaborar y asesorar en la elaboracion de programas socioeducativos basicos en |os medios y redes de comunicacién e
informacion (radio, television, prensa, Internet, etc.)

CE14 - Conocer las caracteristicas fisioldgicas, psicoldgicasy sociolégicas de las diferentes etapas en el desarrollo evolutivo de las
personas

CEZ15 - Conocer estrategias metodol 6gicas de investigaci on adecuadas a los distintos &mbitos de conocimiento e intervencion social

CE19 - Conocer los distintos &mbitos profesional es de intervencion del Educador Social

CE16 - Elaborar instrumentos adecuados para la recogida de informacion

CEL17 - Conocer las diferentes técnicas basicas de andlisis de datos

CE18 - Distinguir las metodologias y estrategias bésicas de evaluacion en el ambito socioeducativo

CE20 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en educacién socioambiental, de ocio y tiempo libre

CEZ21 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion socioeducativa con menores
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CE22 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion socioeducativa con personas adultas y mayores

CE23 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion socioeducativa en mediacion familiar y desarrollo comunitario

CE24 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion en educacion intercultural y atencién aladiversidad

exclusion social

CE25 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion en educacion y prevencion en marginacion, drogodependenciay

CE26 - Disefiar y aplicar programas y recursos de intervencion en animacion y gestion cultural

género

CEZ27 - Disefiar y aplicar programasy recursos de intervencion en educacion y prevencion de conflictos, maltrato y violenciade

CE28 - Conocer y analizar distintos &mbitos profesional es, mediante la observacién, participacion e implementacion de propuestas
de intervencion educativa adecuadas a cada contexto

multiculturales

CE29 - Adquirir habilidades sociales y de comunicacion interpersonal bésicas que posibiliten y favorezcan el trabajo en entornos

intervencion socioeducativa

CE30 - Desarrollar una actitud empatica, respetuosa, solidariay de confianza hacia las personas e instituciones objeto de la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

TFG

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales en grupo 2 100

Actividades presenciales individuales 6 100

Preparacion de la defensadel TFG 22 0

Trabajo auténomo en la elaboracion del 120 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

del discurso)

Proceso de elaboracion del Trabajo Fin de |10.0 30.0
Grado

Calidad cientifico-técnica del Trabajo Fin [40.0 80.0
de Grado

Defensadel TFG (atendiendo alacalidad [10.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Salamanca Profesor 31 0 24
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Salamanca Profesor 18.8 100 18,8
Contratado
Doctor

Universidad de Salamanca Ayudante Doctor |25 100 48

Universidad de Salamanca Profesor Titular |25 100 27,5
de Universidad

Universidad de Salamanca Catedrético de 125 100 9,6
Universidad

Universidad de Salamanca Profesor Titular |15.6 0 20,4
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
68,76 11,93 81,97
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La Universidad de Salamanca no dispone aln de un sistema comun y generalizado para analizar y revisar el progreso y resultados de aprendizaje de

Universidad de Salamanca por el Reglamento sobre Trabajos Fin de Grado de la Universidad de Salamanca, j
de-mayo-de-2009 aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca en su sesion del7 de diciembre de 2015

Disponible en:

http://www.usal.es/files/Reglamento_TFG_aprobado_CG20151217.pdf

Actualmente se esté disefiando un sistema de evaluacion y certificacion de competencias transversales que en un futuro podra ser aplicado a los
alumnos de la titulacién de Grado.

sus estudiantes. El sistema general utilizado por la Universidad de Salamanca es el Trabajo Fin de Grado. El Trabajo Fin de Grado esta regulado en la

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://qualitas.usal .es/contenidoV er.php?id=62

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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CURSO DE INICIO

2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacién

La adaptacion de los estudios Diplomado en Educacién Social al Grado en Educacién Social implica la incorporacién al expediente del estudiante de
los créditos obtenidos en una titulacién existente, de acuerdo con la normativa vigente, cuando los estudiantes se incorporen a este plan de estudios.

Las asignaturas troncales, obligatorias y optativas cursadas por los estudiantes en el Titulo de Diplomado en Educacién Social podran ser adaptadas
al GRADO EN EDUCACION SOCIAL segun la normativa especifica de la Universidad de Salamanca. Se elaboraran tablas de equivalencias entre la

titulacién actual y el futuro Grado con el fin de hacer comparables los créditos de una y otra titulaciones. Se empleara la medida de créditos actual (10
horas = 1 crédito). Por tanto, cuando se haga referencia a la carga docente en los nuevos titulos de Grado habra que considerar las horas de dedica-
ci6én a actividades docentes de caracter presencial (clases magistrales, seminarios, etc.) y no presencial (actividades online, etc.) y expresarlo en una
escala 10 horas = 1 crédito y no en créditos ECTS.

En cualquier caso, en materia de adaptacion se atendera a la normativa vigente. En este sentido esta la referencia concreta a ello en la Disposicion
Transitoria Unica de Reconocimiento de créditos de una titulacién actual en extincién a un titulo de grado, del Reglamento sobre reconocimiento y
transferencia de créditos en la Universidad de Salamanca, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad el 4 de mayo de 2009. La comisién
de transferencia y reconocimiento del Grado en Educacion Social considerara cuantas circunstancias particulares pudieran presentarse.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4021000-37009404

Diplomado en Educacién Social-Facultad de Educacion

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
708742847 Jorge Martin Dominguez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pso. Canalejas 169 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jorgemd@usal.es 670682600 923294609 Vicedecano de Infraestruturas y

Servicios

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
14592977Y IZASKUN ALVAREZ CUARTERO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 12planta 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.docencia@usal .es 677553362 923294502 Vicerrectora de Docenciay

Evaluacién de la Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
07960629F YOLANDA MARTIN GONZALEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
PATIO DE ESCUELAS, 1 37008 Salamanca Salamanca
EMAIL MOVIL FAX CARGO
coordinacion.grado@usal .es 679887494 923294716 COORDI NAPORA DE
ORDENACION DE
TITULACIONES
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Universidad de Salamanca. Grado en Educacion Social. 2. Justificacion

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

El titulo universitario de Diplomado en Educacién Social fue establecido por Real Decreto 1420/1991 de
30 de agosto (BOE de 10 de octubre de 1991). La Facultad de Educacion aprob6 el programa formativo del
titulo de Educacion Social el 14 de marzo de 1994, y la Junta de Gobierno de la Universidad de Salamanca
el 4 de octubre de 1994, apareciendo publicado en el BOE del 21 de octubre de 1994. EI 12 de abril de
2000, la Junta de Gobierno de 4 de septiembre del mismo afio y BOE del 26 de septiembre de 2000 se
aprueba el vigente Plan de Estudios.

En la tabla que presentamos seguidamente se puede observar el nimero de estudiantes que se ha venido
matriculando desde el curso 1999/2000 hasta el 2008/2009, de acuerdo con las estadisticas oficiales de la
Universidad de Salamanca
http://campus.usal.es/~estadisticasgenerales/index.php?option=com_content&task=view&id=64&Itemi
d=29

S/Curso 99/00  [00/01  |01/02  [02/03  |03/04  [04/05  (05/06 ~ |06/07  [07/08  [08/09

Total 267 259 263 268 287 285 298 300 302 304

Mujeres 226 225 221 229 224 242 239 245 241 241

Hombres |41 34 42 39 42 45 46 53 59 63

Tabla 1: Estudiantes matriculados en la Titulacién de Educacién Social

La creacién del Titulo de Educacion Social (ES) constituye la culminacion de las demandas de diversos
colectivos profesionales que venian trabajando tradicionalmente en Espafia en el &mbito de la accion
socioeducativa, en torno a las figuras de “animadores socioculturales”, “educadores especializados”,
“educadores de adultos”, etc. La Regulacion de la formacién de todos estos profesionales, en una Unica
figura profesional universitaria, permite una mayor clarificacién conceptual, cientifica y académica; supone
el reconocimiento universitario de un trabajo profesional educativo de gran trascendencia social y la
necesaria reglamentacion y colegiacion profesional. En este Gltimo caso, desde la aparicidn de la Titulacién
de ES y con la intencion de consolidar su identidad y especificar su ambito profesional, encontramos en la
actualidad asociaciones profesionales de educadores sociales en todas las Comunidades Auténomas y, tras
la aprobacion de la Diplomatura, la creacién de Colegios Profesionales en Andalucia, Aragon, Catalufia,
Castilla la Mancha, Galicia, Islas Baleares, Murcia, Pais Vasco y Valencia. De manera mas particular, el
“Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Castilla y Le6n” se crea en 2005 (LEY
2/2005, de 23 de marzo, de creacion del Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de
Castillay Leén, BOCYL de 31 de marzo de 2005).

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Diplomado en Educacion Social estan orientadas
a proporcionar una formacion cientifica adecuada en los campos de la educacion no formal, educacién de
adultos, insercion social de personas desadaptadas y con discapacidad y, en la accion socioeducativa
propiamente dicha. En el marco de esos ambitos el educador/a social es un/a profesional que trata de dar
respuesta a demandas y necesidades sociales, previniendo, paliando o corrigiendo procesos de exclusién
social, al tiempo que promueve también procesos de inclusién o participacion social.

Para ello, disefia, gestiona, desarrolla y evalla planes, programas, proyectos y acciones educativas
adaptadas a los contextos en los que se inscribe su actuacion y realiza una intervencion socioeducativa con
personas y en sus contextos, con el fin de que logren su desarrollo personal y social, su integracion y
participacion en la comunidad en diferentes ambitos sociales. Todos estos aspectos aportan una idea de la
dimension social de esta titulacion, que responde plenamente a las demandas y necesidades de la sociedad
actual.

En esta linea, al educador social se le define como un agente de cambio social, dinamizador de grupos
sociales a través de estrategias educativas que ayudan a los sujetos a comprender su entorno social, politico,
econémico y cultural y a integrarse adecuadamente. De esta definicion podemos sefialar algunos de los
objetivos que se persiguen en la actualidad con la Educacion Social:
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» Prevenir y compensar dificultades de estructuracion de la personalidad e inadaptaciones
sociales.

¢+ Favorecer la autonomia de las personas.

¢+ Desarrollar actividades con una finalidad educativa, cultural, ladica...

¢ Potenciar la busqueda de la informacidn y comprensidn en y del entorno social.

¢ Desarrollar el espiritu critico y la capacidad de compresidn y andlisis de la realidad sociopolitica.

¢ Favorecer la participaciéon de los grupos e individuos.

¢+ Favorecer la mejora de las competencias y aptitudes de los individuos.

¢ Favorecer el cambio y transformaciénsocial.

¢ Favorecer el desarrollo sociocultural, sociolaboral, institucional y comunitario.

o Contribuir a la creacién y consolidacidon del tejido social y asociativo.

Todo ello no es sino la contribucion profesional que en el marco de actual situacion social pueden realizar
los educadores sociales para tratar de solucionar algunos de los problemas sociales. En este sentido, la
modificacion de las pirimides demogréficas causada por el alargamiento de la esperanza de vida y la caida
de la natalidad; la extension de los sistemas educativos, no sdlo por la universalizacion de la escolarizacion
obligatoria de los 6 a los 16 afios sino, también y voluntariamente, en la formacién secundaria y superior
post-obligatoria; el desarrollo de la educacion a lo largo de toda la vida (lifelong learning) como exigencia
de una sociedad en constante transformacion; el desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, etc., supone no solo un cambio radical en los sistemas de produccion y
comercializacion de las empresas y organizaciones sino, también, una notable modificacién de las pautas
de consumo. Los cambios en las pautas de consumo, en la interrelacién con el entorno y el tiempo y en los
estilos de vida que se expresan en cambios en los gastos de las familias y la necesidad de adquirir nuevos
servicios, la organizacion distinta del tiempo de trabajo y del tiempo libre y la consiguiente modificacién
del sistema de valores.

Del mismo modo, otro tipo de problematicas que tiene que ver con la importante incorporacion de la mujer
en el mercado de trabajo una vez alcanzado un nivel de escolarizacion y de éxito escolar superior al de los
hombres, y una radical transformacion de las estructuras familiares, la demanda de un crecimiento
econdmico sostenible que combine la actividad empresarial con la calidad de vida y la proteccién del medio
ambiente, la aceptacion social de la marginacion y la exclusion de algunos colectivos, la
internacionalizacion, la globalizacion de la economia y de los problemas socio-econdmicos, o la movilidad
de la ciudadania en un nuevo marco internacional donde las distancias son cada vez menores y promueven
el contacto y el intercambio entre colectivos, ciudadanos con identidades diversas son, todas ellas,
demandas de una nueva cultura de la interculturalidad, la mediacion y la convivencia.

Ensefianzas que se impartan en varias modalidades: presencial, semipresencial o a distancia

Titulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional regulada

Menciones

Salidas profesionales

La Educacion Social es un sector muy dindmico y, en consecuencia, son amplias las salidas profesionales
de los Diplomados en Educacion Social. En la actualidad las salidas profesionales que se desarrollan, tanto
en la funciéon publica como en la empresa privada, son, entre otras, las siguientes: en equipos
multiprofesionales, en animacién sociocultural en centros culturales, entidades sociales, instituciones
penitenciarias o de rehabilitacidn, en la Administracion publica, en las areas de juventud, cultura y bienestar
social; en el ambito de la atencién a la infancia y menores en conflicto (equipos de atencidn, centros de
intervencion en trabajo de prevencion, intervencion en el medio familiar, etc.); en equipos de prevencion
con poblaciones de riesgo (alcoholismo, drogodependencias, etc.; en equipos de atencién a personas con
discapacidad; desarrollo comunitario, promocion social, voluntariado, asociacionismo, ONG's y
Cooperacién y desarrollo; en centros, entidades y organizaciones del tercer sector; educacion de personas
mayores, atencién a inmigrantes y en programas de insercion laboral. En actividades de educacion
ambiental, desarrollo sostenible, etc.; y en desarrollo local y comarcal.
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Este nuevo contexto social y econémico se traduce en que emerge un nuevo tipo de sociedad ya conocida
como sociedad del conocimiento con dos perfiles educativos claves: el concepto de aprendizaje dinamico
y el de aprendizaje para toda la vida vinculados de manera transversal a la incorporacién y uso de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacion y a la participacion critica y responsable para reaccionar
ante las transformaciones y los desajustes que la nueva situacion produce. EI impulso y desarrollo pleno de
estos ejes en la sociedad del conocimiento depende de los profesionales de la educacion como profesionales
cualificados para trabajar en diferentes contextos.

Esta idea esta avalada por la importancia que progresivamente han ido adquiriendo la educacion y la
formacion dentro del marco de politicas sociales y econdmicas mas integradoras en la Unidn Europea. En
definitiva, el reto que plantea el dinamismo de la sociedad del conocimiento sélo puede ser abordado desde
la formacidn permanente, especialmente para quienes intentar acceder o reincorporarse al mercado de
trabajo.

Por ello, no es de extrafiar la notable existencia de una importante diversidad de titulaciones europeas en
relacion con la educacion social, tanto en el ambito de la universidad como de la educacion superior. Los
estudios realizados y presentados en el Libro Blanco de la Titulacién apuntaban hacia un cuadro de
titulaciones que hacen patentes estudios emergentes, con buena aceptacion y perspectivas profesionales en
los paises donde se desarrollan. Entre ellas podemos destacar: Mediador Pedagodgico (Austria),
Ortopedagogia - Pedagogia Correctiva (Austria y Bélgica), Tecnologia Educativa (Gran Bretafia), Experto
en Procesos Formativos (ltalia, Francia), Educador Comunitario (Irlanda, Gran Bretafia, Italia), Pedagogo
Infantil - Educacion de la Infancia (Portugal, Noruega, Irlanda), Atencion Social (Chequia, Gran Bretafia),
Educador Socio-Ambiental (Italia), Formador de formadores (Gran Bretafia). Algunos de esos campos
parecen destinados a desarrollarse de manera importante en los préximos afios.

Por ultimo, conviene sefialar que este titulo se est&4 impartiendo en la actualidad en més de 36 instituciones
universitarias en todo el Estado.

2.2. Referentes externos a la universidad que avalen la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales y/o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

El actual concepto de Educacion Social en el contexto espafiol recoge muchas de las caracteristicas comunes
europeas, asi como las peculiaridades que a lo largo de los Gltimos cien afios han diferenciado la situacion
espafiola de la europea y han contribuido a establecer una vision de la disciplina y, especialmente, de sus
ambitos de actuacion, bastante singular y con matices claramente diferenciados de los que se admite como
componentes de la Educacion Social en otros paises europeos. Partiendo de la division tradicional de la
intervencion social que se realiza en el mundo francéfono, suelen admitirse cuatro grandes pilares que
delimitan el caréacter de la intervencion social en funcion del tipo de acciones que de ella se derivan. Estos
cuatro pilares se definen de la siguiente manera (lon y Tricart, 1987):

a) El drea socioasistencial, que integra todo tipo de intervenciones sociales de caracter inmediato y, en
muchos casos, urgente. Se trata de situaciones que demandan una solucion répida por afectar
normalmente a los dmbitos esenciales de la vida, tales como alimentacidn, vivienda, salud, situacion
administrativa, libertad fisica, etc.

b) Area socioeducativa, que se caracteriza por integrar intervenciones que se realizan a través de un
proceso que, en consecuencia, no plantean soluciones inmediatas, sino que persiguen la
modificacidn de actitudes y conductas, asi como la generacion de nuevosvalores.

C) El&rea sociocultural, que recoge todas las intervenciones tendentes a la difusién de la cultura en
todos sus ambitos, asi como a la gestion da la misma y al desarrollo de la promocidn cultural desde
los colectivos y grupossociales.

d) El 4rea socioecondmica es, en realidad, un dambito de |a intervencion social generado a partir de la
crisis energética de los setenta y de los problemas de empleo que de ella se derivaron. Se intenta
proporcionar herramientas a las personas y grupos para la promocion del autoempleo, el
cooperativismo...

Si bien el campo de la intervencion de la Educacion Social no se define facilmente y ademas, en la
actualidad, sigue claramente un movimiento expansivo, podemos aceptar que durante los Ultimos 20/25

CSV: 308084423578639239152811 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Universidad de Salamanca. Grado en Educacion Social. 2. Justificacion

afios se ha considerado que las areas socieducativas y socioculturales marcaban territorios tradicionales de
intervencion de los educadores sociales. En el fondo, esta la vision de la intervencion y de los limites del
campo de accion del educador, provienen del primer modelo educativo desarrollado en los paises
francofonos y heredado en buena parte por los paises del sur de Europa. El centro y norte del continente,
con modelos mucho mas globales y polivalentes establecerian algunos matices respecto a los &mbitos de
accion francofonos. Basicamente, estas diferencias estribarian en que los modelos de intervencion de
caracter mas asistencial que fueron los primeros en aparecer a lo largo de la historia, contintan siendo
desempefiados por los mismos profesionales que desarrollaban también modelos mas educativos y
socioculturales, no habiéndose producido la diferenciacion del modelo francés, y, en consecuencia,
teniendo menos tipologia de profesionales de la intervencion social. Por otras razones, los modelos
polivalentes también se han desarrollado en los paises del sur de Europa, al menos en su etapa inicial,
debido a la carencia de servicios sociales, que dificilmente podrian soportar la presencia de profesionales
muy especializados, cuando no existia especializacion en los mismaos servicios en los que éstos trabajaban.

Evolucién contemporanea de la Educacion Social en Europa.

El recorrido de este ambito del conocimiento ha seguido distintos caminos en los diferentes paises europeos.
En efecto, si deseamos analizar el camino que durante el siglo XX ha realizado la Educacion Social en el
viejo continente, deberiamos matizar, de entrada, el propio concepto; y si tomamos el analisis desde la
evolucion de las intervenciones sociales que hoy incluimos en este contexto y la centramos en los paises
pioneros de esas intervenciones, la evolucion durante los Gltimos ciento cincuenta afios se desdobla en dos
grandes lineas: la animacién sociocultural y la educacion especializada. Ambas han tenido diferentes
recorridos y origenes claramente diversos, porque no responden al mismo punto de partida.

Si bien cronoldgicamente, la intervencién en animacion sociocultural (evidentemente, desde una Optica de
pedagogia del aire libre), es muy anterior a la educacion especializada, ésta ultima oficializd mucho antes
los procesos formativos, en buena parte por su cercania a la asistencia social. Efectivamente, los Asistentes

Sociales (en algunos paises denominados Trabajadores Sociales)lya habian formalizado un sistema inicial
de formacidn en la segunda mitad del siglo XIX en varios paises europeos, especialmente del centro y norte
del continente, en el marco de las ensefianzas medias especializadas. Este modelo formativo fue utilizado
por Francia cuando en las primeras décadas del siglo XX plantea la formacidn del Educador Spécialisé,
con la que debia dar respuesta a las necesidades de un profesional de la intervencién social que insistiera
en trabajar en procesos educativos que tuvieran por objeto el cambio de valores y actitudes a nivel individual
o social. En el esquema siguiente se muestra una linea de tiempo que sintetiza las grandes etapas de la
educacion social europea y en qué manera los acontecimientos sociopoliticos han marcado su evolucion.
No podemos olvidar que, en efecto, la Educacion Social aparece habitualmente como respuesta a las
necesidades de intervencion social que han ido produciéndose en los pueblos, bien como evolucién de sus
propias caracteristicas, bien por acontecimientos externos que han marcado esa evolucién y generado
grandes necesidades que no existian anteriormente. Por ello, la linea de tiempo pretende unir los hechos
acaecidos en una determinada época con las repercusiones que han tenido en la educacion social y muestra
coémo ésta ha ido abriendo campos nuevos como respuesta a esas necesidades. Se trata de una sintesis que
no pretende agotar la totalidad de ambitos trabajados en una época, pero que permite tener una idea global
de la evolucion planteada.

PERIODO Y SUCESO EFECTO COSECUENCIA

1789 . Antes del siglo XIX As_|sFenC|aI|_sm0 por parte de congregaciones
Revolucion francesa religiosa y filantropicas

IAsuncion de los estados de la

22 mitad del siglo XIX . . . Nacimiento de las escuelas de Asistentes Sociales
asistencia social
Gran numero de victimas Aparicion en los paises franc6fonos de la
1914-1918 . . 9 . o
N . huérfanos, viudas y leducacion social especializada. menores,
12 Guerra Mundial . . . : : P iy
discapacitados huérfanos, discapacitados psiquicos y fisicos
Poblacion civil muy afectada. Planteamiento de la animacién sociocultural en los
1939-1944 - : . , , iy .
a : Destruccion de las ciudades. paises francofonos: extension hacia el norte de
22 Guerra Mundial . o
Victimas, Depresion Europa
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Educacion social especializada y animacién
1950-1970 Emigracion a las ciudades. sociocultural de forma global o diferenciada.
Descolonizacion Inmigracion exterior Educacion popular.

Centros sociales

Insercion sociolaboral. Prevencién delincuencia y

1975-1980 Desempleo Crisis industrial drogadiccion: centros de dia, centros de reforma,
Crisis energética Delincuencia Drogadiccion hogares protegidos. Programas para la tercera
edad
1980-2000 Expansion econdmica. Restricciones politicas bienestar social.
Expansion econémica. /Aumento esperanza de vida. Educacion ambiental. Animacion
Restricciones sociales Tercer y cuarto mundo sociocultural especializada. Turismo
Preocupaciones ecoldgicas social. Atencion domiciliaria. Atencion

para la tercera edad. Politicas de infancia
(acogida, adopcion...) y mujer (maltrato,
insercion laboral...). Cooperacion al
desarrollo... Internacionalizacion...
Mediacion...

Tabla 2. Sintesis de las principales etapas de la educacion Social Europea

Ahondando un poco mas en la exposicion del recuadro anterior, aunque en la etapa de la postguerra se tenia
como eje fundamental la reconstruccidn de las politicas de los estados participantes, en Francia y algunos
de los paises francéfonos (Bélgica Luxemburgo) se plante6 la necesidad de potenciar la integracion social
de las personas con graves secuelas producidas por la guerra. En este contexto cabe ubicar las primeras
formaciones de Educadores especializados, que fueron inicialmente empleados por las administraciones
central y local para animar los procesos reeducativos de discapacitados y de menores con otros problemas.
Estas formaciones fueron, sin duda, las pioneras del pilar de la Educacién Social y cristalizaron después de
la segunda guerra mundial, en buena parte por los mismos motivos, ademés de por los grandes cambios de
poblacion que la postguerra iba a contemplar debido a la destruccion fisica de las ciudades, el desempleo
producido por la desaparicion de las infraestructuras, grandes movimientos de poblacién que supuso el
aumento de la delincuencia, la marginacion, la exclusidn social... lo que hizo necesaria la presencia de
profesionales que intentaran contrarrestar y prevenir estas situaciones. Al final de los afios cincuenta, las
formaciones de educacion especializada empezaron a establecerse dentro de la ensefianza no universitaria
y, a partir de convenios con el estado o las autoridades provinciales o locales, recibieron apoyo financiero
y pudieron desarrollar planes de formacion mas ambiciosos e incardinados en la realidad a través de las
practicas. En el panorama franc6fono, la educacion especializada constituye la base fundamental de lo que
posteriormente se denominara Educacion Social, que introduce, a final de los setenta, las primeras
formaciones universitarias a través de los Diplomas Universitarios de Tecnologia, e inicia un periodo de
desarrollo universitario de este &mbito del conocimiento, juntamente con las escuelas Superiores que
continuaban desarrollando formaciones prestigiosas en este campo. En los paises cuyo modelo formativo
en la Educacion Social tenia un cardcter mas polivalente (anglosajones) y cercano al voluntariado, las
formaciones especificas de educacion especializadas, no han existido practicamente hasta el final del siglo,
ya que el planteamiento ha sido mas globalizante, y educacién especializada y animacion sociocultural han
ido muy de la mano, y en muchas ocasiones, unidas al trabajo social (Social work). En Espafia, la ley
general del 70 establece la primera formacion reglada de Educadores en el seno de la Formacion Profesional
de 2° Grado, que, ciertamente, fue desarrollada en muy pocos centros. Es la LRU de 1983 la que inicia el
camino para una reforma universitaria en la que la Educacion Social aparecera como una formacion de
primer ciclo (Diplomatura) en 1991, con la publicacion de las Directrices generales de la Diplomatura de
Educacién Social (BOE de 10 de noviembre de 1991). Durante el final del siglo XX, tanto a nivel europeo
como espafiol, la Educacién Social se ha asentado como dmbito disciplinar cientifico y ha desarrollado
bastantes formaciones en el entorno de la Universidad; unas han seguido tendencias mas globalizadoras,
mientras que otras, se han especializado siguiendo modelos formativos mas especificos. La formacién
superior de la Educacién Social en el inicio del siglo XXI

La Educacion Social se ha instalado definitivamente en la universidad y en la educacion superior europea,
y sus profesionales han sido avalados por la aparicion de asociaciones y colegios profesionales, tanto de
ambito estatal como europeo. El siguiente cuadro muestra una sintesis del panorama de titulaciones en
Europa:
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PAIS TITULACION REALIZADA EN... N°
CURSOS

Francia Diploma Universitario de Tecnologia en Universidad 2

Animacion Sociocultural
Francia Diploma Universitario de Tecnologia en R 2

9 L Universidad

Educacion Especializada

Francia Diploma de Estado relativo a las funciones del . Lo 4
: Superior no universitario

/Animador
Francia Diploma de Educador Especializado Superior no universitario 3
Francia Diploma de Educador de Primera Infancia Superior no universitario 3
Francia Diploma de Técnico de Animacion y Educacion . . 213

Superior profesional

Popular
Bélgica Diploma de Educador Especializado Superior no universitario 3
Bélgica Diploma de Asistente Social (especialidad Superior no universitario 3

Animacion Sociocultural) P
Luxemburgo Diploma en Educador Graduado Superior no universitario 3
Holanda Diploma de Educador Social Universidad profesional N
Dinamarca Diploma de Educador Social Superior no universitario S
Alemania Licenciado en Pedagogia Social Universitario >
Alemania Diploma de Educador Superior no universitario 3
Inglaterra Diploma de Trabajador Social y de la L 4

X Universitario

Comunidad
Escocia Diploma de Educacion Social Universitario A
Suiza Diploma de Estudios Sociales y Pedagdgicos  |{Universitario A
Suiza Diploma de Educador Especializado Superior no universitario 3
Italia Educador Profesional Universitario i
ltalia Educador de Comunidad Universitario &
ltalia Educador Socio-Ambiental Universitario i
Portugal Diploma de Educacion Social Universitario- Profesional A
Portugal Diploma de Comunicacion Social Universitario- Profesional A
Irlanda Diploma de Trabajador en Atencion Social Universitario N
Gracia Diploma de Trabajo Social (Especialidad Universidad 4

Socioeducativa)
Espana Técnico Superior Animacion Sociocultural Superior no universitario 2
Espafia Técnico Superior en Integracion Social Superior no universitario 2
Espaiia Diplomatura en Educacion Social Universidad S

Tabla 3. Panorama de titulaciones en Europa, vinculadas al perfil profesional del educador Social

El cuadro anterior nos lleva a deducir cuatro grandes planteamientos o modelos de Educacion Social
Europea, que, aln teniendo en cuenta diferencias de matice, marcan las lineas de futuro de la Educacion

Social:
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Modelos europeos en la Educacion Social

Franc6fono

Centro-europeo (germanico)

/Anglosajon

Meridional

- Modelo mas antiguo -
Paises de habla francesa -
Dual: animadores y
educadores especializados
- Desarrollado por

- Ligado a la Pedagogia Social
y a la Universidad - Dos
figuras: una mas teérica
(Sozialpedagogen) y otra mas
practica (educador) - Cercano
al &mbito pedagdgico - Incluye
el mbito de la educacion
infantil - Con matices, es

- Fuerte tradicion del
voluntariado - Pocas figuras
profesionales y bastante
polivalencia - Cercano a la
intervencion social - En los
Ultimos afios recoge figuras
cercanas a la escuela - Se
extiende por Gran Bretafia,

- Aparece en los Ultimos
quince afios - Polivalente -
Poco especializado -
Dependiente del Estado,
directa o indirectamente -
En evolucién - Con
matices, lo encontramos
len Portugal, Espafia,

instituciones no estatales,
aunque financiados con
fondos publicos -
Formaciones muy
especializadas -
Profesionalizado, escasa
importancia del
voluntariado

reproducido en Holanda, Grecia e Italia

Dinamarca y Austria

Irlanda y paises
escandinavos

Tabla 4: Modelos europeos en la Educacion Social

Estos cuatro modelos o planteamientos recogen, en grandes lineas, la evolucién de los ltimos afios y nos
“posicionan ante el interrogante del fututo de la Educacién Social. La evolucién de los ambitos de
intervencion abre un panorama atractivo, incierto, pero, al mismo tiempo, alentador. La atraccién se deriva
de la percepcion de un desarrollo rapido y una apertura continua de nuevos campos de intervencion; el
animo provine al constatar cémo el asociacionismo profesional va ganado terreno en la Educacion Social,
siendo realidades a nivel europeo, estatal y autonémico.

Al respecto, y aunque la formacion y expedicion de titulos ha sido proporcionada, en gran parte, por
instituciones privadas, casi siempre con financiacion publica, las instituciones universitarias europeas no
han estado al margen, ni de la formacion de los futuros Educadores Sociales ni de la expedicion de los
titulos correspondientes. Veamos algunos ejemplos de interés. Asi, el departamento de Politica Social y
Educacién de la Universidad de Londres, Birkbeek, incluye una oferta formativa que abarca cursos de
formacion, de perfeccionamiento y Master bajo una innovadora gama de propuestas que incluyen; La
educacidn y los estudios del ciclo vital; la sociologia, la salud y la politica social; la juventud, voluntariado
y estudios de la comunidad; el gobierno local, politicas publicas y la ciudadania; y, el desarrollo profesional
y aprendizaje basado en el trabajo. La Universidad de Viena ofrece cursos y Master sobre programas
integrados de actividades al aire libre, asi como de intervencidn interdisciplinaria y apoyo familiar.

En Francia se expenden gran cantidad de titulos, si bien el Diploma Superior de Educacion, en sus diversas
manifestaciones, se expende en méas de veinticinco Universidades o escuelas Superiores, y mas en concreto
el Diploma Universitario de Tecnologia, Carreras Sociales, opcion Animacidn Sociocultural, se cursa en
los Institutos Universitarios de Bordeaux, Lille 111, Rennes, Tours, Grenoble y Parios V.

En Bélgica, Universidades como las de Lieja, Escuela Social de Bruselas o la Universidad Catdlica de
Lovaina muestran una gran tradicion en la formacién para la educacion social. O bien , en Italia, donde el
Diploma de Educador de la Comunidad es un titulo con gran tradicion en la Universidad Pdblica La
Sapienza de Roma, o en la privada Instituto Universitario Pereggiato Maria SS Assunta, en la Facultad de
Educacion de Florencia

En cualquier caso, en todos los paises europeos se observa una inquietud creciente por las problematicas
sociales, bien ofreciendo una formacién directamente relacionada con la educacion social, o bien, de forma
colateral, a través de centros de Sociologia o Trabajo Social.

De todo lo anterior, la conclusion que se puede extraer sobre la relacién del titulo propuesto con titulaciones
comparables dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior es que se adecua a los principios
anteriormente mencionados, ya que se trata de un plan de estudios que conduce a una alta cualificacion,
garantizada por la formacion a cargo de una institucion de educacion superior. El plan pretende formar
profesionales en aprendizaje permanente, en el que la movilidad es un componente fundamental, ya desde
los programas iniciales de formacion. Finalmente se trata de un plan organizado en colaboracién con
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instituciones de educacién no formal, como parte de una formacion orientada al trabajo profesional. Por
otra parte, el proyecto de Plan de Estudios asume las medidas politicas para la mejor calidad de la formacién
de los Educadores Sociales en la Union Europea, y en consecuencia, propone un plan exigente en cuanto a
formacion, vinculado activamente a la profesion.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos

Procedimientos internos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La Universidad de Salamanca, a través de las Directrices para la Reforma de Grado, ha planteado el trabajo
de reforma en torno a varios grupos detrabajo:

0 Comisidn para la Reforma de los Titulos de Grado (CRTG), cuyas funciones son, entre
otras, proponer las normas para el desarrollo del proceso de reforma de los titulos de
Grado y evaluar las propuestas de Titulos de Grado después de que sean aprobadas por
las Juntas deCentro.

0 Comisidn de adaptacion al EEES: tiene el objetivo de analizar la situacidn de los Centros
y la plantilla docente y de administracidn y servicios en relacion al proceso de reforma
de los titulos de Grado y PosGrado

0 Grupo de Trabajo de Apoyo a las comisiones de los centros y al proceso general de
reforma: Coordinado por el Director Académico de Grado, estd compuesto por docentes
con conocimientos y experiencias en el EEES.

Comisiones de Planes de Estudios de Centros
En la Facultad de Educacion se acordd, en fecha 13 de septiembre de 2007, que la Comision
Interdepartamental, que venia funcionando con anterioridad, asumiera desde ese momento las funciones de
Comisién de Planes de Estudios.
La composicion de esa Comision es la siguiente:
° Decana o Decano. La Comisidn inicid sus reuniones siendo Decano el prof. Dr. D. Fernando
Gdémez Martin, y el cargo fue asumido posteriormente por la prof2 Dra. D2 M2 Esperanza
Herrera Garcia.
° Vicedecana o vicedecano de Docencia: inicid sus reuniones siendo vicedecana la Prof. Dra.
D2 M2 Teresa Gonzalez Astudillo y el cargo fue asumido posteriormente por la prof2 D2
Ana M2 Aranda Hernando.

° Los cuatro Directores de los Departamentos adscritos a la Facultad:
o Dpto. de Didactica y MIDE, Prof. Dra. D* Ana Garcia-Valcarcel Mufioz-Repiso.
0 Dpto. de Didactica de las Matematicas y de las Ciencias Experimentales: Prof. Dr. D.
Ricardo L6pez Fernandez.
0 Dpto. de Didactica de la Expresién Musical, Plastica y Corporal, Prof. Dr. D. Mariano
Pérez Prieto.
o Dpto. de Teoria e Historia de la Educacion, Prof. Dr. D.Angel Garcia del Dujo.
° Representantes de otros departamentos con docencia en los diversos titulos de la Facultad
de Educacion.
0 Dpto. de Historia Medieval, Moderna y Contemporanea: Prof. Dra. D? Guadalupe Martin
Garcia.
0 Dpto. de Lengua Espafiola: Prof. Dra. D@ Pilar de la Puente Samaniego.
o0 Dpto. de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico: Prof. Dra. D? ma
Teresa Gonzalez Martinez.
o0 Dpto. de Psicologia Evolutiva y de la Educacion: Prof. D* M2 Luisa Montero Valderrain.
o Dpto. de Sociologia: prof. Dr. D. Fernando Gil Villa.
° La Comisién interna nombrada para la elaboracion del Proyecto de Grado en Educacién
Social ha estado formada por los siguientes miembros:

0 Presidente: Prof® Dra. Azucena Hernandez Martin (Vicedecana de Estudiantes y
Movilidad)

o Proft Dra. Margarita Gonzalez Sanchez (Coordinadora de la Titulacién de Educacién
Social)
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o Proft Dra. Ana Garcia-Valcarcel Mufioz-Repiso (Area de Didactica y Organizacion
Escolar)

o Prof. Dr.Santiago Nieto Martin (Area de Métodos de Investigacion Educativa)
o0 Prof. Dr. Antonio Victor Martin Garcia (Dpto. de Teoria e Historia de la Educacion)
o0 Prof. Dr. Eugenio Carpintero Raimundez (Dpto. de Psicologia Evolutiva y de la Educacién)
0 Prof. Ana Isabel Isidro de Pedro (Dpto. de Psicologia Social y Antropologia)
o Prof® Dra. Valentina Maya Frades (Dpto. de Sociologia y Comunicacion)
0 D. Juan Antonio Ruiz Sanchez (Personal de Administracion y Servicios)
o0 D?Gina Paola Cuevas (Estudiante de Educacion Social)
o D. David Caballero (Estudiante de Educacion Social)
La comisidn inicié sus reuniones desde el mes de julio de 2008. En concreto, la primera reunién tuvo lugar
el 16 de julio, con la finalidad de que los distintos miembros de la misma tuviesen toda la informacién
precisa para elaborar el anteproyecto del Plan de Estudios de Grado en Educacién Social, de acuerdo con
las Directrices Generales para la elaboracion de los titulos de Grado de la Universidad de Salamanca
(Vicerrectorado de docencia y Convergencia Europea, 15-02-2008).
Con posterioridad se celebraron dos reuniones, el 16 y el 27 de septiembre en las que se debatieron aspectos
relacionados con la distribucidn de las tareas que requeria la elaboracion del anteproyecto, y que exigia la
organizacion de subcomisiones.
El 9 de octubre se desarroll6 otra reunién en la que la comision profundizo, en funcion de la informacion
recogida, en torno al perfil profesional del Educador Social, de modo que se pudiesen establecer con
claridad y coherencia los objetivos y competencias que requiere un futuro graduado en este perfil
profesional.
Los dias 22 y 29 del mismo mes se analizaron los diferentes borradores elaborados en torno a los distintos
puntos del anteproyecto, y se procedio a la delimitacidn de objetivos y competencias del Grado.
En sucesivas reuniones mantenidas a lo largo de los meses de noviembre y diciembre de 2008 se trabajé en
torno a la estructura en mddulos y materias del futuro Grado en Educacion Social, el planteamiento de
materias y la posible existencia de itinerarios en el futuro Grado. Ello supuso la consulta a los distintos
departamentos y areas de conocimiento que imparten docencia en la actual Titulacién de Educacion Social.
Con posterioridad, la comision se reuni6 también el 29 de enero y el 16 de febrero de 2009, con la intencién
de tomar decisiones referidas a:

- Ladistribucién de créditos entre las distintasmaterias

- Los créditos asignados a la formacidn basica, especifica, al practicum y al trabajo de fin de

Grado
- Ladistribucién de créditos entre las asignaturas que conforman cada una de las materias
consideradas.

Se han celebrado también reuniones especificas para tratar sobre el practicum de la Titulacién de Educacién
Social.
Durante todo el mes de marzo del presente curso académico (2008-09) se concluy6 la elaboracién del
Anteproyecto de Grado en Educacion Social, de acuerdo con las Directrices Generales para la elaboracion
de los Titulos de Grado de la Universidad de Salamanca (Vicerrectorado de Docencia y Convergencia
Europea 15/02/2008). Dicho Anteproyecto fue aprobado por la Universidad de Salamanca el 22 de mayo
de 2009.

Procedimientos externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Una titulacién como Educacion Social ha de contar indiscutiblemente con la participacion de agentes con
los que encuentra su conexién mas directa con el empleo y su profesion, como son las empresas y la
administracién, y con aquellos otros agentes que guardan relacién mas concreta con la formacidn-tarea
educativa que posibilita al Educador Social su desarrollo profesional; nos referimos a los Colegios
Profesionales y a laUniversidad.

Como hemos sefialado anteriormente, la Diplomatura de Educacion Social es una titulacién relativamente
reciente, ya que se hace realidad a partir de ser aprobado en 1991 el RD 1420/1991 de 30 de agosto. Del
Decreto se desprende que se trata de unos estudios que responden a un &mbito profesional definido, en el
que se pretende el logro de la socializacion de los sujetos de su intervencién, en el grado maximo posible,
y dénde se propone la formacion del educador en unos campos de actuacion concretos: educacion no
formal, educacion de adultos, insercién social de personas desadaptadas y discapacitadas, y la accién
socioeducativa

CSV: 308084423578639239152811 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Universidad de Salamanca. Grado en Educacion Social. 2. Justificacion

Reflexionar sobre la formacion del educador social conlleva tener muy presente la nueva configuracion y
construccién europea de Titulos Universitarios. La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, sienta las bases precisas para
realizar una profunda modernizacion de la universidad espafiola. Asi, entre otras importantes novedades, el
nuevo Titulo VI de la Ley establece una nueva estructuracién de las ensefianzas vy titulos universitarios
oficiales que permite reorientar, con el debido sustento normativo, el proceso anteriormente citado de
convergencia de nuestras ensefianzas universitarias con los principios dimanantes de la construccion del
Espacio Europeo de Educacion Superior.

El REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, tiene por objeto desarrollar la estructura de las
ensefianzas universitarias oficiales, de acuerdo con las lineas generales emanadas del Espacio Europeo de
Educacién Superior y de conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la anterior.

Debemos aprovechar la implantacion de la titulacién de Grado en Educacidn Social, para innovar y apostar,
una vez mas, por un profesional de la Educacién Social que responda a la sociedad actual, lo que debe ser
responsabilidad y resultado de una reflexién conjunta de los diferentes agentes implicados: Universidad,
Colegios Profesionales y Empresas e Instituciones. Es importante que la Universidad se cuestione qué es y
para qué sirve la titulacion de Educacion Social; no menos importante que desde los Colegios Profesionales
se interroguen qué es, en qué consiste y para qué sirve un educador social; e igualmente se hace necesario
que las empresas y la Administracion planteen qué tipo de actividad desempefia y estd llamado a
desempefiar en los diferentes contextos sociales donde actla o puede actuar este préctico de lo social. Esta
reflexion debe concluir en un espacio de construccion comin desde donde pueda partir la propuesta de
formacion

Aungue estamos ante una titulacion joven, el colectivo de profesionales que trabajan en este ambito presenta
una intensa trayectoria primero bajo la denominacion de educadores especializados y, mas tarde, como
educadores sociales. La creacion en 1972 de la primera asociacion de Educacion Especializada en
Barcelona, la celebracion del primer congreso en 1987, y especialmente el desarrollo del | Congreso Estatal
del Educador Social en 1995 “Presente y Futuro de la Educacion Social”. El 11 Congreso del Educador
Social (Madrid 1998), “La Educacién Social ante los desafios de una sociedad en cambio™, donde se
manifesté transformar las asociaciones profesionales en organizaciones colegiales, con una estructura
amplia de colegios profesionales en todo el Estado. En el afio 2001 se celebrd en Barcelona el 111 Congreso
Estatal de Educacion Social. Se celebra en Santiago de Compostela el IV Congreso Estatal del Educador
Social (2004) “Politicas socioeducativas. Retos y propuestas en el siglo XXI”*, donde se present6 el Codigo
Deontolégico del Educador Social. EI V Congreso Estatal del Educador Social se celebra en Toledo en el
2007.

A lo largo de las ultimas décadas se han ido creando asociaciones profesionales, como la Coordinadora de
Asociaciones de Educadores Especializados (1989), para convertirse, finalmente, en 1992 en la Federacion
Estatal de Asociaciones Profesionales de Educadores Sociales (FEAPES). La Asociacion Estatal de
Educacion Social (ASEDES) se constituye en diciembre de 2000. Con la intencion de consolidar su
identidad y especificar su &mbito profesional, encontramos en la actualidad asociaciones profesionales de
educadores sociales en todas las Comunidades Auténomas.

La legitimacion de la formacién universitaria, tras la creacion de la Diplomatura de Educacion Social,
permite legalmente la creacion de Colegios Profesionales. De hecho, la creacion de los Colegios
Profesionales es un hito en cualquier profesion, importante por muchas razones. Entre ellas, las
posibilidades que estos 6rganos ofrecen para ordenar el ejercicio profesional. Hoy encontramos Colegio
Profesional en Andalucia, Aragdn (2005), Catalufia (1996), Castilla la Mancha (2004), Galicia (2002), Islas
Baleares (2002), Murcia, Pais Vasco y Valencia (2003). En particular, el “Colegio Profesional de
Educadores y Educadoras Sociales de Castilla y Le6n” se crea en 2005 (BOCYL de 31 de marzo de 2005).
El Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales fue creado por la Ley
41/2006 de 26 de diciembre de Creacién del Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y
Educadores Sociales, (BOE 309 de 27 de diciembre 2006).

Como se dice en el Libro Blanco el Educador/a Social “es un/a profesional capaz de analizar el contexto en
el que desarrolla su actividad y de planificarla, de dar respuesta a una sociedad cambiante, y de combinar
la comprensividad de una ensefianza para todos... con las diferencias individuales”. Por lo que en la
colaboracidn entre las Universidades y el mundo profesional juegan un papel importante los Colegios
Profesionales de Educadores y Educadoras Sociales, porque pueden formar parte en la planificacion y
desarrollo del nuevo Grado en Educacion Social, asi como en la insercidn profesional y laboral de los/as
titulados/as. Por todo ello serd necesario que ademas de los Colegios Profesionales y Asociaciones
Profesionales también intervengan las Asociaciones de Antiguos Alumnos con sus aportaciones.
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El grupo de trabajo de Educacién Social constituido en la Conferencia de Decanos y Directores de
Magisterio y Educacion, reconocieron la participacion de los Colegios Profesionales. Asi, en algunas
universidades, se han configurado consejos asesores y convenios de colaboracidn en los que participan los
Colegios Profesionales. La funcion de dichos Colegios y otras instituciones tendra que ver, entre otras, con
las aportaciones para la elaboracion de titulos, especialmente tras elaborar la estructura académica y
conjugarla con la profesionalizacion y también con los procesos de aseguramiento de la calidad y
acreditacion.
Es fundamental en las actividades préacticas la implicacion de la universidad con otro tipo de instituciones,
organizaciones y asociaciones formativas de cardcter no universitario. En definitiva, debe formarse un
profesional dotado de las herramientas necesarias para poder acceder al mercado de trabajo, en sintonia con
la demanda cualificada del mercado. El peso cae en la propia profesion, pero en un punto de encuentro
entre la propia profesién y las empresas.
Por mencionar algunas funciones de los miembros implicados, sefialamos las siguientes:

. Facilitar la iniciacién en el desenvolvimiento profesional del alumno

. Ayudar a proporcionar las competencias y habilidades propias de la profesidn

. Dar informacidn, orientar y guiar en el trabajo de los diferentes servicios y programas en

los que esta profesidn estainvolucrada

. Ayudar al alumno en la observacidn y familiarizarlo con la practica diaria del centro

. Orientar al alumno en la toma de decisiones propias del servicio implicado en la accién real

. Coevaluar (tutor profesional-tutor docente) las actividades practicas del alumno
Las principales organizaciones profesionales nacionales han manifestado expresamente su apoyo a la
implantacion del Grado en Educacion Social, asi como a nivel regional el Colegio Profesional de
Educadores y Educadoras Sociales de Castillay Ledn.
Aunque anteriormente hemos hecho mencién a las asociaciones y colegios profesionales, hacemos una
relacion de todas las organizaciones, colegios profesionales y asociaciones que nos constan en este
momento:

ORGANIZACION INTERNACIONAL

Asociacién Internacional de Educadores Sociales (AIEJI)

ORGANIZACION ESTATAL

Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales Asociacién Estatal de
Educacion Social
Federacion Estatal de Asociaciones Profesionales de Educadores Sociales (Historico)

COLEGIOS PROFESIONALES - MIEMBROS DE ASEDES

Colegio de Educadores Sociales de Catalunya

Colegio de Educadores Sociales de Galicia

Colegio de Educadores Sociales de las Islas Baleares

Colegio Profesional de Educadores Sociales de la Regién de Murcia

Colegio Oficial de Educadores Sociales de La Comunidad Valenciana
Colegio Oficial de Educadores Sociales de Castilla-la Mancha

Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Castilla 'y Ledn
Colegio Profesional de Educadores Sociales de Andalucia

Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Aragén
Colegio de Educadoras y Educadores Sociales del Pais Vasco

ASOCIACIONES PROFESIONALES - MIEMBROS DE ASEDES

Asociacion Extremefa de Educadores Sociales

Asociacion Madrilefia de Educadores Sociales

Asociacion Profesional de Educadores Sociales del Principado de Asturias
Asociacion Profesional de Educadores Sociales de La Regién de Murcia
Asociacion Profesional de Educadores Sociales de Canarias
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Asociacion Canaria de Educacién Social
Asociacion Profesional de Educadores Sociales de Navarra
Asociacion Profesional de Educadores Sociales de La Rioja

OTRAS ENTIDADES -ASOCIACIONES PROFESIONALES

Asociacion Profesional de Educadores Sociales de Ceuta
Asociacion Profesional de Educadores Sociales de Melilla

Se trata, en definitiva, de planificar y desarrollar los nuevos procesos formativos contando con los Colegios
Profesionales, las empresas y las entidades empleadoras para desarrollar planes de formacidn que respondan
al entorno vivencial actual.

Después de haber comentado la relacién de todas las Organizaciones, colegios profesionales y asociaciones
que existen en el ambito de la Educacion Social, consideramos preciso sefialar que hemos contactado con
los Colegios Profesionales de Educadores y Educadoras Sociales de Castilla y Leon y de la Region de
Murcia; asi como con la Asociacion Extremefia de Educadores Sociales. Todos ellos han influido en el
disefio de esta propuesta de Grado, indicando cual es el perfil de Educador Social que se demanda en el
momento actual, y perfilando las principales funciones que desempefia de acuerdo con dichas demandas
sociales. Ello nos ha permitido tomar las decisiones oportunas a la hora de definir las competencias
generales y especificas que debe poseer el futuro profesional de la Educacion Social, asi como seleccionar
las materias més acordes para la consecucién de las mismas.

Hemos considerado importante también contactar con aquellas instituciones en las que actualmente los
estudiantes de Educacién Social realizan el practicum, para conocer de primera mano qué aspectos de las
practicas futuras que ofrezcamos a los estudiantes pueden ser susceptibles de correccion y, por tanto, de
mejora. Las practicas obligatorias que los alumnos de la actual Titulacién de Educacién Social han venido
realizando a lo largo de los afios de implantacion de la misma constituyen una rica experiencia a la hora de
reflexionar sobre posibles cambios, ampliar convenios, y proporcionar en el nuevo plan de estudios la
formacion que precisa el futuro Educador Social en aquellas instituciones en las que va a desempefiar su
trabajo.

Finalmente, aludir a la informacion proporcionada en el Libro Blanco en relacién con la Titulacion de
Educacion Social, facilitando la formulacion de objetivos y de competencias.

2.4 Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad
2.5 Otra informacion para incluirla en el Suplemento Europeo al Titulo

Objetivos generales del titulo

El Educador Social se caracteriza por ser un profesional del ambito socioeducativo que actda en la
intervencion directa sobre las personas y sus contextos, con el fin de que se logren los procesos educativos
de desarrollo personal, social y cultural. Su intervencion debe ser globalizadora y puede intervenir a nivel
individual, grupal o comunitario, en cualquiera de los sectores de la poblacion.

Aunque su gran ambito de intervencion sea la realidad sociocomunitaria, ello no supone renunciar al
tratamiento individualizado. Se centra en la accién social y es un especialista en los ambitos de la
intervencion socioeducativa, promoviendo el cambio y el bienestar social de las personas y de los grupos
en sus contextos mas proximos y vitales.

En definitiva, lo especifico de su perfil profesional es el caracter educativo de su intervencidn, teniendo
siempre como referente el marco de la Pedagogia/Educacion Social.

De acuerdo con dicho perfil, consideramos que los objetivos que han de primar en el Grado en Educacion
Social son los siguientes:

1.- Adquirir las bases conceptuales y contextuales de la Educacion Social.

2.- Conocer los principales fundamentos de la intervencion socioeducativa.

3.- Conocer los principales modelos de investigacion y estrategias de evaluacién en el ambito
socioeducativo.

4.- Conocer los ambitos especificos de intervencién del Educador Social y saber intervenir sobre ellos.

5.- Conocer analizar e intervenir sobre la realidad sociocomunitaria desde la experiencia.

6.- Conocer y actuar conforme a los principios deontoldgicos del Educador Social.
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Universidad de Salamanca. Grado en Educacion Social. 10.1 Cronograma de
implantacion del titulo.

Tabla 10.1 Cronograma de implantacién del titulo

Curso el Grado

/AFio académico 1° 2 3 4
2010-2011 IMPLANTACION
DEL PRIMER
CURSO DEL
GRADO
2011-2012 IMPLANTACION
DEL SEGUNDO
CURSO DEL
GRADO
2012-2013 IMPLANTACION
DEL TERCER
CURSO DEL
GRADO
2013-2014 IMPLANTACION

DEL CUARTO
CURSO DEL
GRADO

Las modificaciones concernientes a los sistemas de evaluacion del TFG se implantardn en el curso
académico siguiente a su aceptacion por parte de la ACSUCYL, previsiblemente a partir del curso
académico 2019-2020. Afectando, de este modo, a los estudiantes matriculados en el TFG a partir del curso

académico indicado.
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Universidad de Salamanca. Grado en Educacion Social. 4.1 Sistemas de Informacion previa a
matriculacion

4.1 Sistema de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de
los estudiantes de nuevo ingreso

Perfil de ingreso recomendado o iddneo:
El perfil de ingreso recomendado para acceder al Plan de Estudios que permita la obtencién del Grado en Educacion
Social es diverso:

. Egresado del Bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, opcion Ciencias Sociales
(de acuerdo con la LOE);

. Estudiantes que hayan finalizado un ciclo formativo de grado superior en la familia relacionada con la
Titulacion.

. Personas que tengan superada la Prueba de acceso para mayores de 25 afios de la Universidad de
Salamanca.

. Personas con otra Titulacion Universitaria

Plan de difusion de la titulacion a potenciales estudiantes.

La Universidad de Salamanca ha desarrollado un plan de informacién y difusion de las titulaciones y servicios
disponibles en la Universidad. Dicho plan contempla los siguientes apartados:

Elaboracion de material informativo, que incluye a su vez:

. Confeccion de material informativo en soporte papel

o Confeccion de material informativo en soporte electrénico (presentaciones en ppt, informacion en CD-
rom)

o Confeccidn de material informativo On-line

o Confeccion de material informativo en soporte audiovisual

Asistencia a Ferias:

Asistencia a Ferias Nacionales de grado y posgrado

Asistencia a Ferias Internacionales de grado y posgrado

Programa de charlas y visitas a IES y Colegios con el segundo ciclo de Bachiller, que incluye:

. Visitas a IES de la provincia de Salamanca, dentro del Programa: “Programa tu Futuro”, gracias al
convenio tripartito: Junta de Castilla y Ledn-Diputacion Provincial de Salamanca-Universidad de
Salamanca.

. Visitas a IES del distrito universitario de la Universidad de Salamanca y a otras reas de influencia (p.gj.
Extremadura), dentro del Programa propio de informacidn y captacion de estudiantes.

. Semana de Bienvenida y Feria de Acogida a los nuevos estudiantes de la Universidad de
Salamanca.

. Programa de Puertas Abiertas de la Universidad de Salamanca.

. Asesoramiento individualizado a estudiantes, previo a su matriculacién, a través de los Puntos de

Informacion al Universitario de los campus de la Universidad de Salamanca, asi como de los servicios
centrales del SOU.
. Orientacidn vocacional previa a la matriculacion, a través de la Unidad psicopedagdgica del SOU.

A continuacién, procedemos a detallar cada uno de los apartados previamente expuestos.

Elaboracién de Material informativo

Soporte papel

La Universidad de Salamanca, a través del Servicio de Orientacién al Universitario (SOU) y la Seccién de Acceso y
Atencion al Universitario, elabora las Guias de Estudios de Grado por vias de Acceso a la Universidad de
Salamanca. Dichas guias han venido experimentando modificaciones para adecuarse a la nueva filosofia del EEES.
Asi pues, en la edicion del presente afio académico las guias incluyen los siguientes apartados: (a) ;Qué salidas
laborales tiene?, (b) ¢Para qué me prepara?, (c) ¢Qué asignaturas incluye?, (d) ;Donde puedo adquirir mas
informacion?.

También se actualiza anualmente el folleto sobre notas de corte, vias de acceso y titulaciones de la Universidad de
Salamanca.

Los futuros estudiantes cuentan también con la “Agenda del Universitario” publicada anualmente por la Secretaria
General de la Universidad de Salamanca y compilada por el SOU. Dicha agenda incluye informacion sobre
titulaciones, servicios, asociaciones de estudiantes, becas y ayudas al estudio, etc.

Soporte electrénico
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matriculacion

El SOU, en coordinacién con las diferentes unidades, servicios y centros de la Universidad de Salamanca, ha
elaborado la presentacion en Power Point: “;Qué te ofrece nuestra Universidad?”, en el que de una manera grafica
se expone a los alumnos informacion clave sobre: (a) acceso a la Universidad; (b) admisién; (c) titulaciones y
EEES; y (d) servicios de la Universidad de Salamanca. La presentacion se encuentra también disponible para su
descarga desde la pagina Web del SOU (http://websou.usal.es)

Guia de Acogida de la Universidad de Salamanca. Elaborada por el SOU en coordinacion con las diferentes
unidades, servicios y centros de la Universidad de Salamanca. Incluye informacién exhaustiva sobre acceso,
estudios, servicios, alojamiento, vida en las ciudades que componen el Distrito Universitario, etc... Esta guia esta
disponible on-line en la direccion; http://websou.usal.es/gacusal/gacusal.pdf. También se han elaborado CDs con la
Guia de Acogida.

Guias Académicas de Centros y Guia de Libre Eleccion: descargables en la direccion: http://www.usal.es/web-
usal/Universidad/guias2008-2009.shtml. La Universidad de Salamanca, en aras del fomento de la sostenibilidad, ha
sustituido la tradicional impresién de las guias académicas por su ofrecimiento en formato electrénico. Tambiéen se
encuentra disponible un CD con estas guias junto con la Guia de Acogida.

CD sobre Estudios de Posgrado. Incluye informacion sobre estudios de Tercer Ciclo, Master y Posgrados.

CD sobre Formacién Continua y Titulos Propios.

On-line
La Universidad de Salamanca cuenta en su pagina Web con un espacio destinado a los “Futuros Estudiantes”
(http:/lwww.usal.es/web-usal/Perfiles/futuros_estudiantes.shtml), que incluye informacion sobre los siguientes
apartados:
Becas
Campus virtual
Carné universitario polivalente - Descuentos Comerciales
Colegios Mayores, Residencias y Comedores
Calendario Académico 2009-10
Cursos de Idiomas
Emisora
Estudios simultaneos
Guias Académicas 2009-10
Guia de Acogida.
Guia de Asignaturas de Libre Eleccion 2009-10
Legislacion universitaria
Notas de corte
Precios académicos de la matricula
Preinscripcion en las Universidades Publicas de Castillay Ledn
Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios
Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios (Selectividad)
Orientacidn al Universitario (SOU)
Servicio de Asuntos Sociales
Titulaciones
e Traslados para continuar estudios iniciados en otra Universidad
La Seccion de Acceso y Atencién al Universitario ofrece en su pagina Web (http://www.usal.es/~gesacad/web-
acceso/Indiceselect.html) informacion sobre:
Pruebas de Acceso:
e Acuerdo de Minimos (Anexo V)
Calendario-horario
Calificacion y Criterios de Evaluacion
Comisiones de pruebas de Acceso
Contenido y Estructura
Convocatorias junio y septiembre (desde 2004 hasta la actualidad)
Guia de Pruebas de Acceso 2009-10
Instrucciones
Modalidad de examen (Anexo V)
Modelo 0 de examen
Modelo de Revision de exdamenes (formato PDF)
Normativa
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Notas de corte Curso 2009-10

N° de convocatorias y repeticién de las Pruebas
Premios de Acceso a la Universidad

Resultado Pruebas de Acceso

Revision de Calificaciones

Sedes de las Pruebas

Traslados de Expediente

Tribunal: Profesores y PAS

Vias de acceso vinculadas a estudios universitarios
Cursos Cero 2009

Orientacién Universitaria:
e Actividades de Orientacion Universitaria
e Saldn Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (AULA)

El SOU, a través de su pagina Web (http://websou.usal.es/uninfo/presenta.asp), ofrece a los estudiantes informacion
y vias de consulta. La mayor parte de esta informacion esté disponible para ser consultada directamente por el
interesado mediante acceso directo a los fondos documentales y/o a los terminales de autoconsulta. Los contenidos
que contempla incluyen:
e Informacion académica: planes de estudio, becas, estudios en Espafia y extranjero, ...
e Informacion sobre formacion continua: posgrados (doctorados, titulos propios y masteres), cursos
extraordinarios, cursos de verano, etc.
e Informacion sobre alojamiento en sus diversas modalidades (pisos/apartamentos, habitaciones
compartidas, colegios y residencias, y alojamiento a pension completa-generalmente en familias-)

e Informacion a estudiantes extranjeros: becarios Sdcrates/Erasmus, Programas de Intercambio, etc.
e Programa de intercambios lingiisticos.
Atencién en los siguientes idiomas: inglés, francés, aleman y portugués.

Soporte audiovisual

El SOU, en colaboracion con profesores y estudiantes de la titulacion de  Comunicacién Audiovisual y a instancias
del equipo de gobierno de la Universidad de Salamanca, ha elaborado videos informativos por vias de Acceso a la
Universidad. Dichos videos incluyen ademas informacion sobre servicios universitarios a los estudiantes.

Asistencia a Ferias

Asistencia a Ferias Nacionales de grado y posgrado

El SOU es el encargado de la difusion de la oferta formativa y de servicios de la Universidad de Salamanca.
Anualmente asiste a las ferias mas importantes del sector. En el presente afio asiste a ocho ferias nacionales, de entre
las que cabe destacar Aula, o Las organizadas por Unitour.

Asistencia a Ferias Internacionales de grado y posgrado

El SOU asiste anualmente a las ferias mas importantes del sector. En el presente afio asiste a 18 ferias
internacionales, organizadas por EDUESPANA, L’ETUDIANT (Paris), IFEMA-FERIA DE VERONA, EXPONOR
(Oporto), FIL (Lisboa), etc...

Programa de charlas y visitas a IES y Colegios con el segundo ciclo de Bachiller

Programa: “Programa tu Futuro”

Gracias a la firma de un convenio de colaboracidn: Junta de Castilla y Ledn-Diputacién Provincial de Salamanca-
Universidad de Salamanca, nuestra institucion, a través del SOU y la Seccion de Acceso y Atencidn al Universitario,
acude a impartir charlas informativas sobre los estudios y servicios que ofrece la Universidad de Salamanca. En el
presente afio, 111 Edicion del programa, se visitaran 15 IES, en los que se impartirdn méas de 40 charlas (a padres,
alumnos o profesores). Esta prevista la participacion de 2.000 estudiantes. Las evaluaciones de satisfaccion de
previas ediciones han permitido la inclusion de mejoras continuas en este programa. EI programa se lleva a cabo de
enero a abril.

Programa propio de Informacion y Captacién de estudiantes

El SOU es el encargado, junto con la seccién de Acceso, de la organizacion del programa propio de informacion y
captacion de estudiantes, a instancias del Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea, y del Vicerrectorado
de Estudiantes e Insercién Profesional. EIl presente afio esta prevista la imparticion de charlas informativas en mas
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de 50 centros educativos. Este programa cuenta ademas con la colaboracion del PDI de la Universidad. Mas de 100
profesores han mostrado su disponibilidad a participar en esta actividad. Esta accién comprende el periodo de enero
a mayo.

Semana de Bienvenida y Feria de Acogida

La semana de bienvenida es organizada por el SOU a instancias del Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion
Profesional. Se realiza la primera semana de inicio del curso académico. Incluye la imparticién de charlas por parte
del personal del SOU y por miembros de los equipos de gobierno, PDI y PAS de los distintos Centros. En dicha
semana se realiza ademas la Feria de Acogida. Este afio se ha realizado su Il edicion. A dicha Feria acuden
instituciones publicas, empresas y todos los servicios de atencion a la Comunidad Universitaria.

Programa de Puertas Abiertas de la Universidad de Salamanca

Este Programa es organizado por el SOU y la Seccion de Acceso y Atencidn al Universitario. Tiene lugar en el mes
de febrero de cada afio académico. A través de invitacion a los centros educativos de secundaria y bachillerato, los
estudiantes se inscriben a diferentes itinerarios (p.ej. Ciencias de la Salud, Ciencias Experimentales, Ciencias
Sociales y Juridicas) y tienen la ocasion de visitar los diferentes Centros, contactar con PDI, PAS y alumnos, entrar
en aulas donde se esté impartiendo docencia, o conocer las instalaciones, programas y servicios que les ofrecen las
distintas titulaciones de cada itinerario.

Mecanismos de informacion previa a la matriculacion.

Asesoramiento individualizado previo a la matriculacion

La Unidad de Informacién del SOU, tanto en sus servicios centrales como en los Puntos de Informacién al
Universitario existentes en los diferentes campus de la Universidad (http://websou.usal.es/uninfo/presenta.asp),
ofrece atencidn presencial, telefénica o via e-mail, relativa a programas formativos y servicios de la Universidad de
Salamanca. Mas de 12.000 consultas son gestionadas anualmente por este servicio.

Orientacién vocacional previa a la matriculacion

La Unidad Psicopedagégica del SOU cuenta con dos orientadores que ayudan a los futuros estudiantes a la toma de
decisiones vocacionales a través del asesoramiento individualizado. La resolucion de dudas sobre eleccion de
asignaturas, entre otros aspectos, es parte integral de la funcion de esta Unidad.
(http://websou.usal.es/psicoped/presenta.asp)

Plan de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso
Al comienzo de cada curso académico, la USAL pone en marcha un Plan de Acogida para todos sus estudiantes de
nuevo ingreso, en el que se incluye con caracter general:

e Celebracion de una Feria de Bienvenida. Organizada por el Servicio de Promocion, Informacion y
Orientacién Universitaria (SP10, en colaboracion con los Servicios de Actividades Culturales, Colegios
Mayores, Residencias y Comedores y Educacién Fisica y Deportes, que incluye stands con informacion
de interés para los nuevos estudiantes sobre la Universidad y sus diferentes servicios, instituciones
publicas y empresas vinculadas a la vida universitaria. Se organizan también exhibiciones deportivas,
actividades y concursos con premios.

e Edicidn de folletos de las Titulaciones que recogen informacion sobre las caracteristicas principales del
grado y el plan de estudios del mismo (duracién, distribucion de ECTS, asignaturas, organizacion
temporal).

Ademas, la Facultad de Educacion, al inicio del curso académico, y en el contexto de la jornada de acogida a los
estudiantes de nuevo ingreso en la Universidad de Salamanca, realiza una primera sesién de acogida para alumnos en
el Centro, en donde se les informa sobre aspectos generales relacionados con la Titulacion, infraestructuras
disponibles, asi como de los distintos servicios que también se ofrecen desde la Facultad. Esta sesion se viene
realizando el primer dia de inicio del curso, y en ella participa todo el Equipo Decanal, la responsable del Punto de
Informacion al Universitario de la Facultad de Educacion, el Técnico de las aulas de Informética y la Coordinadora
de la titulacion actual de Educacion Social. También se invita a algunos representantes de la Delegacion de Alumnos.
Es nuestra intencién que esta primera sesion de acogida se mantenga con la implantacion del Grado en Educacién
Social, al mismo tiempo que se planificaran a lo largo del curso académico otras actuaciones de caracter informativo
sobre las practicas obligatorias que tendran que realizar, las posibilidades de movilidad a través de los programa
Socrates/Erasmus y Siclie/Séneca, o el sistema de tutorias mas acorde con los nuevos planteamientos metodologicos
gue exige la puesta en practica del nuevo Grado.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
En la siguiente tabla se recoge la distribucién general de los créditos ECTS que integran el Titulo de Grado en
Educacién Social, segin el tipo de materia.

TIPO DE MATERIA N° créditos ECTS
Formacion Basica (FB) 60
Obligatorias (Ob) 114
Optativas (Op) 30
Précticas externas (obligatorias) (PE) 30
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 5.1 Tipo de materias del Grado y su distribucién en créditos. Explicacién general de la planificacion del
plan de estudios

Estructura General del Plan de Estudios

El plan de estudios del Grado en Educacién Social se ha estructurado en tres niveles: médulos, materias y
asignaturas. Combina, por un lado, unidades académicas de mayor envergadura que permiten una organizacion
mas flexible de las ensefianzas, capaz de dar una respuesta mas eficaz a la consecucidn de los objetivos de
formacion establecidos (moédulos y materias); y, por otro lado, unidades administrativas de matricula
(asignaturas) que integrarian las anteriores. Concretamente, los niveles definidos serian:

Nivel 1: Modulo: unidad académica que incluye una o varias materias que constituyen una unidad organizativa
dentro del plan de estudios.

Nivel 2: Materia: unidad academica que incluye una o varias asignaturas que pueden concebirse de manera
integrada.

Nivel 3: Asignatura: unidad administrativa de matricula que integra una unidad académica de ensefianza-
aprendizaje.

a) Definicion de médulo: primer nivel

El primer nivel de estructuracion del plan de estudios seria, tal como se ha sefialado, el integrado por los

maddulos de formacion establecidos. El principal criterio seguido en la definicidn de estos médulos ha sido el tipo

de materias contenidas en los mismos. En funcion de todo ello, se han definido los siguientes médulos:

e Mddulo de Formacidn bésica: que abarca cinco materias que, a su vez, estan integradas por diez
asignaturas de 6 créditos ECTS. No existen requisitos previos para cursarlas.

e Mddulo de Formacidn Especifica, constituido por seis materias, dentro de las cuales se agrupan
diecinueve asignaturas de 6 créditos ECTS.

e El Médulo Practicum da lugar a una materia de 30 créditos, que se desarrollara en el primer
semestre cuarto curso, y al Trabajo de Grado de 6 créditos, en el segundo semestre.

e El Mddulo de optatividad ofrece un total de quince asignaturas de 6 créditos, de las cuales el
estudiante deberd seleccionar un maximo de cinco hasta un total de 30 ECTS. Los diversos
itinerarios establecen requisitos de formacion en funcion de sus caracteristicas y contenido.

e El Mddulo de introduccion a la investigacion en Educacion Social integra el trabajo de Fin de
Grado, que se concibe como un trabajo de investigacion orientado a la evaluacion de las

competencias asociadas al titulo y que debe realizar el estudiante en el Gltimo afio de su formacion.

Debe ser tutelado y dirigido por un miembro del profesorado de esta titulacién.
b) Definicién de materias y asignaturas: segundo y tercer nivel
El segundo nivel de aprendizaje en el plan de estudios del Grado en Educacion Social seria el representado por
las distintas materias que conforman cada uno de los moédulos. En la tabla adjunta se recoge la relacién entre los
mdbdulos, previamente definidos, y las materias que los integran:

CSV: 308102268156381537537037 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Universidad de Salamanca. Grado en Educacion Social. 5. Planificacion de las ensefianzas

Modulos

Modulo de Formacion Basica

Mddulo de Formacidn Especifica

Mddulo de Optatividad

Maddulo de Introduccion a la
Investigacién en Educacion Social

§ Materias

S |Pedagogia (30 créditos)

3 |psicologia (12 créditos)

& [Sociologia (6 créditos)

2 |ldioma (6 créditos)

& |Comunicacion (6 créditos)

= Didactica (36 créditos)
Investigacion y evaluacion (12 créditos) Pedagogia Social (30
créditos)

Historia de la Educacion (6 créditos) Psicologia Evolutiva (18
créditos) Derecho del Trabajo (6 créditos) Pedagogia (6 créditos)

Optatividad de tercer curso Optatividad de cuarto curso (30
créditos)

Trabajo de Fin de Grado (6 créditos)

Madulos o Materias y Asignaturas de plan de estudios
Tabla 5.2. Relacion de modulos, materias y asignaturas del plan de estudios

F‘?”.“ac")“ Psicologia Psicologia del desarrollo 6 B 1° P
Basica
F‘?”.“ac")“ Psicologia Psicologia Social 6 B 2° P
Basica
Formacion Educacion y Culturaen la 6 B 10 P
Basica Pedagogia Sociedad de la Informacion
Formacion Organizacion de las 6 B 20 P
Basica Pedagogia Instituciones Educativas
Formacion Fundamentos Histdricos y
- . Comparados en Educacion 6 B 20 P
Bésica Pedagogia -
Social
Formacion Metodologia de la Investigacion
- . . . 6 B 20 P
Baésica Pedagogia Socio-educativa
Tecnologias de la Informacion y
Formacion . Comunicacion aplicadas a la 6 B 1° P
e Pedagogia it
Basica Educacion
Formacion Saociologia Sociologia y Antropologia
. . 6 B 1° P
Béasica Social
Formacion Idioma Inglés para profesionales de la o
. L 6 B 2 P
Béasica Educacion
Formacion Comunicacion Técnicas y habilidades de o
. o) 6 B 1 P
Basica Comunicacion
Forma,c_lon Didactica Educacion Permanente 6 o) 3° P
Especifica
Forma,c_lon Didactica Didactica General 6 0] 3° P
Especifica
Forma,c_lon Didactica Atenciodn a la Diversidad 6 o) 40 P
Especifica
Formacion Elaboracién de Programas para
e Didéctica la intervencion en el &mbito 6 0] 40 P
Especifica L
Comunitario
Forma,c_lon Didactica Intervencion Educativa en 6 0 50 p
Especifica problemas de desadaptacion
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Formacién

Disefio de Recursos

ot Didéctica o 6 @] 6° P
Especifica TecnolG6gicos
Formacion Investigacion y Metodologia de la Investigacion
o 9 L 6 @] 3° P
Especifica Evaluacién Cualitativa
Formacion Investigacion y Metodologia de Evaluacion de o
o 9 6 @] 6 P
Especifica Evaluacién Programas
Formacion Pedagogia Social | Educacion Familiar y Desarrollo
o o 6 @] 50 P
Especifica Comunitario
Formacion Pedagogia Social | Pedagogia Social
o 6 @] 3° P
Especifica
Formacion Pedagogia Social | Animacidn Sociocultural y o
o R 6 @] 4 P
Especifica Dinamica de Grupos
Formacion Pedagogia Social | Educacion de Adultos y
i 6 @] 6° P
Especifica Mayores
Formacion Pedagogia Social | Intervencion socioeducativa en
i . R 6 @] 50 P
Especifica infancia y juventud
Formzj\c_lon Pedagoga Social Intercul_tyrallsmo, Geénero y 6 0 60 p
especifica Educacion
Formacion Historia de la Politicas Socioeducativas
i . 6 @] 40 P
Especifica Educacién
Forma,c_lon Psicologia Il Desarrollo Adulto y 6 0 30 P
Especifica Envejecimiento
Forma,c_lon Psicologfa I Promocion del _desarrollo 6 0 40 p
Especifica Personal y Social
Forma,c_lon Psicologia Il Sexualidad y Conducta Social 6 0 8o P
Especifica
Formacion Derecho del Servicios Sociales
i ; 6 @] 50 P
Especifica Trabajo
Optatividad Historia Historia de la Educacion Social | 6 Op 50 P
Optatividad Economia COI’If_lICFC’) Psicosocial y 6 Op 50 P
Mediacion
Optatividad Psicologia \I/r;';(zrzvencmn Psicologica en la 6 Op 50 P
Optatividad Didactica Prevencion e Inte_rvenuon en las 6 Op 60 p
Drogodependencias
Optatividad Investlggleon y Dlagnostlco_en problemas 6 Op 60 p
Evaluacion socioeducativos
Optatividad Educacion Intervencion Psicosocial 6 Op 6° P
Comunitaria
Optatividad Educacion Intervencion Psicosocial 6 Op 6° P
Comunitaria
Optatividad Psicologia (Ithervenqon socioeducativa con 6 Op 8o P
iscapacidad
Optatividad Psicologia Educacion ylMedlos de 6 Op 8° P
Comunicacion de masas
Optatividad Comunicacion Educacion socioambiental 6 Op 8° P
Optatividad Educacion Educacion social comparada 6 Op 8° P
Optatividad Educacion Orientacion familiar y 6 Op 8° P
profesional
Optatividad Educacién Educacion para la salud 6 Op 8° P
Optatividad Psicologia ::;te)cri:gogla del ocio y del tiempo 6 Op 8° P
Practicum Practicum Practicum 30 0 7° P
Introduccién a
la
Investigacién | Grado Trabajo Fin de Grado 6 @] 8° P

en Educacion
Social
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Contribucion de las materias al logro de las competencias del titulo
Tabla 5.3. Contribucion de las asignaturas al logro de las competencias del titulo

1 2 3 A 5 6 Il 8 0 10 11 12 13 14 15

Bl

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

B9

B10

B11l

B12

B13

B14

B15

B16

B17

B18

B19

B20

El

E2

E3

E4

ES

E6

E7

E8

E9

E10

E1l

E12

E13

E14

E15

E16

E17

E18

E19

E20

E21

E22

E23

E24

E25

E26
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Materia N° asignado en tabla 5.3

Psicologia

Psicologia I

Pedagogia

Sociologia

Idioma

Comunicacion

Didactica

Investigacion y Evaluacion
Pedagogia Social

OfoNoj/gafRwN|F—

Historia de la Educacion 10
Derecho del Trabajo 11
Optatividad de Tercer curso 12
Optatividad de Cuarto Curso 13
Practicum 14
Grado 15

Organizacién temporal del plan de estudios
Tabla 5.4 Organizacién temporal del plan de estudios (Denominacion de la materia. Caracter de materia. N°
ECTS de la materia. Semestre en el que se imparte)

Psicologia Psicologia del desarrollo 6 B 1°
Psicologia Psicologia Social 6 B 20
Educacion y Cultura en la Sociedad de la
. - 6 B 1°
Pedagogia Informacion
. Organizacidn de las Instituciones Educativas 6 B 20
Pedagogia
Fundamentos Histéricos y Comparados en
. - . 6 B 20
Pedagogia Educacion Social
Metodologia de la Investigacion Socio-
. . 6 B 20
Pedagogia educativa
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion o
. : i 6 B 1
Pedagogia aplicadas a la Educacion
Sociologia Sociologia y Antropologia Social 6 B 10
Idioma Inglés para profesionales de la Educacién 6 B 20
Comunicacion Técnicas y habilidades de Comunicacién 6 B 10
Didéctica Educacion Permanente 6 ) 3°
Didéctica Didéctica General 6 ) 3°
Didéctica Atencion a la Diversidad 6 ) 40
Didactica Elabo,racpn de Prog_ram_as para la intervencion 6 0 40
en el ambito Comunitario
Didactica Intervencm_r! Educativa en problemas de 6 0 50
desadaptacion
Didactica Disefio de Recursos Tecnoldgicos 6 0 6°
Investigacion y Evaluacion Metodologia de la Investigacion Cualitativa 6 0 3°
Investigacion y Evaluacion Metodologia de Evaluacion de Programas 6 0 6°
Pedagogia Social Educacion Familiar y Desarrollo Comunitario | 6 0 50
Pedagogia Social Pedagogia Social 6 0 3°
Pedagogfa Social Animacion Sociocultural y Dindmica de 6 0 40
Grupos
Pedagogia Social Educacion de Adultos y Mayores 6 0 6°
Pedagogfa Social Intervencion socioeducativa en infancia y 6 0 50
juventud
Pedagogia Social Interculturalismo, Género y Educacién 6 0 6°
Historia de la Educacion Politicas Socioeducativas 6 ) 40
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Psicologia Il Desarrollo Adulto y Envejecimiento 6 0] 3°
Psicologia Il Promocion del desarrollo Personal y Social 6 0] 4°
Psicologia Il Sexualidad y Conducta Social 6 0] 8°
Derecho del Trabajo Servicios Sociales 6 0 50
Historia Historia de la Educacion Social 6 Op 50
Economia Conflicto Psicosocial y Mediacion 6 Op 50
Sociologia Intervencidn Psicologica en la vejez 6 Op 50
Psicologia Prevencién e Inte_rvencién en las 6 op 60
Drogodependencias
Psicologia Diagndstico en problemas socioeducativos 6 Op 6°
Educacion Intervencion Psicosocial Comunitaria 6 Op 6°
Educacion Intervencion Psicosocial Comunitaria 6 Op 6°
Psicologia Intervencion socioeducativa con discapacidad 6 Op 8°
Psicologia Educacion y Medios de Comunicacion de 6 Op 8o
masas
Comunicacion Educacion socioambiental 6 Op 8°
Educacion Educacion social comparada 6 Op 8°
Educacion Orientacion familiar y profesional 6 Op 8°
Educacion Educacion para la salud 6 Op 8°
Psicologia Pedagogia del ocio y del tiempo libre 6 Op 8°
Practicum Practicum 30 ) 7°
Grado Trabajo Fin de Grado 6 0 8°

Tabla 5.4 a. Organizacién temporal del plan de estudios por semestre y curso.

PRIMERO

SEGUNDO

Mddulo de Formacion Bésica Mddulo de Formacion Bésica
Materias Asignaturas (30Créditos) Materias Asignaturas (30 créditos)
Organizacion de las Instituciones
TIC aplicadas a la Educacion Educativas o
Pedagogia Educacion y Cultura en la Pedagogia Fundamentos Historicos y o .
. o Comparados de la Educacién Social
Sociedad de la Informacion ) S
Metodologia de la Investigacion
Socio-Educativa
Psicologia Psicologia del Desarrollo Psicologia Psicologia Social
Sociologia Soc!ologla y Antropologia Idioma Inglés para Profesionales de la
Social Educacion
Comunicacion Técnicas y Habilidades de
Comunicacion

Modulo de Formacion Especifica Maédulo de Formacion Especifica

Materias

Asignaturas

(30 créditos) Materias

Asignaturas

(30 créditos)
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Educacién Permanente

Atencion a la Diversidad
Elaboracion de Programas para la

Didactica Didactica General Didactica Intervencion en el Ambito
Comunitario

Investigacion y Metodologia de la Historia de la oy . .

Evaluacion Investigacion Cualitativa Educacion Politicas Socioeducativas

Pedagogia Social

Pedagogia Social Pedagogia Social

/Animacion Sociocultural y Dindmica
de Grupos

Psicologia Il

Maédulo de Formacion Especifica

Desarrollo Adulto y

o Psicologia Il
Envejecimiento sicologia

Maddulo de Formacidn Especifica

Promocién del Desarrollo Personal y
Social

. Asignaturas , Asignaturas
Materias (30 créditos) Materias (30 creditos)
Intervencion Educativa en o -
o Problemas de Desadaptacion | .. . Disefio de Recursos Tecnolégicos
Didéctica Didactica

Pedagogia Social

TERCERO

Intervencion Socioeducativa

en Infancia y Juventud Investigacion y

Evaluacion

Educacion Familiar y
Desarrollo Comunitario

Metodologia de Evaluacion de
Programas

Derecho del Trabajo

Optatividad de
Tercer curso
(A elegir una
asignatura)

CUARTO

Modulo de Practicum

Sociologia

Interculturalismo, Género y
Educacion

Servicios Sociales

Pedagogia Social

Historia de la Educacion

Social

Conflicto Psicosocial y Optatividad de
Mediacion Tercer curso
Intervencion Psicologica en la |(A elegir una
vejez asignatura)

Materia

Asignatura
(30 créditos)

Educacién de Adultos y Mayores

Prevencion e Intervencion en las
Drogodependencias

Diagnostico en Problemas
Socioeducativos

Intervencion Psicosocial
Comunitaria
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Intervencion Socioeducativa en
Personas con Discapacidad
Educacion y Medios de
Comunicacion de Masas
Educacion Socioambiental
Educacién Labora yl

Formacion en las Organizaciones
Educacion Social Comparada
Orientacion Familiar y Profesional
Sociologia de la Desviacion
Educacion para la Salud
Pedagogia del Ocio y el Tiempo
Libre

Optatividad de
cuarto curso
(A elegir tres
asignaturas)

Maédulo de Formacion Especifica
Practicum Practicum

Materia Asignatura

Psicologia Il Sexualidad y Conducta Social

Mddulo de Introduccion a la Investigacion en Educacion
Social

Materia Asignatura

Mddulo de

Introduccion a la
Investigacion en  [Trabajo de Fin de Grado
Educacion Social

Practicas externas

Idiomas

Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, on line)
Presencial

Sistemas de calificaciones
Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados obtenidos por el
alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica
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de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0-4,9:
Suspenso (SS); 5,0-6,9: Aprobado (AP); 7,0-8,9: Notable (NT); 9,0-10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
namero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

Y asi consta en la Normativa sobre el sistema de calificaciones y calculo de la nota media y de la calificacion
global de los expedientes académicos de los estudiantes en la USAL (aprobado en el Consejo de Gobierno de
23/6/2011) (http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/notas 23 06 _2011.pdf).
También se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca (aprobado en
Consejo de Gobierno de Diciembre de 2008 y modificado en el Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2009)
y 28 de mayo de 2015

(http://wwwO.usal.es/webusal/files/Evaluacion Reglamento Maodificacion CG25052015.pdf)”

Organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

5.2. Actividades formativas
Las actividades formativas del Grado se estructuran de la siguiente forma:

Actividades formativas de caracter presencial:

Leccion Magistral: Actividad eminentemente expositiva en la que se trabaja con la totalidad de alumnos y
principalmente gira en torno a contenidos teéricos de las asignaturas.

Anaélisis de casos: Actividad en la que se trabaja, habitualmente en grupos medianos o pequefios. Donde los
estudiantes se enfrentan a situaciones y analisis de casos reales o figurados en los que han de poner en préactica
los conocimientos tedricos de la asignatura para su resolucién.

Aprendizaje Basado en Problemas: Actividad grupal en el que el punto de partida es una situacion problematica
a la que han de efrentarse y plantear intervenciones que faciliten la solucién del mismo.

Aprendizaje basado en proyectos

Exposiciones discusiones y debates: Actividad donde los estudiantes y docente exponen, debaten y/o discuten
sobre una tematica relacionada con la materia para profundizar sobre ella.

Précticas de aula de informatica: Actividad donde el trabajo del estudiantes esta mediado por el uso del
ordenador y del software que se considere mas adecuado para la finalidad de la actividad y la naturaleza de la
materia.

Tutorias individuales: Actividades que garantizan al estudiante una atencion personalizada en la que puede
exponer sus dudas concretas o situaciones que generan conflicto o incertidumbre en relacion con el desarrollo de
la materia.

Tutorias grupales: Actividades que buscan solucionar problemas que puedan afectar a la elaboracion de trabajo
en grupo, proyectos, o simplemente dudas o problemaéticas similares.

Ademaés de estos ejemplos, en algunas materias hay actividades formativas espeficicas que, por sus
caracteristicas son propuestas en las fichas de forma detallada.

Actividades formativas de caracter no presencial

Estudio autdnomo: Actividad en la que el estudiante organiza su tiempo para trabajar en las materias del grado y
profundizar y asimilar lo impartido en las actividades formativas presencial.

Estudio en grupo: Actividad en la que el estudiante comparte con otros estudiantes momentos para profundizar y
analizar lo impartido en las actividades formativas presencial.

Preparacion de Trabajos, Proyectos y Casos: Actividad en la que el estudiante organiza su tiempo para la entrega
de los trabajos proyectos o casos que se han de trabajar fuera del horario de clase y forman parte de la
evaluacion.

Preparacion de Exposiciones: Actividad en la que el estudiante organiza su tiempo para defensa y exposcién ante
el docente o sus comparieros de parte o totalidad del contenido de la materia.

Preparacion de Evaluacion: Preparcion para pruebas evaluativas finales, parciales o continuas que se desarrollan
en las materias.

Seminario gran grupo con el coordinador del practicum de la Facultad
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Trabajo de preparacidn antes de las practices

Actividades presenciales en las instituciones

Tutorias de grupo con el Tutor de la facultad durante las practices
Tutoria individual con el Tutor Profesional durante las practices
Tutoria individual con el Tutor Docente

Trabajo autbnomo no presencial del estudiante

Elaboracién de informes/memoria de practicas

Actividades presenciales en grupo

Actividades presenciales individuale

Preparacion de la defensa del TFG

Trabajo autonomo en la elaboracion del TFG

Actividades complementarias para los bloques tematicos

Estudio, evaluacién y discusidn en torno a programas y experiencias intervencion
Evaluacion

5.3. Metodologias docentes

[Esto es optativo]

5.4. Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion aparecen reflejados en las fichas de las materia. En ellas se especifica tanto el
instrumento de evaluacion como el porcentaje de la nota (maximo y minimo) que se le atribuye en cdad una de
dichas materias.

10
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6.1. Profesorado

La plantilla de profesorado de Educacién Social es compartida, en la mayoria de los casos, con otras
titulaciones de la Facultad y, en algunos casos, con otros centros de la Universidad, ya que, como es
sabido, no existe la figura de profesor con dedicacion exclusiva a una titulacion. Teniendo esto en
cuenta, la siguiente tabla muestra la plantilla de profesores que actualmente imparten docencia en la
Diplomatura de Educacién Social:

TIPO DE PROFESOR Namero | Afos de docencia| Quinquenios Sexenios reales | Sexenios
del profesorado | reales posibles
Catedratico de Universidad 4 108 24 20 20

Catedratico de Escuela Universitaria

Profesor Titular de Universidad 8 112 40 14 24

Profesor Titular de Escuela Univer 5 100 23 - -

Maestro de Taller o Laboratorio

Profesor Emérito

Otro personal docente funcionario

Profesor Asociado 1 18 - - -

Profesor Ayudante Doctor 8 48 - - -

Profesor Colaborador

Profesor Contratado Doctor 6 78 - - -

Otro personal docente con contrato

Profesor Visitante

TOTAL 32 464 89 34 44

Tabla 6.1.1: Plantilla total del profesorado que imparte docencia en la Diplomatura de Educacion Social,
atendiendo a los afios de docencia, quinquenios y sexenios de los que disponen

En general, se trata de una plantilla con experiencia, estable, permanente y con dedicacion a tiempo
completo. EI 91% de los profesores estan en posesion del titulo de Doctor. Todos los profesores estan
implicados en diversos proyectos de investigacion, muchos de los cuales guardan relacién directa con
los temas tratados en la titulacion. No obstante, seria deseable reducir el porcentaje de profesores con
contratos precarios y eventuales.

Son profesores adscritos a distintas Areas de Conocimiento: Didéctica y Organizacion Escolar, Métodos
de Investigacion y Diagnostico en Educacion, Teoria e Historia de la Educacion, Trabajo Social y
Servicios Sociales, Psicologia Evolutiva, Psicologia Social y Sociologia.

Con la intencion de completar la informacion anterior se presenta el listado de docentes, atendiendo a su
categoria profesional, el departamento, area de conocimiento y centro de adscripcion, asi como las
asignaturas que han venido impartiendo en la Diplomatura de Educacion Social, hasta el momento
vigente:
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La distribucidn de este profesorado por areas y categorias es la que presentamos a continuacion:

Dpto.: Derecho del Trabajo y Trabajo
Social

N° profesores

N° profesores

Afos de docencia
profesorado

Area: Trabajo Social y Servicios Sociales

Profesores Titulares de Universidad

14

Profesores Titulares de Escuela
Universitaria

20

Dpto.: Didactica, Organizacion y
Métodos de Investigacion

Avrea: Didactica y Organizacion Escolar

Profesores Titulares de Universidad

19

Profesores Contratados Doctores

10

Profesores Ayudantes Doctores

13

Profesores Asociados

N N L)

12

Dpto.: Didactica, Organizacion y
Métodos de Investigacion

Area: Métodos de Investigacion y
Diagnostico en Educacion

Profesores Titulares de Universidad

17

Profesores Contratados Doctores

15

Profesores Asociados

21

Dpto.: Psicologia Evolutiva y de la
Educacién

Avrea: Psicologia Evolutiva y de la
Educacion

Profesores Titulares de Escuela
Universitaria

12

Dpto.: Psicologia Social y Antropologia

Avrea: Psicologia Social

Profesores Titulares de Universidad

14

Profesores Titulares de Escuela

14
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Universitaria

Profesores Asociados 1 9
Dpto.: Sociologia y Comunicacion

Area: Sociologia

Profesores Titulares de Universidad 1 18
Profesores Ayudantes Doctores 1 12
Dpto.: Teoria e Historia de la Educacién

Area: Teoria e Historia de la Educacion

Catedréticos de Universidad 1 34
Profesores Titulares de Universidad 8 22
Totales .....coovvvvviiiii e

Tabla 6.1.2: Experiencia docente del profesorado perteneciente a la actual Diplomatura en Educacion

Social, por areas y categorias

Tabla 6.1.3. Profesorado por universidad, categoria académica, titulo de doctor y horas de dedicacion al

Ne)

>

C

k)

&

@

=

£

©

©

[}

°

k3

, P
titulo. i
<

Univers | Categoria Académica N° | % Node | % N° horas N° horas % s
idad categori | Docto | Doctore | dedicacion dedicacion Horas ‘1::
a res s al titulo al titulo (No k=

(Presencial Presencial &

USAL Catedréatico de Universidad 4 12,5% 4 100% 240 24 9,6%%
USAL Catedratico de Escuela Universitaria o
|

USAL Profesor Titular de Universidad 8 25,0% 8 100% 725 32 37,5 ;
% G

)

USAL Profesor Titular de Escuela Univer 5 15.6% 0 0,0% 540 20 20,4 g
OA] g

o

USAL Maestro de Taller o Laboratorio §
|

USAL Profesor Emérito E
USAL | Otro personal docente funcionario 8
USAL Profesor Asociado 1 3,1% 0 0,0% 60 6 2,4%;“
e

C

USAL Profesor Ayudante Doctor 8 25.,0% 8 100% 540 48 51,4 ;
% o

8

USAL Profesor Colaborador %
USAL Profesor Contratado Doctor 6 18.8% 6 100% 480 36 18,8 o
% o

=

USAL Otro personal docente con contrato g
[e)]

USAL Profesor Visitante g
USAL TOTAL 32 100% 26 81.25% 2585 100 §
N

<
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[sp]

>

%)

o





Universidad de Salamanca. Grado en Educacion Social. 6.1 Profesorado

Univers | Categoria Académica N° | % N°de | % N° horas N° horas %
idad categori | Docto | Doctore | dedicacion dedicacion Horas
a res S al titulo al titulo (No
(Presencial Presencial
%

Mecanismos para la igualdad y la no discriminacion: de personas con discapacidad

Existe en la Universidad un plan elaborado al efecto que garantiza la paridad: Plan Integral de Igualdad

entre mujeres y hombres aprobado por el Consejo de Gobierno de la USAL el 30 de abril de 2008

(http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/plan_igualdad_usal.pdf) a partir del cual se propuso y
se disefié una Unidad de Igualdad (http://igualdad.usal.es/) responsable de estas cuestiones. En abril

de 2012, esta Unidad ha publicado y difundido "Guia 2012 de Igualdad de la USAL

http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/quia_igualdad usal.pdf, donde se recogen las

Lineas Basicas del mencionado Plan de Igualdad y una Guia para un uso inclusivo del lenguaje.

A través del Servicio de Asuntos Sociales (SAS) http://sas.usal.es y del Servicio de Informacion sobre

Discapacidad) (SID) http://sid.usal.es/ dependiente del Instituto Universitario de Integracion en la

Comunidad (INICO) http://inico.usal.es/), se ofrece informacién, orientacién y apoyo a personas con
discapacidad a través del Plan ADU mediante un convenio de colaboracion con el Real Patronato sobre

Discapacidad, perteneciente al Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, se estudian las

necesidades y demandas de las personas con discapacidad en el ambito universitario, asesorando tanto a

estudiantes con discapacidad, investigadores, profesores, personal de administracion y servicios,

voluntarios y a cualquier persona que esté interesada en este tema”
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6.2 Otros recursos humanos disponibles

El personal de administracion y servicios es compartido por todas las titulaciones de la Facultad. Tanto el
personal académico como el PAS son contratados a través de convocatorias pUblicas basadas en el mérito
y la capacidad y sin discriminacién por razon de sexo o discapacidad.

1 Administrador de campus

2 Jefes de negociado (1 vacante, por excedencia)

4 Administrativos

1 Jefe de administracion del IUCE

1 Auxiliar del TUCE

1 Técnico del aula de informética

1 Secretario de la Decana

1 Conserje

1 coordinador de conserjeria

7 Auxiliares

1 Jefe de biblioteca 1 Bibliotecario

2 Bibliotecarios de apoyo

4 Auxiliares de biblioteca
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7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Edificios e instalaciones

Las instalaciones son adecuadas para la docencia, aunque sean precisas adaptaciones puntuales. El
campus donde esta ubicada la Facultad de Educacion se encuentra constituido por tres edificios: Solis,
Cossio y Europa.

El edificio Solis es un edificio histérico del siglo XVI, que alberga aulas convencionales y aulas
especiales. Tiene acceso para personas con discapacidad motora en sus dos plantas gracias a la reciente
instalacion de un ascensor. El edificio Cossio tiene cuatro plantas y un sétano, todas comunicadas por
medio de ascensores; ademas, posee una puerta principal y otra de emergencia, asi como también una
rampa de acceso, aunque la puerta es de hierro, pesada y dificil de abrir, lo que supone una dificultad para
las personas con discapacidad.

El edificio Europa alberga aulas, seminarios y la biblioteca; tiene acceso por medio de una rampa, pero
las puertas de entrada presentan la misma dificultad que la descrita en el edificio Cossio. En el interior las
plantas se comunican por medio de escaleras y ascensores, pero no llegan a todos los espacios de la
biblioteca: ni al lucernario ni al sétano inferior.

Puesto que la actividad académica se desarrolla indistintamente en los tres edificios, pasamos a describir
conjuntamente y de un modo homogéneo los recursos disponibles en el campus:

El campus cuenta con:

e 30 aulasy 20 seminarios.

e Cinco de ellas tiene una capacidad superior a 90 alumnos; cuatro tienen una capacidad entre 60 y
90 alumnos y once entre 30 y 60 alumnos.

e Todas las aulas, excepto seis, cuentan con bancos clavados al suelo, aunque existe el proyecto de
ir reemplazando estos bancos por pupitres moviles, segin lo vayan permitiendo las
disponibilidades presupuestarias.

e Todas cuentan con material informatico y audiovisual propio del aula y adecuado para la
docencia, que incluye un ordenador conectado al resto de ordenadores de la Universidad, con
proyector, equipo de sonido y pantalla, asi como un DVD y un televisor. No obstante, los videos
pueden proyectarse también en la pantalla grande. Ademas, las aulas con capacidad para méas de
90 alumnos cuentan con micr6fono conectado al equipo de megafonia y altavoces distribuidos por
la clase.

e Entodas las aulas los alumnos y el profesor disponen de red informatica WiFi. Las antenas estan
pensadas para que un ndmero importante de alumnos pueda estar conectado a la red de forma
simultanea desde el aula utilizando sus propios portatiles o los prestados por la Universidad, de
modo que todas las aulas pueden funcionar, potencialmente, como aulas de informatica y no solo
las equipadas especificamente como tales.

- Dos aulas de dindmica, con espejo y sillas mdviles.

- Un idiomas que ha sido instalado recientemente, y cuenta con las instalaciones mas modernas,
utilizables ademas en actividades en red distintas de las propias de la ensefianza de idiomas. Este
laboratorio dispone de 18 ordenadores que pueden utilizarse también como aula de informatica adicional.
- Una cdmara de Observacion Unidireccional Gessel

- Cuatro aulas de informatica, dos de ellas ubicadas en el edifico Cossio y dos en el edifico Solis,
que en total disponen de 73 ordenadores, seglin datos del momento en que se realizé la versién de este
informe, cada uno, excepto el del profesor, preparado para que pueda ser utilizado por dos alumnos, lo
que supone 138 puestos de trabajo. Las aulas del edificio Solis cuentan con 17 y 24 ordenadores de uso
exclusivo para la docencia; las del Cossio cuentan con 16 oredenadores cada una y pueden usarse tanto
para la docencia como para practicas libres cuando no estdn ocupadas por otras actividades. En este
apartado de la web de la Facultad http://campus.usal.es/~aulas/aulas/edu/edu_pri.htm aparecen las
caracteristicas de los equipos de cada aula, el software disponible, las normas de funcionamiento, las
actividades programadas y las horas en las que estan libres. Ademas, dentro de este apartado de la web, se
da la posibilidad a los alumnos de reservar un ordenador dentro de esas horas.
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Recientemente se ha instalado una pantalla informativa, las instalaciones de la conserjeria disponen de
ordenador conectado en red, se ha actualizado la pagina web de la universidad, asi como la de la Facultad
de Educacion.

- Biblioteca, salas de lectura, estudio y trabajo en grupo.

La Facultad cuenta con una biblioteca de 5 plantas y que dispone de una importante coleccién de libros,
revistas, videos y DVDs. y de la posibilidad de acceder a diversas bases de datos y revistas electronicas.
Los departamentos disponen de fondos para que los profesores encarguen los libros y revistas que han de
estar disponibles para los alumnos.

En concreto, la coleccion disponible, consta actualmente de 78.000 libros; diversas publicaciones seriadas
(928 cerradas y 165 abiertas); 2.040 ejemplares de material especial que incluye videos, CDs, Vds.,
microfichas, discos fonograficos, etc., y 1984 monografias que forman parte del denominado fondo
antiguo, es decir, materiales cuyo valor se considera fundamentalmente histérico.

El catdlogo, al igual que el del resto de facultades, esta informatizado y se puede acceder a él desde
cualquier lugar del mundo, a través de la web de la Universidad:

http://sabus.usal.es/

Desde esta web se accede también a todas las bases de datos y revistas electrénicas de dominio puablico o
suscritas por la Universidad de Salamanca. Sin embargo el acceso a los materiales suscritos por la
Universidad queda restringido a los alumnos y profesores.

Los alumnos pueden acceder a todos los libros de todas las facultades para su consulta en la sala de
lectura y pueden conseguir en préstamos la mayoria de ellos. La biblioteca dispone de 12 ordenadores
para la consulta del catdlogo aunque también es posible hacerlo desde los portétiles de los usuarios,
porque toda la biblioteca dispone de WiFi.

En los 240 puestos de estudio y lectura distribuidos por las distintas plantas es posible y esta permitido el
uso de ordenadores portatiles. El acceso a la mayoria de los libros de las salas de lectura es libre, de forma
que el usuario puede coger los que quiera directamente de las estanterias.

Dispone ademas de 5 salas de trabajo para grupos, en las que esta permitido usar todos los materiales de
la biblioteca que el grupo estime conveniente, usar ordenadores y hablar con los compafieros.
Cada sala dispone de una amplia mesa de reuniones y tomas eléctricas para ordenadores portatiles.

- Otros elementos de apoyo a la ensefianza presencial y no presencial.

Todos los profesores, alumnos y PAS disponen de direccidn de correo electrénico, de forma que los
alumnos y profesores pueden comunicarse a través de esta via. Existe ademas una plataforma para la
docencia virtual, denominada Studium, y tanto la Facultad, como la Universidad disponen de paginas web
permanentemente acualizadas para comunicarse con los alumnos, con su personal y con el resto de la
sociedad.

Web de la Universidad: www.usal.es.

Plataforma Studium para la docencia en red: https://moodle.usal.es/ Web de la Facultad:
http://campus.usal.es/~educa/educacion/

La Facultad cuenta ademas con un Saldn de actos con capacidad para 200 personas, (con equipos
informatico, de imagen y sonido); fotocopiadoras (atendidas por personal especializado y de
autoservicio), sala de grados, conserjeria y dependencias administrativas.

Los representantes de lo los alumnos tienen a su disposicion una sala con teléfono y ordenador conectado
a Internet.

Existe ademas un punto de informacién del SOU.

Recientemente se ha instalado una pantalla gigante en el vestibulo del Edificio Cossi6 para informar a los
alumnos, personal del centro y visitantes sobre el propio centro y sus actividades.

Los profesores disponen de despachos individuales acondicionados para su trabajo y para la atencién
personal e individualizada a los alumnos.

- Acceso para discapacitados.

Acceso al campus y a sus distintos edificios. El acceso al campus, el desplazamiento por €l, el acceso a la
planta baja de todos los edificios estd asegurado a través de rampas. Los dos edificios mas modernos
(Cossio y Europa) cuentan ademas con todos sus ascensores adaptados para personas en silla de ruedas,
de forma que pueden acceder a todas sus plantas. Ademas el edificio Solis (S. XVI) cuenta también,
desde principios del curso 2009/20010 con ascensor para subir a la primera planta. El acceso desde el
aparcamiento hasta la entrada del campus es posible en la actualidad a través de rampas, aunque esto
supone efectuar un gran rodeo. La escalera existente cuenta con una pendiente muy pronunciada, por lo
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que seria dificil construir una rampa. No obstante hay otra entrada a la Facultad que cuenta con dos plazas
de aparcamiento de uso restringido, que tal vez podrian utilizarse para personas con discapacidad, previa
autorizacion por parte de la Facultad.

Acceso a las distintas dependencias: Todas las dependencias cuentan con puertas y espacio suficiente para
el desplazamiento de personas en silla de ruedas, incluidas aulas, conserjeria, secretaria y servicios.
Varias de las aulas cuentan con pupitres que pueden ser usados por personas con problemas de movilidad.
Para el resto de las aulas que aun no tienen pupitres y sillas méviles, el personal de conserjeria prepara al
alumno un espacio adecuado a su problema de movilidad, siempre dentro de las posibilidades del centro.
Aunque los servicios son accesibles no estan adaptados para su uso por personas en silla de ruedas,
aunque algunos de ellos, por su tamafio y caracteristicas podrian adaptarse con facilidad. La conserjeria
cuenta con un mostrador rebajado, no asi la secretaria, pero no seria dificil de instalar.

- Evaluacion, revision y mantenimiento de los recursos materiales:

Mantenimiento ordinario: El centro cuenta con un trabajador encargado del mantenimiento de los
edificios e instalaciones. A iniciativa propia o a peticién de la Vicedecana de Infraestructura repara
pequefios desperfectos y averias. Los profesores, PAS y alumnos (especialmente los delegados de grupo)
pueden comunicar cualquier averia o desperfecto que observen.

Trabajos de mantenimiento y reparaciones de cierta envergadura y obras y transformaciones en las
infraestructuras y sus instalaciones. A iniciativa del Decanato o de la Universidad son contratadas
empresas debidamente cualificadas siguiendo las normas habituales de contratacion de servicios por parte
de los organismos publicos.

Realizacion de las obras y adaptaciones necesarias para la implantacion de nuevo plan de estudios: el
Decanato presentara un plan global para todas las titulaciones de la Facultad.

Mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento

El Servicio de Infraestructuras y Arquitectura estd compuesto por profesionales de diversos sectores cuya
tarea se centra en el mantenimiento, reparacion y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de toda
la Universidad. En concreto, este servicio se ocupa de:

e Desarrollar, mantener, controlar y adecuar las nuevas construcciones a las necesidades de los

programas formativos.

Adquirir y proyectar el mobiliario y otros activos e instalaciones.

Gestionar los espacios fisicos (docentes, de investigacion y servicios) disponibles.

Supervisar los contratos de servicios, asegurar el mantenimiento y la seguridad e higiene.

Gestionar los informes técnicos de inversiones.

Actualizar los planos de los espacios fisicos disponibles.

Programar las pequefias obras y necesarias rehabilitaciones.

Preparar, en su caso, los pliegos de las prescripciones técnicas de cualquier concurso publico que

deba convocar la Universidad de Salamanca, coordinados con las distintas unidades y servicios.
e  Atender cualquier consulta, o incidencia que se produzca durante las 24 horas.

Asimismo, el personal de Conserjeria de la Facultad de Educacion atiende aquellas cuestiones de menor

entidad que puedan surgir en el Edificio.

El Centro cuenta como ya se ha sefialado anteriormente, con un técnico de aulas de informatica encargado
del mantenimiento de los equipos informaticos de que disponen las aulas. Asimismo, este técnico atiende
las necesidades de las cuatro aulas de informatica que existen en la Facultad.

Por su parte, los Servicios Informaticos de la Universidad de Salamanca se encargan de la revisién,
actualizaciéon y mantenimiento de estas aulas de informatica y los equipos informaticos, mientras que el
Servicio de Archivos y Bibliotecas es el responsable de hacer lo propio con el material bibliogréafico.

Las actuaciones de todos estos servicios sobre las infraestructuras del programa formativo se realizan bien
a partir de las revisiones periédicas que los propios servicios realizan de las instalaciones de su
competencia, 0 bien a requerimiento de la Facultad de Educacion.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Al elaborar esta prevision hemos tenido en cuenta tres criterios basicos:
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1. Austeridad: Hemos procurado aprovechar al maximo los recursos humanos y materiales
actualmente existentes de forma que se genere el menor coste posible.
2. Calidad: Sin perjuicio del principio de austeridad hemos planteado los recursos de tal manera

que los alumnos puedan recibir su formacion en las mejores condiciones posibles. En este sentido hemos
tenido en cuenta las propuestas realizadas en el Plan de Mejora de la Titulacion de 2008, las nuevas
necesidades que la adecuacién al EEES supone, y las recomendaciones de la ANECA para la verificacion
de titulos universitarios oficiales.

3. Vision a nivel de Facultad y no solo de titulacion: Son hechos bien evidentes que los 4 nuevos
Grados de esta Facultad, todos ellos transformacion de titulaciones ya existentes, compartiran en gran
parte espacios y profesorado, y que 3 de ellos pasaran a tener un curso mas, y a trabajar con grupos mas
pequefios. Esto generara una importante necesidad de espacios y equipamientos nuevos que se han
planificado conjuntamente.

Recursos materiales y servicios

. Aulas y otros espacios docentes

El Grado en Educacion Social tiene una mayor duracion que la diplomatura precedente, tanto en cursos,
ya que pasa a tener un afio mas, como en créditos ya que se incrementa en 20 créditos. Ademas, la nueva
metodologia del EEES hace necesario que los grupos sean mas pequefios, de forma que los actuales 90
alumnos por curso deberian idealmente desdoblarse en dos grupos, tal como ya recomendaba el Plan de
Mejora de la anterior diplomatura. Esto significa que para la docencia de las asignaturas comunes a todo
el grupo necesitariamos 8 aulas, en vez de las tres actuales. Ademas habria que tener en cuenta las aulas
necesarias para asignaturas optativas, que exigen necesidades de espacios mas pequefios para algunas
practicas y seminarios.

La reordenacion de los espacios actuales, dividiendo en dos algunas de las aulas més grandes (que ya
fueron disefiadas pensando en tal posibilidad), el funcionamiento en horario de mafiana y tarde, y la buena
planificacién de los horarios puede absorber estas nuevas necesidades. Actualmente la Facultad esta
inmersa en la planificacion de estos horarios y de la distribucion de espacios y ejecutando las reformas
necesarias. Debemos tener en cuenta ademas la convivencia, durante un tiempo, de planes antiguos y
NUevos.

Equipamiento de las aulas

Las aulas actuales tienen en general una dotacion tecnoldgica aceptable: Ordenador, cafién, video, DVD.
El ordenador del aula esta conectado en red con todos los deméas ordenadores de la universidad y también
conectado a Internet por cable. Ademas todas las aulas, al igual que el resto de los espacios del campus
disponen de WiFi, accesible a todo el personal y a los alumnos. Seria deseable que las nuevas aulas que
resulten de la division de algunas de las actuales sigan contando con ese equipamiento y ademas:

e Continuar con la mejora del mobiliario, sustituyendo los bancos fijados al suelo por pupitres y
sillas méviles, tal como se sefiald anteriormente, de forma que el aula pueda reorganizarse de
distintos modos para realizar trabajos en grupo o distintas actividades préacticas, sin tener que
recurrir constantemente al aula de dinamicas. Actualmente el objetivo es que todas las aulas
acaben contando con pupitres y sillas mdviles.

e Aumentar el nimero de tomas de corriente para que el profesor y los alumnos puedan conectar
sus portatiles u otros equipos que precisen para su actividad académica de aula, trabajo que
actualmente esta en proceso de realizacion

e Asegurarse de que las nuevas aulas, resultado de la division de las actuales, tengan sistemas para
regular la cantidad de luz artificial y la superficie del aula que se ilumina, de forma que se emplee
solo la luz artificial realmente necesaria. Se trata de un sistema que ya tienen las aulas actuales, en
las que es posible encender o apagar individualmente cada linea de fluorescentes.

e Concluir la mejora del sistema para regular la luz natural (actualmente estores blancos) de forma
que cuado se requiera, sea posible oscurecer mas el aula y que pueda utilizarse con las ventanas
abiertas.

Proveer de mas aulas y equipos informaticos para que todas las demandas de informaticas estén
debidamente atendidas.
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Valores cuantitativos estimados y su justificacion

Teniendo en cuenta el perfil de ingreso, el tipo de estudiantes que accederan al plan de estudios, los
objetivos planteados, los recursos disponibles y la experiencia histérica de la Diplomatura de Educacién
Social, consideramos que en los primeros afios de implantacion del Grado, mientras no se disponga de los
datos de la primera promocion, se prevea una tasa de rendimiento y de éxito ligeramente superior a las que
presentamos en los siguientes cuadros, dado que va a realizarse un mayor seguimiento del alumnado, al
igual que una mayor coordinacion entre el profesorado responsable de la docencia. Ello puede, l6gicamente,
repercutir en dichas tasas. En dicha prevision se ha tenido en cuenta la posibilidad del estudiante de
matricularse a tiempo parcial, al tener algunos de ellos que compaginar estudio y trabajo.

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan
de estudios 0 en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

CURSO 2005-2006 CURSO 2006-2007 CURSO 2007-2008

82,95 71,08 52,27

Teniendo en cuenta que el promedio en la tasa de graduacion es del 68,76% situamos la misma, en funcién
de lo anteriormente sefialado, en el intervalo comprendido entre el 68,76% y el 73%

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

CURSO 2005-2006 CURSO 2006-2007 CURSO 2007-2008

8,64 12,05 15,12

PROMEDIO DE TASA DE ABANDONO: 11,93
La tasa de abandono se estima en torno al intervalo comprendido entre el 11,93% y el 7%

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

CURSO 2005-2006 CURSO 2006-2007 CURSO 2007-2008

82,29 82,16 81,46

PROMEDIO DE LA TASA DE EFICIENCIA: 81,97
La tasa de eficiencia consideramos preciso situarla en el intervalo comprendido entre el 81,97% y 86%
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2017, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se publica la delegaciéon de competencias del Rector en diversos
organos de gobierno unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en el
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector, con relacion
al articulo 20 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y en los
Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003 de 30 enero de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por Acuerdo
38/2011, de 5 de mayo de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Posgrado y Planes Especiales en Ciencias
de la Salud las siguientes competencias:

a) Ordenacion de titulaciones oficiales de Posgrado.

b) Planes de estudio de Posgrado.

¢) Preinscripcion, admision y matricula de Posgrado.

d) Reconocimiento, convalidacion y homologacion de estudios de Posgrado.
e) Organizacién y desarrollo de las actividades docentes de Posgrado.

f) Actividades de formacién permanente.

g) Formacion virtual de Posgrado.

h) Contratacién administrativa de personal externo o adscripcién de personal
propio para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes de Posgrado.

i) Captacion de estudiantes de Posgrado.
j) Actividades de formacion permanente.
k) Programas y Escuela de Doctorado.

l) Observatorio de Bibliometria e Informacién Cientifica.
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m) Plan especial de profesorado en Ciencias de la Salud.

n) Adscripcién del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y
Centros en lo relativo al Plan Especial en CC de la Salud.

A) Régimen y contratacion de PDI, incluidos concursos, comisiones de seleccion
y contratacion, nombramiento de funcionarios y formalizacién de contratos
laborales en el Plan Especial de Profesorado en Ciencias de la Salud.

o) Plan de Organizacion de la Actividad Académica del PDI en el Plan Especial de
Profesorado en Ciencias de la Salud.

p) Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI en el Plan Especial de Profesorado
en Ciencias de la Salud.

q) Comision mixta Universidad — SACYL en todo lo relacionado con el Plan Especial
de Profesorado en Ciencias de la Salud.

r) Cuestiones de los Institutos de Investigacion relacionadas con el Plan Especial
de Profesorado en Ciencias de la Salud.

s) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.— Delegar en el Vicerrector de Profesorado las siguientes competencias:
a) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.

b) Adscripcién del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y
Centros.

c) Régimen y contratacion de PDI, incluidos concursos, comisiones de selecciéon
y contratacion, nombramiento de funcionarios y formalizacién de contratos
laborales.

d) Plan de Organizacién de la Actividad Académica del PDI.
e) Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI.

f) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en el Vicerrector de Economia las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la politica presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la
gestién econdmica.

b) Programacion y gestion de inversiones.
c) Planes de equipamiento e infraestructuras.

d) Las que la normativa reguladora de los contratos del sector publico atribuye al
6rgano de contratacion.
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e) Mantenimiento y rehabilitacion de edificios.
f) Gestion econdmica de espacios.

g) Gestién del patrimonio universitario.

h) Plan de accién social.

i) Politica ambiental y eficiencia energética.

j) Supervision de la actividad econdmico-administrativa de la Universidad y las
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Cuarto.— Delegar en el Vicerrector de Politica Académica y Participacion Social las
siguientes competencias:

a) Planificacion estratégica.
b) Mecenazgo y captacion de recursos.
¢) Antiguos alumnos.

d) Coordinacion de los proyectos del programa de actividades de la conmemoracién
del VIl Centenario de la Universidad de Salamanca.

e) Programacion de actividades en la Universidad de Salamanca vinculadas con la
conmemoracion del VIII Centenario.

f) Representacion de la Universidad de Salamanca en la Comision Interinstitucional
para la conmemoracién del VIl Centenario de la Universidad de Salamanca.

g) Direccion de la Oficina del VIII Centenario Salamanca 2018.

h) Insercién Profesional, Empleo, Practicas Externas y celebracion de convenios de
cooperacion educativa.

i) Actividades culturales.
j) Asuntos sociales, voluntariado y cooperacion.
k) Riesgos laborales.

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quinto.— Delegar en la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia las siguientes
competencias:

a) Programas autondémicos, nacionales e internacionales de investigacion,
innovacion e infraestructura cientifica.
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b) Programas autondmicos, nacionales e internacionales de potenciacion de
recursos humanos en materia de investigacion e innovacion.

c) Servicios de apoyo a la investigacion y la transferencia.

d) Celebracion de contratos y convenios de investigacién, innovacién, transferencia
de conocimiento, asi como de las actividades que se desarrollen al amparo del
Art. 83 de la Ley Organica de Universidades.

e) Becas, ayudas a la investigacion y contratos de personal investigador.

f) Propiedad industrial y propiedad intelectual como proteccion de resultados de
investigacion.

g) Institutos de investigacion, centros propios de investigacion, grupos de
investigacion reconocidos u otras estructuras de investigacion.

h) Cultura cientifica.
i) Bibliotecas.
j) Comités de Bioética y Bioseguridad.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Relaciones Internacionales las siguientes
competencias:

a) Acuerdos de colaboracion internacional.

b) Celebracién de convenios internacionales.

c) Proyectos de dimension internacional.

d) Redes internacionales.

e) Relaciones con universidades extranjeras.

f) Captacion de estudiantes extranjeros.

g) Programas de movilidad con el extranjero.

h) Programas o proyectos de internacionalizacion.

i) Becas de intercambio con universidades extranjeras.
i) Planes de fomento de los idiomas de comunicacion cientifica.
k) Centros culturales de ambito internacional.

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

CV: BOCYL-D-04012018-7

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298687192761809316295627





Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 4 de enero de 2018 Pag. 394

Séptimo.— Delegar en la Vicerrectora de Docencia y Evaluaciéon de la Calidad las
siguientes competencias:

a) Ordenacion de titulaciones oficiales de Grado.

b) Planes de estudio de Grado.

¢) Pruebas de acceso a ensenanzas universitarias de Grado.

d) Preinscripcion, admision y matricula de Grado.

e) Reconocimiento, convalidacién y homologacion de estudios de Grado.
f) Organizacién y desarrollo de las actividades docentes de Grado.

g) Programas de apoyo a practicas de laboratorio y practicas docentes.

h) Programas de apoyo a la innovacion docente y la formacién docente del
profesorado.

i) Formacion virtual de Grado.

j) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcion de personal
propio para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes de Grado.

k) Programas de evaluacion de la calidad.
[) Universidad de la Experiencia.

m)Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes y Sostenibilidad las siguientes
competencias:

a) Becas de Grado.

b) Becas propias de la Universidad.

c) Programas de movilidad nacional.

d) Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios.
e) Educacion Fisica y Deportes.

f) Asociaciones Culturales.

g) Politica de sostenibilidad.

h) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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Noveno.— Delegar en el Secretario General las siguientes competencias:
a) Expedicion y gestion del carnet universitario.

b) Registro Unico y registro electrénico.

¢) Coordinacién del registro de becarios de la Universidad.

d) Tramitacion y registro de convenios institucionales.

e) Gestién de normativa universitaria.

f) Administracién electronica.

g) Desarrollo de la agenda digital.

h) Politica institucional de comunicacion.

i) Medios propios de comunicacion y produccion de contenidos digitales.
j) Promocién de la imagen de la universidad.

k) Paginas web y publicaciones institucionales.

[) Portal de transparencia.

m)Archivos.

n) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Décimo.— Delegar en la Directora del Gabinete del Rector las siguientes competencias:
a) Coordinacion de la accién de gobierno.

b) Coordinacion de actos solemnes.

c) Organizacion de las actividades protocolarias.

d) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas, esto es, el Gabinete de Protocolo y la Secretaria del Rector.

Undécimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacion con el personal de administracion
y servicios, contenidas en la legislacion y normativa vigente aplicables a la
Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos de funcionarios y
formalizacion de contratos laborales.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacién las actividades en materia de
personal de administracion y servicios que deben efectuarse tanto en relacion
con otras Administraciones Publicas, como con los drganos de representacion
de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones
econdmicas derivadas de la relacion de servicio.

c) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

d) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempenadas por el Vicerrector de Economia.
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Duodécimo.— Delegar en los responsables de los centros de coste la autorizacion y
disposicién de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de inclusién
en el articulo 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendran como limite el total
de los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni adquirirse
compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos.

Decimotercero.— La delegacion de las funciones comprendera la de organizacién y
emisién de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia,
en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia.

Decimocuarto.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempefaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades,
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos,
siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacién de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno.

Decimoquinto.— La presente delegaciéon no impide la posibilidad del Rector de
avocar para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de
las competencias que por esta resolucion se les delegan, podran someter al Rector los
expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Decimosexto.— En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean
a su vez por delegacién contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la
delegacién de firma efectuada por el 6rgano delegado de acuerdo con el articulo 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Disposicion Derogatoria.

La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de competencias que se
hubiese efectuado con anterioridad en estos mismos 6rganos.

Disposicion Final.

La presente resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de Castilla 'y Leon.

Salamanca, 27 de diciembre de 2017.

El Rector Magnifico,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 Usal)
Fdo.: Ricarpo RivERO ORTEGA

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-04012018-7

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298687192761809316295627





				2018-01-04T07:30:17+0100

		Consejería de la Presidencia - S4711001J - Valladolid

		BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN - JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

		Firma BOCYL





				2018-06-07T10:11:44+0200

		España









		2018-12-19T10:49:06+0100
	España




