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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Salamanca Facultad de Psicologia 37009349

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Terapia Ocupaciona

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Salamanca

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Maria José Sanchez Ledesma Coordinadora de Ordenacion de Titulaciones
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 07836109D

CARGO

M. ROSARIO MARTIN RUANO

Vicerrectorade Docencia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

03464488K

CARGO

Emilio Sanchez Miguel

Decano de la Facultad de Psicologia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

11709477Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Patio de Escuelas, 1, 12 planta 37008 Salamanca 617850666

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.docencia@usal .es Salamanca 923294502
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Sdlamanca,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Salamanca Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Terapiay rehabilitacion

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Terapeuta Ocupacional

RESOLUCION Resolucién de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009

NORMA Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

014 Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 42

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

15 117 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Salamanca

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
37009349 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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50

50

50

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

50

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

90.0

RESTO DE ANOS

42.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 0.0 420
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2015/01/23/pdf/BOCY L -D-23012015-6.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41105
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesién de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, €l gercicio profesional centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

CG2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos 'y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CG3 - Obtener y utilizar datos epidemiol égicosy valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia a aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad.

CGS5 - Conocer, valorar criticamentey saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la natural eza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones
alolargo del ciclo vital.

CG7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

CG8 - Comprender y reconocer laimportancia de | os factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupacional.

CG9 - Reconocer |0s determinantes de salud en la poblacion, los recursosy equipos multiprofesionalesy las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

CG10 - Redlizar laevaluacion y laadaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavidadiaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo €l proceso.

CG12 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacién y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando €l potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de la actividad, con € consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG14 - Redlizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacién y establecer laintervencion de Terapia Ocupaciona,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de laactividad, con el consentimientoy la
participacion de losindividuos y poblaciones.

CG15 - Conocer, seleccionar y aplicar |as teorias apropiadas, |0s marcos de referencia tedricos, los model os y métodos de préctica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, seguin las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

CG16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover lasalud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.
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CG17 - Comprender |os fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en
laevidencia cientifica disponible.

CG18 - Reconaocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre |a ocupacion
y la participacion.

CG19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas 'y experiencia practicaen el contexto sociosanitario y comunitario.

CG20 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

CG21 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesional es, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemasy las demandas
ocupacionales de losindividuos y poblacionesy comprender el contenido de esta informacion.

CG23 - Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interl ocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG24 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a pablico
especializado como no especializado.

CG25 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG26 - Capacidad para aplicar los conocimientos a trabajo o vocacion de unaforma profesional desarrollando las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de la Terapia
Ocupacional.

CG27 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del &rea de Terapia Ocupacional para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientificao ética.

CG28 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas 'y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CG29 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de
autonomia.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

FB1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

FB2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol dgico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas 'y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

FB3 - Conocer y comprender 1os conocimientos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

FB4 - Conocer y comprender |os conocimientos de Sociologiay Antropologia social que capaciten parala aplicacion de
tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes institucionesy grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptacion y reaccion social.

FB5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funcionesy responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |os recursos sociosanitarios y econémicos.

FB6 - Conocer e contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticos en laprécticadiaria.

FB7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas persona relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional.

FB8 - Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos bési cos rel acionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén rel acionados con aspectos rehabilitadores.

TO1 - Conocer y comprender |os antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol 6gicos: aspectos filosoficos,
marcos de referencia tedricos, model os, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de funcién-disfuncion ocupacional.

TO2 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/a entorno, asi como los
model os de intervencidn en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la préctica profesional cotidiana.

TO3 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar €l desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y |a participacion y/o marginacion social.
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TO4 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios bésicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos rel acionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |0s distintos entornosy contextos existentes.

TOS5 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

TOG6 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

TO7 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavida diariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital.

TO8 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupaciona y su utilizacion terapéuticaen el ciclo vital.

TO9 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital.

TO10 - Aplicar laactividad significativa, €l estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en €l ciclo vital.

TO11 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del dmbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicasy
psiquiétricas e inadaptacion social .

TO12 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

TO13 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la natural eza ocupacional de los seres
humanosy & desempefio de sus ocupaciones.

TO14 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

TO15 - Redlizar y defender argumentos 16gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional.

TO16 - Trabajar en colaboracion con losindividuosy grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, atravésdela
promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.

TO17 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os précticos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

TO18 - Utilizar €l razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

TO19 - Adaptar y aplicar €l proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuosy poblacion, adquiriendo
capacidades paraintervenir en proyectos de promocién, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica

TO20 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion.

TO21 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

TO22 - Llevar acabo €l gercicio profesional de manera ética, respetando alas personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales.

TO23 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

TO24 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacién'y de la préactica de Terapia Ocupacional .

TO25 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

TO26 - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de |os servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional .

TO27 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejorade la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar |os resultados a las partes
interesadas.

TO28 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola ala
evidencia cientifica disponible.

TO29 - Comprender y aplicar el método cientifico através de programas de investigacion bésicay aplicada, utilizando tanto la
metodol ogia cualitativa como la cuantitativa aplicada a la Terapia Ocupacional/Ergoterapia y respetando |os aspectos éticos.

TO30 - Utilizar €l potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de laocupaciény de la actividad.
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AM1 - Conocer y comprender |os conocimientos médicos, quirdrgicos y psiquiétricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

AM2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y
aspectos preventivosy clinicos de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

AM3 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocién de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicasy
psiquiétricas e inadaptacion social.

AMA4 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales,
tecnoldgicasy ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacion

PRT1 - Aplicar teorias, fundamentos, metodol ogias, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional, trabajando en
equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision

Vias y requisitos de acceso al titulo
La Universidad de Salamanca no tiene desarrollada una normativa propia para el acceso a la universidad y se atiene a la normativa vigente.

Las vias de acceso al Grado en Terapia Ocupacional se definen de acuerdo con los requisitos que establece la normativa legal vigente (Real Decre-
to 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado).

En esta nueva regulacion desaparece la superacion de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y se establece como requisito la posesion de la titulacién que da acceso a la universidad: titulo de Bachiller o titulo, diploma o es-
tudios equivalentes, y titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo
Superior.

Ademas, de acuerdo con la nueva redaccion del articulo 38 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, son las Universidades las que
determinan, de conformidad con distintos criterios de valoracién, la admisién a estas ensefianzas de aquellos estudiantes que hayan obtenido la titula-
cién que da acceso a la universidad.

Los criterios de valoracién y procedimientos de admision establecidos por las Universidades son también aplicables para los estudiantes de los siste-
mas educativos extranjeros. En el caso de los titulados y tituladas en Bachillerato Europeo y en Bachillerato internacional y estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, se establece como requisito de acceso la acreditacion de la titulacion correspondiente y se establecen los
mismos criterios de admisién que puedan fijar las Universidades para los estudiantes en posesion del titulo del Sistema Educativo Espafiol.

Segun el RD 412/2014, este nuevo sistema de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado sera de aplicacién a los estudiantes que ha-
yan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol regulado en la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, y que accedan a estas en-
sefianzas a partir del curso académico 2017-2018. Para los estudiantes en posesion de los titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos ex-
tranjeros, los nuevos criterios de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado seran de aplicacién a partir del curso académi-
co 2014-2015.

La informacién destinada a estudiantes de nuevo ingreso, es decir, aquellas personas que deseen acceder por primera vez a la USAL, a cursar estu-
dios de Grado, esta disponible en

http:Hwww.usat.esiwebusal/node/1410;
http:/www-usal-esfwebusalffuturos—estudiantes-http://www.usal.es/acceso-grados

Para los estudiantes en posesion de los titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior, asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, la Universidad de Salamanca publicara
anualmente los procedimientos que se vayan a aplicar para la admision a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado y las fechas de
realizacion de los mismos, asi como los criterios de valoracion, y las reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que va-
yan a aplicar.
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Admisién

La Facultad de Psicologia de la Universidad de Salamanca no realiza pruebas especificas para la admisién en el Grado de Terapia Ocupacional, sin
embargo, es necesario haber obtenido una plaza mediante el proceso de preinscripcién a las universidades publicas de la Junta Castilla 'y Leén.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes matriculados

A nivel institucional, la USAL cuenta principalmente con los siguientes servicios de apoyo y orientacién a todos los estudiantes:

- El Servicio-de-Orientacién-Universitaria (SOU)-(http://sou-usakes/) Servicio de Promocion, Informacién y Orientacion (SP1O) (web: http://
spio.usal.es ). ofrece una atencion individualizada de caracter psicopedagégico dirigida a atender las cuestiones asociadas con el estudio y el apren-
dizaje, la planificacion de la carrera y la orientacion del perfil formativo del estudiante. También asesora en cuestiones de normativas, becas y ayudas,
alojamiento, intercambios linglisticos, etc.

-—Servicio de Promocién, Informacion y Orientacién (SPIO) (web: http://spio.usal.es ). Es un servicio de atencion a toda la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes y P.A.S.) que ofrece, de forma gratuita, informacién, orientacién y asesoramiento en diferentes campos y materias. Dispone de
6 Puntos de Informacién Universitarios (P.l.U.).

- El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es/) ofrece apoyo y asesoramiento en los &mbitos: apoyo social, extranjeros, discapacidad,
voluntariado, mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje, adicciones y conducta alimentaria.

- La Unidad de Atencién a Universitarios con Discapacidad del SAS (http://sas.usal.es/discapacidadprincipal/atencion-a-la-discapacidad) ofrece
una cartera de servicios al objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento y atencién profesionalizada para dar respuesta a las necesidades que pre-
sentan en la vida académica los estudiantes con algun tipo de discapacidad. Para ello, identifica las necesidades concretas que estos estudiantes pue-
den tener en las situaciones cotidianas académicas (de itinerario y acceso al aula, la docencia, incluyendo préacticas y tutorias, y las pruebas de eva-
luacién) y para cada una de estas situaciones propone recomendaciones para ayudar a los profesores en su relacién docente con sus estudiantes.
Ademas, elabora la carta de adaptaciones curriculares individualizad del estudiante, en los casos en los que procede.

El Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) (http://empleo.usal.es), creado en julio de 2010, pretende mejorar la insercién profe-
sional de los estudiantes y de los titulados de la USAL y fomentar itinerarios profesionales adecuados a cada situacion.

Por su parte, la Facultad de Psicologia proporciona la ayuda necesaria para el acceso al apoyo académico y orientacion en todos aquellos temas rela-
cionados con el desarrollo de la titulaciéon. Se pondra a disposicién del alumno/a un buzén de sugerencias y un correo electrénico a través de los cua-
les podran cursar sus peticiones y dudas.

La Junta de Facultad, las Comisiones de Ordenacion Académica y de Estudios, y la propia Comisiéon Calidad del nuevo titulo, seran las responsables
de los sistemas especificos de informacién, apoyo y orientacién para los estudiantes del Graduado/a en Terapia Ocupacional.

A través de la pagina web de la Facultad de Psicologia (http://campus.usal.es/~psicologia/facpsi/ ) los estudiantes matriculados en el actual Grado
en Terapia Ocupacional disponen de informacién pormenorizada sobre la Facultad (Autoridades Académicas y competencias, Comisiones de la Facul-
tad y funciones de las mismas, Departamentos, Profesorado, Biblioteca, Informacién de Secretaria, Servicios Generales,), Plan de Estudios, Normati-
va Académica (Reconocimiento de créditos, Cambios de Grupo¢,), Organizacién Docente del curso (Calendario Académico, Horarios, Exdmenes, Tu-
torias, Programas de las asignaturas), asi como acceso a las asociaciones de estudiantes y la delegacion de estudiantes. Ademas de este medio, la
Facultad publica en distintos paneles la informacion sobre los horarios de la titulacion, el calendario académico, los exdmenes, etc. Estos sistemas de
apoyo se emplean también en el titulo de Graduado/a en Psicologia.

En cuanto a las tutorias, se realizan con el objeto orientar, suministrar informacion, supervisar los trabajos dirigidos y contrastar los avances o dificulta-
des del alumno en la adquisicién de competencias, sera guiado por el profesor en las horas destinadas a tutorias lo que asegurara el apoyo y orienta-
cién necesarios para su correcta realizacion.

Ademas en la Facultad de Psicologia se ubica la unidad ADU ¢, Asesoramiento sobre Discapacidad y Universidad (http://www.usal.es/adu) del Ins-
tituto Universitario de Integracion en la Comunidad (http://inico.usal.es), que asesora e impulsa sobre la realizacién y puesta en marcha de medidas
concretas para favorecer la integracion y la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el &mbito universitario

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36
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Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos de la USAL

La normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobada en Consejo
de Gobierno el 27/1/2011 y modificada en Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2016, pue-
de consultarse en la web ad hoc de normativa de la USAL para estudiantes (http://www.usal.es/
usal_normativa_repositorio ). Ver el fichero http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/fi-
les/8208-P05_CG_Modificacion_Reconocimiento_y Transferencia_Creditos_20160726.pdf

A continuacion, se expone una seleccion de los articulos de dicha normativa més directamente relacionados con las
ensefianzas de grado. No obstante, en la exposicion se respetan todos los epigrafes de la normativa, indicando ¢No
procedeg, en el capitulo 11l cuyos articulos afectan exclusivamente a las ensefianzas de master universitario].

Antecedentes

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territo-
rio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de recono-
cimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto y adaptar
sus normas a las sucesivas modificaciones que recoge el Real Decreto, aprueba la presente normativa

Capitulo I. Cuestiones generales
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Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para el reconocimien-
to y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y Master previstas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, y modificaciones posteriores, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master im-
partidas por la Universidad de Salamanca.

Articulo 3. Definiciones.

3.1. Se entiende por reconocimiento, a efectos de la obtencién de un titulo universitario oficial, la aceptacién por la
Universidad de Salamanca de:

a. Créditos obtenidos en ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad.
b. Créditos obtenidos en otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

c. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se re-
fiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001).

d. Acreditacion de experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias inheren-
tes a dicho titulo.

e. La participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

f. Competencias y conocimientos adquiridos en materias o ensefianzas que tengan caracter complementario o trans-
versal impartidas por la Universidad de Salamanca, de conformidad con el articulo 13c) del Real Decreto 1393/2007.

3.2. Latransferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefian-
zas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo. 4. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluiran en

su epigrafe dedicado al Reconocimiento y Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa, asi como
otras normas complementarias, siempre que se ajusten a la legislacion vigente y a la normativa de la Universidad de
Salamanca.

Capitulo Il. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Grado

Articulo 5. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio conducentes a titulos de Grado, asi como los cur-
sados en titulos de anteriores ordenaciones universitarias, estudios de Master y Doctorado, en su caso. Este recono-
cimiento tendra en cuenta, en su caso, lo descrito en los procedimientos de adaptacion recogidos en las memorias
de los planes de estudios verificados.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de Grado.

6.1. Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento se reconoceran
todos los créditos superados en materias de formacién basica vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se haya superado la totalidad de los créditos de formacion basica del titulo de origen, se garantizara el re-
conocimiento de, al menos, el 15% del total de los créditos del titulo correspondientes a materias de formacion bési-
ca de dicha rama en el titulo de destino. Si el nUmero de créditos superados es inferior, se podré reconocer, en cual-
quiera de las materias, un nimero equivalente al que aporta.

6.2. Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento seran objeto de
reconocimiento todos los créditos superados en materias de formacién basica de la rama de conocimiento a la que
se encuentre adscrito el titulo de destino.

6.3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.
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Articulo 7. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de grado.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

8.1. Los estudiantes de ensefianzas universitarias de grado de la Universidad de Salamanca podran obtener el reco-
nocimiento académico de 6 ECTS, como maximo, sobre el total del plan de estudios por la participacién en activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

8.2. Las actividades universitarias susceptibles de este reconocimiento de créditos deberan estar descritas en un
Catalogo de Actividades que deberéa ser aprobado, antes de comenzar cada curso académico, por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca, siendo incorporadas como Anexo a esta normativa.

8.3. El nimero de créditos reconocidos por estas actividades se minorara del nimero de créditos exigidos en la titu-
lacion, siguiendo lo establecido en la memoria verificada del correspondiente plan de estudios. En el caso que la me-
moria verificada no contemple esta circunstancia, la asignacion se hara en materias optativas del titulo, y en su de-
fecto, a alguna materia de caracter transversal 0, en Ultimo caso, de formacién bésica u obligatoria

8.4. El reconocimiento de estos créditos no incorporard calificacién académica de los mismos, por lo que no compu-
taran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 9. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado a partir de ensefianzas superiores no
universitarias.

El reconocimiento se llevara a cabo en los términos y con los criterios establecidos en el Real Decreto 1681/2011,
sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, en el marco del convenio especifico que la
Universidad de Salamanca establezca con la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y Ledn.

Capitulo Ill. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Mater
[Nota: No procede. Ver texto completo de la normatival
Capitulo IV. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

Articulo 13. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o in-
ternacional, regulados por las normativas al respecto de la Universidad de Salamanca, deberan conocer con anterio-
ridad a su incorporacion a la universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asigna-
turas que van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacion que cursa en la Universidad
de Salamanca.

Articulo 14. Las asignaturas superadas seran reconocidas e incorporadas al expediente del estudiante en la Univer-
sidad de Salamanca con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Salamanca esta-
blecera tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio bilateral de movilidad.

Capitulo V. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales

Articulo 15. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral.

15.1. La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarén a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

15.2. Se podra valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al pues-
to desempefiado, la duracién de la actividad y la dedicacion a la misma en horas/semana. Como norma general, se
podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana de jornada comple-
ta.

Articulo 16. Reconocimiento de créditos a partir de ensefianzas universitarias no oficiales.

16.1. Las actividades para las que se puedan reconocer créditos ECTS en los términos previstos en este articulo ha-
bran de reunir, al menos, los requisitos de acceso a la Universidad.

16.2. Se podran reconocer créditos obtenidos en titulos propios teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-

tencias obtenidas por el estudiante en dichas ensefianzas y las competencias previstas en el titulo oficial en el que
se quieran reconocer.
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16.3. Se podra reconocer a cada estudiante un maximo de 6 ECTS por las ensefianzas de idiomas siempre que se
trate de cursos de lengua cursados y superados en centros universitarios, segin los criterios establecidos por la Co-
mision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno. Las titulaciones cuyo plan de estudios incorporen la ense-
flanza de idiomas como parte integrante de los mismos se acogeran a lo establecido por la COTRARET del Centro.

16.4. Se podra reconocer a cada estudiante de grado un maximo de 6 ECTS por competencias y conocimientos de
nivel universitario adquiridos en actividades académicas que tengan caracter complementario o transversal imparti-
das por la Universidad de Salamanca. El responsable de la actividad solicitara a la Comisién de Docencia, delega-
da del Consejo de Gobierno, informe favorable previo al reconocimiento, indicando cuantos créditos y las titulaciones
oficiales para las se pretende el reconocimiento. La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, re-
solvera tras realizar la oportuna consulta preceptiva a las COTRARET correspondientes a las titulaciones oficiales
afectadas. No cabe el reconocimiento de ECTS por ensefianzas o materias que no dispongan de este informe favo-
rable con caracter previo a su imparticion.

16.5. El total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral, de ensefianzas cursadas en titulos
propios, las ensefianzas de idiomas y las materias 0 ensefianzas de caracter complementario o transversal no po-
dra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos se efectuara en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacién de los mismos, por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

16.6. No obstante lo anterior, se podran reconocer excepcionalmente créditos en un titulo oficial en un porcenta-

je mayor si éstos son procedentes de un titulo propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido o y
sustituido por el titulo oficial en cuestion, y siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estu-
dios del titulo oficial que haya sido verificada y autorizada su implantacion. La asignacion de estos créditos tendra en
cuenta los criterios descritos en la memoria del titulo oficial aprobado.

Capitulo VI. Transferencia de créditos

Articulo 17. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con
la consiguiente obtencion de un titulo oficial.

Articulo 18. Los créditos transferidos deberan incorporarse al expediente con la descripcién y calificacion de origen,
reflejandose en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el estudiante, asi
como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo VII. TrAmites administrativos

Articulo 19. Solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos.

19.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante interesa-
do, quien debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico.

19.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades realizadas o
asignaturas superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, se hara el
reconocimiento sobre la asignatura de origen.

19.3. El Servicio de Gestion Académica y Estudios Oficiales de la Universidad fijara el modelo de solicitud y la docu-
mentacion que acompafiara a la misma.

19.4. Las solicitudes, dirigidas al Decano/Director del Centro o a la Comision Académica del Master cuando proce-

da, se presentaran en la Secretaria del Centro en el que haya realizado la matricula el estudiante, o en su caso, en
el Registro Unico de la Universidad, en los plazos establecidos que, en general, coincidiran con los plazos de matri-
cula.

Articulo 20. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los 6rganos competentes para actuar en el &mbito del reconocimiento y la transferencia de créditos son:

a) La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) La Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los titulos oficiales de la Universidad
de Salamanca, en adelante COTRARET, que se constituira a tal efecto.

¢) Decano/Director del Centro o Comision Académica en el caso de los Masteres Universitarios.
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Articulo 21. Funciones de la Comisién de Docencia delegada del Consejo de Gobierno en materia de reconocimiento
y transferencia de créditos.

a) Coordinar los criterios de actuacion de las COTRARET con el fin de que se garantice la aplicacion de criterios uni-
formes.

b) Pronunciarse sobre aquellas situaciones en para las que sea consultada por las COTRARET.
Articulo 22. Composicién y funciones de las COTRARET.

22.1. En la forma que determine cada Centro se constituira en cada uno de ellos una Comision de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

En el caso de los titulos oficiales de Master Universitario, la eleccion de los integrantes de la COTRARET la realizara
la Comision Académica.

22.2. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los estudiantes que
lo hard anualmente. En caso de no haber candidato de los estudiantes en el 6rgano académico responsable de la ti-
tulacion, éste sera propuesto de entre los miembros de la Delegacion de Estudiantes del Centro.

22.3. Las COTRARET deberan reunirse en el mes de mayo, siempre que haya solicitudes de informes previstos en
el articulo 16.4. Ademas, se reuniran, al menos, una vez cada curso académico. No obstante, podran celebrar las
reuniones adicionales que se consideren necesarias. De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente.

22.4. Son funciones de las COTRARET:
a) Analizar las solicitudes presentadas por los estudiantes y elaborar las propuestas de reconocimiento de créditos.
b) Resolver las solicitudes de transferencia de créditos.

c) Solicitar el asesoramiento de especialistas en la materia cuando lo estime conveniente por la especial complejidad
del reconocimiento de créditos. En ningln caso el informe de estos especialistas sera vinculante.

d) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante el Rector contra las
resoluciones de reconocimiento de créditos.

e.) Las COTRARET de los Centros deberan establecer criterios estables y publicos de reconocimiento de créditos y
llevaran un registro de las decisiones asumidas en esta materia. Podran, asimismo, elaborar y mantener actualiza-
das tablas de reconocimiento para las materias previamente cursadas en las titulaciones y universidades que mas
frecuentemente lo solicitan.

Articulo 23. En el ejercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el analisis de los resul-
tados del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los estudiantes.

Articulo 24. Correspondera al Decano/Director del Centro o a la Comision Académica del Master Universitario, en
su caso, dictar resolucion, previa propuesta de la COTRARET, salvo que se trate de supuestos que conllevan el re-
conocimiento automatico, y dar traslado de la misma a la Secretaria del Centro en el que esté matriculado el estu-
diante, para realizar la correspondiente anotacién en su expediente.

Articulo 25. El Decano/Director del Centro resolvera las solicitudes de reconocimiento de créditos que correspondan
a alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automético, entre otros:

Programas institucionales de dobl e titulacién de la Universidad de Salamanca.

Programas interuniversitarios de dobl e titulacion con otra Universidad espafiola o extranjera segiin convenio.
- Asignaturas cursadas en €l Programa Curricular Individualizado.
- Adaptacion de estudios de anteriores normativas.

. Aquellas que se deriven del acuerdo de estudios firmado por € estudiantey el Centro dentro de programas de movilidad, ¢SI-
CUEy, ¢Erasmus¢, 0 similares.
Reconocimientos de Ciclos Formativos de Grado Superior (LOGSE y L OE) aprobados y recogidos en las Actas de la Comi-
sion Mixta de Evaluacion de correspondencias del Convenio Especifico de Colaboracién entre la Comunidad de Castillay
Ledny laUniversidad de Salamanca.

Articulo 26. Resolucion.

26.1 La resolucion, que en caso desestimatorio debe ser expresamente motivada en términos académicos, debera
dictarse y notificarse en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.
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26.2. El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucion expresa legitimara al interesado para entenderla es-
timada por silencio administrativo.

26.3. La resolucion debera contener la siguiente informacion:

. Créditos que procede reconocer con indicacion de: nombre de la asignatura, titulacidn, Universidad, calificacién y nimero de
créditos cursados en origen asi como nimero de créditos y tipologia de los créditos reconocidos. En €l caso de la experiencia
laboral o profesional deberafigurar el puesto de trabajo desempefiado, la empresa, el tiempo trabajado y la dedicacion horar
ria

. Asignaturas que el estudiante no debe cursar en su plan de estudios como consecuencia del reconocimiento.

- Créditos que no procede reconocer y motivacion académica.

. Créditos que procede transferir si no han sido objeto de reconocimiento.

. Créditos que no procede reconocer y mativacion en términos académicos.

Recurso y plazo que podra interponerse contra esta resolucion.

Articulo 27. Efectos del reconocimiento de créditos.

27.1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el namero y tipo de créditos ECTS (de
formacion basica, obligatorios, optativos, practicas externas) que se le reconocen al estudiante, asi como las asig-
naturas que el estudiante no debera cursar como consecuencia de ese reconocimiento. Se entendera, en este caso,
que las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

27.2. En el expediente del estudiante figurara la descripcién de las actividades que han sido objeto de reconocimien-
to, y en el caso de tratarse de asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejaran con su descripcion y
calificacion correspondiente en origen.

27.3. Para el posterior computo de la media y ponderacion del expediente, la Universidad de Salamanca se atendra
a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional (BOE 18/9/2003) y en el Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de
expedicion del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, o en las normas
que los sustituyan.

Capitulo VII. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposicién transitoria Unica. Reconocimiento de créditos de una titulacion regulada segun normativas anteriores al
R.D. 1393/2007 por adaptacion a un titulo de Grado.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a sistemas universitarios anteriores al R.D. 1393/2007,
modificado por R.D. 861/2010, podran acceder a las ensefianzas de grado previa admisién por la Universidad de Sa-
lamanca conforme a su normativa reguladora y segun lo previsto en el articulo 3 de esta normativa.

2. En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacion de
un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de Grado implicara el reconocimiento de
créditos superados en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de Grado. Cuando tales competen-
cias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse se tomaran como referencia el nimero de créditos
ylo los contenidos de las asignaturas cursadas.

3. Igualmente se procederéa al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.
4. Para facilitar el reconocimiento, los planes de estudios conducentes a titulos de Grado contendran una tabla de
correspondencia en la que se relacionaran los conocimientos de las asignaturas del plan o planes de estudios en ex-

tincién con sus competencias equivalentes que deben alcanzarse en el plan de estudios de la titulacién de Grado.

5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos
de Grado debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicién derogatoria.
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente normativa entrard en vigor el curso 2016/2017 tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Salamanca y seran de aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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NUMERO DE CREDITOS 53

4.5. Curso de Adaptacion al Grado para titulados de la anterior ordenacion

A) Descripcion del Curso de adaptacion

- Modalidad (es) de ensefianza(s) en la que sera impartido el Curso: PRESENCIAL
- Numero de plazas ofertadas para el Curso: 50

- Normativa de permanencia: Normativa de la Universidad de Salamanca.

- Créditos totales del Curso de adaptacion: 53

- Centro donde se impartira el Curso: FACULTAD DE PSICOLOGIA

B) Justificacién del Curso de adaptacion

La modificacion al plan de estudios de Grado en Terapia Ocupacional que se propone en este documento se justifica
en base a la disposicion adicional cuarta en su punto tercero del R.D. 861/2010 de 2 de julio por el que se modifica
el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas oficiales de los titulos
universitarios, y tiene como finalidad detallar el mecanismo de acceso a estos estudios de los Diplomados Universi-
tarios en Terapia Ocupacional que obtuvieron su titulacion oficial en la anterior ordenacién. Se pretende incluir un iti-
nerario formativo o curso de adaptacion mediante el cual estos diplomados puedan completar, en un curso académi-
co, las competencias que el Acuerdo del Consejo de Universidades establece como necesarias para ser Graduados
en Terapia Ocupacional y para acceder a los nuevos Masteres oficiales. El curso de adaptacién ha sido disefiado es-
pecificamente para Diplomados Universitarios en Terapia Ocupacional de la Universidad de Salamanca.

La Facultad puede garantizar la realizacion de las Practicas Externas con los convenios existentes en este momento
de los 50 nuevos alumnos de la Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional, ademas de los alumnos de 3°y 4° del
Grado de Terapia Ocupacional como se puede comprobar en las tablas que se adjuntan.

En la Tabla 1, se presenta el nimero total de plazas de Practicas Externas necesarias para cubrir las necesidades
del Grado y de la Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional. En la Tabla 2, se recoge el nUmero de convenios y
el nimero de plazas de Practicas Externas con los que cuenta la Facultad tanto en Salamanca como fuera. Se di-
ferencian los convenios en centros de Salamanca y de fuera porque se pretende que tanto los estudiantes de 3° de
Grado como los del Curso de adaptacion realicen las practicas en Salamanca. Por este motivo, anualmente se nego-
cia un mayor nimero de plazas en centros de Salamanca, entre 2 y 8 plazas, por lo que se ha puesto una media de
4y en los centros situados en otras provincias se negocian aproximadamente 2 plazas por convenio. Las plazas en
centros de otras provincias se cubren por estudiantes de 4° curso del Grado en Terapia Ocupacional, que disponen
del 8° semestre sin docencia presencial, a excepcion de la elaboracién del TFG.

Aungue pudiera parecer que el nimero de plazas fuera de la provincia de Salamanca son excesivas, también el nu-
mero de ECTS que se realizan en 4° curso (24 ECTS) es superior al de los ECTS que se realizan en 3° (18 ECTS) y
en el Curso de adaptacion (14 ECTS).

Tabla 1. N° de plazas de Practicas Externas necesarias para cubrir las necesidades del Grado y del Curso de Adap-
tacién al Grado de Terapia Ocupacional.

CURSOS N° ALUMNOS
42TO 45

3FTO 49

CURSO ADAPTACION 50

TOTAL 144

Tabla 2. N° de Convenios y de plazas de Préacticas Externas de que se dispone en funcién del nUmero de convenios
firmados plazas existentes.

CONVENIOS N° CONVENIOS N°PLAZAS
SALAMANCA 25 100
FUERA DE SALAMANCA 51 102
TOTAL 76 202
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Los convenios que la universidad de Salamanca tiene suscritos para la realizacion de las practicas externas de esta
titulacion pueden concultarse en el archivo documental del titulo http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco

C) Acceso y admisidn de estudiantes al Curso de adaptacién
- Perfil de ingreso:

El curso de adaptacion se ha disefiado para estudiantes en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Tera-
pia Ocupacional.

- Criterios de seleccion de estudiantes y condiciones.

El procedimiento de acceso sera similar al que esté actualmente establecido por la Universidad de Salamanca para
el acceso a segundos ciclos (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universidad de Salamanca de 26 de Junio de
1998). Habréa dos plazos de preinscripcion, el primero en julio y el segundo en septiembre (si hay plazas vacantes).
La preinscripcion se realizaré en la Secretaria de la Facultad de Psicologia mediante instancia al Decano, adjuntan-
do documentacion acreditativa de la titulacion de origen, una solicitud de reconocimiento de créditos y en aquellos
casos que proceda, acreditacion de la experiencia profesional.

- Admisién de estudiantes: a) criterios de admisién, b) érgano de admision de estudiantes y su composicion,
y c) criterios de valoracién de méritos.

Los titulados a los que se aplicara esta continuidad de estudios seran todos los Diplomados Universitarios en Tera-
pia Ocupacional. Si en Junio la demanda supera el nimero de plazas ofertadas se realizara la seleccion teniendo en
cuenta como primer criterio la nota media del expediente académico de los solicitantes y en caso de empate, como
segundo criterio, la experiencia profesional. En septiembre, si hay vacantes, se abrira un nuevo plazo en el que se
admitirdn nuevas solicitudes, priorizandolas de acuerdo a los mismos criterios.

- Transferencia y reconocimiento de créditos: a) procedimiento utilizado por la Universidad para realizar el
reconocimiento de créditos en el Curso de adaptacion, incluyendo al menos el 6rgano responsable y los cri-
terios de reconocimiento, b) reglas basicas para el reconocimiento de créditos procedentes, en su caso de:
i) Ensefianzas universitarias no oficiales, ii) Experiencia profesional o laboral acreditada, iii) Otras ensefian-
zas superiores oficiales.

La Diplomatura en Terapia Ocupacional cubre gran parte de las competencias del Grado en Terapia Ocupacional
con asignaturas troncales y obligatorias. Con caracter general a todos los Diplomados se les reconocera un mini-
mo de 187 ECTS. Este nimero podrd aumentar si las optativas cursadas o la experiencia profesional permiten de-
mostrar que poseen ademas algunas de las competencias indicadas en el apartado siguiente. Sera la Comision de
Transferencia y Reconocimiento de Créditos del Titulo (COTRARET) la que valorara el reconocimiento de créditos
de las asignaturas optativas cursadas y de la experiencia profesional.

Las asignaturas indicadas en la tabla siguiente podran considerarse reconocidas para los titulados que en la Diplo-
matura Universitaria en Terapia Ocupacional hayan cursado las optativas equivalentes:

Curso de Adaptacion ECTS Diplomatura (Plan 90) Créditos
Evaluacion e Intervencion en laVejez 6 Intervencion en laVejez 45
Terapia Ocupaciona en patologia pediétrica 4 Terapia Ocupacional en patologia pediétrica 45
Insercion Laboral 5 Integracion Laboral 45

La asignatura de ¢ Evaluacion e intervencion en la vejez¢, que en el curso de Adaptacion tiene asignados 6 créditos,
se plantea reconocerla para aquellos estudiantes que han cursado en la Diplomatura la asignatura optativa de ¢ In-
tervencion en la vejez¢, de 4,5 créditos. Aunque la asignatura es deficitaria en créditos/horas, se considera que las
competencias que se plantean adquirir en las dos asignaturas son muy similares, y en el caso de los diplomados, es-
tos resultados de aprendizaje se ven completados por los adquiridos en las asignaturas obligatorias: Psicologia del
desarrollo, Introduccion a la evaluacién y Actividades ocupacionales aplicadas, ya que todas ellas incluyen conteni-
dos relativos a la etapa de la vejez.

D) Competencias y planificacién de la ensefianza del Curso de adaptacion

- Tabla comparativa entre las caracteristicas del Titulo desde el que se puede acceder al Grado y el nuevo
Grado para justificar la selecciéon de las materias que realizara el diplomado.

Diplomado en Terapia Ocupacional (Plan 2001) Graduado en Terapia Ocupacional
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1 7
1 45
1 45
1 5

1 6

1 5

1 45
1 45
1 45
1 45
2 6

2 6

2 13
3 13
2 45
3 45

Asignatura

Anatomia Humana

Fisiologia Humana

Fundamentos de Psicologia

Procesos psicobiol 6gicos
bésicos

Psicologiade la Salud

Salud Pdblica

Sociologia

Técnicas de Reeducacion
en Psicomotricidad

Terapia Ocupacional

Introduccion alaevalua-
cién

Psicologia del desarrollo

Actividades de lavidadia-
ria

Actividades ocupacionales
aplicadas

Estancias Précticas |

Estancias Précticas ||

Evaluacion e Intervencion
en el ambito de la Educa-

cién

Aplicaciones en la educa-

cion

Curso
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ECTS

18

24

Asignatura

Anatomia del aparato loco:
motor

Neuroanatomiay sistemas
corporales

Fisiologiahumanaen Tera
pia Ocupaciona

Procesos psicol 6gicos basi
cos

Bases Psicobiolégicas de |
conducta

Psicologiade la Salud

Salud Pdblica

Sociologiay antropologia

Técnicas en reeducacion
psicomotora

Fundamentos de Terapia
Ocupacional

Teoriay técnicas de Tera
pia Ocupacional

Introduccion alaevalua-
cién Psicol 6gica en Terapi
Ocupacional

Psicologia del desarrollo

Actividades delavidadia-
ria

Adaptacién funcional, pro
ductos y tecnologia de apo
yo'y ergonomia.

Estancias Précticas |

Estancias Précticas ||

Evaluacion e Intervencion
en el &mbito de la Educa-
cién
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45
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45

45

45

45

45

45

45

45

45

Evaluacion e Intervencion
en el dmbito delasalud

Evaluacion e Intervencion
en el ambito de los servi-
cios sociales

Patologia M édica

Patologia Quirdrgica

Psicologia de |a discapaci-
dad

Aplicacionesen lasaud

Aplicaciones en los servi-

cios sociales

Geriatria

Ayudas técnicas

Disfunciones sexuales or-

ganicas

Adaptacion a entorno fisi-

co

Deporte en la discapacidad

Enfermedad mental

Entrenamiento senso-

rio-motor

Habilidades sociales

Integracion laboral

Intervencion en lavejez

Musicoterapia

OoP

OoP

OoP

OP

OoP

OP

OP
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Cinesiologiay evaluacion
fisicafuncional

Evaluacion e Intervencion
en el ambito de los servi-
cios sociales

Patologia médica

Psiquiatria

Patologia quirdrgica del
aparato locomotor

Afecciones neuro-sensoria
lesy sus tratamientos mé-
dico-quirdrgicos y/o proté
sicos

Psicologia de |a discapaci-
dad

Evaluacion e intervencion
en el ambito delasalud

Intervencion comunitaria
en Terapia Ocupaciona

Geriatria

Productos de Apoyo: orte-
sisy protesis

Aplicaciones de la Terapia
Ocupacional en la afeccio-
nes médico-sexuales

Accesibilidad del entorno
fisico.

Actividad fisicay salud

Actividad fisicay salud

Habilidades Sociaesy su
aplicacion desde los Servi-
cios Sociales

Insercion laboral

Evaluacion e intervencion
enlavejez

Musicoterapia
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3 45 Reeducacion del lenguagje =~ OP Reeducacion del lenguaje
3 45 Rehabilitacion médico- OP Rehabilitacion médico-fun|
funcional ciona
3 45 Sexualidad en las minusva- OP Sexualidad y discapacidad
lias
3 45 Terapia Ocupaciona enpa- OP 4 Terapia Ocupaciona en p3
tologia pediétrica tologia pediétrica
1 3 Metodologia de la Ciencia
4 3 Apoyo psicosocial ocupa
cional atravésde activida|
des artisticas
4 6 Técnicas de modificacion
de conducta aplicadas ala
TO
2 6 Psicopatologia
4 6 Trabajo Fin de Grado

El reconocimiento puntual por asignaturas puede resultar, en algunos casos deficitario para el diplomado cuando las
asignaturas se analizan individualmente. Sin embargo, el haber cursado la diplomatura completa incluso con estan-
cias en Instituciones con plazas para Terapeutas Ocupacionales, hace que el reconocimiento planteado asegure que
se han adquirido las competencias de las asignaturas reconocidas.

- Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o de ensefianzas universitarias no oficiales, en su
caso:

En el Real Decreto 861/2010 esta prevista también la posibilidad de reconocimiento de competencias por experien-
cia profesional, hasta un limite de 36 ECTS (15% del total de créditos del Grado), teniendo en cuenta que el TFG no
podra ser objeto de reconocimiento, de acuerdo con el RD 861/2010. Los créditos que puedan reconocerse por ex-
periencia profesional iran destinados en primer lugar al reconocimiento de Practicas Externas y los restantes crédi-
tos podran reconocerse teniendo en cuenta la correspondencia que figura en la tabla de asignaturas-ECTS y ambito
profesional.

Segun el articulo 15 de la ¢ Normativa sobre el reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de
Salamanca¢, aprobada por Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2011 y modificada por Consejo de Gobierno de
26 de julio de 2016 ,

¢15.1. La experiencia laboral y profesional acreditada podréa ser también reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo.

15.2. Se podra valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al pues-
to desempefiado, la duracién de la actividad y la dedicacion a la misma en horas/semana. Como norma general, se
podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana de jornada comple-
tas,
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Asignaturas Ambito profesional

Psicopatologia (6 ECTS)  Técnicas de Modificacion dela Conducta (6 ECTS) Préctica profesional en el &mbito sanitario - Atencion Primaria - Atencién Especiali-
zada: Atencién en Agudos Atencidn en Unidades Hospitalarias Atencién en Media
Estancia Atencién en Hospital de Dia Atencion Ambulatoria Atencién en Unidades
de - Desintoxicacion - Centro de Dia - Asistencia Domiciliaria - Unidades de Larga

Estancia - Cuidados Paliativos

Evaluacion e Intervencion en lavejez (6 ECTS) Cualquier &mbito profesional social y sanitario en el que |os usuarios sean personas

mayores de 65 afios

Terapia Ocupacional en patologia pediétrica (4 ECTS) Cualquier &mbito profesional social, sanitario o educativo en el que los usuarios sean

menores de 14 afios

Insercion laboral (5 ECTS) Apoyo psicosocial ocupacional através de actividades
artisticas (3 ECTS)

Cualquier ambito profesional social o educativo con usuarios susceptibles de inter-
vencion psicosocial o laboral. - Residencias - Centros de Rehabilitacion Psicosocial
(CRPS) - Centros de Atencion aladrogadiccion (CAD) - Centros Ocupacionales -
Centros de Rehabilitacion Laboral (CRL) - Centros de Acogida - Centros penitencia-
rios

- Organizacién por cuatrimestres de las asignaturas que constituyen el Plan de Estudios de la Adaptacién al
Grado de Terapia Ocupacional, indicando en cada una de ellas el numero de créditos, de horas totales y de
horas presenciales.

Teniendo en cuenta el ¢ Documento de bases para la armonizacion del mapa de titulaciones de la Universidad de
Salamancag, aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 1012, se considera que 1 ECTS se corresponde
con 25 horas de trabajo del estudiante, de las que entre el 30% y el 40% corresponde a actividades presenciales de
aprendizaje en las que confluyen profesor y estudiante (clases tedricas, clases practicas, tutorias, seminarios y reali-
zacién de examenes) y el 60%-70% a actividades no presenciales.

Puesto que se trata de estudiantes que se diplomaron hace cuatro afios y que posiblemente estan trabajando, se ha
optado por una presencialidad del 30% para facilitar, en lo posible, la asistencia a clase. Por otro lado, la madurez
de estos estudiantes facilita el disefio de actividades con menor presencialidad y con un trabajo mas auténomo que
conduzcan a los mismos resultados de aprendizaje, siempre dentro del margen admitido por la universidad.

El curso de adaptacion se organizara en un grupo independiente al grado, y con una distribucién de horas en las dis-
tintas actividades formativas peculiares. Por este motivo, se ha optado por un disefio mas practico y aplicado con
mayor porcentaje de resolucion de casos practicos, seminarios y exposiciones frente a las clases magistrales.

Médulo Materia Asignatura Cuatrimestre ECTS N° Horas NP h. presenciales (30
Formacion Basica Psicologia Psicopatologia 1 6 150 4
Terapia Ocupacional, Au- = Autonomia Persona eln- = Insercion Laboral 1 5 125 31,5
tonomia Personal elnde- = dependencia
pendencia o - ; )
Evaluacion e Intervencién  Metodologiadela Cien- 1 3 75 25
cia
Evaluacion einterven- 1 6 150 4
cion en lavejez
Terapia Ocupacional Técnicasde modificacion 1 6 150 4
de conducta aplicadas a
la Terapia Ocupacional
Apoyo psicosocial ocupa- 2 3 75 25
cional atravésde activi-
dades artisticas
Afecciones médicas, qui- = Patologiamédica Terapia Ocupacional en = 2 4 100 3P
rdrgicasy psiquidtricas patologia pediatrica
Précticastuteladasy Tra- ~ Practicas externas Practicas externas 2 14 350
bajo Fin de Grado
& TrabgjodeFindeGrado ~ TrabajodeFin deGrado 2 6
Total 53

- Distribucion de la docencia de las asignaturas en funcion del nGmero de créditos en un calendario acadé-

mico de 15 semanas de docencia.

Teoria Préctica
ECTSAsignaturas N horas 12 semana NO h. resto de semana N° semanas N°h. por semana N° semanas
6 ECTS 4h. 1h 15 2h. 14
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DESCRIPCION DETALLADA DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURA: PSICOPATOLOGIA

Carécter: BASICA ECTS: 6 Unidad temporal: Semestre Primero Lenguas en |as que se imparte: Castellano

2. COMPETENCIASDE LA MATERIA COMPETENCIASBASICASY GENERALES: CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion
para obtener, organizar, interpretar y comunicar lainformacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos. CG7. Comprender y
reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y participacion. CG9. Reconocer |os determinantes de salud en la poblacién|
los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencién, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario. CG21. Desarrollar
lapréctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo. CG22. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion per-
tinente acerca de | os problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblacionesy comprender el contenido de esta informacién. CG23. Establecer una comuni-
cacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional. CG25. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a
publico especializado como no especializado. CG27. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del &rea de Terapia Ocupacional para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. CG28. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especia
lizado como no especializado. CG29. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. COM-
PETENCIAS ESPECIFICAS:  FB3. Conocer y comprender |os conocimientos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables al ser humano en todos |os momentos del
ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional. FB7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que|
se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y deméas personal relacionados con la evaluacion diagnésticay tratamiento de terapia ocupa-
cional. FB8. Conocer €l sistema sanitario espafiol y |os aspectos bésicos relacionados con la gestion de los servicios de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con|
aspectos rehabilitadores. TO3. Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital paralograr |
independenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la parti
cipacion y/o marginacion social. TO5. Conocer, disefiar y aplicar |as distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos
de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TO11. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion
de la salud dentro del &mbito de la Terapia Ocupacional para prevenir |as disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirirgicasy psiquiéatri-
cas einadaptacion socia. TO16. Trabajar en colaboracion con losindividuosy grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, através de la promocién de la salud
laprevencion, larehabilitaciony el tratamiento. TO17. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos précticos de intervencion y métodos para satisface
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones. TO20. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen 13
ocupacion y la participacion. TO23. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupaciona. TO29. Com:
prender y aplicar el método cientifico através de programas de investigacion bésicay aplicada, utilizando tanto la metodol ogia cualitativa como la cuantitativa aplicadaala Te
rapia Ocupacional/Ergoterapiay respetando los aspectos éticos. AM 1. Conocer y comprender 10s conocimientos médicos, quirtrgicosy psiquiétricos aplicables al ser humano
en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional. AM4. Sintetizar y
aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagégicas, psicol dgicas, sociales, tecnolégicasy ocupacionales, junto con |as teorias de ocupa-
ciény participacion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA  Generales - Conocimiento global de la Psicopatologia como ciencia psicolgica. - Conocer |as principales altera
ciones de | os procesos psicol dgicos basicos. - Conocimiento de los principal es trastornos psicopatol 6gicos - Utilizar la ciencia psicopatol égica, tanto anivel profesional como
deinvestigacion. - Conocer |as distintas fuentes de documentacién sobre los temas de la asignatura.  Especificos - Saber comentar, evaluar y criticar textos de contenido psico-
patol dgico. - Saber analizar casos clinicos de pacientes con trastornos mentales. - Desarrollar competencias en el uso del Manual de Estadisticay Diagndstico de |os trastornos
mentales (DSM-IV-TR; APA, 2000/2002) e interpretar un informe clinico con contenido psicopatol dgico. - Comprender y elaborar informes de investigacion relacionados con
diferentes variables psicopatol dgicas.

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA. Partel. Marco conceptual de la Psicopatologia TEMA 1. Historia de la Psicopatologia TEMA 2. Con
ceptos y modelos en Psicopatologia. TEMA 3. Métodos de investigacion en Psicopatologia. TEMA 4. Clasificacion y diagndstico en Psicopatologia Parte | 1. Psicopatologia
y procesos psicol6gicos TEMA 5. Psicopatologia de la atencion TEMA 6. Psicopatol ogia de |a percepcion y de laimaginacion. TEMA 7. Psicopatol ogia de lamemoria TEMA
8. Psicopatologia del pensamiento (1): los trastornos formales del pensamiento. TEMA 9. Psicopatol ogia del pensamiento (11): los delirios TEMA 10. Psicopatologia del lengua
jey delacomunicacion. TEMA 11. Trastornos del suefio. TEMA 12. Trastornos sexuales. TEMA 13. Trastornos alimentarios. TEMA 14. Trastornos psicomotores. Partel11.
Trastornos mentales TEMA 15. Trastornos neur6ticos, trastornos psicéticos y trastornos de personalidad. TEMA 16. Las demencias

5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

7. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MATERIA/ASIGNATURA CON CONTENIDO EN ECTSY TIEMPO DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS DE
DEDICACION Y PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD)

Actividad Formativa Horas Presenciales Horas de Trabajo personal Porcentaje Pre-
senci

Sesiones magistrales 18 42 30%

Seminariosy casos practicos 25 63 28%

B
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Tutorias 2 0 100%

Total horas 150 Total Horas Presenciales 45 Total Horas trabajo personal 105 30%

8. SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS DE LA MATERIA Y PONDERACIONES MAXIMASY MINIMAS

Sistema de evaluacion Ponderacion minima. Ponderacion méaxima
Pruebas escritas(Pruebas objetivas, de preguntas cortaso = 40% 60%

de desarrollo)

Entrega de Trabgjosy Ejercicios 40% 60%

ASIGNATURA: INSERCION LABORAL

Carécter: OBLIGATORIA ECTS: 5 Unidad temporal: Semestre Primero Lenguas en las que se imparte: Castellano

2. COMPETENCIAS DE LA MATERIA COMPETENCIASBASICASY GENERALES: CG4. Reconocer |as propias limitaciones y |a necesidad de mantener y actualizar
su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientosy técnicas y alamotivacion por lacalidad. CG5. Co-
nocer, valorar criticamente y saber utilizar 1as fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar lainformacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay so-
cial, preservando la confidencialidad de los datos. CG6. Comprender |os fundamentos conceptual es de la natural eza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupa
cionesalolargo del ciclo vital. CG7. Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y participacién. CG19.
Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia préctica en el contexto sociosanitario y comunitario. CG20. Adquirir conocimientos bésicos de gestion y mejora de
lacalidad de los servicios de Terapia Ocupacional. CG22. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas ocu-
pacionales de los individuos y poblacionesy comprender el contenido de estainformacion. CG24. Elaborar y redactar historias y demés registros de Terapia Ocupacional, de
forma comprensible, tanto a publico especiaizado como no especiaizado. CG25. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a pablico especializado como no especidizado.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: TO3. Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital
paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupacional de aguellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en laac-
tividad y la participacion y/o marginacion social. TO4. Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios bésicos, a través de ocupaciones terapéuti-
cas, y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes éreas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y
los distintos entornos y contextos existentes. TO8. Analizar la ocupacién en Terapia Ocupaciona y su utilizacion terapéuticaen el ciclo vital. TO9. Conocer y comprender los
conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo del ciclo vital. TO13. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia
Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres humanosy €l desempefio de sus ocupaciones. TO14. Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, sa-
lud y bienestar. TO16. Trabgjar en colaboracion con losindividuosy grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, através de la promocién de la salud, lapre-
vencién, larehabilitacion y el tratamiento. TO18. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TO20. Apreciar
y respetar |as diferenciasindividuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen la ocupacion y la participacion. TO27. Implicarse en un proceso continuo de evalua-
ciény mejorade lacalidad en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, involucrar alas personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resul
tados alas partes interesadas.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA 1.- Conocer €l papel del Terapeuta Ocupacional como promotor de laintegracion en el mercado de trabajo de las
personas con discapacidad a través de la adaptacion del puesto, laorientacién y laincorporacion al trabajo. 2.- Conocer las modalidades de empleo y las politicas de insercion
de personas con discapacidad. 3.- Conocer el proceso de orientacion labora y manejar las metodol ogias e instrumentos que e son propios.

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA. Blogue 1. Trabajo y discapacidad. El significado del trabajo. Situacion Laboral de las personas con dis-
capacidad en Esparia. Politicas de Insercion Laboral  Bloque 2. Modalidades de empleo  Empleo Protegido: Centros Ocupacionalesy Centros Especiales de Empleo Empleo
con apoyo. Empleo ordinario. Mediadores parael empleo Bloque 3. Las actividades vocacional es-ocupacionales desde la TO.  Proceso de orientacion Laboral. Evaluacion d
|as discapacidades en productividad. Metodologiay técnicas generales de TO para |a rehabilitacion de la productividad Orientacion y asesoramiento ocupacional . Adaptacion
de puestos de trabajo para discapacitados. Orientacion y asesoramiento en habilidades para la biisqueda de empleo. Disefio de programas de Formacion en el puesto de trabgjo.
Entrenamiento del desempefio vocacional y ocupacional. Disefio de programas de formacion ocupacional y entrenamiento en actividades ocupacionales.

5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

7. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MATERIA/ASIGNATURA CON CONTENIDO EN ECTSY TIEMPO DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS DE
DEDICACION Y PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD)
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Actividad Formativa Horas Presenciales Horas de Trabajo personal Porcentaje Pre-
senci

Sesiones magistrales 15 35 30%

Seminarios 15 38,5 28%

Exposiciones 55 14 28%

Tutorias 2 0 100%

Total horas 125 Tota Horas Presenciales 375 Total Horas trabajo personal 87,5 30%

8. SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS DE LA MATERIA Y PONDERACIONES MAXIMAS Y MINIMAS

Sistema de evaluacion Ponderacién minima. Ponderacién méaxima
Pruebas escritas(Pruebas objetivas, de preguntas cortaso = 30 40

de desarrollo)

Entrega de trabajos y ejercicios 30 40

Exposiciones 30 40

ASIGNATURA: METODOLOGIA DE LA CIENCIA

Carécter: OBLIGATORIA ECTS: 3 Unidad temporal: Semestre 1 Lenguas en las que se imparte: Castellano

2. COMPETENCIASDE LA MATERIA COMPETENCIASBASICASY GENERALES: CG4. Reconocer |as propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar
su competencia profesional, prestando especia importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por lacalidad. CG5. Co-
nocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar lainformacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay so-
cia, preservando la confidencialidad de los datos. CG25. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a plblico especializado como no especializado. CG27. Capacidad de re-
unir e interpretar datos relevantes dentro del &rea de Terapia Ocupacional para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o éti-|
ca. CG28. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pablico tanto especializado como no especializado. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
TO18. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TO28. Ser capaz de argumentar los principios cientificos
que sustentan laintervencién en terapia ocupacional, adecuéndola a la evidencia cientifica disponible. TO29. Comprender y aplicar el método cientifico através de programas
deinvestigacion basicay aplicada, utilizando tanto la metodol ogia cualitativa como la cuantitativa aplicada a la Terapia Ocupacional/Ergoterapiay respetando |os aspectos éti-
cos.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA Proveer alos estudiantes de un repertorio metodol 6gico bésico que les permita entender, valorar y realizar eva-
luaciones e intervenciones en | os diferentes ambitos de la Terapia Ocupacional de unamanerarigurosa desde el punto de vista cientifico: 1.- Conocer |as bases del método
cientifico y de lainvestigacion cientificaen el campo de las Ciencias de la Salud con €l fin de adoptar una mentalidad cientificay critica respecto ala précticainvestigadora en
el campo de la Terapia Ocupacional. 2.- Conocer y saber aplicar |as diferentes metodologias de lainvestigacion con el fin de saber identificar, medir y describir variables que
intervienen en |la précticade la Terapia Ocupacional. 3.- Saber realizar y analizar de forma criticala divulgacion cientifica relacionada con los protocol os de la investigacion
con el fin de evauar criticamente las fuentes de informacion y de sus aportaciones.

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA. CONTENIDOS TEORICOS: 1. Concepto y caracteristicas de lainvestigacion cientifica Método cien-
tifico. 2. Investigacion en Ciencias de la Salud. Investigacion Bésica Investigacion Aplicada 3. Metodologias de investigacion en Ciencias de la Salud: Investigacion cuantita-
tiva; Investigacion cuditativa; Investigacion evaluativa; Investigacion clinica; Investigacion epidemioldgica. 4. Protocolos de investigacion. Lectura, escrituray critica cienti-

fica. Fuentes Bibliogréficas. CONTENIDOS PRACTICOS: 1. Lecturay valoracion critica de diferentes articul os de divulgacion de investigaci ones cientificas relacionados
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con las diferentes metodol ogias de investigacion aplicadas en Ciencias de la Salud. 2. Realizacion de simulaciones empiricas basadas en los diferentes model os de investigaci o
cientifica.
5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

7. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MATERIA/ASIGNATURA CON CONTENIDO EN ECTSY TIEMPO DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS DE
DEDICACION Y PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD)

Actividad Formativa Horas Presenciales Horas de Trabajo personal Porcentaje Pre-
senci

Sesiones magistrales 9 21 30.0%

Seminarios 10 24 29%

Exposiciones 25 75 25.0%

Tutorias 1 0 100%

Tota horas 75 Total Horas Presenciales 225 Total Horas trabajo personal 52,5 30%

8. SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS DE LA MATERIA Y PONDERACIONES MAXIMASY MINIMAS

Sistema de evaluacion Ponderacion minima. Ponderacion méxima
Pruebas escritas(Pruebas objetivas, de preguntas cortaso = 50 70

de desarrollo)

Entrega de trabajos y gjercicios 20 30

Exposiciones 10 20

ASIGNATURA: EVALUACION E INTERVENCION EN LA VEJEZ

Carécter: OBLIGATORIA ECTS: 6 Unidad temporal: Semestre Primero Lenguas en las que se imparte: Castellano

2. COMPETENCIAS DE LA MATERIA COMPETENCIASBASICASY GENERALES: CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar |as fuentes de informacion
para obtener, organizar, interpretar y comunicar lainformacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos. CG21. Desarrollar la
préctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo. CG27. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del &rea
de Terapia Ocupacional paraemitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. CG28. Capacidad para transmitir informacion,
ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especiaizado como no especidizado. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: FB7 Adquirir habilidades de trabajo en equipo
como unidad en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demés personal relacionados con la evaluacion diagnésticay trate-
miento de terapia ocupacional TO3 Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar € desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital paralo-
grar lasindependenciay autonomia en las dreas de desempefio ocupaciona de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacién en la actividad

y laparticpacion y/o marginacion sociad TO17 Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os précticos de intervencion y métodos para satisfacer necesi-
dades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones. TO18 Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional
TO23 Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupaciona TO28 Ser capaz de argumentar 1os princi-
pios cientificos que sustentan laintervencion en Terapia Ocupacional, adecuandola a la evidencia cientifica disponible
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA -Saber disefiar un protocolo de Valoracién Geriétrica Basica (VGl), seleccionando |os mejores instrumentos pa-
ralafuncion fisica, psicol6gicay social. -Saber evaluar criticamente el alcance de los informes médicosy psicosociales de |os pacientes -metodologia de "andlisis de casos'- y
tomar decisiones en equipos de intervencion interdisciplinares. -Saber elaborar autoregistros y cuestionarios de preguntas cerradas para personas mayores con y sin patologia
mental (demencia, depresion y ansiedad). -Dominar |as peculiaridades de la técnica de la entrevista (mediante role-playing) a personas mayores dirigida a establecer objetivos
de intervencion. -Saber localizar los recursos sociales y asistenciales anivel estatal y autonémico para personas mayores con demencia, y |os procedimientos de acceso para su
familias.

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA. El programa se articula en torno alos conceptos de Calidad de Viday mejora del Bienestar Subjetivo
hasta el final delavida. Se organizaré en cuatro grandes bloques de contenido: 1. La valoracion de la persona mayor. 2. Intervencion social: redes, apoyo y recursos sociales.
3. El funcionamiento cognitivo 4. El estado afectivo

5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

7. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MATERIA/ASIGNATURA CON CONTENIDO EN ECTSY TIEMPO DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS DE
DEDICACION Y PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD)

Actividad Formativa Horas Presenciales Horas de Trabajo personal Porcentaje Pre-
senci

Sesiones magistrales 18 42 30%

Seminariosy casos practicos 25 63 28%

Tutorias 2 0 100%

Total horas 150 Total Horas Presenciales 45 Total Horas trabajo personal 105 30%

8. SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS DE LA MATERIA Y PONDERACIONES MAXIMAS Y MINIMAS

Sistema de evaluacion Ponderacion minima. Ponderacion maxima
Pruebas escritas(Pruebas objetivas, de preguntas cortaso = 60 70

de desarrollo)

Entrega de trabajos y ejercicios 30 40

ASIGNATURA: TECNICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA EN TERAPIA OCUPACIONAL

Carécter: OBLIGATORIA ECTS: 6 Unidad temporal: Semestre Primero Lenguas en las que se imparte: Castellano

2. COMPETENCIASDE LA MATERIA COMPETENCIASBASICASY GENERALES: CG1. Reconocer |os elementos esenciales de |la profesion de terapeuta ocupacio-
nal, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el gjercicio profesional centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay el secreto profesio-
nal. CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar lainformacién cientifica, sanitaria, socio-
sanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos. CG8. Comprender y reconocer laimportancia de |os factores contextual es como determinantes de disfuncién
ocupacional. CG21. Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionaes, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo. CG28. Capacidad para transmitir infor-
macion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: FB3. Conocer y comprender |os conoci-
mientos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos |os momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tra-
tamientos de Terapia Ocupacional. FB7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los
profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnésticay tratamiento de terapia ocupacional. TO7. Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la au
tonomia personal en las actividades de lavida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital. TO18. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera
eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TO22. Llevar acabo el gjercicio profesiona de manera ética, respetando alas personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales. AM4. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, huma-

nas, pedagégicas, psicol dgicas, sociales, tecnolégicasy ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA GENERALES - Proporcionar alos alumnos |os conocimientos de | as bases tedricas sobre las que se asientan la
Modificacion de Conducta. ESPECIFICOS - Dotar de |as bases tedricas y habilidades préacticas en Modificacion de Conducta, necesarias para maximizar la propia adaptacion
y lade todas aquellas personas que son objeto de laintervencion ocupacional, en sus diferentes areas de aplicacion. - Conocimientos y habilidades necesarias paralarealizacio
de programas basados en técnicas de modificacion de conducta en |a préctica profesional de Terapia Ocupacional. - Aprender técnicas de evaluacién e intervencién que permi-
tan generar précticas profesionales de maxima actualidad y relevancia en los ambitos de las ciencias del comportamiento.

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA. TEORICOS 1. INTRODUCCION A LA MODIFICACION DE CONDUCTA 2. EL MODELO COGNI
TIVO CONDUCTUAL 3. TECNICAS DE CONTROL DE LA ACTIVACION 4. TECNICAS OPERANTES PARA EL DESARROLLO DE CONDUCTAS5. TECNICAS

PARA LA REDUCCION DE CONDUCTAS 6. SISTEMAS DE ORGANIZACION DE CONTINGENCIAS: ECONOMIA DE FICHASY CONTRATOS CONDUCTUALE!
7. TECNICAS DE AUTOCONTROL 8. EL MODELADO 9. TECNICAS DE BIOFEEDBACK 10. TECNICAS DE SOLUCION DE PROBLEMAS 11. INOCULACION DE
ESTRES PRACTICOS Complementan los contenidos tedricos o profundizan en dichos contenidos. Principalmente se realizaran actividades centradas en |os temas de conteni
dos tedricos anteriores y ademés | os siguientes temas:

1. PROGRAMAS DE HABILIDADES SOCIALES.
APOYO CONDUCTUAL POSITIVO.
5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

7. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MATERIA/ASIGNATURA CON CONTENIDO EN ECTSY TIEMPO DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS DE
DEDICACION Y PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD)

Actividad Formativa Horas Presenciales Horas de Trabajo personal Porcentaje Pre-
senci

Sesiones magistrales 18 12 30%

Seminariosy casos practicos 19 48 28%

Exposiciones 6 15 28%

Tutorias 2 0 100

Total horas 150 Total Horas Presenciales 45 Total Horas trabajo personal 105 30%

8. SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS DE LA MATERIA Y PONDERACIONES MAXIMASY MINIMAS

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion méxima

Pruebas escritas (Pruebas objetivas, de preguntas cortas = 50 60
o de desarrollo)

Entrega de trabajos y Ejercicios 30 40

Participacién en clase 10 20

ASIGNATURA: APOY O PSICOSOCIAL OCUPACIONAL A TRAVESDE ACTIVIDADES ARTISTICAS

Carécter: OBLIGATORIA ECTS: 3 Unidad temporal: Semestre Segundo Lenguas en las que se imparte: Castellano

271105

csv: 259228714662589383806677



Identificador : 2502056

GOBIERMD MIMISTERIO
D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

2. COMPETENCIAS DE LA MATERIA COMPETENCIASBASICASY GENERALES: TO1. Conocer y comprender |os antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y
principios metodol 6gicos: aspectos filosoficos, marcos de referencia tedricos, model os, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para recono-
cer einterpretar |os procesos de funcion-disfuncion ocupacional. TO2. Comprender |as distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al en|
torno, asi como |os modelos de intervencién en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos ala préctica profesional cotidiana. TO3. Promover lasalud y prevenir la discapacidad, ad
quirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital paralograr laindependenciay autonomiaen las areas de desempefio ocupacional de aquellap
personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organico, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social. TO4. Realizar un tratamiento adecuado, respe-
tando las distintas fases y principios bésicos, a través de ocupaciones terapéuticas, y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes
&reas de desempefio ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y |os distintos entornos y contextos existentes. TO5. Conocer, disefiar y aplicar |as distintas moda;
lidades y procedimientos general es de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TO6.
Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion. TO7. Conocer, comprender y aplicar 1os fundamentos de la autonomia personal en las activida
des delavidadiariacony sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en € ciclo vital. TO8. Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéuticaen € ciclo vi-
tal. TO9. Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo del ciclo vital. TO10. Aplicar la actividad
significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia Ocupaciona en el ciclo vital. TO11. Conocer, evaluar, analizar, elaborar y par
ticipar en programas de educacién y promocion de lasalud dentro del @mbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentey
a afecciones médicas, quirtrgicasy psiquiétricas e inadaptacion social. TO12. Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitariay sociosanitaria apli-
cados alaprovisién de serviciosy mejora de la calidad de Terapia Ocupacional. TO13. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente |af
naturaleza ocupacional de |os seres humanosy el desempefio de sus ocupaciones. TO14. Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar. TO15. Realizar
y defender argumentos l6gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupaciona. TO16. Trabajar en colaboracién con losindividuosy grupos con
¢l fin de participar activamente en la ocupacion, através de la promocion de la salud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento. TO17. Seleccionar, modificar y aplicar
teorias de forma apropiada, modelos précticos de intervencion y métodos para satisfacer necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones. TO18. Utilizar el
razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TO19. Adaptar y aplicar €l proceso de Terapia Ocupaciona en estrecha cola
boracién con individuos y poblacién, adquiriendo capacidades paraintervenir en proyectos de promocién, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud pa-
blica. TO20. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen la ocupacion y la participacion. TO21. Preparar, mantener y re
visar ladocumentacion de los procesos de Terapia Ocupacional. TO22. Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando alas personas, pacientesy usuarios
teniendo en consideracion los codigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales. TO23. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos del
sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional. TO24. Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la préctica de Terapia Ocupacional. TO25. Determinar y prioriza
los servicios de Terapia Ocupacional. TO26. Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo cos-
te-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocol os de Terapia Ocupacional. TO27. Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y me-
jorade lacalidad en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a | &
partes interesadas. TO28. Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan laintervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la evidencia cientifica disponi-|
ble. TO29. Comprender y aplicar el método cientifico a través de programas de investigacion bésicay aplicada, utilizando tanto la metodol ogia cualitativa como la cuantitati-
va aplicada ala Terapia Ocupacional/Ergoterapiay respetando |os aspectos éticos. TO30. Utilizar el potencial terapéutico de laocupacion através del andlisisy sintesisde la
ocupacion y de la actividad. CG1. Reconocer los elementos esenciales de |a profesién de terapeuta ocupacional , incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legales,
el gercicio profesional centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay el secreto profesional. CG2. Conocer |as organizaciones nacionales e internacionales
de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas de salud. CG4. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su com-
petencia profesional, prestando especial importanciaa aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad. CG5. Conocer,
valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar lainformacién cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, pre-
servando la confidencialidad de los datos. CG6. Comprender |os fundamentos conceptual es de |a naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a
lolargo del ciclo vital. CG7. Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y participacion. CG8. Compren
der y reconocer laimportancia de |os factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional. CG9. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los re-
cursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario. CG10. Redlizar laevalug
ciény laadaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia personal y la caidad de vi
da. CG11. Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso. CG13. Determinar las disfuncionesy necesidaf
des ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencién de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del usg
delaactividad, con €l consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones. CG14. Redlizar |a evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de la actividad, con el consentimiento y |a participacion
delosindividuosy poblaciones. CG15. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, |os marcos de referencia tedricos, los model os y métodos de préctica de Terapia
Ocupacional paraelegir o restablecer la ocupacion significativa, segin |as necesidades de salud de individuos y poblaciones. CG16. Colaborar con gruposy comunidades para
promover lasalud y el bienestar de sus miembros mediante |a participacion en la ocupacion significativa. CG17. Comprender los fundamentos de accién, indicacionesy efica-
ciadelasintervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible. CG18. Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, cul
turales, asi como de las costumbres

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Definir y entender qué es a apoyo psicosocial (fuentes tedricasy empiricas) asi como sus diferentes estrategias y niveles de intervencion.

Dominar y conocer |os principales conceptos que son clave para el trabajo especifico en arteterapia.

Analizar las caracteristicas fundamental es que presentan |os diferentes enfoques arteterapéuticos, profundizar en el estudio y andlisis de los diferentes marcos en los
que seinscriben y analizar las vias através de las cuales todo ello seincardinaen el continuo vita del ser humano.

Explorar las posibilidades y Iineas de intervencion que pueden proponerse desde el Arteterapiay la Educacion Artistica parala Inclusién con el fin de proporcionar un|
mayor bienestar psicolégico y facilitar lainclusion social.

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA. Tema 1; Apoyo psicosocial; Diferentes perspectivas tedricas y empiricas. Tema 2; Apoyo psicosocial y
asociacionismo; Los grupos de autoayuda. Tema 3; Comunicacion y expresion; las emociones. Tema4; Laintervencion psicosocia através del arteterapia. El proceso artetera
péutico. Desarrollo y organizacion de los participantes. Estructura de sesiones 'y evaluacion. Tema 5; Diferentes campos de aplicacion del arteterapia en psicologia social. En-
fermedades mentales, intervencién comunitaria, drogodependencias, etc.

5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

7. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MATERIA/ASIGNATURA CON CONTENIDO EN ECTSY TIEMPO DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS DE
DEDICACION Y PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD)
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Actividad Formativa

Sesiones magistrales
Seminarios
Exposiciones
Tutorias

Total horas 75

Sistema de evaluacion

0 de desarrollo)

Entrega de trabajos y gjercicios

Exposiciones

cacion de laconducta.

y maduracion del nifio

socia.

Horas Presenciales

75

Total Horas Presenciales

Pruebas escritas (Pruebas objetivas, de preguntas cortas

225

Ponderacién minima.

50

20

10

ASIGNATURA: TERAPIA OCUPACIONAL EN PATOLOGIA PEDIATRICA
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Horas de Trabajo personal

21

10,5

21

Total Horas trabajo personal 52,5

8. SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS DE LA MATERIA Y PONDERACIONES MAXIMAS Y MINIMAS

Ponderacién méaxima

70

20

Carécter: ITINERARIO FORMATIVO ECTS: 4 Unidad temporal: Semestre Segundo Lenguas en las que se imparte: Castellano

2. COMPETENCIASDE LA MATERIA COMPETENCIASBASICASY GENERALES: CG1,CG3,CG4,CG5, CG6, CG9,CG10,CG14,CG15, CG17,CG20 COMPE-
TENCIASESPECIFICAS: TO3,TO4,TO6,TO7,TO8,T09,TO17,TO18,TO22, TO23,TO28, TO29 AM1,AM2,AM3, AM4 FB6

Saber realizar una evaluacion correcta de |la patologia pediétrica origen de deficiencia, discapacidad, minusvaliaen €l nifio, asi como establecer un plan de intervencid
adecuado en €l contexto de la Terapia Ocupacional .
Conocer las caracteristicas psicol dgicas propias de cada etapa infantil, |as técnicas de manejo de la conducta, técnicas de comunicacién con el nifio, técnicas de modifi

Conocer los factores que influyen en el crecimiento y desarrollo en los distintos periodos de lainfanciay aplicar |os métodos especificos de valoracién del crecimientd

Conocer las causas endbgenas y exdgenas responsables de |a patologia congénitay hacer una valoracion terapéuticay de prondstico en relacion al ambito familiar y

Porcentaje Pre-
senci

30%

32%

26%

100%

30%
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Saber realizar una evaluacion adecuada morfoldgicay funcional del recién nacido de bajo peso y del pretérmino, para establecer un plan de seguimiento e intervencior]
periddicos en prevencién de posibles patologias.

Conocer |las peculiaridades de |os procesos neurol 6gicos pediétricos, y ejecutar |os planes de tratamiento apropiados dentro de un equipo multidisciplinario.

Conocer la patologia de larga duracién més habitual en la edad pediétrica, ser capaz de prevenir o mejorar sus secuelas gjecutando intervenciones terapéuticas como
integrantes de un equipo multidisciplinario de tratamiento.

Conocer los juegosy actividades ludicas alo largo del ciclo vital del nifio, su utilidad en la evaluacion terapéuticay como modalidad de tratamiento dentro de la Tera-
pia Ocupacional.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA - Proporcionar a alumno |os conocimientos tedricos sobre la patol ogia pediétrica més relevante en el origen de
discapacidades y minusvalias - Que el alumno sea capaz de valorar larepercusion de la enfermedad en €l nifio, en su desarrollo, escolarizacion e integracion socid. - Que el
alumno conozca cuales son |as deficiencias o carencias que presentan |os nifios con discapacidad en cualquiera de | as &reas de su actividad y que son subsanables mediante la
implantacion de una accion formativa especifica. - Que el alumno esté capacitado para establecer |as técnicas de evaluacion e intervencidn que considere |as adecuadas aten-
diendo alas prioridades de los nifios y sus familias. - Conseguir que el alumno conozca el manejo de las técnicas de tratamiento y rehabilitacion en los procesos patol 6gicos de
curso evolutivo crénico

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA. 11.- DESARROLLO HUMANO EN EL TRANSCURSO DEL CICLO VITAL Tema 1.- Crecimientoy
desarrollo. Caracter isticas especificas del desarrollo del nifio. I11.- LA ACTIVIDAD TERAPEUTICA EN TERAPIA OCUPACIONAL PEDIATRICA Tema 2.- El juego
y las actividades de espar cimiento en el desarrollo infantil y su aplicacion terapéutica 1V.- TERAPIA OCUPACIONAL Y PATOLOGIA CONGENITA Tema 3.- Patold
gia prenatal : Cromosomopatiasy sindromes malfor mativos discapacitantes. V.- TERAPIA OCUPACIONAL Y NEONATOLOGIA Tema 4.- El nifio preterminoy su
problemética: encefalopatia hipéxico-isquémica. Atencion Temprana VI.- TERAPIA OCUPACIONAL Y NEUROLOGIA PEDIATRICA Tema 5.- Déficits dela capaci
dad intelectual y funcional: el nifio con retraso mental, el nifio que convulsiona, la parlisis cerebral infantil Tema 6.- Enfermedad cer ebrovascular del nifioy sus se-
cuelas Tema 7.- Afecciones dela médula espinal. Tema 8.- Nifios con enfer medades neuromuscular es Tema 9.- Discapacidades sensoriales. Tema 10.- Trastornos de
la comunicacién, programa ter apéutico. Tema 11.- Terapia Ocupacional en €l nifio enfermo crénico. SUPUESTOS PRACTICOS  Supuestos précticos, como comple;
mento de las clases tedricas. Aprendizaje basado en la resolucién de problemas: estudios de casos realizando por parte del o los alumnos una eval uacion, diagndstico ocupacio-
nal, plan de tratamiento individualizado y valoracién de resultados.

Haciendo estudios sobre casos concretos de pacientes pediétricos con su probleméticay siguiendo todos |os pasos del proceso terapéutico.
Desarrollar del espiritu de observacién, latoma de decisionesy la confianzaen si mismos

5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

7. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MATERIA/ASIGNATURA CON CONTENIDO EN ECTSY TIEMPO DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS DE
DEDICACION Y PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD)

Actividad Formativa Horas Presenciales Horas de Trabajo personal Porcentaje Pre-
sencia

Sesiones magistrales 12 28 30%

Seminarios 6 16 27%

Exposiciones 10 26 28%

Tutorias 2 0 100%

Total horas 100 Tota Horas Presenciales 30 Total Horas trabajo persona 70 30%

8. SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS DE LA MATERIA Y PONDERACIONES MAXIMAS Y MINIMAS

Sistema de evaluacion Ponderacién minima. Ponderacién méxima
Prueba escrita 40 70
Entrega de trabajos 10 30
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Exposiciones 20 40

ASIGNATURA: PRACTICASEXTERNAS

Carécter: OBLIGATORIA (PRACTICAS EXTERNAS) ECTS: 14 Unidad temporal: Semestre Segundo L enguas en las que seimparte: Castellano

2. COMPETENCIASDE LA MATERIA COMPETENCIASBASICASY GENERALES: CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10,CG11,CG12, CG13,
CG14, CG15, CG16, CG17,CG18,CG19, CG20, CG21, CG22, CG23, CG24, CG25, CG26, CG27, CG28, CG29. TO2, TO3, TO4,TO5, TO6, TO8, TOY, TO10, TO11, TO12
TO13, TO14, TO15, TO17, TO18, TO19, TO20, TO21, TO22, TO23, TO24, TO25, TO26, TO28, TO29, TO30. PRT1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: FBS5, FB6, FB7,
FB8

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA Posibilitar laobservacion y participacion activa, por parte de los dumnos, de las técnicas de intervencién en Te-
rapia Ocupacional, y en lamedida de lo posible, siempre bajo ladireccién y supervision del tutor/adel Centro, el objetivo serd brindar al estudiante la posibilidad de llevar acg
bo procesos de intervencién con la poblacién atendida: - evaluacion - planificacion - ejecucion de tratamientos - y valoracion de los resultados. Como objetivos intermedios, las
Estancias Précticas deben: - Fomentar la capacidad del estudiante parala observacion y andlisis de casos. - Proporcionar la transposicion de conocimientos de lateoriaala prac
tica, de manera que el estudiante sepa: - Reconocer |os principal es sintomas, fases y tipos de patologia - Identificar y valorar los déficits - Planificar los objetivos del tratamien-
to. - Conocer y utilizar las técnicas de tratamiento. Fomentar la adquisicion por parte del estudiante de actitudes, conocimientos y destrezas propias del Terapeuta Ocupacional
en el medio concreto de trabajo

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA. Programay Calendario de Estancias Précticas M 6dulo 1: Presentacion, preparacion de précticas
y organizacion M édulo 2: Seleccion de centros de précticas M 6dulo 3: Practicas M édulo 4: Memoria de précticas. Evaluaciones Mdédulo 1: Presentacion, prepara-
cion tedrica de las précticasy organizacion Contenidos: Estructura, calendarios, profesorado de la asignatura. Protocolo de solicitud de los centros de précticas Requisitos
y criterios paralarealizacion de las précticas y criterios de asignacion de los centros. Posibilidades de &mbitos y centros de realizacién de précticas. Listado de centros. Princi-
pios éticos de la préctica en Terapia Ocupacional. Las primeras tomas de contacto y explicacion de las posibilidades de las précticas, |os protocolos y, en general, como se va
adesarrollar laasignatura, se desarrollarén inicialmente por clases expositivas para que |os alumnos tomen contacto con la asignaturay se planteen de manerareal y asesorada
como redizar las précticas. También seran fundamental es las tutorias durante este médulo para asesorar y para estudiar la viabilidad de las propuestas personales de los alum-
nos. Al comenzar el médulo sefacilitar el acceso alos alumnos a todala documentacion de la asignatura: anexos, guia del alumno, programa. | mplementacién: Este médu-
lo se desarrollard a través de tutorias individual es de presencialidad obligatoriay através de la plataforma e-practicum. Actividad presencial Presentacion de las précticas, es-
tructuray calendario de laasignatura. Presentar el protocolo de solicitud de los centros de précticas y las posibilidades de realizarlas en diferentes periodos Requisitos y crite-
rios paralarealizacion de las précticas y criterios de asignacion de los centros. Posibilidades de &mbitos y centros de realizacion de précticas. Listado de centros.  Actividad nd
presencial Trabajo individual de un supuesto préctico del cédigo deontol dgico. Conocimiento y seleccidn de los centros de précticas. Completar solicitudes y documentacién
complementaria para larealizacion de las précticas. Solicitud de informe de créditos pendientes. Recogida de informacién de nuevos centros que el alumno proponga para ele-
gir las précticas. Trabajo auténomo en la plataforma e-practicum. Tutorias Presentacion de solicitudes, entrega de documentacion persona y del trabajo individual. Seleccion
del &mbito adecuado parala realizacion de précticas. Informacion y asesoramiento sobre centros: horarios, localizacion...etc. Asesoramiento para elegir las précticasy ajustar
alasposibilidades. M oédulo 2: Seleccién y asignacion de centrosde précticas  Contenidos: Centros de précticas. Documentacion y requisitos necesarios paralarediza
cién de las préacticas. Ambitos de trabajo del terapeuta ocupacional. Bibliografia propia de cada &mbito y competencias especificas. Implementacion: A nivel personal ten-
drén que trabajar sobre el material aportado, reflexionar sobre los &mbitos donde van arealizar las précticas, programar su calendario y recopilar informacion sobre el centroy
¢l terapeuta ocupacional (visitaal centro o toma de contacto). También se incluye en este médulo de nuevo la necesidad de tutorias para ajustar la demanda de los alumnos a |
posibilidades de los centros, asi como conocimiento de funciones del terapeuta ocupacional en el centro; también es necesario aportarles |os documentos legales arellenar para
realizar las précticas, segurosy explicar sus funciones. Tareas propuestas a través de la plataforma e-practicum.  Actividad presencial Ambitos de actuaci6n: formacién nece-
saria, bibliografiay competencias especificas. Protocol os de actuacién, funcionesy funcionamiento de los centros. Actividad no presencial Trabajo individual Visitao toma
de contacto con €l centro de précticas Recopilar informacion sobre el centro o €l &mbito de las précticas arealizar. Rellenar anexos, estudio y resumen del codigo ético, blsque;
dade bibliografia Preparacion de las précticas  Tutorias Entrega de documentacion definitiva, firma de anexos, realizacion del seguro, toma de datos del centro. M édulo 3:
Précticas Contenidos: Précticas en centros de, d menos 300 horas presenciales, con terapeutas ocupacionales. Duracion: - Periodo ordinario: 2° semestre (tras finalizar
los exdmenes). Este médulo es el grueso de la asignatura, constituyendo en si |as estancias précticas en los centros. I mplementacion: Se llevara a cabo segln los horarios y
calendarios previstos con los centros de maneraindividual . Durante |as précticas es fundamental el trabajo diario personal, tanto para asimilar nuevos conocimientos que se var|
adquiriendo durante las précticas, como pararealizar |as tareas designadas por €l tutor del centro pararealizar durante este periodo. Al concluir las précticas, |os alumnos debe-
rén realizar unamemoria seglin unas pautas preestablecidas en la Guia de la Asignatura. Resolucién de dudas mediante |a plataforma e-practicum.  Actividad presencial Acu-
dir aredizar las précticas al centro designado. Trabajo individual: Preparacién de las tareas encomendadas en las précticas. Asimilacion de nuevos conocimientos.  Tutorias
Informacion y asesoramiento sobre temas concretos de las précticas.  Actividades no presenciales: realizacion de lamemoria de précticas de maneraindividua. M 6dulo 4:
Memoria de précticas. Evaluaciones Contenidos: Memoria de précticas Evaluaciones de |a asignatura, centro de précticas, tutor de précticas. Experiencia de las précticas.
Formacion y Orientacion Laboral (Taller Preséntate ala Empresa SIPPE) Entrega de memoria: Durante este médulo se entregan las memorias (al Centro de précticasy ala
Facultad) y se concluyen todos los trabajos iniciales. Es aqui también cuando se evalGia asignatura, centro, tutores, etc. | mplementacion: Inicialmente encaminadas a resolver
dudas sobre |lamemoria, afianzar conocimientos de ella; posteriormente, las clases tedricas servirdn como puesta en comun de las experiencias en distintos campos, asi como
una breve formacién y orientacion laboral. Resolucion de dudas mediante la plataforma e-practicum.  Actividad presencial Esquemay estructura de memoria. Marcos de refe-
rencia aplicados. Lenguaje técnico y correcta presentacion de lamemoria. Exposicidn de las diferentes experiencias précticas. Formacion y orientacion laboral. Trabajo indi-
vidual: Entrega de memorias a los dos tutores. Eval uaciones seglin anexos de la Guia Académica.  Tutorias Informacion y asesoramiento sobre la realizacion de lamemoria.
Plataforma E-Précticum: Plataforma para gestionar |as estancias précticas de Terapia Ocupacional: ePrécticum. Pararegistrarse y acceder ala plataforma se debe hacer desdd
esteenlace: http://psi.usal.es/epracticum/ Unavez registrados, en lapéaginaprincipal de la plataforma encontrareis lainformacion necesaria para cursar esta asignatura
como la documentacion, tareasy foros, descarga de anexos y tutorias directas con el profesor.

5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

7. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MATERIA/ASIGNATURA CON CONTENIDO EN ECTSY TIEMPO DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS DE
DEDICACION Y PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD)
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Actividad Formativa Horas Presenciales Horas de Trabajo personal Porcentaje Pre-
sencia

Sesiones magistrales 13 20 39,4%

Précticas 250 55 82%

Tutorfas 12 0 100%

Total horas 350 Total Horas Presenciales 275 Total Horas trabajo personal 75 78,6%

8. SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS DE LA MATERIA Y PONDERACIONES MAXIMASY MINIMAS

Sistema de evaluacion Ponderacion minima. Ponderacion méxima
Evaluacién de los tutores 40 75
Evaluacion de laMemoria de précticas 25 60

ASIGNATURA: TRABAJO FIN DE GRADO

Carécter: OBLIGATORIA (TRABAJOS FIN DE GRADO) ECTS: 6 Unidad temporal: Semestre Segundo Lenguas en las que se imparte: Castellano

2. COMPETENCIAS DE LA MATERIA COMPETENCIASBASICASY GENERALES: Enel Art. 12.7 del R.D. 1393/2007, se especifica que el TFG tendraentre 6 y 30
créditos, deberarealizarse en lafase fina del Plan de estudiosy estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo. En consecuencia, las competencias que ha
dereflgjar el TFG son todas o cualquiera de las del Titulo de Grado. Su realizacion supondré la puesta en préctica de una amplia variedad de competencias de |as que se formus-
laen el Plan de Estudios. COMPETENCIASESPECIFICAS: Enel Art. 12.7 del R.D. 1393/2007, se especificaque ¢gl TFG tendraentre 6y 30 créditos, debera realizarse ef]
lafasefinal del Plan de estudiosy estar orientado ala evaluacion de competencias asociadas a tituloé, En consecuencia, las competencias que ha de reflgjar el TFG son todas g
cualquierade las del Titulo de Grado. Su realizacién supondra la puesta en préctica de una amplia variedad de competencias de las que se formulaen el Plan de Estudios.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Realiza un cronograma concretando todas |as etapas del desarrollo del TFG y las tareas que debe desarrollar en cada una de ellas de acuerdo con los requisitos de lain;
vestigacion cientifica objeto del TFG.

Manejalabibliografiay documentacion relevante

Desarrolla sus argumentos de manerainteligible.

Andlisisy sintetizalainformacion recopilada.

Saca conclusiones de forma estructurada a partir de evidencias.

Conocey utiliza el lenguaje especifico profesional.

Exponer y defender los resultados y conclusiones de su TFG

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.  Los contenidos seran los referentes a las diferentes materias susceptibles de ser tratados con el formato
y lametodologia propia de los Trabajos Fin de Grado. El contenido de los TFG podréa corresponder auno de los siguientestipos:  -Trabajos de Investigacion. Investigacion
empirica, de campo o experimental y de naturaleza cuantitativa y/o cualitativa relacionada con cualquier &mbito de la Terapia Ocupacional. -Trabajos de revision e investiga-
cién bibliogréfica centrados en diferentes campos relacionados con la Terapia Ocupacional. - Trabajos de propuestay disefio de intervenciones en cualquier ambito de la Tera-
pia Ocupacional.

5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

7. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MATERIA/ASIGNATURA CON CONTENIDO EN ECTSY TIEMPO DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE (HORAS DE
DEDICACION Y PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD)
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Identificador : 2502056

Actividad Formativa Horas Presenciales Horas de Trabajo personal

Tutorias 11 0

Elaboracion delaMemoria 0 139

Total horas 150 Total Horas Presenciales 11 Total Horas trabajo personal 139

8. SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS DE LA MATERIA Y PONDERACIONES MAXIMAS Y MINIMAS

Sistema de evaluacion

Evaluacion de los tutores

Evaluacién de la Comisién

Ponderacién minima.

20-100%

Ponderacién méxima

60-100%

Porcentaje Pre-
senci

100%

7.3%

-Tabla con la distribucién de los TFG de la Adaptacion al Grado de Terapia Ocupacional entre los Departa-

mentos y areas implicados en la titulacién de Terapia Ocupacional.

Departamentos
Anatomia e Histologia Humanas

Cirugia

Fisiologiay Farmacologia

Fisica, Ingenieriay Radiologia Médica
Med.Preve;Salud Pab.; Microbiolog.
Medicina

Obstetricia, Ginecologiay Pediatria
Psiquiat.Psic.Medic.Legal. H*Medic
Psicologia Evolutiva

Personalidad, evaluacion y tratamiento

Psicologia Socia

Psicologia Bésica, Psicobiologiay Metodologia

Total

E) Personal académico

Areas

Anatomiay Embriologia Humanas
Traumatologiay ortopedia
Cirugia

Otorrinolaring.

Fisiologia

Fisioterapia/Anat.Emb.
Radiologiay Medic.Fisica
Med.Prev.Sal. Pib.

Medicina

Obstetriciay Ginecologia
Pediatria

Psiquiatria

Psicologia Evolutiva

Personalidad, evaluacion y tratamiento
Psicologia Socia

Antropologia

PsicologiaBésica

Psicobiologia

Metodologia
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De la docencia de las asignaturas de la Adaptacion al Grado se haran cargo un total de 7 profesores de diferentes
Departamentos de Psicologia y Medicina, como figura en la tabla que se incluye debajo.

ASIGNATURA ECTS Categoria Profesional Pro-  Departamento Area

Metodologia de la Ciencia

Evaluacion e Intervencion en
lavejez

Terapia Ocupaciona en Pato-
logia pediétrica

Psicopatologia

Técnicas de Modificacion de
Conducta

Apoyo psicosocial ocupacio-
nal através de actividades ar-
tisticas

Insercién Laboral

fesor

Profesor Titular de Universi-
dad

Profesor Titular de Escuela

Universitaria

Profesor Contratado Doctor

Profesor Contratado Doctor

Profesor Asociado

Profesor Asociado

Profesor Titular de Escuela

Psicologia Bésica, Psicobio-
logiay Metodologia

Psicologia Evolutivay dela
Educacion

Obstetricia, Ginecologiay
Pedriadria

Personalidad, evaluacion y
tratamiento

Personalidad, evaluacion y
tratamiento

Psicologia Socia y Antropo-
logia

Psicologia Socia y Antropo-

Metodologia de las Ciencias
del Comportamiento

Psicologia Evolutivay dela
Educacion

Pediatria
Personalidad, evaluacion y
tratamiento

Personalidad, evaluacion y
tratamiento

Psicologia Socia

Psicologia Social

Universitaria logia

F) Recursos materiales y servicios que se dispone para laimplantacion de la adaptacién:
# Aulas especificas para la docencia de las asignaturas de Terapia Ocupacional:

- Aula TO-5 dotada de Tecnologia de apoyo a la docencia (Video proyector, Megafonia, Equipos informaticos, pun-
tos de red y red Wifi).

- Sala de Psicomotricidad: Cuenta con 35 colchonetas, 1 pizarra, 1 ordenador, 4 altavoces, 1 equipo de mdusica, 1
proyector de transparencias, 1 cafiéon de proyeccion, 43 aros de gimnasia, espejos, pelotas de gimnasia, bloques de
goma espuma para la realizacién de ejercicios, camilla de masaje, 1 escritorio con silla, 27 mesas, 37 sillas.

# Recursos y servicios de los que se dispone en el Centro:

- Servicios comunes de fotocopiadora, fax, conserjeria, recepcion de correo, etc.

- Salén de actos con el equipamiento informatico adecuado.

- Sala de Juntas

- Sal6n de Grados

- Aula Magna

- Salas de reuniones

- Centro sanitario {en-proyecto).

- Aulas de informatica: 3 salas de ordenadores con sistemas multimedia permanentes. Disponen de 20 ordenadores
cada una. (2 salas PC, 1 Mac)

- Biblioteca: Cuenta con 152 puestos de lectura, y con un fondo documental amplio. Dispone de 10 ordenadores por-
tatiles para préstamo en sala y domicilio, de una zona de biblioteca digital con 10 equipos informéticos para el acce-
so0 a los recursos electronicos, y zona de consulta del catadlogo con 6 equipos. La biblioteca es zona Wi-Fi.

También dispone de una hemeroteca con un amplio fondo de revistas cientificas en papel, de un repertorio de revis-
tas electronicas accesible por Internet, y de bases de datos de documentacion accesibles también por internet.

G) Calendario de implantacion

34/ 105

csv: 259228714662589383806677



o Identificador : 2502056
L] ¥  GORIE MISTERID
FIEEQ ETEPANA  DF EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

-Afio/s académico/s en los que se procedera a implantar el Curso de adaptacion:

Con la aprobacién e implantacién de la presente propuesta, en el curso 2014/15 comenzaria a impartirse el Curso de
Adaptacion al Grado en Terapia Ocupacional con el fin de que los Diplomados Universitarios en Terapia Ocupacio-
nal, titulados de la anterior ordenacion, obtuviesen, tras superarlo, el titulo de Graduado/a en Terapia Ocupacional
en dicho curso.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2502056

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones magistrales

Seminariosy Practicas

Exposiciones

Tutorias (atencion personalizada)

Elaboracion de laMemoria

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas (pruebas objetivas, de preguntas cortas o de desarrollo)

Entrega de trabajos y gjercicios

Exposiciones

Participacién en clase

Evaluacién de la Memoria de Précticas

Evaluacion del tutor

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Formacion Basica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia del Aparato L ocomotor

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologiay Antropologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neuroanatomiay Sistemas Cor por ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Salud Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cinesiologia y Valoracion Fisica Funcional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicopatologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases Psicobiolégicas de la Conducta

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos Psicol 6gicos Basicos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Los correspondientes a las siguientes competencias

FB1. Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional .
FB2. Conocer y comprender €l proceso fisiopatol 6gico en todos |os momentos del ciclo vital, desde lainfancia hasta la vejez, identificando los problemasy as-
pectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.
FB3. Conocer y comprender |os conocimientos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital de mo-
do que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.
FB4. Conocer y comprender 1os conocimientos de Sociologiay Antropologia social que capaciten parala aplicacion de tratamientos de Terapia Ocupacional en
diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y reaccion social.
FB5. Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funciones'y responsabilidades propias del profesional de Terapia Ocupacio-
nal, utilizado adecuadamente | os recursos sociosanitarios y econémicos.
FB6. Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas'y temas éticos en la préctica diaria.
FB7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionalesy demés
personal relacionados con la evaluacion diagnésticay tratamiento de terapia ocupacional .
. FB8. Conocer €l sistema sanitario espafiol y los aspectos bésicos relacionados con la gestion de los servicios de salud, fundamental mente los que estén relaciona-
dos con aspectos rehabilitadores.

. CGL. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legales, €l gercicio
profesional centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay €l secreto profesional.

. CG2. Conocer |as organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como |os entornos y condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

. CG83. Obtener y utilizar datos epidemiol égicosy valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.
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CG4. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importanciaa aprendizaje de
manera auténoma de nuevos conocimientosy técnicasy ala motivacion por la calidad.

CG5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar 1as fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar lainformacion cientifica, sanita-
ria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6. Comprender |os fundamentos conceptual es de la natural eza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones alo largo del ciclo vital.

CG7. Comprender y reconocer lainterrelacion entre |os conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y participacion.

CG8. Comprender y reconocer laimportancia de los factores contextual es como determinantes de disfuncién ocupacional .

CG9. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencion, mantenimiento y promocion
delasalud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG10. Realizar laevaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las diferentes facetas de lavida diaria,
la autonomia personal y la calidad de vida.

CGL11. Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

CG12. Redlizar laevaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos'y poblaciones.

CG13. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupacional, utilizando €l po-
tencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de laactividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.
CG14. Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de
la ocupacion significativa, através del uso de la actividad, con el consentimiento y |a participacion de los individuos y poblaciones.

CG16. Colaborar con grupos'y comunidades para promover lasalud y €l bienestar de sus miembros mediante la participacion en la ocupacién significativa.
CG17. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de lasintervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica dispo-
nible.

CG18. Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion y |a participacion.

CG19. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezasy experiencia préactica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG21. Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG22. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y pobla-
cionesy comprender €l contenido de esta informacion.

CG23. Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

CG24. Elaborar y redactar historiasy demés registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a pblico especializado como no especializado.
CG25. Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG26. Capacidad para aplicar los conocimientos al trabajo o vocacion de una forma profesiona desarrollando las competencias que suelen demostrarse por me-
dio de laelaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de la Terapia Ocupacional .

CG27. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del &rea de Terapia Ocupaciona para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rele-
vantes de indole social, cientifica o ética

CG28. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas 'y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG29. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO

ANATOMIA DEL APARATO LOCOMOTOR

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL CUERPO HUMANO. CONCEPTOS DE HUESO, MUSCULO Y TENDON. CONCEPTO Y CLASIFICACION DE
ARTICULACIONES

ESQUELETO AXIAL: COLUMNA VERTEBRAL. CABEZA. TORAX: HUESOS. ARTICULACIONES.

ESQUELETO APENDICULAR: EXTREMIDAD SUPERIOR E INFERIOR

ORGANIZACION DEL SISTEMA NERVIOSO PERIFERICO, INERVACION DEL APARATO LOCOMOTOR. PLEXOS NERVIOSOS.
MUSCULATURA RETROSOMATICA

MUSCULATURA PRESOMATICA

SISTEMAS NEUROMUSCULARES DE LA CABEZA Y CUELLO.

SISTEMAS NEUROMUSCULARES DEL MIEMBRO INFERIOR.

SISTEMAS NEUROMUSCULARES DEL MIEMBRO SUPERIOR.

NEUROANATOMIA Y SISTEMAS CORPORALES

DESARROLLO Y ORGANIZACION MORFOFUNCIONAL DEL SISTEMA NERVIOSO.
ANATOMIA DE LA MEDULA ESPINAL

ANATOMIA DEL TRONCO DEL ENCEFALO

ORGANIZACION MORFOFUNCIONAL DEL CEREBELO

ESTRUCUTRAS DIENCEFALICAS: TALAMO, SUBTALAMO, EPITALAMO; HIPOTALAMO.
ESTRUCTURAS TELENCEFALICAS

NUCLEOS DE LA BASE.

SISTEMA LIMBICO.

IRRIGACION DEL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. ARTERIAS VERTEBRAL Y CAROTIDA INTERNA.
VIAS DESCENDENTES. ViA PIRAMIDAL. SISTEMA EXTRAPIRAMIDAL.

VIAS ASCENDENTES GENERALES.

ORGANOS DE LOS SENTIDOS. Concepto, generalidades. Receptores.

SENTIDOS DEL GUSTO, DEL OLFATO Y DEL TACTO. VIAS DE CONDUCCION NERVIOSA
SENTIDOS DE LA AUDICION Y EQUILIBRIO. ViA DE CONDUCCION NERVIOSA.
SENTIDO DE LA VISTA. ViA DE CONDUCCION NERVIOSA.

SISTEMA ENDOCRINO

APARATO CARDIOCIRCULATORIO.

APARATO RESPIRATORIO.

ORGANOS FONATORIOS

APARATO DIGESTIVO.

APARATO GENITO-URINARIO.

SALUD PUBLICA
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CONCEPTO DE SALUD.

EL CONTINUO SALUD-ENFERMEDAD.

HISTORIA NATURAL DE LA ENFER-MEDAD.

DETERMINANTES DE SALUD.

BASES CIENTIFICAS DE LA PREVENCION.

EDUCACION PARA LA SALUD.

EDUCACION SANITARIA.

AGENTES, METODOS Y MEDIOS DE EDUCACION SANITARIA.

NIVELESY MEDIDAS DE PREVENCION.

ESTRATEGIAS PREVENTIVAS.

BASES CIENTIFICAS DE LA PREVENCION.

CONCEPTO Y FUNCIONES DE LA SALUD PUBLICA. SALUD.

DETERMINANTES DEL ESTADO DE SALUD, MEDIDA DE LA SALUD: iNDICES E INDICADORES DEL NIVEL DE SALUD.
EPIDEMIOLOGIA, DISENOS EPIDEMIOLOGICO Y EVIDENCIAS CIENTIFICAS.

SISTEMAS DE INFORMACION SANITARIA.

EPIDEMIOLOGIA Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES. ENFERMEDADES CRONICAS.

EPIDEMIOLOGIA Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES, RESPI-RATORIAS, CANCER, OSTEOMUSCULARES, DE-
GENERATIVASY NEUROLOGICAS.
ENFERMEDADES MAS PREVALENTES.

CUIDADO DE LA SALUD: SISTEMASY MODELOS DE SALUD, SISTEMA NACIONAL DE LA SALUD.: CARACTERISTICAS, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

NIVELES ASISTENCIALES: ATENCION PRIMARIA Y ATENCION HOSPITALARIA. GESTION, ADMINISTRACION Y PLANIFICACION SANITA-
RIA.

CALIDAD ASISTENCIAL.

SEGURIDAD DEL PACIENTE.

PROBLEMAS RELACIONADOS CON MEDICAMENTOS.

PROGRAMAS DE SALUD EN DISTINTOS GRUPOS DE EDAD.

ECONOMIA DE LA SALUD.

TERAPIA OCUPACIONAL BASADA EN LA EVIDENCIA.

CINESIOLOGIA Y VALORACION FISICA FUNCIONAL

INTRODUCCION
EXPLORACION Y VALORACION FUNCIONAL
VALORACION FUNCIONAL APLICADA

FISIOLOGIA HUMANA

HOMEQOSTASIS

FISIOLOGIA CELULAR

NATURALEZA Y FUNCION DE LAS BIOMOLECULAS. METABOLISMO ENERGETICO CELULAR
FISIOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO Y DEL MUSCULO

FISIOLOGIA DE SISTEMAS

FISIOLOGIA DEL SISTEMA ENDOCRINO

FISIOLOGIA DE LOS PERIODOS ESPCIFICOS DE LA VIDA HUMANA

PSICOPATOLOGIA

CONCEPTO Y OBJETO DE LA PSICOPATOLOGIA.
MODEL OS PSICOPATOLOGICOS.

CLASIFICACION DE LOS TRASTORNOS MENTALES. RETRASO MENTAL. TRASTORNOS PSICOTICOS. TRASTORNOS NEUROTICOS. TRAS-
TORNOS DE PERSONALIDAD. DSMIV-TR, CIE-10.
PSICOPATOLOGIA LA ATENCION,

PSICOPATOLOGIA DE LA PERCEPCION

PSICOPATOLOGIA DE LA MEMORIA.

PSICOPATOLOGIA DEL PENSAMIENTO

PSICOPATOLOGIA DEL LENGUAJE Y LA COMUNICACION.
PSICOPATOLOGIA DE LA MOTRICIDAD
PSICOPATOLOGIA DE LA ALIMENTACION
PSICOPATOLOGIA DEL SUENO.

PSICOPATOLOGIA DE LA SEXUALIDAD.
PSICOPATOLOGIA DE LA AFECTIVIDAD.
PSICOPATOLOGIA DE LA INTELIGENCIA.

BASES PSICOBIOLOGICAS DE LA CONDUCTA

INTRODUCCION. CONCEPTO DE PSICOBIOLOGIA. RELACION CON LA NEUROCIENCIA. PRINCIPALES DISCIPLINAS RELACIONADAS CON
LA PSICOBIOLOGIA.

METODOSY TECNICAS DE ESTUDIO EN PSICOBIOLOGIA. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN PSICOBIOLOGIA. TECNICAS DE INVESTI-
GACION EN PSICOBIOLOGIA. ] )

EMBRIOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO. FORMACION DEL TUBO NEURAL. FORMACION DE LAS DIVISIONES DEL SISTEMA NERVIOSO.
DESARROLLO DEL NEUROEPITELIO DE LA CORTEZA CEREBRAL. PLASTICIDAD NEURONAL.
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CONCEPTOS BASICOS DE NEUROFISIOLOGIA: TIPOS Y ESTRUCTURA DE LA SINAPSIS. LOS NEUROTRANSMISORES Y LOS FENOMENOS SI-
NAPTICOS. POTENCIAL DE ACCION. LA INFORMACION NERVIOSA. TRANSMISION A TRAVES DEL SISTEMA NERVIOSO.

PRINCIPIOS BASICOS DE GENETICA: BASES CELULARES Y MOLECULARES DE LA HERENCIA. TIPOS DE TRANSMISION GENICA. LA EX-
PRESION GENICA. CODIGO GENETICO. ANOMALIAS GENETICAS. ) ] ) ]

EL CONOCIMIENTO BASICO ANATOMOFUNCIONAL DEL SISTEMA ENDOCRINO: EJE HIPOTALAMO HIPOFISIS GLANDULA PERIFERICA
CONTROL HORMONAL DE LAS FUNCIONES ORGANICAS. HORMONAS Y GLANDULAS ENDOCRINAS, HORMONAS HIPOFISARIAS Y SU RE-
LACION CON EL HIPOTALAMO. | ) ) )

PSICOBIOLOGIA DE LA ATENCION: MECANISMOS DE LA ATENCION. ORGANIZACION CEREBRAL DE LA ATENCION.

PSICOBIOLOGIA DE LAS FUNCIONES SENSOPERCEPTUALES: BASES BIOLOGICAS DE LA SENSOPERCEPCION. PROCESAMIENTO DE LAS
DISTINTAS MODALIDADES PERCEPTIVAS. ) )
PICOBIOLOGIA DEL LENGUAJE: LENGUAJE Y COMUNICACION. MODELOS NEURALES DEL LENGUA.JE. BASES NEUROBIOLOGICAS DEL
LENGUAJE ORAL Y ESCRITO. ) )

PSICOBIOLOGIA DEL MOVIMIENTO: BASES BIOLOGICAS DEL MOVIMIENTO. CLASIFICACION DE LOS MOVIMIENTOS COMPLEJOS.
PSICOBIOLOGIA DE LA MOTIVACION Y EMOCION: BASES BIOLOGICAS DE LA MOTIVACION Y LA EMOCION. MECANISMOS NEUROQUI-
MICOS Y HORMONALES DE LA EMOCION.

PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS

. INTRODUCCION A LOS PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
. ATENCION Y PERCEPCION
- APRENDIZAJEY MEMORIA
MOTIVACION Y EMOCION
PENSAMIENTO Y LENGUAJE
INTEGRACION E IMPLICACIONES DE LOS PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

EL ESTUDIO CIENTIFICO DEL DESARROLLO A LO LARGO DE LA VIDA

INFANCIA ) )
o DESARROLLO FiSICO, PSICOLOGICO Y SOCIAL.
o LA OCUPACION EN LA INFANCIA: EL JUEGO.
o CONTEXTOS DE DESARROLLO.

. ADOLESCENCIA. ] ]

o DESARROLLO FiSICO, PSICOLOGICO Y SOCIAL.
o LA OCUPACION EN LA ADOLESCENCIA.
o CONTEXTOS DE DESARROLLO.

EDAD ADULTA Y VEJEZ ) )
o -EL CICLO DE VIDA OCUPACIONAL Y FAMILIAR (PREJUBILACION Y JUBILACION)
o -CAMBIOSEN LA SENSACION, PERCEPCION Y EJECUCION
o -MODIFICACIONESEN LA ATENCION, EL APRENDIZAJE Y LA MEMORIA
o -EL DESARROLLO INTELECTUAL

SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

LA NATURALEZA CULTURAL DE LA ESPECIE HUMANA. EL CONCEPTO DE CULTURA.
CULTURA Y ORGANIZACION SOCIAL

CULTURA Y PERSONALIDAD.

ETNOPSICOLOGIA Y ETNOPSIQUIATRIA

FUNDAMENTOS DEL ESTUDIO SOCIOLOGICO DE LA SALUD

EL ENVEJECIMIENTO COMO NUEVA DIMENSION DE LA SALUD

EL GENERO EN LASPOLITICAS DE SALUD

CREENCIAS, SALUD Y ENFERMEDAD

CALIDAD DEVIDA'Y SALUD

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La formacién Basica incluye asignaturas pertenecientes

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer los elementos esenciales de |a profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el gercicio profesiona centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

CG2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CG3 - Obtener y utilizar datos epidemiolégicosy valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion por la calidad.

CG?5 - Conocer, valorar criticamente'y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.
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CG6 - Comprender los fundamentos conceptual es de la natural eza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones
alolargo del ciclo vital.

CG7 - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

CG8 - Comprender y reconocer laimportancia de | os factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupacional.

CG9 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionalesy las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

CG10 - Redlizar laevaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacidn en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo €l proceso.

CG12 - Redlizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de la actividad, con e consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG14 - Redlizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacién y establecer laintervencion de Terapia Ocupaciona,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de laactividad, con el consentimientoy la
participacion de losindividuos y poblaciones.

CG16 - Colaborar con grupos y comunidades para promover lasalud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

CGL17 - Comprender |os fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basdndose en
laevidencia cientifica disponible.

CG18 - Reconocer lainfluencia de las diferenciasindividuales, religiosas, culturales, asi como de |las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

CG19 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas 'y experiencia practica en €l contexto sociosanitario y comunitario.

CG21 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG22 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de losindividuos y poblacionesy comprender € contenido de estainformacion.

CG23 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean rel evantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG24 - Elaborar y redactar historiasy demés registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.

CG25 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especiaizado.

CG26 - Capacidad para aplicar los conocimientos al trabajo o vocacion de una forma profesional desarrollando las competencias
gue suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucion de problemas dentro de la Terapia
Ocupacional.

CG27 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de Terapia Ocupacional para emitir juicios que incluyan
una reflexién sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética

CG28 - Capacidad paratransmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CG29 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

FB2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos |os momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

FB3 - Conocer y comprender |os conocimientos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatol ogia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.
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FB4 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologiay Antropologia social que capaciten parala aplicacion de
tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes institucionesy grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptacion y reaccion social.

FB5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funcionesy responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |0s recursos sociosanitarios y econdémicos.

FB6 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas

éticosen laprécticadiaria.

FB7 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e

interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnosticay tratamiento de terapia ocupacional.

FB8 - Conocer e sistema sanitario espafiol y |os aspectos bésicos rel acionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente |os que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones magistrales 980 40

Seminariosy Préacticas 500 37.9

Tutorias (atencién personalizada) 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas (pruebas objetivas, de 30.0 70.0
preguntas cortas o de desarrollo)

Entrega de trabajos y gjercicios 20.0 30.0
Exposiciones 10.0 20.0
NIVEL 2: Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e |ndependencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 81

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Terapia Ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion e Intervencion en e Am

bito de los Servicios Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion e Intervencion en la Ve

€z

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Productos de Apoyo: Ortesisy Ortoproétesis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Técnicas de Modificacion de Conducta Aplicadas a la Terapia Ocupacional
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion e Intervencion en e Am

bito de la Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Insercién Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia dela Salud

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia dela Ciencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la Evaluacion Psicoldgica en Terapia Ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividadesdela Vida Diaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriay Técnicadela Terapia Ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas en Reeducacién Psicomotora

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Adaptacion Funcional, Productosy Tecnologias de Apoyo y Ergonomia
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aplicaciones dela Terapia Ocupacional en el Ambito dela Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RESULTADOSDEL APRENDIZAJE:

Los correspondientes a las siguientes competencias

52/ 105

. TO1. Conocer y comprender |os antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol 6gicos: aspectos fil osoficos, marcos de referencia tedricos,
model os, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos de funcién-disfuncién ocupacional .

. TO2. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos de intervencion en Te-
rapia Ocupacional, transfiriéndolos ala préctica profesional cotidiana.
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TO3. Promover lasalud y prevenir |a discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital paralograr laindepen-
denciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en laactividad y
|a participacion y/o marginacion social.

TOA4. Readlizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas, y basado en conocimientos rela-
cionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y los distintos entornos
y contextos existentes.

TOS5. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupaciona en sus marcos de referencia, eva
luando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

TO6. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

TO7. Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en
el ciclovital.

TO8. Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéuticaen el ciclo vital.

TO9. Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupaciona para laintegracion del individuo en su entorno alo largo del ciclo vital.

TO10. Aplicar laactividad significativa, € estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia Ocupacional en € ciclo vital.

TO11. Conocer, evaluar, andizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocién de la salud dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para
prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicasy psiquiétricas e inadaptacion social.

TO12. Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestién y administracion sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de serviciosy mejorade la calidad de
Terapia Ocupacional.

TO13. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres humanosy el desempefio de
SUS Ocupaci ones.

TO14. Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

TO15. Redizar y defender argumentos |6gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional.

TO16. Trabajar en colaboracion con losindividuos y grupos con € fin de participar activamente en la ocupacion, através de la promocién de la salud, la preven-
cion, larehabilitacion y el tratamiento.

TO17. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os précticos de intervencion y métodos para satisfacer necesidades ocupacionaesy de
salud de individuosy poblaciones.

TO18. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

TO19. Adaptar y aplicar €l proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion, adquiriendo capacidades paraintervenir en
proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud pablica.

TO20. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influencia en la ocupacion y la participacion.

TO21. Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

TO22. Llevar acabo € gjercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en consideracion los cddigos de conducta
profesional de |os terapeutas ocupacionales.

TO23. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional .

. TO24. Desarrollar €l conocimiento de la ocupacion y de la préctica de Terapia Ocupacional .

TO25. Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional .

TO26. Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-eficacia, administra-
cién de recursos y equipamiento y establecimiento de protocol os de Terapia Ocupacional.

TO27. Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en |a prestacion de los servicios de Terapia Ocupaciona, involucrar alas perso-
nas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar |os resultados alas partes interesadas.

TO28. Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan laintervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la evidencia cientifica disponible.
TO29. Comprender y aplicar el método cientifico a través de programas de investigacion bésicay aplicada, utilizando tanto la metodol ogia cualitativa como la
cuantitativa aplicada ala Terapia Ocupacional/Ergoterapiay respetando |0s aspectos éticos.

TO30. Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de laactividad.

CGL1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades legales, €l gercicio
profesional centrado en individuos'y poblaciones, respetando su autonomiay el secreto profesional.

CG2. Conocer |as organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos 'y condicionantes de | os diferentes sistemas de salud.

CG4. Reconocer las propias limitacionesy la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importanciaa aprendizaje de
manera auténoma de nuevos conocimientosy técnicasy alamotivacion por la calidad.

CGb. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar 1as fuentes de informacin para obtener, organizar, interpretar y comunicar lainformacion cientifica, sanita-
ria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de |os datos.

CG6. Comprender los fundamentos conceptual es de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones alo largo del ciclo vital.

CG7. Comprender y reconocer lainterrelacion entre |os conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y participacion.

CG8. Comprender y reconocer laimportancia de los factores contextual es como determinantes de disfuncién ocupacional .

CG9. Reconocer |os determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales'y las acciones de prevencion, mantenimiento y promocion
delasalud, tanto anivel individua como comunitario.

CG10. Realizar laevaluacion y la adaptacion del entorno para promover |a participacion en ocupaciones significativas en | as diferentes facetas de lavida diaria,
la autonomia personal y la calidad de vida.

CG11. Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

CG13. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupacional, utilizando €l po-
tencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de laactividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG14. Realizar laevaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de
la ocupacion significativa, através del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG15. Conocer, seleccionar y aplicar |as teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, |os modelos y métodos de préctica de Terapia Ocupacional para
elegir o restablecer la ocupacion significativa, segin las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

CG16. Colaborar con gruposy comunidades para promover lasalud y el bienestar de sus miembros mediante |a participacion en la ocupacion significativa
CG17. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica dispo-
nible.

CG18. Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CG19. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezasy experiencia préactica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG20. Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejorade la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional .

CG21. Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG22. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y pobla-
cionesy comprender el contenido de estainformacion.

CG23. Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos |os interlocutores que sean relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

CG24. Elaborar y redactar historiasy demés registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a ptblico especializado como no especializado.
CG25. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG26. Capacidad para aplicar los conocimientos al trabajo o vocacion de unaforma profesional desarrollando las competencias que suelen demostrarse por me-
dio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de la Terapia Ocupaciond.

CG27. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del &rea de Terapia Ocupacional para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rele-
vantes de indole social, cientifica o ética.

CG28. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones aun publico tanto especializado como no especializado.

CG29. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

AM1. Conocer y comprender |os conocimientos médicos, quirtrgicosy psiquiétricos aplicables a ser humano en todos los momentos del ciclo vital, desdelain-
fancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

. AM2. Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos |os momentos del ciclo vital, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos de
la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.
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AM3. Conocer, evaluar, andizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de la salud dentro del ambito de la Terapia Ocupaciona para pre-
venir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirirgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

AMA4. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicol 6gicas, sociaes, tecnol6gicas y ocupacionales,
junto con las teorias de ocupacion y participacion.

PRT1. Aplicar teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habi-
lidades y destrezas propias en diferentes entornos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
CONTENIDO

FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL

INTRODUCCION AL CONCEPTO DE LA TERAPIA OCUPACIONAL.

HISTORIA Y FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DE LA TERAPIA OCUPACIONAL

MARCOSY MODELOS DE LA TERAPIA OCUPACIONAL

CONCEPTO DE LA TERAPIA OCUPAICONAL COMO OBJETO DE ESTUDIO. CIENCIA DE LA OCUPACION.
CODIGO DE ETICA DE LA TERAPIA OCUPACIONAL.

PSICOLOGIA DE LA SALUD

FUNCIONES DEL PSICOLOGOS DE LA SALUD

AMBITOS DE ACTUACION DEL PSICOLOGO DE LA SALUD

PREVENCION EN SALUD: EDUCACION PARA LA SALUD

LA INTERVENCION EN PROBLEMAS CONDUCTUALES (ALCOHOLISMO, LUDOPATIA)

LA INTERVENCION EN PROBLEMAS DE SALUD (ESTRES, DOLOR CRONICO)

LA INTERVENCION EN PROBLEMAS PSICOSOCIALES (CUIDADORES DE PERSONAS DEPENDIENTES)
LA ENFERMEDAD: VARIABLES PSICOSOCIALES

ASPECTOS PSICOSOCIALES E INTERVENCION EN SITUACIONESAGUDAS

ASPECTOS PSICOSOCIALES E INTERVENCION EN ENFERMEDADES CRONICAS

METODOLOGIA DE LA CIENCIA

CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA. METODO CIENTIFICO.
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD. INVESTIGACION BASICA. INVESTIGACION APLICADA.

METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD: INVESTIGACION CUANTITATIVA; INVESTIGACION CUALITATIVA; IN-
VESTIGACION EVALUATIVA; INVESTIGACION CLINICA; INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA. ;
PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. LECTURA, ESCRITURA Y CRITICA CIENTIFICA. FUENTES BIBLIOGRAFICAS.

INTRODUCCION A LA EVALUACION PSICOLOGICA EN TERAPIA OCUPACIONAL

CONCEPTO Y MODELOS DE EVALUACION PSICOLOGICA

EL PROCESO DE EVALUACION PSICOLOGICA |: ENFOQUE DESCRIPTIVO-PREDICTIVO

EL PROCESO EN EVALUACION PSICOLOGICA 11: ENFOQUE INTERVENTIVO-VALORATIVO
GARANTIAS CIENTIFICAS Y ETICAS DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

LA ENTREVISTA./TEMA 6: LA OBSERVACION

LOS AUTOINFORMES

TECNICAS OBJETIVAS

EVALUACION DE LAS HABILIDADES DE VIDA DIARIA

EVALUACION DEL TRABAJO Y LASACTIVIDADES PRODUCTIVAS

EVALUACION DE LASACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

INTRODUCCION.

EVALUACION DELASAVD
REEDUCACION DE LASAVD
HERRAMIENTAS PARA LASAVD.

TEORIA Y TECNICA DE LA TERAPIA OCUPACIONAL

CONCEPTOS FUNDAMENTALES PARA LA PRACTICA CLINICA.

HABILIDADES GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL TERAPEUTA OCUPACIONAL.
AREAS DE INTERVENCION EN TERAPIA OCUPACIONAL

TECNICAS DE ADIESTRAMIENTO Y REEDUCACION EN TERAPIA OCUPACIONAL
EL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR. TRABAJO INDUVIDUAL Y GRUPAL.

TECNICAS EN REEDUCACION PSICOMOTORA
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