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Identificador : 3500220

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Fecha: 15/01/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Cienciade Datos Aplicada alas Ciencias Sociales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ciencia de Datos Aplicada alas Ciencias Sociales por la Universidad de Granaday la Universidad de

Salamanca

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones | Nacional

laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

CONVENIO

Convenio

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO

NOMBRE Y APELLIDOS

RECTOR

CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA

NOMBRE Y APELLIDOS

PERMANENTE

CARGO

VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION

ANA MARIA GARCIA CAMPANA

PERMANENTE

VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. DE MADRID 18071 Granada 696277415
E-MAIL PROVINCIA FAX
viceposgradofp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Granada, AM 2 de octubre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 15/01/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Ciencia de Datos Aplicada a | Nacional Convenio Ver Apartado 1:
las Ciencias Sociales por la Universidad de Granada Anexo 1.
y laUniversidad de Salamanca

RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
008 Universidad de Granada
014 Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

15

27

12

1.4-1.9 Universidad de Granada

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18013411 Escuela Internaciona de Posgrado S No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA

A DISTANCIA/NVIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS POR MODALIDAD

25

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

3/37
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25 25

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9 Universidad de Salamanca
1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
37010303 Ingtituto Universitario de Estudios No No
sobre laCienciay la Tecnologia

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Instituto Universitario de Estudios sobre la Ciencia y la Tecnologia

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No Si No
PLAZASPOR MODALIDAD
25
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
25 25
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

OBJETIVOSFORMATIVOS

DaSoc).

das.

ONOUT AW NE

Comprender y asumir la necesidad de aplicar, de modo profesional y especiaizado, |a perspectiva de las Ciencias Sociales ala Ciencia de Datos.
Conocer |os pardmetros tedricos, metodol 6gicos y précticos para una aplicacion competente de la Ciencia de Datos aplicada alas Ciencias Sociales (en adelante,

Ser capaces de disefiar, analizar e implementar modelos y estrategias dirigidas a laintervencion social basada en la DaSoc.
Saber disefiar, desarrollar, aplicar y evaluar programas y politicas de DaSoc en contextos formales y no formales, en el marco de organizaciones publicasy priva-

Adaquirir las competencias profesionales clave tanto de la figura de Analista de Datos Sociales como de la de Analista Social de DaSoc
Aprender a plantear actuaciones significativas de innovacién, emprendimiento, investigacion y transferenciaen el campo de la DaSoc.
Saber coordinar y movilizar |os recursos humanos y materiales més adecuados para una correcta gestion de la DaSoc y de su impacto.
Contar con la preparacion idénea para el desarrollo de la carrerainvestigadora en programas de doctorado con lineas afines ala DaSoc.
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| ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Analista de datos sociaes / Cientifico de datos sociales masivosy densos

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

HDO1 - Utilizar teorias cientificas adecuadas y metodol ogias precisas parael conocimiento de larealidad social TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO2 - Componer |os datos de diversas fuentes con €l fin de generar valor afiadido alainformacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO03 - Mangjar las principales técnicas y herramientas de la ciencia de datos en el marco de las ciencias sociaesy, en particular,
las tecnologias inteligentes TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Utilizar herramientas avanzadas para modelar, programar y resolver problemas en los que se dispone de datos de gran
tamario en el andlisis de larealidad social TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Procesar lainformacién con € fin de que esté disponible para multiples usos favoreciendo la accesibilidad universal TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO7 - Dominar el uso de herramientas informéticas para extraer informacion y tratarla de manera dptimaen el andisisde la
realidad socia en el marco de los derechos humanosy derechos fundamentales TI1PO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer e papel delos datos en el conocimiento cientifico de las ciencias sociales buscando laigualdad de género, igualdad
detrato y no discriminacion TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Adquirir conocimiento sobre cuestiones éticas de caraa gercicio profesional desde el marco de los derechos humanosy los
derechos fundamental es TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Identificar los problemas de lacienciay de lareaidad socia con €l fin de analizarlosy darles solucion buscando laigualdad, la
no discriminacion y el acceso universal TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocer €l modo de recoger y explotar |as fuentes de datos secundarios en €l andlisis de larealidad social de manera sostenible
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Asimilar conocimientos avanzados de estadisticay aprendizaje automético y profundo con €l fin de descubrir patrones en los
datos y emplearlos paraladescripcion de larealidad social y la comprobacién de teorias TI1PO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conocer diferentes lenguajes de programacion para la extraccion, limpieza, organizacion y explotacion de los datos TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Identificar los conocimientos tedricos a aplicar en los problemas sociales que se le plantean en lalineadelos ODS de la
agenda 2030 TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Conocer los factores de vulnerabilidad social y 10s procesos conflictivos en el marco de los ODS propios de la agenda 2030
TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Enfrentarse alaresolucion traslacional, con un enfoque basado en los derechos humanos, de problemas de investigacion, y
de intervencién que exigen la aplicacidn de la ciencia de datos TI1PO: Competencias

COM?7 - Intervenir en entornos de trabajo con capacidad de innovacion, tolerancia alaincertidumbre y respuesta alas metas
planteadas en los ODS de la agenda 2030 TIPO: Competencias

COM4 - Argumentar e ilustrar las principal es caracteristicas que se presentan en las series temporaesy el andlisis de datos sociaes
longitudinales: (tendencia, estacionalidad, dependenciatemporal estacionaria, etc.) aplicados alas ciencias sociales en el marco de
los derechos humanos y |os derechos fundamentales TIPO: Competencias

COMS5 - Argumentar desde diferentes paradigmas avanzados de andlisis predictivo en ciencia de datosy, teniendo en cuentala
distribucion de ejemplos, laformade las variables de entraday saliday la presencia de parcialidad de etiquetado en los ejemplos
sociales sostenibles TIPO: Competencias

COMG6 - Andlizar larealidad desde una perspectiva sistémica como un conjunto de fenémenos en interaccién de caracter global
buscando favorecer laigualdad de género, igualdad de trato y no discriminacién TIPO: Competencias

COM?2 - Modelar sistemas complejos y desarrollar software para la resolucion de problemas reales o académicos, propios de las
ciencias sociales, mediante tecnol ogias inteligentes o de inteligencia computacional favoreciendo laigualdad TIPO: Competencias
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COM3 - Defender la utilidad de la ciencia de datos y sus elementos asociados, asi como su aplicacion en laresolucién de problemas
sociales, como los efectos del cambio climético o problemas similares, eligiendo |as técnicas mas adecuadas a cada problema,
aplicando de forma correcta las técnicas de evaluacion y, finalmente, interpretando los modelos y resultados desde una perspectiva
sistémica TIPO: Competencias

COMB8 - Planificar, en situaciones de trabajo, las tareas con €l fin de organizar y tratar todo tipo de datos TIPO: Competencias

COMO9 - Construir bases de datos y emplearlas en la resolucion de problemas de informacion en el marco de los derechos humanos
TIPO: Competencias

HDO6 - Clasificar, analizar e integrar datos cuantitativosy cualitativos afin de dar sentido alas observaciones controladas con el
fin de potenciar laigualdad y la sostenibilidad en la sociedad T1PO: Habilidades o destrezas

HD10 - Analizar datos cuantitativosy cualitativos procedentes de redes sociales, en concepto amplio, facilitando la accesibilidad
universal TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Relacionar informaciones para exponerlas mediante tablas y gréficos controlando los sesgos que originen desigualdades
sociales, de género o de cualquier otro tipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Analizar los datos procedentes de laweb extrayendo conocimiento (til de ellos mediante la aplicacion de técnicas de
andlisis de datos aplicado alas ciencias sociales TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Ejecutar técnicas bésicas de mineria de texto, de clasificacion y de extraccion de informacidn de datos no estructurados para
su aplicacion en el dominio delas ciencias sociales TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los recogidos en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Ademas de los requisitos de acceso, se establecen los siguientes criterios de admisién en ambas Universidades:

El estudiantado procedente de paises donde el espafiol no sealalengua oficial o no haya cursado estudios de grado en espafiol debera acreditar un nivel B2 o su-
perior en espariol, segiin el Marco Com(n Europeo de Referencia paralas Lenguas.
Estar en posesion de alguna de | as titul aciones de acceso que se refieren a continuacion:

Preferencia Titulacion (Grado o Licenciatura)
ALTA Ciencias Politicas
Ciencias Politicas y dela Administracién
Ciencias Politicas y de la Administracién Publica
Ciencias Politicas y Gestion Publica
Sociologia
Sociologia Aplicada
Economia
Periodismo
Criminologia
Comunicacion Audiovisual
Periodismo
Cienciasdel Trabajo
Trabajo Social
Antropologia Social
MEDIA Psicologia
Educacién Social
Derecho
Filosofia
Estadistica
BAJA Industrias culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccion audiovisual
Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e ingenieria de la telecomunicacion

Ingenieriaindustrial, ingenieria mecénica, ingenieria automética, ingenieria de la organizacién industrial ein-
genieriade lanavegacion

Ingenieriainforméticay de sistemas
Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural

Humanidades

Criterios de valoracién: Los expedientes de los estudiantes se ordenaran y evaluaran para cada uno de estos grupos de prioridad con arreglo al crite-
rio de valoracién que se especifica a continuacién, comenzando con el grupo de prioridad alta y, en el caso de quedar plazas vacantes, se continuara
con el resto de grupo de forma consecutiva.

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
-
©
I5e}
o)}
o}
©
©
re)
N~
<~
o)
I}
@
»
N
0
Ty)
<
~
©
1%}
-
h
~
>
[0}
(@]

6/37



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711367455298354756699361

Identificador : 3500220 Fecha: 15/01/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Calificacion media del expediente académico: 50%

Breve carta de motivacion: Con un méximo de 300 pal abras, se justificaran dos cuestiones fundamentales: a) relacion entre laformacién del aspirante y los obje-
tivos del méster y b) motivos académicos, profesionalesy personales por |os que se desea realizar: 20%

Experiencia profesional acreditada (si 1ahubiera) en programacion y andlisis de datos sociales: 20%

Otros méritos: formacion complementaria, publicaciones, becas, premios, etc.: 10%

La Comisién Académica del Master sera la responsable del proceso de admisién y anualmente se revisaran las titulaciones de acceso para afiadir
aquellas equivalentes que pudieran inscribirse en el RUCT. Estos requisitos y criterios de admision se hacen publicos desde el comienzo del plazo de
presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catalogo de més-
teres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php
Ademas, sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad Auténoma Andaluza puede consultarse:
https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php

En el caso de la Universidad de Salamanca, los criterios de admision y valoracion seran los mismos que se acaban de exponer.

Para los estudiantes que procedan de paises con una lengua oficial distinta al espafiol, sera imprescindible demostrar un conocimiento suficiente del
espafiol, ya sea documentalmente, a través de una entrevista personal o de cualquier otro instrumento que la Comisién Académica del Titulo estime

pertinente. Este criterio es eliminatorio por si solo para acceder al Master.

El proceso de seleccién de alumnos/as se realizara por una comisién segun los criterios de admision definidos. Esta comisién estard compuesta por
cinco miembros: El/la Director/a, dos PDI doctores con dedicacion a tiempo completo, uno de los cuales actuar4 como Secretario, y dos alumnos del
Méaster del curso académico vigente.

Por ultimo, en el caso de los procedimientos de admisién al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas, en el caso de la Univer-
sidad de Granada se toma como referencia la normativa establecida por la Direccion General de Universidades, por la que anualmente se publica el
Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia de ingreso en los masteres universitarios, en el que se aplicaran los correspon-
dientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su condicién de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o es-
té acogido a un convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada master se reservard un 5 por ciento de
las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna condicién de discapacidad en un grado igual o superior al 33 por cien.

En la Universidad de Salamanca los procedimientos de admisién al estudiantado con discapacidad estan expuestos en el documento de Principios
Normativos para la Igualdad de Oportunidades, Accién Positiva y no Discriminacion de las Personas con Discapacidad disponible en el siguiente en-
lace: https://lwww.usal.es/files/Principios_Normativos_para_la_lgualdad_de_Oportunidades.pdf. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art.
15.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se establece una reserva de plazas del 5% para estudiantes que inicien estudios de Master Oficial con una discapacidad
acreditada del 33% o superior, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales
de discapacidad que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusiéon educativa. Se garantizard, al menos, una
plaza sin redondeo al alza.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

No procede

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La organizacién de la movilidad se encuentra recogida en el Titulo Il (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Titulo 11l (Del estudiantado acogido en
la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su sesi6n de
26 de junio de 2019 y modificado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2023

https://lwww.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo |:Fundamentos de la ciencia de datos aplicada a las ciencias sociales.
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Epistemologiay ciencias sociales computacionales

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO1 - Utilizar teorias cientificas adecuadas y metodol ogias precisas parael conocimiento de larealidad social TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO3 - Mangjar las principales técnicas y herramientas de la ciencia de datos en € marco de las ciencias socialesy, en particular,
las tecnologias inteligentes T1PO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer el papel delos datos en el conocimiento cientifico de las ciencias sociales buscando la igualdad de género, igualdad
detrato y no discriminacion TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Adquirir conocimiento sobre cuestiones éticas de caraa gercicio profesional desde el marco de los derechos humanosy los
derechos fundamental es TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Identificar los problemas de lacienciay de lareaidad socia con el fin de analizarlosy darles solucion buscando laigualdad, la
no discriminacion y el acceso universal TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - ldentificar los conocimientos tedricos a aplicar en los problemas sociales que se le plantean en lalineadelos ODS de la
agenda 2030 TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Conocer los factores de vulnerabilidad social y 10s procesos conflictivos en el marco de los ODS propios de la agenda 2030
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Enfrentarse alaresolucion traslacional, con un enfogque basado en los derechos humanos, de problemas de investigacion, y
deintervencion que exigen la aplicacion de la ciencia de datos TI1PO: Competencias

COMY - Intervenir en entornos de trabajo con capacidad de innovacion, tolerancia alaincertidumbre y respuesta a las metas
planteadas en los ODS de la agenda 2030 T1PO: Competencias

COMS5 - Argumentar desde diferentes paradigmas avanzados de andlisis predictivo en ciencia de datos y, teniendo en cuentala
distribucion de gjemplos, laformade las variables de entraday saliday la presencia de parcialidad de etiquetado en los gjemplos
sociales sostenibles TIPO: Competencias

COMSG6 - Analizar larealidad desde una perspectiva sistémica como un conjunto de fenémenos en interaccién de carécter global
buscando favorecer laigualdad de género, igualdad de trato y no discriminacion TIPO: Competencias

HDO8 - Relacionar informaciones para exponerlas mediante tablas y gréficos controlando |0s sesgos que originen desigual dades
sociales, de género o de cualquier otro tipo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentos de programacion aplicada al analisis social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Procesar lainformacién con €l fin de que esté disponible para multiples usos favoreciendo la accesibilidad universal TIPO:
Habilidades o destrezas

C4 - Conocer el modo de recoger y explotar |as fuentes de datos secundarios en el andlisis de larealidad socia de manera sostenible
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conocer diferentes lenguajes de programacion para la extraccion, limpieza, organizacion y explotacion de los datos TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM1 - Enfrentarse alaresolucion trasacional, con un enfogque basado en los derechos humanos, de problemas de investigacion, y
deintervencion que exigen la aplicacion de la ciencia de datos T1PO: Competencias

COMY - Intervenir en entornos de trabajo con capacidad de innovacion, tolerancia alaincertidumbre y respuesta a las metas
planteadas en los ODS de la agenda 2030 TIPO: Competencias

COM2 - Modelar sistemas complejosy desarrollar software paralaresolucién de problemas reales 0 académicos, propios de las
ciencias sociales, mediante tecnologias inteligentes o de inteligencia computacional favoreciendo laigualdad TIPO: Competencias

COMS8 - Planificar, en situaciones de trabajo, las tareas con € fin de organizar y tratar todo tipo de datos TIPO: Competencias

COM9 - Construir bases de datos y emplearlas en la resolucion de problemas de informacion en el marco de |os derechos humanos
TIPO: Competencias

HDO08 - Relacionar informaciones para exponerlas mediante tablas y graficos controlando |os sesgos que originen desigualdades
sociales, de género o de cualquier otro tipo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentos de apr endizaj e estadistico aplicado al andlisis social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO02 - Componer los datos de diversas fuentes con €l fin de generar valor afiadido alainformacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Procesar lainformacién con € fin de que esté disponible para multiples usos favoreciendo la accesibilidad universal TIPO:
Habilidades o destrezas

C4 - Conocer el modo de recoger y explotar |as fuentes de datos secundarios en €l andlisis de larealidad socia de manera sostenible
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Asimilar conocimientos avanzados de estadisticay aprendizaje automético y profundo con el fin de descubrir patrones en los
datosy emplearlos paraladescripcion de larealidad social y la comprobacion de teorias TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Argumentar e ilustrar las principal es caracteristicas que se presentan en las series temporalesy e andlisis de datos sociales
longitudinales: (tendencia, estacionalidad, dependenciatemporal estacionaria, etc.) aplicados a las ciencias sociales en el marco de
los derechos humanos y |os derechos fundamentales TIPO: Competencias
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COMS5 - Argumentar desde diferentes paradigmas avanzados de andlisis predictivo en ciencia de datos y, teniendo en cuentala
distribucion de gemplos, laformade las variables de entrada y saliday la presencia de parcialidad de etiquetado en los jemplos
sociales sostenibles TIPO: Competencias

COM?2 - Modelar sistemas complejos y desarrollar software para la resolucion de problemas reales o académicos, propios de las
ciencias sociales, mediante tecnol ogias inteligentes o de inteligencia computacional favoreciendo laigualdad TIPO: Competencias

COMS3 - Defender la utilidad de la ciencia de datos y sus elementos asociados, asi como su aplicacion en laresolucién de problemas
sociales, como los efectos del cambio climatico o problemas similares, eligiendo las técnicas més adecuadas a cada problema,
aplicando de forma correctalas técnicas de evaluacion y, finalmente, interpretando los modelos y resultados desde una perspectiva
sistémica TIPO: Competencias

COMS8 - Planificar, en situaciones de trabajo, las tareas con € fin de organizar y tratar todo tipo de datos TIPO: Competencias

HDO6 - Clasificar, analizar e integrar datos cuantitativos y cualitativos a fin de dar sentido alas observaciones controladas con el
fin de potenciar laigualdad y la sostenibilidad en la sociedad T1PO: Habilidades o destrezas

HD10 - Analizar datos cuantitativos y cualitativos procedentes de redes sociales, en concepto amplio, facilitando la accesibilidad
universal TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Relacionar informaciones para exponerlas mediante tablas y gréficos controlando los sesgos que originen desigualdades
sociales, de género o de cualquier otro tipo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentos de aprendizaj e automéatico aplicado al anélisis social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO04 - Utilizar herramientas avanzadas para modelar, programar y resolver problemas en los que se dispone de datos de gran
tamarfio en el andlisis de larealidad social TIPO: Habilidades o destrezas

C6 - Conocer diferentes lenguajes de programacion parala extraccion, limpieza, organizacion y explotacion de los datos TIPO:
Conocimientos o contenidos

C7 - Identificar los conocimientos tedricos a aplicar en los problemas sociales que se le plantean en lalineade los ODS de la
agenda 2030 TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Conocer los factores de vulnerabilidad social y 1os procesos conflictivos en el marco de los ODS propios de la agenda 2030
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMY - Intervenir en entornos de trabajo con capacidad de innovacion, tolerancia alaincertidumbre y respuesta a las metas
planteadas en los ODS de la agenda 2030 TIPO: Competencias

COM2 - Modelar sistemas complejosy desarrollar software paralaresolucién de problemas reales 0 académicos, propios de las
ciencias sociales, mediante tecnologias inteligentes o de inteligencia computacional favoreciendo laigualdad TIPO: Competencias

COMS3 - Defender la utilidad de la ciencia de datos y sus elementos asociados, asi como su aplicacion en laresolucién de problemas
sociales, como los efectos del cambio climatico o problemas similares, eligiendo las técnicas més adecuadas a cada problema,
aplicando de forma correctalas técnicas de evaluacion y, finalmente, interpretando los modelos y resultados desde una perspectiva
sistémica TI1PO: Competencias

HDO6 - Clasificar, analizar e integrar datos cuantitativos 'y cualitativos afin de dar sentido alas observaciones controladas con €l
fin de potenciar laigualdad y la sostenibilidad en la sociedad T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mddulo I1: Herramientas de la ciencia de datos aplicada a las ciencias sociales

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 9
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NIVEL 2: Anélisisdetextosy redes sociales.
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO02 - Componer los datos de diversas fuentes con €l fin de generar valor afiadido alainformacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Utilizar herramientas avanzadas para modelar, programar y resolver problemas en los que se dispone de datos de gran
tamarfio en el andlisisde larealidad social TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Procesar lainformacion con € fin de que esté disponible para maltiples usos favoreciendo la accesibilidad universal TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO7 - Dominar €l uso de herramientas informéticas para extraer informacion y tratarla de manera 6ptimaen el andlisisdela
realidad social en el marco de los derechos humanosy derechos fundamentales T1PO: Habilidades o destrezas

C4 - Conocer el modo de recoger y explotar |as fuentes de datos secundarios en €l andlisis de larealidad social de manera sostenible
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Asimilar conocimientos avanzados de estadistica y aprendizaje automético y profundo con €l fin de descubrir patrones en los
datos y emplearlos parala descripcion de larealidad socia y la comprobacion de teorias T1PO: Conocimientos o contenidos

COMS3 - Defender la utilidad de la ciencia de datos y sus elementos asociados, asi como su aplicacion en laresolucién de problemas
sociales, como los efectos del cambio climatico o problemas similares, eligiendo las técnicas més adecuadas a cada problema,
aplicando de forma correctalas técnicas de evaluacion y, finalmente, interpretando los modelos y resultados desde una perspectiva
sistémica TIPO: Competencias

COMS8 - Planificar, en situaciones de trabajo, las tareas con € fin de organizar y tratar todo tipo de datos TIPO: Competencias

HD10 - Analizar datos cuantitativosy cualitativos procedentes de redes sociales, en concepto amplio, facilitando la accesibilidad
universal TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Analizar los datos procedentes de laweb extrayendo conocimiento (til de ellos mediante la aplicacion de técnicas de
andlisis de datos aplicado alas ciencias sociales TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Ejecutar técnicas bésicas de mineria de texto, de clasificacion y de extraccion de informacidn de datos no estructurados para
su aplicacion en el dominio delas ciencias sociales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Obtencion, almacenamiento y preprocesamiento de datos sociales digitales.
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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HDO2 - Componer |os datos de diversas fuentes con €l fin de generar valor afiadido alainformacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Utilizar herramientas avanzadas para modelar, programar y resolver problemas en los que se dispone de datos de gran
tamafio en el andlisis delarealidad socia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Procesar lainformacién con € fin de que esté disponible para multiples usos favoreciendo la accesibilidad universal TIPO:
Habilidades o destrezas

HDQO7 - Dominar €l uso de herramientas informéticas para extraer informacion y tratarla de manera éptimaen el andlisisde la
realidad social en el marco de los derechos humanosy derechos fundamentales T1PO: Habilidades o destrezas

C4 - Conocer el modo de recoger y explotar |as fuentes de datos secundarios en €l andlisis de larealidad socia de manera sostenible
TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conocer diferentes lenguajes de programacion para la extraccion, limpieza, organizacion y explotacion de los datos TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMS8 - Planificar, en situaciones de trabajo, las tareas con € fin de organizar y tratar todo tipo de datos TIPO: Competencias

COM@9 - Construir bases de datos y emplearlas en la resolucion de problemas de informacion en el marco de los derechos humanos
TIPO: Competencias

HD10 - Analizar datos cuantitativos 'y cualitativos procedentes de redes sociales, en concepto amplio, facilitando la accesibilidad
universal TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Analizar |os datos procedentes de la web extrayendo conocimiento (til de ellos mediante la aplicacion de técnicas de
andlisis de datos aplicado alas ciencias sociaes TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Ejecutar técnicas basicas de mineria de texto, de clasificacion y de extraccion de informacion de datos no estructurados para
su aplicacion en el dominio de las ciencias sociales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo I11:.La construccion del dato social digital
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Programacién avanzada en Python aplicada al andlisis social
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO2 - Componer |os datos de diversas fuentes con €l fin de generar valor afiadido alainformacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Mangjar |as principales técnicas y herramientas de la ciencia de datos en e marco de las ciencias socialesy, en particular,
las tecnologias inteligentes T1PO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Dominar el uso de herramientas informéticas para extraer informacion y tratarla de manera dptimaen el andisisde la
realidad socia en el marco de los derechos humanosy derechos fundamentales TI1PO: Habilidades o destrezas

C5 - Asimilar conocimientos avanzados de estadisticay aprendizaje automético y profundo con €l fin de descubrir patrones en los
datos y emplearlos parala descripcion de larealidad socia y la comprobacion de teorias T1PO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conocer diferentes lenguajes de programacion parala extraccion, limpieza, organizacion y explotacion de los datos T1PO:
Conocimientos o contenidos

COML1 - Enfrentarse alaresolucion traslacional, con un enfoque basado en los derechos humanos, de problemas de investigacion, y
de intervencién que exigen la aplicacidn de la ciencia de datos TI1PO: Competencias
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COMY - Intervenir en entornos de trabajo con capacidad de innovacion, tolerancia alaincertidumbre y respuesta a las metas
planteadas en los ODS de la agenda 2030 TIPO: Competencias

COM?2 - Modelar sistemas complejos y desarrollar software para la resolucion de problemas reales o académicos, propios de las
ciencias sociales, mediante tecnol ogias inteligentes o de inteligencia computacional favoreciendo laigualdad TIPO: Competencias

COMS8 - Planificar, en situaciones de trabajo, las tareas con € fin de organizar y tratar todo tipo de datos TIPO: Competencias

HDO8 - Relacionar informaciones para exponerlas mediante tablas y gréficos controlando |os sesgos que originen desigual dades
sociales, de género o de cualquier otro tipo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Aprendizaje profundo aplicado al analisis social
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO3 - Mangjar las principales técnicas y herramientas de la ciencia de datos en € marco de las ciencias socialesy, en particular,
las tecnologias inteligentes T1PO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Utilizar herramientas avanzadas para modelar, programar y resolver problemas en los que se dispone de datos de gran
tamafio en el andlisis delarealidad social TIPO: Habilidades o destrezas

C5 - Asimilar conocimientos avanzados de estadisticay aprendizaje automético y profundo con €l fin de descubrir patrones en los
datos y emplearlos paraladescripcion de larealidad social y la comprobacién de teorias TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conocer diferentes lenguajes de programacion parala extraccion, limpieza, organizacion y explotacion de los datos TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM4 - Argumentar e ilustrar las principal es caracteristicas que se presentan en las series temporaesy el andlisis de datos sociaes
longitudinales: (tendencia, estacionalidad, dependenciatemporal estacionaria, etc.) aplicados alas ciencias sociales en el marco de
los derechos humanos y |os derechos fundamentales TIPO: Competencias

COMS5 - Argumentar desde diferentes paradigmas avanzados de andlisis predictivo en ciencia de datosy, teniendo en cuentala
distribucion de ejemplos, laformade las variables de entraday saliday la presencia de parcialidad de etiquetado en los ejemplos
sociales sostenibles TIPO: Competencias

COM?2 - Modelar sistemas complejosy desarrollar software para la resolucion de problemas reales o académicos, propios de las
ciencias sociales, mediante tecnol ogias inteligentes o de inteligencia computacional favoreciendo laigualdad TIPO: Competencias

COMS8 - Planificar, en situaciones de trabajo, las tareas con €l fin de organizar y tratar todo tipo de datos TIPO: Competencias

HDO6 - Clasificar, analizar e integrar datos cuantitativos y cualitativos a fin de dar sentido alas observaciones controladas con el
fin de potenciar laigualdad y la sostenibilidad en la sociedad T1PO: Habilidades o destrezas

HD10 - Analizar datos cuantitativosy cualitativos procedentes de redes sociales, en concepto amplio, facilitando la accesibilidad
universal TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigacion social con datos masivosy densos.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
-
©
I5e}
o)}
o}
©
©
re)
N~
<~
o)
I}
@
»
N
0
Ty)
<
~
©
1%}
-
h
~
>
[0}
(@]

13/37



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711367455298354756699361

E Identificador : 3500220 Fecha: 15/01/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO02 - Componer los datos de diversas fuentes con €l fin de generar valor afiadido alainformacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Procesar lainformacién con €l fin de que esté disponible para multiples usos favoreciendo la accesibilidad universal TIPO:
Habilidades o destrezas

C2 - Adquirir conocimiento sobre cuestiones éticas de cara a gercicio profesional desde el marco de los derechos humanosy los
derechos fundamental es T1PO: Conocimientos o contenidos

C3 - Identificar los problemas delacienciay delarealidad socia con el fin de analizarlos y darles solucién buscando laigualdad, la
no discriminacion y el acceso universal TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocer el modo de recoger y explotar |as fuentes de datos secundarios en €l andlisis de larealidad social de manera sostenible
TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Identificar los conocimientos tedricos a aplicar en los problemas sociales que se le plantean en lalineade los ODS de la
agenda 2030 TIPO: Conocimientos o contenidos

COM?7 - Intervenir en entornos de trabajo con capacidad de innovacion, tolerancia alaincertidumbre y respuesta alas metas
planteadas en los ODS de la agenda 2030 TIPO: Competencias

COMSG6 - Analizar larealidad desde una perspectiva sistémica como un conjunto de fenémenos en interaccidn de caracter global
buscando favorecer laigualdad de género, igualdad de trato y no discriminacion TIPO: Competencias

COMS3 - Defender la utilidad de la ciencia de datos y sus elementos asociados, asi como su aplicacion en laresolucién de problemas
sociales, como los efectos del cambio climatico o problemas similares, eligiendo las técnicas més adecuadas a cada problema,
aplicando de forma correctalas técnicas de evaluacion y, finalmente, interpretando los modelos y resultados desde una perspectiva
sistémica TIPO: Competencias

COM8 - Planificar, en situaciones de trabajo, |as tareas con €l fin de organizar y tratar todo tipo de datos TI1PO: Competencias

HDO6 - Clasificar, analizar e integrar datos cuantitativosy cualitativos a fin de dar sentido alas observaciones controladas con el
fin de potenciar laigualdad y la sostenibilidad en la sociedad T1PO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Analizar los datos procedentes de laweb extrayendo conocimiento Util de ellos mediante la aplicacion de técnicas de
andlisis de datos aplicado alas ciencias sociales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo 1V: Visualizacion y transferencia del trabajo cientifico social de datos sociales digitales

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Ciencia de datos e intervencién en bienestar social.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO3 - Mangjar las principales técnicas y herramientas de la ciencia de datos en € marco de las ciencias socialesy, en particular,
las tecnologias inteligentes T1PO: Habilidades o destrezas
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HDO04 - Utilizar herramientas avanzadas para modelar, programar y resolver problemas en los que se dispone de datos de gran
tamafio en el andlisis delarealidad socia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Dominar €l uso de herramientas informéticas para extraer informacion y tratarla de manera optimaen el andlisisdela
realidad social en el marco de los derechos humanosy derechos fundamentales T1PO: Habilidades o destrezas

C2 - Adquirir conocimiento sobre cuestiones éticas de cara a gercicio profesional desde el marco de los derechos humanosy los
derechos fundamental es TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Conocer los factores de vulnerabilidad social y 1os procesos conflictivos en el marco de los ODS propios de la agenda 2030
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM?7 - Intervenir en entornos de trabajo con capacidad de innovacion, tolerancia alaincertidumbre y respuesta alas metas
planteadas en los ODS de la agenda 2030 TIPO: Competencias

COM8 - Planificar, en situaciones de trabajo, |as tareas con €l fin de organizar y tratar todo tipo de datos T1PO: Competencias

HDO6 - Clasificar, analizar e integrar datos cuantitativos y cualitativos a fin de dar sentido alas observaciones controladas con el
fin de potenciar laigualdad y la sostenibilidad en la sociedad T1PO: Habilidades o destrezas

HD10 - Analizar datos cuantitativosy cualitativos procedentes de redes sociales, en concepto amplio, facilitando la accesibilidad
universal TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Relacionar informaciones para exponerlas mediante tablas y gréficos controlando |os sesgos que originen desigual dades
sociales, de género o de cualquier otro tipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Analizar |os datos procedentes de la web extrayendo conocimiento (til de ellos mediante la aplicacion de técnicas de
andlisis de datos aplicado alas ciencias sociaes TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Ejecutar técnicas basicas de mineria de texto, de clasificacion y de extraccion de informacion de datos no estructurados para
su aplicacion en el dominio de las ciencias sociales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Etnografia digital.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO1 - Utilizar teorias cientificas adecuadas y metodol ogias precisas parael conocimiento de larealidad social TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO04 - Utilizar herramientas avanzadas para modelar, programar y resolver problemas en los que se dispone de datos de gran
tamafio en el andlisis de larealidad social TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Procesar lainformacién con € fin de que esté disponible para multiples usos favoreciendo la accesibilidad universal TIPO:
Habilidades o destrezas

C1 - Conocer €l papel delos datos en el conocimiento cientifico de las ciencias socia es buscando laigualdad de género, igualdad
detrato y no discriminacion TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Identificar los problemas delacienciay delarealidad socia con el fin de analizarlos y darles solucién buscando laigualdad, la
no discriminacion y el acceso universal TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocer el modo de recoger y explotar |as fuentes de datos secundarios en €l andlisis de larealidad social de manera sostenible
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMG6 - Andlizar larealidad desde una perspectiva sistémica como un conjunto de fenémenos en interaccién de caracter global
buscando favorecer laigualdad de género, igualdad de trato y no discriminacién TIPO: Competencias
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COM?2 - Modelar sistemas complejosy desarrollar software para la resolucion de problemas reales o académicos, propios de las
ciencias sociales, mediante tecnol ogias inteligentes o de inteligencia computacional favoreciendo laigualdad TIPO: Competencias

COMS8 - Planificar, en situaciones de trabajo, las tareas con €l fin de organizar y tratar todo tipo de datos TIPO: Competencias

HDO09 - Analizar |os datos procedentes de la web extrayendo conocimiento (til de ellos mediante la aplicacion de técnicas de
andlisis de datos aplicado alas ciencias sociaes TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Ejecutar técnicas basicas de mineria de texto, de clasificacion y de extraccion de informacion de datos no estructurados para
su aplicacion en el dominio de las ciencias sociales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Visualizacién de datos sociales digitales.
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO2 - Componer |os datos de diversas fuentes con €l fin de generar valor afiadido alainformacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Mangjar las principales técnicas y herramientas de la ciencia de datos en e marco de las ciencias socialesy, en particular,
las tecnologias inteligentes T1PO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Procesar lainformacién con € fin de que esté disponible para multiples usos favoreciendo la accesibilidad universal TIPO:
Habilidades o destrezas

HDQO7 - Dominar €l uso de herramientas informéticas para extraer informacion y tratarla de manera éptimaen el andlisisde la
realidad social en el marco de los derechos humanosy derechos fundamentales T1PO: Habilidades o destrezas

C3 - Identificar los problemas de lacienciay de larealidad socia con el fin de analizarlosy darles solucion buscando laigualdad, la
no discriminacion y el acceso universal TIPO: Conocimientos o contenidos

COM4 - Argumentar eilustrar |as principal es caracteristicas que se presentan en las series temporalesy el andlisis de datos sociales
longitudinales: (tendencia, estacionalidad, dependencia temporal estacionaria, etc.) aplicados alas ciencias sociales en el marco de
los derechos humanosy |os derechos fundamentales TIPO: Competencias

COM?2 - Modelar sistemas complejosy desarrollar software para la resolucion de problemas reales o académicos, propios de las
ciencias sociales, mediante tecnol ogias inteligentes o de inteligencia computacional favoreciendo laigualdad TIPO: Competencias

COM3 - Defender la utilidad de la ciencia de datos y sus elementos asociados, asi como su aplicacion en laresolucion de problemas
sociales, como los efectos del cambio climético o problemas similares, eligiendo |as técnicas mas adecuadas a cada problema,
aplicando de forma correcta las técnicas de evaluacion y, finalmente, interpretando los modelos y resultados desde una perspectiva
sistémica TIPO: Competencias

COM9 - Construir bases de datos y emplearlas en la resolucion de problemas de informacion en el marco de los derechos humanos
TIPO: Competencias

HDO8 - Relacionar informaciones para exponerlas mediante tablas y gréficos controlando |os sesgos que originen desigual dades
sociales, de género o de cualquier otro tipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Analizar |os datos procedentes de la web extrayendo conocimiento Util de ellos mediante |a aplicacion de técnicas de
andlisis de datos aplicado alas ciencias sociaes TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Aplicaciones avanzadas en inteligencia artificial.
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO3 - Mangjar las principales técnicas y herramientas de la ciencia de datos en el marco de las ciencias sociaesy, en particular,
las tecnologias inteligentes T1PO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Utilizar herramientas avanzadas para modelar, programar y resolver problemas en los que se dispone de datos de gran
tamafio en el andlisis delarealidad social TIPO: Habilidades o destrezas

C4 - Conocer el modo de recoger y explotar |as fuentes de datos secundarios en €l andlisis de larealidad social de manera sostenible
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Asimilar conocimientos avanzados de estadistica y aprendizaje automético y profundo con el fin de descubrir patrones en los
datos y emplearlos parala descripcion de larealidad socia y la comprobacion de teorias T1PO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conocer diferentes lenguajes de programacion parala extraccion, limpieza, organizacion y explotacion de los datos TIPO:
Conaocimientos o contenidos

COMS5 - Argumentar desde diferentes paradigmas avanzados de andlisis predictivo en ciencia de datos y, teniendo en cuentala
distribucion de gjemplos, laformade las variables de entraday saliday la presencia de parcialidad de etiquetado en los gjemplos
sociales sostenibles TIPO: Competencias

COM2 - Modelar sistemas complejosy desarrollar software parala resolucién de problemas reales 0 académicos, propios de las
ciencias sociaes, mediante tecnol ogias inteligentes o de inteligencia computacional favoreciendo laigualdad TIPO: Competencias

COM3 - Defender la utilidad de la ciencia de datos y sus elementos asociados, asi como su aplicacion en laresolucion de problemas
sociales, como los efectos del cambio climético o problemas similares, eligiendo |as técnicas mas adecuadas a cada problema,
aplicando de forma correcta las técnicas de evaluacion y, finalmente, interpretando los modelos y resultados desde una perspectiva
sistémica TIPO: Competencias

COMS8 - Planificar, en situaciones de trabajo, las tareas con € fin de organizar y tratar todo tipo de datos TIPO: Competencias

HD10 - Analizar datos cuantitativosy cualitativos procedentes de redes sociales, en concepto amplio, facilitando la accesibilidad
universal TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo V. Sociedad y algoritmo: I nterpretacion y andlisis social del dato digital
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Taller aplicado de modelado simulacién y sistemas sociales complegjos.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO3 - Mangjar las principales técnicas y herramientas de la ciencia de datos en € marco de las ciencias socialesy, en particular,
las tecnologias inteligentes T1PO: Habilidades o destrezas
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HDO04 - Utilizar herramientas avanzadas para modelar, programar y resolver problemas en los que se dispone de datos de gran
tamafio en el andlisis delarealidad socia TIPO: Habilidades o destrezas

C3 - Identificar los problemas dela cienciay de larealidad social con €l fin de analizarlos y darles solucion buscando laigualdad, 1a
no discriminacion y el acceso universal TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Asimilar conocimientos avanzados de estadisticay aprendizaje automético y profundo con €l fin de descubrir patrones en los
datos y emplearlos paraladescripcion de larealidad social y la comprobacién de teorias TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Conocer diferentes lenguajes de programacion parala extraccion, limpieza, organizacion y explotacion de los datos TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM2 - Modelar sistemas complejosy desarrollar software parala resolucién de problemas reales 0 académicos, propios de las
ciencias sociaes, mediante tecnol ogias inteligentes o de inteligencia computacional favoreciendo laigualdad TIPO: Competencias

HD10 - Analizar datos cuantitativos y cualitativos procedentes de redes sociales, en concepto amplio, facilitando la accesibilidad
universal TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Taller de aplicaciones sociol6gicas: El andlisis de los problemas sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDOL1 - Utilizar teorias cientificas adecuadas y metodol ogias precisas parael conocimiento de larealidad social TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO2 - Componer |os datos de diversas fuentes con €l fin de generar valor afiadido alainformacion TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Conocer €l papel delos datos en el conocimiento cientifico de las ciencias social es buscando laigualdad de género, igualdad
detrato y no discriminacion TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Identificar los problemas delacienciay delarealidad socia con el fin de analizarlos y darles solucién buscando laigualdad, la
no discriminacion y el acceso universal TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Identificar los conocimientos tedricos a aplicar en los problemas sociales que se le plantean en lalineade los ODS de la
agenda 2030 TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Conocer los factores de vulnerabilidad social y 10s procesos conflictivos en el marco de los ODS propios de la agenda 2030
TIPO: Conocimientos o contenidos

COML1 - Enfrentarse alaresolucion traslacional, con un enfoque basado en los derechos humanos, de problemas de investigacion, y
de intervencién que exigen la aplicacidn de la ciencia de datos TI1PO: Competencias

COM?7 - Intervenir en entornos de trabajo con capacidad de innovacion, tolerancia alaincertidumbre y respuesta alas metas
planteadas en los ODS de la agenda 2030 TIPO: Competencias

COMSG6 - Analizar larealidad desde una perspectiva sistémica como un conjunto de fendmenos en interaccién de carécter global
buscando favorecer laigual dad de género, igualdad de trato y no discriminacion TIPO: Competencias

COM3 - Defender la utilidad de la ciencia de datos y sus elementos asociados, asi como su aplicacion en laresolucion de problemas
sociales, como los efectos del cambio climético o problemas similares, eligiendo |as técnicas mas adecuadas a cada problema,
aplicando de forma correcta las técnicas de evaluacion y, finalmente, interpretando los modelos y resultados desde una perspectiva
sistémica TIPO: Competencias

HDO6 - Clasificar, analizar e integrar datos cuantitativos y cualitativos a fin de dar sentido alas observaciones controladas con el
fin de potenciar laigualdad y la sostenibilidad en la sociedad T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Taller de aplicaciones en comunicacion sociopolitica

18/37

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
-
©
I5e}
o)}
o}
©
©
re)
N~
<~
o)
I}
@
»
N
0
Ty)
<
~
©
1%}
-
h
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711367455298354756699361

E Identificador : 3500220 Fecha: 15/01/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDOL1 - Utilizar teorias cientificas adecuadas y metodol ogias precisas parael conocimiento de larealidad social TIPO: Habilidades
0 destrezas

HDO04 - Utilizar herramientas avanzadas para modelar, programar y resolver problemas en los que se dispone de datos de gran
tamarfio en el andlisis de larealidad social TIPO: Habilidades o destrezas

HDOS5 - Procesar lainformacién con € fin de que esté disponible para multiples usos favoreciendo la accesibilidad universal TIPO:
Habilidades o destrezas

C1 - Conocer € papel de los datos en el conocimiento cientifico de las ciencias sociales buscando la igualdad de género, igual dad
detrato y no discriminacién TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocer el modo de recoger y explotar |as fuentes de datos secundarios en el andlisis de larealidad social de manera sostenible
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Enfrentarse alaresolucion trasacional, con un enfogque basado en los derechos humanos, de problemas de investigacion, y
deintervencion que exigen la aplicacion de la ciencia de datos T1PO: Competencias

COMS5 - Argumentar desde diferentes paradigmas avanzados de andlisis predictivo en ciencia de datos y, teniendo en cuentala
distribucion de gjemplos, laformade las variables de entraday saliday la presencia de parcialidad de etiquetado en los gjemplos
sociales sostenibles TIPO: Competencias

COM2 - Modelar sistemas complejosy desarrollar software parala resolucién de problemas reales 0 académicos, propios de las
ciencias sociaes, mediante tecnol ogias inteligentes o de inteligencia computacional favoreciendo laigualdad TIPO: Competencias

COMS8 - Planificar, en situaciones de trabajo, las tareas con € fin de organizar y tratar todo tipo de datos TIPO: Competencias

HDO6 - Clasificar, analizar e integrar datos cuantitativosy cualitativos a fin de dar sentido alas observaciones controladas con €l
fin de potenciar laigualdad y la sostenibilidad en la sociedad TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Relacionar informaciones para exponerlas mediante tablas y gréficos controlando los sesgos que originen desigualdades
sociales, de género o de cualquier otro tipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Ejecutar técnicas bésicas de mineria de texto, de clasificacion y de extraccion de informacidn de datos no estructurados para
su aplicacion en el dominio delas ciencias sociales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Précticas Externas.

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Précticas externas.
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO2 - Componer |os datos de diversas fuentes con €l fin de generar valor afiadido alainformacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Utilizar herramientas avanzadas para modelar, programar y resolver problemas en los que se dispone de datos de gran
tamafio en el andlisis de larealidad socia TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Dominar €l uso de herramientas informéticas para extraer informacion y tratarla de manera éptimaen el andlisisde la
realidad social en el marco de los derechos humanosy derechos fundamentales T1PO: Habilidades o destrezas

C2 - Adquirir conocimiento sobre cuestiones éticas de cara a gercicio profesional desde el marco de los derechos humanosy los
derechos fundamental es T1PO: Conocimientos o contenidos

C4 - Conocer el modo de recoger y explotar |as fuentes de datos secundarios en el andlisis de lareaidad social de manera sostenible
TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Asimilar conocimientos avanzados de estadisticay aprendizaje automético y profundo con el fin de descubrir patrones en los
datosy emplearlos paraladescripcion de larealidad social y la comprobacion de teorias TIPO: Conocimientos o contenidos

COMY - Intervenir en entornos de trabajo con capacidad de innovacion, tolerancia alaincertidumbre y respuesta a las metas
planteadas en los ODS de la agenda 2030 TIPO: Competencias

COM?2 - Modelar sistemas complejos y desarrollar software para la resolucion de problemas reales o académicos, propios de las
ciencias sociales, mediante tecnol ogias inteligentes o de inteligencia computacional favoreciendo laigualdad TIPO: Competencias

COMS8 - Planificar, en situaciones de trabajo, las tareas con € fin de organizar y tratar todo tipo de datos TIPO: Competencias

HDO8 - Relacionar informaciones para exponerlas mediante tablas y gréficos controlando |os sesgos que originen desigual dades
sociales, de género o de cualquier otro tipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Analizar |os datos procedentes de la web extrayendo conocimiento Util de ellos mediante la aplicacion de técnicas de
andlisis de datos aplicado alas ciencias sociaes TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Ejecutar técnicas basicas de mineria de texto, de clasificacion y de extraccion de informacion de datos no estructurados para
su aplicacion en el dominio de las ciencias sociales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Master.
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDOL1 - Utilizar teorias cientificas adecuadas y metodol ogias precisas parael conocimiento de larealidad socia TI1PO: Habilidades
0 destrezas

C1 - Conocer € papel de los datos en el conocimiento cientifico de las ciencias sociales buscando la igualdad de género, igual dad
detrato y no discriminacién TIPO: Conocimientos o contenidos
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C3 - Identificar los problemas dela cienciay de larealidad social con €l fin de analizarlos y darles solucion buscando laigualdad, l1a
no discriminacion y el acceso universal TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

C6 - Conocer diferentes lenguajes de programacion para la extraccion, limpieza, organizacion y explotacion de los datos T1PO:

C7 - ldentificar los conocimientos tedricos a aplicar en los problemas sociaes que se le plantean en lalineade los ODS de la
agenda 2030 TIPO: Conocimientos o contenidos

COM1 - Enfrentarse alaresolucion traslacional, con un enfoque basado en los derechos humanos, de problemas de investigacion, y
de intervencidn que exigen la aplicacidn de la ciencia de datos TI1PO: Competencias

COMS5 - Argumentar desde diferentes paradigmas avanzados de andlisis predictivo en ciencia de datos y, teniendo en cuentala
distribucion de gjemplos, laformade las variables de entraday saliday la presencia de parcialidad de etiquetado en los gjemplos
sociales sostenibles TIPO: Competencias

COMSG6 - Analizar larealidad desde una perspectiva sistémica como un conjunto de fenémenos en interaccion de carécter global
buscando favorecer laigualdad de género, igualdad de trato y no discriminacién TIPO: Competencias

sistémica TIPO: Competencias

COM3 - Defender la utilidad de la ciencia de datos y sus elementos asociados, asi como su aplicacion en laresolucion de problemas
sociales, como los efectos del cambio climético o problemas similares, eligiendo |as técnicas mas adecuadas a cada problema,
aplicando de forma correcta las técnicas de evaluacion y, finalmente, interpretando los modelos 'y resultados desde una perspectiva

TIPO: Competencias

COM@9 - Construir bases de datos y emplearlas en la resolucién de problemas de informacidn en el marco de los derechos humanos

HDO6 - Clasificar, analizar e integrar datos cuantitativos y cualitativos a fin de dar sentido alas observaciones controladas con el
fin de potenciar laigualdad y la sostenibilidad en la sociedad T1PO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Relacionar informaciones para exponerlas mediante tablas y gréficos controlando |os sesgos que originen desigual dades
sociales, de género o de cualquier otro tipo. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Codigo ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCION

AF1 Clases Tedricas Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte
del profesorado.

AF2 Clases Précticas Resolucién de problemas, gjercicios y casos précticos vinculados con
los contenidos tedricos, pudiendo incluir gjercicios de simulacién con
software especifico.

AF3 Trabajo con documentos cientificos Favorece el proceso de andlisisy reflexion sobre |os contenidos desarro-
Ilados en la Leccién Magistral Participativa a partir del trabajo con docu-
mentos cientificos de referencia

AF4 Seminarios Actividades en la que se profundiza en un tema (monogréfico) o seam-
pliay relacionan los contenidos impartidos en las sesiones magistrales
con laactividad profesional.

AF5 Mesas de debate Sellevard acabo con profesionales y expertos en el campo dela Ciencia
de Datos aplicada a las Ciencias Sociales para generar procesos de refle-
xi6n colectivay de resolucién de problemas vinculados con el andlisis de
datos sociales desde la gestion de buenas précticas.

AF6 Estudio de casos Analizar |as probleméticas sociaes, politicasy econémicas del entorno
digital y tomar decisiones sobre posibles soluciones desde el desarrollo
de competencias vinculadas a lareflexion, el pensamiento sistémicoy la
16gica anticipatoria.

AF7 Tutorfas en grupo Actividad en laque se promueve el aprendizaje cooperativo

AF8 Trabajo auténomo y/o colaborativo del estudiante paralageneracion de = Trabajo tedrico#préctico que facilita la adquisicion de las competencias

conocimiento individual y/o compartido (portafolio, diario de campo, delamateriay puede realizarse de formaindividual o en grupo.
memoria de précticas,
)
AF9 Actividades de Autoevaluacion. Evaluacion participativa Eval(ian los conocimientos y destrezas adquiridas por el estudiantado pa-
AFI0 Actividades de Coevaluadion. Evaluad — rademostrar la adquisicion de las competencias desde un proceso de eva-
vidades de Coevaluacion. Evaluacion participativa luacién por pares o de reflexion individual del trabajo realizado a partir
de rdbricas y otros instrumentos similares que ayuden a evaluar suslo-
gros desde un proceso de evaluacion internay autoformativa.

AF11 Précticas en empresas e instituciones Actividad de carécter presencial eindividual arealizar en unaempresao
institucion bajo latutela académicay profesional.

AF12 Elaboracién de trabajos de iniciacion alainvestigacion o deintervencion  Actividad de carécter individual aredizar por el estudiante bgjo latutela
académica.

AF13 Exposicion presencial y piblica de trabajos Presentacion puablica de las memorias, portafolio y/o trabajos de diferente
indole

AF14 Trabajo de campo Actividad desarrollada fuera del aulaen contacto con larealidad con el
que se pretende dar respuesta ainterrogantesy problemas

METODOLOGIASDOCENTES

21/ 37

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
-
©
I5e}
o)}
o}
©
©
re)
N~
<~
o)
I}
@
»
N
0
Ty)
<
~
©
1%}
-
h
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711367455298354756699361

Identificador : 3500220 Fecha: 15/01/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

MD1

MD2

MD3

MD5

MD6

MD7

MD8

Cédigo METODOL OGIiA DOCENTE DESCRIPCION

Leccion Magistral Participativa Presentacion de contenidos de forma sintética, anaiticay secuencial inci-

diendo en los aspectos clave y favoreciendo la participacion reflexivae
investigativa del educando

Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos Elaboracion de proyectos y resolucion de problemas de lavidareal

Aprendizaje # Servicio Generacion de responsabilidad sobre el impacto de la ciencia de datos en
lasociedad y compromiso de cambio en contacto directo con larealidad.

MD4 Contrato de Aprendizaje Itinerario personalizado de aprendizaje. Es un compromiso, un contrato

didéctico que se firma entre profesor y estudiante con el fin deir cum-
pliendo hitosy logros en su proceso de aprendizaje.

Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo Consiste en la agrupacion de estudiantes como formula paramejorar la
atencion, laimplicacion y lareflexion compartida de conocimiento.

Aprendizaje basado en el didlogo y el debate Generacion de conocimiento compartido desde la reflexion individual y
compartida.

Aprendizaje Basado en Retos Favorece el aprendizaje activo por parte del estudiantado desde una acti-
tud critica, reflexivay civicatomando en cuentalas probleméticas socio-
ambientales del entorno para mejorar las condiciones de lacomunidad y
contexto de referencia desde un proceso de aprendizaje significativo.

Laboratorio y trabajos précticos Actividad de caracter presencial através delas cua el estudiante adqui-
riralas destrezas y competencias necesarias para la aplicacion de conoci-
mientos; desarrollaré habilidades instrumentales y competencias précti-
cas.

MD9 Aprendizaje de aulainvertida Lainstruccion directa se redlizafueradel aulay se utilizael tiempo de

clase parallevar a cabo actividades que impliquen el desarrollo de proce-
sos cognitivos de mayor complejidad, en las que son necesarias la ayuda
y laexperienciadel docente.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Este titulo apuesta por un sistema de evaluacién continua en el que, segln la materia, priman: 1) la realizacion de trabajos en los que se pide un es-
fuerzo previo de busqueda de informacién y reflexion critica; 2) La puesta en practica de conocimientos y competencias para el trabajo en todas las fa-
ses de una investigacion con datos digitales.

Para garantizar la autoria de las pruebas de evaluacion y el control del entorno, tanto las asignaturas presenciales como las virtuales incluiran una
prueba final de caracter presencial. Las asignaturas presenciales realizaran estas pruebas a la finalizacion de cada asignatura en la universidad en la
gue hayan sido impartidas. Para las asignaturas virtuales, ademas de cualesquiera otras pruebas de tipo no presencial que se puedan contemplar du-
rante su imparticién, se habilitara un dia para realizar una prueba de evaluacion presencial final, aplicando el sistema de evaluacion que se establez-
ca. La fecha de esta prueba se dara a conocer al principio de curso. El lugar de realizacion seran las dependencias de la universidad donde cada estu-
diante haya formalizado la matricula, bajo la supervision del profesorado de la asignatura (si coincide con la universidad de matricula) o con el apoyo
de profesorado vinculado al master y conexién directa por videoconferencia con el profesorado de la asignatura (si no coincide). Se procurara concen-
trar las pruebas de evaluacion presencial de las asignaturas del segundo semestre en maximo dos bloques, con el objetivo de minimizar la necesidad
de presencialidad, pero dejando un tiempo suficiente entre cada prueba.

Codigo Sistema de evaluacion

SE1 Resolucién, individual o colectiva, de pruebas, gjercicios y/o problemas desarrollados en clase, en lainstitu-
cion o enlaempresa.

SE2 Elaboracion de ensayos

SE3 Pruebas escritas de contenidos de |a materia/asignatura; cuestionarios; test de evaluacion y/o pruebas tedri-
co-précticas, comentarios sobre los contenidos de la asignatura

SE4 Intervencién en debates virtuales

SE5 Elaboracién y presentacion de memorias, informes o dosieres

SE6 Exposiciones orales

SE7 Informe de tutor académico

SE8 Informe de tutor de précticas

SE9 Memoria de précticas

SE10 Elaboracién y presentacion de proyecto de investigacion social donde se aplique la ciencia de datos

SE11 Autoevaluacion realizada por el estudiantado

SE12 Defensa publicadel Trabajo Fin de Méaster

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.ugr.es/~cali dadtitul o/autoi nf/sgccienci asdatosapli cada. pdf
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- Informacién publica

El plan de estudios del master y toda la informacién relativa al mismo y de interés para el estudiantado se hara publica a través de las webs sobre
masteres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen de otros medios de difusién utilizados por la Universidad de
Granada y la Universidad de Salamanca, el principal medio de informacién publica del plan de estudios sera su pagina web, en la que se detallara
toda la informacion precisa sobre el titulo: (i) descripcion del titulo, (ii) modalidad de imparticion, (iii) plan de estudios, (iv) informacién académica
(que incluira las guias docentes de las asignaturas), (v) toda la informacion relativa al TFM, (v) informacién administrativa, (vi) salidas profesionales
(vii) evaluacion, seguimiento y mejora del master, entre otros. No obstante, el estudiantado siempre podra dirigirse a la Coordinacién del Master pa-
ra solventar cualquier duda académica que les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula, asi como a la Escuela Internacional de
Posgrado cuando se tratase de consultas administrativas.

La web estara sometida a una actualizacién continua por parte de la Coordinacion del Master con el fin de ofrecer informacion veraz, completa y to-
talmente actualizada.

En la web del titulo, ademas, se recogera el perfil de ingreso recomendado:

#EI perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este titulo es aquél que presenta las caracteristicas personales y académicas que se
refieren a continuacion.

Poseer un titulo oficial de Grado en Ciencias Sociales.

Estar interesado en trabajar como cientifico de datos sociales.

Tener motivaciones profesionales relacionadas con los problemas actuales en las sociedades avanzadas y el andlisis de la resolucion de pro-
blemas sociales.

Ademas, es aconsejable que el estudiantado muestre las siguientes caracteristicas académicas y personales:

Conocimiento de un segundo idioma.

Preocupacion por los problemas sociales.

Interés por temas sociales, econémicos y politicos.

Capacidad para comunicarse.

Capacidad de empatia.

Disposicion al didlogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.

Valoracion positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluacién mediante la adopcién de un papel activo y partici-
pativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Capacidad de innovacion y adaptacion.

© o o o o o o

La informacion ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripcion y matricula suministrada de forma centralizada para todas las
universidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia, que incluye la ficha del Master donde
se resumen las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Titulo. No obstante, el estudiantado siempre puede dirigirse a la coordinacion del
Master para solventar cualquier duda académica que le pueda surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula y a la Escuela Internacional de
Posgrado cuando se trata de consultas administrativas.

En el caso de la Universidad de Salamanca, como la preinscripcién no esté centralizada en el Sistema Universitario de Castilla y Leén, se formara
anualmente una comision de seleccion formada por al menos tres profesores que impartan clases en el Master.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Universidad de Granada

Destacamos, entre otros:
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Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Servicios: https://ve.ugr.es/servicios

(Estos servicios son: alojamiento, alumni, atencién social, centro juvenil de orientacién para la salud, centro de informacién estudiantil, servicio de
acceso, admision y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas)

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Secretariados y unidades
https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de Promocién de Empleo y Practicas, Gabi-
nete Psicopedagdgico/Unidad de Orientacién Académica, Informacion y Participacion Estudiantil)

Escuela Internacional de Posgrado (Vicerrectorado de Docencia): https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/
tramites_admin_alumnos_master

De este modo, la Universidad de Granada a través del Vicerrectorado competente realiza multiples acciones de orientacion relacionadas con estos
y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

Universidad de Salamanca

La Universidad de Salamanca, a través del Vicerrectorado de Estudiantes cuenta con la siguiente asistencia a la Comunidad Universitaria:

Actividades Culturales

Asuntos Sociales

Becas y Ayudas al Estudio

Colegios, Residencias y Comedores
Educacién Fisicay Deporte

Idiomas

Insercién Profesional, Practicas y Empleo

Promocion, Informacién y Orientacion

De este modo, la Universidad a través del Vicerrectorado competente realiza multiples acciones de orientacion relacionadas con estos y otros aspec-
tos de gran importancia para el estudiantado.

Ademas, la Comision de Calidad del titulo y la académica, en coordinacién con las areas de gestion universitarias y en funcién de las debilidades iden-
tificadas (en su caso), podra proponer acciones de orientacion académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos:
favorecer la integracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la configuracion de los itinerarios curriculares, asesorar
al estudiantado en la planificacion de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al es-
tudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online grupales o individuales, paginas Web, guias, puntos de informacion,
redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

Plan de Accién Tutorial:

La tutoria es un proceso de apoyo durante la formacion de los estudiantes que se concreta en la atencion personalizada a un estudiante o a un grupo
reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la formacién integral y la insercion profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el
rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratara de:

Ofrecer atencion integral y personalizada.

Orientar de manera sistemética en el proceso formativo, identificando |as potencialidades de los a umnos para que puedan canaizarlas con éxito en su paso por €l
méster.

Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espiritu critico y todos
aguellos que son consustanciales alaformacion de un universitario.

Guiar en los procesos administrativos.

En relacion a la orientacién académica y profesional, la Universidad de Granada al ser la coordinadora del Master, a través del Vicerrectorado compe-
tente realizara mdltiples acciones de orientacién relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alo-
jamiento, programas de movilidad y cooperacién, empleo y practicas, atencién social, biblioteca, informética, comedores, actividades culturales y de-
portivas, etc

) 0 necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisién de Calidad del titulo y la académica (que integra a representantes de ambas Universidades), en coordinacion con las areas de gestion
universitarias y en funcién de las debilidades identificadas (en su caso), podra proponer acciones de orientacion académica y profesional de sus es-
tudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer la integracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la
configuracion de los itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planificaciéon de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendi-
miento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online, Web, guias, folletos, carteles, puntos de informacion, redes sociales
etc.
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Para llevar a cabo estas acciones, en cada Universidad se celebrara una primera reunién al principio del curso con la presencia del coordinador y un

par de profesores con el objetivo de abordar los siguientes aspectos.

. Conocimiento del grupo. Quiénes somos: breve presentacion de cada uno de los alumnos.

. Presentacion delos tutores de TFM y de Précticas Externas.

. El Plan de Accién Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electrénico, etc.).

. Las expectativas de |os estudiantes sobre lainstitucion: latitulacion, los profesores (las relaciones con ellos), las tutorias (el tutor académico y los profesores co-
mo tutores de |as disciplinas), la universidad.

. Laofertadeinfraestructura, la organizacion del tiempo y los métodos de trabajo.

. El desarrollo del plan de estudios: estructura, optativas, requisitos deseables para el buen aprovechamiento del curso, normas de permanencia en latitulacion, etc.

. Otras informaciones que se consideren (tiles para el estudiante y que no formen parte de materias especificas del plan de estudios.

Antes de finalizar el primer cuatrimestre de manera presencial, se celebrara una segunda reunién para la distribucién del PDI que tutorizara el Trabajo
Final del Master asi como de las entidades donde se realizaran las Practicas Externas, lo que permitird poner en contacto al estudiantado con los tuto-

res académicos y profesionales.

Durante el cuatrimestre virtual, se dispondra de una pagina de la herramienta Moodle donde aparecera informacion relevantes y foros para que los es-
tudiantes puedan formular quejas y sugerencias. También se habilitarad un despacho virtual para tratar las cuestiones de interés para el desarrollo del
Master durante todo el curso académico dada la modalidad hibrida en la que se impartira el Master. Al finalizar el curso, se organizara una sesion vir-
tual conjunta donde se realice una evaluacion cualitativa general del Master y se oriente a los estudiantes sobre su futuro profesional. También se con-
tar4 de manera cuantitativa con los siguientes indicadores:

. Grado de satisfaccion de | os colectivos implicados con |as acciones de orientacion académica realizadas.

. Grado de satisfaccion de | os colectivos implicados con las acciones de orientacion profesional realizadas.

Fecha: 15/01/2024

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27515249G ANA MARIA GARCIA CAMPARNA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DE MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 696277415 958248901 VICERRECTORA DE )
POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27515249G ANA MARIA GARCIA CAMPARNA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DE MADRID 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

viceposgradofp@ugr.es 696277415 958248901 VICERRECTORA DE

POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F PEDRO MERCADO PACHECO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. DE MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 696277415 958248901 RECTOR
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INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre:20230717_Conv_CDatos CCSS_def.pdf
HASH SHA1 :4E4282867EF9441EE0381B335D4D8A3CF3EA 9496

Codigo CSV :681080863340762832178797
Ver Fichero: 20230717_Conv_CDatos CCSS_def.pdf
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1-10 ALEGACIONES Y JUSTIFICACION.pdf
HASH SHA1 :AB6981CF020156C9A FO6BBEES09283C542C92553

Cadigo CSV :711351603727934488183427
Ver Fichero: 1-10 ALEGACIONES Y JUSTIFICACION. pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4-1.pdf
HASH SHA1 :12902C74D4C96A 1397235D4COFEF1DB34788184F

Cadigo CSV :711340036928520674061814
Ver Fichero: 4-1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5-1.pdf
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Ver Fichero: 5-1.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5 Otros Recursos Humanos con logos.pdf
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Ver Fichero: 5 Otros Recursos Humanos con |ogos.pdf
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacion de la solicitud
de Modificacion del titulo de Master Universitario en Ciencia de Datos
Aplicada a las Ciencias Sociales por la Universidad de Granada y la
Universidad de Salamanca

En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Master
Universitario en Ciencia de Datos Aplicada a las Ciencias Sociales por la Universidad de Granada y
la Universidad de Salamanca atendiendo a los epigrafes ASPECTOS QUE DEBEN SER
MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE y ASPECTOS QUE
SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN EL TITULO,
recogidas en el informe emitido por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia.

Criterio 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe aportar los procedimientos de consulta internos y externos utilizados en la
elaboracion de la propuesta

A. Respuesta

Las consultas internas y externas que se han realizado para la elaboracién de la presente
memoria son numerosas y se cuenta con las evidencias suficientes en forma de actas y
acuerdos adoptados. Asi pues, se ha incorporado la narracién del proceso llevado a cabo
en la memoria de verificacion.

Se revisa el apartado 1.10 Justificacién del interés del titulo y contextualizacion y se
incorpora el apartado 1.10.4. Procedimientos de consulta internos y externos utilizados en
la elaboracion de la propuesta.

B. Cambios realizados

Se ha incorporado en la memoria el punto 1.10.4. Procedimientos de consulta internos y
externos utilizados en la elaboracion de la propuesta. En dicho epigrafe se narra de
manera resumida el proceso de gestacion y redaccion de la memoria de verificacidn del
presente Master llevado a cabo en los ultimos afios. Se narra el inicio que llevé a una clara
apuesta por parte de la Universidad de Granada de ofertar una titulacién como la que se
ha presentado en esta memoria, y posteriormente la unién con la Universidad de
Salamanca, bajo el firme convencimiento de dar respuesta al nicho profesional originado
por la escasa formacidn existente en torno el analisis de datos sociales. Se indica, ademas,
las reuniones, y principales acuerdos y avales institucionales que se han producido en el
seno de ambas Universidades, asi como en el entorno empresarial y social conectado a
ambas Universidades.

Dicho apartado queda de la siguiente forma:
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1.10.4. Procedimientos de consulta internos y externos utilizados en la elaboracion de la
propuesta

Entre 2018 y 2020, un grupo de docentes pertenecientes a los campos de la
computacion, la salud, la economia y la sociologia trabajé en la elaboracién de una propuesta
de Master Universitario en Ciencia de Datos Aplicada a Sociologia, Economia y Salud (CiDaSES)
por la Universidad de Granada (UGR). Esta propuesta recibié un informe negativo de la
Direccién de Evaluaciéon y Acreditacion de la Junta de Andalucia (DEVA) debido a que, a pesar
de considerar que era oportuna y pertinente la formacién en ciencia de datos, interpelé que
abarcaba demasiados campos de estudio, sugiriendo una mayor especializacion en futuras
propuestas. Esta valoracion fue considerada como la consulta externa mas relevante a la hora
de revisar la propuesta inicial de cara a dar forma a la nueva propuesta que ahora ha sido
informada provisionalmente por ACCUA. A partir de ese momento comenzd un proceso de
reflexiones y consultas —internas y externas— que repasamos en detalle a continuacion.

En junio de 2021, autoridades clave como el Decano de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia, el Vicedecano de Grado de dicha Facultad, el Vicerrector de Docencia, la Directora
de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP) y el Presidente de rama de Ciencias Sociales y
Juridicas del Consejo Asesor de Posgrado (todos pertenecientes a la Universidad de Granada)
mantuvieron una reunién para estudiar la viabilidad de impulsar un Master en—Ciencia de
Datos, enfocdndose exclusivamente en las Ciencias Sociales. Esta iniciativa se fundamenté en
la conviccion de que tal accidn seria beneficiosa no solo para las areas de Ciencias Sociales,
sino para la UGR en su conjunto y la sociedad en general, y contribuiria a la mejor insercién
profesional en el mercado laboral de las personas egresadas en Ciencias Sociales con esta
especializacion metodoldgica.

En consecuencia, se constituyd una Comisién conformada por la Vicedecana de
Investigacion y Posgrado de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, un catedratico de
Sociologia y un catedratico en Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial. Esta
comision elaboré un documento de minimos requerido por la EIP de la UGR que contenia
informacidn sobre el interés del Master, el publico objetivo y las areas implicadas. En este
documento se sefialaba la conveniencia, dada la tematica abordada, de que la propuesta fuese
interuniversitaria con la Universidad de Salamanca (USAL), considerando su especializacion en
las areas de estudio del Master (principalmente Computacidn y Sociologia) y Ila
complementariedad de sus capacidades con las de los departamentos de la UGR involucrados
en la propuesta.

El documento recibi6 el visto bueno de la EIP de la UGR en noviembre de 2021. A partir
de entonces se inicid la redaccién de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos
universitarios; a tal fin se constituyé una comisién responsable de dicha redaccion. Después de
varias consultas con la USAL, la comisidon estuvo conformada por la Vicedecana de
Investigacion y Posgrado de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (UGR), dos
catedraticos del Departamento de Sociologia (UGR), un catedratico del Departamento de
Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial (UGR), un catedratico y un profesor titular
del Departamento de Sociologia y Comunicacién (USAL), y un catedrético del Area de Ciencias
de la Computacion e Inteligencia Artificial (USAL). Cada una de estas personas, a su vez, contd
con total libertad para consultar con informantes clave externos cualquier aspecto de la
memoria necesitado de valoracidén por personas especializadas no integrantes de la comisién.

Asi, desde diciembre de 2021 hasta marzo de 2022 se llevaron a cabo siete reuniones
telematicas con el objetivo de definir la modalidad de imparticion de la docencia, potenciar las
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sinergias de la propuesta interuniversitaria, establecer los resultados de aprendizaje, disenar el
plan de estudios, determinar las metodologias docentes, las actividades formativas y los
sistemas de evaluacién, asi como establecer los criterios del sistema de garantia de calidad y
los mecanismos de coordinacion. La complejidad de alcanzar un acuerdo interdepartamental e
interuniversitario fue uno de los desafios principales del proceso de redacciéon de la memoria.
No obstante, se logré presentar una propuesta equilibrada y realista que, por su especificidad,
atendié a las demandas del estudiantado para su integracién en el mercado laboral,
fortaleciendo las competencias que un cientifico social puede aportar a la Ciencia de Datos en
su aplicacidn a las Ciencias Sociales.

Entre abril y diciembre de 2022 la propuesta fue presentada en los departamentos
implicados de la Universidad de Granada, obteniendo el respaldo institucional de las areas
involucradas. En este mismo periodo se llevaron a cabo conversaciones al respecto de la
propuesta con diversos miembros del comité encargado de preparar la candidatura de
Granada como sede de la Agencia Espainola de Supervisién de Inteligencia Artificial, asi como
de responsables de iniciativas publicas y privadas relacionadas con el impulso de la Inteligencia
Artificial en Granada (Almpulsa, Al Lab Granada, Fundacidn Al Granada), con el objetivo de dar
a conocer la propuesta del Mdster y obtener informacidon adicional para alinearlo a las
prioridades de la regién y la comunidad andaluza.

En estas fechas, la Junta de Castilla y Ledn reconocid a la Fundacion Instituto de
Investigacion en Inteligencia Artificial y Ciencias de la Computacion (AIR Institute) como Centro
Tecnoldgico de Castilla y Ledn. Esta institucidn es una organizacién privada de investigacién sin
animo de lucro, cuyo objetivo es la promocién y el desarrollo de la investigacién cientifica en el
campo de la informatica y la inteligencia artificial. El Instituto AIR estad formado por un equipo
multidisciplinar de investigadores con estrechos contactos con el grupo BISITE de la
Universidad de Salamanca, comprometido en el desarrollo de este Master, que trabajan para
promover la innovacién en el campo de las tecnologias de la informacién, la informatica social,
la inteligencia artificial y las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC).

El anteproyecto del Master fue aprobado en la Universidad de Salamanca por el
Instituto Universitario de Estudios de Ciencia y Tecnologia, la Facultad de Ciencias Sociales y
los Departamentos de Sociologia y Comunicacion; Informdatica y Automatica; Psicologia Social y
Antropologia, y Derecho Publico General en los meses de enero y febrero de 2023.

A finales de febrero de 2023 se presentd el primer borrador de la memoria de
verificacion del Master en Ciencia de Datos Aplicada a las Ciencias Sociales (DASOC) a la EIP
(UGR). Durante febrero y marzo de 2023 se contactd con diversas entidades colaboradoras
(tanto en Granada como en Salamanca) para recabar los apoyos necesarios para la realizacion
de las practicas externas. Tras conocer la propuesta y valorar positivamente el enfoque de la
misma, el 90% de estas entidades mostrd disposicidon para colaborar en la formacidn practica
del estuiantado como analistas de datos sociales, una vez se aprobase definitivamente el
Master.

En abril de 2023 la EIP (UGR) emitié un informe con comentarios constructivos que
permitieron afinar aspectos que no estaban perfilados en la redaccidn inicial de la memoria. En
los dos meses siguientes la Comisidn trabajé en esos aspectos y los integré en la memoria.

El 30 de junio de 2023 la Consejeria de Educacién, Direccién de Universidades e
Investigacion de la Junta de Castilla y Ledn, a solicitud de la Universidad de Salamanca, emitié
un informe favorable sobre el titulo de Master Universitario en Ciencia de Datos Aplicada a las
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Ciencias Sociales por la Universidad de Granada y la Universidad de Salamanca, cuya
coordinacion es asumida por la Universidad de Granada.

Entretanto, la memoria final fue revisada por los drganos afectados, centros y
departamentos de la Universidad de Salamanca durante los meses de julio y septiembre de
2023, siendo el Consejo de Gobierno de esta Universidad quien finalmente resolviera su
aprobacion en su sesion del dia 28 de septiembre de 2023.

Previamente, en julio de 2023 se entregd la documentacién definitiva a la EIP de la
Universidad de Granada. En agosto de 2023 se llevé a cabo la exposicién publica y consulta
abierta a todos los estamentos de dicha universidad para recibir alegaciones, sin que se
presentara ninguna. En septiembre de 2023 se elevé la solicitud a la Comisién de Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, que hizo algunas
sugerencias finales de mejora. Se corrigid la memoria conforme a las sugerencias realizadas
por el Consejo; con ello, y tras este largo periodo de consultas internas y externas, la memoria
guedé definitivamente lista para ser sometida a examen por el maximo érgano de gobierno de
la Universidad de Granada. En consecuencia, el 2 de octubre de 2023 se elevd la solicitud de
aprobacién de la memoria del Master al Consejo de Gobierno de la Universidad como unica
propuesta de nuevo Mdster a considerar por la UGR. Tras la aprobacion del Consejo de
Gobierno, el mismo dia, se envié la memoria al Ministerio de Universidades para su estudio y
aprobacion, si asi se estimaba oportuno.

= ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN
EL TITULO

ASPECTO 1

Se recomienda incluir el nimero minimo de créditos de matricula por estudiante que
permite cursar estudios a tiempo parcial y la normativa de permanencia

A. Respuesta

La guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacion de titulos
universitarios oficiales (grado y master) aprobada por el Comité Técnico de Evaluacion y
Acreditacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento (Junta de Andalucia) establece que
“la universidad informard de la normativa de permanencia” y que esta “debe incluir, entre
otra informacidn, la definicién de estudiante a tiempo completo y tiempo parcial”. Sin
embargo, la aplicacién habilitada por el Ministerio de Universidades no recoge la
posibilidad de incluir esa informacién para cada universidad, por lo que es necesario
incorporarla como anexo a la memoria.

En el caso de la Universidad de Granada, los estudiantes de nuevo ingreso en masteres
universitarios de 60 ECTS con dedicacidn a tiempo completo deberan matricular entre 42
y 60 ECTS. Los estudiantes con dedicacion a tiempo parcial lo hardn de un nimero entre
24 y 41. Se adjunta la normativa de UGR con las normas de permanencia.

En el caso de la Universidad de Salamanca, los estudiantes de nuevo ingreso en masteres
universitarios de 60 ECTS con dedicacion a tiempo completo deberan matricular entre 43
y 60 ECTS. Los estudiantes con dedicaciéon a tiempo parcial lo haran de un ndmero igual o
inferior a 42 ECTS. Se adjunta la normativa de USAL con las normas de permanencia.

B. Cambios realizados
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Se ha introducido en el apartado 8.3. Anexos de la Memoria el Anexo | con un
documento denominado “Normativas de aplicacién al titulo” en el que se recoge la
informacién solicitada:

NORMATIVAS DE APLICACION AL TITULO

Universidad de Granada

Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master
Universitario (aprobado en la sesion del Pleno del Consejo Social celebrada el 28 de junio de
2016, Boletin Oficial de la Universidad de Granada n2 109, de 8 de julio de 2016):
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-
ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario

ECTS de matricula necesarios segun tipo de matricula
ECTS matricula minima ECTS matricula maxima
Tiempo completo 42.0 60.0

Tiempo parcial 24.0 41.0

Universidad de Salamanca

RESOLUCION de 25 de marzo de 2019, del Rectorado de la Universidad de Salamanca, por la
gue se publican las normas de permanencia de los estudiantes en la Universidad de Salamanca
(Informadas favorablemente por el Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2019, Boletin
Oficial Castillay Ledn n2 74, de 16 de abril de 2019):
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/04/16/pdf/BOCYL-D-16042019-23.pdf

ECTS de matricula necesarios segun tipo de matricula
ECTS matricula minima ECTS matricula maxima
Tiempo completo 43.0 60.0

Tiempo parcial 42.0

Criterio 2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe unificar la redaccion de los resultados del proceso de formacion y aprendizaje, y
revisar aquellos que no estdn correctamente clasificados.

A. Respuesta

Si bien es cierto que se utilizaron diversas guias para redactar los resultados del proceso
de formacién y aprendizaje, es notorio que la propuesta resulta poco homogénea en
cuanto a la clasificacidn y redaccién como indica la Comision de informes de ACCUA. Por
lo tanto, se ha procedido a realizar una extensa revisidn de los resultados de aprendizaje,
bajo el convencimiento de que, en el fondo, los resultados de aprendizaje son oportunos
y pertinentes, pero su exposicion inicial no fue adecuada.
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Para la redaccion definitiva de los resultados de aprendizaje, siguiendo las
recomendaciones de la Comisién de informes, se ha utilizado la “Guia de apoyo para la
redaccidn, puesta en prdctica y evaluacidn de los resultados de aprendizaje” publicada
por ANECA en 2013 y, como complemento, “Los resultados de aprendizaje vy
procedimientos de aseguramiento de la calidad para la evaluacién, certificacién y
acreditacion de ensefianzas e instituciones, conforme al RD 640/2021 v al RD 822/2021”,
también publicada en la web de la ANECA.

Tras los cambios efectuados en el listado de conocimientos, competencias y destrezas, se
ha incrementado el nimero de habilidades/destrezas (4) y se ha disminuido el nimero de

conocimientos (3) y competencias (1), tal y como se muestra en la Tabla 4.b.3.

B. Cambios realizados

Se ha modificado en la memoria el Apartado 2 sobre Resultados de aprendizaje,
homogeneizando los verbos y reordenando competencias, conocimientos vy
habilidades/destrezas, tal y como aparece en la siguiente tabla (en rojo los cambios
realizados y tachade los resultados originales):

Cddigo
(C/COM/HD)

Descripcion

Tipo

(Conocimientos o contenidos (C) /
Competencias (COM) /Habilidades o
Destrezas (HD))

C1

Conocer el papel de los datos en el conocimiento
cientifico de las ciencias sociales buscando la igualdad
de género, igualdad de trato y no discriminacion

Conocimiento o contenidos (C)

C2

Adquirir ere conocimiento y—habilidades sobre

cuestiones éticas de cara al ejercicio profesional desde
el marco de los derechos humanos y los derechos
fundamentales

Conocimiento o contenidos (C)

Cc3

Identificar los problemas de la ciencia y de la realidad
social con el fin de analizarlos y darles solucion
buscando la igualdad, la no discriminacién y el acceso
universal

Conocimiento o contenidos (C)

c4

Adguiere—conocimiento—acerea—d Conocer el modo de

recoger y explotar las fuentes de datos
existentessecundarios en el andlisis de la realidad social
de manera sostenible

Conocimiento o contenidos (C)

c6 C5

Expresa Asimilar conocimientos avanzados de
estadistica y aprendizaje automatico y profundo con el
fin de descubrir patrones en los datos y emplearlos
para la descripcion de la realidad social y la
comprobacion de teorias

Conocimiento o contenidos (C)

c8 Cé

Conocer diferentes lenguajes de programacion y—es
emplea para la extraccion, limpieza, organizacion vy
explotacion de los datos

Conocimiento o contenidos (C)

HbBO2 C7

Adguiere—habilidades—para—integrar Identificar los

conocimientos tedricos a aplicar en een los problemas
sociales que se le plantean en la linea de los ODS de la
agenda 2030

Conocimiento o contenidos (C)

€ C8

tdentificaymide Conocer los factores de vulnerabilidad

Conocimiento o contenidos (C)
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social y los procesos conflictivos en el marco de los ODS
propios de la agenda 2030

Adguirir-ecapacidadespara eEnfrentarse a la resolucidn

traslacional, con un enfoque basado en los derechos
humanos, de problemas de investigaciéon, y de
intervencion que exigen la aplicacion de la ciencia de
datos en-el-dmbito-de-lascienciassocialesenelmarco
delos-derechos-humanes

comMm1 Competencias (COM)

Capacitar—en—el—modelade Modelar de sistemas
complejos y el-desarrelle-de desarrollar software para

la resolucion de problemas reales o académicos,
propios de las ciencias sociales, mediante tecnologias
inteligentes o de inteligencia  computacional
favoreciendo la igualdad

COM2 Competencias (COM)

Adguirirta-capacidadpara-exphear Defender la utilidad

de la ciencia de datos y sus elementos asociados, asi
como su aplicacion en la resolucién de problemas
sociales, como los efectos del cambio climatico o
comM3 problemas similares, eligiendo las técnicas mas Competencias (COM)
adecuadas a cada problema, aplicando de forma
correcta las técnicas de evaluacion y, finalmente,
interpretando los modelos y resultados desde una
perspectiva sistémica

Capacidad—para—interpretar Argumentar e ilustrar las

principales caracteristicas que se presentan en las
series temporales y el andlisis de datos sociales
longitudinales: (tendencia, estacionalidad, dependencia Competencias (COM)
temporal estacionaria, etc.) aplicadosa a las ciencias
sociales en el marco de los derechos humanos vy los
derechos fundamentales

com4

Adguirirla—capacidad—para—aplicar Argumentar desde

diferentes paradigmas avanzados de analisis predictivo
COMF en ciencia de datos vy, teniendo en cuenta la
COM5 distribucion de ejemplos, la forma de las variables de
entrada y salida y la presencia de parcialidad de
etiquetado en los ejemplos sociales sostenibles

Competencias (COM)

Adguirirta—capacidad—de aAnalizar la realidad desde

una perspectiva sistémica como un conjunto de
fendmenos en interaccién de caracter global buscando Competencias (COM)
favorecer la igualdad de género, igualdad de trato y no
discriminacion

COM6

Capacitarparata Intervenir en entornos de trabajo con
coM1o capacidad de innovacion y—la tolerancia a |la

. . . Competencias (COM
com7 incertidumbre y respuesta respendiende a las metas P { )

planteadas en los ODS de la agenda 2030
Adguiereta—habilidad-depPlanificar, en situaciones de

COMS trabajo, las tareas con el fin de organizar y tratar todo Competencias (COM)

tipo de datos

! — habil I

Hbo4 constryecién—de Construir bases de datos sS4
y Competencias (COM)

CoOM9 emplearlase en la resolucion de problemas de
informacion en el marco de los derechos humanos
HDO1 Maneja Utilizar teorias cientificas adecuadas vy Habilidades o Destrezas (HD)
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metodologias precisas para el conocimiento de la
realidad social

Adguiere—habilidades—para—eComponer los datos de

ﬁﬁgi diversas fuentes con el fin de generar valor afiadido a la Habilidades o Destrezas (HD)
informacion
HDO6 Manejar las principales técnicas y herramientas de la
HDO3 ciencia de datos en el marco de las ciencias sociales vy, Habilidades o Destrezas (HD)
en particular, las tecnologias inteligentes
Apliea-Utilizar herramientas avanzadas para modelar,
HBoZ programar y resolver prf)blemas en,k.)s. que se dlspone Habilidades o Destrezas (HD)
HDO4 de datos de gran tamafio en el anadlisis de la realidad
social
Procesar la informacién con el fin de que esté
€5 HDO5 | disponible para multiples usos favoreciendo la Habilidades o Destrezas (HD)
accesibilidad universal
Clasificar, analizar e integrar datos cuantitativos vy
€ZHDOG cualitativos a fin de.dar sentido f—" las c.)bservaciones Habilidades o Destrezas (HD)
controladas con el fin de potenciar la igualdad y la
sostenibilidad en la sociedad
Dominar el uso de herramientas informaticas para
COHDO7 extraer informacion y tratarla de manera éptima en el Habilidades o Destrezas (HD)

analisis de la realidad social en el marco de los
derechos humanos y derechos fundamentales

€10 HDO8 | expene mediante tablas y graficos controlando los

Relacionar fa informaciones para exponerlas éa—y—a

. . . , Habilidades o Destrezas (HD)
sesgos que originen desigualdades sociales, de género

o de cualquier otro tipo.

Capacitar—para—el—andlisis—de Analizar los datos

| - il
coM4 procedentes .de a web .extr.alyendo ,cor.woumlentol utl Habilidades o Destrezas (HD)
HDO09 de ellos mediante la aplicacién de técnicas de analisis
de datos aplicado a las ciencias sociales
Capaeitar—para—a—Analizar datos cuantitativos vy
HD10 cualitativos procedentes de redes sociales, en concepto Habilidades o Destrezas (HD)
amplio, facilitando la accesibilidad universal
Capacitaren-el-manejo-de Ejecutar técnicas basicas de
cOME mineria de texto, de clasificacién y de extraccion de
. o, ! Y Habilidades o Destrezas (HD)
HD11 informacién de datos no estructurados para su

aplicacién en el dominio de las ciencias sociales

Estos cambios han provocado modificaciones en la distribucion de los resultados de
aprendizaje por materia/ asignatura, para adaptar el plan de estudios a los cambios
realizados, tal y como se puede ver en la tabla siguiente.

Asimismo, en esta misma tabla se puede ver que se han suprimido dos asignaturas
optativas. La razdn de ello estd en el cambio de modalidad de la asignatura de “Practicas
externas”. Al pasar a ser obligatoria, solo quedan por cursar 15 créditos optativos y, al ser
la ratio mdxima entre optatividad ofertada y cursada en la Universidad de Granada de 2 a
1,5, en lugar de 12 asignaturas de 3 créditos, solo se pueden ofertar 10 asignaturas de 3
créditos. Para ello, tras realizar una evaluacion detallada de resultados de aprendizaje y
contenidos, se ha procedido a: a) integrar dos asignaturas de talleres en una sola titulada
“Taller de aplicaciones en comunicacidon sociopolitica” y b) suprimir “Programacién
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avanzada en R aplicada al analisis social” con la consiguiente adaptacién de otras
asignaturas relacionadas. La explicacién detallada de estos cambios se incluye en la
respuesta al Criterio 4. Planificacion de las ensefianzas, Aspecto 2.

Resultados de aprendizaje por materia/Asignatura

LTNOD

[E6GH 8INOD
[yoaH 6IN0OD

OTaH
SINOD

Materia / Asignaturas

D

8D
H-COdH

I§9 SOaH
£ 900H
63-Z00H
6T5-800H
PAG3-600H
INOD
INOD
EINOD
SO 7INOD

[FodH70aH

O0dH
SOaH
AOS

o]

o]
(9]
78]
9350
18390

~< [PNOI9N0OD
~< [PTNOD

> |66GH €0aH

Epistemologia y ciencias
sociales computacionales

>
>
<

Fundamentos de programacion
aplicada al andlisis social

Fundamentos de aprendizaje
estadistico aplicado al andlisis X | X X X | X X X X|X|X X
social

Fundamentos de aprendizaje
automatico aplicado al andlisis X | X X X X|X X X
social

Andlisis de textos y redes
sociales

Obtencion, almacenamientoy
preprocesamiento de datos X X X X | X X X|X|X X | X
sociales digitales

Programacidnavanzadaenh

Programacién avanzada en
Python aplicada al analisis social

Aprendizaje profundo aplicado
al andlisis social

Investigacion social con datos
masivos y densos

Etnografia digital X XX X XX X X X X X

Ciencia de datos e intervencion
en bienestar social

Visualizacién de datos sociales
digitales

Aplicaciones avanzadas en
inteligencia artificial

Taller aplicado de modelado
simulacién y sistemas sociales X X | X X|X X X
complejos

T -
politelogicas£ X | X | % X X X X | % x| | % X X

Taller de aplicaciones
socioldgicas: El andlisis de los X X X | X X|X X | X X X X | X
problemas sociales

Taller de aplicaciones seeie-
corunicacionales en X X X X[ X|X X X XX X X
comunicacién sociopolitica

Practicas externas X XX X X XXX X X X|X

Trabajo Fin de Master X X XX X X X X X X | X X

CSV: 711351603727934488183427 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Criterio 3. Admisién, reconocimiento y movilidad

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe considerar en los procedimientos de admision al estudiantado con discapacidad o
con necesidades especificas, al menos en la normativa de la universidad.

A. Respuesta
Se atiende a la recomendacién incorporandose un texto aclaratorio en el apartado 3.1.

Requisitos de acceso y procedimientos de admision.

B. Cambios realizados

Se incorpora un texto aclaratorio sobre los procedimientos de admision al estudiantado
con discapacidad o con necesidades especificas atendiendo a la normativa de cada
universidad. Este texto se incorpora en el Apartado 3.1. Requisitos de acceso y
procedimientos de admision quedando de la siguiente forma:

Por ultimo, en el caso de los procedimientos de admisidon al estudiantado con
discapacidad o con necesidades especificas, en el caso de la Universidad de Granada se toma
como referencia la normativa establecida por la Direccién General de Universidades, por la
que anualmente se publica el Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico Universitario de
Andalucia de ingreso en los masteres universitarios, en el que se aplicardn los
correspondientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su
condicidn de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o esté acogido a un convenio
nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada mdster se
reservard un 5 por ciento de las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna condicion de
discapacidad en un grado igual o superior al 33 por cien.

En la Universidad de Salamanca los procedimientos de admisién al estudiantado con
discapacidad estan expuestos en el documento de Principios Normativos para la Igualdad de
Oportunidades, Accidon Positiva y no Discriminacidn de las Personas con Discapacidad
disponible en el siguiente enlace:
https://www.usal.es/files/Principios Normativos para la lgualdad de Oportunidades.pdf.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 15.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, se establece una reserva de plazas del 5% para
estudiantes que inicien estudios de Master Oficial con una discapacidad acreditada del 33% o
superior, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas
a circunstancias personales de discapacidad que sus estudios anteriores hayan precisado de
recursos y apoyos para su plena inclusion educativa. Se garantizara, al menos, una plaza sin
redondeo al alza.

ASPECTO 2

Se deben limitar los créditos objeto de reconocimiento a un maximo del 15% del total de
créditos del plan de estudios.

A. Respuesta
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Se asume el error cometido en la memoria presentada sobre el reconocimiento de
créditos, al interpretar que se podia reconocer 15 créditos y no el 15% del total de la
titulacidn (que corresponderia a 9 créditos). No obstante, tras un debate profundo acerca
de esta cuestidn, alimentado por la revisidn de los resultados de aprendizaje de las dos
asignaturas propuestas para su reconocimiento por experiencia profesional
(“Fundamentos de Programacion aplicada al andlisis social” y “Fundamentos de
aprendizaje estadistico aplicado al analisis social”) propiciado por la pertinencia de los
comentarios realizados en el informe provisional favorable emitido por la Comision de
informe de ACCUA, se ha tomado la decisién de no reconocer la experiencia laboral y/o
profesional en ninguna de las dos asignaturas.

El motivo es que los resultados de aprendizaje vinculan el conocimiento estadistico o de
programacién al conocimiento, adquisicion de competencias o destrezas, a cuestiones
tales como: el analisis de la realidad social, a potenciar la igualdad y la sostenibilidad, a
enfatizar el marco de los derechos humanos y derechos fundamentales, o a controlar
sesgos que originen desigualdades sociales, de género o de cualquier tipo. Este nexus
vuelve impracticable el reconocimiento de las materias mencionadas por experiencia
profesional, dada la ausencia de perfiles profesionales en ciencia de datos aplicada a las
ciencias sociales.

De hecho, tal y como se especifica en la memoria, uno de los puntos fuertes de la
presente memoria de Master es cubrir un nicho laboral existente donde se vincula la
ciencia de datos con el anadlisis de la realidad social, en el que la conexién multidisciplinar
entre las ciencias sociales, la computacion y la estadistica resulta imprescindible en la
profesionalizacidn del analista de datos sociales, dada su excepcionalidad.

Por razones muy similares, la Comision responsable de la elaboracién de la memoria ha
debatido la idoneidad de reconocer, o no, la asignatura “Practicas externas” tras haber
trabajado intensamente en incluir las recomendaciones de la Comisién de informes de
ACCUA, que se han considerado muy acertadas en la mejora del programa formativo. Asi,
el trabajo realizado ha supuesto:

a) Convertir en obligatoria la asignatura de “Practicas externas (la explicacién
detallada de estos cambios se incluye en la respuesta al Criterio 4. Planificacion
de las ensefianzas, Aspecto 2)

b) Elaborar un Plan de practicas (la explicacién detallada de estos cambios se incluye
en la respuesta al Criterio 6. Recursos para el aprendizaje: materiales e
infraestructurales, prdcticas y servicios)

c) Revisar los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia docente,
actividades formativas y sistemas de evaluacién de la asignatura “Practicas
externas”.

Tras analizar el resultado final de la memoria, con los cambios incluidos, e insistiendo en
la originalidad de la propuesta, tal y como se argumenta en el apartado 1.10.-
Justificacion del interés del titulo y contextualizacion, y tras una clara apuesta por la
profesionalizacidon que implica la propuesta, se ha considerado que el estudiantado que
curse el Master debe realizar las practicas externas en el programa formativo que asi se
ha sido disefiado con el fin de alcanzar los resultados de aprendizaje propuestos, tal y
como apunta la Comisién de informes de ACCUA. En cualquier caso, la futura Comisién
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Académica trabajara en cuantas acciones de mejora sean necesarias para optimizar la
presente propuesta formativa, incluida la posibilidad de reconocer la asignatura
“Practicas externas” o cualquier otra, por experiencia profesional, cuando la gestion
cotidiana del Master asi lo considero pertinente.

B. Cambios realizados

- Se ha modificado el Apartado 3.2 sobre Criterios para el reconocimiento y
transferencia de créditos indicando que el reconocimiento de créditos cursado
por acreditacion en experiencia laboral y profesional sera “0”

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formacion profesional de grado superior.

Minimo: E' Mé&ximo: E'

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios.

Minimo: E' Maximo: E'

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional.

Minimo: E' Mé&ximo: |':_|150

1. La Universidad de Granada

Tipos de reconocimiento

Créditos cursados en Centros de formacion

profesional de grado superior

Créditos cursados en Titulos propios

Créditos cursados por Acreditacion Experiencia

Laboral y Profesional

Minimo

Méaximo

Documento

Adjuntar convenio

Adjuntar documento titulo propio
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2. Reconocimiento de créditos en la USAL

Tipos de reconocimiento

Créditos cursados en centros de formacién

profesional de grado superior

Créditos cursados en titulos propios de posgrado

Créditos cursados por Acreditacion Experiencia

Laboral y Profesional

Minimo

Maximo

Documento
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- Se anula también el Anexo | del apartado 8.3 Anexos que estaba vinculado a este
Apartado 3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos.
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https://www.usal.es/files/acceso/reconocimientos/2020_formulario_reconoc_cursoadaptacion.pdf

https://www.usal.es/files/acceso/reconocimientos/2020_formulario_reconoc_cursoadaptacion.pdf

https://sede.usal.es/web/guest/catalogo-de-servicios

https://administracion.gob.es/pagFront/atencionCiudadana/oficinas/encuentraOficina.htm

https://administracion.gob.es/pagFront/atencionCiudadana/oficinas/encuentraOficina.htm

https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf

https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf

https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-19597-consolidado.pdf

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-19597-consolidado.pdf
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ASPECTO 3

Se deben concretar los requisitos necesarios para el reconocimiento de créditos por
experiencia laboral y profesional, especificando: 1) el tiempo minimo que seria necesario
para obtener el reconocimiento total, teniendo en cuenta que se debe establecer un
minimo de 6 meses de experiencia laboral y/o profesional, debidamente justificada,
desarrollando actividades relacionadas con la asignatura o asignaturas que se pretenden
convalidar. Cada crédito reconocido corresponderd a un minimo de dos meses de
desempefio a tiempo completo. 2) el tipo de experiencia laboral o profesional que podrd
ser reconocida, y 3) qué parte del plan de estudios quedaria afectada por el
reconocimiento justificada en términos de resultados de aprendizaje.

A. Respuesta

Siguiendo la justificacion del apartado anterior del presente escrito de alegaciones
(Criterio 3. Admision, reconocimiento y movilidad, Aspecto 2), tras la decision de no
reconocer por experiencia laboral y profesional ninguna asignatura, no procede dar
respuesta a la modificacién planteada por la Comisidn de informes de ACCUA.

B. Cambios realizados

Se ha modificado el Apartado 3.2. de la memoria para indicar que se reconoceran “0”
créditos por experiencia laboral y profesional y se ha eliminado la informacién vinculada a
este apartado que no procedia como ha quedado detallado en el presente escrito de
alegaciones en el Criterio 3. Admisidn, reconocimiento y movilidad, Aspecto 2.

Criterio 4. Planificacion de las ensefianzas

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe proporcionar informacion detallada del plan de estudios a nivel, al menos, de
materia: contenidos, metodologias, actividades formativas, sistemas de evaluacion, etc.

A. Respuesta

La guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos
universitarios oficiales (grado y master) aprobada por el Comité Técnico de Evaluacién y
Acreditacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento (Junta de Andalucia) establece la
estructura del plan de estudios detallado. Sin embargo, en la propuesta se introdujeron
solo los apartados que el aplicativo del Ministerio de Universidades permite introducir,
entre los cuales no se incluye el plan de estudios detallado.

En respuesta a este requerimiento de la Comision de informes de ACCUA, se afade un
anexo con la informacion solicitada. Se insiste que, dada la rapida evolucidn de la ciencia
de datos del campo de estudio, no se han concretado herramientas informaticas
especificas con las que se trabajaran en el programa formativo, con el fin de poder
adecuar el uso de herramientas a la innovacidn tan acelerada que se produce en dicho
campo.

B. Cambios realizados
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- Se ha afadido el Epigrafe 4.2 Plan de Estudios detallado dentro del Apartado 4.
Planificacion de las Ensefianzas con toda la informacion correspondiente al plan de
estudios detallado por materia, incluyendo los contenidos, los resultados de aprendizaje
(adaptados a los cambios realizados en la memoria tras el informe recibido por la
Comisién de emisién de informes de ACCUA), las metodologias docentes, las actividades
formativas y los sistemas de evaluacién quedando de la siguiente forma:

4.2. Plan de estudios detallado

Tabla 4.2.a. Plan de estudios detallado
Médulo I: Fundamentos de la ciencia de datos aplicada a las ciencias sociales
18 ECTS

Obligatoria
4 asignaturas en el primer semestre
Presencial

Numero ECTS:
Tipologia:

Organizacion temporal:
Modalidad:

Resultados del proceso de formacion y

aprendizaje:

COMS8 | HDO1, HDO2, HDO3, HDO5, HDO6, HDO7, HD10

Materia/asignatura 1: Epistemologia y ciencias sociales computacionales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4,5
Obligatorio
Semestre 1
Presencial

C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8 | COM1, COM2, COM3, COM4, COM5, COM6, COM7,

C1, C2, C3, C7, C8 | COM1, COM5, COM6, COM7 | HDO1, HDO3, HDO8

Espariol

1.  Ciencia e investigacion social: la produccién del conocimiento cientifico

O UuAWLN

7. Introduccion a la simulacion

La complejidad social: origen, leyes y teorias
Falacias del conocimiento cientifico

El lugar de los datos en la ciencia

La sociedad red y la revolucion digital
Computacidn y ciencia social

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 15 100 15
AF3 6 - -
AF4 6 100 6
AF5 2.75 100 2.75
AF7 4 100 4
AF8 30 - -
AF10 12 25 3
AF12 23 - -
AF13 3 100 3
AF14 10.75 -
TOTAL 112.5 30% 33.75

Metodologias Docentes: MD1; MD5; MD8; MD9

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdaxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 10 30

SE2 10 30

SE5 30 50

SE6 10 30

Materia/asignatura 2: Fundamentos de programacion aplicada al andlisis social

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

4,5
Obligatoria
Semestre 1
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Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

2 ""*: UNIVERSIDAD

Presencial
C4, C6 | COM1, COM2, COM7, COM8, COM9 [HDO5 HD0O8

Espariol
1. Introduccidn a la programacion: lenguajes R y Python
2.  Programacioén en R:
e Variables, operadores y tipos de datos
e  Cargay transformacion de conjuntos datos
. Flujos de procesamiento
e  Visualizacién bésica de datos
3. Programacion en Python:
e Variables, operadores y tipos de datos simples
e  Tipos de datos estructurados
e  Condicionalesy bucles
. Entrada y salida de datos
. Funciones
4.  Buenas practicas de programacion

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 15 100 15
AF2 15 100 15
AF4 3.75 100 3.75
AF8 78.75 - -
TOTAL 112.5 30% 33.75

Metodologias Docentes: MD1; MD2 y MD8

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 10 20

SE3 40 60

SE9 30 40

Materia/asignatura 3: Fundamentos de aprendizaje estadistico aplicado al analisis social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4,5

Obligatorio

Semestre 1

Presencial

C4, C5 | COM3, COM4, COM5, COM8 [HDO02, HDO5, HDO6, HDO8, HD10

Espariol
1.  Estadistica descriptiva

2. Teoria de la probabilidad
3. Inferencia estadistica
4.  Regresion
5. Clasificacion
6. Series temporales
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF2 20 100 20
AF6 3.75 50 3.75
AF8 66.25 - -
AF9 12.5 - -
TOTAL 112.5 30% 33.75

Metodologias Docentes: MD1; MD2; MD3; MD8 y MD9

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdaxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 20 40

SE5 40 60
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SE9 10 30

Materia/asignatura 4: Fundamentos de aprendizaje automatico aplicado al analisis social

Numero de créditos ECTS 4,5

Tipologia Obligatorio

Organizacién temporal Semestre 1

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C5, C6 [COM2, COM3, COM5, COM9 | HDO3, HDO6

formacidn y aprendizaje

Lenguas Espariol

Contenidos propios de la 1. Introduccidn a la inteligencia artificial y el aprendizaje automatico
materia/asignatura 2.  Métodos no supervisados:

o Clustering
o Reglas de asociacion
3.  Meétodos supervisados
o Aspectos metodolégicos del aprendizaje supervisado
e  Técnicas de clasificacion y regresion no lineal
4.  Combinacién de modelos
Actividades Actividad Presencialidad

formativas/Metodologias Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
docentes AF1 15 100 15
AF2 15 100 15
AF4 3.75 100 3.75
AF8 78.75 - -
TOTAL 112.5 30% 33.75

Metodologias Docentes: MD1; MD2 y MD8

Sistemas de evaluacion Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 10 20
SE3 40 60
SE9 30 40

Médulo Il. Herramientas de la ciencia de datos aplicada a las ciencias sociales

Numero ECTS: 9 ECTS

Tipologia: Obligatoria

Organizacion temporal: 2 asignaturas en el primer semestre
Modalidad: Virtual

Resultados del proceso de formacion y C4, C5, C6, |COM3, COMS8, COM9 | HD02, HD04, HDO05, HDO7, HD09, HD10, HD11
aprendizaje:

Materia/asignatura 5: Analisis de textos y redes sociales

Numero de créditos ECTS 4,5

Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 1

Modalidad Virtual

Resultados del proceso de C4, C5 [COM3, COM8 | HD02, HD04, HDO5, HDO7, HD09, HD10, HD11
formacion y aprendizaje

Lenguas Espaiiol

Contenidos propios de la 1. Panorama actual del procesamiento del lenguaje natural

Preprocesamiento de textos
Representacion computacional de los textos
Andlisis de sentimientos

Clasificacion supervisada de textos
Modelado de temas

Definicion de red social

Caracteristicas estructurales basicas
Visualizacién y disposicion de los nodos

materia/asignatura
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
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10. Tipologia de redes y deteccién de comunidades
11. Modelos complejos y aplicaciones

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 14 100 14
AF2 14 100 14
AF3 25 - -
AF7 3 100 3
AF8 28.75 - -
AF12 25 - -
AF13 2.75 100 2.75
TOTAL 112.5 30% 33.75

Metodologias Docentes: MD1; MD2 y MD8

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdaxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 20 40

SE4 20 40

SE10 30 50

Materia/asignatura 6: Obtencién, almacenamiento y preprocesamiento de datos sociales digitales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4,5
Obligatorio
Semestre 1
Virtual

C4, C6 | COMS8, COMS | HDO2, HD0O4, HDO5, HDO7, HD09, HD10, HD11

Espariol

1.  Obtencién de datos

Procesos de extraccion, transformacion y carga de datos
estructurados

Introduccidn a las tecnologias de documentos y buscadores web
Introduccidn a scrapers y crawlers

2.  Almacenamiento de datos

Introduccidn a las bases de datos relacionales
Otras bases de datos (NoSQL)

3. Preprocesamiento de datos

Normalizacion y discretizacion

Reduccién de dimensionalidad: seleccidn de caracteristicas
Reduccién y ampliacidén de datos: muestreo y generacion sintética
Calidad de los datos: tratamiento de valores perdidos y con ruido
Transformacion de datos

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 15 100 15
AF2 15 100 15
AF4 3.75 100 3.75
AF8 78.75 - -
TOTAL 112.5 30% 33.75

Metodologias Docentes: MD1; MD2 y MD8

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 10 20

SE3 40 60

SE9 30 40
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Mddulo lil. La construccion del dato social digital

Numero ECTS:
Tipologia:

Organizacién temporal:
Modalidad:

9 ECTS

Optativa

1 en el primer semestre, 2 en el segundo semestre
Virtuales

Resultados del proceso de formacion y C2, C3, ¢4, C5, C6, C7 [COM1, COM2, COM3, COM4, COM5, COM6, COM7, COM8|

aprendizaje:

HDO02, HD03, HDO4, HDO5, HDO6, HDO7, HDO8, HDO9, HD10

Materia/asignatura 7: Programacion avanzada en Python aplicada al anlisis social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Optativa

Semestre 1

Presencial

C5, C6 [COM1, COM2, COM7, COM8| HD02, HDO3, HDO7, HDO8

Espariol
1.  Programacion cientifica

2. Procesamiento avanzado de datos tabulares
3. Visualizacién
4.  Analisis exploratorio
5. Aprendizaje automatico
6.  Optimizacion algoritmica
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 9 100 9
AF2 9 100 9
AF3 10 - -
AF7 2 100 2
AF8 32.5 - -
AF12 10 - -
AF13 2.5 100 2.5
TOTAL 75 30% 225

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD8

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdaxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 20 40

SE4 20 40

SE10 30 50

Materia/asignatura 8: Aprendizaje profundo aplicado al analisis social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias

3

Optativa

Semestre 2

Virtual

C5, C6 | COM2, COM4, COMS5, COM8 | HDO3, HDO4, HDO6, HD10

Espariol

1.  Introduccidn al aprendizaje profundo
Bibliotecas de programacion de redes neuronales
Clasificacion y regresion
Andlisis de imagenes
Prediccidn de series temporales
Modelos de lenguaje y agentes conversacionales
Aprendizaje sobre grafos

8. Aplicaciones en ciencias sociales

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
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docentes

Sistemas de evaluacion

2 ""*: UNIVERSIDAD
s DEGRANADA

J#8 VNIVERSIDAD
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AF1 10 100 10
AF2 10 100 10
AF3 10 - -
AF4 2.5 100 2.5
AF8 42.5 - -
TOTAL 75 30% 22.5

Metodologias Docentes: MD1; MD2 y MD8

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 5 10

SE3 30 50

SE5 10 20

SE6 10 30

SE9 20 40

Materia/asignatura 9: Investigacion social con datos masivos y densos

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3
Optativa

Semestre 2

Virtual

C2, C3, C4, C7 | COM3, COM6, COM7, COM8 | HDO2, HDO5, HDO6, HDO9

Espariol
1.

2.

5.

6.

Desafios de la recopilacidn y anélisis que involucran conjuntos de datos grandes
y nuevos: Del big al small data

El concepto de dato denso y de calidad: generacion de nuevas hipdtesis y nuevas
formas de datos

Disefios experimentales con big data

Aplicacidn de técnicas sociales cuantitativas en el analisis de grandes cantidades
de datos sociales (Encuesta y Andlisis de Contenido)

Aplicacion de técnicas sociales cualitativas en el andlisis de grandes cantidades
de datos sociales

Etica y humanismo de los algoritmos

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas

AF1

11 100 11

AF3

9.5 - -

AF4

6 100 6

AF8

43 -

AF13

5.5 100 5.5

TOTAL

75 30% 22.5

Metodologias Docentes: MD1; MD2; MD5; MD6

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdaxima
Evaluacion (%) (%)

SE3 40 60

SE4 10 30

SE6 20 40

Moédulo IV: Visualizacion y transferencia del trabajo cientifico social de datos digitales
12 ECTS

Optativa

1 en el Semestre 1y 3 en el Semestre 2
Virtual

Numero ECTS:
Tipologia:

Organizacion temporal:
Modalidad:

Resultados del proceso de formacion y

aprendizaje:

C1, C2, C3, C4, C5, C6, C8 | COM2, COM3, COM4, COM5, COM7, COMS8, COM9 |

HDO1, HD03, HDO4, HDO5, HDO6, HDO7, HDO8, HDO9, HD10, HD11
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Materia/asignatura 10: Etnografia digital

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Optativa
Semestre 1
Virtual

%% VNiVERSiDAD
D SALAMANCA

C1, C3, C4 | COM2, COM6, COM8 |HDO1, HDO4, HDO5, HDO9Y, HD11

Espariol

1. Diferencias y semejanzas entre etnografia tradicional y virtual

2. Comunidades virtuales e interaccion social

3. Tiempo, espacio y tecnologia: De los disefios de la investigacion «multi-situada»
a los disefios liquidos

4. Laintermitencia en el contexto de estudio

5. La produccién de una etnografia virtual

6. Internet, discurso y autenticidad

Actividad

Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 9 100 9
AF2 9 100 9
AF3 10 - -
AF7 2 100 2
AF8 32.5 - -
AF12 10 - -
AF13 2.5 100 2.5
TOTAL 75 30% 22.5

Metodologias Docentes: MD1; MD2 y MD8

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdaxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 20 40

SE4 20 40

SE10 30 50

Materia/asignatura 11: Ciencia de datos e intervencion en bienestar social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

3

Optativa
Semestre 2
Virtual

C2, C8 | COM7, COMS, |HDO3, HD04, HD0O6, HDO7, HDO8, HD09, HD10, HD11

Espariol

1.  El papel de los datos en la transformacién social

2. Indicadores sociales y de bienestar
3. Disefio y analisis de politicas publicas basados en datos
4. Disefio, implementacién y evaluacién de programas
5. Medicion del impacto social
6. Aplicacién de la ciencia de datos en el sector de la economia social
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 9 100 9
AF2 9 100 9
AF6 4.5 100 4.5
AF7 8 - -
AF8 38 - -
AF9 2 - -
AF10 0.5 - -
AF13 4 - -
TOTAL 75 30% 22.5

Metodologias Docentes: MD1; MD2; MD5 y MD9
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Sistemas de evaluacion

L% UNIVERSIDAD 4
i DEGRANADA 3y D SALAMANCA

e VNIVERSiDAD

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdaxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 50 70

SE3 30 50

SE6 5 15

Materia/asignatura 12: Visualizacion de datos sociales digitales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Optativa

Semestre 2

Virtual

C3/ COM2, COM3, COM4, COM9 | HDO2, HD03, HDO5, HDO7, HDOS8, HD09

Espariol
1. Visualizacion e interaccidn: analisis y comunicacion de datos

2. Tipos de visualizaciones
3. Herramientas no-code para visualizacidn de datos
4.  Programacion para visualizacién de datos
5.  Datos espaciales
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 9 100 9
AF2 9 100 9
AF3 10 - -
AF7 2 100 2
AF8 32.5 - -
AF12 10 - -
AF13 2.5 100 2.5
TOTAL 75 30% 22.5

Metodologias Docentes: MD1; MD2 y MD8

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdaxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 20 40

SE4 20 40

SE10 30 50

Materia/asignatura 13: Aplicaciones avanzadas en inteligencia artificial

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos COMS8 de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

3

Optativa

Semestre 2

Virtual

C4, C5, C6 [COM2, COM3, COM5, COM8 |HD03, HDO4, HD06, HD10

Espariol
1. Sistemas multiagente
2.  Deepint.net
3. Edge computing
4.  Fog computing
5. 1Aenlanube
6. Bibliotecas avanzadas de IA
7.  Repositorios de fuentes de datos y de cédigo abierto
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 9 100 9
AF2 9 100 9
AF3 10 - -
AF7 2 100 2
AF8 32.5 - -
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Sistemas de evaluacién

L% UNIVERSIDAD 4
i DEGRANADA 3y D SALAMANCA

e VNIVERSiDAD

AF12 10 - -
AF13 2.5 100 2.5
TOTAL 75 30% 22.5

Metodologias Docentes: MD1; MD2 y MD8

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 20 40

SE4 20 40

SE10 30 50

Médulo V: Sociedad y algoritmo: Interpretacion y analisis social del dato digital

Numero ECTS:
Tipologia:

Organizacion temporal:
Modalidad:

9 ECTS

Optativa

Segundo semestre
Virtual

Resultados del proceso de formacion y C1, C3, C4, C5, C6, C7, C8 | COM1, COM2, COM3, COM5, COM6, COM7, COMS8 |

aprendizaje:

HDO1, HD02, HD03, HDO4, HDO5, HDOG, HDOS, HD10, HD11

Materia/asignatura 14: Taller aplicado de modelado simulacién y sistemas sociales complejos

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Optativa

Semestre 2

Virtual

C3, C5, C6 | COM2 | HDO3, HD04, HD10

Espariol

1. Introduccidn a la modelizacién y la simulacién

2. Algoritmos evolutivos

3.  Modelizacién basada en légica difusa

4.  Modelizacién basada en agentes

5. Aplicaciones en ciencias sociales:
o Modelos de dinamicas de poblaciones
o Modelos de segregacion étnica y urbana
o Modelos de distribucion de la riqueza
o Modelos de influencia social
o Modelos de competicion de partidos politicos

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas

AF1 10 100 10

AF2 3 100 3

AF3 10 — -

AF6 4 50 2

AF7 4 100 4

AF8 39.5 - -

AF9 2 50 1

AF13 2.5 100 2.5
TOTAL 75 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1; MD2; MD5; MD6; MD7 y MD8

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdaxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 10 30

SE3 20 40

SE5 30 50

SE6 1 20

CSV: 711351603727934488183427 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Materia/asignatura 15: Taller de aplicaciones socioldgicas: El anilisis de los problemas sociales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3
Optativa

Semestre 2

Virtual

C1, C3, €7, C8 | COM1, COM3, COM6, COM7 | HDO1, HDO2, HDO5, HDO6

Espariol
1.  El marco del andlisis de los problemas sociales en la investigacion digital
2. Problemas sociales emergentes en entornos digitales
3.  Ladatificacion de la sociedad como problema social
4 El cambio en los roles sociales de ciudadanos, instituciones y organizaciones de
la Sociedad Red
5. Explorando tecnologias y casos de aplicacion de la ciencia de datos al andlisis de
problemas sociales
6. Generando datos para el andlisis de los problemas sociales
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF2 3 100 3
AF3 10 - -
AF6 4 50 2
AF7 4 100 4
AF8 39.5 - -
AF9 2 50 1
AF13 2.5 100 2.5
TOTAL 75 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1; MD2; MD5; MD6; MD7 y MD8

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 10 30

SE3 20 40

SE5 30 50

SE6 1 20

Materia/asignatura 16: Taller de aplicaciones en comunicacién sociopolitica

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

3
Optativa

Semestre 2

Virtual

C1, ¢4, [COM1, COM2, COM5, COM8| HDO1, HDO4, HDO5, HDO6, HDO8, HD11

Espariol
1.  Analisis a gran escala de fuentes periodisticas
2. Desinformacion y deteccion de noticias falsas
3. Periodismo de datos
4. A para generacidn automatica de noticias
5. Discurso de odio y deteccidn automatica del lenguaje ofensivo
6. Analisis de imagenes
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 9 100 9
AF2 9 100 9
AF3 10 - -
AF7 2 100 2
AF8 32.5 - -
AF12 10 - -
AF13 2.5 100 2.5

CSV: 711351603727934488183427 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Sistemas de evaluacion
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TOTAL

24 30% | 225 |

Metodologias Docentes: MD1; MD2 y MD8

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 20 40

SE4 20 40

SE10 30 50

Médulo VI: Practicas académicas externas

Materia 17: Practicas académicas externas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Médulo VII: Trabajo Fin de Master

Materia 18: Trabajo Fin de Master

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

6
Prdcticas académicas externas
Semestre 2
Presencial
C2, C4, C5, [COM2, COM7, COM8| HD02, HDO4; HDO7, HDO8, HD0Y, HD11
Espariol
1.  Contenidos del trabajo propio del Master en Ciencia de Datos aplicada a las
Ciencias Sociales mds pertinentes en una organizacién o institucién concreta de la
que se trate
2. Los aspectos formales e informales de la préctica profesional, incluido el ejercicio
de la interprofesionalidad
3. lLaintegracion de contenidos tedricos y practicos adquiridos en el aula y en el
contexto de las practicas
4.  Laorganizacién y planificacion del trabajo del Cientifico de Datos en Ciencias
Sociales
5. Eltrabajo en un equipo de caracter multi e interdisciplinar
6. Los criterios deontoldgicos del campo profesional propio del Master
Actividad Presencialidad

Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas

AF11

150 100 150

Metodologias Docentes: MD2, MD3; MD4,; MD5, MED6, MED7, MD8

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE7 20 30
SE8 30 40
SE9 30 50
SE11 10 20
12
Trabajo Fin de Mdster
Semestre 2
Presencial

C1, C3, C6, C7| COM1, COM3, COM5, COM6, COMS9 | HDO1, HDO6, HDO8

Espariol

1. Las fuentes y bases de datos mds importantes para las ciencias sociales.
2.  Los sistemas de gestion de la informacion util para las ciencias sociales.
3.  Las herramientas para andlisis de datos sociales.

4.  Las técnicas de redaccion de informes.

Actividad Presencialidad
Formativa Horas Porcentaje (%) Horas
AF3 15 - -

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
s
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
N~
N
<t
I3}
©
-
©
©
<
<
30}
o
~
o~
~
™
S
©
-
0
I}
-
h
N~
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711351603727934488183427



UNIVERSIDAD ",' : VNiVERSIDAD
DE GRANADA 3y D SALAMANCA

hola o
B

AF4 10 100 10
AF7 8 50 4
AF8 120 - -
AF12 86 - -
AF13 1 100 1
AF14 60 - -

TOTAL 300 5% 15

Metodologias Docentes: MD2; MD3; MD5 y MD7

Sistemas de evaluacién Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdaxima
Evaluacion (%) (%)
SE7 10 30
SE10 45 65
SE12 5) 25

Observaciones: Todo el profesorado del Master seran tutores de los Trabajos Fin de Master. A principios de curso se publicaran
las lineas principales de cada tutor. En enero el estudiantado habra entregado una pequefia memoria de la situacién del TFM que
sera valorada por la Comisién Académica del Master. Finalmente sera defendido ante una Comisién evaluadora compuesta por
tres docentes siguiendo la rubrica publicada tanto en la Convocatoria ordinaria como extraordinaria.

- También se han incorporado los epigrafes 4.3. Actividades y Metodologias docentes y
4.4. Sistemas de evaluacion dentro del mismo Apartado 4. Planificacion de las
ensefianzas, tres tablas para entender las leyendas acerca de las metodologias docentes,
las actividades formativas y los sistemas de evaluacion:

4.3.- Actividades y metodologias Docentes
Las acciones formativas y metodologias docentes del titulo priman la participacién activa del

estudiante y la interacciéon entre el propio estudiantado, y entre el estudiantado y el
profesorado.

Tabla 4.3.a.

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Codigo METODOLOGIA DOCENTE DESCRIPCION

Presentacion de contenidos de forma sintética, analitica y
MD1 Leccién Magistral Participativa secuencial incidiendo en los aspectos clave y favoreciendo la
participacion reflexiva e investigativa del educando

Elaboracién de proyectos y resolucion de problemas de la vida

MD2 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos real
Generacion de responsabilidad sobre el impacto de la ciencia
MD3 Aprendizaje — Servicio de datos en la sociedad y compromiso de cambio en contacto
directo con la realidad.
Itinerario personalizado de aprendizaje. Es un compromiso, un
. contrato didactico que se firma entre profesor y estudiante con
MD4 Contrato de Aprendizaje d P 4

el fin de ir cumpliendo hitos y logros en su proceso de
aprendizaje.

Consiste en la agrupacién de estudiantes como férmula para
MD5 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo mejorar la atencidn, la implicacién y la reflexion compartida de
conocimiento.

Generacién de conocimiento compartido desde la reflexion

D o »
MD6 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate individual y compartida.

Favorece el aprendizaje activo por parte del estudiantado
MD7 Aprendizaje reflexivo basado en retos desde una actitud critica, reflexiva y civica tomando en cuenta
las problematicas socioambientales del entorno para mejorar
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las condiciones de la comunidad y contexto de referencia
desde un proceso de aprendizaje significativo.

MD8

Laboratorio y trabajos practicos

Actividad de caracter presencial a través de las cual el
estudiante adquirird las destrezas y competencias necesarias
para la aplicacion de conocimientos; desarrollard habilidades
instrumentales y competencias practicas.

MD9

Aprendizaje de aula invertida

La instruccidn directa se realiza fuera del aula y se utiliza el
tiempo de clase para llevar a cabo actividades que impliquen el
desarrollo de procesos cognitivos de mayor complejidad, en las
que son necesarias la ayuda y la experiencia del docente.

Tabla4.3.b.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Codigo

ACTIVIDAD FORMATIVA

DESCRIPCION

AF1

Clases Tedricas

Exposicion de contenidos mediante presentacion o
explicacion por parte del profesorado.

AF2

Clases Préacticas

Resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos
vinculados con los contenidos tedricos, pudiendo
incluir  ejercicios de simulacion con software
especifico.

AF3

Trabajo con documentos cientificos

Favorece el proceso de analisis y reflexion sobre los
contenidos desarrollados en la Leccién Magistral
Participativa a partir del trabajo con documentos
cientificos de referencia.

AF4

Seminarios

Actividades en la que se profundiza en un tema
(monografico) o se amplia y relacionan los contenidos
impartidos en las sesiones magistrales con la actividad
profesional.

AF5

Mesas de debate

Se llevara a cabo con profesionales y expertos en el
campo de la Ciencia de Datos aplicada a las Ciencias
Sociales para generar procesos de reflexion colectiva y
de resolucidn de problemas vinculados con el analisis
de datos sociales desde la gestion de buenas practicas.

AF6

Estudio de casos

Analizar las problematicas sociales, politicas y
econdémicas del entorno digital y tomar decisiones
sobre posibles soluciones desde el desarrollo de
competencias vinculadas a la reflexién, el pensamiento
sistémico y la l6gica anticipatoria.

AF7

Tutorias en grupo

Actividad en la que se promueve el aprendizaje
cooperativo

AF8

Trabajo auténomo y/o colaborativo del estudiante
para la generacién de conocimiento individual y/o
compartido (portafolio, diario de campo, memoria de
practicas, ...)

Trabajo tedrico—practico que facilita la adquisicion de
las competencias de la materia y puede realizarse de
forma individual o en grupo.

AF9

Actividades de Autoevaluacion. Evaluacion
participativa

AF10

Actividades de Coevaluacion. Evaluacion participativa

Evaltian los conocimientos y destrezas adquiridas por
el estudiantado para demostrar la adquisicion de las
competencias desde un proceso de evaluacion por
pares o de reflexion individual del trabajo realizado a
partir de rubricas y otros instrumentos similares que
ayuden a evaluar sus logros desde un proceso de
evaluacion interna y autoformativa.

AF11

Précticas en empresas e instituciones

Actividad de caracter presencial e individual a realizar
en una empresa o institucion bajo la tutela académica
y profesional.

AF12

Elaboracion de trabajos de iniciacidn a la investigacion
o de intervencion

Actividad de caracter individual a realizar por el
estudiante bajo la tutela académica.

AF13

Exposicion presencial y publica de trabajos

Presentacion publica de las memorias, portafolio y/o
trabajos de diferente indole

AF14

Trabajo de campo

Actividad desarrollada fuera del aula en contacto con
la realidad con el que se pretende dar respuesta a
interrogantes y problemas

CSV: 711351603727934488183427 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711351603727934488183427



0% VNIVERSIDAD
f _ P SALAMANCA

2 ""*: UNIVERSIDAD
s DEGRANADA

Caan

4.4.- Sistemas de evaluacion

Este titulo apuesta por un sistema de evaluacidn continua en el que, segin la materia,
priman: 1) la realizaciéon de trabajos en los que se pide un esfuerzo previo de busqueda de
informacidn y reflexidén critica; 2) La puesta en practica de conocimientos y competencias para
el trabajo en todas las fases de una investigacion con datos digitales.

Para garantizar la autoria de las pruebas de evaluacidn y el control del entorno, tanto
las asignaturas presenciales como las virtuales incluirdn una prueba final de caracter
presencial. Las asignaturas presenciales realizardn estas pruebas a la finalizacién de cada
asignatura en la universidad en la que hayan sido impartidas. Para las asignaturas virtuales,
ademas de cualesquiera otras pruebas de tipo no presencial que se puedan contemplar
durante su imparticién, se habilitard un dia para realizar una prueba de evaluacién presencial
final, aplicando el sistema de evaluacion que se establezca. La fecha de esta prueba se dard a
conocer al principio de curso. El lugar de realizacidn seran las dependencias de la universidad
donde cada estudiante haya formalizado la matricula, bajo la supervisién del profesorado de la
asignatura (si coincide con la universidad de matricula) o con el apoyo de profesorado
vinculado al madster y conexion directa por videoconferencia con el profesorado de la
asignatura (si no coincide). Se procurara concentrar las pruebas de evaluacion presencial de las
asignaturas del segundo semestre en maximo dos bloques, con el objetivo de minimizar la
necesidad de presencialidad, pero dejando un tiempo suficiente entre cada prueba.

Tabla4.4.a.
Cédigo Sistema de evaluacion
SE1 Resolucidn, individual o colectiva, de pruebas, ejercicios y/o problemas desarrollados en
clase, en la institucion o en la empresa.
SE2 Elaboracion de ensayos
SE3 Pruebas escritas de contenidos de la materia/asignatura; cuestionarios; test de
evaluacion y/o pruebas tedrico-practicas, comentarios sobre los contenidos de la
asignatura
SE4 Intervencion en debates virtuales
SE5 Elaboracidn y presentacidn de memorias, informes o dosieres
SE6 Exposiciones orales
SE7 Informe de tutor académico
SES8 Informe de tutor de practicas
SE9 Memoria de practicas
SE10 Elaboracidn y presentaciéon de proyecto de investigacion social donde se aplique la
ciencia de datos
SE11 Autoevaluacion realizada por el estudiantado
SE12 Defensa publica del Trabajo Fin de Master

ASPECTO 2

Se debe establecer la materia Prdcticas Externas como materia obligatoria para
garantizar la adquisicion de los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje
relacionadas con el desarrollo profesional de los titulados.
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A. Respuesta

Siguiendo la acertada recomendacién de la Comisidon de emisidn de informes de ACCUA,
que destaca la necesidad de considerar como obligatoria la materia “Practicas externas”
con el fin de asegurar la adquisicidon de los resultados del proceso de formacién y de
aprendizaje relacionadas con el desarrollo profesional, se ha reestructurado el plan de
estudios con el fin de que las practicas externas sean obligatorias.

Este cambio ha supuesto la necesidad de incrementar el nimero de plazas y de entidades
en las que se realizaran practicas externas como se detalla en el apartado 6 sobre
Recursos materiales e infraestructurales, prdcticas y servicios de la memoria. Ademas,
como se adelanta en el Aspecto 1 del Criterio 2 del presente escrito, el cambio de las
practicas a obligatorias provoca que el nUmero de créditos optativos que se deben cursar
pase de 21 a 15. Esto supone que se superaria la ratio de 2 a 1 que la Universidad de
Granada establece como mdaximo entre optatividad ofertada y optatividad que debe
cursar el estudiantado del Master. En consecuencia, debido a este requisito se hace
necesario ofertar solamente 10 asignaturas de 3 créditos como maximo, en lugar de las
12 optativas originales.

Para tomar la mejor decisidén sobre qué asignaturas optativas se eliminan, se ha realizado
una evaluacién detallada de los resultados de aprendizaje (con el fin de asegurar los
mismos) y de las relaciones entre asignaturas (para garantizar la coherencia temporal).
Asimismo, se ha procurado no modificar la distribucién de las asignaturas entre
universidades.

Después de un profundo andlisis, las asignaturas eliminadas son las siguientes:
e “Programacion avanzada en R aplicada al analisis social”
e “Taller de aplicaciones politolégicas: El comportamiento politico”

También ha sufrido un cambio de denominacién la asignatura “Taller de aplicaciones
socio-comunicacionales”, pasando a designarse como “Taller en comunicacién
sociopolitica” con el fin de incorporar los contenidos esenciales de la asignatura “Taller de
aplicaciones politolégicas”.

El criterio que ha llevado a suprimir la asignatura “Programacion avanzada en R aplicada
al analisis social” es el siguiente. Cuando se disefid el plan de estudios del Master, los dos
lenguajes de programacion de uso comun en la ciencia de datos eran Python y R, el
primero con cierta prevalencia entre usuarios con formacién mas informatica y el
segundo mas habitual para usuarios del ambito de la estadistica y las matematicas. Por
este motivo, considerando el perfil de ingreso, no se fijo a priori una preferencia por uno
u otro lenguaje y se propuso ofrecer formacién basica y especializada en ambos. No
obstante, en el ultimo afio la inteligencia artificial se ha desarrollado enormemente y se
ha erigido en pilar fundamental en la ciencia de datos; asimismo, Python se ha
consolidado como lenguaje de referencia en inteligencia artificial frente a R y otros, y su
ecosistema de bibliotecas y herramientas es mucho mds rico y dindmico. Por lo tanto,
ante la necesidad de reducir la optatividad, se ha decidido suprimir la formacién avanzada
en R de la asignatura “Programacion avanzada en R aplicada al analisis social”, distribuir
los contenidos de mayor interés en otras materias y apostar mas decididamente por
Python como lenguaje principal del Master. En concreto, la asignatura eliminada incluia
contenidos sobre uso de R para procesamiento de datos y andlisis exploratorio,
visualizacién e interactividad y aprendizaje automatico, que ahora se incluyen, bien con

CSV: 711351603727934488183427 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711351603727934488183427



UNIVERSIDAD :
DE GRANADA 3y D SALAMANCA

menor nivel de detalle o bien con sus equivalentes en Python, respectivamente en las
asignaturas “Obtencién, almacenamiento y preprocesamiento de datos sociales
digitales”, “Visualizacidn de datos sociales digitales” y “Fundamentos de aprendizaje
automatico aplicado al analisis social”. El plan de estudios incluido en esta revisién de la
propuesta incorpora estas consideraciones.

Por su parte, el criterio que ha llevado a suprimir la asignatura “Taller de aplicaciones
politoldgicas: el comportamiento politico” obedece a que los resultados de aprendizaje y
contenidos se encontraban presentes en las asignaturas “Taller de problemas sociales”,
“Analisis de texto y redes sociales” y “Taller de comunicacidn sociopolitica”.

Suprimidas estas dos asignaturas, ambas del primer semestre, para equilibrar las materias
ofertadas entre el primer y segundo semestre y asegurar que el estudiantado pueda
elegir entre dos asignaturas optativas en el primer semestre, se ha optado por mover del
segundo al primer semestre la asignatura “Etnografia digital”. Como se puede observar en
el temario de esta asignatura, no presenta dependencias que impidan esta
reorganizacion.

El resultado final supone una mejora ostensible del plan de estudios original, ya que el
engranaje de las materias en el espacio temporal que dura el Master es mayor que en la
propuesta original, tal y como se puede ver en la Figura 1, sin merma en la cobertura de
contenidos ni flexibilidad para su adaptacion a la evolucion de un drea tan dindmica como
la que nos ocupa.
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Figura 1. Estructura del Plan de Estudios tras suprimir 2 asignaturas optativas por el caracter obligatorio de las précticas externas.
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B. Cambios realizados
Se han modificado los siguientes apartados de la memoria:

- En el apartado 1.4-1.9 Universidades, Centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas
se ha modificado el cuadro de distribucién de créditos. El apartado 4.1. Estructura del
Plan de estudios, donde se ha hecho constar la nueva estructura del plan de estudios.
También se han modificado las tablas 4.b.1. Resumen del plan de estudios, 4.b.2.
Distribucion temporal del plan de estudios y 4.b.3. Resultados de aprendizaje (esta tabla
se puede consultar también en el Criterio 2, Aspecto 1 del presente escrito):

4.1.- Estructura del plan de estudios

Estructura basica de las ensefianzas

Tabla 4.a. Distribucion de los créditos del plan de estudios

Créditos Obligatorios 27
Créditos Optativos 21 15
Précticas Externas - 6
Trabajo Fin de Master 12
TOTAL CREDITOS ECTS 60

Descripcion general del plan de estudios

El master oferta:

a) 6 asignaturas obligatorias de 4,5 créditos: 4 de ellas se impartirdn en UGR y en USAL en
modalidad presencial (18 créditos) y las dos restantes se impartiran en modalidad
virtual sincrona por la UGR (4,5 créditos) y por la USAL (4,5 créditos). De esta forma
cada Universidad oferta 22,5 ECTS obligatorios.

b) 42 10 asignaturas optativas de 3 créditos: cada Universidad oferta 6 5 asignaturas en
modalidad virtual sincrona (42 30 ECTS).

Por tanto, cada Universidad sera responsable de la imparticiéon de 48,5 37,5 ECTS mas
la tutorizacidn de las practicas externas optativas (6 ECTS) y TFM (12 ECTS) que correspondan.

Las asignaturas presenciales se impartiran al mismo tiempo en ambas universidades
por el profesorado de cada universidad (PDI de UGR en UGR, PDI de USAL en USAL). Estas
asignaturas se agrupan en el médulo 1 (Fundamentos), se imparten en el primer semestre e
incluyen contenidos de caracter mas tedrico y fundamentado dentro del programa. Por tanto,
por su naturaleza y su ubicacién temporal, es recomendable que cuenten con una docencia
mas cercana y con mayor posibilidad de interaccion directa entre estudiantes y profesorado,
sin que esto suponga una merma o diferencia de calidad docente. La presencialidad al inicio
del programa favorecera que el estudiantado se familiarice con la titulacion y se establezcan
dindmicas grupales positivas, entre otros aspectos. Cabe destacar asimismo que esta
organizacidn temporal, con la presencialidad concentrada en el primer semestre, permitira al
estudiantado organizar mas eficientemente su estancia en la ciudad de la universidad en la
gue se matricule.

Las asignaturas virtuales se concentran principalmente en segundo semestre. Salvo las
dos obligatorias que conforman el médulo 2 (Herramientas), el resto de las asignaturas
virtuales son optativas y tienen un caracter mas especializado. La virtualizacion sera completa;
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esto es, todo el estudiantado seguira la clase online, sea cual sea la universidad que la imparta.
Este planteamiento refuerza la ventaja de que el estudiantado Unicamente esté obligado a
estar presencialmente en una ciudad y solamente durante el primer semestre (salvo algunos
dias para las pruebas de evaluacidn finales de asignaturas virtuales, como se describe en el
apartado 4.3). Ademas, la virtualizacién permitird que sean impartidas por el profesorado mas
adecuado, ya sea de una universidad u otra, sin el coste y las dificultades que supondrian el
desplazamiento de estudiantes y profesorado. En definitiva, el estudiantado recibira la mejor
docencia especializada de las asignaturas optativas sin que impacte en qué universidad se haya
matriculado, sin desplazamientos en todo el curso, interactuando con el estudiantado de otra
Universidad y con libertad de localizacidn para el segundo semestre.

Estructura general del titulo

Tabla 4.b.1. Resumen del plan de estudios

Médulo Asignatura ECTS Tipo Modalidad | Lengua | Universidad | Semestre
Epistemologia y
ciencias sociales 4,5 Obligatoria | Presencial | Espafiola | UGR/USAL! 1
computacionales
Fundamentos de
pro_gramauon 4,5 Obligatoria | Presencial | Espafiola | UGR/USAL 1
I aplicada al
Fundamentos | analisis social
de la ciencia Fundamentos de
de datos aprendizaje
aplicada a las estadistico 4,5 Obligatoria | Presencial | Espafiola UGR/USAL 1
ciencias aplicado al
sociales andlisis social
Fundamentos de
aprendizaje
automatico 4,5 Obligatoria | Presencial | Espafiola | UGR/USAL 1
aplicado al
andlisis social
Il Andlisis de .textos 4,5 Obligatoria Virtual Espaiiola USAL 1
. y redes sociales
Herramientas
de la ciencia Obtencidn,
de datos almacenamiento
apllcgda alas y . 4,5 Obligatoria Virtual Espaiiola UGR 1
ciencias preprocesamiento
sociales de datos sociales
digitales
p —
avanzada-enR . . o
i La aplicadaal 3 Optativa Virtual | Espafiola UGR 1
construccion analisis-social
del dato Programacion
social digital avanzada en 3 Optativa Virtual Espaiiola USAL 1

Python aplicada al
andlisis social

1 UGR/USAL significa que la materia se impartira simultaneamente en la UGR por PDI de la UGR y en la

USAL por PDI de la USAL.
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Aprendizaje
IIl. La profundo aplicado 3 Optativa Virtual Espaiola UGR 2
construccion al andlisis social
del dato Investigacion
social digital social con datos 3 Optativa Virtual Espafiola UGR 2
masivos y densos
Ciencia de datos e 3 Optativa Virtual Espaiola UGR
intervencién en )
V. bienestar social
Visualizacidn
y Etnografia digital 3 Optativa Virtual Espafiola USAL 21
transferencia
del trabajo Visualizacién de 3 Optativa Virtual Espafiola USAL
cientifico datos sociales 2
social de digitales
datos Aplicaciones 3 Optativa Virtual Espafiola USAL
digitales avanzadas en 5
inteligencia
artificial
Taller aplicado de
modelado
simulaciény 3 Optativa Virtual Espaiola UGR 2
sistemas sociales
complejos
Talerde
aplicaciones
politelégicas—El 3 Optativa Virtual Espafela USAL 2
V. Sociedad y comportamiento
algoritmo: politico
Interpretacion | Taller de
y analisis aplicaciones
le(tflc?ld?geiltal Zzzlci)sligcli?lzsﬂ 3 Optativa Virtual Espaiiola UGR 2
problemas
sociales
Taller de
aplicaciones en
comunlc?Flon 3 Optativa Virtual Espafiola USAL 2
sociopolitica
secio-
eomunicacionales
Practicas Optativa
Practicas externas 6 Précticas Presencial | Espafiola | UGR/USAL 2
externas
Externas
325:22 Fin de I;z?:é: Fin de 12 L?t;?;ztz: Presencial | Espaiola UGR/USAL 2
Tabla 4.b.2. Distribuciéon temporal del plan de estudios
Semestre
Semestre 1 Semestre 2
ECTS 27 obligatorias ECTS: 36 24 optativas
ofertados: 6 optativas ofertados 12 18 obligatorias
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Materias/Asignaturas:
- Epistemologia y ciencias sociales computacionales
(obligatoria)
- Fundamentos de programacion aplicada al analisis social
(obligatoria)
- Fundamentos de aprendizaje estadistico aplicado al
analisis social (obligatoria)
- Fundamentos del aprendizaje automatico aplicado al
analisis social (obligatoria)
- Obtencidn, almacenamiento y preprocesamiento de
datos sociales digitales (obligatoria)
- Analisis de textos y redes sociales (obligatoria)

P - R . g .
{ -
- Programacion avanzada en Python aplicada al anélisis
social (optativa)
- Etnografia digital (optativa)

2255 VNiVERSiDAD
_-__t,|..|w P SALAMANCA

Materias/asignaturas:
- Investigacion social con datos masivos y densos
(optativa)
- Aprendizaje profundo aplicado al analisis social

(optativa)
- Ciencia de datos e intervencion en bienestar social
(optativa)
- Visualizacidn de datos sociales digitales (optativa)
- Aplicaciones avanzadas en inteligencia artificial
(optativa)
- Taller aplicado de modelado simulacién y sistemas
sociales complejos (optativa)

. s -

- Taller de aplicaciones socioldgicas: El analisis de los
problemas sociales (optativa)
- Taller de aplicaciones en comunicacion
sociopolitica secie-cemunicacionales (optativa)
- Practicas Externas (eptativa obligatoria)
- Trabajo Fin de Master (obligatoria)

- El apartado 5.1. Descripcion de los perfiles de profesorado asignado al titulo. En el caso de
la UGR las modificaciones han sido mayores por la subida de categoria de algun PDI desde
gue se presenté la memoria y porque la eliminacién de la asignatura “Programacion
avanzada en R aplicada al analisis social” afecta a 3 PDI. Se muestran a continuacién los
cambios que se han producido en el profesorado de la UGR y de la USAL:

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado

- Universidad de Granada

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo (Universidad de Granada)

Categoria Numero ECTS Doctores/as
Catedratico 34 10-10 34
Titular 9 1617 9
Contratado
1 2 1

doc.
Ayudante

42 +5-4,5 42
doctor
Profesorado
colaborador 3 4 3
externo
Total 1719 35-5-37,5 1719

- Universidad de Salamanca

Acreditados/as Sexenio Quinquenio
4 13 1419
9 18 3738
1 = 4
2 - 3
3 9 5
19 3140 5569

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo (Universidad de Salamanca)
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Categoria Numero
Catedratico 3
Titular 11
Contratado 1
doc.

Ayudante 34
doctor

Otro 1
(Distinguido)

Total 19

UNIVERSIDAD
DE GRANADA 3y D SALAMANCA

2% VNiVERSiDAD

hola o
B

ECTS Doctore Acreditados/as Sexenio Quinquenio
s/as
5,125 3 3 14 14
26,875 24,375 911 811 1618 18 22

1,5 1 0 1 3
6,5 3 2 -3 2
5 1 1 = -

37,5 18 16 36 41

- También se han modificado atendiendo a estas tablas, las tablas 5.b y 5.c de dicho

apartado 5.1.

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

- UNIVERSIDAD DE GRANADA

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Area de conocimiento: CIENCIAS DE LA COMPUTACION
7
7

3CUy4PTU

Fundamentos de programacion aplicada al andlisis social

Fundamentos del aprendizaje automdtico aplicado al andlisis social
Obtencion, almacenamiento y preprocesamiento de datos sociales digitales
Aprendizaje profundo aplicado al andlisis social

Taller aplicado de modelado simulacion y sistemas sociales complejos

16

Area de conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

32
32

1CU, 1PTUyLPAD

Fundamentos de aprendizaje estadistico aplicado al andlisis social
Fundamentos de programacion aplicada al andlisis social.

Area de conocimiento: SOCIOLOGIA
65
65
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Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2 ""*: UNIVERSIDAD
s DEGRANADA

2PTU,1PCDy32PAD

2

Epistemologia y ciencias sociales computacionales

Fundamentos de aprendizaje estadistico aplicado al andlisis social
Investigacion Social con datos masivos y densos

Ciencia de datos en intervencion en Bienestar social

Taller de aplicaciones socioldgicas. El andlisis de problemas sociales
1211

Area de conocimiento: CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
1

1PTU

Investigacion social con datos masivos y densos

1

Area de conocimiento: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

PROFESORADO EXTERNO

Numero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

1

43
43
1CU, 12TU, 1PED, 1PAD

Epistemologia y ciencias sociales computacionales
Ciencia de datos en intervencion en bienestar social

%% VNIVERSiDAD
D SALAMANCA
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo:

Universidad/es: Universidad de Granada

Universida
do

UGR

UGR

UGR

UGR

UGR

Profesorad
o
Colaborado
r Externo
(UHU)

Profesorad
o
Colaborado
r Externo
(ucm)

Id.
@

® ©

o8

Materia/
Asignatura

Fundamentos del
aprendizaje
automatico
aplicado al
andlisis social

Aprendizaje
profundo
aplicado al
andlisis social

Fundamentos del
aprendizaje
automatico
aplicado al
analisis social

Fundamentos de
programacion
aplicada al
anélisis social
Aprendizaje
profundo
aplicado al
andlisis social
Obtencién,
almacenamiento
vy
preprocesamient
o de datos
sociales digitales
Obtencién,
almacenamiento
y
preprocesamient
o de datos
sociales digitales
Obtencién,
almacenamiento
y
preprocesamient
o de datos
sociales digitales
Taller aplicado de
modelado
simulacion y
sistemas sociales
complejos

a "
avanzada-enR
aphicada al

Ciencia de datos
en intervencion
en bienestar
social

Epistemologia y
ciencias sociales
computacionales

ECT

@)

23

23

3

4,5

45

13

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Modalida

d
(@)

Presencial

Virtual

Presencial

Presencial

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Presencial

Area de

Idioma

Conocimiento €

s)

CCIA Espafio
|

CCIA Espafio
|

CCIA Espafio
|

CCIA Espafio
|

CCIA Espafio
|

CCIA Espafio
|

CCIA Espafio
|

€A Espafie
+

Sociologia Espafio

Sociologia Espafio

Web: escuelaposgrado.ugr.es

Categori

a
)

cu

TU

TU

TU

TU

cu

cu

REB-TU

Docto f::c

r

@ @
S il
S 15
S 13
S 29
S 24
S 15
5 29
S 12
S 31
5 15

ED Exp.
e |
(10)

3 20
2 17
1 15
2 5
2 25
2 18
5} 14
e 15
5 33
3 20

it
Escuela

Internacional
Posgrado

Dedicacién al Titulo

Dedicacié

n
(12)

™

i3

™

™

™

i3

™

™

i3

Tiemp

(horas)

33,75

26,25

9,375

9,375

11,25

7.5

11,25

Dedicacién a otros titulos

Denominacié

n
(13)

DATCOM

MGTPN

MuUIT

MAES,

DATCOM

DATCOM

DATCOM

DATCOM

Tiempo
(horas)

45

25

57,5

15

15

istracion.gob.es

CSV: 711351603727934488183427 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.admi
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Profesorad
o
Colaborado
r Externo
(UVA)

UGR

UGR

UGR

10

12

13

14

15

16

18

19

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

it
Escuela

Internacional
Posgrado

Taller aplicado de 15 Virtual Sociologia Espafio TU S 10 20 TP 11,25 Master
modelado 3 | Problemas
simulacion y Sociales:
sistemas sociales Direcciény
complejos Gestion de
Programas
Sociales
Fundamentos de 2 Presencial Estadistica e Espafio cu S 23 23 TP 15 Master en
programacion 4,5 Investigacion | Estadistica
aplicada al Operativa Aplicada
anélisis social
Programacién E Virtual Estadistica e Espafio TU N 29 29 TP %5 Master en
avanzada-enR 4.5 Presencial Investigacion | 15 Optometria
rpeadt Operativa Clinicay
andlisisseciak Optica Visual
Fundamentos de / Méster en
aprendizaje Estadistica
estadistico Aplicada /
aplicado al Master
analisis social
Fundamentosde 25 Presencial  Estadisticae Espafie  PAD s 7 7 P %5 -
- S '
e 5 .
.
Epistemologia y 3 Presencial Sociologia Espafio TU N 26 27 TP 22,5 Master en
ciencias sociales 4,5 | Problemas
computacionales Sociales:
Direcciony
Gestion de
Programas
Sociales /
Master en
Direcciony
Gestion
Publica /
MAES
Ciencia de datos 23 Virtual Sociologia Espafio TU S 20 23 TP 15 -
en intervencion |
en Bienestar
social
Programacién 13 Virtual Métodos Espafio TU N 8 8 TP 75 Master
avanzada-enR cuantitativos | Universitario
aphicada-al parala Técnicas
analisis-social economiay la Cuantitativas
Taller de empresa en Gestion
aplicaciones Empresarial
sociologicas. EI
analisis de
problemas
sociales
Taller de 23 Virtual Sociologia Espafio PCD S 24 30 TP 15 MAES
aplicaciones |
socioldgicas. El
andlisis de
problemas
sociales
Taller-de 1 Virtuat Sociclogia Espafe PAD s 9 4 g 5 MAES
aphicaciones +
problemas
seeiales
Fundamentos de 2 Presencial Sociologia Espafio PAD S 9 11 TP 15
aprendizaje 4,5 | 18,75
estadistico
aplicado al
andlisis social
Investigacién 23 Virtual Sociologia Espafio PAD N 9 10 P 15
Social con datos |
masivos y densos
Investigacion 43 Virtual Ciencia Espafio TU S 15 15 P 7,5 Master en
Social con datos Politicay de la | Pensamiento
masivos y densos Administracid Estratégicoy
n Seguridad
Global

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es

istracion.gob.es
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c2
Escuela

Internacional
Posgrado

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

sal0saj04d 3p 810} 5N
ony |ap opedtosajoud ap
[£101 |9 31qOS 58101900 %

Espafio

& L 100

Apartado 6. Recursos materiales e infraestructurales, prdcticas y servicios, epigrafe 6.2.
Gestion de las prdcticas externas. Se ha modificado el articulado conectado con las practicas, y
especialmente la tabla 6.1. que contiene la informacién resumida sobre las practicas externas, y
cuyas modificaciones son las siguientes:

N2 total de plazas ofertadas (desglosar o

N2 de créditos de practicas .
86 en su caso, las plazas si se ofertan las

académicas externas obligatorias: . L 25+25
practicas en varios idiomas):

N2 de créditos de practicas N2 total de plazas ofertadas (desglosar

optativas (de especialidad, 60 en su caso, las plazas si se ofertan las | 2+12

mencidn o itinerario): practicas en varios idiomas):

- También se ha incrementado el numero plazas y de convenios con entidades para la realizacién
de practicas externas en ambas Universidades, cuyas modificaciones se contemplan en el
Apartado 6. Recursos materiales e infraestructurales, prdcticas y servicios, epigrafe 6.2. Gestion

de las prdcticas externas.

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

, N° personas
Namero de
L . . . tutoras en la
Denominacién Plazas Convenio (archivo comprimido o descargable con las entidad
de laentidad | ofertadas para evidencias)
. colaboradora
el titulo ;
diferentes
Asociacion
Solidaria https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024- 1
Andaluza de 2 - N -
verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas_asad
Desarrollo
(ASAD)
Ayuntamiento https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-
3 pn Y - 1
de Granada verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas aytogranada
Centro
Albayzin,
Centro de 24 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024- 1
Referencia verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas_crnartesania
Nacional de
Artesania
Macrosad SCA 24 https://esc_u_elaposqrz_ado.yqr.es/paqes/mas_teres oficiales/2024- 1
verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas macrosad
Orden 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres _oficiales/2024- 1
Hospitalaria de verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas sanjuandedios

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es
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https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas_asad

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas_aytogranada

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas_aytogranada

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas_crnartesania

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas_crnartesania

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas_macrosad

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas_macrosad

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas_sanjuandedios

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas_sanjuandedios
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Escuela

Internacional
Posgrado

San Juan de
Dios, Hospital
San Rafael
Camara_de https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres _oficiales/2024-
Comercio. 24 - T — -
verifica/mu-ciencia-de-datos/praicticas_caimara
Granada
: oAl
SHanada 5
Research-&
rnovation
T_r evenque https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-
Sistemas de = o
! 6 verifica/mu-ciencia-de-
Informacion ; ==
SL datos/compromisopraicticastrevengueugr
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-
ZIES 2 - T - -
verifica/mu-ciencia-de-datos/practicaszies
- https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-
Caritas 2 e e - -
verifica/mu-ciencia-de-datos/practicascaritas
Iter 2 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-
investigacién verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasiter
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-
ITCL 2 = o —
verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasictl
COHSGZ‘JO. https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-
Econdémico y = =
. 2 verifica/mu-ciencia-de-
Social de " - - .
. , datos/practicasconsejoeconomicosocial
Castillay Leon
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-
COBADU 2 . o -
verifica/mu-ciencia-de-datos/practicascobadu
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-
FUNDOS 2 = S -
verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasfundos
Instituto para
la . -
Competitividad 2 https.//escueIa}p_osqrado.yqr.t_es/paqes/mastere_s of_|C|aIes/2024—
. verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasice
Empresarial de
Castillay Ledn
Filmoteca de https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-
Castillay Ledn verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasfilmotecacyl
. https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-
Turismo . o
2 verifica/mu-ciencia-de-
Salamanca - =
datos/practicasgerenciaturismosalamanca
CT AIR 5 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-

verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasair

Criterio 5. Personal académico y de apoyo a la docencia
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= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
Se debe contemplar la dedicacion del profesorado en el Trabajo Fin de Mdster
A. Respuesta

La dedicacidn del profesorado en el Trabajo Fin de Master atiende a lo definido en el Plan de
Ordenacidn Docente (POD) de cada Universidad. En el caso concreto y atendiendo al POD de la
Universidad de Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al Master cumple los
requisitos para ser tutor/a del TFM de un estudiante matriculado en el mismo y su carga
docente para un TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) sera de
0,75ECTS/TFM.

(https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-
files/BOUGR/193/CABECERAS%20193 3.pdf)

En el caso de la Universidad de Salamanca, cualquier profesor o profesora vinculada al master
cumple los requisitos para ser tutor/a del TFM de un estudiante matriculado en el mismo y su
carga docente para un TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) sera de 15
horas presenciales mas 1 ECTS en horas complementarias, de acuerdo con su Plan de
Organizacién de la Actividad Académica del PDI

(https://www.usal.es/files/plan de organizacion de la actividad academica universidad de
salamanca modelo de plantilla.pdf)

B. Cambios realizados

En el apartado 5 de la memoria de verificacion, Personal académico y apoyo a la docencia, tras
la tabla 5c, se incorpora un parrafo con el texto detallado la respuesta para ambas
Universidades:

La dedicacidn del profesorado en el Trabajo Fin de Master atiende a lo definido en el Plan de
Ordenacidn Docente (POD) de cada Universidad. En el caso concreto y atendiendo al POD de la
Universidad de Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al master cumple los
requisitos para ser tutor/a del TFM de un estudiante matriculado en el mismo y su carga
docente para un TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) sera de
0,75ECTS/TFM  (https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-
files/BOUGR/193/CABECERAS%20193 3.pdf)

En el caso de la Universidad de Salamanca, cualquier profesor o profesora vinculada al master
cumple los requisitos para ser tutor/a del TFM de un estudiante matriculado en el mismo y su
carga docente para un TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) sera de 15
horas presenciales mas 1 ECTS en horas complementarias, de acuerdo con su Plan de
Organizacion de la Actividad Académica del PDI
(https://www.usal.es/files/plan_de organizacion de la actividad academica universidad de
salamanca_modelo_de plantilla.pdf)
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ASPECTO 2

Se debe contemplar un numero suficiente de profesores como tutores académicos de los
estudiantes que cursen las Prdcticas Externas.

A. Respuesta

Al haberse incrementado el nimero de plazas para las practicas externas, dado el caracter de
obligatoriedad que ha adquirido esta materia, se han incrementado el nimero de tutores
académicos. En el caso de la Universidad de Granada se ha incrementado el nimero hasta 13, lo
gue asegura que cada tutor/a académica supervisard un maximo de 2 estudiantes. En el caso de
la Universidad de Salamanca, se ha incrementado el numero de tutores hasta 6, por lo que cada
tutor académico supervisara un maximo de 4, salvo uno de los tutores que supervisara
académicamente a 5 estudiantes.

B. Cambios realizados

En el apartado 5 de la memoria de verificacidn, Personal académico y apoyo a la docencia, se
ha modificado la Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las
prdcticas. Universidad de Granada; y la Tabla 5.e. Personal académico o profesional
responsable de las tutorias de las prdcticas. Universidad de Salamanca, incorporando la
informacion correspondiente de los nuevos tutores/as académicos en ambas universidades. En
ambas tablas se proporciona informaciéon sobre la universidad de pertenencia, el area de
conocimiento, la categoria académica y la dedicacién al titulo (horas):

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
Tutela de practicas

Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas. Universidad de Granada

Identificador . . . Area de Categoria académica / Dedicacion al Tut.or/a.academlco/a dela
Universidad / Entidad L, X ) universidad /Tutor/a de la
Tutor/Tutora Conocimiento profesional titulo (horas) .
entidad colaboradora
1513 UGR Sociologia PTU 22.5 Tutor académico
2017 UGR Sociologia PAD 15 Tutor académico
2118 UGR Sociologia PAD 15 Tutor académico
1614 UGR Sociologia PTU 15 Tutor académico
1816 UGR Sociologia PCD 15 Tutor académico
o -
19 UGR Ciencia Politicay PAD 7.5 Tutor académico
dela TU
Administracion
17 UGR Sociologia PAD 18.75 Tutor académico
Métodos
1715 UGR cuantitativos para PTU 75 Tutor académico
- la economiayla
empresa
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Estadistica e
11 UGR Investigacion Ccu 15 Tutor académico
Operativa
Ciencias de la
1 UGR Computacién e CcuU 33.75 Tutor académico
I.A.
Ciencias de la
2 UGR Computacién e PTU 15 Tutor académico
I.A.
Ciencias de la
3 UGR Computacién e PTU 18.75 Tutor académico
I.A.
Ciencias de la
5 UGR Computacion e PTU 9,375 Tutor académico
I.A.
1P ASAD Fooperamon Técnica de proyectos 15 Tutora de la entidad
internacional colaboradora
Ayuntamiento de Recursos Técnico de Gestidn de Tutor de la entidad
2P L . 15
Granada Humanos Administracién General colaboradora
Centro Albayzin .
¢ . T |
3P Centro de Referencia 1+D+i Responsable de Area 15 utor de |a entidad
) . colaboradora
Nacional de Artesania
Innovacién y . Tutora de la entidad
4P Macrosad s Responsable de Area 15
Digitalizacion colaboradora
Orden Hos.pltalarla .San Desarrollo P Tutora de la entidad
5P Juan de Dios, Hospital . Responsable de Area 15
Solidario colaboradora
San Rafael
6P Camara de Comercio Formaciony Responsable del Area 15 Tutor de la entidad
Talento colaboradora
7p Fundacidn Al Granada 14D+ Responsable de 15 Tutora de la entidad
Research & Innovation Proyectos Estratégicos colaboradora
3p Trevenque Sistemas de Calidad y Responsable del Area 15 Tutor de la entidad

Informacion S.L.

Digitalizacién

colaboradora

Tutela de practicas

Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas. Universidad de Salamanca

« . P A Tut démi del
Identificador . . . Area de Categoria académica / Dedicacion al u.or/a.aca el
Universidad / Entidad L R B} universidad /Tutor/a de la
Tutor/Tutora Conocimiento profesional titulo (horas) N
entidad colaboradora
5 USAL Lenguajes de TU 20 Universidad
programacion
6 USAL Lenguajes de U 20 Universidad
programacion
7 USAL Lenguajes de TU 20 Universidad
programacion
15 USAL Sociologia cD 20 Universidad
Ciencia de la
18 USAL Computacion e PAD 20 Universidad
Inteligencia
Artificial
Comunicacion
19 USAL Audiovisual y PAD 20 Universidad
Publicidad
P ZIES Encuestas Director 15 Entidad colaboradora
2P Caritas Intervencion Voluntariado 15 Entidad colaboradora
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social
3P Iter investigacion Encuestas Jefe de proyectos 15 Entidad colaboradora
Cent
4P ITCL en ,ro. Técnicas 15 Entidad colaboradora
Tecnolégico
Consejo Econémicoy
5P Social de Castillay Institucion publica Secretaria CES 15 Entidad colaboradora
Ledn
6P COBADU Cooperativa Técnicos COBADU 15 Entidad colaboradora
agropecuaria
7P FUNDOS . Fundz'alaon . Técnico 15 Entidad colaboradora
intervencion social
Instituto para la
8P Compgtlthldad . Institucidn publica Técnico 15 Entidad colaboradora
Empresarial de Castilla
y Ledn
9P F'ImOteciedéencas“"a Y| Institucion publica Directora 15 Entidad colaboradora
10P Turismo Salamanca Institucion publica Técnica 15 Entidad colaboradora
11P CT AIR InteI{germa Técnicos 15 Entidad colaboradora
artificial
ASPECTO 3

Se debe proporcionar informacion respecto a la adecuacion de las personas que vayan a actuar
como tutores profesionales de los estudiantes que opten por las Prdcticas Externas.

A. Respuesta

Al convertir la asignatura “Practicas externas” en obligatoria, se asume que el Aspecto 3
cambiaria su formulacion del siguiente modo: “Se debe proporcionar informacién respecto a la
adecuacion de las personas que vayan a actuar como tutores profesionales de los estudiantes
que epten cursen las Practicas Externas”. En cualquier caso, se ha detectado que,
efectivamente, la memoria no incluia la informaciéon de los tutores profesionales de las
entidades donde el estudiantado del Master desarrollara sus practicas externas. Se ha corregido
esta omisién introduciendo en la memoria la informacion correspondiente. Ademads, se ha
ampliado el numero de entidades que han mostrado su interés por incorporar estudiantes en la
realizacién de précticas externas.

B. Cambios realizados

En el apartado 5 de la memoria de verificacidn, Personal académico y apoyo a la docencia, se
ha modificado la Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de
las prdcticas. Universidad de Granada; y la Tabla 5.e. Personal académico o profesional
responsable de las tutorias de las prdcticas. Universidad de Salamanca, incorporando la
informacion correspondiente de los tutores/as profesionales de las entidades que han firmado
el compromiso de practicas para desarrollar las practicas externas del estudiantado de este
Madster. En ambas tablas se proporciona informacién sobre el drea de conocimiento, la categoria
profesional y la dedicacion al titulo (horas) de los tutores profesionales. Se pueden revisar estos
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cambios concretos en el Criterio 5. Personal académico y de apoyo a la docencia, Aspecto 2 de
este escrito de alegaciones.

Criterio 6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, prdcticas y servicios

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe proporcionar informacion mds detallada sobre el soporte en que va a descansar la
docencia virtual compartida por ambas universidades.

A. Respuesta

Se ha revisado el epigrafe 6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles dentro del apartado 6. Recursos materiales e infraestructurales,
prdcticas y servicios y se ha incorporado informaciéon mas detallada sobre la plataforma de
docencia virtual compartida por ambas universidades para el desarrollo de la docencia.

B. Cambios realizados

- Se ha incorporado informaciéon detallada sobre la plataforma de docencia virtual utilizada por
ambas universidades para la imparticiéon de la docencia. Esta informacién se recoge en el
epigrafe 6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
dentro del apartado 6. Recursos materiales e infraestructurales, prdcticas y servicios:

6.1.- Justificacidn de la adecuacidn de los medios materiales y servicios disponibles

La Universidad de Granada y la Universidad de Salamanca cuentan con los recursos
materiales y servicios, e infraestructuras necesarias para el desarrollo del Mdaster, reuniendo sus
instalaciones los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

Entre las principales herramientas y recursos para la docencia destacamos el campus virtual,
que_se sustenta en la plataforma tecnoldgica Moodle, ofertada por la Universidad de Granada para
todo el estudiantado y profesorado del Master, independientemente de la Universidad de la que
formen parte. Esta herramienta permite dar apoyo a la docencia presencial, asi como la gestidon de la
docencia virtual, dando soporte a profesorado y estudiantado a través de los diferentes
funcionalidades y recursos tecnoldgicos de apoyo a la docencia que ofrece, muy Util e importante
para la docencia tanto presencial como virtual. Asi, ademas, de permitir la disposicidn y publicacidn
del material didactico de las asignaturas del Master, permite la tutorizacién personalizada e
inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluacién de muy diverso tipo, disponer de un sistema
portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas por el estudiantado, desarrollar foros,
entregar las actividades (trabajos, memorias y tareas individuales o grupales), con generaciéon
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automatica de un informe de plagio y posibilidad de calificar los trabajos y retroalimentar con
comentarios a los estudiantes por parte del profesor, entre otras funciones. En definitiva, el campus
virtual permite sustentar gran diversidad de metodologias docentes. La UGR fomenta la evolucidn
continua de esta plataforma para dar un mejor servicio a estudiantado y profesorado.

Por otra parte, los sistemas de videoconferencia que ofrecen la Universidad de Granada y la
Universidad de Salamanca, basados en Google Meet y Zoom, permiten complementar la docencia de
la docencia virtual al permitir la retransmisién y la grabacién de las sesiones, la interaccion del
estudiantado con el profesorado, la utilizacién de pizarra electrénica, la comparticion de la pantalla
del profesor y la atencién tutorial individual o grupal por videoconferencia, entre otros.

El sistema de videoconferencia, ademas de permitir la interaccion del estudiantado no
presencial con el profesorado y, por tanto, su participacion activa, posibilita la grabacién de las
sesiones de clases, la utilizacién de pizarra electrdnica, la comparticién de la pantalla del profesor, la
atencién tutorial individual o grupal por videoconferencia, entre otros. Ademas, este sistema permite
compatibilizar la modalidad presencial y no presencial cuando la docencia sea impartida desde las
instalaciones de ambas universidades, apoydndose en las camaras con las que se han equipado las
aulas. Estas camaras de elevada resolucion quedan conectadas con el sistema de micréfono vy
megafonia, permitiendo la interaccién del estudiantado no presencial con sus compaiieros y con el
profesorado, y su participacién en todas las actividades desarrolladas en el aula. El estudiantado no
presencial podrd, incluso, participar en actividades grupales, dado que a través del sistema de
viedeoconferencia el profesorado puede crear aulas virtuales que permite a los estudiantes trabajar
en equipo.

El campus virtual se sustenta en la plataforma tecnoldgica Moodle, y da soporte a
profesorado y al estudiantado del master a través de los diferentes herramientas y recursos
tecnolégicos de apoyo a la docencia que ofrece. Es una herramienta muy util e importante para la
docencia tanto presencial como virtual. Asi, ademds, de permitir la disposicién y publicacién del
material didactico de las asignaturas del Master, permite la tutorizacién personalizada e inmediata,
generar y personalizar pruebas de evaluacién de muy diverso tipo, disponer de un sistema
portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas por el estudiantado, desarrollar foros,
entregar las actividades, entre otras funciones. Tanto la UGR como la USAL fomenta la evolucion
continua de esta plataforma para dar un mejor servicio a estudiantado y profesorado.

En definitiva, el campus virtual y el resto de herramientas descritas permiten sustentar gran
diversidad de metodologias docentes aplicables a la ensefianza.

La identidad del estudiante en el uso de estas tecnologias se realiza mediante la clave de
autentificacién individual e intransferible para su acceso, que estd restringido a la comunidad
universitaria. En este sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y tipo de uso, asociado a
cada persona.

A continuacion, se indica de forma concisa los principales recursos de los que dispone cada
Universidad:
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Universidad de Granada.

La Universidad de Granada cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras
necesarias para el desarrollo del Master, reuniendo sus instalaciones los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, segln lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

El master estd adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona vy
coordina el posgrado en la Universidad de Granada. Esta Escuela dispone de un aulario de apoyo a la
docencia de todos los masteres, que consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de ellas de
informdtica con 45 puestos cada una). No obstante, esta Escuela se coordina con los diferentes
Centros de la UGR para el desarrollo de los titulos de posgrado. En particular, este titulo se impartira
en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, cuyos recursos materiales y servicios pueden
consultarse en el siguiente enlace: https://polisocio.ugr.es/espacios.php.

Ademas, el Departamento de Sociologia cuenta con un aula-seminario equipada con medios
audiovisuales e informaticos necesarios para impartir la docencia con las ventajas que ofrecen las
nuevas tecnologias de la informacién.

Por otra parte, en un master con docencia no presencial especial importancia adquiere los
recursos de la Universidad de Granada al servicio de la docencia semipresencial o virtual (sincrona o
asincrona), asi como los servicios prestados por el Centro de Servicios Informaticos y Redes de
Comunicaciones CSIRC y el Centro de Produccién de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD),
que pueden consultarse en: especial-importancia—adguierenlosservicios—deapoyo—ala—docendia

Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios#titleO

Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

Universidad de Salamanca

- Se dispone de los locales del Edificio |+D+i del Instituto de Estudios de Ciencia y Tecnologia donde
existen aulas para la imparticién de las clases tedricas.

- Se necesitara asimismo de un aula informatica con 25 puestos que sera proporcionada por la
Facultad de Ciencias Sociales.

También estard implicada la Facultad de Ciencias Sociales en la gestién administrativa.

Grupos de investigacién con una larga trayectoria histdrica:

e BISITE
e OCA
e GAS
e DRU
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ASPECTO 2

Se debe incluir el Plan de Prdcticas Externas del titulo, en el que se detallen los objetivos que se
pretenden, asi como los compromisos y responsabilidades a nivel institucional y de cada una de
las personas que forman parte de la triada: tutor universitario, tutor del centro y estudiante y el
mecanismo de organizacion que la titulacion tiene previsto para la realizacion de estas prdcticas
externas.

A. Respuesta

Desde octubre de 2023 se ha venido trabajando en la elaboracién de un protocolo que
permitiera avanzar en la profesionalizacion de los futuros egresados en el caso de contar con la
resolucion favorable definitiva del Master por parte de la Comision de informes de ACCUA. Se
incorpora dicho documento en la documentacién que conforma la memoria de verificacion del
Master.
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B. Cambios realizados

- Se ha introducido un epigrafe nuevo denominado 6.3. Plan de prdcticas externas dentro del
Apartado 6. Recursos materiales e infraestructurales, prdcticas y servicios donde queda

detallado el Plan de Practicas Externas asociado a este Master:

6.3. Plan de practicas externas

Las practicas externas constituyen un elemento basico de la trayectoria formativa contemplada en
el Master, que trata de acercar al estudiantado al campo profesional y al ambito investigador. Para
ello, las practicas se realizan en Entidades con las que se haya firmado un acuerdo que enmarque
adecuadamente el enfoque y el desarrollo de cada una de las practicas. Dichas Entidades deben
manejar en su practica profesional datos sociales masivos y densos complejos. En estas Entidades
se trabajaran las competencias generales y especificas recogidas en los programas de las materias.
En la planificacion de las actividades se potenciara la relacion entre algunos de los conocimientos
adquiridos y las habilidades entrenados en el aula y las competencias profesionales propuestas

mas abajo, todo ello en colaboracidn con los centros de practicas de ambas Universidades.

Resultados de aprendizaje

El desarrollo de las Practicas Externas implica la realizacién de un conjunto de actividades y acciones
que fomente un aprendizaje basado en la accidn y en la experiencia que permita la adquisicion e
integracion de los siguientes conocimientos, habilidades y competencias como resultados de

aprendizaje:

C2

Adquirir conocimiento sobre cuestiones éticas de cara al ejercicio profesional desde el
marco de los derechos humanos y los derechos fundamentales

Cca

Conocer el modo de recoger y explotar las fuentes de datos secundarios en el analisis de la
realidad social de manera sostenible
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Asimilar conocimientos avanzados de estadistica y aprendizaje automatico y profundo con
C5 el fin de descubrir patrones en los datos y emplearlos para la descripcion de la realidad
social y la comprobacion de teorias
HDO2 Componer los datos de diversas fuentes con el fin de generar valor afiadido a la
informacion
HDO4 Utilizar herramientas avanzadas para modelar, programar y resolver problemas en los que
se dispone de datos de gran tamafio en el andlisis de la realidad social
HDOS Procesar la informacion con el fin de que esté disponible para multiples usos favoreciendo
la accesibilidad universal
Dominar el uso de herramientas informaticas para extraer informacién y tratarla de
HDO7 manera 6ptima en el andlisis de la realidad social en el marco de los derechos humanos y
derechos fundamentales
HDO8 Relacionar las informaciones para exponerlas mediante tablas y graficos controlando los
sesgos que originen desigualdades sociales, de género o de cualquier otro tipo.
HDO9 Analizar los datos procedentes de la web extrayendo conocimiento util de ellos mediante
la aplicacidn de técnicas de analisis de datos aplicado a las ciencias sociales
Ejecutar técnicas basicas de mineria de texto, de clasificacion y de extraccion de
HD11 informacién de datos no estructurados para su aplicacidon en el dominio de las ciencias
sociales
Modelar sistemas complejos y desarrollar software para la resolucion de problemas reales
com2 o académicos, propios de las ciencias sociales, mediante tecnologias inteligentes o de
inteligencia computacional favoreciendo la igualdad
Intervenir en entornos de trabajo con capacidad de innovacién y la tolerancia a la
com7 | . .
incertidumbre y respuesta a las metas planteadas en los ODS de la agenda 2030
COMS Zlinificar, en situaciones de trabajo, las tareas con el fin de organizar y tratar todo tipo de
atos

Contenidos de las practicas

1) Contenidos del trabajo propio del Master en Ciencia de Datos aplicada a las Ciencias Sociales

mas pertinentes en la organizacion o institucién concreta de la que se trate.
2) Los aspectos formales e informales de la practica profesional, incluido el ejercicio de la
interprofesionalidad.

3) Laintegracién de contenidos tedricos y prdacticos adquiridos en el aula y en el contexto de las

practicas.

4) La organizacidn y planificacidén del trabajo del cientifico/a de datos en ciencias sociales.
5) El trabajo en un equipo de cardcter multi e interdisciplinar.
6) Los criterios deontoldgicos del campo profesional propio del Master.

Actividades y metodologias docentes

Antes de que el estudiantado se incorpore a las practicas, se disefiara un plan formativo con cada
entidad colaboradora que haya suscrito el convenio de practicas con el Master. Dicho plan incluir3,
a modo de ejemplo, algunas de las siguientes actividades y metodologias para favorecer la
inmersién del estudiantado en la cotidianidad de la entidad colaboradora de modo que dicha

inmersidn tenga que ver con la ciencia de datos aplicada a las ciencias sociales:
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Aprendizaje servicio

Aprendizaje basado en problemas/proyectos

Contrato de aprendizaje

Aprendizaje cooperativo/colaborativo
Aprendizaje basado en el didlogo y el debate

Laboratorios y trabajos practicos

Aprendizaje reflexivo basado en retos

Las practicas académicas estaran dirigidas y orientadas por el profesorado del mddulo que realizara
las tareas de supervisién en relacidon directa con las personas tutoras vinculadas a las entidades

donde se realicen las practicas.

Coordinacion de las practicas

La coordinacion de las practicas entre ambas Universidades y los centros de practicas estard
garantizada por la Comisién de Practicas en la que estaran representadas ambas Universidades
(PDI, PTGAS vy estudiantado) y que contard, al menos, con dos representantes de los centros de
practicas con los que se haya suscrito un convenio. La Comisidn estard coordinada por un miembro
del equipo docente coordinador del master.

Al mes de haberse iniciado el curso académico se mantendra una reunion con el estudiantado para
adecuar el destino de las practicas en funcidn del interés manifestado por la realizacion de las
mismas. A partir de la asignacion final de cada puesto de practicas se mantendra otra reunién de
trabajo con la persona del centro universitario encargada de tutorizar las practicas, la persona que
realice la tutorizacion de las practicas en el Centro de Practicas en cuestion y el estudiantado
adscrito a este ultimo centro para favorecer, desde el inicio, el aprovechamiento del periodo
formativo vinculado al desarrollo de las practicas.

Personas tutoras de los centros de practicas

Las personas que ejerzan la labor de tutorizacidon de practicas serdan miembros de los Centros de
Practicas con experiencia acreditada en el ambito de la gestidn de datos sociales. Estas personas
planificaran las actividades a realizar por el estudiantado en sus centros, tras la reunién mantenida
con los/las tutores académicos; ademas, guiaran el desarrollo de las actividades y su ejecucidn.
También serdn funciones de estas personas participar activamente en la coordinacién con el
Centro Universitario, asi como el seguimiento y evaluacién de las actividades del estudiantado en
el Centro de Practicas.

Escuela Internacional de Posgrado — Vicerrectorado de Docencia
Universidad de Granada — Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada

Web: escuelaposgrado.ugr.es

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
N~
N
<t
I3}
©
-
©
©
<
<
30}
o
~
o~
~
™
S
©
-
0
I}
-
h
N~
=
[0}
O




http://escuelaposgrado.ugr.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711351603727934488183427



~D
UNIVERSIDAD = Ecuela
DE GRANADA Internacional

Posgrado

Memoria de practicas

El trabajo realizado durante las practicas externas quedard reflejado en una memoria de practicas
(que no debe confundirse con el Trabajo Final de Master). La memoria de practicas versara sobre
los siguientes contenidos:

e Descripcidn del Centro de Practicas como contexto de aplicacion de la Ciencia de
Datos aplicada a las Ciencias Sociales. Debe hacerse hincapié en las caracteristicas
del Centro que tengan especial relacion con la gestion de datos sociales por su
complejidad (volumen, velocidad, variedad, veracidad, valor, visualizacion vy
vulnerabilidad).

e Explicacién de las actividades realizadas donde se expondra de forma resumida el
conjunto de programas y actuaciones en las que se haya participado.

o Reflexiones y anadlisis del conjunto de acciones llevadas a cabo en el Centro de
Practicas en relacién con los problemas abordados, la toma de datos, las
conclusiones parciales, las dificultades encontradas...

e Valoracion personal sobre el conjunto de actividades realizadas e indicacidén explicita de
los aprendizajes logrados.

El formato de esta memoria serd decidido de mutuo acuerdo entre el estudiantado y las dos
personas que hayan tutorizado sus practicas. Se aplicaran criterios de flexibilidad en cuanto el
soporte (p. ej. documento escrito, corto audiovisual,...) pero se velara por que la memoria incluya,
con el suficiente nivel de desarrollo, todos los contenidos listados en el parrafo anterior. De hecho,
esos cuatro contenidos podrian constituir, per se, los apartados de la memoria.

El estudiantado podra acompafiar la memoria con material complementario (p. ej. graficos, poster,
imagenes, fragmentos de video...) que refleje los resultados de aprendizaje adquiridos, las tareas
desarrolladas, asi como una evaluacidén/reflexion de este periodo resaltando lo mas significativo
del proceso.

Evaluacion de las practicas externas

Tipologia, método y caracteristicas de la evaluacién
La evaluacion de las practicas externas recae sobre el tutor/a de practicas de la Universidad, a
partir del informe realizado por el tutor del Centro de Practicas y de la memoria entregada por
el/la estudiante. Para facilitar la realizacion del informe por parte del tutor/a de practicas del
Centro de Précticas se le facilitara a dicho tutor/a una hoja de seguimiento y evaluacién.

Criterios y fuentes para la evaluacién
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Para valorar el nivel y calidad de la participacidon del estudiantado en las actividades formativas
realizadas en las practicas, asi como los aprendizajes adquiridos, se tendran en cuenta al menos las
siguientes fuentes:

Sistema de Evaluacion Ponderacién minima (%) Ponderacién mdxima (%)
Informe de tutor académico 20 30
Informe de tutor de practicas 30 40
Memoria de practicas 30 50
Autoevaluauor.’n realizada por el 10 20
estudiantado

Por lo que respecta a los criterios de evaluacidén se priorizaran los siguientes: (i) uso de lenguaje
especializado, (ii) capacidad reflexiva, (iii) alusidon a los resultados de aprendizaje previstos y (iv)
cobertura de los contenidos de las practicas programados.

ASPECTO 3

Se debe proporcionar informacion mds detallada (departamentos o dreas donde los estudiantes
van a realizar las prdcticas externas) de las organizaciones que colaboran con las Prdcticas
Externas, asi como el perfil de los profesionales que van a tutelarlas.

A. Respuesta

Partiendo de la complejidad de explicar con gran detalle el perfil de los y las profesionales que
tutelaran las prdcticas externas por el dinamismo de un nicho laboral en transformacion
continua como es la ciencia de datos aplicada a las ciencias sociales, se comparte con la
Comisién de emisidn de informes de ACCUA la necesidad de velar por el rigor de la tutorizacidn
profesional y asegurar que la formacidn practica del estudiantado sea llevada a cabo por los
profesionales mas vinculados con la ciencia de datos aplicada a las ciencias sociales. Por ello, se
ha incorporado en la memoria la informacién correspondiente, de los departamentos y areas
donde se desarrollaran las practicas y del perfil profesional de las personas que tutorizan las
mismas, de acuerdo con las figuras que actualmente desempefian estos puestos en las
entidades colaboradoras.

También se ha especificado el contenido formativo de las practicas entendiendo que dicha
formacion serd desarrollada por las personas que en la entidad cuenten con el conocimiento
suficiente en ciencia de datos aplicada a las ciencias sociales, pues tan solo dichas personas
podran asegurar dicha formacion.

Todo ello, sumado al plan de précticas que se pondra en marcha con cada entidad al inicio de la
formacion practica del estudiantado, en la presente memoria se ofrecen las garantias necesarias
para asegurar la buena marcha de las practicas dados los mecanismos de control de la oferta
formativa y el fomento de la triada estudiante, tutor académico y profesional.

B. Cambios realizados
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7 Posgrado

- En el epigrafe 6.2. Gestion de las Prdcticas Externas dentro del Apartado 6. Recursos
materiales e infraestructurales, prdcticas y servicios de la memoria se ha introducido el
siguiente texto:

Los estudiantes en practicas seran acogidos en los departamentos o dreas en los que sea necesario
tratar con recogida o andlisis de datos sociales, quedando especificado en el apartado anterior donde
se detalla el personal académico y apoyo a la docencia, incluida las prdcticas externas. Asi los
principales departamentos o dreas donde el estudiantado realizard su formacién practica
desarrollando tareas vinculadas con el analisis de datos sociales son: Cooperacidn internacional;
Recursos Humanos; I+D+i; Innovacidn y Digitalizacién; Desarrollo Solidario; Formacién y Talento;
I+D+i; Calidad y Digitalizacion; Realizacién de Encuestas; Intervencidn social, Centro Tecnolégico,
Inteligencia Artificial, Cooperativas ... En cuanto al perfil de los profesionales que van a tutelar las
practicas se contara con el apoyo de la direccion de la entidad, responsable de voluntariado, jefe de
proyectos, responsable de proyectos estratégicos, personal técnico o responsable de los
departamentos y dreas mencionados. El personal que tutorizara al estudiantado en practicas cuenta
con formacién universitaria en ciencias sociales, especialista en analisis de datos o en computacién y
sistemas inteligentes. Ademas, cuenta con experiencia en gestion de equipo multidisciplinares.

- También se ha especificado en dicho apartado el contenido formativo de las practicas a
través de la incorporacidn del siguiente texto:

Los objetivos de las practicas consisten en profundizar y consolidar los conocimientos C2, C4
y C5. Se insistird, sobre todo, en el desarrollo de las competencias COM2, COM7 y COM8
ademas de las habilidades HD02, HD0O4, HDO7, HD08, HD09 y HD11.

La tematica de las practicas seguird el siguiente esquema:

1. Contenidos del trabajo propio del Master en Ciencia de Datos aplicada a las
Ciencias Sociales en una organizacidn o institucion concreta

2. Los aspectos formales e informales de la practica profesional
3. La integracion de contenidos tedricos y practicos

4. La organizacion y planificacion del trabajo del Cientifico de Datos en Ciencias
Sociales

5. El trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

6. Los criterios deontolégicos de la profesiéon

Criterio 8. Sistemas Interno de Garantia de la Calidad

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1

Se debe contemplar para la titulacion un Plan de Accion Tutorial.
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A. Respuesta

Tras mostrar el acuerdo de la Comisidon responsable de la redaccién de la Memoria de
verificacién con la Comisién de informes de ACCUA en relacién con la modificacion que se pide,
se ha desarrollado el Plan de Accién Tutorial con el fin de ofrecer orientacidn académica,
asesoramiento personalizado y recursos que permitan al estudiantado optimizar su rendimiento
académico y profesional, al tiempo que pretende promover la autonomia, la autorreflexion y el
crecimiento personal. La complejidad inherente a los programas de Mdster exige una guia
especifica y adaptada a las necesidades individuales de los estudiantes.

B. Cambios realizados

Se incorpora en el apartado 8.2, Informacién Publica el Plan de Accion Tutorial con el siguiente
texto:

Plan de Accidn Tutorial:

La tutoria es un proceso de apoyo durante la formacion de los estudiantes que se concreta en la
atencion personalizada a un estudiante o a un grupo reducido de ellos, buscando favorecer el
aprendizaje, la formacién integral y la insercidn profesional de los futuros egresados cuyo
objetivo es elevar el rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes.
En concreto, se tratara de:

e Ofrecer atencidn integral y personalizada.

e Orientar de manera sistematica en el proceso formativo, identificando las potencialidades
de los alumnos para que puedan canalizarlas con éxito en su paso por el master.

e Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad,
respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espiritu critico y todos aquellos que
son consustanciales a la formacién de un universitario.

e  Guiar en los procesos administrativos.

En relaciéon a la orientaciéon académica y profesional, la Universidad de Granada al ser la
coordinadora del Master, a través del Vicerrectorado competente realizard multiples acciones
de orientacidn relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso,
servicios (becas, alojamiento, programas de movilidad y cooperacién, empleo y practicas,
atencion social, biblioteca, informatica, comedores, actividades culturales y deportivas, etc...) o
necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comision de Calidad del titulo y la académica (que integra a representantes de ambas
Universidades), en coordinaciéon con las areas de gestidon universitarias y en funcion de las
debilidades identificadas (en su caso), podra proponer acciones de orientacion académica y
profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer la integracion
del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la configuracién de los
itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planificacion de su TFM, identificar
dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al
estudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.
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Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online, Web, guias,
folletos, carteles, puntos de informacion, redes sociales etc.

Para llevar a cabo estas acciones, en cada Universidad se celebrard una primera reunion al
principio del curso con la presencia del coordinador y un par de profesores con el objetivo de
abordar los siguientes aspectos.

e Conocimiento del grupo. Quiénes somos: breve presentacidon de cada uno de los alumnos.
e Presentacion de los tutores de TFM y de Practicas Externas.

e El Plan de Accion Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de
reuniones, direcciones de correo electronico, etc.).

e Las expectativas de los estudiantes sobre la institucion: la titulacién, los profesores (las
relaciones con ellos), las tutorias (el tutor académico y los profesores como tutores de las
disciplinas), la universidad.

e La oferta de infraestructura, la organizacién del tiempo y los métodos de trabajo.

e El desarrollo del plan de estudios: estructura, optativas, requisitos deseables para el buen
aprovechamiento del curso, normas de permanencia en la titulacién, etc.

e Otras informaciones que se consideren Utiles para el estudiante y que no formen parte de
materias especificas del plan de estudios.

Antes de finalizar el primer cuatrimestre de manera presencial, se celebrara una segunda
reunidn para la distribucidn del PDI que tutorizara el Trabajo Final del Mdster asi como de las
entidades donde se realizaran las Practicas Externas, lo que permitira poner en contacto al
estudiantado con los tutores académicos y profesionales.

Durante el cuatrimestre virtual, se dispondrd de una pagina de la herramienta Moodle donde
aparecerd informacién relevantes y foros para que los estudiantes puedan formular quejas y
sugerencias. También se habilitara un despacho virtual para tratar las cuestiones de interés para
el desarrollo del Master durante todo el curso académico dada la modalidad hibrida en la que se
impartira el Master. Al finalizar el curso, se organizard una sesion virtual conjunta donde se
realice una evaluacidn cualitativa general del Master y se oriente a los estudiantes sobre su
futuro profesional. También se contara de manera cuantitativa con los siguientes indicadores:

e Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de orientacién
académica realizadas.

e Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de orientacion
profesional realizadas.
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1.10.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

Las sociedades del siglo XXI se caracterizan, entre otras consideraciones, por ser
sociedades de datos, informacion y conocimiento, especialmente digital. La cantidad de
datos que ha traido consigo la digitalizacién de la sociedad era impensable hace tres
décadas, y, desde hace unos anos, las capacidades para la recogida y procesamiento de
esos datos no estan solo al alcance de las grandes empresas, sino de todo tipo de
organizaciones e investigaciones (Robles et. al., 2020). Los registros de visitantes de una
pagina web, las secuencias de posiciones GPS en un viaje, los datos capturados por los
multiples sensores y dispositivos conectados que se encuentran en el hogar o las
interacciones en las redes sociales digitales, por nombrar algunas de las fuentes mas
comunes, estan generando, a una velocidad vertiginosa, un gran volumen de datos,
muy variados en su formato (imagenes, audio, video, etc.); ademas, se trata de datos en
estado fluido (Bauman, 2023) e incluso volatil, pues en ocasiones solamente estan
disponibles durante 24 horas o incluso menos. En definitiva, ha llegado la era del Big
Data (Mayer-Schonberger y Ramge, 2019) y, asociado con él, estamos transitando de la
sociedad de la informacion a una sociedad basada en datos (data-driven), a la que algunos
gobiernos han comenzado a referirse como Sociedad 5.0 (Deguchi et al., 2020).

La revolucion del dato implica que muchos de los fendmenos actuales puedan
ser cuantificados y analizados con algoritmos computacionales. La principal novedad
de la Ciencia de Datos moderna respecto al analisis estadistico tradicional es que ya no
se trata de disefiar y conseguir una buena muestra de datos sobre la que trabajar.
Ahora se dispone una ingente cantidad de datos sobre una actividad o situacién y, a
partir de este conjunto masivo, se persigue extraer conocimiento util para la toma de
decisiones. Esto requiere, por una parte, tecnologias flexibles de almacenamiento, que
tengan en cuenta la probable heterogeneidad y variabilidad de los datos, y, por otra,
procedimientos capaces de manejar grandes conjuntos de datos y detectar patrones con
cierta inteligencia. De ambos desafios se ocupa el Aprendizaje Automatico, el area de la
Inteligencia Artificial que investiga como obtener conocimiento a partir del Big Data sin
necesidad de programar explicitamente el proceso para conseguirlo. Estamos ante
nuevos modos de entender lo que es conocimiento y como se puede obtener y aplicar a
la hora de acometer con acierto procesos de transformacion social.

En este sentido, numerosos autores (Evan y Foster, 2019; Chen, Wu, Hu et al,,
2021) sefalan que desarrollar la prediccion social basada en el aprendizaje automatico
tiene gran importancia en las ciencias sociales en general y en la Sociologia y la Ciencia
Politica en particular. Afirman que resulta necesario “obtener indicadores latentes de
interés para la sociologia, generar hipoétesis tedricas, ayudar a llevar a cabo inferencias
causales, estimar valores perdidos o incompletos a través del aprendizaje automatico y
promover la innovacion”. Todo ello apunta a un cambio de paradigma en las ciencias
sociales a raiz de la introduccién de la ciencia de datos y la inteligencia artificial
(Gualda, 2022). Y este cambio exige una rdpida y adecuada formacion especializada.
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Es indudable, por tanto, que la Ciencia de Datos y el Aprendizaje Automatico
tienen un gran impacto en la sociedad y, por extension, en los métodos de trabajo de
quienes se ocupan de estudiarla. Los datos de gran dimension y su analisis avanzado
con técnicas inteligentes se usan diariamente para ayudar a una gran cantidad de
empresas a impulsar la eficiencia, obtener conocimientos operativos mas profundos y,
en tltima instancia, generar mas ingresos'. En cambio, no sucede lo mismo en campos
mas orientados al andlisis socioldgico, a la intervencion social y al &mbito sociopolitico,
que se estan quedando rezagados. La Ciencia de Datos, la Inteligencia Artificial y el
Aprendizaje Automatico pueden (y deben) ir mucho mas alld del sector empresarial,
ayudando a intervenir en algunos de los desafios mas urgentes de las sociedades, tanto
los emergentes como los ya consolidados. Sus aplicaciones deben implementarse en
una amplia variedad de 4reas de conocimiento como Sociologia, Ciencia Politica,
Investigacion  Periodistica, Investigacion de Mercados, Gestion Publica o
Comunicacion, entre otras Ciencias Sociales. De hecho, esta necesidad ha sido
remarcada al repasar los retos que plantea la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, tarea en la que el manejo de datos y su

interpretacion social se hacen imprescindibles para responder eficazmente a los
desafios que amenazan la salud, la seguridad y el bienestar de las poblaciones.

A este respecto, no cabe duda de que son los y las profesionales de las ciencias
sociales, que se dedican a la investigacion y al analisis social, quienes mejor pueden
realizar las preguntas adecuadas en el campo de la Ciencia de Datos y la Inteligencia
Artificial para posibilitar la interpretacion, la valoraciéon y la determinacion de las
actuaciones mas convenientes con respecto al impacto social de todos estos cambios
sobre los sistemas complejos en los que se basa nuestra cotidianeidad.

De igual modo, resulta urgente conocer como se han construido las
herramientas de Aprendizaje Automatico capaces de realizar predicciones o
categorizaciones sobre las personas, asi como de las que se utilizan para la generacion
sintética de contenidos multimedia. Los resultados de las herramientas de Aprendizaje
Automatico dependen principalmente de los datos que han sido utilizados para ajustar
sus parametros (esto es, entrenarlas), lo que implica que si hay puntos de vista o grupos
minoritarios que no hayan sido tenidos en cuenta seran invisibilizados o discriminados
en dicho proceso de aprendizaje, lo que claramente va en contra de los ODS y de los
derechos humanos. Es crucial conocer cdmo se crean y se aplican estas tecnologias con
el fin de favorecer la inclusion, la diversidad y la sostenibilidad de las sociedades.
Resulta imperioso contar con un diagnostico completo, desde las ciencias sociales, para
comprender los efectos y el impacto social que estan teniendo estas herramientas, un
diagnostico que, por la complejidad a la que se enfrenta, solo se puede hacer desde la
transversalidad y la multidisciplinariedad académica.

1 Tal y como se puede ver en la oferta de formacién de posgrado orientada a la empresa al final
de la Justificacién
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El paradigma tradicional basado en la descripcion de las partes para modelar la
dinamica de los sistemas ha demostrado ser inexacto cuando se aplica a sistemas
complejos. La ciencia de la complejidad (Mitchell, 2009) ha surgido como una
disciplina empirica dedicada al disefio de nuevos protocolos, modelos y formalismos
que permiten reconstruir los fendémenos y dindmicas emergentes que caracterizan a
dichos sistemas. Este paradigma es fuertemente interdisciplinar; su creciente cuerpo
constituyente integra conocimientos heterogéneos procedentes de la teoria de grafos, la
teoria de redes sociales, la Fisica estadistica, la Computacion, la Economia y, mas
recientemente, la Sociologia o la Ciencia Politica.

Por todo ello, no sorprende que en los tltimos afios la Ciencia de Datos se haya
convertido en un campo especializado de estudio y formacion con alto grado de interés
para ambitos como el andlisis de redes sociales digitales, la comunicacion social, el
marketing, o los mercados financieros, etc. Sirva como ejemplo, el MSc in Social Data

Science impartido por la Universidad de Oxford. A nivel local, en la Universidad de
Granada (UGR), también se ha hecho visible este cambio a través del creciente numero
de matriculas solicitadas en el Master en Ciencia de Datos e Ingenieria de

Computadores, aunque este alumnado proviene mayoritariamente de areas mas

técnicas y, por tanto, el titulo no responde a los requerimientos especificos planteados
desde el campo de las ciencias sociales. Por su lado, en la Universidad de Salamanca

(USAL) el Master Universitario en Analisis Avanzado de Datos Multivariantes y Big
Data tiene una alta demanda, pero estd muy orientado a la estadistica en ciencias
biomédicas. En consecuencia, la oferta de un titulo oficial de Master orientado a la
aplicacion de la Ciencia de Datos en las Ciencias Sociales reforzara la oferta educativa
de las dos universidades implicadas y satisfard la necesidad explicitada; la formacién
de analistas de datos sociales masivos y densos que proporcionara la puesta en marcha
de este Master dara respuesta tanto al nicho laboral existente en este campo, como a la
creciente demanda formativa de personas egresadas en ciencias sociales en esta
especializacion.

En la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada
se constata cada afio un aumento del alumnado que solicita orientacion en este campo.
En el Grado de Sociologia se ha incorporado recientemente una asignatura optativa
denominada “Mineria y Ciencia de Datos”, que supera las 90 matriculas cada curso
académico. También se ha comprobado lo escaso de la oferta académica de dicha
especializacion, no ya en la comunidad auténoma andaluza, sino en el resto de Espafia,
como se detalla al final de este apartado.

Contar con formacién especializada en la materia por parte de dos

universidades como la de Granada y la de Salamanca, en la modalidad hibrida que se
2 cgc 7 . . . . . .

propone’, permitird ganar en eficacia y eficiencia al evitar una sobreoferta de plazas de

2 La obligatoriedad se impartira en el primer semestre de manera presencial en cada Universidad; y la
optatividad conjuntamente en ambas Universidades de manera virtual, fomentando la
interdisciplinariedad de areas como la Sociologia, la Computacién, la Estadistica, la Comunicacién o la
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estudio, una duplicidad de costes, y una inadecuacion de la oferta a la demanda de
estos estudios. También supondra ganar en calidad, lo que redundara en la excelencia
de la formacion cientifica, humana y técnica necesaria para el desarrollo personal y
profesional del estudiantado.

4:2:1:1.10.1. Demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

Existe una problematica en los estudios universitarios que se ofrecen en Espafia
por su dificil vinculacion con el desempeno profesional (Matilla, 2019). Se evidencia
una falta de idoneidad de algunas titulaciones con respecto a las exigencias y la
realidad de las tendencias de profesionalizacion y ocupacion. Entre las principales
conclusiones de un reciente estudio realizado por la consultora KPMG y la Fundacién
Princesa de Girona, con la colaboracion de Enagas y la Fundacién Universitaria San
Pablo CEU, denominado ‘Caminos que convergen: jévenes y empresas ante el reto del

talento’, se sefiala que:

1 Las organizaciones encuentran dificultades para incorporar el talento que
necesitan, reto que adquiere ain mayor envergadura entre las grandes
empresas y las tecnoldgicas, pudiendo suponer un riesgo para la sostenibilidad
y el crecimiento.

2 Las empresas sitdan a los cientificos y analistas de datos entre los perfiles
profesionales mas demandados.

3 Existe una clara demanda en el mercado laboral de habilidades estratégicas que
no se encuentran suficientemente desarrolladas en la formacion académica
universitaria en la actualidad: pensamiento analitico, innovacion, pensamiento
critico, trabajo colaborativo, liderazgo y, a nivel técnico, las relacionadas con el
uso de la tecnologia y su aplicabilidad.

4 Concurre la necesidad de crear marcos que impulsen la colaboracion entre
instituciones y empresas junto con la mayor involucracion de las companias en

los programas de estudios en la captacion de talento.

Esta situacion, sumada al imparable desarrollo de las sociedades basadas en
datos, provoca que esté tomando forma rdpidamente una nueva especialidad en el
campo del andlisis social aplicado que requiere que nuevas generaciones de cientificos
sociales reciban una formacion sin la cual no serdn capaces de manejarse y aportar
verdadero valor en entornos donde ni la mano de obra ni las formas de capital son ya
la clave, sino los procesos intensivos de produccién de conocimiento a partir de datos.
Resulta urgente incorporar nuevas materias en los planes de estudio de grado y
posgrado que permitan superar hdandicaps técnicos y adquirir las habilidades
apropiadas para la recoleccion, el procesamiento y el analisis de datos sociales
(Edelmann, Wolff, Montagne y Bail 2020; Evans y Foster 2019; Gualda y Rebollo 2020).
Este hecho ha provocado que se haya acufiado internacionalmente el término
Computational Social Science (Ciencias Sociales Computacionales, CSC) en referencia a

Ciencia Politica. Ver apartado 4.1. de la presente memoria.
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las disciplinas académicas que se ocupan de los enfoques computacionales de las
Ciencias Sociales. La CSC se ocupa del uso del Big Data y la Ciencia de Datos para
estudiar la sociedad y el comportamiento humano mediante modelado, simulacion y
andlisis de fendmenos sociales. La Universidad de Granada y la Universidad de
Salamanca cuentan con un ecosistema muy favorable para poder responder a dicha
urgencia.

122 1.10.2. La experiencia docente e investigadora de la Universidad de
Granada en la materia

La potencialidad del sector de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones TIC en Granada es una realidad. El nimero de empresas TIC en
Granada crecio un 37% a finales de 2021 hasta situarse en 874 empresas. Actualmente,
dicho sector presenta tasas de crecimiento sostenido de mas del 20% anual en
facturacion y contratacion. Las previsiones para el afio 2023 reflejan un incremento de
800 empleos y 37 millones de facturacion en las empresas ya ubicadas en la provincia.
Entre las grandes empresas tecnoldgicas radicadas en Granada podemos citar Alight
Inc. T-Systems, Unit4, Euroinnova, Experian, Atlax 360°, Telefénica, Safran Electronics
& Defense, Omega CRM, Henova, Real-Time Innovations o RTI, Google y Minsait
Indra.

De igual modo, la Universidad de Granada cuenta con importantes grupos de
investigacion mundialmente reconocidos en areas como la Inteligencia Artificial,
propiamente dicha, el reconocimiento y andlisis de imagenes y patrones, el aprendizaje
automatico y profundo, el Big Data, etc. Junto a estos grupos, la Universidad cuenta
también con otros que ya estan trabajando en la conexion entre la Ciencia de Datos y el
andlisis de problemas sociales y politicos. Y lo estdn haciendo con la
interdisciplinariedad que exige un mundo tan cambiante como el actual, lo que esta
dando lugar a formas de innovacion al mas alto nivel. En este sentido, las unidades de
excelencia que se estan creando en el seno de la Universidad pretenden reforzar la
presencia de los equipos inter y transdisciplinares con profesionales de ramas como la
Ingenieria o la Informatica, especialmente para el manejo de los aspectos técnicamente
mas complejos. Sirvan como ejemplo de estas unidades las denominadas Ciencia de
Datos e Inteligencia Artificial, DEHUSO, IMAG, FiloLab, Iberlab, o Sociedad Digital.
Parte del profesorado que nutre la presente propuesta de Master procede de dichas

unidades de excelencia.

También son diversos los grupos de investigacion en ciencias sociales presentes
en la Universidad de Granada dedicados al andlisis de vanguardia de todo tipo de
fendmenos sociales; por ejemplo, Problemas Sociales en Andalucia (SEJ129), Ciencia
Politica y de la Administracion (SEJ 113) Analisis de la vida social (SEJ 131) o
AFRICAInEs (SEJ 491) trabajan de manera interdisciplinar en la resolucién de
problemas sociales y politicos y tienen su sede en la Facultad de Ciencias Politicas y

Sociologia. Esta Facultad acoge la docencia de Masteres como el Master en problemas
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sociales: Direccién y gestion de programas sociales, el Mdster en Direccidon y Gestion
Publica o el Master en Cooperacion al Desarrollo, Gestiéon Publica y de ONGDs. No
obstante, ninguna de estas formaciones de posgrado da respuesta hoy por hoy a la

necesidad de formacion que pretende cubrir el nuevo Master que se propone. Eso si, la
actual oferta de Grados de dicha Facultad —Grado en Sociologia; Grado en Ciencias
Politicas v _de la Administracion; Doble Grado en Ciencias Politicas v de la

Administracion v Sociologia; Doble Grado en Derecho v Ciencias Politicas v de la

Administracion; Doble Grado en Ciencias Politicas v _de la Administracion v

Periodismo; Doble Grado y Master en Sociologia con la Universidad de Lille — y las
peticiones expresas de formacion que realiza el alumnado de estas titulaciones
conectan perfectamente con el perfil del Master en Ciencia de Datos aplicada a las
Ciencias Sociales planteado en esta memoria.

Conviene tener en cuenta, ademads, que la Universidad de Granada es una de las
universidades pioneras en la introduccidon de la Inteligencia Artificial y la Ciencia de
Datos en sus planes de estudios, que han contado con materias especificas al respecto
desde la creacién de la Diplomatura de Informatica en 1985. Actualmente existe un
perfil especifico en el Grado de Ingenieria Informatica, Computaciéon y Sistemas

Inteligentes, denominado Computacion y Sistemas Inteligentes, acreditado como una
formacién de excelencia en el ambito con 80 egresados al afio. Por otro lado, la
Universidad cuenta con un Master oficial especializado en formacion en inteligencia
artificial como es el Master de Ciencia de Datos e Ingenieria de Computadores
(DATCOM), seleccionado entre el Top 5 de los masteres de Informatica en Espana.
Ademas, la UGR dispone de 4 centros de investigacion especializados y 13 laboratorios

de inteligencia artificial y tecnologias emergentes, que refuerzan el desarrollo de la
investigacion en inteligencia artificial. Cuenta, ademas, con la Fundacién Al Granada

Research & Innovation, para impulsar y promocionar actividades de investigacion,

innovacion, transferencia del conocimiento y desarrollo tecnologico en inteligencia
artificial y tecnologias digitales; esta Fundacidén integra iniciativas como Al-Lab
Granada y aiMPULSA. La UGR tiene un gran posicionamiento internacional gracias a
su participacion en redes especializadas como la Big Data Value Association - BDVA,
(a partir de 2021, DAIRO - Data, Al and Robotics), o su coordinaciéon a nivel europeo
de la Alianza Universitaria Europea ARQUS, donde tanto el aspecto social como el
tecnoldgico tienen un gran protagonismo. En el entorno de Granada también existe el

Master en Digital Law and Business Tech de la Escuela de Direccién y Altos Estudios
(EDIAE) de la Camara de Comercio de Granada. No obstante, la Universidad de
Granada atn no cuenta con una formacion de posgrado especifica en Ciencia de Datos
aplicada a las ciencias sociales, demandada por el ecosistema econémico, empresarial y
universitario de Granada. Andalucia no puede permitirse quedar rezagada en esta
revolucion tecnologica, del conocimiento y de la vida humana en lo que se refiere al
impacto social de la misma, por lo que resulta imperioso la implementacion de una
oferta formativa como la que se presenta en esta memoria.
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323: 1.10.3. La experiencia docente e investigadora de la Universidad de
Salamanca en la materia

La Universidad de Salamanca cuenta con 78 masteres oficiales. En este nuevo
master concurren cuatro departamentos y un instituto universitario, todos con
suficiente experiencia en la programacion de docencia oficial de posgrado. Algunos
ejemplos son:

e El Departamento de Sociologia y Comunicacién, que lidera tres madsteres
oficiales: el de Servicios Publicos y Politicas Sociales, el de Estudios en Asia
Oriental y el de Comunicacién Audiovisual: Investigacién y Desarrollo.

e El Departamento de Derecho Publico, que dirige el Master Universitario en
Ciencia Politica y participa con notable representacion en el de Democracia y
Buen Gobierno.

e El Departamento de Psicologia Social y Antropologia coordind el Master
Universitario de Antropologia de Iberoamérica y actualmente lidera el de
Antropologia Aplicada: Salud y Desarrollo Comunitario, participando ademas
en otros como el de Psicogerontologia.

e Por su parte, el Departamento de Informatica y Automatica sobresale por dos
Masteres Universitarios, uno de Ingenieria Informdtica y otro de Sistemas
Inteligentes, y colabora muy especialmente en los de Modelizacién Matematica

y Sistemas de Informacién Digital.

Cabe mencionar también al Instituto de Estudios sobre la Ciencia y la
Tecnologia, que organiza el Mdster Oficial Interuniversitario online Estudios de la

Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon y un Master de Formaciéon Permanente en

Business Analvtics & Data Science.

Los cuatro departamentos y el instituto universitario de la USAL implicados se
han comprometido en la imparticion de la presente propuesta de Master Universitario,
tanto a nivel institucional como a nivel individual de los profesores concretos que
participarian en su docencia, teniendo en cuenta sus cargas y actuales planes de
ordenacion docente. Las titulaciones de grado de Sociologia, Comunicacion
Audiovisual, Ciencias Politicas, Antropologia, Economia, Trabajo Social, Criminologia,
Seguridad, Pedagogia, Educacion Social, Informacién y Documentacién son algunas de
las titulaciones que pueden proporcionar egresados con interés en esta nueva
titulacién.

En relacién con titulaciones similares de Master Universitario existentes en la
Universidad de Salamanca, y distinguiéndolas segiin su rama de conocimiento,
podemos mencionar las siguientes, algunas de las cuales ya ha sido mencionadas:

e En el area de las Ciencias se encuentran los Masteres de Modelizacion
Matematica y Anadlisis Avanzados de Datos Multivariantes y Big Data. El
primero, especializado en areas cientificas y el segundo en biomédicas.
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e En el drea de la Ingenieria destacan los de Ingenieria Informatica y el de
Sistemas Inteligentes, pero no orientado a la resolucion de problemas sociales y
politicos.

e En el campo de las Humanidades el mas cercano seria el Master en Estudios de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, pero no esta orientado a métodos y
programacion como el que se propone.

e El campo de las Ciencias Sociales se encuentra el de Sistemas de Informacion

Digital, si bien estd muy orientado a la formacién en documentacion y
biblioteconomia.

En consecuencia, la nueva titulacion abarca un perfil de ingreso no cubierto con
la oferta de masteres actual en la Universidad de Salamanca.

1.10.4. Procedimientos de consulta internos y externos utilizados en la elaboracién
de la propuesta

Entre 2018 y 2020, un grupo de docentes pertenecientes a los campos de la
computacion, la salud, la economia y la sociologia trabajé en la elaboracién de una
propuesta de Master Universitario en Ciencia de Datos Aplicada a Sociologia,
Economia y Salud (CiDaSES) por la Universidad de Granada (UGR). Esta propuesta
recibié un informe negativo de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Junta
de Andalucia (DEVA) debido a que, a pesar de considerar que era oportuna y
pertinente la formacion en ciencia de datos, interpelé que abarcaba demasiados
campos de estudio, sugiriendo una mayor especializacién en futuras propuestas. Esta
valoracion fue considerada como la consulta externa mas relevante a la hora de revisar
la propuesta inicial de cara a dar forma a la nueva propuesta que ahora ha sido
informada provisionalmente por ACCUA. A partir de ese momento comenz6 un
proceso de reflexiones y consultas —internas y externas— que repasamos en detalle a
continuacion.

En junio de 2021, autoridades clave como el Decano de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia, el Vicedecano de Grado de dicha Facultad, el Vicerrector de
Docencia, la Directora de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP) y el Presidente de
rama de Ciencias Sociales y Juridicas del Consejo Asesor de Posgrado (todos
pertenecientes a la Universidad de Granada) mantuvieron una reunion para estudiar la
viabilidad de impulsar un Master en—Ciencia de Datos, enfocandose exclusivamente en
las Ciencias Sociales. Esta iniciativa se fundamentd en la conviccion de que tal accién
seria beneficiosa no solo para las dreas de Ciencias Sociales, sino para la UGR en su
conjunto y la sociedad en general, y contribuiria a la mejor insercion profesional en el
mercado laboral de las personas egresadas en Ciencias Sociales con esta especializacion
metodoldgica.
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En consecuencia, se constituyé una Comision conformada por la Vicedecana de
Investigacion y Posgrado de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, un
catedratico de Sociologia y un catedratico en Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial. Esta comision elaboré un documento de minimos requerido por la EIP de la
UGR que contenia informacion sobre el interés del Master, el publico objetivo y las
areas implicadas. En este documento se sefialaba la conveniencia, dada la tematica
abordada, de que la propuesta fuese interuniversitaria con la Universidad de
Salamanca (USAL), considerando su especializacion en las dreas de estudio del Master
(principalmente Computacion y Sociologia) y la complementariedad de sus
capacidades con las de los departamentos de la UGR involucrados en la propuesta.

El documento recibio el visto bueno de la EIP de la UGR en noviembre de 2021.
A partir de entonces se inici6 la redacciéon de la memoria para la solicitud de
verificacion de titulos universitarios; a tal fin se constituyé una comisidon responsable
de dicha redaccion. Después de varias consultas con la USAL, la comisién estuvo
conformada por la Vicedecana de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia (UGR), dos catedraticos del Departamento de Sociologia (UGR),
un catedratico del Departamento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial (UGR), un catedratico y un profesor titular del Departamento de Sociologia y
Comunicacién (USAL), y un catedratico del Area de Ciencias de la Computacién e
Inteligencia Artificial (USAL). Cada una de estas personas, a su vez, cont6 con total
libertad para consultar con informantes clave externos cualquier aspecto de la memoria
necesitado de valoracion por personas especializadas no integrantes de la comisién.

Asi, desde diciembre de 2021 hasta marzo de 2022 se llevaron a cabo siete
reuniones telemadticas con el objetivo de definir la modalidad de imparticiéon de la
docencia, potenciar las sinergias de la propuesta interuniversitaria, establecer los
resultados de aprendizaje, disenar el plan de estudios, determinar las metodologias
docentes, las actividades formativas y los sistemas de evaluacion, asi como establecer
los criterios del sistema de garantia de calidad y los mecanismos de coordinacion. La
complejidad de alcanzar un acuerdo interdepartamental e interuniversitario fue uno de
los desafios principales del proceso de redacciéon de la memoria. No obstante, se logrd
presentar una propuesta equilibrada y realista que, por su especificidad, atendid a las
demandas del estudiantado para su integracion en el mercado laboral, fortaleciendo las
competencias que un cientifico social puede aportar a la Ciencia de Datos en su
aplicacion a las Ciencias Sociales.

Entre abril y diciembre de 2022 la propuesta fue presentada en los
departamentos implicados de la Universidad de Granada, obteniendo el respaldo
institucional de las dreas involucradas. En este mismo periodo se llevaron a cabo
conversaciones al respecto de la propuesta con diversos miembros del comité
encargado de preparar la candidatura de Granada como sede de la Agencia Espanola
de Supervision de Inteligencia Artificial, asi como de responsables de iniciativas
publicas y privadas relacionadas con el impulso de la Inteligencia Artificial en Granada
(Almpulsa, AI Lab Granada, Fundacion Al Granada), con el objetivo de dar a conocer
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la propuesta del Master y obtener informacion adicional para alinearlo a las
prioridades de la region y la comunidad andaluza.

En estas fechas, la Junta de Castilla y Le6n reconocio a la Fundacion Instituto de
Investigacion en Inteligencia Artificial y Ciencias de la Computacion (AIR Institute)
como Centro Tecnologico de Castilla y Ledn. Esta institucion es una organizacion
privada de investigacion sin animo de lucro, cuyo objetivo es la promocién y el
desarrollo de la investigacion cientifica en el campo de la informatica y la inteligencia
artificial. El Instituto AIR estd formado por un equipo multidisciplinar de
investigadores con estrechos contactos con el grupo BISITE de la Universidad de
Salamanca, comprometido en el desarrollo de este Master, que trabajan para promover
la innovacion en el campo de las tecnologias de la informacion, la informatica social, la
inteligencia artificial y las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC).

El anteproyecto del Master fue aprobado en la Universidad de Salamanca por el
Instituto Universitario de Estudios de Ciencia y Tecnologia, la Facultad de Ciencias
Sociales y los Departamentos de Sociologia y Comunicacion; Informatica y Automatica;
Psicologia Social y Antropologia, y Derecho Publico General en los meses de enero y
febrero de 2023.

A finales de febrero de 2023 se presento el primer borrador de la memoria de
verificacion del Master en Ciencia de Datos Aplicada a las Ciencias Sociales (DASOC) a
la EIP (UGR). Durante febrero y marzo de 2023 se contacté con diversas entidades
colaboradoras (tanto en Granada como en Salamanca) para recabar los apoyos
necesarios para la realizaciéon de las practicas externas. Tras conocer la propuesta y
valorar positivamente el enfoque de la misma, el 90% de estas entidades mostrd
disposicion para colaborar en la formacion practica del estuiantado como analistas de
datos sociales, una vez se aprobase definitivamente el Master.

En abril de 2023 la EIP (UGR) emitié un informe con comentarios constructivos
que permitieron afinar aspectos que no estaban perfilados en la redaccion inicial de la
memoria. En los dos meses siguientes la Comision trabajo en esos aspectos y los
integré en la memoria.

El 30 de junio de 2023 la Consejeria de Educacion, Direccidon de Universidades e
Investigacion de la Junta de Castilla y Leon, a solicitud de la Universidad de
Salamanca, emitié6 un informe favorable sobre el titulo de Master Universitario en
Ciencia de Datos Aplicada a las Ciencias Sociales por la Universidad de Granada y la
Universidad de Salamanca, cuya coordinacion es asumida por la Universidad de
Granada.

Entretanto, la memoria final fue revisada por los érganos afectados, centros y
departamentos de la Universidad de Salamanca durante los meses de julio y
septiembre de 2023, siendo el Consejo de Gobierno de esta Universidad quien
finalmente resolviera su aprobacion en su sesion del dia 28 de septiembre de 2023.

Previamente, en julio de 2023 se entrego la documentacion definitiva a la EIP de
la Universidad de Granada. En agosto de 2023 se llevé a cabo la exposicion publica y
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consulta abierta a todos los estamentos de dicha universidad para recibir alegaciones,
sin que se presentara ninguna. En septiembre de 2023 se elevd la solicitud a la
Comision de Rama de Ciencias Sociales y Juridicas del Consejo Asesor de Ensenanzas
de Posgrado, que hizo algunas sugerencias finales de mejora. Se corrigié la memoria
conforme a las sugerencias realizadas por el Consejo; con ello, y tras este largo periodo
de consultas internas y externas, la memoria quedd definitivamente lista para ser
sometida a examen por el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad de Granada.
En consecuencia, el 2 de octubre de 2023 se elevo la solicitud de aprobacion de la
memoria del Master al Consejo de Gobierno de la Universidad como tinica propuesta
de nuevo Master a considerar por la UGR. Tras la aprobacion del Consejo de Gobierno,
el mismo dia, se envid la memoria al Ministerio de Universidades para su estudio y
aprobacidn, si asi se estimaba oportuno.

32:4-1.10.5. El impacto del Master de Ciencia de Datos aplicada a las Ciencias
Sociales (DASOC)

El Master de Ciencia de Datos aplicada a las Ciencias Sociales ofrece una nueva
aproximacion al estudio de los datos sociales que combina teorias, conceptos y
métodos de las Ciencias Sociales, en especial los postulados por la sociologia analitica,
los sistemas complejos, y las ciencias computacionales. Los egresados de este Master
podran comprender e intervenir en cuestiones de interés crucial para la sociedad y la
politica, como el comportamiento social, econémico y politico, las relaciones
interpersonales, los problemas y servicios sociales, la evaluacién de politicas publicas,
la logica empresarial, la formaciéon de grupos, la identidad, el movimiento
internacional, la ética y las formas responsables de aumentar el valor social de los datos
—entre otros temas demandados desde el mercado laboral—, la administracién
publica, el tercer sector y la sociedad en su conjunto. El Master constituye una oferta
formativa integrada en el territorio andaluz y castellano-leonés, lo que permitira
extender su influencia al resto del pais dado lo extenso del territorio.

Asimismo, el Master introducira en el mercado de la formacién de posgrado
una nueva salida profesional para egresados y profesionales del &mbito de las Ciencias
Sociales, especialmente de la Sociologia y la Ciencia Politica, la Administracion Publica
y la Economia. También supondrd una nueva linea de especializacion para las personas
egresadas en Comunicacién, Periodismo, Ciencias del Trabajo, Antropologia e incluso
en dreas mas instrumentales como Estadistica. Las personas egresadas seran capaces de
utilizar potentes herramientas tecnoldgicas para mejorar la toma de decisiones e
integrar equipos multidisciplinares tan demandados hoy dia. En resumen, este Master
permitira contar con dos nuevos perfiles de egreso en ambas Universidades:

® Perfil 1: Profesionales capaces de integrarse en equipos multidisciplinares y de
utilizar potentes herramientas tecnoldgicas en el tratamiento de grandes
cantidades de datos, con la finalidad de mejorar la toma de decisiones en la
resolucion de problemas sociales reales en ambitos tan diversos como los
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comportamientos sociales, politicos y econémicos, la salud, la seguridad, los
servicios sociales, las politicas publicas, la formacion de grupos o la identidad.

* Perfil 2: Personas capaces de iniciar tareas de investigacion en la aplicacion de
la perspectiva de las Ciencias Sociales a la Ciencia de Datos y, tras la realizacion
de un programa de doctorado, integrarse en una universidad o centro de
investigacion donde ensefar, crear y transferir nuevo conocimiento cientifico
buscando la transversalidad en estas dos areas.

1.2.5. 1.10.6 Correspondencia del titulo propuesto con los referentes
nacionales e internacionales que no se ajustan a los contenidos de la presente
propuesta

A continuacion, se muestran algunos de los Masteres en vigor mas relevantes
para la formacion de analistas de datos, pero cuyo enfoque no estd orientado de
manera especifica al campo de las ciencias sociales, entendido de manera integral y
transdisciplinar. En consecuencia, y teniendo en cuenta este vacio en la oferta
formativa de posgrado, se concluye una vez mas la necesidad y pertinencia de ofertar
el nuevo Master que se propone.

Oferta nacional

e Master de Formacion Permanente en Data Science aplicado a las Ciencias
Sociales. Modalidad hibrida (Universidad Complutense de Madrid). Si bien se
orienta a formar a expertos en ciencia de datos y en la forma de decisiones

dentro del area de las Ciencias Sociales, no es universitario.

e Maister Universitario en Ciencias Sociales Computacionales. Modalidad
presencial. (Universidad Carlos III) Impartido en inglés. Dirigido a
estudiantado con formacion en Ciencias Sociales, Economia, Comunicacion y
Derecho. Capacita para trabajar en el &mbito profesional y académico, asi como
para dirigir y supervisar equipos interdisciplinares en el ambito de las Ciencias

Sociales Computacionales. Muy dirigido al ambito cuantitativo, obvia los
disefios de investigacion mixtos.

e Master en Big Data & Data Science. Modalidad online (Universidad de
Barcelona). Madster propio que no plantea una formacién especifica para
cientificos sociales.

e Maister Universitario online de Ciencia de Datos. Modalidad on line.
(Universitat Oberta de Catalunya) Si bien se orienta a la adquisicion de
competencias en ciencia de datos, no esta enfocado al analisis social, ni politico.

e Master's Degree in Data Science: Data Science Methodology Program.
Modalidad presencial. (Universidad Pompeu Fabra.). Master propio cuyo
objetivo es capacitar a futuros lideres en el campo con una comprension mas
profunda de los métodos subyacentes, y con la capacidad de desarrollar
técnicas para problemas nuevos y/o no estandarizados, pero que no plantea una

formacion especifica para cientificos sociales.
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e Maister Universitario Online en Big Data. Modalidad online (Universidad
Alfonso X el Sabio). Master oficial que no plantea una formacion especifica para
cientificos sociales.

e Master en Data Science y Big Data. Modalidad online (Universidad UCAV e
IEBS) Esta enfocado a utilizar las técnicas y herramientas mas importantes para
manejar grandes volimenes de datos, pero no plantea una aplicabilidad en
analisis sociopolitico.

e Master en Ciencia de Datos. Modalidad presencial (Universidad de Alicante). Si
bien pretende preparar al alumnado en el drea de la Ciencia de Datos de modo

que sea capaz de innovar para investigar e investigar para innovar, sino plantea
una aplicacion especifica al area de las Ciencias Sociales.

e Master de Formaciéon Permanente Big Data & Business Analytics. Modalidad
hibrida (Universidad Pablo de Olavide). No se centra directamente en las
ciencias sociales, sino que se ofrece a cualquier sector que vaya a emprender su
camino laboral en este campo.

e Maister en Big Data y Business Analytics. Modalidad presencial (Universidad
Loyola). Orientado a la adquisicion de competencias necesarias para
la captacion de datos y extraccion de conocimiento, y el desempefio de tareas
vinculadas con la estrategia empresarial, comunicacion y marketing.

e Master Universitario en Estadistica Computacional y Ciencia de Datos para la
Toma de Decisiones. Modalidad presencial (Universidad Miguel Herndndez).
Centrado en el andlisis de datos con una oferta enfocada al uso de técnicas
estadisticas, pero no a la aplicabilidad en el campo de las ciencias sociales.

e Master en Big Data y Data Science. Modalidad a distancia (UNED). Centrado en
el andlisis de datos y en la toma de decisiones en el entorno empresarial desde
la ciencia de datos. Plantea un punto de vista multidisciplinar, pero alejado de
las ciencias sociales en particular.

e Master en Ciencia de Datos. Modalidad on line (Universidad Camilo José Cela).
Dirigido a estudiantes con un perfil técnico, cuantitativo o de negocio que

deseen formarse de manera integral en Machine Learning, Business
Intelligence, Big Data, Business Analytics y visualizacion; pero que no tiene en
cuenta al perfil mas social.

e Master propio en Data Science. Modalidad presencial (Universidad de Alcala).
Se dirige a profesionales con un perfil técnico (ingenierias TIC), cuantitativo
(matematicas, estadistica) o de negocio (economia, empresa).

e Master Universitario en Analitica de Negocio y Big Data. Modalidad
semipresencial (Universidad de Alcald). Se ofrece para titulados en ingenieria,
pero también para graduados en Economia y ADE, pero no para el resto de las

Ciencias Sociales.

e Maister Universitario en Andlisis y Visualizacién de Datos Masivos / Visual
Analytics & Big Data. Modalidad semipresencial (UNIR). Se centra en el
analisis de datos, abre la posibilidad de matricula a cualquier graduado o
licenciado, incluido en la rama de ciencias sociales, pero no tiene una aplicacion
tedrica al campo de las ciencias sociales.

CSV: 711351603727934488183427 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711351603727934488183427



Y% VNIVERSiDAD

NIVERSIDAD e
7 D SALAMANCA

EGRANADA

Master Big Data y Business Analytics. Modalidad a distancia (UNED). No es
especifico para Ciencias Sociales, aunque abre la propuesta a cualquier
graduado o licenciado.

Maéster Universitario en Ciencia de Datos. Modalidad presencial (Universidad
de Cantabria y Universidad Internacional Menéndez Pelayo). Master de corte
generalista centrado en la ciencia de datos pero que no plantea una formacion
especifica para cientificos sociales

Master en Data Science, Big Data e Inteligencia Artificial en Finanzas.
Modalidad online. (Afi Escuela). No es especifico en Ciencias Sociales, pero esta
dirigido a los graduados en Economia y ADE.

Master Universitario Furopeo en Derecho, Datos e Inteligencia Artificial.
Modalidad presencial (Universidad de Ledn). Se centra en las aplicaciones

juridicas.

Master en Inteligencia de Negocio y Big Data en Entornos Seguros. Modalidad
on line (Universidad de Valladolid). Presenta un enfoque eminentemente
econdmico ubicado en la rama de ingenieria y arquitectura.

Oferta internacional

Italia

Data Science and Scientific Computing. Universidad de Trieste.

Data Analvtics for Business and Society. Universidad de Venecia.

Alemania

MSc Data Analvtics. Berlin School of Business

Portugal

Data Science. Universidad de Lisboa

Ciencia de datos para ciencias sociales. Universidad de Aveiro
Reino Unido

MSc Statistics (Data Science). Imperial College London

MSc Data Science - Master's degree. City University of London -

Computer Science with Data Analytics. University of York.

Economics and Data Science MSc. Newcastle University.

MSc Social Data Science. University Oxford

MSc Social Data Analitics. University College Dublin.

MSc Data Science and Analytics. Maynooth University.

Estados Unidos

Master of data science. University of Texas at Austin.

Master of Science in Analytics. University of Chicago
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e Data Science and Analvtics, M.S. Concentration in Big Data and Machine
Learning . Georgia State University.

e Master of Science in Data Analytics. The George Washington University -
School of Engineering & Applied Science

Argentina

e Maestria en Explotacion de datos y descubrimiento de conocimiento.
Universidad de Buenos Aires

Referencias
Bauman, Z. (2000) Modernidad liquida. Fondo de Cultura Econdmica, Buenos Aires

Chen, Y., Wu, X, Hu, A, He, G., & Ju, G. (2021). Social prediction: a new research
paradigm based on machine learning. The Journal of Chinese Sociology, 8, 1-21.

Deguchi, A., Hirai, C., Matsuoka, H., Nakano, T., Oshima, K., Tai, M., & Tani, S. (2020).
What is society 5.0. Society, 5(0), 1-24.

Edelmann, A., Wolff, T., Montagne, D., & Bail, C. A. (2020). Computational social
science and sociology. Annual Review of Sociology, 46, 61-81.

Evans, ], & Foster, ]J. G. (2019). Computation and the sociological
imagination. Contexts, 18(4), 10-15.

Gualda, E. (2022). Social big data, sociologia y ciencias sociales
computacionales. Empiria: Revista de metodologia de ciencias sociales, (53), 147-177.

Gualda, E., & Rebollo, C. (2020). Big Data y Twitter para el estudio de procesos
migratorios: Métodos, técnicas de investigacion y software. Empiria: Revista de
metodologia de ciencias sociales, (46), 147-177.

KPMG y Fundacion princesa de Girona (2023) Caminos que convergen. San Pablo CEU y
Enagas. https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/es/pdf/2023/05/caminos-que-

convergen.pdf

Mayer-Schonberger, V., & Ramge, T. (2019). La reinvencion de la economia: El capitalismo
en la era del big data. Turner.

Mitchell, M. (2009). Complexity: A guided tour. Oxford, England: Oxford University Press.

Robles, ].M., J. T.; Caballero, R. y Gémez, D. (2020) Big data para cientificos sociales. Una
introduccion. Vol. 60. CIS.

0
Q
a
o)
=
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
@
o)
°
o)
Y
=
(%2}
[oN
=
e
@
=
©
kel
©
o
=
(@]
o
!
9]
o
2
®
O
>
°
(%}
o
n
5}
a
o)
o)
c
kel
o
@
3]
>
°
3]
o)
o
o)
(2
=
(%2}
o
=
c
c
[3)
@
Q
[
2
=
=
o
>
\
~
o~
<
I}
©
—
©
©
<
<
I3}
o
~
o~
~
™
=t
©
-
0
I3}
-
h
~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711351603727934488183427



				2024-01-15T13:59:27+0100

		España










| D DOCUMENTO. Ol | yl e878H

Verificacion cadigo: https://sede.usal.es/verifica

Firma (1): ANA MARIA GARCIA CAMPARNA

VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA PARA LA ORGANIZACION E IMPARTICION DE FORMA CONJUNTA DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN CIENCIA DE DATOS APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES

En Granada y Salamanca, a fecha de la firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, DNA. ANA MARIA GARCIA CAMPANA, Vicerrectora de Posgrado y Formacién
Permanente de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y representacion de la citada
Institucion con domicilio social en Granada, Avda. del Hospicio S/N, por delegacion de
competencias, mediante Resolucion de 28 de julio de 2023 (BOJA num. 148 de 3 de agosto de
2023).

De otra parte, D. NICOLAS RODRIGUEZ-GARCIA, Vicerrector de Postgrado y Ensefianzas Propias
de la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, conforme a la delegacion de competencias efectuada por el Sr. Rector de la
Universidad, publicadas a través de Resolucion de 7 de febrero de 2022 de la Universidad de
Salamanca (BOCYL N230, de 14 de febrero de 2022).

Las partes intervinientes afirman y se reconocen mutuamente capacidad legal
suficiente y vigencia de sus respectivas facultades para celebrar el presente Convenio de
colaboracion, y a tal efecto,

EXPONEN

I. Que la Universidad de Granada (UGR) y la Universidad de Salamanca (USAL) son
instituciones de derecho publico, con personalidad juridica propia a la que le corresponde
la gestion del servicio publico de la educacién superior mediante las actividades de
docencia, estudio y la investigacidn. Las dos Universidades gozan de autonomia normativa,
académica, financiera, econdmica, de gestibn y gobierno en el ejercicio de sus
competencias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 apartado 10 de la
Constitucién Espafiola y demds disposiciones generales que resulten aplicables.

Il. Que las Universidades publicas aqui representadas son conscientes de la importancia de
potenciar sus relaciones académicas, en un marco amplio de cooperacién interuniversitaria,
sumando sus esfuerzos para ofrecer un mejor servicio a la sociedad mejorando sus
programas de formacidn, aumentando la calidad de su investigacién, y promoviendo la
transferencia de conocimientos entre universidades e instituciones y empresas.

lll. Que, atendiendo al principio de autonomia universitaria, las Universidades disponen de
capacidad para establecer marcos de colaboracién que les permitan organizar e impartir
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ensefianzas conducentes a la obtenciéon de un Unico titulo oficial de master conjunto en los
términos que se disponen en el articulo 5.5 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, en el que se indica “las universidades
espafiolas, o con otra u otras extranjeras, podrdn proponer un plan de estudios conjunto
conducente a un titulo universitario oficial de Grado, Mdster Universitario o Doctorado,
mediante la celebracion de un convenio que serd incorporado a la memoria que haya de ser
verificada”.

Por todo ello, para determinar las condiciones de esta colaboracién y para dar cumplimiento a
los requerimientos establecidos por la normativa vigente suscriben el presente Convenio, que
se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre la Universidad de
Granada y la Universidad de Salamanca para desarrollar e impartir conjuntamente el Master
Universitario en Ciencia de Datos aplicada a las Ciencias Sociales.

Segunda.- Organizacion del Master

1. El plan de estudios del Master Universitario en Ciencia de Datos aplicada a las Ciencias
Sociales responde a lo establecido en la Memoria académica verificada correspondiente,
que sera presentada por la Universidad de Granada.

2. El Titulo, de caracter oficial y validez nacional, serd conjunto, por lo que en Ila
documentacién (incluido el Suplemento Europeo al Titulo) se reflejara la informacion
relativa a las Universidades participantes, segun el modelo aprobado por el Ministerio
responsable de las ensefianzas universitarias.

3. Las Universidades firmantes participan en calidad de socios en el Plan de Estudios del
Madster en los términos que se establecen en el Anexo |, en el que se sintetiza la
organizacion, estructura y los aspectos esenciales de la forma de imparticidon del plan de
estudios.

4. Lla coordinacidon del titulo corresponderd a la Universidad de Granada, que ejercerd la
representacion y las funciones previstas en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

5. Cada una de las Universidades tendra un/a Coordinador/a local del Master, designado/a
de entre el profesorado doctor con docencia en el titulo, conforme a la normativa
aplicable en cada Universidad. Actuard como Coordinador/a de la titulacion el/la
Coordinador/a local de la Universidad coordinadora (Universidad de Granada).

6. Las unidades académicas proponentes del titulo conjunto en cada Universidad, y las
personas responsables de la coordinacion en cada una de ellas son los que se indican:
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7. Para garantizar el correcto desarrollo del titulo, se constituirda la Comision Académica
Conjunta del Master, presidida por el/la Coordinador/a de la Universidad de Granada, por
ser esta la Universidad coordinadora, y de la que formara parte, al menos, el/la
coordinador/a del Master por parte de la Universidad de Salamanca. De esta Comision
podran formar parte, adicionalmente, cuantas personas estimen las partes de manera
consensuada.

digo: https://sede.usal.es/verifica

8. La Comision Académica Conjunta del Master establecera la programacién anual y los
aspectos académicos generales, en los términos que se especifiquen en el presente
Convenio y tendra la responsabilidad de desarrollar el programa docente en los términos
recogidos en la Memoria académica verificada.
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9. El Master contara con un Sistema de Garantia de Calidad de acuerdo con la normativa de
la Universidad de Granada, que sera la responsable del seguimiento y, en su caso, de la
acreditacion del titulo. A tal efecto, se constituira una Comisién de Garantia de Calidad
cuya composicién y competencias asignadas deberan responder a lo establecido en el
Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Granada.

10. La Universidad de Granada, en calidad de coordinadora del Master, se compromete a
realizar la encuesta de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado participante en
el titulo.

11. La Universidad de Salamanca se compromete a suministrar a la Universidad de Granada,
previa peticion de esta a los drganos responsables de aquella Universidad, toda la
informacién necesaria para la elaboracion de los indicadores relativos a la aplicacién del
Sistema de Garantia de Calidad del Master.

12. El Master contard, a los efectos de seguimientos de calidad, con una pagina web disefiada
y gestionada por la Universidad de Granada, donde se recogerd toda la informacion
relativa al desarrollo del Master, siempre recogiendo los logos de las dos universidades
implicadas y el caracter de la colaboracién

13. La Universidad de Salamanca podrd tener en sus webs la informacién necesaria para la
difusion y gestion adecuada del titulo, siempre recogiendo los logos de ambas y el
caracter de la colaboracion. Ademas, se comprometen a incluir un vinculo a la pagina web
principal del Master en sus respectivas webs institucionales.

Tercera.- Profesorado.

1. Cada Universidad hard el reconocimiento académico que corresponda a su profesorado
por la docencia impartida al estudiantado del Master, independientemente de Ia
Universidad en que este se haya matriculado. Este reconocimiento se llevara conforme a
la normativa de cada Universidad y considerando lo establecido en este Convenio.
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reconocimiento que corresponda al estudiantado matriculado en su sede conforme a su
propia normativa.

. Cada una de las Universidades podra requerir la participacion de profesorado invitado. De

los gastos de compensacion por desplazamiento, alojamiento y dietas u cualquier otro
gasto que proceda en cada caso, se responsabilizard cada Universidad conforme a su
propia normativa.

4. Cada Universidad gestionard las practicas del estudiantado matriculado en su sede.

Cuarta.- Estudiantado

1.

El o la estudiante que desee cursar el Master solicitard su admisién en cualquiera de las
Universidades a través del Distrito Unico Andaluz en el caso de la Universidad de Granada
y a través de la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales en el caso de la Universidad
de Salamanca, procediéndose a su admision segun los criterios de seleccion recogidos en
la Memoria de Verificacion del Master. El estudiantado seleccionado debera cumplimentar
en la Universidad donde haya resultado admitido cuantos tramites sean precisos para la
formalizacion de su matricula. Los precios publicos de matricula corresponderan en cada
Universidad a los precios oficiales fijados por su correspondiente comunidad auténoma. Se
admite la posibilidad de que pueda fijarse un precio distinto siempre que lo prevean los
Decretos de Precios Publicos de cada una de las comunidades auténomas
correspondientes.

El estudiantado estard vinculado/a, a efectos académicos y administrativos, a la
Universidad en la que se haya matriculado, la cual se encargara de gestionar y custodiar su
expediente académico, asi como de emitir el correspondiente titulo de Master y los
certificados académicos que pueda solicitar.

Con independencia de la Universidad en la que se haya matriculado el estudiantado o
quién sea la persona responsable de las asignaturas, la Comisidn Académica asegurard que
las Actas correspondientes lleguen, en tiempo y forma, al Servicio o Administracién de la
Universidad donde se ha matriculado el estudiante, para que sea incorporado a su
expediente de Master.

La Universidad responsable de la expedicion y registro del titulo en el correspondiente
Registro de Universidades, Centros y Titulos, serd aquélla en la que el/la estudiante se
haya matriculado y termine sus estudios.

Todo el estudiantado del Master dispondra, en igualdad de condiciones, de acceso a las
bibliotecas, fondos bibliograficos y documentales, aulas, recursos informaticos y demads
servicios que cada una de las instituciones firmantes pongan a disposicion del titulo.

El nimero de plazas ofertadas en el Master Universitario en Ciencia de Datos aplicada a las
Ciencias Sociales serd de un total de 50 (25 por cada Universidad).

Quinta.- Régimen econémico

1.

La financiacion de los gastos ordinarios asociados al desarrollo del Master se realizara
segun la normativa propia de cada Universidad.

El destino de cualquier otra aportacion econdmica extraordinaria sera decidido por la
Comisién Académica Conjunta del Master, que deberd informar a los 6rganos responsables
del Master que tengan asignadas las competencias sobre el titulo universitario de Master,
sobre su naturaleza, cuantia y finalidad.
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Sexta.- Seguimiento del Convenio

Del seguimiento y desarrollo del Convenio se ocupard una Comisidn Mixta de Seguimiento
creada al efecto y compuesta por el/la Vicerrector/a con competencias en estudios de
Posgrado o la persona en quien delegue de cada una de las Universidades participantes en el
titulo. De esta Comision podran formar parte, adicionalmente, cuantas personas estimen las
partes de manera consensuada.

Esta Comision se encargara de la supervision de la ejecucion del Convenio, de su
interpretacién, en caso de dudas suscitadas durante su ejecucién y, en su caso, de la
resolucidn de los conflictos derivados de su aplicacién.

Cuando resulte necesario tener en consideracion juicios o informes que requieran un especial
conocimiento técnico o cientifico en alguna materia, podran incorporarse a la Comision Mixta
de Seguimiento otras personas que ostenten conocimientos acreditados en el campo
requerido. En todo caso, cualquier acuerdo de la Comisién debera respetar todo el contenido
de lo dispuesto en este Convenio. Cualquier tipo de documentacidn que se genere a
consecuencia de lo dispuesto en este Convenio sera custodiada por la Comisidn. La
Universidad coordinadora se encargard de custodiar el original con el compromiso de remitir
copias auténticas a cada una de las partes.

Las iniciativas y propuestas de posibles modificaciones del titulo una vez verificado deberan
contar con el V2 B2 de la Comisién Mixta de Seguimiento prevista en esta cldusula con caracter
previo al tramite interno de aprobacion en cada una de las Universidades.

Séptima.- Proteccion de Datos, Seguridad y Confidencialidad

En las actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente Convenio de colaboracién, las
partes se comprometen a cumplir el régimen de proteccion de datos de caracter personal
previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia de
los derechos digitales y demds normativa que resulte de aplicacion.

Si como consecuencia de la ejecucidn de lo previsto en el presente Convenio cualquiera de las
partes tratase datos de caracter personal incorporados a ficheros de los que la otra parte fuera
titular, ambas partes se comprometen a tratar los datos personales referidos con estricto
cumplimiento de sus obligaciones legales, especialmente aquellos asociados a los principios de
licitud, lealtad y transparencia en relacion con el interesado, para los fines estrictamente
necesarios, de manera adecuada pertinente y limitados a las finalidades y necesidades
estrictamente derivadas de la ejecucion del presente Convenio marco de conformidad con el
principio de minimizacién, y de manera que se garantice la exactitud y seguridad adecuada de
los mismos.

A cuyo efecto, las partes pactan expresamente respecto de sus respectivas responsabilidades
en el cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccién de datos, y en particular, en
cuanto al ejercicio de los derechos del interesado y a sus respectivas obligaciones de
suministro de informacidn al mismo, lo siguiente:

1. Asumir la responsabilidad de facilitar a la persona interesada, en el momento de recogida
de los datos, toda informacién indicada en los articulos 13 y 14 de RGPD, asi como
cualquier comunicacion con arreglo a los articulos 15 a 22 y 34 del mismo instrumento,
relativa al tratamiento, en forma concisa, transparente, inteligible y de facil acceso, con un
lenguaje claro y sencillo. La informacién sera facilitada por escrito o por otros medios,
inclusive, si procede, por medios electrénicos. Cuando lo solicite la persona interesada, la
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informacion podra facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la identidad del
interesado por otros medios. Dicha informacion deberd de incluir, necesariamente como
finalidades del tratamiento de los datos el objeto del presente Convenio, y los datos
identificativos y de contacto de las empresas firmantes del mismo como responsables,
delegados o destinatarios de los mismos. Del mismo modo, se especificaran las funciones y
relaciones respectivas de los firmantes del presente Convenio, en relacién con los/as
interesados/as.

2. Velar en el momento de recogida de los datos, en los casos en que el tratamiento de los
datos se base en el consentimiento de la persona interesada, que éste cumpla las
condiciones del art. 7 del RGPD;

3. Aplicar las medidas técnicas y organizativas necesarias a fin de garantizar y poder
demostrar que el tratamiento de datos es conforme con el RGPD, en especial que aseguren
un nivel de seguridad adecuado al riesgo que, en su caso, contemplen entre otras las
sefialadas en el art. 32 del RGPD, incluyendo la adopcién de politicas de proteccidon de
datos.

4. Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de los/as interesados/as en relacion con
sus datos personales: acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento,
portabilidad, oposicion y no ser objeto de una decision basada Unicamente en el
tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

5. Proteger los datos desde el disefio y por defecto, de modo que sélo sean objeto de
tratamiento aquellos datos personales que sean necesarios para cada uno de los fines del
tratamiento.

6. Llevar un registro de las actividades de tratamiento efectuadas bajo su responsabilidad.

7. Una vez finalizado el presente Convenio, los datos serdn destruidos en su totalidad o
devueltos a la parte que los hubiera facilitado o a cuyo fichero o ficheros se hubiera
accedido, asi como los distintos soportes o documentos en los que tales datos pudieran
constar.

Novena.- Denuncia

1. Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio, o rescindir su compromiso
de participacién, comunicandolo por escrito a las otras partes con tres meses de
antelacion a la fecha de la terminacion o, en su caso, a la de su prérroga.

2. En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya
iniciadas en el momento de notificacion de la renuncia, durante el periodo de tiempo
especificado en la cldusula octava del presente Convenio.

Décima.- Modificaciones

El presente Convenio, asi como sus Anexos, es susceptible de modificaciéon, debiendo
efectuarse de mutuo acuerdo de entre los firmantes y por escrito mediante la correspondiente
Adenda.

Undécima.- Legislacion aplicable al convenio

En todo lo no previsto en el presente Convenio, serda de aplicacion lo sefalado en la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y mas concretamente en los articulos 47 y
siguientes.

Duodécima. — Resolucion de controversias
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Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucién vy
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan de solventarse
por la Comisién Mixta de seguimiento a que se refiere el mismo. En su defecto, seran
competentes para conocer de las cuestiones litigiosas los 6rganos jurisdiccionales del orden
contencioso-administrativo, que resulten competentes conforme a la normativa en vigor.

Octava.- Vigencia

La vigencia del presente Convenio comienza a partir de la fecha de su firma y tendrd una
duracion maxima de cuatro afos, aunque la puesta en practica de su contenido estard
condicionada a la verificacion del programa de acuerdo con el procedimiento legalmente
previsto para ello.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta
cuatro afios adicionales o su extincion.

Y, prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes firman
el presente Convenio:

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA POR LA UNIVERSIDAD DE

SALAMANCA

Diia. Ana Maria Garcia Campafia D. Nicolas Rodriguez- Garcia
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El Master Universitario en Ciencia de Datos aplicada a las Ciencias Sociales consta de 60
créditos ECTS con una presencialidad de 7,5 horas por crédito ECTS. La distribucidon de estos

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

ANEXO

créditos segun la tipologia de las asignaturas es la siguiente:

Asignaturas obligatorias 27 ECTS
Asi t tati incl Acti t

5|gn.a uras optativas (incluye précticas externas 21 ECTS
optativas_6 ECTS)
TFM 12 ECTS

El plan de estudios del titulo y el reparto del encargo docente entre las Universidades
participantes en la imparticidon del titulo, sin considerar las Practicas Externas ni el Trabajo Fin

de Master (TFM), sera el siguiente:

Curso 1. Semestre 1

VNiVERSiDAD
D SALAMANCA

Firma (1): ANA MARIA GARCIA CAMPARNA

Moédul Asignat Universidad
odulo signatura ECTS Tipo Modalidad tverst
responsable
Epistemologi ienci ial
PIStemmio 0gla y ciencias sociaies 4,5 Obligatoria | Presencial | UGR/USAL!
computacionales
I.F Fund:; tos d i6 . . .
yndgmentos de undamentos . © programacion 4,5 Obligatoria Presencial UGR/USAL
la ciencia de datos aplicada al analisis social
licada a 1. Fund: tos d dizaj
apiicaca a 1as Lncamentos ce aprencizaje - 4,5 Obligatoria | Presencial UGR/USAL
ciencias sociales estadistico aplicado al analisis social
Fund:; tos del dizaj
un a{n@n 08 del aprendizaje 4,5 Obligatoria Presencial UGR/USAL
automatico
. Analisis de textos y redes sociales 4,5 Obligatoria Virtual USAL
II. Herramientas de
la ciencia de datos Obtencion, almacenamiento y
aplicada a las preprocesamiento de datos sociales 4,5 Obligatoria Virtual UGR
ciencias sociales digitales
P i6 d R aplicad
III. La construccion rogramacion avanzada en 1 aplcaca 3 Optativa Virtual UGR
. al analisis social
del dato social Programacion avanzada en Python
digital & Javanzada en by 3 Optativa Virtual USAL
aplicada al analisis social
Curso 1. Semestre 2
Moédul Asignat Uni id
6dulo signatura ECTS Tipo Modalidad an(:il‘Sl a
1. La Aprendizaje profundo aplicado al 3 Optativa Virtual UGR
. analisis social
construccion del — - -
dato social digital | IRvestigacion social con datos masivos . .
g y densos 3 Optativa Virtual UGR
Ciencia de datos e intervencion en . .
IV. Visualizacion bienestar social 3 Optativa Virtual UGR
y transferencia del | Etnografia digital 3 Optativa Virtual USAL
trabajo cientifi Visualizacion de dat ial
rabajo cientifico ‘isualizacion de datos sociales 3 Optativa Virtual USAL
social de datos digitales
digitales Aplicaci d. inteli i
g plicaciones avanzadas en inteligencia 3 Optativa Virtual USAL
artificial
V. Sociedad Tall licado d delad
octe ? M ST ap 1caco Ce modeaco 3 Optativa Virtual UGR
algoritmo: simulacién y sistemas sociales

L UGR/USAL significa que la materia se impartira simultdneamente en la UGR por PDI de la UGRy en la
USAL por PDI de la USAL.
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Interpretacion y complejos
alisi ial del Tall licaci litologicas: El
analisis social de aller de aplicaciones politologicas 5 Optativa Virtual USAL
dato digital comportamiento politico
Ta!l?r-de aplicaciones 5001019glcas: El 3 Optativa Virtual UGR
analisis de los problemas sociales
Taller (Ele aplicaciones socio- 3 Optativa Virtual USAL
comunicacionales
Practicas externas Practicas externas 6 Optativa Presencial UGR/USAL
Trabajo Find Obligatori
Nl;a, 2ioFin de Trabajo Fin de Master 12 1gatort Presencial UGR/USAL
aster a

Firma (1): ANA MARIA GARCIA CAMPARNA

Modalidad de imparticion
El desarrollo del Master es de caracter semipresencial (hibrido).

En cuanto a las asignaturas obligatorias del primer mddulo del titulo serdn impartidas de forma
presencial en Granada y en Salamanca por el equipo de profesorado. Las dos asignaturas
obligatorias pertenecientes al segundo mddulo y las asignaturas optativas se impartiran de
forma virtual sincrona, distribuyéndose de forma equitativa la responsabilidad por la
Universidad de Granada y la Universidad de Salamanca, respectivamente. Para estas
asignaturas impartidas en modalidad virtual sincrona, se establecerd la metodologia y sistema
de evaluacion mas idoneos que permita la legitimacidn del aprendizaje por parte de cada
estudiante.

La teledocencia se completara con el uso de los materiales y recursos disponibles en el Campus
Virtual de la Universidad de Granada, incluyendo en acceso restringido para el profesorado y el
estudiantado del curso, materiales y documentos de apoyo relacionados con los contenidos
del Master clasificados por médulo y asignatura, actividades y recursos en linea y material de
apoyo para su realizacidn, sistema de teletutoria y foros de comunicacion.

Acuerdos Académicos Especificos

La necesaria coordinacién en todo titulo impartido de manera conjunta por mas de una
Universidad exige que se consensuen distintas cuestiones relativas a su implantacién y
desarrollo. En este sentido, la Universidad de Granada y la Universidad de Salamanca acuerdan
los siguientes puntos en relacién con la imparticion del Master Universitario en Ciencia de
Datos aplicada a las Ciencias Sociales:

1. Las funciones de la Comisién Académica Conjunta del Master seran,

a) Vigilar por el correcto desenvolvimiento del titulo y adoptar todas aquellas resoluciones
que sean pertinentes para ello.

b) Organizar anualmente el calendario y horario de imparticion del Master teniendo en
cuenta los calendarios académicos de ambas Universidades.

c) Comunicar a cada Universidad el numero de estudiantes matriculados en cada
asignatura, independientemente de la Universidad en la que el estudiante se haya
matriculado.

d) Determinar los instrumentos necesarios para asegurar la fiabilidad y trazabilidad de las
evaluaciones del estudiantado, de modo que estas evaluaciones puedan ser trasladadas
desde el equipo docente de cada asignatura a los sistemas de actas de cada Universidad.

e) Asegurar el correcto desarrollo de la docencia y demas actividades del Master, teniendo
la capacidad de intervenir en cualquier aspecto, cuando la situacion lo requiera y como
resultado de un acuerdo formal de la Comision Académica Conjunta del Master.
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f) Proponer a las Comisién Mixta de Seguimiento las modificaciones del titulo y elevar los
correspondientes documentos cuando asi se considere oportuno.

g) Proponer a la Comisién Mixta de Seguimiento la extincion del titulo y, en su caso, su
sustitucion por un nuevo proyecto formativo.

La Comisién de Seguimiento del presente Convenio solventara los posibles conflictos que se
puedan generar entre la propuesta inicial de la Comision Académica Conjunta del Master y las
normativas de asignacién y aprobacion del encargo/ordenacion docente de la Universidad.

2. Con caracter general se aplicard la normativa de permanencia de cada Universidad al
estudiantado que en cada una de ellas se ha matriculado. No obstante, la Comisién de
Seguimiento del Convenio analizard aquellos casos de estudiantes que soliciten un tratamiento
mas favorable con base en lo aplicado a los estudiantes de otras Universidades participantes
en el titulo.

3. Con caracter general, la Comision Académica Conjunta del Master, a través de la
coordinacion de cada Universidad, elevara la propuesta de reconocimiento y transferencia de
créditos que sea requerida por parte de las Universidades participantes, para que en el seno
de las comisiones normativas propias de cada Universidad se ejecuten los reconocimientos
establecidos en la Memoria de Verificacion del titulo y en la normativa general aplicable.

4. Con caracter general, en todo el proceso referido al TFM las normas de aplicacion seran las
propias de cada Universidad. No obstante, la Comision de Seguimiento analizara aquellos casos
de estudiantes que soliciten un tratamiento mas favorable con base en lo aplicado a al
estudiantado de la otra Universidad que participa en el titulo.
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4.1.- Estructura del plan de estudios

Estructura basica de las ensefianzas

Tabla 4.a. Distribucion de los créditos del plan de estudios

Créditos Obligatorios 27
Créditos Optativos 2% 15
Practicas Externas - 6
Trabajo Fin de Master 12
TOTAL CREDITOS ECTS 60

Descripcion general del plan de estudios

El master oferta:

a) 6 asignaturas obligatorias de 4,5 créditos: 4 de ellas se impartiran en UGR y en USAL en
modalidad presencial (18 créditos) y las dos restantes se impartiran en modalidad virtual
sincrona por la UGR (4,5 créditos) y por la USAL (4,5 créditos). De esta forma cada
Universidad oferta 22,5 ECTS obligatorios.

b) 42 10 asignaturas optativas de 3 créditos: cada Universidad oferta 6 5 asignaturas en
modalidad virtual sincrona (42 30 ECTS).

Por tanto, cada Universidad sera responsable de la imparticién de 48,5 37,5 ECTS mas la
tutorizacidn de las practicas externas optativas (6 ECTS) y TFM (12 ECTS) que correspondan.

Las asignaturas presenciales se impartiran al mismo tiempo en ambas universidades por
el profesorado de cada universidad (PDI de UGR en UGR, PDI de USAL en USAL). Estas asignaturas
se agrupan en el mddulo 1 (Fundamentos), se imparten en el primer semestre e incluyen
contenidos de caracter mas tedrico y fundamentado dentro del programa. Por tanto, por su
naturaleza y su ubicacidon temporal, es recomendable que cuenten con una docencia mas
cercanay con mayor posibilidad de interaccion directa entre estudiantes y profesorado, sin que
esto suponga una merma o diferencia de calidad docente. La presencialidad al inicio del
programa favorecera que el estudiantado se familiarice con la titulacién y se establezcan
dindmicas grupales positivas, entre otros aspectos. Cabe destacar asimismo que esta
organizacién temporal, con la presencialidad concentrada en el primer semestre, permitira al
estudiantado organizar mas eficientemente su estancia en la ciudad de la universidad en la que
se matricule.

Las asignaturas virtuales se concentran principalmente en segundo semestre. Salvo las
dos obligatorias que conforman el mddulo 2 (Herramientas), el resto de las asignaturas virtuales
son optativas y tienen un caracter mas especializado. La virtualizacion serd completa; esto es,
todo el estudiantado seguira la clase online, sea cual sea la universidad que la imparta. Este
planteamiento refuerza la ventaja de que el estudiantado Unicamente esté obligado a estar
presencialmente en una ciudad y solamente durante el primer semestre (salvo algunos dias para
las pruebas de evaluacidn finales de asignaturas virtuales, como se describe en el apartado 4.3).
Ademas, la virtualizacién permitira que sean impartidas por el profesorado mas adecuado, ya
sea de una universidad u otra, sin el coste y las dificultades que supondrian el desplazamiento
de estudiantes y profesorado. En definitiva, el estudiantado recibird la mejor docencia
especializada de las asignaturas optativas sin que impacte en qué universidad se haya
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matriculado, sin desplazamientos en todo el curso, interactuando con el estudiantado de otra
Universidad y con libertad de localizacidn para el segundo semestre

Estructura general del titulo

Tabla 4.b.1. Resumen del plan de estudios

Médulo Asignatura ECTS Tipo Modalidad | Lengua | Universidad | Semestre
Epistemologia y
ciencias sociales 4,5 Obligatoria | Presencial | Espafiola | UGR/USAL! 1
computacionales
Fundamentos de
programacion . . . =
. 4,5 Obligatoria | Presencial | Espafola UGR/USAL 1
| aplicada al
Fundamentos analisis social
de la ciencia Fundamentos de
de datos .
licada a las aprendizaje
a.p IC? estadistico 4,5 Obligatoria | Presencial | Espafola UGR/USAL 1
ciencias .
aplicado al
sociales . .
analisis social
Fundamentos de
aprendizaje
automatico 4,5 Obligatoria | Presencial | Espafola UGR/USAL 1
aplicado al
analisis social
Analisis de textos . . . .
. 4,5 Obligatoria Virtual Espaiiola USAL 1
Il. y redes sociales
Herramientas
de la ciencia Obtencion,
de datos almacenamiento
licadaall . . . o
aplicadaalas | v . 4,5 Obligatoria Virtual Espafiola UGR 1
ciencias preprocesamiento
sociales de datos sociales
digitales
; —
Nl. La Pvanzada-ent 3 Optativa | Virtwal | Espaficla UGR 1
construccion aplicadaat
del dato andlisis-social
social digital
Programacion 3 Optativa Virtual Espaiiola USAL 1
avanzada en

1 UGR/USAL significa que la materia se impartird simultdneamente en la UGR por PDI de la UGR y en la
USAL por PDI de la USAL.
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Python aplicada al
analisis social

Il. La
construccién
del dato
social digital

Aprendizaje
profundo aplicado
al andlisis social

Optativa

Virtual

Espafiola

UGR

Investigacion
social con datos
masivos y densos

Optativa

Virtual

Espaiiola

UGR

V.
Visualizacién
y
transferencia
del trabajo
cientifico
social de
datos
digitales

Ciencia de datos e
intervencion en
bienestar social

Optativa

Virtual

Espaiiola

UGR

Etnografia digital

Optativa

Virtual

Espafiola

USAL

21

Visualizacién de
datos sociales
digitales

Optativa

Virtual

Espaiiola

USAL

Aplicaciones
avanzadas en
inteligencia
artificial

Optativa

Virtual

Espafiola

USAL

V. Sociedad y
algoritmo:
Interpretacién
y andlisis
social del
dato digital

Taller aplicado de
modelado
simulacién y
sistemas sociales
complejos

Optativa

Virtual

Espaiiola

UGR

Tallerde
.
toléaicas—El
comportamiente
"

Taller de
aplicaciones
sociologicas: El
analisis de los
problemas
sociales

Optativa

Virtual

Espafiola

UGR

Taller de
aplicaciones en
comunicacion
sociopolitica
secio-

L

Optativa

Virtual

Espaiiola

USAL
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Optativa
Practicas
Practicas externas 6 L L. Presencial | Espafiola UGR/USAL 2
externas Practicas
Externas
Trabajo Fin de Trabajo Fin de Trabajo fin
) ! j ) 12 J Presencial | Espafiola | UGR/USAL 2
Master Master de master
Tabla 4.b.2. Distribucion temporal del plan de estudios
Semestre
Semestre 1 Semestre 2
ECTS 27 obligatorias ECTS: 36 24 optativas

ofertados:
6 optativas

Materias/Asignaturas:
- Epistemologia y ciencias sociales computacionales (obligatoria)

- Fundamentos de programacion aplicada al analisis social
(obligatoria)

- Fundamentos de aprendizaje estadistico aplicado al andlisis social
(obligatoria)

- Fundamentos del aprendizaje automatico aplicado al andlisis
social (obligatoria)

- Obtenciéon, almacenamiento y preprocesamiento de datos
sociales digitales (obligatoria)

- Andlisis de textos y redes sociales (obligatoria)

o y R asli i oo .

- Programacién avanzada en Python aplicada al andlisis social
(optativa)

- Etnografia digital (optativa)

ofertados 12 18 obligatorias

Materias/asignaturas:
- Investigacion social con datos masivos y densos (optativa)
- Aprendizaje profundo aplicado al analisis social (optativa)

- Ciencia de datos e intervencién en bienestar social
(optativa)

£ e .
- Visualizacién de datos sociales digitales (optativa)
- Aplicaciones avanzadas en inteligencia artificial (optativa)

- Taller aplicado de modelado simulacidn y sistemas sociales
complejos (optativa)

T o e Gelin .

- Taller de aplicaciones socioldgicas: El analisis de los
problemas sociales (optativa)

- Taller de aplicaciones en comunicacion sociopolitica seeie-
eomunicacionales (optativa)

- Précticas Externas (eptativa obligatoria)

- Trabajo Fin de Master (obligatoria)
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4.2. Plan de estudios detallado

Plan de estudios detallado

Médulo I: Fundamentos de la ciencia de datos aplicada a las ciencias sociales

Numero ECTS:
Tipologia:
Organizacion temporal:
Modalidad:

18 ECTS

Obligatoria

4 asignaturas en el primer semestre
Presencial

Resultados del proceso de formacién y C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8 | COM1, COM2, COM3, COM4, COM5, COM6, COM7,

aprendizaje:

COM8 | HDO1, HDO2, HDO3, HDO5, HDO6, HDO7, HD10

Materia/asignatura 1: Epistemologia y ciencias sociales computacionales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4,5
Obligatorio

Semestre 1

Presencial

C1, C2, C3, C7, C8 | COM1, COM5, COM6, COM7 | HDO1, HDO3, HDO8

Espariol
1. Ciencia e investigacion social: la produccidn del conocimiento cientifico

2. Lacomplejidad social: origen, leyes y teorias
3. Falacias del conocimiento cientifico
4.  Ellugar de los datos en la ciencia
5. Lasociedad red y la revolucidn digital
6.  Computacion y ciencia social
7. Introduccidn a la simulacion
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 15 100 15
AF3 6 -
AF4 6 100 6
AF5 2.75 100 2.75
AF7 4 100 4
AF8 30 -
AF10 12 25 3
AF12 23 - -
AF13 3 100 3
AF14 10.75 - -
TOTAL 112.5 30% 33.75

Metodologias Docentes: MD1; MD5; MD8; MD9

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdaxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 10 30

SE2 10 30

SE5 30 50

SE6 10 30

Materia/asignatura 2: Fundamentos de programacion aplicada al analisis social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidon y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

4,5

Obligatoria

Semestre 1

Presencial

C4, C6 | COM1, COM2, COM7, COM8, COM9 [HDO5 HDO8

Espariol
1. Introduccioén a la programacion: lenguajes R y Python
2. Programacion en R:
. Variables, operadores y tipos de datos
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

>, UNIVERSIDAD
* DEGRANADA

. Carga y transformacion de conjuntos datos

. Flujos de procesamiento

. Visualizacién basica de datos
3. Programacion en Python:
. Variables, operadores y tipos de datos simples
. Tipos de datos estructurados
. Condicionales y bucles

. Entrada y salida de datos

. Funciones

4.  Buenas practicas de programacion

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 15 100 15
AF2 15 100 15
AF4 3.75 100 3.75
AF8 78.75 - -
TOTAL 112.5 30% 33.75

Metodologias Docentes: MD1; MD2 y MD8

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 10 20

SE3 40 60

SE9 30 40

Materia/asignatura 3: Fundamentos de aprendizaje estadistico aplicado al andlisis social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4,5
Obligatorio
Semestre 1
Presencial

- VNiVERSiDAD
* D SALAMANCA

C4, C5 | COM3, COM4, COM5, COM8 |HD02, HDO5, HDO6, HDOS, HD10

Espariol

1.  Estadistica descriptiva

2.  Teoriade la probabilidad
3. Inferencia estadistica
4.  Regresion
5. Clasificacion
6. Series temporales
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF2 20 100 20
AF6 3.75 50 3.75
AF8 66.25 - -
AF9 12.5 -
TOTAL 112.5 30% 33.75

Metodologias Docentes: MD1; MD2; MD3; MD8 y MD9

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 20 40

SE5 40 60

SE9 10 30
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Materia/asignatura 4: Fundamentos de aprendizaje automatico aplicado al analisis social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4,5
Obligatorio
Semestre 1
Presencial
C5, C6 [COM2, COM3, COMS5, COM9 | HDO3, HDO6
Espariol
1. Introduccion a la inteligencia artificial y el aprendizaje automatico
2. Métodos no supervisados:
o Clustering
o Reglas de asociacién
3. Métodos supervisados
e  Aspectos metodoldgicos del aprendizaje supervisado
e  Técnicas de clasificacion y regresion no lineal
4.  Combinacién de modelos
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 15 100 15
AF2 15 100 15
AF4 3.75 100 3.75
AF8 78.75 - -
TOTAL 112.5 30% 33.75

Metodologias Docentes: MD1; MD2 y MD8

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 10 20

SE3 40 60

SE9 30 40

Médulo Il. Herramientas de la ciencia de datos aplicada a las ciencias sociales

Numero ECTS:
Tipologia:
Organizacion temporal:
Modalidad:

Resultados del proceso de formacion y

aprendizaje:

9 ECTS

Obligatoria

2 asignaturas en el primer semestre

Virtual

C4, C5, C6, |COM3, COM8, COM9 | HD02, HD04, HDO5, HDO7, HD09, HD10, HD11

Materia/asignatura 5: Analisis de textos y redes sociales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

4,5

Obligatorio
Semestre 1

Virtual

C4, C5 |COM3, COMS | HDO2, HDO4, HDO5, HDO7, HD09, HD10, HD11

Espariol

1.

© o0 NDUAWN

Panorama actual del procesamiento del lenguaje natural
Preprocesamiento de textos

Representacion computacional de los textos

Analisis de sentimientos

Clasificacion supervisada de textos

Modelado de temas

Definicién de red social

Caracteristicas estructurales basicas

Visualizacién y disposicion de los nodos
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

>, UNIVERSIDAD
* DEGRANADA

2Q
‘o':§§)

==
X

% e S

10. Tipologia de redes y deteccidon de comunidades
11. Modelos complejos y aplicaciones

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 14 100 14
AF2 14 100 14
AF3 25 - -
AF7 3 100 3
AF8 28.75 - -
AF12 25 - -
AF13 2.75 100 2.75
TOTAL 112.5 30% 33.75

Metodologias Docentes: MD1; MD2 y MD8

> VNiVERSiDAD

P Sr\ [AMA NC‘\

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 20 40

SE4 20 40

SE10 30 50

Materia/asignatura 6: Obtencién, almacenamiento y preprocesamiento de datos sociales digitales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

4,5
Obligatorio
Semestre 1
Virtual

C4, C6 | COM8, COM9 | HDO2, HDO4, HDO5, HDO7, HD09, HD10, HD11

Espariol

1. Obtencién de datos
. Procesos de extraccion, transformacién y carga de datos

estructurados
. Introduccidn a las tecnologias de documentos y buscadores web
. Introduccion a scrapers y crawlers
2. Almacenamiento de datos
. Introduccion a las bases de datos relacionales

° Otras bases de datos (NoSQL)
3. Preprocesamiento de datos
. Normalizacién y discretizacion
° Reduccién de dimensionalidad: seleccion de caracteristicas

. Reducciéon y ampliacién de datos: muestreo y generacion sintética
. Calidad de los datos: tratamiento de valores perdidos y con ruido
. Transformacion de datos

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 15 100 15
AF2 15 100 15
AF4 3.75 100 3.75
AF8 78.75 - -
TOTAL 112.5 30% 33.75

Metodologias Docentes: MD1; MD2 y MD8

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 10 20

SE3 40 60

SE9 30 40
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Mddulo lll. La construccion del dato social digital

Numero ECTS:
Tipologia:
Organizacion temporal:
Modalidad:

Resultados del proceso de formacion y

aprendizaje:

9 ECTS

Optativa

1 en el primer semestre, 2 en el segundo semestre

Virtuales

€2, C3, C4, C5, C6, C7 |[COM1, COM2, COM3, COM4, COM5, COM6, COM7, COM8|
HDO2, HDO3, HD04, HDO5, HDO6, HDO7, HDOS, HDO9, HD10

Materia/asignatura 7: Programacién avanzada en Python aplicada al analisis social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Optativa

Semestre 1

Presencial

C5, C6 |COM1, COM2, COM7, COM8| HDO2, HDO3, HDO7, HDO8

Espariol
1. Programacion cientifica
2. Procesamiento avanzado de datos tabulares
3. Visualizacion
4. Analisis exploratorio
5. Aprendizaje automatico
6.  Optimizacion algoritmica
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 9 100 9
AF2 9 100 9
AF3 10 - -
AF7 2 100 2
AF8 32.5 - -
AF12 10 - -
AF13 2.5 100 2.5
TOTAL 75 30% 22.5

Metodologias Docentes: MD1, MD2, MD8

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 20 40

SE4 20 40

SE10 30 50

Materia/asignatura 8: Aprendizaje profundo aplicado al anélisis social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidon y aprendizaje

Contenidos propios de la
materia/asignatura

3

Optativa
Semestre 2

Virtual

C5, C6 | COM2, COM4, COMS5, COM8 | HDO3, HD04, HDO6, HD10

Espariol

1.

O NSDUAWN

Introduccidn al aprendizaje profundo

Bibliotecas de programacién de redes neuronales
Clasificacion y regresion

Andlisis de imagenes

Prediccidn de series temporales

Modelos de lenguaje y agentes conversacionales
Aprendizaje sobre grafos

Aplicaciones en ciencias sociales
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Actividades Actividad Presencialidad

formativas/Metodologias Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas

docentes AF1 10 100 10
AF2 10 100 10
AF3 10 - -
AF4 2.5 100 2.5
AF8 42.5 - -
TOTAL 75 30% 22.5

Sistemas de evaluacion

Metodologias Docentes: MD1; MD2 y MD8

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 5 10

SE3 30 50

SE5 10 20

SE6 10 30

SE9 20 40

Materia/asignatura 9: Investigacion social con datos masivos y densos

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidon y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Optativa
Semestre 2
Virtual

C2, C3, ¢4, C7 | COM3, COM6, COM7, COM8 | HDO2, HDO5, HDO6, HDO9

Espariol

1.  Desafios de la recopilacion y analisis que involucran conjuntos de datos grandes
y nuevos: Del big al small data
2. El concepto de dato denso y de calidad: generacion de nuevas hipdtesis y
nuevas formas de datos
3.  Disefios experimentales con big data
4.  Aplicacién de técnicas sociales cuantitativas en el andlisis de grandes cantidades

de datos sociales (Encuesta y Andlisis de Contenido)

5. Aplicacién de técnicas sociales cualitativas en el andlisis de grandes cantidades
de datos sociales
6. Etica y humanismo de los algoritmos

Actividad

Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 11 100 11
AF3 9.5 - -
AF4 6 100 6
AF8 43 - -
AF13 5.5 100 5.5
TOTAL 75 30% 22.5

Metodologias Docentes: MD1; MD2; MD5; MD6

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE3 40 60

SE4 10 30

SE6 20 40

Mddulo IV: Visualizacidn y transferencia del trabajo cientifico social de datos digitales

Numero ECTS:
Tipologia:
Organizacion temporal:
Modalidad:

12 ECTS
Optativa
1 en el Semestre 1y 3 en el Semestre 2
Virtual
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Resultados del proceso de formacién y C1, C2, C3, C4, C5, C6, C8 | COM2, COM3, COM4, COM5, COM7, COMS8, COM9|

aprendizaje:

HDO1, HD03, HDO4, HDO5, HDO6, HDO7, HDO8, HD0Y, HD10, HD11

Materia/asignatura 10: Etnografia digital

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Optativa

Semestre 1

Virtual

C1, C3, ¢4 | COM2, COM6, COM8 [HDO1, HDO4, HDO5, HD09, HD11

Espariol
1.  Diferencias y semejanzas entre etnografia tradicional y virtual
2. Comunidades virtuales e interaccién social
3.  Tiempo, espacio y tecnologia: De los disefios de la investigacion «multi-situada»
a los disefios liquidos
4.  Laintermitencia en el contexto de estudio
5. Laproduccion de una etnografia virtual

6. Internet, discurso y autenticidad
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas

AF1 9 100 9
AF2 9 100 9
AF3 10 - -
AF7 2 100 2
AF8 32.5 - -
AF12 10 - -
AF13 2.5 100 2.5
TOTAL 75 30% 22.5

Metodologias Docentes: MD1; MD2 y MD8

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 20 40

SE4 20 40

SE10 30 50

Materia/asignatura 11: Ciencia de datos e intervencién en bienestar social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

3

Optativa

Semestre 2

Virtual

C2, C8 | COM7, COMS, |HD03, HD04, HDO6, HDO7, HDO8, HD09, HD10, HD11

Espariol
1.  El papel de los datos en la transformacidn social

2. Indicadores sociales y de bienestar

3.  Disefio y andlisis de politicas publicas basados en datos

4.  Disefio, implementacién y evaluacién de programas

5. Medicion del impacto social

6. Aplicacion de la ciencia de datos en el sector de la economia social
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas

AF1 9 100 9

AF2 9 100 9

AF6 4.5 100 4.5

AF7 8 - -

AF8 38 - -

AF9 2 - -
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AF10 0.5 - -
AF13 4 - _
TOTAL 75 30% 22.5
Metodologias Docentes: MD1; MD2; MD5 y MD9
Sistemas de evaluacion Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 50 70
SE3 30 50
SE6 5 15

Materia/asignatura 12: Visualizacién de datos sociales digitales

Numero de créditos ECTS 3
Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre 2
Modalidad Virtual
Resultados del proceso de C3| COM2, COM3, COM4, COM9 | HD02, HD03, HDO5, HDO7, HDO8, HD09
formacion y aprendizaje
Lenguas Espariol
Contenidos propios de la 1. Visualizacién e interaccion: andlisis y comunicacion de datos
materia/asignatura 2. Tipos de visualizaciones
3. Herramientas no-code para visualizacién de datos
4.  Programacion para visualizacion de datos
5. Datos espaciales
Actividades Actividad Presencialidad
formativas/Metodologias Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
docentes AF1 9 100 9
AF2 9 100 9
AF3 10 - -
AF7 2 100 2
AF8 32.5 - -
AF12 10 - -
AF13 2.5 100 2.5
TOTAL 75 30% 22.5

Metodologias Docentes: MD1; MD2 y MD8

Sistemas de evaluacion Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE1 20 40
SE4 20 40
SE10 30 50

Materia/asignatura 13: Aplicaciones avanzadas en inteligencia artificial

Numero de créditos ECTS 3
Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestre 2
Modalidad Virtual
Resultados del proceso de C4, C5, C6 [COM2, COM3, COM5, COM8 |[HD03, HD04, HDO6, HD10
formacion y aprendizaje
Lenguas Espariol
Contenidos COMS de la 1. Sistemas multiagente
materia/asignatura 2. Deepint.net
3. Edge computing
4.  Fog computing
5. 1Aenlanube
6. Bibliotecas avanzadas de IA
7. Repositorios de fuentes de datos y de cédigo abierto
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Actividades Actividad Presencialidad
formativas/Metodologias Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
docentes AF1 9 100 9
AF2 9 100 9
AF3 10 - -
AF7 2 100 2
AF8 32.5 - -
AF12 10 - -
AF13 2.5 100 2.5
TOTAL 75 30% 225

Sistemas de evaluacion

Metodologias Docentes: MD1; MD2 y MD8

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 20 40

SE4 20 40

SE10 30 50

Mddulo V: Sociedad y algoritmo: Interpretacion y analisis social del dato digital

Numero ECTS:
Tipologia:

Organizacion temporal:
Modalidad:

Resultados del proceso de formacién y

aprendizaje:

9 ECTS

Optativa

Segundo semestre

Virtual

C1, C3, ¢4, C5, C6, C7, C8 | COM1, COM2, COM3, COMS5, COM6, COM7, COM8 |
HDO1, HDO2, HDO3, HDO4, HDO5, HDO6, HDOS, HD10, HD11

Materia/asignatura 14: Taller aplicado de modelado simulacién y sistemas sociales complejos

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidon y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

3

Optativa
Semestre 2
Virtual

€3, €5, C6 | COM2 | HDO3, HD04, HD10

Espariol
1. Introduccién a la modelizacion y la simulacién
2. Algoritmos evolutivos
3. Modelizacién basada en légica difusa
4.  Modelizacién basada en agentes
5. Aplicaciones en ciencias sociales:
o Modelos de dindmicas de poblaciones
o Modelos de segregacion étnica y urbana
o Modelos de distribucién de la riqueza
o Modelos de influencia social
o Modelos de competicion de partidos politicos
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF2 3 100 3
AF3 10 - -
AF6 4 50 2
AF7 4 100 4
AF8 39.5 - -
AF9 2 50 1
AF13 2.5 100 2.5
TOTAL 75 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1; MD2; MD5; MD6; MD7 y MD8
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Sistemas de evaluacion

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 10 30

SE3 20 40

SE5 30 50

SE6 1 20

Materia/asignatura 15: Taller de aplicaciones socioldgicas: El analisis de los problemas sociales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Optativa

Semestre 2

Virtual

C1, C3, C7, C8 | COM1, COM3, COM6, COM7 | HDO1, HDO2, HDO5, HDO6

Espariol

1. El marco del andlisis de los problemas sociales en la investigacion digital

2 Problemas sociales emergentes en entornos digitales

3. Ladatificacion de la sociedad como problema social

4 El cambio en los roles sociales de ciudadanos, instituciones y organizaciones de
la Sociedad Red

5. Explorando tecnologias y casos de aplicacion de la ciencia de datos al andlisis de
problemas sociales

6. Generando datos para el analisis de los problemas sociales

Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF1 10 100 10
AF2 3 100 3
AF3 10 - -
AF6 4 50 2
AF7 4 100 4
AF8 39.5 - -
AF9 2 50 1
AF13 2.5 100 2.5
TOTAL 75 30% 22,5

Metodologias Docentes: MD1; MD2; MD5; MD6; MD7 y MD8

Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 10 30

SE3 20 40

SE5 30 50

SE6 1 20

Materia/asignatura 16: Taller de aplicaciones en comunicacién sociopolitica

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidon y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

3

Optativa

Semestre 2

Virtual

C1, C4, |[COM1, COM2, COM5, COM8| HDO1, HDO4, HDO5, HDO6, HDO8, HD11

Espariol
1. Andlisis a gran escala de fuentes periodisticas
Desinformacion y deteccion de noticias falsas
Periodismo de datos
IA para generacidn automatica de noticias
Discurso de odio y deteccion automatica del lenguaje ofensivo
Andlisis de imagenes

QA WwN
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Actividades Actividad Presencialidad
formativas/Metodologias Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
docentes AF1 9 100 9
AF2 9 100 9
AF3 10 - -
AF7 2 100 2
AF8 32.5 - -
AF12 10 - -
AF13 2.5 100 2.5
TOTAL 24 30% 22.5

Sistemas de evaluacion

Metodologias Docentes: MD1; MD2 y MD8

Sistema de | Ponderacién minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)

SE1 20 40

SE4 20 40

SE10 30 50

Mddulo VI: Practicas académicas externas

Materia 17: Practicas académicas externas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Lenguas

Contenidos propios de la
materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

6

Prdcticas académicas externas

Semestre 2
Presencial

€2, C4, C5 [COM2, COM7, COM8| HDO2, HDO4; HDO7, HDOS, HDOS, HD11

Espariol
1.  Contenidos del trabajo propio del Master en Ciencia de Datos aplicada a las
Ciencias Sociales mas pertinentes en una organizacién o institucién concreta de la
que se trate
2. Losaspectos formales e informales de la practica profesional, incluido el ejercicio
de la interprofesionalidad
3. Laintegracion de contenidos tedricos y practicos adquiridos en el aulay en el
contexto de las practicas
4.  Laorganizacion y planificacion del trabajo del Cientifico de Datos en Ciencias
Sociales
5. Eltrabajo en un equipo de caracter multi e interdisciplinar
6. Los criterios deontolégicos del campo profesional propio del Master
Actividad Presencialidad
Formativa | Horas | Porcentaje (%) | Horas
AF11 150 100 150

Metodologias Docentes: MD2, MD3; MD4; MD5, MED6, MED7, MD8

Sistemas de evaluacion Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Evaluacion (%) (%)
SE7 20 30
SE8 30 40
SE9 30 50
SE11 10 20
Médulo VII: Trabajo Fin de Master
Materia 18: Trabajo Fin de Master
Numero de créditos ECTS 12

Tipologia
Organizacion temporal

Trabajo Fin de Mdster
Semestre 2
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Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacidon y aprendizaje

Lenguas

Espariol

C1, C3, C6, C7| COM1, COM3, COM5, COM6, COMS9 | HDO1, HDO6, HDO8

Contenidos propios de la 1.  Las fuentes y bases de datos mds importantes para las ciencias sociales.

materia/asignatura

2. Los sistemas de gestion de la informacion util para las ciencias sociales.
3. Las herramientas para andlisis de datos sociales.
4.

Las técnicas de redaccion de informes.

Actividades Actividad Presencialidad
formativas/Metodologias Formativa Horas Porcentaje (%) Horas
docentes AF3 15 - -
AF4 10 100 10
AF7 8 50 4
AF8 120 - -
AF12 86 - -
AF13 1 100 1
AF14 60 - -
TOTAL 300 5% 15
Metodologias Docentes: MD2; MD3; MD5 y MD7
Sistemas de evaluacion Sistema de | Ponderacion minima | Ponderacion mdxima
Evaluacion (%) (%)
SE7 10 30
SE10 45 65
SE12 5 25)

Observaciones: Todo el profesorado del Master seran tutores de los Trabajos Fin de Master. A principios de curso se publicaran
las lineas principales de cada tutor. En enero el estudiantado habra entregado una pequefia memoria de la situacion del TFM que
sera valorada por la Comisién Académica del Master. Finalmente serd defendido ante una Comisién evaluadora compuesta por
tres docentes siguiendo la rubrica publicada tanto en la Convocatoria ordinaria como extraordinaria.

4.3.- Actividades y metodologias Docentes

Las acciones formativas y metodologias docentes del titulo priman la participacién activa del

estudiante y la interaccion entre el propio estudiantado, y entre el estudiantado y el

profesorado.
Tabla 4.3.a.
METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
Cédigo METODOLOGIA DOCENTE DESCRIPCION
Presentacion de contenidos de forma sintética, analitica y
MD1 Leccidon Magistral Participativa secuencial incidiendo en los aspectos clave y favoreciendo la
participacion reflexiva e investigativa del educando
MD2 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos Elaboracién de proyectos y resolucion de problemas de la vida

real

MD3

Aprendizaje — Servicio

Generacion de responsabilidad sobre el impacto de la ciencia
de datos en la sociedad y compromiso de cambio en contacto
directo con la realidad.

MD4

Contrato de Aprendizaje

Itinerario personalizado de aprendizaje. Es un compromiso, un
contrato diddactico que se firma entre profesor y estudiante
con el fin de ir cumpliendo hitos y logros en su proceso de
aprendizaje.

MD5

Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo

Consiste en la agrupacién de estudiantes como férmula para
mejorar la atencidn, la implicacién y la reflexién compartida de
conocimiento.

MD6

Aprendizaje basado en el didlogo y el debate

Generacidon de conocimiento compartido desde la reflexion
individual y compartida.
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MD7

Aprendizaje reflexivo basado en retos

Favorece el aprendizaje activo por parte del estudiantado
desde una actitud critica, reflexiva y civica tomando en cuenta
las problematicas socioambientales del entorno para mejorar
las condiciones de la comunidad y contexto de referencia
desde un proceso de aprendizaje significativo.

MD8

Laboratorio y trabajos practicos

Actividad de caracter presencial a través de las cual el
estudiante adquirira las destrezas y competencias necesarias
para la aplicacién de conocimientos; desarrollara habilidades
instrumentales y competencias practicas.

MD9

Aprendizaje de aula invertida

La instruccidn directa se realiza fuera del aula y se utiliza el
tiempo de clase para llevar a cabo actividades que impliquen
el desarrollo de procesos cognitivos de mayor complejidad, en
las que son necesarias la ayuda y la experiencia del docente.

Tabla 4.3.b.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cddigo

ACTIVIDAD FORMATIVA

DESCRIPCION

AF1

Clases Tedricas

Exposicion de contenidos mediante presentacion o
explicacion por parte del profesorado.

AF2

Clases Précticas

Resolucién de problemas, ejercicios y casos practicos
vinculados con los contenidos tedricos, pudiendo
incluir ejercicios de simulacion con software
especifico.

AF3

Trabajo con documentos cientificos

Favorece el proceso de analisis y reflexién sobre los
contenidos desarrollados en la Leccion Magistral
Participativa a partir del trabajo con documentos
cientificos de referencia.

AF4

Seminarios

Actividades en la que se profundiza en un tema
(monografico) o se amplia y relacionan los contenidos
impartidos en las sesiones magistrales con la actividad
profesional.

AF5

Mesas de debate

Se llevard a cabo con profesionales y expertos en el
campo de la Ciencia de Datos aplicada a las Ciencias
Sociales para generar procesos de reflexion colectiva
y de resoluciéon de problemas vinculados con el
analisis de datos sociales desde la gestion de buenas
practicas.

AF6

Estudio de casos

Analizar las problematicas sociales, politicas y
econdémicas del entorno digital y tomar decisiones
sobre posibles soluciones desde el desarrollo de
competencias vinculadas a la reflexion, el
pensamiento sistémico y la légica anticipatoria.

AF7

Tutorias en grupo

Actividad en la que se promueve el aprendizaje
cooperativo

AF8

Trabajo auténomo y/o colaborativo del estudiante
para la generacion de conocimiento individual y/o
compartido (portafolio, diario de campo, memoria de
précticas, ...)

Trabajo tedrico—practico que facilita la adquisicion de
las competencias de la materia y puede realizarse de
forma individual o en grupo.

AF9

Actividades de Autoevaluacion. Evaluacion
participativa

AF10

Actividades de Coevaluacion. Evaluacion participativa

Evallan los conocimientos y destrezas adquiridas por
el estudiantado para demostrar la adquisicion de las
competencias desde un proceso de evaluacion por
pares o de reflexion individual del trabajo realizado a
partir de rubricas y otros instrumentos similares que
ayuden a evaluar sus logros desde un proceso de
evaluacion interna y autoformativa.

AF11

Précticas en empresas e instituciones

Actividad de caracter presencial e individual a realizar
en una empresa o institucidn bajo la tutela académica

y profesional.
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AF12 Elaboracién de trabajos de iniciacién a la Actividad de caracter individual a realizar por el
investigacion o de intervencion estudiante bajo la tutela académica.
Presentacion publica de las memorias, portafolio y/o
AF13 Exposicion presencial y publica de trabajos P P v/

trabajos de diferente indole

Actividad desarrollada fuera del aula en contacto con
AF14 Trabajo de campo la realidad con el que se pretende dar respuesta a
interrogantes y problemas

4.4.- Sistemas de evaluacion

Este titulo apuesta por un sistema de evaluacidn continua en el que, segun la materia,
priman: 1) la realizacién de trabajos en los que se pide un esfuerzo previo de busqueda de
informacidn y reflexién critica; 2) La puesta en practica de conocimientos y competencias para
el trabajo en todas las fases de una investigacion con datos digitales.

Para garantizar la autoria de las pruebas de evaluacion y el control del entorno, tanto
las asignaturas presenciales como las virtuales incluirdn una prueba final de cardcter presencial.
Las asignaturas presenciales realizardn estas pruebas a la finalizacién de cada asignatura en la
universidad en la que hayan sido impartidas. Para las asignaturas virtuales, ademas de
cualesquiera otras pruebas de tipo no presencial que se puedan contemplar durante su
imparticién, se habilitard un dia para realizar una prueba de evaluacién presencial final,
aplicando el sistema de evaluacidén que se establezca. La fecha de esta prueba se dara a conocer
al principio de curso. El lugar de realizacién seran las dependencias de la universidad donde cada
estudiante haya formalizado la matricula, bajo la supervisién del profesorado de la asignatura
(si coincide con la universidad de matricula) o con el apoyo de profesorado vinculado al master
y conexién directa por videoconferencia con el profesorado de la asignatura (si no coincide). Se
procurard concentrar las pruebas de evaluacién presencial de las asignaturas del segundo
semestre en maximo dos bloques, con el objetivo de minimizar la necesidad de presencialidad,
pero dejando un tiempo suficiente entre cada prueba.

Tabla4.4.a.
Cédigo Sistema de evaluacién
SE1 Resolucion, individual o colectiva, de pruebas, ejercicios y/o problemas desarrollados en
clase, en la institucién o en la empresa.
SE2 Elaboracion de ensayos
SE3 Pruebas escritas de contenidos de la materia/asignatura; cuestionarios; test de evaluacion
y/o pruebas tedrico-practicas, comentarios sobre los contenidos de la asignatura
SE4 Intervencion en debates virtuales
SE5 Elaboracidn y presentacién de memorias, informes o dosieres
SE6 Exposiciones orales
SE7 Informe de tutor académico
SE8 Informe de tutor de practicas
SE9 Memoria de practicas
SE10 Elaboracidon y presentacién de proyecto de investigacién social donde se aplique la ciencia
de datos
SE11 Autoevaluacién realizada por el estudiantado
SE12 Defensa publica del Trabajo Fin de Master
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4.5.Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Para asegurar la debida coordinacién docente, se prevén mecanismos de coordinacion
a diferentes niveles. La Comisidon Académica del Master, en la que estaran representadas ambas
universidades, se encargara de impulsar y velar por el funcionamiento de los mecanismos de
coordinacion del titulo, estableciendo lineas de comunicacion y dindmicas de trabajo con la
Comisién de Garantia Interna de Calidad y los coordinadores de los distintos médulos y/o
materias del Titulo. Estos ultimos coordinaran a los profesores responsables de la imparticion
de las asignaturas, asi como a los tutores de practicas externas y de TFM, que a su vez estaran
en contacto directo con los estudiantes. El procedimiento general de coordinacién se
implementa a través de la realizacion de reuniones periddicas planificadas al menos a principio
de cada uno de los semestres con los agentes implicados en cada caso.

Se detallan a continuacién los distintos drganos y mecanismos para asegurar la
coordinacion horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, interrelacionados entre
ellos segun lo indicado:

- Coordinadores/as del Master. La Universidad de Granada y la Universidad de Salamanca
designaran a la(s) persona(s) encargada(s) de la coordinacién, que deberan ser profesores/as
con docencia en el master. Seran los/las maximos/as responsables académicos del programa,
presidiran la Comision Académicay, en general, velardn por el desarrollo de la programacién de
acuerdo con la memoria verificada.

- Coordinadores/as de la Universidad. En el caso de la Universidad de Granada, los/las
coordinadores/as coincidiran con el de la titulacion. La Universidad de Salamanca designara a
un profesor o profesora que representard a su Universidad en la Comisidn Académica. Las
personas encargadas de la coordinacién actuaran como enlaces con el profesorado de su
Universidad y como mediadores/as en los asuntos relacionados con la aplicacién de las
normativas correspondientes, atendiendo particularmente al alumnado matriculado en su
Universidad.

- Comisién Académica del Master. Estard integrada por, los/las Coordinadores/as de las
universidades participantes, presidida por las personas encargadas de la coordinacién de la
Universidad de Granada y, al menos, dos de los coordinadores de médulo del master y un
representante del estudiantado, elegido cada afio entre los que pertenezcan al propio master.
Tiene entre sus funciones:

- Elaborar la propuesta del plan de organizacién y ordenacién docente y la supervisién de
su desarrollo anual, en coordinacién con los/las distintos/as coordinadores de
asignaturas.

- Velar por la adecuacién del calendario académico y la correcta realizacién de los
procesos de evaluacion.

- Realizar el seguimiento de la labor del profesorado, asi como de los procesos de
evaluacidn y sus reclamaciones y, en general, de todas aquellas cuestiones de indole
académico que le sean asignadas.

- Estudiar las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos.

- Proponer el nombramiento de los/las tutores/as de los Trabajos Fin de Master y la
composicion de las comisiones de evaluacidn de los mismos.
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- Llevar a cabo el proceso de seleccidon para el acceso a la titulacion del alumnado y de la
consecucion de los criterios de calidad establecidos para el programa.

- Coordinadores/as de médulo. Cada mddulo dispondra de un/a coordinador/a que supervisara
el desarrollo de los temarios conforme a los descriptores previstos de cada asignatura, actuando
como coordinador de los/las distintos/as profesores/as que intervendran en la misma para
evitar superposiciones o carencias de contenido. Se comunicara con los/las profesores/as de las
asignaturas que coordina, al menos, en dos momentos: al inicio de la docencia de la asignatura
y al finalizar la misma. El/la coordinador/a de mddulo mediara en la resolucién de posibles
conflictos entre el estudiantado y el profesorado, y proporcionara informacién puntual sobre los
mecanismos de evaluacién de las asignaturas.

- Coordinador/a de practicas externas. Se ocupara de la coordinacién de las actividades
practicas que se puedan desarrollar en las entidades y empresas, asi como de la coordinacion
del profesorado responsable y de la supervision de la evaluacion de las actividades.

- Tutores/as de practicas externas. Tutorizardn a cada estudiante durante su periodo de
desarrollo y se encargardan de que haya una perfecta coordinacion con los diferentes
responsables de coordinacion de practicas externas de las empresas o instituciones e
igualmente con el coordinador del médulo.

- Tutores/as de Trabajo Final de Master. La Comision Académica del programa establecera las
directrices para las asignaciones al estudiantado de tutor/a y tema del trabajo final. Su funcién
consistira en orientar al estudiante durante la realizacion del trabajo final, supervisarlo y velar
por el cumplimiento de los objetivos fijados. Para el desarrollo de su tarea, el tutor/a debera
facilitar los medios y horarios precisos de tutorias.

- Comision de Garantia de Calidad. El Titulo contara con una Comisidn de Garantia de Calidad
como drgano de participacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad. Ademas,
actuarda como vehiculo de comunicacion de la politica, objetivos, planes, programas,
responsabilidades y logros de este sistema. Su composicidn y funcionamiento se regira por lo
establecido en el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Granada.
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5.2.- Perfil basico de otros recursos humanos

Ambas Universidades cuentan con el personal necesario de apoyo a la docencia para el
desarrollo del Titulo.

Universidad de Granada (coordinadora)

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que

puede consultarse en los siguientes enlaces:

- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestién y
coordinacién administrativa del master a través de un equipo comun a todos los
masteres de la UGR:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# doku masteres universitarios

- Personal Asociado a la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia:

https://www.ugr.es/universidad/organizacion/entidades/facultad-ciencias-politicas-

sociologia

- CEPRUD (Centro de Produccion de Recurso para la Universidad Digital): es el
responsable del apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de

gestionar las iniciativas de formacion no presencial.

https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

- CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como
mision desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacién y

Comunicacion, dando soporte a la docencia y la investigacion

https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal

Universidad de Salamanca

La Universidad de Salamanca cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia,

que puede consultarse en los siguientes enlaces:

- Personal Asociado a la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales, encargado de la

gestion y coordinacion administrativa de los masteres adscritos a esta Facultad

https://cienciassociales.usal.es/sites/default/files/GUIA FACULTAD 9%20CIENCIAS%
20SOCIALES.pdf

- Personal Asociado al Instituto de Estudios de la Ciencia y la Tecnologia, que se

encargara de la gestion académica de los contenidos del Master
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https://institutoecyt.usal.es/

- Laboratorios del BISITE (Grupo de Excelencia de la Universidad de Salamanca):
Dispone de dos laboratorios de investigacion, dos salas de reuniones y un centro de
datos propio. Ambos laboratorios estan equipados con conexiéon de red de alta
velocidad, asi como el equipamiento eléctrico y electrénico necesario en este tipo de

instalaciones de investigacion.

El primer laboratorio esta orientado a la investigacion e innovacion a nivel software,
mediante el desarrollo de prototipos software en campos tan variados como la
inteligencia artificial, la recuperacion de informacion, bioinformatica, sistemas

distribuidos, seguridad en Internet y la movilidad sostenible.

El segundo laboratorio esta equipado para la investigacion en sistemas de Internet de las
Cosas, en el ambito de las ciudades inteligentes. Entre los desarrollos que se pueden
realizar en esta segunda instalacion destaca el estudio de redes inteligentes, inteligencia

ambiental y eficiencia energética.

https://bisite.usal.es/es/grupo/laboratorios

- CPD (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como
mision desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacién y

Comunicacion, dando soporte a la docencia y la investigacion

https://sicpd.usal.es/display/LAZ/Apoyo+a+lat+tdocencia
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5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado

Universidad de Granada

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo (Universidad de Granada)

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Catedratico 34 10-10 34 4 13 1419
Titular 9 1617 9 9 18 3738
Contratado doc. 1 2 1 1 - 4
Ayudante doctor 42 754,55 42 2 - 3
Profesorado

colaborador 3 4 3 3 9 5
externo

Total 1719 35.5-37,5 1719 19 3140 5569

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Area de conocimiento: CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Numero de profesorado 7
Numero de doctores/as 7
Categorias

3CUy4PTU

Numero de Profesorado acreditado
Fundamentos de programacion aplicada al andlisis social
Fundamentos del aprendizaje automadtico aplicado al andlisis social
Obtencion, almacenamiento y preprocesamiento de datos sociales digitales
Aprendizaje profundo aplicado al andlisis social

Taller aplicado de modelado simulacion y sistemas sociales complejos
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ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

16

Area de conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

32

32

1CU, 1PTUyEPRAD

Fundamentos de aprendizaje estadistico aplicado al andlisis social

Fundamentos de programacion aplicada al andlisis social.

Area de conocimiento: SOCIOLOGIA

&5

65

2PTU, 1PCDy32PAD

Epistemologia y ciencias sociales computacionales
Fundamentos de aprendizaje estadistico aplicado al andlisis social
Investigacion Social con datos masivos y densos

Ciencia de datos en intervencion en Bienestar social

VNiVERSiDAD
P SALAMANCA
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Taller de aplicaciones socioldgicas. El andlisis de problemas sociales

ECTS impartidos (previstos) 1211

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias 1PTU

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas Investigacion social con datos masivos y densos

ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias 1PTU

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Taller de aplicaciones socioldgicas. El andlisis de problemas sociales

ECTS impartidos (previstos) 1
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ECTS disponibles (potenciales)

PROFESORADO EXTERNO

Numero de profesorado 43
Numero de doctores/as 43

Categorias 1CU, 12 TU, +-PEB, 1 PAD

Numero de Profesorado acreditado
Materias / asignaturas Epistemologia y ciencias sociales computacionales
Ciencia de datos en intervencion en bienestar social

Taller aplicado de modelado simulacién y sistemas sociales complejos

ECTS impartidos (previstos) 54
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo:
Universidad/es: Universidad de Granada

Area de

Universidad Id. Materia/ ECTS Modalidad C L Idioma
@ @ Asignatura @ @ °"°°('5')"'e“t° ©)
UGR 1 Fundamentos del 25 Presencial CCIA Espafiol
aprendizaje 4,5
automatico
aplicado al
analisis social
Aprendizaje Virtual

profundo aplicado 23
al analisis social

UGR 2 Fundamentos del Presencial =~ CCIA Espafiol
aprendizaje 23
automatico
aplicado al
analisis social
UGR 3 Fundamentos de 25 Presencial CCIA Espafiol
programacion 4,5
aplicada al
analisis social
Aprendizaje 13
profundo aplicado
al andlisis social

UGR 4 Obtencidn, 1,25 Virtual CCIA Espafiol
almacenamiento 4,5
y

preprocesamiento
de datos sociales
digitales

Categoria
™

Ccu

TU

TU

TU

Doctor
(8)

Exp.
Doc.

(9)

15

15

13

29

Exp.
Inv.

(10)

Exp.

Prof.
(11)

20

17

15

Dedicacion al Titulo

Dedicacion

(12)

P

P

P

P

Tiempo
(horas)

33,75

15

26,25

9,375

4% VNIVERSiDAD
vl " D SALAMANCA

Dedicacion a otros titulos

Denominacion Tiempo

(13) (horas)
DATCOM 7,5
MGTPN 45
MUIT 25
MAES, 57,5
DATCOM

CSV: 711068098564522364821323 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UGR

UGR

UGR

Profesorado
Colaborador
Externo
(UHU)
Profesorado
Colaborador
Externo
(ucm)
Profesorado
Colaborador
Externo
(UVA)

UGR

10

11

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Obtencion,
almacenamiento
y
preprocesamiento
de datos sociales
digitales
Obtencidn,
almacenamiento
y
preprocesamiento
de datos sociales
digitales

Taller aplicado de
modelado
simulacion y
sistemas sociales
complejos

P -
avanzada-enR
aplicada-at
Ciencia de datos
en intervenciéon
en bienestar
social
Epistemologiay
ciencias sociales
computacionales

Taller aplicado de
modelado
simulacion y
sistemas sociales
complejos

Fundamentos de
programacion
aplicada al
analisis social

4,5

4,5

13

5

4,5

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Presencial

Virtual

Presencial

CCIA

CCIA

CCIA

Sociologia

Sociologia

Sociologia

Estadistica e

Investigacion
Operativa

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

TU

CuU

Ccu

CuU

PCB-TU

TU

Ccu

24

15

29

31

15

10

23

25

18

14

33

20

20

23

P

P

P

P

P

P

P

P

9,375

15

11,25

7,5

11,25

11,25

15

DATCOM 15

DATCOM 22,5

DATCOM 15

Master 1
Problemas

Sociales:

Direccidony

Gestion de

Programas

Sociales

Master en 4

Estadistica
Aplicada

CSV: 711068098564522364821323 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UGR

UGR

UGR

UGR

12

13

14

15

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Programacién
avanzada-enR
aplicada-al
Fundamentos de
aprendizaje
estadistico
aplicado al
analisis social
Fundamentos-de
aprendizaje
estadistico
aplicado-al
Epistemologia 'y
ciencias sociales
computacionales

Ciencia de datos
en intervencion
en Bienestar
social

P -
avanzada-enR
aplicada-at
Taller de
aplicaciones
sociologicas. El
analisis de
problemas
sociales

1 Virtuat
4.5 Presencial

25  Presencial

3 Presencial
4,5
23 Virtual
13 Virtual

Estadistica e
Investigacion
Operativa

Operativa

Sociologia

Sociologia

Métodos
cuantitativos
parala
economiay la
empresa

Espafiol

Espafiel

Espafiol

Espafiol

Espafiol

TU

PAD

TU

TU

TU

29

26

20

29

27

23

P

P

P

P

P

15

15

7,5

Master en 5.75
Optometria

Clinicay

Optica Visual /

Master en

Estadistica

Aplicada /

Master

Master en 8
Problemas
Sociales:
Direccidony
Gestion de
Programas
Sociales /
Master en
Direcciény
Gestion
Publica /
MAES

Master 2
Universitario

Técnicas

Cuantitativas

en Gestién

Empresarial

VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

CSV: 711068098564522364821323 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711068098564522364821323



Sigls g

UGR

UGR

UGR

UGR

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

16

17

18

19

sa10sa404d 3p €101 5N

19

Taller de
aplicaciones
socioldgicas. El
analisis de
problemas
sociales

Fundamentos de
aprendizaje
estadistico
aplicado al
analisis social
Investigacion
Social con datos
masivos y densos

Investigacion
Social con datos
masivos y densos

23

2
4,5

23

13

Virtual

Presencial

Virtual

Virtual

Sociologia

Sociologia

Sociologia

Ciencia Politica
ydela
Administracion

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

PCD

PAD

PAD

TU

T X
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24

15

30

11

10

15

P

P

P

P

P

>

18,75

15

7,5

MAES

MAES

Master en
Pensamiento
Estratégico y
Seguridad
Global

1.54
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(1)
)
3)
4
%)
(6)
7)

8)
9)
(10)
(11)
(12)
(13)

Xg". UNIVERSIDAD t;; VNiVERSiDAD
i DEGRANADA 488" D SALAMANCA

Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

Identificador de profesor/a

N® ECTS de la materialasignatura

Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura: presencial; hibrida; virtual)

Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura

Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano
Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la
docencia, etc....)

Doctorla: S — si; N — no.

Experiencia docente en niimero de afios no quinquenios.

Experiencia investigadora en niimero de sexenios

Experiencia profesional en afios

Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.

Incluir la denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

La dedicacién del profesorado en el Trabajo Fin de Master atiende a lo definido en el Plan de Ordenacion Docente (POD) de cada Universidad. En el caso
concreto y atendiendo al POD de la Universidad de Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al master cumple los requisitos para ser tutor/a del
TFM de un estudiante matriculado en el mismo y su carga docente para un TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) sera de
0,75ECTS/TFM ((https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/193/CABECERAS%20193 3.pdf).

CSV: 711068098564522364821323 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

La profesora con Id 20 17 se ha especializado en la ensefianza de metodologia y técnicas
cuantitativas. Cuenta con formacién de Posgrado en uso y manejo de software
estadistico y espacial (STATA y ArcGIS). Como docente universitaria en la UGR, ha
impartido un total de 25 ECTS en asignaturas de Grado versadas en metodologia
aplicada a las ciencias sociales (cursos 2015-2023). En la Universidad de Groningen -
RUG- ha impartido un total de 15 ECTS en el Master de Estudios de Poblacion -Msc
Population Studies-, desarrollado entre la Universidad de Groningen, la Universidad de

Cologne y la Universidad Pompeo Fabra (cursos 2019-2022).
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koo\

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién
Tutela de practicas

VNiVERSiDAD
't“” D SALAMANCA

Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas. Universidad de Granada

Tutor/a académico/a de
Identificador Universidad / Area de Categoria académica | Dedicacion al la universidad /Tutor/a
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento / profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora
1513 UGR Sociologia PTU 22.5 Tutor académico
2017 UGR Sociologia PAD 15 Tutor académico
2118 UGR Sociologia PAD 15 Tutor académico
1614 UGR Sociologia PTU 15 Tutor académico
1816 UGR Sociologia PCD 15 Tutor académico
Seciologia
PAD
19 UGR Ciencia Politica y 7.5 Tutor académico
dela TU
Administracion
14
UGR Sociologia PAD 18.75 Tutor académico
17
Métodos
cuantitativos
1715 UGR para la PTU 7.5 Tutor académico
economiay la
empresa
Estadistica e
11 UGR Investigacion CuU 15 Tutor académico
Operativa
Ciencias de la
1 UGR Computacién e cu 33.75 Tutor académico
I.A.
Ciencias de la
2 UGR Computacién e PTU 15 Tutor académico
I.A.
Ciencias de la
3 UGR Computacién e PTU 18.75 Tutor académico
LA,
Ciencias de la
5 UGR Computacién e PTU 9,375 Tutor académico
LA,
Cooperacion L Tutora de la entidad
1P ASAD . . Técnica de proyectos 15
internacional colaboradora
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UNIVERSIDAD 552'\ VNiVERSiDAD
S8 P SALAMANCA

. Técnico de Gestion de .
Ayuntamiento de Recursos . o Tutor de la entidad
2P Administracién 15
Granada Humanos colaboradora
General
Centro Albayzin,
Centro de Referencia ) . Tutor de la entidad
3P i 1+D+i Responsable de Area 15
Nacional de colaboradora
Artesania
Innovacién y . Tutora de la entidad
4p Macrosad o, Responsable de Area 15
Digitalizacién colaboradora
Orden Hospitalaria
P . Desarrollo . Tutora de la entidad
5P San Juan de Dios, . Responsable de Area 15
. Solidario colaboradora
Hospital San Rafael
3 . Formaciony P Tutor de la entidad
6P Cédmara de Comercio Responsable del Area 15
Talento colaboradora
Fundacion Al Responsable de .
. Tutora de la entidad
7P Granada Research & 1+D+i Proyectos 15
R . colaboradora
Innovation Estratégicos
Trevenque Sistemas Calidad y P Tutor de la entidad
8P L, o, Responsable del Area 15
de Informacién S.L. Digitalizacion colaboradora

Universidad de Salamanca

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo (Universidad de Salamanca)

Categoria Numero ECTS Doctores Acreditados/as Sexenio Quinquenio
/as

Catedratico 3 5,125 3 3 14 14
Titular 11 26,875 24,375 911 911 1618 1822
Contratado doc. 1 1,5 1 0 1 3
Ayudante doctor 34 6,5 3 2 -3 2
Otro-{Distinguide) 1 15 1 1 s -
Total 19 37,5 18 16 36 41

Tabla 5.b. Areas de conocimiento

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Antropologia

Péagina 12 de 21
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Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

X AL
litlss

Profesor titular de Universidad

Etnografia Digital

330

Ciencias de la Computacion e Inteligencia:

2 catedrdticos, 3 titulares y 1 profesor ayudante actor

Fundamentos del aprendizaje automdtico
Visualizacion de datos sociales digitales
Aplicaciones avanzadas en Inteligencia Artificial

10,5

735

Ciencias Politicas y de la Administracion:
21

21

VNiVERSiDAD
P SALAMANCA
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Categorias

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

1catedratico-de-universidad, 1 profesor titular

Taller de aplicaciones en comunicacidn sociopolitica

31

764

Comunicacion Audiovisual y Publicidad:
23

23

2 profesores titulares de Universidad y 1 ayudante doctor

Andlisis de textos y redes sociales

5 . . _

Taller de aplicaciones en comunicacion sociopolitica

5,5

890

Lenguajes y Sistemas Informaticos

2 profesores titulares

VNiVERSiDAD
P SALAMANCA
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Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

Fundamentos de programacion aplicada al analisis social
Programacion avanzada en Python aplicada al analisis social

7,5

1361

Sociologia

1 catedratico de universidad, 1 profesor titular, 1 profesor contratado doctor, 2 profesores
ayudantes doctor

Epistemologia y ciencias sociales computacionales
Fundamentos del aprendizaje estadistico

Analisis de textos y redes sociales

Visualizacién de datos sociales digitales

16,510

1433

Pégina 15 de 21
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo
Denominacion del titulo: Master Universitario en Ciencia de Datos Aplicada a las Ciencias Sociales

Universidad/es: Universidad de Salamanca

Universidad
(6]

USAL

USAL

USAL

USAL

USAL

Id.

)

Materia/
Asignatura

Andlisis de textos y
redes sociales
Visualizacién de datos
sociales
Fundamentos del
aprendizaje
estadistico
Aplicaciones
avanzadas en
Inteligencia Artificial

Visualizacién de datos
sociales digitales

Taller de aplicaciones
politoldgicas: El
comportamiento
politico

Taller de aplicaciones
en comunicacion
sociopolitica

Programacion
avanzada en Python

ECTS
@)

4,5

4,5

Modalidad

(a)

Presencial

Virtual

Presencia
Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Area de Conocimiento

(5)

Sociologia

Ciencia de la
Computacioén e
Inteligencia Artificial

Ciencia de la
Computacion e
Inteligencia Artificial

Ciencia Politica y de la
Administracion

Lenguajes y sistemas
informaticos

Idioma
(6)

ES

ES

ES

ES

Categoria
()

Ccu

CuU

Ccu

TU

TU

Doctor

Si

()

Si

Si

Si

Si

Exp.
Doc.

9)

30

25

18

Ul o

25

Exp.
Inv.

(10)

1s

Dedicacion al Titulo

Dedicacion Tiempo

(12) (horas)
3 24
1,125 9
1 8
L5 »
1 8
1,5 12
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USAL

USAL

USAL

USAL

USAL

USAL

USAL

USAL

USAL

10

11

12

13

14

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Fundamentos de
programacion
aplicada al analisis
social
Programacion
avanzada en Python
aplicada al analisis
social

Etnografia digital

Epistemologia y
ciencias sociales
computacionales

Andlisis de textos y
redes sociales

Epistemologia y
ciencias sociales
computacionales
secio-

o
Taller de aplicaciones
en comunicacion
sociopolitica

T .

Fundamentos del
aprendizaje
automadtico

Aplicaciones
avanzadas en
Inteligencia Artificial

Aplicaciones
avanzadas en
Inteligencia Artificial

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

Presencial

Virtual

Virtual

Presencial

Virtual

Presencial

Virtual

Presencial

Virtual

Virtual

Lenguajes y sistemas
informaticos

Lenguajes y sistemas
informaticos

Antropologia

Comunicacién
Audiovisual y Publicidad

Sociologia

Comunicacién
Audiovisual y Publicidad

ienciaPoliti
At

Ciencia de la
Computacion e
Inteligencia Artificial

Ciencia de la
Computacién e
Inteligencia Artificial

Ciencia de la
Computacion e
Inteligencia Artificial

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

TU

TU

TU

TU

TU

TU

TU

TU

TU

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

15

15

10

10

10

10

4,5

15

4,5

3,75

1,3125

1,3125

36

12

24

36

30

10,5

10,5

e
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P SALAMANCA
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(15) Identificador de profesor/a ~
(16) N* ECTS de la materia/asignatura >
(17) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura: presencial; hibrida; virtual) 8

(18) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
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(19)
(20)

(21)
(22)
(23)
(24)
(25)
(26)
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Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracién y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la
docencia, etc....)

Doctorla: S — si; N — no.

Experiencia docente en niimero de afios no quinquenios.

Experiencia investigadora en niimero de sexenios

Experiencia profesional en afios

Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.

Incluir la denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

La dedicacién del profesorado en el Trabajo Fin de Master atiende a lo definido en el Plan de Ordenacion Docente (POD) de cada Universidad. En el caso
de la Universidad de Salamanca, cualquier profesor o profesora vinculada al master cumple los requisitos para ser tutor/a del TFM de un estudiante
matriculado en el mismo y su carga docente para un TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) serd de 15 horas presenciales mas 1
ECTS en horas complementarias, de acuerdo con su Plan de Organizacibn de la Actividad Académica del PDI
(https://www.usal.es/files/plan de organizacion de la actividad academica universidad de salamanca modelo de plantilla.pdf)
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Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas. Universidad de Salamanca

Tutor/a académico/a de
Identificador Universidad / Areade Categoria académica | Dedicacion al la universidad /Tutor/a
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento / profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora
Lenguajes de
USAL suajes d TU 20 Universidad
5 programacion
Lenguajes de
USAL gual ., TU 20 Universidad
6 programacion
Lenguajes de
USAL suajes ¢ TU 20 Universidad
7 programacion
15 USAL Sociologia CcD 20 Universidad
Ciencia de la
Computacién e . .
USAL ] R PAD 20 Universidad
18 Inteligencia
Artificial
Comunicacion
19 USAL Audiovisual y PAD 20 Universidad
Publicidad
P ZIES Encuestas Director 15 Entidad colaboradora
Intervencion
Céritas K Voluntariado 15 Entidad colaboradora
2P social
3p Iter investigacion Encuestas Jefe de proyectos 15 Entidad colaboradora
Centro
ITCL . Técnicas 15 Entidad colaboradora
4p Tecnoldgico
Consejo Econémico y L,
i . Institucion i i
Social de Castillay . Secretaria CES 15 Entidad colaboradora
5P ) publica
Ledn
C ti
COBADU oopera |v.a Técnicos COBADU 15 Entidad colaboradora
6P agropecuaria
Fundacion
7p FUNDOS intervencion Técnico 15 Entidad colaboradora
social
Instituto para la
Competitividad Institucion
P . . Técnico 15 Entidad colaboradora
8P Empresarial de publica
Castillay Ledn
Filmoteca de Castilla Institucion . .
, . Directora 15 Entidad colaboradora
9P y Ledn publica
. Institucion _— ;
Turismo Salamanca o Técnica 15 Entidad colaboradora
10P publica

Pagina 20 de 21
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6. Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios.

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Universidad de Granada y la Universidad de Salamanca cuentan con los recursos
materiales y servicios, e infraestructuras necesarias para el desarrollo del Master, reuniendo
sus instalaciones los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Entre las principales herramientas y recursos para la docencia destacamos el campus
virtual, que_se sustenta en la plataforma tecnoldgica Moodle, ofertada por la Universidad de
Granada para todo el estudiantado y profesorado del Master, independientemente de la
Universidad de la que formen parte. Esta herramienta permite dar apoyo a la docencia
presencial, asi como la gestién de la docencia virtual, dando soporte a profesorado y
estudiantado a través de los diferentes funcionalidades y recursos tecnoldégicos de apoyo a la
docencia que ofrece, muy Util e importante para la docencia tanto presencial como virtual. Asi,
ademas, de permitir la disposicién y publicacion del material didactico de las asignaturas del
Madster, permite la tutorizacion personalizada e inmediata, generar y personalizar pruebas de
evaluacion de muy diverso tipo, disponer de un sistema portafolios de las actividades y
evaluaciones desarrolladas por el estudiantado, desarrollar foros, entregar las actividades
(trabajos, memorias y tareas individuales o grupales), con generaciéon automatica de un
informe de plagio y posibilidad de calificar los trabajos y retroalimentar con comentarios a los
estudiantes por parte del profesor, entre otras funciones. En definitiva, el campus virtual
permite sustentar gran diversidad de metodologias docentes. La UGR fomenta la evolucién
continua de esta plataforma para dar un mejor servicio a estudiantado y profesorado.

Por otra parte, los sistemas de videoconferencia que ofrecen la Universidad de
Granada y la Universidad de Salamanca, basados en Google Meet y Zoom, permiten
complementar la docencia de la docencia virtual al permitir la retransmision y la grabacion de
las sesiones, la interaccién del estudiantado con el profesorado, la utilizacién de pizarra
electrénica, la comparticion de la pantalla del profesor y la atencién tutorial individual o grupal
por videoconferencia, entre otros.

El sistema de videoconferencia, ademds de permitir la interaccién del estudiantado no
presencial con el profesorado y, por tanto, su participacion activa, posibilita la grabacion de las
sesiones de clases, la utilizacién de pizarra electrénica, la comparticion de la pantalla del
profesor, la atencién tutorial individual o grupal por videoconferencia, entre otros. Ademas,
este sistema permite compatibilizar la modalidad presencial y no presencial cuando la
docencia sea impartida desde las instalaciones de ambas universidades, apoydndose en las
camaras con las que se han equipado las aulas. Estas camaras de elevada resolucién quedan
conectadas con el sistema de micréofono y megafonia, permitiendo la interaccién del
estudiantado no presencial con sus compaferos y con el profesorado, y su participacion en
todas las actividades desarrolladas en el aula. El estudiantado no presencial podra, incluso,
participar en actividades grupales, dado que a través del sistema de viedeoconferencia el
profesorado puede crear aulas virtuales que permite a los estudiantes trabajar en equipo.

El campus virtual se sustenta en la plataforma tecnolégica Moodle, y da soporte a
profesorado y al estudiantado del master a través de los diferentes herramientas y recursos
tecnoldgicos de apoyo a la docencia que ofrece. Es una herramienta muy atil e importante
para la docencia tanto presencial como virtual. Asi, ademds, de permitir la disposicidn y
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publicacion del material didactico de las asignaturas del Mdaster, permite la tutorizacién
personalizada e inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluacion de muy diverso tipo,
disponer de un sistema portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas por el
estudiantado, desarrollar foros, entregar las actividades, entre otras funciones. Tanto la UGR
como la USAL fomenta la evolucién continua de esta plataforma para dar un mejor servicio a
estudiantado y profesorado.

En definitiva, el campus virtual y el resto de herramientas descritas permiten sustentar
gran diversidad de metodologias docentes aplicables a la ensefianza.

La identidad del estudiante en el uso de estas tecnologias se realiza mediante la clave
de autentificacion individual e intransferible para su acceso, que estd restringido a la
comunidad universitaria. En este sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y tipo de
uso, asociado a cada persona.

A continuacién, se indica de forma concisa los principales recursos de los que dispone
cada Universidad:

Universidad de Granada.

La Universidad de Granada cuenta con los recursos materiales y servicios, e
infraestructuras necesarias para el desarrollo del Master, reuniendo sus instalaciones los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

El master esta adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y
coordina el posgrado en la Universidad de Granada. Esta Escuela dispone de un aulario de
apoyo a la docencia de todos los masteres, que consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de
ellas de informatica con 45 puestos cada una). No obstante, esta Escuela se coordina con los
diferentes Centros de la UGR para el desarrollo de los titulos de posgrado. En particular, este
titulo se impartira en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, cuyos recursos materiales y
servicios pueden consultarse en el siguiente enlace: https://polisocio.ugr.es/espacios.php.

Ademas, el Departamento de Sociologia cuenta con un aula-seminario equipada con
medios audiovisuales e informaticos necesarios para impartir la docencia con las ventajas que
ofrecen las nuevas tecnologias de la informacion.

Por otra parte, en un master con docencia no presencial especial importancia adquiere
los recursos de la Universidad de Granada al servicio de la docencia semipresencial o virtual
(sincrona o asincrona), asi como los servicios prestados por el Centro de Servicios Informaticos
y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de Produccidn de Recursos para la Universidad
Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:

. . e
A A = do o = nformabea Raode de
O v v

Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios#titleO

Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

Universidad de Salamanca
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- Se dispone de los locales del Edificio [+D+i del Instituto de Estudios de Ciencia y Tecnologia
donde existen aulas para la imparticion de las clases tedricas.

- Se necesitard asimismo de un aula informatica con 25 puestos que serd proporcionada por la
Facultad de Ciencias Sociales.

También estard implicada la Facultad de Ciencias Sociales en la gestion administrativa.

Grupos de investigacién con una larga trayectoria histdrica:

e BISITE
e OCA
e GAS
e DRU

6.2.- Gestion de las Practicas externas

El Centro de-Premecién de Empleo y Prdcticas (CPEP), integrado en el Vicerrectorado
de Estudiantes y Emptleabitidad Vida Universitaria, es el responsable de gestionar las practicas
curriculares de los masteres Universitarios de la UGR a través de la plataforma [CARO.

En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e
instituciones para inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma:

https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/

El estudiante también debe inscribirse en icaro como demandante, si bien para su
incorporacioén en la empresa deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

— El estudiante debe expresar su aceptacién y compromiso para la realizacion de las
practicas con anterioridad a su fecha de inicio.

— Debe estar en vigor el convenio de colaboracién de la UGR con la entidad o institucion.
— Debe estar suscrita por la UGR la pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.
— Debe estar dado de alta en la Seguridad Social y contar con Certificado Digital.

En el caso de la gestion de las practicas externas de la Universidad de Salamanca, se hara a
través del SIPPE y de la Fundacién General de la Universidad de Salamanca. De modo
complementario, los estudiantes podradn realizar las practicas externas en proyectos de
investigacién competitivos bajo la tutela del investigador principal o del investigador en quien
delegue.

Los objetivos de las practicas consisten en profundizar y consolidar los conocimientos C2,
C4, C5.

Se insistira, sobre todo, en el desarrollo de las competencias COM2, COM7 y COMS8
ademads de las habilidades HD02, HD04, HDO5 y HDO8 y HD11.

La tematica de las prdcticas seguira el siguiente esquema.

1. Contenidos del trabajo propio del Master en Ciencia de Datos aplicada a las Ciencias
Sociales en una organizacién o institucion concreta
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https://empleo.usal.es/

https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares-de-masteres-oficiales/

https://campus.usal.es/~aulas/aulas/fes/fes_ins.html

https://www.google.com/maps/@40.9652976,-5.6737022,17z/data=!3m1!4b1!4m3!11m2!2sPHZ1ORjzEhwuAvGkn9R-lqFOQEPO7A!3e1?entry=ttu
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2. Los aspectos formales e informales de la practica profesional

3. La integracidn de contenidos tedricos y practicos

4. La organizacién y planificacién del trabajo del Cientifico de Datos en Ciencias Sociales
5. El trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

6. Los criterios deontoldgicos de la profesién

Los estudiantes en prdcticas serdn acogidos en los departamentos o areas en los que sea
necesario tratar con recogida o analisis de datos sociales, quedando especificado en el
apartado anterior donde se detalla el personal académico y apoyo a la docencia, incluida las
practicas externas. Asi los principales departamentos o areas donde el estudiantado realizard
su formacién practica desarrollando tareas vinculadas con el analisis de datos sociales son:
Cooperacion internacional; Recursos Humanos; |+D+i; Innovacién y Digitalizacion; Desarrollo
Solidario; Formacién y Talento; I+D+i; Calidad y Digitalizacién; Realizacion de Encuestas;
Intervencién social, Centro Tecnoldgico, Inteligencia Artificial, Cooperativas ... En cuanto al
perfil de los profesionales que van a tutelar las practicas se contard con el apoyo de la
direccion de la entidad, responsable de voluntariado, jefe de proyectos, responsable de
proyectos estratégicos, personal técnico o responsable de los departamentos y dreas
mencionados. El personal que tutorizard al estudiantado en practicas cuenta con formacion
universitaria en ciencias sociales, especialista en analisis de datos o en computacion y sistemas
inteligentes. Ademads, cuenta con experiencia en gestion de equipo multidisciplinares.

Los objetivos de las practicas consisten en profundizar y consolidar los conocimientos C2, C4 y
C5. Se insistira, sobre todo, en el desarrollo de las competencias COM2, COM7 y COM8
ademads de las habilidades HD02, HD04, H#B85, HDO7,y HDO8, HD0O9 y HD11.

La tematica de las prdcticas seguira el siguiente esquema:

1. Contenidos del trabajo propio del Master en Ciencia de Datos aplicada a las Ciencias
Sociales en una organizacion o institucidon concreta

2. Los aspectos formales e informales de la practica profesional
3. La integracion de contenidos tedricos y practicos

4. La organizacion y planificacion del trabajo del Cientifico de Datos en Ciencias
Sociales

5. El trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

6. Los criterios deontoldgicos de la profesidn
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N de créditos de practicas

NQ total de plazas ofertadas

(desglosar en su caso, las plazassise |©

mencion o itinerario):

ofertan las prdcticas en varios
idiomas):

académicas externas 06 . . .
. } ofertan las practicas en varios 25+25
obligatorias: -
idiomas):
.- . N? total de plazas ofertadas
N Cl2 ETE RS 60 PR EaEse (desglosar eFI)‘l su caso, las plazassise |¥2+
optativas (de especialidad, 60 g »1asp 12

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Ne
i ersonas
. .| Numero de P
Denominaci . . . tutoras en
X Plazas Convenio (archivo comprimido o descargable con .
6n de la ofertadas las evidencias) la entidad
entidad ) P colaborad
ara el titulo
ora
diferentes
Asociacion
Solidaria https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/ 1
Andaluza de 2 masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-
Desarrollo datos/practicas_asad
(ASAD)
Ayuntamien https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/
to de 3 masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de- 1
Granada datos/practicas_aytogranada
Centro
Albayzin,
c ty g https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/
entro de
. 24 masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de- 1
Referencia ] -
] datos/practicas_crnartesania
Nacional de
Artesania
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/
Macrosad . . .
SCA 24 masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de- 1
datos/practicas_macrosad
Orden
Hospitalaria
P https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/
de San Juan . . o
de Di 2 masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de- 1
e Dios, ] . .
] datos/practicas_sanjuandedios
Hospital San
Rafael
Camara de 24 https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/ 1
Comercio. masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-
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https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/praicticas_caimara

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/praicticas_caimara
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https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas_crnartesania

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas_crnartesania

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas_aytogranada

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas_aytogranada
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https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas_asad

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas_asad

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicas_asad
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Granada

datos/praicticas_caimara

AlLGranada
Research-&
hnrevaten

Trevenque
Sistemas de
Informacién
S.L.

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/

masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-

datos/compromisopraicticastrevenqueugr

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/

ZIES masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-
datos/practicaszies
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/
Céritas masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-
datos/practicascaritas
Iter https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/

investigacio

masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-

n datos/practicasiter
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/
ITCL masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-
datos/practicasictl
Consejo
Econdémico https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/
y Social de masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-
Castillay datos/practicasconsejoeconomicosocial
Ledn
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/
COBADU masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-
datos/practicascobadu
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/
FUNDOS masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-
datos/practicasfundos
Instituto
parala
Competitivi https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/
dad masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-
Empresarial datos/practicasice
de Castillay
Ledn
Filmoteca https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/
de Castillay masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-
Ledn datos/practicasfilmotecacyl
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https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasfilmotecacyl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasfilmotecacyl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasfilmotecacyl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasice

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasice

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasice

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasfundos

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasfundos

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasfundos

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicascobadu

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicascobadu

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicascobadu

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasconsejoeconomicosocial

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasconsejoeconomicosocial

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasconsejoeconomicosocial
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https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasictl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasictl

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasiter

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasiter

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicasiter

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicascaritas

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicascaritas

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicascaritas

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicaszies

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicaszies

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/practicaszies

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/compromisopraicticastrevenqueugr

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/compromisopraicticastrevenqueugr

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/compromisopraicticastrevenqueugr

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/praicticas_caimara

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de-datos/praicticas_caimara

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711352457773858902171980



. UNIVERSIDAD
< DEGRANADA

+» VNiVERSIDAD
#: D SALAMANCA

_ https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/
Turismo .. e . .
2 masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de- 1
Salamanca . . .
datos/practicasgerenciaturismosalamanca
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/
CT. AIR 5 masteres_oficiales/2024-verifica/mu-ciencia-de- 3
datos/practicasair

6.3. Plan de practicas externas

Las practicas externas constituyen un elemento basico de la trayectoria formativa
contemplada en el Master, que trata de acercar al estudiantado al campo profesional y al
ambito investigador. Para ello, las practicas se realizan en Entidades con las que se haya
firmado un acuerdo que enmarque adecuadamente el enfoque y el desarrollo de cada una
de las practicas. Dichas Entidades deben manejar en su practica profesional datos sociales
masivos y densos complejos. En estas Entidades se trabajaran las competencias generales y
especificas recogidas en los programas de las materias. En la planificacion de las actividades
se potenciara la relacidn entre algunos de los conocimientos adquiridos y las habilidades
entrenados en el aula y las competencias profesionales propuestas mas abajo, todo ello en

colaboracidn con los centros de practicas de ambas Universidades.

Resultados de aprendizaje

El desarrollo de las Practicas Externas implica la realizacidn de un conjunto de actividades y
acciones que fomente un aprendizaje basado en la accién y en la experiencia que permita la
adquisicion e integracion de los siguientes conocimientos, habilidades y competencias como

resultados de aprendizaje:

C2

Adquirir conocimiento sobre cuestiones éticas de cara al ejercicio profesional desde
el marco de los derechos humanos y los derechos fundamentales

Ca

Conocer el modo de recoger y explotar las fuentes de datos secundarios en el
andlisis de la realidad social de manera sostenible

c5

Asimilar conocimientos avanzados de estadistica y aprendizaje automatico y
profundo con el fin de descubrir patrones en los datos y emplearlos para la
descripcion de la realidad social y la comprobacién de teorias

HDO02

Componer los datos de diversas fuentes con el fin de generar valor afiadido a la
informacion

HDO4

Utilizar herramientas avanzadas para modelar, programar y resolver problemas en
los que se dispone de datos de gran tamafio en el andlisis de la realidad social

HDO5

Procesar la informacion con el fin de que esté disponible para multiples usos
favoreciendo la accesibilidad universal

HDO7

Dominar el uso de herramientas informaticas para extraer informacién y tratarla de
manera Optima en el analisis de la realidad social en el marco de los derechos
humanos y derechos fundamentales

HDO8

Relacionar las informaciones para exponerlas mediante tablas y graficos
controlando los sesgos que originen desigualdades sociales, de género o de
cualquier otro tipo.

HD09

Analizar los datos procedentes de la web extrayendo conocimiento util de ellos
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mediante la aplicacion de técnicas de analisis de datos aplicado a las ciencias
sociales

Ejecutar técnicas basicas de mineria de texto, de clasificacién y de extraccion de
HD11 informacion de datos no estructurados para su aplicacion en el dominio de las
ciencias sociales

Modelar sistemas complejos y desarrollar software para la resolucién de problemas
COM2 | reales o académicos, propios de las ciencias sociales, mediante tecnologias
inteligentes o de inteligencia computacional favoreciendo la igualdad

Intervenir en entornos de trabajo con capacidad de innovacion y la tolerancia a la
incertidumbre y respuesta a las metas planteadas en los ODS de la agenda 2030
Planificar, en situaciones de trabajo, las tareas con el fin de organizar y tratar todo
tipo de datos

com7

CoOMS8

Contenidos de las practicas

1

(2]

Contenidos del trabajo propio del Master en Ciencia de Datos aplicada a las Ciencias
Sociales mas pertinentes en la organizacion o instituciéon concreta de la que se trate.
Los aspectos formales e informales de la practica profesional, incluido el ejercicio de la
interprofesionalidad.

La integracidn de contenidos tedricos y practicos adquiridos en el aula y en el contexto
de las practicas.

La organizacion y planificacion del trabajo del cientifico/a de datos en ciencias sociales.
El trabajo en un equipo de caracter multi e interdisciplinar.

Los criterios deontoldgicos del campo profesional propio del Master.

Actividades y metodologias docentes

Antes de que el estudiantado se incorpore a las practicas, se disefiara un plan formativo con

cada entidad colaboradora que haya suscrito el convenio de practicas con el Master. Dicho

plan
favo
mod

incluird, a modo de ejemplo, algunas de las siguientes actividades y metodologias para
recer la inmersidn del estudiantado en la cotidianidad de la entidad colaboradora de
o que dicha inmersién tenga que ver con la ciencia de datos aplicada a las ciencias

sociales:

e Aprendizaje servicio

e Aprendizaje basado en problemas/proyectos
e Contrato de aprendizaje

e Aprendizaje cooperativo/colaborativo

e Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e Laboratorios y trabajos practicos

e Aprendizaje reflexivo basado en retos

Las practicas académicas estaran dirigidas y orientadas por el profesorado del mdédulo que

reali

zara las tareas de supervision en relacion directa con las personas tutoras vinculadas a las

entidades donde se realicen las practicas.

CSV: 711352457773858902171980 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711352457773858902171980



. UNIVERSIDAD

703 VNiVERSiDAD
DE GRANADA .

Coordinacion de las practicas

La coordinacidn de las précticas entre ambas Universidades y los centros de précticas estara
garantizada por la Comision de Practicas en la que estaran representadas ambas
Universidades (PDI, PTGAS y estudiantado) y que contard, al menos, con dos representantes
de los centros de practicas con los que se haya suscrito un convenio. La Comision estara
coordinada por un miembro del equipo docente coordinador del master.

Al mes de haberse iniciado el curso académico se mantendrd una reunién con el
estudiantado para adecuar el destino de las practicas en funcion del interés manifestado por
la realizacién de las mismas. A partir de la asignacion final de cada puesto de practicas se
mantendra otra reunién de trabajo con la persona del centro universitario encargada de
tutorizar las practicas, la persona que realice la tutorizacion de las practicas en el Centro de
Practicas en cuestion y el estudiantado adscrito a este ultimo centro para favorecer, desde
el inicio, el aprovechamiento del periodo formativo vinculado al desarrollo de las practicas.

Personas tutoras de los centros de practicas

Las personas que ejerzan la labor de tutorizacién de practicas seran miembros de los
Centros de Practicas con experiencia acreditada en el ambito de la gestion de datos
sociales. Estas personas planificaran las actividades a realizar por el estudiantado en sus
centros, tras la reunion mantenida con los/las tutores académicos; ademas, guiaran el
desarrollo de las actividades y su ejecucion. También serdn funciones de estas personas
participar activamente en la coordinacién con el Centro Universitario, asi como el
seguimiento y evaluacién de las actividades del estudiantado en el Centro de Practicas.

Memoria de practicas

El trabajo realizado durante las practicas externas quedara reflejado en una memoria de
practicas (que no debe confundirse con el Trabajo Final de Master). La memoria de practicas
versara sobre los siguientes contenidos:

e Descripcion del Centro de Practicas como contexto de aplicacién de la Ciencia
de Datos aplicada a las Ciencias Sociales. Debe hacerse hincapié en las
caracteristicas del Centro que tengan especial relacion con la gestién de datos
sociales por su complejidad (volumen, velocidad, variedad, veracidad, valor,
visualizacion y vulnerabilidad).

e Explicacién de las actividades realizadas donde se expondrd de forma
resumida el conjunto de programas y actuaciones en las que se haya
participado.

e Reflexiones y anadlisis del conjunto de acciones llevadas a cabo en el Centro de
Practicas en relacion con los problemas abordados, la toma de datos, las
conclusiones parciales, las dificultades encontradas...

e Valoracién personal sobre el conjunto de actividades realizadas e indicacién

explicita de los aprendizajes logrados.
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El formato de esta memoria sera decidido de mutuo acuerdo entre el estudiantado y las dos
personas que hayan tutorizado sus prdcticas. Se aplicaran criterios de flexibilidad en cuanto
el soporte (p. ej. documento escrito, corto audiovisual,...) pero se velara por que la memoria
incluya, con el suficiente nivel de desarrollo, todos los contenidos listados en el parrafo
anterior. De hecho, esos cuatro contenidos podrian constituir, per se, los apartados de la
memoria.

El estudiantado podra acompafiar la memoria con material complementario (p. ej. graficos,
poster, imagenes, fragmentos de video..) que refleje los resultados de aprendizaje
adquiridos, las tareas desarrolladas, asi como una evaluacién/reflexion de este periodo
resaltando lo mds significativo del proceso.

Evaluacion de las prdacticas externas

Tipologia, método y caracteristicas de la evaluacién
La evaluacién de las practicas externas recae sobre el tutor/a de practicas de la Universidad,
a partir del informe realizado por el tutor del Centro de Practicas y de la memoria entregada
por el/la estudiante. Para facilitar la realizaciéon del informe por parte del tutor/a de
practicas del Centro de Practicas se le facilitara a dicho tutor/a una hoja de seguimiento y
evaluacion.

Criterios y fuentes para la evaluacion
Para valorar el nivel y calidad de la participacién del estudiantado en las actividades
formativas realizadas en las practicas, asi como los aprendizajes adquiridos, se tendran en
cuenta al menos las siguientes fuentes:

Sistema de Evaluacion Ponderaciéon minima (%) Ponderacién madxima (%)
Informe de tutor académico 20 30
Informe de tutor de practicas 30 40
Memoria de practicas 30 50
Autoevaluaaor.m realizada por el 10 20
estudiantado

Por lo que respecta a los criterios de evaluacidn se priorizaran los siguientes: (i) uso de
lenguaje especializado, (ii) capacidad reflexiva, (iii) alusion a los resultados de aprendizaje

previstos y (iv) cobertura de los contenidos de las practicas programados.

D SALAMANCA
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7.1.- Cronograma de implantacion

El Master Universitario en Ciencia de Datos aplicado a las Ciencias Sociales una vez verificado,
se comenzard a impartir al inicio del curso académico 2024-2025, siguiendo el despliegue
temporal descrito en el apartado “4. Planificacién de las ensefianzas”.
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MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIA DE DATOS APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES POR LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

NORMATIVAS DE APLICACION AL TITULO

Universidad de Granada

Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master
Universitario (aprobado en la sesion del Pleno del Consejo Social celebrada el 28 de junio de
2016, Boletin Oficial de la Universidad de Granada n2 109, de 8 de julio de 2016):

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-

ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario

ECTS de matricula necesarios segun tipo de matricula

ECTS matricula minima

ECTS matricula maxima

Tiempo completo

42.0

60.0

41.0

Tiempo parcial 24.0

Universidad de Salamanca

RESOLUCION de 25 de marzo de 2019, del Rectorado de la Universidad de Salamanca, por la que
se publican las normas de permanencia de los estudiantes en la Universidad de Salamanca
(Informadas favorablemente por el Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2019, Boletin Oficial
Castilla y Leén n2 74, de 16 de abril de 2019):

https://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/04/16/pdf/BOCYL-D-16042019-23.pdf

ECTS de matricula necesarios segun tipo de matricula

ECTS matricula minima ECTS matricula maxima

Tiempo completo 43.0 60.0

Tiempo parcial 42.0
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias del Rector.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo de 2023), establece con caracter general las competencias del Rector y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente
en su articulo 45.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucién de las cuestiones
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundard en un mejor
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre
de 2015), este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos 6rganos
generales de gobierno y representacion de la Universidad de Granada y en los
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad
a la presente Resolucién, en particular las que venian recogidas en la Resoluciéon de 31
de julio de 2019, referente a la delegacion de competencias de la Rectora (BOJA num.
150, de 6 de agosto de 2019), en la redaccién dada por la Resolucion de 13 de enero de
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplia y modifica la delegacion de
competencias de la Rectora, realizada por Resoluciéon de 31 de julio de 2019 (BOJA num.
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Universidad de
Granada, por la que se modifica y amplia la delegacion de competencias de la Rectora
realizada por Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA num. 128, de 6 de julio de 2022).

Segundo. A la vista de la Resolucién del Rector de 20 de junio 2023, por la que se
determinan los Organos de Gobierno y Representacion Unipersonal de la Universidad
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan
a continuacion, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los articulos 50 de la citada
Ley Organica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes
organos unipersonales de gobierno:

1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Investigacion y Transferencia.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacién colegiados en el ambito de
la Investigacion y Transferencia; impulsando, en particular, politicas que promuevan la
atraccion y retencion de talento.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Investigacion y Transferencia.

d) Elaboracion, propuesta y gestion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.
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e) Supervision y promocién de las actividades de investigacion y transferencia de los
Institutos Universitarios, los Centros de Investigacion y los Centros de Instrumentacion
Cientifica.

f) Gestidn de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en
investigacion, ejerciendo las funciones que le correspondan en relacion con los Comités
de Etica de la Investigacién de la Universidad de Granada.

h) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigacion.

j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el dmbito de la Investigacion; inspeccionando vy
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

k) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Investigacion; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de
investigacion, desarrollo e innovacion y de personal investigador en formacién u
otras ayudas para la contratacion de personal investigador o personal técnico de
apoyo a la investigacion.

b. La aceptacion o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado
anterior, la interposicién de recursos y presentacion de alegaciones que tengan
relacion con estas subvenciones, asi como la certificacion de la aplicacion de los
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

[) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal
investigador en formacion en cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
previstas en el ordenamiento juridico, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

m) La aprobacion de comisiones de servicio para actividades de investigacion o
evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya duracion sea
inferior a tres meses.

n) Suscribir los convenios de Investigacion cuyo objeto sea exclusivamente la
captacién de fondos para financiar investigacion.

2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado,
las siguientes competencias.

2.1. En el ambito de la Ordenacion Académica.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados en el ambito del area
de Ordenacién Académica.

c¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Ordenacion Académica.
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d) La ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
Universitario y Doctorado.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Ordenacion Académica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Ordenacién Académica;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Ordenacién Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante
cualquier organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e
incentivos en el area de la Ordenacion Académica.

i) La elaboracién y gestion del Plan de Ordenacion Docente, en el ambito de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

j) La elaboracion y gestion del Calendario Académico en el ambito de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

k) Presidir la Comisién de Ordenaciéon Académica.

2.2. En el ambito del Profesorado.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas del area de Profesorado.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Profesorado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccion
de Servicios.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizaciéon de estudios,
informes o proyectos en el area de Profesorado a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito del Profesorado; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el area de Profesorado;
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el area de
Profesorado.

h) La firma de las tomas de posesion, cese y jubilacion.

i) El reconocimiento de trienios.

2]
0
Q
o
o
c
g
]
©
=
2
=
£
O
@
(]
O
0]
2
=
2]
Q
=
=
©
c
©
]
©
°
=2
©]
]
o
[}
o
e
©
®]
>
2
o
5
0
®
Q
o
o
o
g
[}
@
o
=]
O
0
(&}
o
0]
n
=
2]
Q
=
=
c
()
2
Q
]
2
=
=
(
>
.
(%]
N
el
=
N~
[©)
<
AN
<
™
<
h
[s2]
8
NN
N~ <
o g
5 3
Q
S B
S ©
>
2]
©]

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675460047203113424971523



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/4

j) La declaracién de situacion de excedencia y comisiones de servicio previstas en el
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

k) La concesion de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duracion entre
uno y tres meses en los términos previstos en el articulo 136.a) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

[) La contratacion del profesorado, asi como la modificacion y prérroga de estos contratos.

m) Las convocatorias para la provision de plazas de profesorado contratado y el
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.

n) La concesién o denegacion de compatibilidad al profesorado en los supuestos que
proceda.

) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.

o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios, asi como las resoluciones por las que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.

3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

b) La representacién legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
patronatos de fundaciones culturales.

¢) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo
de las actividades, programas y proyectos de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales.

d) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

e) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

f) La encomienda de servicios especificos 0 encargos de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Extensidn Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Extensién Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuacion
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y
ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o
la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que
habilitan tales medidas.

i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del
desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales.

j) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente,
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
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relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de Extension
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el area de Patrimonio cultural necesaria
para la correcta implementacion del Reglamento para la Gestion y Conservacion del
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.

[) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones
publicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas de
ambito nacional e internacional.

m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, asi como la programacion y control
de los recursos econdmicos y la adquisicidon de recursos materiales esenciales para su
buen funcionamiento.

4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en el ambito de la Internacionalizacién.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Internacionalizacion.

) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Internacionalizacion.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Internacionalizacién a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Internacionalizacion.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Internacionalizacion; inspeccionando y
comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Internacionalizacién; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos
en el area de Internacionalizacion.

h) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y
de los recursos de alzada contra los demas actos dictados por los mismos en ejecucién
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

i) La suscripcién de convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes contemplados en el articulo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

j) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestién y de administracién
y servicios, con universidades pertenecientes a Paises de la Unién Europea y terceros
paises o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos
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acuerdos afecten a mas de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades,
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado.

k) La suscripcién de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes
a paises terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa
Erasmus+ o su programa sucesor.

) Presidir las sesiones de la Comision de Relaciones Internacionales.

5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las
siguientes competencias.

a) La representacidon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admision a los estudios de Grado de
la Universidad de Granada, asi como en los programas de movilidad nacional de
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles).

b) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el
ambito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con
competencias en materia deportiva, asi como ante las Federaciones deportivas y otras
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonémico y local.

c) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de
Estudiantes y Vida Universitaria.

d) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.

g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en
ejecucion de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

i) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.

j) La resolucién de las solicitudes de admision y matricula en la titulacion en la que
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de
Permanencia.

k) La resolucién de los recursos de reposicién que se puedan interponer contra las
resoluciones de los procedimientos de admision por reconocimiento parcial de estudios o
reingreso en una titulacién de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminaciéon por
desistimiento de los procedimientos de matricula del estudiantado, asi como contra
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicacién al estudio, las
resoluciones denegatorias de modificacion de matricula (alteraciones y anulaciones) y las
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolucidon de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de
los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

n) La resolucién de solicitudes de matricula o de sus modificaciones (alteraciones
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del
correspondiente curso.

A) La resolucion, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacion con los procesos de preinscripcion para iniciar o continuar estudios universitarios
y que sean de la competencia de este Rectorado.

o) La celebracion de convenios con entidades publicas y/o privadas para Residencias
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervision de su correcta aplicacion para
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.

p) El impulso y la gestion de la Comisidn de Colegios mayores prevista en el art. 207.5
de los Estatutos de la Universidad de Granada.

q) La gestion y coordinacion del programa Alumni.

r) Las competencias en materia de prestacién de servicios deportivos a la comunidad
universitaria y gestién del deporte universitario.

6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla,
Planificacion Estratégica y Comunicacion, las siguientes competencias.

6.1. En el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de los
campus de Ceuta y Melilla.

b) La coordinacion y supervision de las actividades y el funcionamiento de la
Universidad de Granada en el ambito de los campus de Ceuta y Melilla.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administracion
General del Estado y las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atafie a
los campus de Ceuta y Melilla.

6.2. En el ambito de la Planificacion Estratégica.

a) La coordinacion y direccion de la politica de planificacion estratégica en la
Universidad de Granada.

b) La ejecucion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.

c¢) La supervisién de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales
con los ejes y lineas estratégicas de la Universidad de Granada.

d) La coordinacién y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.

e) La coordinacion de la politica de la Universidad de Granada en materia de rankings
universitarios nacionales e internacionales.

f) La implementacién de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en
coordinacion con el Vicerrectorado de Transformacién Digital.

g) La gestion y coordinacion de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a
través de la Oficina del Dato.

h) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Planificacion Estratégica; especialmente respecto a la
coordinacién del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo
Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte la
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Planificacion Estratégica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

6.3. En el ambito de la Comunicacion.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en materia de
Comunicacion.

b) La coordinacién de la politica de comunicacién de la Universidad de Granada y de
las relaciones con los medios de comunicacion.

c¢) La administracion del sitio web de la Universidad de Granada en coordinacion con
el Vicerrectorado de Transformacion Digital.

d) La gestidon de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes
sociales.

e) La promocién y el fomento de la divulgacion cientifica en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

f) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Comunicacion; especialmente respecto a la coordinaciéon del Equipo de
Gobierno con el Consejo Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las
que forme parte la Universidad de Granada.

g) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Comunicacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en
el ambito de la Comunicacion.

7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios
de Grado, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formacion del profesorado
universitario y en el ambito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditacion
institucional de los centros.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Calidad, la Innovacion Docente y los Estudios de Grado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado
a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de
Grado.

f) La resolucion de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo
y ejecucion de los programas y proyectos en el area de la formacién del profesorado
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios
de Grado.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Innovacion, Calidad docente
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los
organos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
las subvenciones y ayudas destinadas a la formacion del profesorado universitario y a la
mejora y garantia de la calidad universitaria.

i) La expedicion de certificados relativos a la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Granada y a su participacion en acciones formativas.

j) La gestién de los programas de apoyo a la docencia practica para el desarrollo de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

k) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos vy
transferencias de créditos académico en las ensefianzas oficiales de Grado.

m) En Grado, la resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por tribunal
y contra las resoluciones del tribunal de revisién de una calificacion previstos en los
articulos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la
Normativa de evaluacion y calificacidon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formacion
Permanente.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
Posgrado y la Formacion Permanente.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Posgrado y Formacion Permanente y, en particular, de la Escuela
Internacional de Posgrado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito del Posgrado y la Formaciéon Permanente a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formacién Permanente.

f) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Master Universitario y Doctorado.

g) La competencia para la resolucion de reconocimiento académico de los estudios
de posgrado cursados en movilidad internacional.

h) La competencia para la resolucion de los procedimientos de admision por
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulacion de Master Universitario,
asi como la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra dichas
resoluciones.

i) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y
transferencias de créditos académico en los estudios de Master Universitario.
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j) La resolucion de los recursos de reposicidon que se interpongan contra las
resoluciones de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento
académico de los estudios de Master Universitario cursados en programas de movilidad
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por
los mismos en ejecucion de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

k) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacién uUnica final y de la
evaluacion por incidencias de las asignaturas de Masteres Universitarios, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminacién
por desistimiento de los procedimientos de matricula, asi como las resoluciones en
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicacion al estudio, las resoluciones
denegatorias de modificacién de matricula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones
denegatorias de cambios de grupo.

m) La resolucion de peticiones de plazo de matricula o de sus modificaciones
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Master Universitario realizadas fuera del
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.

n) La resolucién, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacién con los procesos de preinscripcién para iniciar estudios de Master Universitario y
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.

i) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por Tribunal en estudios
de Master Universitario prevista en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

o) La presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la Normativa
de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se
trate de estudios de Master.

p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Posgrado y Formacién Permanente;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas y
privadas para la realizacion de Trabajos de Fin de Master y de practicas de asignaturas de
Master Universitario por parte de alumnado de Master, en tanto se ajusten a los modelos
dispuestos por la Secretaria General de esta Universidad.

r) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito del
Posgrado y la Formacién Permanente; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de docencia,
para el desarrollo de Masteres y programas de Doctorado, y para fomentar el
desarrollo de cursos de formacion permanente.

b. La gestion de los programas de apoyo para el desarrollo de las ensefianzas
universitarias oficiales en el Posgrado.

s) Las facultades y competencias referidas a la regulacién, aprobacién y supervision,
en su caso, de los programas de Formacion Permanente, asi como la firma de convenios
para la implantacion de ensefianzas propias conjuntas con otras Universidades
nacionales, o extranjeras en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacién,
o para la financiacién de los titulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformacion Digital, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Transformacion Digital.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Transformacién Digital.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Transformacion Digital a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformacion Digital.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transformacion Digital;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

h) La suscripcion de convenios de colaboracién, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las
siguientes competencias.

a) La representaciéon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito del
area de Infraestructuras y Sostenibilidad.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
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ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de las
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:

a. Las competencias relacionadas con la dotacion de equipamientos e infraestructuras,
asi como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecucion
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas
infraestructuras.

b. Las competencias relacionadas con la gestién de los aspectos ambientales
asociados a la fase de ejecucion de las obras, dotacion de los edificios y uso y
explotacion de los mismos, incluyendo gestion de residuos, agua, energia,
emisiones atmosféricas y de ruido.

c. La aprobacion de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la
dotacion de infraestructuras y la gestion de aspectos ambientales a que se refiere
el apartado anterior.

d. En materia de contratacion administrativa, siempre que esté relacionada con los
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como
organo de contratacion, contemple la legislacion vigente de contratos del Sector
Publico, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de
licitacién, impuestos excluidos.

e.La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementaciéon de medidas que contribuyan
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y
programas que contribuyan a la adaptacion o mitigacion al cambio climatico.

h) La suscripcidn de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

i) La realizacién de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medicién del impacto ambiental
de la Universidad, asi como la puesta a disposicién de las partes interesadas de la
informacion relevante sobre nuestro desempefio ambiental.

j) La coordinacién y colaboracion con el resto de estamentos de la Universidad
para lograr la integracion efectiva de la sostenibilidad como politica transversal en la
Universidad de Granada.

k) El disefio y ejecucion de planes y programas de formacion y sensibilizacién en
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.

11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso
Social, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliacion, prevencion del
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusion y diversidad, discapacidad,
cooperacion al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y
accion social.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

c) La supervisioén de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes
su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La direccion politica de la accion social, el establecimiento de los distintos
programas que se consideren necesarios en esta materia, asi como la administracion
del Fondo de Accion Social, la programacion y control de los recursos econémicos y la
adquisicion de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programacion que
se establezca.

h) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo
0 ejecucion de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y a la
persona titular de la Gerencia, respectivamente.

i) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilizacion, educacion para el
desarrollo, accién social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.

j) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de
desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos de cooperacién al desarrollo en el
seno del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad
de Granada.

k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.

12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovaciéon Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento, asi como la direccién, coordinacion,
promocion, ejecucién y supervision de la politica universitaria en estas areas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios, informes
o proyectos en el Area de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovacion Social, Empleabilidad vy
Emprendimiento.
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e) El disefio y organizacion de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada y sus egresados.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando
a los 6rganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales
medidas.

g) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con la orientacion profesional, intermediacién laboral y demas
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con
el desarrollo de investigacién colaborativa y ciudadana, innovaciéon social, innovacién
abierta, innovacion publica o emprendimiento de la comunidad universitaria en su
conjunto; la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas,
la interposicién de recursos y presentacién de alegaciones que tengan relacién con estas
ayudas, asi como la certificacion de la aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad
para la que fueron concedidos.

h) La suscripcién de convenios de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones publicas o privadas, asi como con centros docentes publicos, concertados
ylo privados que tengan como objeto la realizacién de practicas curriculares y/o
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovacion de los
estudiantes y titulados universitarios.

i) La orientacion sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la
direccioén y supervision de la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

j) La promocién de la participacion de la comunidad universitaria en procesos de
emprendimiento y de innovacion empresarial y social.

k) El impulso a la creacién de empresas de base tecnoldgica y startups por parte de
la comunidad universitaria.

[) El analisis y la difusiéon en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del
fenémeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto
dentro y fuera del contexto universitario.

m) La gestion de espacios para la creacion de empresas y la innovacién social en la
Universidad de Granada.

13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de
aquellas de las que es titular de acuerdo con los articulos 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area econdémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia econémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccién de
Servicios.

c) La encomienda de servicios especificos 0 encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicioén de
las oportunas credenciales.
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d) La concesion de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal
técnico, de gestidén y de administracion y servicios de esta Universidad.

e) En materia de contratacion administrativa, y respetando las competencias
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad
en el articulo 10.d) de esta resolucion, todas las competencias que, como 6rgano de
contratacion, recoja la legislacion vigente de contratos del Sector Publico, respecto de
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como
presupuesto base de licitacion, impuestos excluidos.

f) En coordinacién con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta
y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion, la realizacion de las actuaciones
administrativas ante cualquier organismo publico o privado que procedan para el adecuado
desarrollo de la financiacion destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado, asi como su gestion, justificacion y, en su caso, reintegro.

g) Ejercer la direccion superior del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones
administrativas de dicho personal.

h) Contratar al personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios y suscribir
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las
modalidades de contratacion temporal previstas en el ordenamiento juridico y expedir sus
oportunas credenciales.

i) El control y determinacion de los medios y estructuras necesarios para el
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinacion de las funciones
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.

j) La gestidn de todas las actividades relacionadas con la evaluacién de los servicios,
incluyendo la gestion de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.

k) Elaboracién y gestién del calendario de plazos administrativos, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

[) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

m) Supervision de la actividad de la Empresa Formacion y Gestion, S.L., medio propio
de la Universidad de Granada.

14. En la persona titular de la Delegacion del Rector para la Salud y las Relaciones
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.

a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de
representacion legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, asi como ante el resto de integrantes del sistema sanitario publico y
privado implantado en Andalucia, Ceuta y Melilla.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Salud.

c) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Salud.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Salud a los miembros de la comunidad universitaria,
asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa especifica
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos
y ayudas relativos a Salud, asi como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Salud; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La suscripcién de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas en materias de su competencia.

h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinacion de las
titulaciones ligadas al ambito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su disefo,
la definicién de su estructura y recursos, y el desarrollo de las practicas en el sector
publico y privado.

i) Las competencias, en colaboracion con los centros docentes, relacionadas con el
seguimiento de practicas clinicas y otras actividades asistenciales.

j) La coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado en
materia referida al profesorado en el ambito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis
en la captacién de profesorado vinculado.

k) Las competencias relacionadas con la promociéon de la creacién de clinicas
universitarias.

I) Las competencias en materia de prestacion de servicios de orientacion y apoyo
psicolégico y psicopedagdgico a la comunidad universitaria.

m) Las competencias, en coordinacion con la Gerencia, en materia de prevencion,
seguridad y salud laboral, asi como la promocién y coordinacion de actuaciones para una
universidad saludable.

n) Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica en la Universidad
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear.

15. En la persona titular de la Direccién de Transferencia e Innovacion, las siguientes
competencias.

a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovacion.

b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transferencia e Innovacion;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Transferencia y la Innovacién a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

d) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la Transferencia e
Innovacion; especialmente:

a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de
valorizacion, proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico o las ayudas para
la contratacion de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento;
la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en
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los términos del apartado anterior, la interposicion de recursos y presentacion de
alegaciones que tengan relacién con estas ayudas, asi como la certificacion de la
aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Solicitudes de titulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes,
marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales, etc. o
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades
de investigacion, asi como todos los tramites asociados a su gestion.

c. Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesion,
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, asi como contratos de
transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolégica derivadas de la
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creaciéon de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

d. Participacion en concursos publicos de contratacion licitada por otras entidades
del sector publico, asi como la suscripcién de los contratos adjudicados a la
Universidad de Granada en base a dichos concursos.

e) La suscripcion de los contratos celebrados al amparo del articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas
de formacion para el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades de
formacion por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.

f) La suscripcion de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:

a. La investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), transferencia de conocimiento y
empresas de base tecnoldgica, en particular aquellos convenios de colaboracién suscritos
en base al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para realizacion de actividades de transferencia de conocimiento.

b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnolégica y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el
articulo 25 de dicha ley.

c. La explotacién de resultados de investigacion o de derechos de propiedad industrial
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

d. La transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolédgica derivadas de
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen
en los centros de transferencia de tecnologia de la Universidad de Granada.

f. El desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa en el marco de convocatorias
publicas de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacioén.

g. Contratos de transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnoldgica
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion
de Empresas de Base Tecnolégica de la Universidad de Granada.

Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.

a) La competencia para la resolucion de las solicitudes de admisién por reconocimiento
parcial de estudios atribuida al Rector en el articulo 67 del Texto Consolidado del
Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Reglamento de
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal
docente en areas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a paises del
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a mas de un Centro, en cuyo caso, lo
suscribira la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, asi como en los
programas de movilidad internacional, conforme al articulo 17.2 del Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
num. 145, de 8 de julio de 2019).

d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacion
Unica final y de la evaluacion por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas
y privadas para la realizacién de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaria General de esta
Universidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de sus competencias; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el articulo 10 del Reglamento por el
que se establece el Régimen Juridico y se regula el procedimiento para la concesion de
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:

1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos
de duracién inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su
Departamento.

2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigacién, la competencia
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de
duracion inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formacioén, que
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.

3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de
investigacion, la competencia para conceder permisos de duracién inferior a un mes al
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables,
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.

Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegaciéon de
competencias de este Rectorado, se hara constar expresamente esta circunstancia en la
antefirma, por medio de la expresion «Por delegacién de competencia», con indicacion de
esta Resolucion y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se haya publicado,
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015,
este Rectorado podra revocar en cualquier momento la delegacidon de competencias
contenida en esta resolucién, asi como avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Séptimo. Salvo autorizacion expresa de una ley, no podran delegarse las competencias
que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la presente resolucion.

Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas
por la presente resolucion ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos
que corresponderian a la actuacion del 6rgano delegante, conforme con lo dispuesto en
los articulos 38.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario y el articulo 84.1 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Noveno. Este Rectorado podréa exigir a los érganos delegados la remisién periédica
de una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.

Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolucién referidas a
drganos unipersonales se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolucién y en particular las
citadas en el apartado primero de esta resolucion.

Duodécimo. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacion

, Direccion General de Coordinacién Universitaria
Junta de Andalucia

INFORME PREVIO A LA VERIFICACION DE LAS DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
SOLICITADAS POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Mediante Resolucion de 30 de marzo de 2023, de la Direccién General de Coordinacidén
Universitaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero y en el
articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, se acordd el plazo de presentacion para la solicitud de informe previo a la verificacion
de los titulos que se prevé impartir en el curso 2024-2025, dando traslado para ello de los
criterios que servirian para la valoracion de dichas solicitudes:

A. Criterios Generales.

1.- En relacion con las ensefianzas de Grado, se informara favorablemente la propuesta de
Grados que estén incluidos en el mapa de titulaciones aprobadas por el Acuerdo del Consejo
Andaluz de Universidades, reunido en Jaén el 9 de abril de 2010, siempre y cuando la universidad
cuente con los recursos humanos y materiales necesarios para su imparticion.

2.-En cuanto a las ensefianzas de Master se tendra en cuenta lo siguiente:
2.1.- Se informara favorablemente una nueva ensefianza de Master por Universidad.

2.2.- Se informara favorablemente todas las ensefianzas Master cuando se proponga en
sustitucion de otras ya implantadas que no tengan demanda suficiente, o bien porque se
aconseje su sustitucion por otras razones justificadas.

2.3.- Se informara favorablemente las ensefianzas de master interuniversitario, por ser un
elemento cohesionador del sistema universitario que favorece la eficiencia de un sistema mas
homogéneo y equilibrado en todo el territorio. Deberan ser interuniversitarias aquellas
ensefianzas de master relativas a materias que por su propia naturaleza sean transversales y de
interés general en todo el territorio andaluz, y por ello, para favorecer su accesibilidad y el mejor
uso de recursos disponibles, deben impartirse de forma conjunta por varias Universidades.

3.- En relacién con las ensefianzas de Doctorado, se informara favorablemente todas las
propuestas, ya que son las ensefianzas de mayor cualificacién y especializacion universitaria y
contribuyen a la excelencia del sistema universitario.

B. Criterios Especificos.
Para proponer una nueva ensefianza, las universidades deben tener en cuenta los siguientes
criterios especificos:

1. Referidos al plan de estudios y al personal cualificado, en desarrollo del Art. 70, a), b), d) y e):
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a) En las ensefianzas de grado, la universidad debe aporta justificacion de la implantacion de la
ensefianza conforme a los criterios generales del punto primero, en la que se describa la
formacién de caracter generalista que recibira el estudiante y el perfil profesional para el que lo
capacita. Ademas, debe aportar un analisis de la demanda prevista, basada en la evolucién que
el grado haya tenido a nivel nacional o internacional.

b) Los masteres, que son ensefianzas orientadas a la especializacién académica o profesional,
deben disponer de un profesorado que acredite que es especialista de las materias que imparte,
bien en su dmbito investigador, bien en su dmbito profesional.

c) Las practicas externas son obligatorias en el caso de los titulos habilitantes, tanto grados
como masteres.

2. Referidos al marco de eficiencia, en desarrollo del articulo 70, ¢) y e):

a) La universidad debe acreditar que dispone de recursos de profesorado parar cubrir, al menos,
el 80% de la oferta de créditos del titulo. En el caso de las propuestas de master este 80%
englobara al profesorado de la propia universidad, profesorado de otras universidades y
profesorado del ambito profesional. Los recursos de profesorado se acreditaran con un estudio
de las dreas a las que la docencia esta atribuida, sefialando la dedicacion del area y los créditos
que debe sumar caso de que se autorice el titulo nuevo, teniendo en cuenta la prevision de
incidencias en los recursos de profesorado. Si necesita profesorado nuevo, debe incluir el
compromiso de contratacion, en el margen que las disposiciones legales y las condiciones
presupuestarias de la universidad le permitan.

b) Con caracter general, en las ensefianzas de grado debe ofertarse como minimo 60 plazas de
nuevo ingreso.

c) Con caracter general, en las ensefianzas de master debe ofertarse como minimo 30 plazas de
nuevo ingreso, excepto si se acredita que las practicas externas obligatorias precisan de un
nUimero menor que, en un ningln caso, podra ser inferior a 15 plazas.

d) La oferta de créditos en un titulo de grado (de nueva imparticiéon o por modificacién de un
titulo ya existente) debe ser la suma de los créditos que el estudiante debe cursar y hasta un
maximo de un 25%. (por ejemplo, grado de 240 cc= 300/ grado de 300cc. = 360).

e) Los masteres habilitantes deben ajustarse a los créditos previstos en su regulacion legal
especifica y en caso de proponer el maximo de créditos permitidos, deben justificarlo
debidamente.

f) En los masteres no habilitantes se tendera a una oferta de 60 créditos, excepto en aquellos
masteres que ofrezcan especialidades. Las especialidades se tendran un minimo de 16 créditos y
un maximo de 24 créditos, excluyendo las practicas externas y el Trabajo fin de master. Cuando
el master incluya optatividad, la oferta de créditos optativos no podra exceder la proporcién de
1.5 créditos ofertados por cada crédito optativo. En los masteres con especialidades, el margen
de optatividad que se ofrece son los propios créditos de la especialidad.

g) La universidad deberd acreditar que cuenta con espacios suficientes y apropiados para la
imparticion del titulo.
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3. En relacidn a los programas de doctorado vinculados a las necesidades de investigacion, en
desarrollo del articulo 70, b):

a) La solicitud de programas de doctorado debe ser coherente con las lineas estratégicas de
investigacion de la universidad y acreditar la existencia de profesorado cualificado, demanda de
formacién y proyectos de investigacion vigentes en el dmbito de conocimiento para el que se
solicita el programa.

En el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el articulo 57.2 del Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
establece que con caracter previo a la verificacion de los planes de estudios conducentes a la
obtencidn de titulos oficiales, por el Consejo de Universidades, la Consejeria competente en la
materia, debera emitir un informe previo favorable sobre la adecuacion a los objetivos y criterios
establecidos en la programacién universitaria de Andalucia:

«2. Corresponde a las Universidades, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, el
disefio de los planes de estudios universitarios. Una vez elaborados los planes de estudios
conducentes a la obtencion de titulos oficiales, deberdn ser verificados por el Consejo de
Universidades de acuerdo con las normas establecidas. La Consejeria competente en materia de
Universidades deberd emitir informe favorable sobre la adecuacién de los planes de estudios a los
objetivos y criterios establecidos en la programacién universitaria de Andalucia para que los
planes de estudios puedan ser remitidos para su verificacion.

Los planes de estudios universitarios deberdn contener las garantias suficientes de conocimiento
de otros idiomas, con un nivel de interlocucion suficiente, asi como la formacion requerida en la
legislacion estatal y autondmica vigente.»

De otro lado, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, regula en su articulo 26 el procedimiento aplicable desde su entrada en vigor para la
verificacion de planes de estudios de ensefianzas oficiales, incorporando la referencia en su
apartado 3 a la emisidn de un informe preceptivo por las Comunidades Auténomas previo al
inicio del procedimiento de verificacion:

«3. Las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacion
universitaria y la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su édmbito territorial, realizaran
un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantaciéon del
titulo universitario oficial previo al inicio del procedimiento de verificacion. En caso de informe
favorable, la universidad podrd iniciar el procedimiento de verificacién del titulo.»

Teniendo en cuenta que tanto la normativa estatal como la autondémica imponen la obligacion
de emitir un informe previo a la verificacion y de acuerdo con el principio de economia
procedimental dichos informes se emiten en unidad de acto y se consideran uno solo.

Dando cumplimiento en tiempo y forma al oficio de 30 de marzo de 2023, la Universidad de
Granada ha presentado solicitud para la emisidn de informe previo a verificacién para los titulos
universitarios que a continuacién se relacionan:

1. Master Universitario en Ciencia de Datos aplicada a las Ciencias Sociales por la Universidad de
Granada (coord.) y la Universidad de Salamanca.
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De acuerdo con los criterios establecidos, y una vez analizada la solicitud y previa valoracion de
la viabilidad académica y social de los planes de estudios propuestos por la Universidad de
Granada, desde esta Direccion General de Coordinacidn Universitaria se informa lo siguiente:

1° Se emite informe FAVORABLE previo a la verificacion para los titulos siguientes:

1. Master Universitario en Ciencia de Datos aplicada a las Ciencias Sociales por la Universidad de
Granaday la Universidad de Salamanca.

El Director General de Coordinacidn Universitaria
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INFORME EMITIDO EN VIRTUD DEL ARTICULO 26.3 DEL REAL DECRETO
822/2021, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA
ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS Y DEL
PROCEDIMIENTO DE ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD, A SOLICITUD DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, CON RELACION AL TITULO DE MASTER
UNIVERSITARIO EN CIENCIA DE DATOS APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES.

Con fecha 30/06/2023 se ha registrado de entrada en la Consejeria de Educacion la
solicitud formulada por la Universidad de Salamanca relativa a la emision del informe
preceptivo que establecen los articulos 8.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario y 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, en relacién con el titulo de Master Universitario en

Ciencia de Datos Aplicada a las Ciencias Sociales.

En dicha solicitud hace constar que:

1° Este titulo se impartira en modalidad hibrida o semipresencial.
2° Es una titulacion interuniversitaria. Colaboran las siguientes universidades:

e Universidad de Salamanca, participante.

e Universidad de Granada, colaboradora.
3° Los centros responsables de la imparticién seran la Facultad de Ciencias Sociales de
la Universidad de Salamanca y la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
Universidad de Granada.
4° No capacita para una profesion regulada.

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, establece que “Las
Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacién
universitaria y la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su dmbito territorial,
realizardn un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de
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la implantacion del titulo universitario oficial previo al inicio del procedimiento de
verificacion. En caso de informe favorable, la universidad podra iniciar el procedimiento

de verificacién del titulo”.

Consta en la solicitud de informe de la Universidad de Salamanca que la necesidad y

viabilidad académica y social de la implantacion de esta ensefianza se justifica en:

- Los objetivos formativos del titulo, teniendo en cuenta que alegan que la Ciencia de
Datos aplicada a las Ciencias Sociales ofrece una nueva aproximacion para el estudio
de los datos sociales que combina teorias, conceptos y métodos de las Ciencias
Sociales, en especial los postulados de la sociologia analitica, y las ciencias
computacionales junto con los modelos matematicos y estadisticos en que se basan.
Consideran que sus conocimientos facilitardn comprender e intervenir en cuestiones de
interés crucial para la sociedad y la politica, como el comportamiento social, econémico
y politico, las relaciones interpersonales, los problemas y servicios sociales, la
evaluacion de las politicas publicas, la légica empresarial, la formacién de grupos, la
identidad, el movimiento internacional, la ética y las formas responsables de aumentar

el valor social de los datos, entre otros temas.

- El perfil de egresados, donde destacan que este Master estd orientado para el
alumnado que desee completar su formacion, facilitando asi su insercién laboral, en el
ambito de la Sociologia, la Ciencia Politica, la Economia o la intervencién social a través
de la Ciencia de Datos. Afirman que las personas egresadas seran capaces de utilizar
potentes herramientas tecnolégicas para mejorar la toma de decisiones e integrar
equipos multidisciplinares. En definitiva, que el Master pretende formar a analistas de

datos sociales.

- El estudio que realizan del potencial mercado / analisis de la competencia /
empleabilidad en el que explican que la Ciencia de Datos y el Aprendizaje Automatico
estan teniendo un gran impacto en la sociedad. Alegan que su impacto va mucho mas
alla del sector empresarial y puede ayudar a intervenir en algunos de los problemas mas

urgentes de las sociedades, y que su potencial para encontrar soluciones practicas a
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los graves problemas que amenazan la salud, la seguridad y el bienestar de diversas
poblaciones aumenta de forma exponencial. Concluyen que, en los Ultimos afios, la
Ciencia de Datos se ha convertido en un campo emergente con una alta aplicabilidad

en medios sociales, comunicacién social, marketing, mercados financieros, etc.

- La oportunidad y necesidad, que basan en que el auge de la Ciencia de Datos esta
impulsando una nhueva gama de herramientas y enfoques metodolégicos en todos los
ambitos de la investigacién del comportamiento social. Consideran que sus aplicaciones
estan innovando las formas de trabajo en una amplia variedad de areas de conocimiento
en este campo como la sociologia, la politica, la investigacion periodistica, la
investigacion de mercados, la gestién publica, la comunicacion y muchas otras. Afirman
que este hecho ha provocado que se haya acufiado internacionalmente el término
Computational Social Science (Ciencias Sociales Computacionales, CSC) en referencia
a las disciplinas académicas que se ocupan de los enfoques computacionales de las
Ciencias Sociales, y que esto implica el uso del Big Data y la Ciencia de Datos para
estudiar la sociedad y el comportamiento humano mediante modelado, simulacion y
andlisis de fendmenos sociales.

Por tanto, concluyen que resulta necesaria una formacion de personas que tengan
conocimientos no s6lo en computacion, sino en ciencias sociales, al ser los conocedores
del ambito de aplicacion que los faculta para poder realizar las preguntas adecuadas e

interpretar y valorar el impacto de los resultados obtenidos.

La viabilidad, que fundamentan:

a) En las experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares. Alegan que La Universidad de Salamanca cuenta con 78
mésteres oficiales, y que en este nuevo master concurren cuatro departamentos y un
instituto universitario todos con suficiente experiencia en la programacion de docencia
oficial de posgrado.

b) En lo relativo a titulaciones relacionadas, grado de complementariedad y experiencia

en la rama u ambito de conocimiento, afiaden que las titulaciones de grado de
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Sociologia, Comunicacion Audiovisual, Ciencias Politicas, Antropologia, Economia,
Trabajo Social, Criminologia, Seguridad, Pedagogia, Educacion Social, Informacién y
Documentacién son algunas de las titulaciones que pueden proporcionar egresados con
interés en esta nueva titulacion.

En relacion con titulaciones similares de Master Universitario, clarifican las existentes
en la Universidad de Salamanca pueden clasificarse segiin rama de conocimiento:

. En el area de las Ciencias, se encuentran los Masteres de Modelizacion
Matematica y Andlisis Avanzados de Datos Multivariantes y Big Data. El primero,
especializado en areas cientificas y el segundo en biomédicas.

. En el area de la Ingenieria, se destacan los de Ingenieria Informatica y el de
Sistemas Inteligentes.

. El campo de las ciencias sociales se encuentra el de Sistemas de Informacién
Digital, muy orientado a la formacion en la documentacion y la biblioteconomia.

En consecuencia, dicen que la nueva titulacién abarca un perfil de ingreso no cubierto
con la oferta de mésteres actual en la Universidad de Salamanca.

b.2. En otros casos, prospectiva de alianzas con otras universidades; contratos o
COmpromisos con expertos que asesoren en el proceso y aseguren la implantacién
Sefialan que la alianza con la Universidad de Granada es un plus que garantiza impartir
un Master de calidad de modo mas eficiente dado su caracter hibrido. La presencialidad
solo en el primer semestre garantiza la realizacion de unas buenas practicas optativas
en un conjunto muy amplio de empresas interesadas en dar mejor provecho a los datos

disponibles tanto en sus ficheros como de modo abierto en Internet.

- Asimismo, argumentan que no existe en el Sistema Universitario de Castilla y Le6n
ningun Master Universitario en Ciencia de Datos. Los dos mas préximos a esta
propuesta serian los siguientes:

Master Universitario Europeo en Derecho, Datos e Inteligencia Artificial de la
Universidad de Ledn dirigido a aplicaciones juridicas, y el de la Universidad de Valladolid
en Inteligencia de Negocio y Big Data en Entornos Seguros con un enfoque

eminentemente econémico ubicado en la rama de ingenieria y arquitectura.
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De esta solicitud de emision del informe requerido por el articulo 26.3 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, ha sido informada con fecha 7 de junio de 2023 la
Comisién Académica del Consejo de Universidades, en virtud de las funciones que le
atribuye el articulo 7.2.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla
y Ledn -“informar el Mapa de Titulaciones Oficiales de Castilla y Ledn y la programacion
de oferta de ensefianzas de las Universidades, asi como la planificacion de estudios de

interés para la Comunidad™, quien no ha formulado objeciones.

Por todo lo expuesto, y con el objeto de poder iniciar el procedimiento de verificacién

sefialado _en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se
INFORMA FAVORABLEMENTE la solicitud de la Universidad de Salamanca relativa al
Master Universitario en Ciencia de Datos Aplicada a las Ciencias Sociales.

Todo ello sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Junta de Castilla y
Ledn para autorizar la implantacién de estas ensefianzas de Master Universitario, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 8.2 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de
marzo, 27.1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 15 de la Ley 3/2003, de
28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn y 3.7 del Decreto 18/2021, de 2 de
septiembre, de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales en la Comunidad

de Castillay Leon.

En Valladolid,
LA DIRECTORA DE
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Avda. del Real Valladolid, s/n.47014 Valladolid.
Tel 983/ 411 880 — Fax 983/411 939
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