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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO | CODIGO CENTRO
Universidad de Salamanca Facultad de Derecho (SALAMANCA) 37007924

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Democraciay Buen Gobierno

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Democraciay Buen Gobierno por la Universidad de Salamanca

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

|
o

CARGO

Maria Luisa Martin Calvo

Coordinadora de Ordenacion de Titulaciones

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08100486R

CARGO

José Angel Dominguez Pérez

Vicerrector de Docencia

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

11935932J

CARGO

Mario Hernandez Ramos

Director del Master Universitario en Democraciay Buen Gobierno

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

70876647P

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Patio de Escuélas, 1, 22 planta 37071 Salamanca 620755118
E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.docencia@usal .es Salamanca 923294716
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Salamanca, AM 3 de abril de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.

ADJUNTO

M aster Master Universitario en Democraciay Buen Gobierno | No Ver anexos.

por laUniversidad de Salamanca Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho

Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn (ACSUCYL)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

014 Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
0 48 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Salamanca
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

37007924

Facultad de Derecho (SALAMANCA)

1.3.2. Facultad de Derecho (SALAMANCA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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35 35

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

720

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://campus.usal .es/'~gesacad/coordinacion/proceindice.html

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CGL1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complegjidad de larealidad politica e institucional publica, especificamente de los
Grganos publicos, su funcionamiento e incidencia en la sociedad desde una perspectivajuridicay politol 6gica

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar un andlisis multidisciplinar de lasinstitucionesy los actores del Estado de Derecho en los actuales escenarios de gobierng
en varios niveles con condicionantes complgos, tanto externos como internos.

CE2 - Analizar cuestiones relacionadas con la configuracion, mejora, seguimiento y evaluacion de la actuacién de los poderes publicosy el
disefio y aplicacion de las politicas publicas desde |os parametros del Buen Gobierno.

CE3 - Identificar y valorar criticamente el comportamiento de |os érganos demaocréticamente el egidos, asi como los partidos politicosy €
sistema de partidos.

CE4 - Comprender el funcionamiento del poder piblico en sus multiples manifestaciones, y comprender lajustificacion, los limitesy el
acance de su gercicio.

CE5 - Identificar y aplicar correctamente el ordenamiento juridico correspondiente en un escenario de pluralismo constitucional en los
planos supraestatal, estatal y subestatal.

CEG6 - Vaorar criticamente de acuerdo a estandares democréticos y de buen gobierno el comportamiento de los poderes Legidativo,
Judicia y Ejecutivo, con especial incidencia en la Administracion Pablica

CE7 - Familiarizarse con la metodol ogia més apropiada para la investigacion sobre el gjercicio del poder piblico y sobre € desarrolloy
fortal ecimiento democrético.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

ACCESO:

El acceso de alumnos a méster requerird, segun lo dispuesto en €l art. 16 del R.D. 1393/2007, de 29 de
octubre, por el gue se establece la ordenacion de | as ensefianzas universitarias oficiales, estar en posesion
de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior
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perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en €l
mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

L os titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior podran
acceder sin necesidad de la homologacién de sustitul os, previa comprobacion por la Universidad de
Salamanca gque aquéllos acreditan un nivel de formacién equivalente alos correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado.

ADMISION:

Los alumnos que deseen cursar €l Master deberdn remitir en el plazo que se sefiale al efecto, al menos:
Solicitud dirigida al Director del Master, en la que figuren todos |os datos personalesy académicos del
alumno aspirante.

Curriculum vitae completo (titulacion universitariay otros estudios realizados; experiencia profesional;
vinculacién académica con una Universidad; publicaciones, ponencias o conferencias; participacion en
CUrsos, congresos 0 seminarios), en e que se haga especial incidencia en los méritos relacionados con el
objeto material del Master.

Certificacion oficial del expediente académico (materias cursadas, créditos u horas de las mismasy
calificaciones obtenidas).

De formavoluntaria, una carta personal de motivacion, en la que e alumno que desea cursar €l Master
podra exponer las razones gque le llevan a elegir dicho programa, laformaen la que esperaque €l
seguimiento del programa puede mejorar su formacion e influir en su carrera acadéemica o profesional y
la suficiencia de los estudios previamente realizados como base para la realizacion del Méster.

De formavoluntaria, cartas (0 mensagjes de correo electronico) de presentacion o aval suscritas por
profesional es de reconocida competencia, |as cual es sera remitidas directamente por éstos al Director del
Master.

Cualquier otra documentacion adicional que el aspirante estime conveniente para que pueda valorarse
adecuadamente su solicitud de admision, asi como la documentacion complementaria que pueda serle
requerida.

L as solicitudes seran evaluadas por la Comision Académica del Master de formaintegral en unaescala
de 0 a 10 puntos, teniendo en cuenta principa mente la titulacién de grado o licenciatura obtenida
previamente (hasta 2 puntos, valorando de forma especia mente positiva las solicitudes de titulados

en Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias de la Administracion y Economia), la calificacién media

del expediente académico (hasta 2 puntos), la experienciainvestigadoray profesional en andlisis,
implementacion o evaluacion de politicas publicas (hasta 2 puntos), la madurez y consistencia de la cartg
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de motivacion (hasta 2 puntos) y larelevancia de las cartas de presentacion y del resto de documentacion
presentada como mérito (hasta 2 puntos).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principal mente con los siguientes servicios de
apoyo y orientacion atodos los estudiantes:

El Servicio de Orientacion Universitaria (SOU) ( http://sou.usal.es/) ofrece una atencién individualizada
de caracter psicopedagdgico, facilitala conexion con el mercado laboral, asesora en cuestiones de
normativas, becasy ayudas, etc.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ( http://www.usal .es/sas) ofrece apoyo y asesoramiento a
estudiantes, PAS'y PDI en diferentes ambitos: apoyo social, extranjeros, discapacidad, voluntariado,
mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje, adiccionesy conducta alimentaria.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) através de su Unidad de Atencién a Universitarios con
Discapacidad ( http://www.usal .es’'webusal/node/3515), ofrece una carterade servicios dirigidaatodala
Comunidad Universitaria, al objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento y atencion profesionalizada
para dar respuesta a las necesidades que presentan en la vida académica | os estudiantes con algun tipo
de discapacidad. Para ello, identifica las necesidades concretas que estos estudiantes pueden tener en

las situaciones cotidianas académicas (de itinerario y acceso a aula, la docencia, incluyendo précticas

y tutorias, y las pruebas de evaluacion) y para cada una de estas situaciones propone recomendaci ones
para ayudar alos profesores en su relacién docente con sus estudiantes. Ademés, elabora la carta de
adaptaciones curriculares individualizad del estudiante, en los casos en |os que procede.
Adicionamente, alos nuevos estudiantes se les facilita el contacto de al menos dos alumnos de cursos
pasados, tipicamente en periodo de realizacion de sustesis doctorales, con los que pueden consultar de
forma directa para cuestiones de todo tipo. L os estudiantes cuentan también con el acceso directo ala
direccion del méaster para cualquier asunto en el que lo requieran.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Sistema de Transferenciay Reconocimiento de créditos de la USAL

7174

csv: 74339273688812883109561


http://sou.usal.es/
http://www.usal.es/sas
http://www.usal.es/webusal/node/3515

Identificador : 4311289
ol i ¥ GOBMERMNG MIMNETERID
b D ESPARA DE EMACBON.CULTLIM
-

La normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobada en Consgjo de
Gobierno el 27/1/2011, puede consultarse en laweb ad hoc de normativa de la USAL para estudiantes

( http://www.usal .es/webusal/node/16838), concretamente en el fichero http://campus.usal .es/~gesacad/
coordinacion/Normas_Reconocimiento y Transferencia creditos acuerdo 27 01 _2011.pdf). A
continuacién se expone una seleccién de | os articul os de dicha normativa més directamente rel acionados
con las ensefianzas de master universitario. No obstante, en la exposicion se respetan todos |os epigrafes
de lanormativa, indicando “No procede’ en aguellos articulos que afectan exclusivamente alas
ensefianzas de grado.

Predmbulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE 30/10/2007), modificado por Real Decreto 861/2010
de 2 dejulio (BOE 3/7/2010), por € que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectivala movilidad de estudiantes, tanto
dentro del territorio nacional como fuerade €, las universidades elaborardn y harén publica su
normativa sobre €l sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion alos criterios
generales establecidos en e mismo.

LaUniversidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobd en el Consgjo

de Gobierno del 4 de mayo de 2009 un primer reglamento al respecto de aplicacion alos estudios
universitarios oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado. Ante la exigencia de adaptar dicho
reglamento a cumplimiento de las modificaciones que en materia de reconocimiento y transferencia de
créditos recoge € RD 861/2010, asi como la necesidad de recoger |as sugerencias de mejorarecibidas de
la experiencia de su aplicacion, el Consegjo de Gobierno de la Universidad de Salamanca ha aprobado la
presente normativa actualizada.

Capitulo |. Reconocimiento de créditos

Articulo 1. Definicion del reconocimiento de créeditos.

1.1. Se entiende por reconocimiento |a aceptacion por la Universidad de Salamanca de | os créditos

gue, habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad, o cursados

en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién

de otrostitulos, alos que serefiere el articulo 34.1 de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre,

de Universidades (BOE 21/12/2001), son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la
Universidad de Salamanca a efectos de la obtencién de un titulo oficial. A partir de ese reconoci miento,
el nimero de créditos que resten por superar en latitulacion de destino debera disminuir en lamisma
cantidad que el numero de créditos reconocidos.

1.2. También se podra reconocer en forma de créditos, que computaran a efectos de la obtencion de un
titulo oficial, laexperiencialaboral y profesional acreditada, siempre que ésta esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo.
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1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de
fin de grado o de fin de master.

Articulo 2. Referenciaal reconocimiento en los planes de estudio y limitaciones.

2.1. Las memorias verificadas de | os planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluiran
en su epigrafe dedicado al Reconocimiento y Transferencia de créditos, lareferencia ala presente
normativa.

2.2. Asi mismo, se podran incluir en €l citado epigrafe otras normas complementarias en relacion con

el reconocimiento de créditos en €l titulo en cuestion, incluyendo en su caso limitaciones adicionales,
siempre que se gjusten alalegislacion vigente y alanormativa a respecto de la Universidad de
Salamanca.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Grado.
[Nota: No procede. Ver texto completo de la normatival

Articulo. 4. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Méster.

4.1. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio de nivel de méster universitario, incluyendo
los superados en segundos ciclos de Licenciaturas, Ingenieriasy Arquitecturas que hayan derivado en
masteres universitarios, asi como |os obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas por
normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007. Este reconocimiento tendra en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y 10s previstos en €l plan
de estudios del titulo de Master Universitario que se quiera cursar.

4.2. En € caso detitulos oficiales de Master Universitario que habiliten para el gercicio de profesiones
reguladas paralos que las autoridades educativas hayan establecido las condiciones alas que han de
adecuarse |os planes de estudios, se reconoceran los créditos de los médul os, materias o asignaturas
definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un
determinado maodulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o0 asignaturas en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

5.1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca gque participen en programas movilidad nacional o
internacional, regulados por las normativas a respecto de la Universidad de Salamanca, deberan conocer
con anterioridad a su incorporacién ala universidad de destino, mediante el correspondiente contrato

de estudios, las asignaturas que van a ser reconocidas académicamente en €l plan de estudios de la
titulacién que cursa en la Universidad de Salamanca.

5.2. Los estudiantes tendran asignado un tutor docente, con el que habran de elaborar €l contrato de
estudios que corresponda a programa de movilidad, nacional o internacional. En dicho contrato de
estudios quedaran reflejadas |as actividades académicas que se desarrollaran en la universidad de desting
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y su correspondencia con las de la Universidad de Salamanca, asi como la valoracién, en su caso, en
créditos europeos.

5.3. Para el reconocimiento de competenciasy de conocimientos se atendera al valor formativo conjuntd
de las actividades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente
certificadas, y no se atenderd alaidentidad entre asignaturas y programas.

5.4. Las actividades académicas realizadas en la universidad de destino seran reconocidas e incorporadas
a expediente del estudiante en la Universidad de Salamanca una vez terminada su estancia o, en todo
caso, al final del curso académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso. A

tal efecto, la Universidad de Salamanca establ ecera tablas de correspondencia de las calificaciones
académicas en cada convenio bilateral de movilidad.

5.5. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi
como las actividades que no formen parte del contrato de estudiosy sean acreditadas por la universidad
de destino, serén transferidos al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales.

6.1. Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional

y laboral adquirida por €l estudiante con caracter previo alos estudios universitarios oficiales
correspondientes. Para ello sera necesario acreditar debidamente que dicha experiencia esta relacionada
con las competencias inherentes al titulo oficial en cuestion, y se tendra en cuenta la adecuacion de
laactividad laboral y profesional realizada ala capacitacion profesional del titulo. Ademés podra
valorar € caracter publico o privado de la actividad desarrollada, € procedimiento de acceso al puesto
desempefiado, la duracion de la actividad y |a dedicacion ala misma en horas/semana. Como norma
general, se podrareconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, |o que equivale a una
semana de jornada compl eta.

6.2. Se podran reconocer créditos por actividades de formacién permanente realizadas por titulados

y profesionales, vinculadas a puesto de trabajo o facilitadoras del reciclgje profesional, realizadas en
cursos de formacién continua, en titulos propios de universidades espariolas o en titulos no oficiales

de universidades extranjeras. Estos créditos se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre

las competencias obtenidas por €l estudiante en dichas actividades de formacién y las competencias
previstas en €l titulo oficia en el que se quieran reconocer.

6.3. El nimero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzag
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos se efectuara en materias que €l estudiante no debe cursar

y no incorporara calificacion de los mismos, por 1o que no computaran a efectos de baremacion del
expediente académico.
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6.4. No obstante |o anterior, se podran reconocer excepciona mente créditos en un titulo oficial en un
porcentaje mayor si éstos son procedentes de un titulo propio de la Universidad de Salamanca que

se haya extinguido o sustituido por € titulo oficial en cuestion, y siempre que este reconocimiento
conste en lamemoria del plan de estudios del titulo oficial que haya sido verificaday autorizada su
implantacion. La asignacion de estos créditos tendra en cuenta | os criterios descritos en la memoria del
titulo oficial aprobado.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacion

en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de
cooperacion.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normatival

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado a partir de ensefianzas
superiores no universitarias.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normatival

Articulo 9. Efectos del reconocimiento de créditos.

9.1. En € proceso de reconocimiento quedaran reflgjados de forma explicita el nimero y tipo de
créditos ECTS (de formacion basica, obligatorios, optativos, practicas externas) que se le reconocen
al estudiante, asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar en consecuencia de ese
reconocimiento. Se entendera en este caso que las competencias de esas asignaturas ya han sido
adquiridas y no serén susceptibles de nueva evaluacion.

9.2. En €l expediente del estudiante figurara la descripcion de las actividades que han sido objeto de
reconocimiento, y en el caso de tratarse de asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflgjaran|
con su descripcion y calificacion correspondiente en origen.

9.3. Para el posterior computo de lamediay ponderacion del expediente, la Universidad de Salamanca
se atendra alo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el
sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo € territorio nacional (BOE 18/9/2003), en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por e que se establece el procedimiento parala expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo a Titulo (BOE 11/9/2003), y en e Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion
de titulos universitarios oficiales, 0 en las normas que |os sustituyan.

Capitulo 11. Transferencia de créditos

Articulo 10. Definicidn y efectos de la transferencia de créditos.

10.1. Latransferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos

de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de los créditos obtenidos en
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ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido ala
finalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencion de un titulo oficial.

10.2. Los créditos de asignaturas previamente superadas por €l estudiante, en ensefianzas universitarias
no concluidasy que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en

los estudios alos que ha accedido con ladescripcion y calificacion de origen, reflejandose en los
documentos académicos oficiales acreditativos de |os estudios seguidos por el mismo, asi como en €l
Suplemento Europeo a Titulo.

Capitulo 111. Procedimiento para el reconocimiento y latransferencia de créditos

Articulo 11. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

L os 6rganos competentes en la Universidad de Salamanca para actuar en el ambito de del

reconocimiento y latransferencia de créditos son:

¢, LaComisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.
¢ UnaComisién de Transferenciay Reconocimiento de Créditos de cada uno de losttitulos oficiales de la Universidad de Salamanca, en adelante COTRARET, que se
constituird atal efecto.

Articulo 12. Funciones de la Comision de Docencia en materia de reconocimiento y transferencia de
créditos.

12.1 Son funciones de la Comision de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de
créditos, las siguientes:

¢, @) Coordinar los criterios de actuacion de las COTRARET con €l fin de que se garantice la aplicacion de criterios uniformes.
¢ b) Resolver los recursos planteados ante las COTRARET.

¢ €) Pronunciarse sobre agquellas situaciones para las que sea particularmente consultada por las COTRARET.

¢, d) Resolver las propuestas de reconocimiento informadas por las COTRARET.

12.2. Desde la Comision de Docencia se actuara para que |os procedimientos de transferenciay
reconocimiento de créditos sean conocidos por todos |os estudiantes desde € mismo momento en € que
inician sus estudios universitarios.

12.3. En coordinacién con la Unidad de Evaluacion de la Calidad y con los Servicios de Gestion
Académicay de Doctorado, Posgrado y Formacion Continua, la Comision de Docenciarealizara un
informe anual sobre el funcionamiento de las COTRARET Yy sobre sus posibles meoras.

Articulo 13. Composicion y funciones de las COTRARET.

13.1. El érgano académico responsable de un titulo oficia (Facultad, Escuela, Departamento o Instituto)
se constituirauna COTRARET por cadatitulo en cuestion, compuesta por, al menos, cuatro miembros.
En € caso delos grados, los integrantes de la COTRARET serén el coordinador/a del (los) Programa(s)
de Movilidad (Erasmus o SICUE); los otros tres miembros seran elegidos por la Junta de Facultad/
Escuela, siendo uno miembro del profesorado de latitulacion adscrito ala Escuela/Facultad, otro un
representante de |os estudiantes de la titulacion, y otro un miembro del PAS. En €l caso de los titulos
oficiales de Méster Universitario o Doctorado, la eleccion de los integrantes de la COTRARET la
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realizardla Comision Académica, siendo tres profesores del titulo, uno de los cuales deberéa ser €l
encargado de la gestion de lamovilidad de los estudiantes, y €l otro un estudiante.

13.2. Los 6rganos académicos responsables de | os titulos oficiales podran ampliar €l nUmero de
miembros de estas Comisiones, asi como hacer coincidir lacomposicion de varias COTRARET
dependientes del mismo 6rgano.

13.3. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afos, menos €l representante de |os
estudiantes que |o hard anualmente. En caso de no haber candidato de |os estudiantes en € 6rgano
académico responsable de latitulacion, éste sera propuesto de entre los miembros de la Delegacion de
Estudiantes del centro o de tercer ciclo.

13.4. Las COTRARET deberan reunirse a menos unavez cada curso académico, celebrando
cuantas reuniones adicionales se consideren necesarias. De todas las reuniones se levantara el acta
correspondiente.

13.5. Son funciones de cada COTRARET

¢ @) Redlizar propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos a partir de las solicitudes a respecto presentadas por los estudiantes de latitulacion.
¢, b) Elevar ala Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad, las propuestas de reconocimiento.
¢ C) Resolver las propuestas de transferencia.

13.6. Cuando una COTRARET lo estime conveniente, por la especial complejidad del reconocimiento
de créditos, podra solicitar €l asesoramiento de especialistas en lamateria, sin que en ningln caso su
parecer sea vinculante.

13.7. En € gercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el andlisisde
los resultados del aprendizaje y las competencias a adquirir por los estudiantes, aplicando el concepto
de European Credit Transfere System (ECTS) como instrumento para incrementar la movilidad tanto
internacional como dentro de Espafia o de la misma Universidad de Salamanca.

Articulo 14. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

14.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del
estudiante interesado, quién debera aportar la documentacion justificativa de |os créditos obtenidos y
su contenido académico, indicando la/s asignaturals de la titulacion de destino que considera no deben
cursar en consecuencia del reconocimiento.

14.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades
realizadas o0 asignaturas realmente cursadas y superadas; en €l caso de asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas, se hara el reconocimiento sobre la asignatura de origen.

14.3. El Servicio de Gestion Académicay el Servicio de Doctorado, Posgrado y Formacién Continua de
laUniversidad fijaran el modelo de solicitud y la documentacién que se ha de acompariar ala misma.
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14.4. Las solicitudes se presentaran en la secretaria del centro en gue haya realizado su matricula el
estudiante, en los plazos que se establezcan al efecto, que en general coincidiran con los plazos de
matricula.

14.5. Correspondera ala COTRARET del titulo en cuestion elevar ala Comisiéon de Docencia, delegada
del Consgjo de Gobierno de la Universidad la propuesta de reconocimiento y transferencia, en laque
relacionard, segun el modelo del Anexo a esta normativa, los créditos reconocidosy las asignaturas que
el estudiante no deber& cursar en consecuencia del reconocimiento, asi como |os créditos transferidos
gue seran aguellos que hayan sido obtenidos con anterioridad en ensefianzas oficiales, en ésta u otra
universidad, y no hayan sido objeto de reconocimiento.

14.6. Cualquier denegacion de solicitud de reconocimiento de créditos debera ser debidamente motivadal
14.7. La Comision de Docencia, delegada del Consegjo de Gobierno, resolvera las propuestas de
reconocimiento y transferenciainformadas por las COTRARET, y daratraslado de su resolucion ala
secretaria del centro en que hayarealizado su matricula el estudiante, para que se proceda arealizar la
correspondiente anotacion en su expediente.

Articulo 15. Anotacién en € expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad,
los transferidos, 10s reconocidos y |0s superados para la obtencién del correspondiente titulo, conllevaran
el previo abono de |os precios publicos que en cada caso establezcala Comunidad Auténomaen la
correspondiente norma reguladora, serén incluidos en su expediente académico y reflgjados en su
Suplemento Europeo a Titulo.

Capitulo V. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposicion transitoria Unica. Reconocimiento de créditos de una titul acion regulada seguin normativas
anterioresal R.D. 1393/2007 por adaptacion a un titulo de Grado.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normatival

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Con laentrada en vigor de esta normativa se deroga el Reglamento sobre Reconocimiento y
Transferencia de Créditos en la Universidad de Salamanca, aprobado por el Consgjo de Gobierno dela
Universidad en su sesiéon de 4 de mayo de 2009.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente normativa entraraen vigor a dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno

de laUniversidad de Salamancay serén de aplicacién alos titulos regulados por € R.D. 1393/2007,
modificado por e R.D. 861/2010.
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Anexo

CATALOGO DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE
REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIASY DE COOPERACION POR LAS QUE SE
RECONOCEN CREDITOS ECTSEN TITULACIONES DE GRADO

(Actualizado cada curso académico. Para 2011-2012, ha sido aprobado por €l

Consgjo de Gobierno del 20/7/2011 ( http://campus.usal .es/~gesacad/coordinacion/
Catalogo_Actividades Universitarias curso_2011-12.pdf )

[Nota: No procede]

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No estén previstos complementos formativos de carécter general parael Méaster en Democraciay Buen Gobierno, ya que se considera que |os estudiantes seleccionados y admitidos
en este Titulo han alcanzado previamente las competencias y |os requisitos formativos bési cos exigidos en las titulaciones de donde proceden.

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasesy seminarios.

Trabajosindividuales o en grupo.

Précticas.

Tutorias personalizadas

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion en clase.

Examenes.

Trabajosindividuales o en grupo.

Exposiciones.

Fichas de seguimiento de seminarios.

Evaluacién de la estructura, redaccion, contenido y conclusiones del trabgjo.
Evaluacion delaexposicion y defensadel Trabajo.

55SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Ciencia Politica y gober nabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de las herramientas y conocimientos para el andlisis critico de los fenémenos politicos contemporaneos; capacidad para integrar |as aproximaciones tedricas con los
estudios de casos derivados de la actualidad politica.

55.1.3 CONTENIDOS

Componentes fundamentales del sistema politico. Funcionamiento interactivo de |os componentes e instituciones del sistema politico. Fenémenos pol iticos contemporaneos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad politica e institucional publica, especificamente de los
Grganos publicos, su funcionamiento e incidencia en la sociedad desde una perspectivajuridicay politolgica

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar un andlisis multidisciplinar de lasinstitucionesy los actores del Estado de Derecho en |os actual es escenarios de gobiern
en varios niveles con condicionantes complgjos, tanto externos como internos.

CE2 - Analizar cuestiones rel acionadas con la configuracion, mejora, seguimiento y evaluacion de la actuacidn de los poderes publicosy elf
disefio y aplicacién de las paliticas publicas desde |os pardmetros del Buen Gobierno.

CE3 - Identificar y valorar criticamente el comportamiento de los érganos democréaticamente elegidos, asi como los partidos politicosy €
sistema de partidos.
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acance de su gjercicio.

CE4 - Comprender e funcionamiento del poder publico en sus multiples manifestaciones, y comprender lajustificacion, los limitesy €l

CES6 - Valorar criticamente de acuerdo a estdndares democréticos y de buen gobierno el comportamiento de los poderes Legidativo,
Judicial y Ejecutivo, con especia incidencia en la Administracion Publica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy seminarios. 54 33
Précticas. 21 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACION
MIiNIMA MAXIMA

Asistenciay participacion en clase. 10.0 20.0

Examenes. 50.0 80.0

Trabajos individuales o en grupo. 10.0 30.0

NIVEL 2: El constitucionalismo en €l nuevo Estado de Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de andlisisy vision critica del Estado de Derecho y de los sistemas de proteccion de la supremacia de la Constitucion.

55.1.3 CONTENIDOS

Naturalezay génesis del Estado Constitucional. Evolucion histérica del modelo de Estado constitucional. Problemas actuales del Constitucionalismo en el marco de las nuevas
doctrinas del Estado de Derecho

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad politica e institucional publica, especificamente de los
6rganos plblicos, su funcionamiento e incidencia en la sociedad desde una perspectivajuridicay politolgica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar un andlisis multidisciplinar de lasinstitucionesy los actores del Estado de Derecho en |os actual es escenarios de gobiern
en varios niveles con condicionantes complgjos, tanto externos como internos.

CE2 - Andlizar cuestiones relacionadas con la configuracion, mejora, seguimiento y evaluacion de la actuacion de los poderes publicosy elf
disefio y aplicacion de las politicas plblicas desde |os parametros del Buen Gobierno.

CE3 - Identificar y valorar criticamente el comportamiento de los érganos democraticamente elegidos, asi como los partidos politicosy €
sistema de partidos.

CE4 - Comprender e funcionamiento del poder publico en sus multiples manifestaciones, y comprender lajustificacion, los limitesy €l
alcance de su gercicio.

CE5 - Identificar y aplicar correctamente el ordenamiento juridico correspondiente en un escenario de pluralismo constitucional en los
planos supraestatal, estatal y subestatal.

CE6 - Valorar criticamente de acuerdo a estandares democréticos y de buen gobierno el comportamiento de los poderes L egidativo,
Judicia y Ejecutivo, con especial incidencia en la Administracion Piblica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy seminarios. 54 33
Practicas. 21 29

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Asistenciay participacion en clase. 10.0 20.0

Examenes. 50.0 80.0

Trabajos individuales o en grupo. 10.0 30.0

NIVEL 2: Economia, politica econémicay bienestar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA

18/74

csv: 74339273688812883109561



i
Tl T GORERNO MIMISTERICH
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a A ¥ DEPORTE

Identificador : 4311289

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asimilacién de conceptos y herramientas de natural eza econémica que permitan un andlisis riguroso del contexto social, politico y econdmico, asi como entender y valorar
instituciones juridicasy politicas

55.1.3 CONTENIDOS

Identificacion de problemas y objetivos econdmicos. Estudio del mercado y valoracion de sus resultados. Politicas econdmicas. Andlisis econémico y legislacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad politica e institucional publica, especificamente de los
6rganos publicos, su funcionamiento e incidencia en la sociedad desde una perspectiva juridicay politolgica

| 55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Desarrollar un andlisis multidisciplinar de las institucionesy los actores del Estado de Derecho en | os actual es escenarios de gobiern
en varios niveles con condicionantes compleos, tanto externos como internos.
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CE2 - Analizar cuestiones relacionadas con la configuracion, mejora, seguimiento y evaluacion de la actuacion de los poderes publicos y d
disefio y aplicacion de las politicas plblicas desde |os parametros del Buen Gobierno.

CE3 - Identificar y valorar criticamente el comportamiento de |os 6rganos democraticamente elegidos, asi como los partidos politicos y €

sistema de partidos.

alcance de su gercicio.

CE4 - Comprender e funcionamiento del poder publico en sus multiples manifestaciones, y comprender lajustificacion, los limitesy el

planos supraestatal, estatal y subestatal.

CES5 - Identificar y aplicar correctamente el ordenamiento juridico correspondiente en un escenario de pluralismo constitucional en los

CE6 - Vaorar criticamente de acuerdo a estandares democréticos y de buen gobierno el comportamiento de los poderes L egidlativo,
Judicia y Ejecutivo, con especial incidencia en la Administracion Piblica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy seminarios. 54 33
Préacticas. 21 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Asistenciay participacion en clase. 10.0 20.0

Ex&menes. 50.0 90.0

Trabgjos individuales o en grupo. 0.0 30.0

NIVEL 2: Constitucionalismo multinivel 1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Capacidad de identificacion y aplicacion del ordenamiento juridico competente en una realidad juridica de pluralismo constitucional

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los diferentes ordenamientos juridicos constitucionales existentes en el escenario juridico actual y larelacion entre ellos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad politica e institucional publica, especificamente de los
Grganos publicos, su funcionamiento e incidencia en la sociedad desde una perspectivajuridicay politol6gica

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar un andlisis multidisciplinar de lasinstitucionesy los actores del Estado de Derecho en |os actual es escenarios de gobiern
en varios niveles con condicionantes complgjos, tanto externos como internos.

CE2 - Andlizar cuestiones rel acionadas con la configuracion, mejora, seguimiento y evaluacion de la actuacion de los poderes publicosy elf
disefio y aplicacién de las paliticas publicas desde |os parédmetros del Buen Gobierno.

CE3 - Identificar y valorar criticamente el comportamiento de los érganos democréaticamente elegidos, asi como los partidos politicosy €
sistema de partidos.

CE4 - Comprender el funcionamiento del poder piblico en sus mdltiples manifestaciones, y comprender lajustificacion, los limitesy el
alcance de su gercicio.

CE5S - Identificar y aplicar correctamente el ordenamiento juridico correspondiente en un escenario de pluralismo constitucional en los
planos supraestatal, estatal y subestatal.

CES6 - Valorar criticamente de acuerdo a estdndares democréticos y de buen gobierno el comportamiento de los poderes Legidativo,
Judicia y Ejecutivo, con especia incidencia en la Administracion Publica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy seminarios. 54 33
Précticas. 21 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Asistenciay participacion en clase. 10.0 20.0
Examenes. 50.0 80.0
Trabajos individuales o en grupo. 10.0 30.0
21/74
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NIVEL 2: Reforma del Estado y burocracia politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de reconocimiento de la orientacion tedrica subyacente a procesos concretos de reformas administrativas y los argumentos favorables y contrarios alos distintos
modelos de reformas, asi como sus potencial es debilidades, pudiendo identificar las causas del mal rendimiento en estructuras administrativas determinadas, anivel local o global
proponer soluciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de las estructuras administrativas y sus distintos modelos y teorias de reforma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad politica e institucional publica, especificamente de los
6rganos publicos, su funcionamiento e incidencia en la sociedad desde una perspectiva juridicay politolgica

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar un andlisis multidisciplinar de lasinstitucionesy los actores del Estado de Derecho en |os actual es escenarios de gobiern
en varios niveles con condicionantes complgjos, tanto externos como internos.

CE4 - Comprender e funcionamiento del poder publico en sus multiples manifestaciones, y comprender lajustificacion, los limitesy el
alcance de su gercicio.

CE6 - Valorar criticamente de acuerdo a estandares democréticos y de buen gobierno el comportamiento de los poderes L egidlativo,
Judicia y Ejecutivo, con especial incidencia en la Administracion Piblica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy seminarios. 54 33
Précticas. 21 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Asistenciay participacion en clase. 10.0 20.0

Examenes. 50.0 80.0

Trabajos individuales o en grupo. 10.0 30.0

NIVEL 2: Justicia Constitucional y Constitucion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension de la complejainterrelacion entre democraciay Constitucion.

55.1.3 CONTENIDOS

23174

csv: 74339273688812883109561



Identificador : 4311289
GOBERNO MIMISTERIOH
’ﬁ.‘ DE EWE‘M DE E:x.rc,w:lcw CULTURA,

Estudio del papel de lasinstancias de control de constitucionalidad en la garantia de la coherencia del sistema constitucional.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad politica e institucional publica, especificamente de los
6rganos publicos, su funcionamiento e incidencia en la sociedad desde una perspectivajuridicay politolégica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Desarrollar un andlisis multidisciplinar de las institucionesy los actores del Estado de Derecho en | os actual es escenarios de gobiern
en varios niveles con condicionantes compleos, tanto externos como internos.

CE4 - Comprender e funcionamiento del poder publico en sus multiples manifestaciones, y comprender lajustificacion, los limitesy €l
alcance de su gercicio.

CES6 - Valorar criticamente de acuerdo a estdndares democréticos y de buen gobierno el comportamiento de los poderes Legidativo,
Judicia y Ejecutivo, con especia incidencia en la Administracion Pablica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy seminarios. 54 33
Précticas. 21 29

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Asistenciay participacion en clase. 10.0 20.0

Examenes. 50.0 80.0

Trabajos individuales o en grupo. 10.0 30.0

NIVEL 2: Partidosy sistema de partidos en democr acias contempor aneas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los cambios organizativos desarrollados por |os partidos para afrontar con éxito los retos cotidianos (electorales, organizativos, de gobierno, de opinién plblica), asf
como los efectos que la profesionaizacion de las camparias el ectorales tiene sobre la unidad partidista, €l éxito electoral y larelacion entre electores y partidos. Capacidad para
analizar los resultados electorales y el modo en que éstos estructuran la competenciay naturaleza del sistema de partidos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer el funcionamiento de los partidos y la politica partidistaen el contexto de lasinstituciones del sistema politico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad politica e institucional publica, especificamente de los
drganos publicos, su funcionamiento e incidencia en la sociedad desde una perspectivajuridicay politoldgica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Desarrollar un andlisis multidisciplinar de las institucionesy los actores del Estado de Derecho en | os actual es escenarios de gobiern
en varios niveles con condicionantes complejos, tanto externos como internos.

CE3 - Identificar y valorar criticamente el comportamiento de |os 6rganos democraticamente elegidos, asi como los partidos politicos y €
sistema de partidos.

CE4 - Comprender e funcionamiento del poder publico en sus multiples manifestaciones, y comprender lajustificacion, los limitesy el
alcance de su gercicio.
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CES6 - Valorar criticamente de acuerdo a estandares democréticos y de buen gobierno el comportamiento de los poderes Legidativo,

Judicial y Ejecutivo, con especia incidencia en la Administracion Publica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy seminarios. 54 33
Précticas. 21 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Asistenciay participacion en clase. 10.0 20.0

Ex&menes. 50.0 80.0

Trabgjos individuales o en grupo. 10.0 30.0

NIVEL 2: Teoriasdela democracia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de desarrollar andlisis empiricos y formales sobre teoria de la democracia, siendo capaces de obtener una posicién argumentativa fundada y defenderla en publico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer conceptosy problemas de |a teoria democrética normativay relacionarlos con instituciones politicas, asi como conocer |a teoria de |la eleccién social.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad politica e institucional publica, especificamente de los
drganos publicos, su funcionamiento e incidencia en la sociedad desde una perspectivajuridicay politoldgica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Desarrollar un andlisis multidisciplinar de las institucionesy los actores del Estado de Derecho en |os actual es escenarios de gobiern
en varios niveles con condicionantes complejos, tanto externos como internos.

CE3 - Identificar y valorar criticamente el comportamiento de |os 6rganos democraticamente elegidos, asi como los partidos politicos y €
sistema de partidos.

CE4 - Comprender e funcionamiento del poder publico en sus multiples manifestaciones, y comprender lajustificacion, los limitesy el
alcance de su gercicio.

CES6 - Valorar criticamente de acuerdo a estandares democréticos y de buen gobierno el comportamiento de los poderes L egidativo,
Judicia y Ejecutivo, con especial incidencia en la Administracion Piblica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy seminarios. 54 33
Précticas. 21 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Asistenciay participacion en clase. 10.0 20.0

Exémenes. 50.0 80.0

Trabajos individuales o en grupo. 10.0 30.0

NIVEL 2: Constitucionalismo multinivel 2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension de lainterrel acion de los ordenamientos juridico-constitucionales en |os procesos de descentralizacion politica.

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de la fundamentacion constitucional y democrética de la descentralizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad politica e institucional publica, especificamente de los
6rganos publicos, su funcionamiento e incidencia en la sociedad desde una perspectiva juridicay politologica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar un andlisis multidisciplinar de lasinstitucionesy los actores del Estado de Derecho en |os actual es escenarios de gobiern
en varios niveles con condicionantes complgjos, tanto externos como internos.

CE2 - Analizar cuestiones relacionadas con la configuracion, mejora, seguimiento y evaluacion de la actuacion de los poderes publicosy elf
disefio y aplicacion de las politicas plblicas desde |os parametros del Buen Gobierno.

CE4 - Comprender el funcionamiento del poder piblico en sus mdltiples manifestaciones, y comprender lajustificacion, los limitesy el
alcance de su gjercicio.

CE5 - Identificar y aplicar correctamente el ordenamiento juridico correspondiente en un escenario de pluralismo constitucional en los
planos supraestatal, estatal y subestatal.

CES6 - Valorar criticamente de acuerdo a estdndares democréticos y de buen gobierno el comportamiento de los poderes Legidativo,
Judicial y Ejecutivo, con especia incidencia en la Administracion Pblica.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy seminarios. 54 33
Practicas. 21 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Asistenciay participacion en clase. 10.0 20.0
Examenes. 50.0 80.0
Trabgosindividuaes o en grupo. 10.0 30.0

NIVEL 2: Derecho Administrativoy regulacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

juridicas a regulaciones inadecuadas

Comprension del concepto y significado de laregulacion econdmicay ser capaz de evaluar las distintas estrategias regul atorias desde el punto de vista juridico. Ofrecer alternativ

55.1.3 CONTENIDOS

del sector financiero. Regulacién sectorial: sanidad, transporte, comercio.

El marco constitucional de laregulacion econémica. Servicios publicosy servicios de interés general. Regulacion de sectores estratégicos: energia, telecomunicaciones. Regulacid

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad politica e institucional publica, especificamente de los
drganos publicos, su funcionamiento e incidencia en la sociedad desde una perspectivajuridicay politoldgica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Desarrollar un andlisis multidisciplinar de las institucionesy los actores del Estado de Derecho en |os actual es escenarios de gobiern
en varios niveles con condicionantes complejos, tanto externos como internos.

CE4 - Comprender e funcionamiento del poder publico en sus multiples manifestaciones, y comprender lajustificacion, los limitesy el
alcance de su gercicio.

CE5 - Identificar y aplicar correctamente el ordenamiento juridico correspondiente en un escenario de pluralismo constitucional en los
planos supraestatal, estatal y subestatal.

CES6 - Valorar criticamente de acuerdo a estandares democréticos y de buen gobierno el comportamiento de los poderes L egidativo,
Judicia y Ejecutivo, con especial incidencia en la Administracion Piblica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy seminarios. 54 33
Précticas. 21 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Asistenciay participacion en clase. 10.0 20.0

Exémenes. 50.0 80.0

Trabajos individuales o en grupo. 10.0 30.0

NIVEL 2: Sistemasjudicialesy seguridad ciudadana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir herramientas para someter acritica el funcionamiento de los poderes judiciaes
latinoamericanos, tanto desde el punto de vista de su tarea de resolver conflictos como en su papel en el
funcionamiento del régimen politico. Conocer, comprender y valorar algunos de |os procesos de reforma
delajusticia, realizados y actualmente en curso, en laregion, con atencion a sus objetivos, dificultades )
logros

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio del desarrollo del Estado de Derecho y de la ciudadania en democracias contemporaneas. Estudio del impacto sobre procesos de construccion de ciudadania democrética
contemporanea desde diversas perspectivas y procesos de reforma: lajusticia transicional; las politicas de seguridad ciudadana; €l reconocimiento de derechos indigenas; el sistem
Interamericano de proteccion de derechos humanos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad politica e institucional publica, especificamente de los
drganos publicos, su funcionamiento e incidencia en la sociedad desde una perspectivajuridicay politoldgica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Desarrollar un andlisis multidisciplinar de las institucionesy los actores del Estado de Derecho en |os actual es escenarios de gobiern
en varios niveles con condicionantes complejos, tanto externos como internos.

CE4 - Comprender e funcionamiento del poder publico en sus multiples manifestaciones, y comprender lajustificacion, los limitesy €l
alcance de su gercicio.
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CES6 - Valorar criticamente de acuerdo a estandares democréticos y de buen gobierno el comportamiento de los poderes Legidativo,
Judicial y Ejecutivo, con especia incidencia en la Administracion Publica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy seminarios. 54 33
Précticas. 21 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Asistenciay participacion en clase. 10.0 20.0

Ex&menes. 50.0 80.0

Trabgjos individuales o en grupo. 10.0 30.0

NIVEL 2: Responsabilidad politica de los gober nantes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gobierno y son susceptibles de haber incurrido en responsabilidad politica

Adquirir herramientas para detectar y determinar si la actividad de |as personas que ocupan un cargo con legitimidad democrética es sancionable conforme a normas de buen

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio del concepto de responsabilidad politicay su crucial diferenciacién de la responsabilidad juridico-penal

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad politica e institucional publica, especificamente de los
drganos publicos, su funcionamiento e incidencia en la sociedad desde una perspectivajuridicay politoldgica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Desarrollar un andlisis multidisciplinar de las institucionesy los actores del Estado de Derecho en |os actual es escenarios de gobiern
en varios niveles con condicionantes complejos, tanto externos como internos.

CE3 - Identificar y valorar criticamente el comportamiento de |os 6rganos democraticamente elegidos, asi como los partidos politicos y €
sistema de partidos.

CE4 - Comprender e funcionamiento del poder publico en sus multiples manifestaciones, y comprender lajustificacion, los limitesy el
alcance de su gercicio.

CES6 - Valorar criticamente de acuerdo a estandares democréticos y de buen gobierno el comportamiento de los poderes L egidativo,
Judicia y Ejecutivo, con especial incidencia en la Administracion Piblica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy seminarios. 36 33
Précticas. 14 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Asistenciay participacion en clase. 10.0 20.0

Exémenes. 50.0 80.0

Trabajos individuales o en grupo. 10.0 30.0

NIVEL 2: Proteccion multinivel de los derechos fundamentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquirir herramientas aplicar correctamente el ordenamiento juridico constitucional de proteccion constitucional de los derechos fundamental es en un contexto de
constitucionalismo multinivel.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los distintos instrumentos de proteccion de der echos del ambito regional, estatal, supranacional y univer sal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad politica e institucional publica, especificamente de los
6rganos publicos, su funcionamiento e incidencia en la sociedad desde una perspectiva juridicay politologica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar un andlisis multidisciplinar de lasinstitucionesy los actores del Estado de Derecho en |os actual es escenarios de gobiern
en varios niveles con condicionantes complgjos, tanto externos como internos.

CE2 - Analizar cuestiones relacionadas con la configuracion, mejora, seguimiento y evaluacion de la actuacion de los poderes publicosy elf
disefio y aplicacion de las politicas plblicas desde |os parametros del Buen Gobierno.

CE4 - Comprender el funcionamiento del poder pblico en sus mdltiples manifestaciones, y comprender lajustificacion, los limitesy el
alcance de su gjercicio.

CE5 - Identificar y aplicar correctamente el ordenamiento juridico correspondiente en un escenario de pluralismo constitucional en los
planos supraestatal, estatal y subestatal.

CES6 - Valorar criticamente de acuerdo a estdndares democréticos y de buen gobierno el comportamiento de los poderes Legidativo,
Judicia y Ejecutivo, con especia incidencia en la Administracion Pablica.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy seminarios. 54 33
Practicas. 21 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Asistenciay participacion en clase. 10.0 20.0
Examenes. 50.0 80.0
Trabgosindividuaes o en grupo. 10.0 30.0

NIVEL 2: Economia constitucional y politicas publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el fundamento econdmico de la decision de constitucionalizar de determinadas normas. Aplicar un enfoque multidisciplinar al andlisis constitucional. Conocer los limites
einterpretar |os argumentos constitucional es relacionados con el gercicio de |as politicas macroeconémicas.

55.1.3 CONTENIDOS

Constitucién econdémica. Sistema econémico. Condicionantes constitucionales de la politica fiscal. Condicionantes constitucionales de la politica monetaria. Andlisis econdémico
del sistema electoral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad politica e institucional publica, especificamente de los
drganos publicos, su funcionamiento e incidencia en la sociedad desde una perspectivajuridicay politoldgica.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Desarrollar un andlisis multidisciplinar de las institucionesy los actores del Estado de Derecho en |os actual es escenarios de gobiern
en varios niveles con condicionantes complejos, tanto externos como internos.

CE4 - Comprender e funcionamiento del poder publico en sus multiples manifestaciones, y comprender lajustificacion, los limitesy el
alcance de su gercicio.

CES6 - Valorar criticamente de acuerdo a estdndares democréticos y de buen gobierno el comportamiento de los poderes Legidativo,
Judicia y Ejecutivo, con especia incidencia en la Administracion Pablica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy seminarios. 72 33
Practicas. 28 29

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Asistenciay participacion en clase. 10.0 20.0

Examenes. 50.0 80.0

Trabajos individuales o en grupo. 10.0 30.0

NIVEL 2: Seminario de investigacion en Derechoy Ciencia Politica en Democraciay Buen Gobierno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y aplicar la metodol ogia basica de investigacion en Derecho y Ciencia Politica, ser capaz de inferir conclusiones cientificamente vélidas del andlisis de las instituciones
democréticas y administrativas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a método cientifico. Naturaleza, técnicasy limites de este método. Andlisis de casos. Andlisis de proyectos de investigacion. Bibliografiay citas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad politica e institucional publica, especificamente de los
drganos publicos, su funcionamiento e incidencia en la sociedad desde una perspectivajuridicay politoldgica

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Desarrollar un andlisis multidisciplinar de las institucionesy los actores del Estado de Derecho en |os actual es escenarios de gobiern
en varios niveles con condicionantes complejos, tanto externos como internos.

CE2 - Andlizar cuestiones relacionadas con la configuracion, mejora, seguimiento y evaluacion de la actuacion de los poderes publicosy elf
disefio y aplicacién de las paliticas publicas desde |os pardmetros del Buen Gobierno.

CE3 - Identificar y valorar criticamente el comportamiento de |os 6rganos democréticamente elegidos, asi como los partidos politicos y
sistema de partidos.

CE4 - Comprender el funcionamiento del poder pblico en sus mdltiples manifestaciones, y comprender lajustificacion, los limitesy el
alcance de su gercicio.

CES5 - Identificar y aplicar correctamente el ordenamiento juridico correspondiente en un escenario de pluralismo constitucional en los
planos supraestatal, estatal y subestatal.

CES6 - Valorar criticamente de acuerdo a estandares democréticos y de buen gobierno el comportamiento de los poderes Legidativo,
Judicial y Ejecutivo, con especia incidencia en la Administracion Publica.
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CE7 - Familiarizarse con la metodol ogia mas apropiada para lainvestigacién sobre €l gercicio del poder publico y sobre el desarrolloy
fortalecimiento democrético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesy seminarios. 66 33

Trabajos individuales o en grupo. 58 0

Précticas. 26 31

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabgosindividuales o en grupo. 40.0 80.0

Fichas de seguimiento de seminarios. 40.0 80.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Escribir con claridad, estructurando los argumentos adecuadamente desde el punto de vista metodol 6gico, conocer métodos de investigacion, aplicar técnicas cuantitativas y
cualitativas de andlisis, inferir conclusiones justificadas en el andlisis.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Metodol ogia de investigacion, identificacion y delimitacion de objetivos de lainvestigacion, elaboracion y defensa de un trabajo de investigacion

55.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo de Fin de Méster debe defenderse ante un Tribunal formado por profesores del programa formativo. Para proceder a esta defensa es necesario haber superado
previamente el resto de las asignaturas del Méster.

55.1.5 COMPETENCIAS
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| 55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad politica e institucional publica, especificamente de los
Grganos publicos, su funcionamiento e incidencia en la sociedad desde una perspectivajuridicay politolgica

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor
|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Desarrollar un andlisis multidisciplinar de lasinstitucionesy los actores del Estado de Derecho en |os actual es escenarios de gobiern
en varios niveles con condicionantes complgjos, tanto externos como internos.

CE2 - Andlizar cuestiones rel acionadas con la configuracion, mejora, seguimiento y evaluacion de la actuacién de los poderes publicosy elf
disefio y aplicacién de las paliticas publicas desde |os pardmetros del Buen Gaobierno.

CE3 - Identificar y valorar criticamente el comportamiento de los érganos democréaticamente elegidos, asi como los partidos politicosy €
sistema de partidos.

CE4 - Comprender el funcionamiento del poder piblico en sus multiples manifestaciones, y comprender lajustificacion, los limitesy el
alcance de su gjercicio.

CE5 - Identificar y aplicar correctamente el ordenamiento juridico correspondiente en un escenario de pluralismo constitucional en los
planos supraestatal, estatal y subestatal.

CES6 - Valorar criticamente de acuerdo a estdndares democréticos y de buen gobierno el comportamiento de los poderes Legidativo,
Judicial y Ejecutivo, con especia incidencia en la Administracion Pablica.

CE7 - Familiarizarse con la metodol ogia més apropiada para lainvestigacion sobre el gjercicio del poder pablico y sobre €l desarrolloy
fortal ecimiento democrético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjos individuales o en grupo. 280 0
Tutorias personalizadas 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Evaluacion de la estructura, redaccién, contenido y conclusiones del trabajo. 30.0 70.0
Evaluacion de laexposicion y defensadel Trabajo. 30.0 70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

4311289

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Salamanca Catedrético de 19.0 100.0 15.3
Universidad

Universidad de Salamanca Profesor Titular de | 31.2 100.0 310
Universidad

Universidad de Salamanca Profesor Titular 6.2 100.0 7.6
de Escuela
Universitaria

Universidad de Salamanca Profesor 12.6 100.0 11.8
Contratado Doctor

Universidad de Salamanca Ayudante Doctor  [12.6 100.0 175

Universidad de Salamanca Profesor Visitante |18.4 100.0 16.8

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
86,1 14

TASA DE EFICIENCIA %

94,8

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

valorar €l progreso y los resultados de aprendizaje de |os estudiantes:

impresiones sobre la evolucion del programa formativo.

La Comisién de Calidad del Master Universitario en Democraciay Buen Gobierno evaluara
periddicamente la evolucién de | as tasas de graduacién, de abandono, de eficienciay de rendimiento
paraidentificar tendenciasy, en su caso, proponer actuaciones. Se tendrén en cuenta ademas los
resultados académicos del Trabajo Fin de Master y se llevaran a cabo |as siguientes acciones para

a) Reuniones del profesorado que imparte el Titulo y puesta en comin sobre la marcha los estudiantes.
b) Reuniones periddicas del Director y Coordinador del Titulo con el alumnado para cambios de

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://qualitas.usal .es/contenidoV er.php?id=34

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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CURSO DE INICIO

2006

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

L os estudiantes de nuevo ingreso que accedan al Méster en el curso 2012-2013 cursaran el programa formativo modificado, descrito en estamemoria. Paralos estudiantes que
procedan de cursos anteriores y que tengan pendiente alguna asignatura se mantendran las convocatorias oportunas para la superacion de dicha asignatura compatibles con las
normas de permanencia vigentes en la Universidad de Salamanca.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

70876647P Mario Hernandez Ramos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho. Campus 37071 Salamanca Salamanca

Miguel de Unamuno, s/n. Paseo

Francisco Tomasy Valiente, 1

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mariohr@usal .es 626549885 923294516 Director del Master Universitario
en Democraciay Buen Gobierno

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11935932) José Angel Dominguez Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 22 planta 37071 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vic.docencia@usal .es 620755118 923294716 Vicerrector de Docencia

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
08100486R MariaLuisa Martin Cavo
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Patio de Escuelas 1, 2.2 planta 37071 Salamanca Salamanca
EMAIL MOVIL FAX CARGO
coord.titul aciones@usal.es 636199955 923194716 Coordinadora de Ordenacién de
Titulaciones
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USAL. MU en Democracia y Buen Gobierno. 2.1. Justificacion

JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO, CIENTIiFICO O
PROFESIONAL DEL MISMO:

Orientacion del titulo y su justificacién:

El titulo que es objeto de esta propuesta de verificaciéon, Master Universitario en Democracia y Buen Gobierno, es
una reforma de un titulo que, en su momento inicial, fue elaborado conforme a las directrices del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de posgrado, y aprobado por
Acuerdo 15/2006, de 9 de febrero, de la Junta de Castilla y Le6n (BOCyL de 15 de febrero y BOE de 3 de julio). Este
Master tenia su origen, junto con los otros titulos de Master de la oferta del Programa Oficial de Posgrado Estado
de Derecho y Buen Gobierno, en el Programa de Doctorado Aspectos Juridicos y Econémicos de la Corrupcién, que
se impartia en la Universidad de Salamanca desde el Curso Académico 2000-2001 y que habfa sido reconocido con
la Menci6n de Calidad del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte desde la primera convocatoria de noviembre
de 2002 (BOE de 17 de diciembre), siendo el tinico Programa de Doctorado juridico o juridico-econémico de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n con esta mencion

En el afio 2007 se solicité la modificacién del programa formativo del master para ser adaptado a las directrices
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales. La solicitud de modificacién fue aprobada en 2008, de forma que en el curso 2008-2009 el
titulo comenzé a impartirse con su nueva configuracién, manteniéndose de esta forma hasta la actualidad. En
diciembre de 2008 el titulo se someti6 al procedimiento de verificaciéon abreviada establecido por el Consejo de
Universidades en Resolucion de 28 de octubre de 2008, consiguiendo el informe favorable de la ANECA con fecha
22 de junio de 2009 y obteniendo la verificacion positiva de la Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria con fecha 6 de julio de 2009.

Desde su implantacién, 115 alumnos se han matriculado en el Master en Democracia y Buen Gobierno de la
Universidad de Salamanca hasta el presente curso, de los mas de 200 que han solicitado admisién. El Master ha
formado a alumnos de numerosos paises, entre ellos Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Espafia,
Guinea Bissau, Italia, México, Nicaragua, Panam4, Pert, Reptblica Dominicana y Venezuela, y hasta la fecha ha
servido de programa formativo para, al menos, 15 personas que han elaborado o estan elaborando tesis
doctorales en la Universidad de Salamanca. Puede decirse, por consiguiente, que se trata de un programa
consolidado.

El objetivo principal del Master en Democracia y Buen Gobierno, presente desde su creacién y que se mantiene
también con esta reforma, es el de facilitar argumentos y herramientas de andlisis para que los estudiantes
estudien y comprendan las instituciones politicas mas relevantes de un Estado Social y Democratico de Derecho,
tanto su sentido, como composicién, competencias, funcionamiento y regulacién juridica. Como el propio titulo del
Master indica, el espectro de las instituciones objeto de analisis abarca los érganos con una impronta politica y
procedente de un proceso democratico, pero también aquéllos con un corte mas burocratico y técnico juridico
conectados mas con las exigencias del Buen Gobierno de la Administracién Publica.

El objetivo anterior se puede considerar subsumido en un plano mas amplio, relacionado con el analisis de las
instituciones econdmicas, politicas y juridicas del Estado de Derecho en las que ha de desarrollarse el Buen
Gobierno, concepto éste que hace referencia a la necesidad de profundizar en la realizaciéon de una serie de
principios basicos en la gestion de los asuntos publicos y la consecucion de la mayor eficacia posible en tal gestion
en un marco de transparencia democratica. Se trata de un planteamiento cuyas implicaciones llegan tanto al
sector publico como al sector privado, y cuyas repercusiones en el plano juridico, politico y econémico deben
analizarse desde una perspectiva interdisciplinar.

Después de haberse impartido durante cinco cursos completos, y una vez comenzado el sexto, las comisiones
académica y de calidad del master, los profesores que imparten docencia en el programa, y los alumnos egresados
han ido recogiendo distintas propuestas de mejora, en su mayor parte de pequefio calado, que en el momento
actual, una vez que se han podido evaluar suficientemente con la perspectiva del paso del tiempo, parece
conveniente materializar en una reforma del programa formativo del titulo.

Se trata esencialmente de una reforma de contenidos, no de orientacién ni de competencias, que tiene como fin
principal adaptar de forma mas adecuada el programa del master al perfil objetivo del egresado, disminuyendo la
amplitud tematica y profundizando a cambio en la especializacion del alumno. Adicionalmente, el momento de la
reforma sera aprovechado para formular expresamente las competencias basicas, generales y especificas
contempladas en el programa formativo del titulo y para incorporar a la memoria la nueva normativa de la USAL
aprobada con posterioridad al tramite de verificacion abreviada, principalmente referido a las normas de
permanencia y a la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.
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Salidas profesionales:

A raiz de la experiencia obtenida en los 5 afios en que lleva impartiéndose el Master y sobre la base de las
competencias generales, basicas y especificas del titulo, entendemos que el perfil del egresado puede ser adecuado
para los siguientes destinos profesionales:

- Carrera académica (incluyendo preparacion para la realizacién del doctorado).

- Investigacién en Derecho, Ciencias Politicas y Politicas Publicas.

- Cargos politicos y puestos técnicos en el plano legislativo.

- Puestos de gestion en la Administracion Publica, tanto a nivel estatal como infraestatal.

- Consultores para cuestiones relacionadas con el funcionamiento de la Administracién Publica.

REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A
CRITERIOS NACIONALES Y/O INTERNACIONALES PARA TiTULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS:

Los estudios de gobierno y administracién publica, en sus distintas vertientes (politologica, juridica y econémica)
tienen una larga trayectoria en las Escuelas de Gobierno y Escuelas de Administracién de prestigiosas
universidades del resto del mundo, cuyo caso mas destacado es, probablemente, la Kennedy School of Government
de la Universidad de Harvard, que imparte el Master en Politicas Publicas y el Master en Administracién Publica.

Otras muchas universidades y sus centros asociados de Estados Unidos desarrollan programas con orientacion y,
en ocasiones, prestigio muy similares, como es el caso de la School of Public and International Affairs de la
Universidad de Georgia o la Goldman School of Public Policy de la Universidad de California en Berkeley.

Planteamientos parecidos se encuentran en algunos centros europeos que gozan ya de una elevada reputacion,
como es el caso de la Ecole Nationale d’Administration francesa, que imparte el Master en Gestién Publica. o la
Deutsche Verwaltungshochschule Speyer (Universidad Alemana de Ciencias de la Administracién en Spira).

En Espafia, los programas mas similares por objetivos y perfil del egresado son el Master Universitario en
Gobernabilidad y Gestién Publica, del Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset, y el Master
Universitario en Politicas Publicas y Sociales de la Universidad Pompeu Fabra.

Las orientaciones de estas Escuelas y titulaciones son muy diversas, aunque generalmente se apoyan en la
relacién entre la profundizacién de las instituciones democraticas, el buen gobierno en la toma de decisiones
publicas y la relacion de todo ello con el disefio de las politicas publicas. En funcién de la orientacién del centro
correspondiente estos dos elementos se ven acompafiados por enfoques complementarios, como el liderazgo (el
caso de la Kennedy School of Government), la gestién de recursos humanos (la Ecole Nationale d Administration), el
disefio de politicas publicas (Goldman School of Public Policy y Universidad Pompeu Fabra) o el entorno de
actuacion de las Administraciones Publicas (Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset).

Estas orientaciones han servido de inspiracion en el disefio del programa formativo del Master en Democracia y
Buen Gobierno propuesto en este documento. Asi, al igual que los programas de las universidades
correspondientes, el programa formativo del Master en Democracia y Buen Gobierno se apoya en tres ejes
principales: el analisis de las principales instituciones democraticas en un Estado de Derecho, ya sea a nivel
estatal, infraestatal o supraestatal, asi como su funcionamiento; su evaluacidn critica desde enfoques del principio
democratico y de las practicas del Buen Gobierno; la deteccién de actividades, planteamientos y regulaciones
contrarios a los principios y practicas previamente sefialadas, todo ello en relaciéon con el contexto juridico y
politico en que se llevan a cabo.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS:

Procedimientos internos:

El programa formativo se ha disefiado de forma participativa y continua, sobre la base de la experiencia en la
aplicacién del programa formativo anterior durante cinco cursos académicos, teniendo en cuenta las aportaciones
de las comisiones académica y de calidad del master, de los profesores que imparten docencia en el programa, de
los alumnos actuales y de los alumnos egresados. Estas aportaciones se han ido analizando, depurando y
estructurando sistematicamente, y no se han materializado en una propuesta hasta que se ha alcanzado un
consenso general acerca de su consistencia y necesidad. La propuesta ha sido también tratada y aprobada en los
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consejos de los departamentos de Economia Aplicada, Derecho Publico General, Derecho Administrativo,
Financiero y Procesal y del Instituto de Iberoamérica de la Universidad de Salamanca.

Procedimientos externos:

Para el disefio y la adaptacién del programa formativo se han realizado consultas, ademas, con Facultades de
Derecho y de Economia y Empresa de diferentes universidades espafiolas (Universidad Complutense, Universidad
de Santiago de Compostela, Universidad Pompeu Fabra), europeas (Universidad de Mons, Universidad de Leuven)
y latinoamericanas (Universidad Catdlica de Chile, Universidad del Norte, Universidad del Valle y Universidad
Javeriana de Bogota en Colombia, Pontificia Universidad Catdlica del Perd y la Universidad de Especialidades
Espiritu Santo de Guayaquil en Ecuador).

DIFERENCIACION DE TiTULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD:

El programa del Master en Democracia y Buen Gobierno comparte un planteamiento centrado en el estudio de
buenas practicas en el buen gobierno con los masteres en Andlisis Econémico del Derecho y de las Politicas
Publicas y en Corrupcion y Estado de Derecho. Coherentemente, los tres titulos comparten un nucleo comun de 3
asignaturas de Derecho Constitucional, Ciencia Politica y Economia y Politicas Publicas, que suman un total de 9
créditos ECTS, es decir, un 15 % de los contenidos formativos de los tres titulos. Adicionalmente, el tratamiento de
algunas cuestiones interdisciplinares entre el Derecho y la Economia (Economia constitucional y Derecho
regulatorio) es similar al desarrollado en el Master en Analisis Econémico del Derecho y de las Politicas Publicas,
lo que supone compartir con este master otros 7 créditos ECTS (un 11,6 % de los contenidos).
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USAL. MU en Democracia y Buen Gobierno. 4.1. Sistemas de Informacién Previo

SISTEMA DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y
ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO:

Perfil de ingreso recomendado o idéneo:

El perfil de ingreso recomendado para el Master en Democracia y Buen Gobierno forzosamente debe estar
directamente relacionado con el planteamiento basico y objetivo principal del titulo, la provisiéon de argumentos y
herramientas de andalisis para entender e internalizar los fundamentos presentes en las normas juridicas y
principios de actuaciéon reguladoras de las instituciones publicas. Asi, en concreto, el perfil de ingreso
recomendado y previsto es el de licenciados o graduados recientes en Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias de la
Administracién, Gestion y Administracién Publica, Economia y Administracién y Direcciéon de Empresas, asi como
de otras titulaciones de campos o areas de conocimiento afines. También puede constituir un adecuado perfil de
ingreso el de profesionales que, aun proviniendo de titulaciones diferentes, tengan alguna experiencia profesional
en el ambito del disefio y la gestion de politicas publicas.

Plan de difusion de la titulacion a potenciales estudiantes.

La Universidad de Salamanca realiza diferentes actividades de difusion e informacion de la oferta de los Masteres
Universitarios:

El Servicio de Orientacién al Universitario. http://sou.usal.es/ y los Puntos de Informacién Universitaria (PIUs)
ofrecen informaciéon general y asesoramiento individualizado previo a la matriculacién, asi como otras
informaciones y orientaciones con el fin de facilitar la integracion de los estudiantes en la vida universitaria: becas
y ayudas, programas de intercambio, alojamiento, intercambios lingiiisticos, empleo, orientacién vocacional, etc.
También edita anualmente la Guia de Acogida a la USAL http://sou.usal.es/index.php/informacion/guia-de-
acogida.

Organiza “El Salén de Orientacién Profesional”, en donde se informa de los estudios de Postgrado, “Jornadas de

Puertas Abiertas y reuniones informativas especificas con el fin de captar nuevos estudiantes. Se editan
materiales informativos divulgativos en diferentes soportes: electrénicos (CD’s, folletos, dipticos, etc.).

Asiste a ferias nacionales (por ejemplo, AULA) e internacionales en diferentes paises (Portugal, Francia, Italia, etc.)
para difundir la oferta formativa de grado y posgrado.

Mecanismos de informacion previa a la matricula y de acogida

El estudiante potencial puede obtener una informacién precisa sobre el Master Universitario, a través de
diferentes vias:

Pagina web institucional http://www.usal.es/webusal/usal master repositorio en la que se ofrecera informacién
detallada sobre este Master: caracteristicas generales, objetivos y competencias del plan de estudios, los criterios,
organos y procedimientos de admision; el plan de formacién (competencias, metodologia, contenidos, criterios de
evaluacidn, recursos bibliograficos y documentales, responsable docente, de cada asignatura, etc.).,

Pagina Web propia del Master, (http://buengobierno.usal.es/analisis.htm) en la que se incluye toda la
informacion detallada sobre el mismo: caracteristicas generales del programa, objetivos y competencias del plan
de estudios, etc.

El Director/a de este Master Universitario se ocupara personalmente de solventar todas aquellas dudas que el
potencial alumnado le plantee, facilitindoles las direcciones pertinentes de los diferentes servicios de la
Universidad de Salamanca a los que pueden dirigirse. Esta opcion estd pensada sobre todo para el caso de los
estudiantes procedentes de otros paises que suelen optar por ponerse en contacto con el Director/a por e-mail. En
este sentido el Director/a contestara todas sus dudas y en caso de que el potencial alumno/a lo requiera tendran
una reunion previa a la matriculacién para explicar de forma detallada las caracteristicas del Master Universitario.

En cuanto a la acogida del nuevo estudiante, la direccién del Master organiza anualmente un acto de presentacion
en el que los alumnos tienen ocasion de conocer a buena parte de los que van a ser sus profesores durante el curso
y reciben informacion y pueden resolver sus dudas tanto sobre cuestiones académicas basicas (matricula, uso de
la biblioteca y salas de lectura, cuentas de correo electrdnico...) como sobre cuestiones relacionadas con la vida en
la ciudad de Salamanca (alojamiento, contrataciones, tramites de residencia legal...). Ademas, a los nuevos
estudiantes se les facilita el contacto de al menos dos alumnos de cursos pasados, tipicamente en periodo de
realizacion de sus tesis doctorales, con los que pueden consultar de forma directa para cuestiones de todo tipo.
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USAL. Master Universitario en Demaocracia y Buen Gobierno
5.1. Descripcion del Plan de Estudios

Estructura de la ensefianza y descripcion del plan de estudios

Tabla 5.1 Tipo de materias del master y su distribucion en créditos

TIPO DE MATERIA N° créditos ECTS
Obligatorias 48
Optativas 0
Précticas externas (obligatorias) 0
Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60

Moédulos o Materias y Asignaturas del plan de estudios

Tabla 5.2. Relacién de las materias y asignaturas del plan de estudios

Materias ECTS |[Tipo |Semestre
Ciencia Politica y gobernabilidad 3 Ob |1

El Constitucionalismo en el nuevo Estado de Derecho 3 Ob |1
Economia, politica econémica y bienestar 3 Ob |1
Constitucionalismo multinivel 1 3 Ob 1
Reforma del Estado y burocracia politica 3 Ob 1
Justicia Constitucional y Constitucion 3 Ob 1
Partidos y sistema de partidos en democracias contemporaneas | 3 Ob 1
Teorias de la democracia 3 Ob 1
Constitucionalismo multinivel 2 3 Ob 2
Derecho administrativo y regulacion 3 Ob 2
Sistemas judiciales y seguridad ciudadana 3 Ob 2
Responsabilidad politica de los gobernantes 2 Ob 2
Proteccion multinivel de los derechos fundamentales 3 Ob 2
Economia constitucional y politicas publicas 4 Ob 2
Seminario de investigacion en Derecho y Ciencia Politica en Ob ly2
Democracia y Buen Gobierno 6

Trabajo Fin de Master 12 Ob |1y2
TOTAL 60
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5.1. Descripcion del Plan de Estudios

Contribucion de las materias al logro de las competencias del titulo

Tabla 5.3. Contribucion de las asignaturas al logro de las competencias del titulo

Asignatura EC | C. C. Basicas C. Especificas
TS | Gene

ral

1 |6[7[8|9(10 |1]|2|3]|4|5]|6
Ciencia Politica y gobernabilidad 3 X | X|X|X|X[|X [ X] | X[|X X
El Constitucionalismo en el nuevo Estado | 3 X XXX XX | XXX XXX
de Derecho
Economia, politica econdmica y bienestar | 3 X | X|X|X|X|X [X X X
Economia constitucional y politicas| 4 X | X|X|X|X[|X [X X X
publicas
Justicia Constitucional y Constitucion 3 X [ XX X[ XX | X X X
Teorias de la democracia 3 X | XX XXX [ X] | X[X X
Partidos y sistema de partidos en| 3 X [ XXX XX [ X] | X|X X
democracias contemporaneas
Constitucionalismo multinivel 1 & X | XX XXX [ X]X X|X| X
Constitucionalismo multinivel 2 & X | XX XXX [ X]X X|X| X
Proteccion multinivel de los derechos & X | XX XXX [ X]|X X|X| X
Reforma del Estado y burocracia politica | 3 X | XX XXX [ X X X
Derecho administrativo y regulacion 3 X XX XXX [ X XXX
Sistemas judiciales y seguridad ciudadana | 3 X | XX X|X|X [ X X X
Responsabilidad  politica de  los| 2 X XXX XX [ X [ X[X X
gobernantes
Seminario de investigacion en Derechoy | 6 X XXX XX | XXX XXX
Ciencia Politica en Democracia y Buen
Gobierno
Trabajo Fin de Master 12 X XX XXX [ XXX XXX
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5.1. Descripcion del Plan de Estudios

Organizacion temporal del plan de estudios

Tabla 5.4 Organizacion temporal del plan de estudios (Denominacion de la materia. N° de ECTS. Carécter.
Semestre]

Materias ECTS |Tipo |Semestre
Ciencia Politica y gobernabilidad 3 Ob 1

El Constitucionalismo en el nuevo Estado de Derecho 3 Ob 1
Economia, politica econdmica y bienestar 3 Ob |1
Constitucionalismo multinivel 1 3 Ob 1
Reforma del Estado y burocracia politica 3 Ob 1
Justicia Constitucional y Constitucion 3 Ob 1
Partidos y sistema de partidos en democracias contemporaneas | 3 Ob 1
Teorias de la democracia 3 Ob 1
Constitucionalismo multinivel 2 3 Ob 2
Derecho administrativo y regulacion 3 Ob 2
Sistemas judiciales y seguridad ciudadana 3 Ob 2
Responsabilidad politica de los gobernantes 2 Ob 2
Proteccion multinivel de los derechos fundamentales 3 Ob 2
Economia constitucional y politicas publicas 4 Ob 2
Seminario de investigacion en Derecho y Ciencia Politica en Ob ly2
Democracia y Buen Gobierno 6

Trabajo Fin de Master 12 Ob |1ly2
TOTAL 60

Mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

La coordinacion docente se realiza a través de la Comision Académica, cuyos miembros son el Director/as del
Titulo, que seré el responsable académico del Titulo, 5 PDI doctores con dedicacion a tiempo completo, uno
de los cuales actuard como Secretario, y dos alumnos del Master del curso académico vigente. Ademas, esta
previsto que la Comisién Académica del Titulo tenga en cuenta los resultados del desarrollo del plan de
estudios y los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, contando
para ello con la colaboracién de los responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios, tal y
como se detalla en los apartados 9.1 y 9.2 de esta memoria

Practicas externas

No estan previstas practicas externas obligatorias.

Idiomas

El espafiol es el idioma vehicular para el desarrollo de las ensefianzas. Se exige, por tanto, su dominio, siendo
ademas un requisito imprescindible para la admision de los estudiantes.

Tipo de ensefianza

En todas las asignaturas del Titulo el tipo de ensefianza sera presencial
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5.1. Descripcion del Plan de Estudios

Actividades formativas
AF1: Clases y seminarios.
AF2: Trabajos individuales o en grupo.

AF3: Practicas.

Sistemas de evaluacion

SE1: Asistencia y participacion en clase.

SE2: Exadmenes.

SE3: Trabajos individuales o en grupo.

SE4: Exposiciones.

SES5: Fichas de seguimiento de seminarios.

SEG6: Evaluacion de la estructura, redaccion, contenido y conclusiones del trabajo.

SE7: Evaluacion de la exposicion y defensa del Trabajo.

Sistema de calificaciones

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003). Asi, los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0
a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9:
Suspenso (SS); 5,0 - 6,9: Aprobado (AP); 7,0 -8,9: Notable (NT); 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0.
Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente
curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca (aprobado en Consejo de
Gobierno de Diciembre de 2008 y modificado en el Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2009)
(http://posgrado.usal.es/docs/Reglamento_Evaluacion.pdf).
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USAL. MU en Democracia y Buen Gobierno. 6.1. Profesorado

PROFESORADO:
La informacién mdas destacable de los profesores universitarios que imparten docencia en el Master en
Democracia y Buen Gobierno se recoge en las tablas 6.1 y 6.2. En la primera se incluye el niimero de profesores
por categorias académicas, la experiencia docente indicada en quinquenios reconocidos, la experiencia
investigadora acreditada en tramos de investigacién reconocidos y otros méritos asociados con la direcciéon de
tesis doctorales, los proyectos o contratos de investigacién y la produccién cientifica en los tltimos afios (libros
propios, libros de autoria compartida, articulos en revistas cientificas, etc.). Por su parte, en la tabla 6.2 se resume
el porcentaje de profesores doctores y el nimero de horas dedicadas al Titulo por categorias académicas. Todos
ellos son profesores universitarios a tiempo completo.

Tabla 6.1 Profesorado por institucion, departamento, drea de conocimiento, categoria académica, experiencia
docente e investigadora y otros méritos:

INSTITUCION Y AREA DE CATEGORIA | QUINQUENIOSY | MERITOS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS (2007-
DEPARTAMENTO | CONOCIMIENTO ACADEMICA SEXENIOS 2012)
Universidad de 1cu
Salamanca y ) , Tesis doctorales: 5
Pompeu Fabra de | Derecho 3TU Quinquenios: 17 i L,
. . Proyectos/Contratos de investigacion: 31
Barcelona. Constitucional 2CD Sexenios: 11 L.
Derecho Ptiblico 1 AD Publicaciones: 65
General
. . 1CU
Universidad de ) ) Tesis doctorales: 7
Salamanca. L . 1 TEU Quinquenios: 11 i L,
- Ciencia Politica . Proyectos/Contratos de investigacion: 21
Derecho Publico 1CD Sexenios: 6 ..
General 1 AD Publicaciones: 36
Universidades de
Salamanca y ) , Tesis doctorales: 5
Complutense de | Economia 1CU Quinquenios: 11 ) L,
. . . Proyectos/Contratos de investigacion: 12
Madrid. Aplicada 2TU Sexenios: 3 L.
Economia Publicaciones: 13
Aplicada
Universidad de
SDalam}almca. Derech Quinguenios: 3 Tesis doctorales: 5
erecho erecho 1CU q. ' Proyectos/Contratos de investigacion: 7
Administrativo, Administrativo Sexenios: 2 .
Financiero y Publicaciones: 18
Procesal
Universidad de
SDalamlalmca. Qui s 3 Tesis doctorales: 1
uinquenios:
erecho Derecho Procesal | 1 TU q. Proyectos/Contratos de investigacion: 7
Administrativo, Sexenios: 3
Financiero y Publicaciones: 15
Procesal
A 0 | Quinquenios: 2 Tesis doctorales: 0
UADE ) Derecho Procesa 1AS q. ' Proyectos/Contratos de investigacion: 1
(Argentina) Penal Sexenios: -
Publicaciones: 7
4 CU
6 TU
1 TEU Quinquenios: 45 Tesis doctorales: 51
Total PDI q. ' Proyectos/Contratos de investigacion: 85
3CD Sexenios: 25 .
2 AD Publicaciones: 147
1AS

Tabla 6.2. Profesorado por universidad, categoria académica, titulo de doctor y horas de dedicacién al titulo:

. s}
UNIVERSIDAD CATEGORIA Ne % Ne DE % DEDE%%‘?SN %
DEL PDI ACADEMICA CATEGORIA | DOCTORES | DOCTORES : HORAS
AL TITULO
Salamanca y -
Complutense de | Catedratico de 4 | 25% 4 100 % 91 20,4 %
. Universidad
Madrid
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USAL. MU en Democracia y Buen Gobierno. 6.1. Profesorado

Profesor Titular de

Salamanca Universidad 6 31,2 % 6 100 % 138 31%
Profesor Titular de

Salamanca Escuela 1 6,2 % - - 34 7,6%
Universitaria

f’?)lrir;:g%aal}),ra Contratado Doctor | 3 | 18,7 % 3 100 % 78 17,5 %

Salamanca gi)"cftisr"my“da“te 2 | 125% 2 100 % 77 17,3 %

?:rzgntina) Asociado 1 6,2% 1 100 % 26 5,8%
TOTAL 16 100% 11 100 % 444 100%

Las principales lineas de investigacién del profesorado del Master en Democracia y Buen Gobierno son las
siguientes:

- Andlisis econémico del Derecho.

- Buen gobierno.

- Buena administracion.

- Comportamiento electoral.

- Constitucién econdémica.

- Constitucién europea.

- Constitucionalismo multinivel.

- Control de la calidad legislativa.

- Democracia en américa latina.

- Derecho electoral.

- Derecho parlamentario.

- Economia aplicada al andlisis de la regulacion.

- Elecciones.

- Estado de Derecho.

- Estado de las autonomias y descentralizacion politica.
- Estado democratico.

- Evaluacioén de politicas publicas.

- Jurisdiccién constitucional y derechos fundamentales.
- Objecion de conciencia.

- Organos del estado.

- Partidos politicos.

- Pluralismo constitucional.

- Politica presupuestaria.

- Politicas publicas y crecimiento econémico.

- Procedimiento administrativo.

- Procesos de cambio institucional.

- Proteccién multinivel de los derechos fundamentales.
- Reformay modernizacion administrativa.

- Reformas electorales.

- Regulacion econdmica.

- Responsabilidad politica de los gobernantes.

- Sistemas de justicia.

- Sistemas de partidos politicos.

- Sistemas electorales.

- Teoria de la constitucion.

- Teorias de la democracia.

- Transparencia y racionalidad econémica en gestion publica.

Mecanismos para la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminaciéon de personas con
discapacidad:

Existe en la Universidad un plan elaborado al efecto que garantiza la paridad: Plan Integral de Igualdad entre
mujeres y hombres aprobado por el Consejo de Gobierno de la USAL el 30 de abril de 2008
(http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/plan igualdad usal.pdf ) a partir del cual se propuso y se
disefi6 una Unidad de Igualdad (http://igualdad.usal.es/ ) responsable de estas cuestiones.
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USAL. MU en Democracia y Buen Gobierno. 6.1. Profesorado

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) http://www.usal.es/webusal/node/2541 y el de Informacién sobre
Discapacidad) (SID) http://sid.usal.es/ dependiente del Instituto Universitario de Integraciéon en la Comunidad
(INICO) http://inico.usal.es/), se ofrece informacién, orientacién y apoyo a personas con discapacidad a través del
Plan ADU mediante un convenio de colaboracién con el Real Patronato sobre Discapacidad, perteneciente al
Ministerio de Educacioén, Politica Social y Deporte, se estudian las necesidades y demandas de las personas con
discapacidad en el ambito universitario, asesorando tanto a estudiantes con discapacidad, investigadores,
profesores, personal de administracion y servicios, voluntarios y a cualquier persona que esté interesada en este
tema”.
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USAL. MU en Democracia y Buen Gobierno. 6.2. Otros recursos humanos disponibles

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES:

El Master cuenta con el personal de apoyo de la Facultad de Derecho y de los Departamentos de Economia
Aplicada, Derecho Administrativo, Financiero y Procesal y Derecho Publico General de la Universidad de
Salamanca.
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USAL. MU en Democracia y Buen Gobierno. 7.1. Justificacion disponibles

JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES:

Los medios materiales disponibles (aulas, ordenadores, proyectores de video), principalmente en la Facultad de
Derecho y en la Biblioteca Francisco de Vitoria, son suficientes e idéneos para la imparticion de clases en el Master
en Democracia y Buen Gobierno. De forma complementaria, la Facultad cuenta con 2 aulas de informatica, a las
que hay que sumar otras 8 en el Campus Miguel de Unamuno. La Biblioteca Francisco de Vitoria, en un edificio
anejo, cuenta con salas para investigadores y salas de estudio, ademds de albergar la que posiblemente sea la
coleccién mas completa de la region en Democracia y Buen Gobierno.
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USAL. MU en Democracia y Buen Gobierno. 8.1. Estimacién de valores cuantitativos

VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS Y SU JUSTIFICACION:

La tasa de graduacién se define como la relacién porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C que
superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes a la obtencién de un Titulo T, y el total del
alumnado de nuevo ingreso de la misma cohorte C en dicho Titulo T. La tasa de graduacién esperada para el
Master en Democracia y Buen Gobierno, estimada a partir del valor medio de esta variable en el mismo master en
los 5 cursos académicos anteriores, es del 86,1 %.

La tasa de abandono se define como relacién porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C
matriculados en el Titulo T en el curso académico X, que no se han matriculado en dicho Titulo T en los cursos X+1
y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado Titulo T el curso
académico X. La tasa de abandono esperada para el Master en Democracia y Buen Gobierno, estimada a partir del
valor medio de esta variable en el mismo master en los 5 cursos académicos anteriores, es del 1,4 %.

Tasa de eficiencia: relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron matricularse el
alumnado graduado de una cohorte de graduacién G para superar un Titulo T y el total de créditos en los que
efectivamente se han matriculado el alumnado graduado de una cohorte de graduacién G en un Titulo T. La tasa de
eficiencia esperada para el Master en Democracia y Buen Gobierno, estimada a partir del valor medio de esta
variable en el mismo master en los 5 cursos académicos anteriores, es del 94,8 %.

Tasa de rendimiento: para el curso académico X, relaciéon porcentual entre el nimero de créditos ordinarios
superados en el Titulo T y el nimero de créditos ordinarios matriculados en el Titulo T. La tasa de eficiencia
esperada para el Master en Democracia y Buen Gobierno, estimada a partir del valor medio de esta variable en el
mismo master en los 5 cursos académicos anteriores, es del 92,4 %.

TASA DE TASA DE TASA DE TASA DE
GRADUACION ABANDONO EFICIENCIA | RENDIMIENTO
VALOR MEDIO CURSOS
0 0 0 0
2006-2011 86,1 % 1,4 % 94,8 % 92,4 %

csv: 7286899436383333868709387



bl T GORERNG  MIMETERIO
b7 "\: D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
q )4 ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 10

Nombre: MU_democracia USAL 10.1 Cronograma de implantacion.pdf
HASH SHA1 : klw1guuQgE+bAC47yNmCm/nk9X Q=

Codigo CSV : 72669959099522826381794

63/ 74

Identificador : 4311289

csv: 74339273688812883109561



USAL. MU en Democracia y Buen Gobierno. 10.1. Cronograma de implantacién

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO:

La implantacién de la reforma que se plantea esta previsto implementarse en el curso 2012-13. La rapidez de la
ejecucidn se justifica porque el Master en Democracia y Buen Gobierno lleva ya cinco afios funcionando y es
necesario introducir algunas modificaciones en, sobre todo, la oferta formativa.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
C. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 30 de enero de 2010, de la Universidad de Salamanca, por la que se
publica la delegacién de funciones en diversos érganos de gobierno unipersonales de esta
Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los 6rganos universitarios, sin
menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («B.O.E.» del 27), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC), en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («B.O.E.» del 14), con relacion al
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y en los arts. 66
a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo
19/2003 de 30 de enero de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en el Vicerrector de Docencia las siguientes competencias:

a) Planes de estudio (salvo recursos humanos)

b) Servicio de coordinacion de ensefianzas medias y pruebas de acceso a la
Universidad

c) Promocion de la innovacién docente

d) Docencia de grado, master y doctorado

e) Preinscripcién y matricula
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f) Ensefianza no presencial y nuevas tecnologias de ensefianza
Q) Centros adscritos
h) Practicas de campo, practicas en empresas, practicas en alternancia y otros

programas de ensefianza practica

i) Suscripcion y gestién de convenios de cooperacion educativa
) Escuelas y centros de especializacién profesional

k) Formacion docente del profesorado

) Formacion continua

m) Presidencia de la Comision de Master y Doctorado

n) Presidencia de la Comisién de Convalidaciones
0) Presidencia de la Comisién de Cursos extraordinarios y formacion continua
p) Presidencia de la Comision Delegada del Consejo de Gobierno a la que se atribuyan

las competencias sobre docencia

q) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Segundo.— Delegar en el Vicerrector de Economia y Gestion las siguientes
competencias:

a) Riesgos laborales

b) Coordinacién de la politica presupuestaria

c) Direccion de la gestion del patrimonio universitario

d) Programacion y gestion de inversiones

e) Rehabilitacién de edificios

f) Gestidn de espacios

0) Gestion del plan de accion social

h) Relaciones con las personas juridicas participadas total o parcialmente por la
Universidad

i) Presidencia de las comisiones y mesas de contratacion de obras, suministros y
servicios
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) Presidencia de la Comisibn Econdmico-Financiera, delegada del Consejo de
Gobierno

k) Supervisién de las tareas desarrolladas por la gerencia

) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del &mbito de
programacion y gestién de inversiones, gasto corriente, patrimonio y desarrollo de la gestion
economica conforme al presupuesto aprobado

m) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Tercero.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes e Insercion Profesional las
siguientes competencias:

a) Organos de representacion propios del sector de estudiantes
b) Oficina del Estudiante y supervision de la Casa del Estudiante
c) Orientacion al Universitario

d) Educacion Fisica y Deporte

e) Actividades culturales

f) Asuntos sociales

9) Becas de grado, master y doctorado

h) Becas de movilidad con universidades espafiolas

i) Oficina de Insercién Profesional

) Colegios Mayores, residencias y comedores universitarios

k) Presidencia de la Comision de Asistencia al Universitario

) Presidencia del Jurado de seleccién de becarios

m) Presidencia de la Junta de Becas propias de la Universidad

n) Presidencia de la Comisién Delegada del Consejo de Gobierno a la que se atribuyan
las competencias sobre extension universitaria

0) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Cuarto.— Delegar en la Vicerrectora de Innovacion e Infraestructuras las siguientes
competencias

a) Politica Ambiental y Oficina Verde
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b) Mantenimiento y reforma de edificios
c) Servicios informaticos
d) Infraestructuras tecnoldgicas
e) Medios audiovisuales
f) Planes de equipamiento e infraestructura
9) Informatizacion y automatizacion de los procesos de gestion universitaria
h) Plataformas tecnoldgicas para e-learning
i) Eficiencia energética
i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Quinto.— Delegar en la Vicerrectora de Investigacion las siguientes atribuciones:

a) Promocién de Programas de Investigacion e infraestructura cientifica
b) Infraestructura cientifica
C) Bibliotecas
d) Becas y ayudas de investigacion
e) Programas nacionales e internacionales de potenciacion de recursos humanos en

materia de investigacion

f)
9)
h)
i)
)

Coordinacién de Servicios de apoyo a la investigacion

Supervisién de la OTRI

Institutos de investigacion, centros propios y grupos de investigacion reconocidos.
Organizacién y supervisién de parques cientificos

Autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y restantes

modalidades de propiedad industrial.

k)

Comité de bioética
Ediciones Universidad de Salamanca
Presidencia del Consejo de Investigacion

Celebracién de contratos y convenios de investigacion del articulo 83 LOU
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0) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Planificacion Estratégica y Evaluacion las siguientes
competencias:

a) Elaboracion y seguimiento del plan estratégico de la Universidad de Salamanca

b) Participaciébn en o6rganos y estudios sobre los planes estratégicos de ambitos
geogréaficos mas amplios

c) Puesta en marcha de estudios sobre lineas estratégicas

d) Elaboracion de estudios de analisis y prospectiva

e) Organizacién de la informacién estadistica de la Universidad

f) Coordinacién de los procedimientos, evaluacién, mejora, acreditacion, seguimiento y

certificacion.

Q) Evaluacién para la mejora e innovacion docente
h) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en el Vicerrector de Profesorado las atribuciones del Rector en
relacion con las siguientes materias:

a) Régimen y contratacion de personal docente y/o investigador

b) Concursos de plazas del PDI y comisiones de seleccion y de contratacion de
ayudantes y profesorado contratado

c) Planes de estudio (recursos humanos)

d) Estructura de Centros y Departamentos

e) Adscripcién de PDI a Departamentos, centros e Institutos, autorizada por el Consejo
de Gobierno.

f) Elaboracion de la propuesta y control de la Relacién de Puestos de Trabajo del PDI

en coordinacion con la Gerencia.
Q) Relaciones con el SACYL

h) Presidencia de la Comision delegada del Consejo de Gobierno a la que se atribuyan
las competencias en materia de profesorado

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones enumeradas
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Octavo.— Delegar en la Vicerrectora de Relaciones Internacionales e Institucionales las
siguientes competencias:

a) Relaciones con universidades

b) Relaciones con otras Instituciones publicas y privadas

C) Becas de intercambio con universidades extranjeras

d) Programas de movilidad con el extranjero

e) Actividades de cooperacién al desarrollo

f) Suscripcion y gestion de convenios de colaboracion universitaria

Q) Gestion de Catedras Extraordinarias

h) Gestidn de Centros Culturales

i) Presidencia de la Comisién Delegada del Consejo de Gobierno a la que se atribuyan

competencias sobre Relaciones Internacionales e Institucionales.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Noveno.— Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias:

a) Coordinaciéon de la estructura, presentacién y contenidos del sitio web de la
Universidad

b) Registro unico automatizado

C) Registro telemético

d) Registro de becarios de la Universidad

e) Registro de miembros de Institutos y Centros propios

f) Informacion de la Universidad en Servicios Centrales

Q) Coordinacién de la elaboracién del calendario académico

h) Carné Universitario Polivalente. Expedicion y Gestién

i) Junta de Capilla

) Coordinacién de los actos solemnes estatutarios

k) Sistemas de difusion de informacién institucional

) Supervisién y coordinacion de la informacion general institucional
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m) Publicaciones institucionales

n) Archivos
0) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacién con el personal de administracion y
servicios de la Universidad de Salamanca, contenidas en la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, la legislacion sobre funcién publica o sobre el personal laboral,
asi como en los Estatutos de la Universidad y disposiciones complementarias, concordantes
y de desarrollo de las mismas.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacion las actividades en materia de
personal de administracion y servicios que deben efectuarse tanto en relacion con otras
Administraciones publicas, como con los drganos de representacién de personal, asi como
cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones econémicas derivadas de la relacién
de servicio, incluyéndose la aprobacion de los expedientes de gasto y autorizaciones de
pagos que le sean inherentes.

c) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Se excluyen de la presente delegacidn las siguientes competencias:

a) Convocatorias para ingreso del personal de administracion y servicios
b) Nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales
c) Apertura y tramitacibn de expedientes disciplinarios e imposicion de las

correspondientes sanciones al personal de administracién y servicios, ya sea funcionario o
laboral.

d) Méritos y distinciones

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempefiadas por el Vicerrector de Economia y Gestion

Undécimo.— La delegacion de las funciones comprendera la de organizacién y emision de
Instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia, en el marco de
lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia.

Duodécimo.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades, para
los que resulte llamado el Rector por las hormas de funcionamiento de los mismos, siempre
gue estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.
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En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno.

Décimotercero.— La presente delegaciéon no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucién de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacién de lo dispuesto en el Art. 14.1 de la LRJ-PAC. Asimismo,
los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el &mbito de las competencias que
por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector los expedientes que por su
trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Décimocuarto.— En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean a su
vez por delegacion contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la delegacion
de firma efectuada por el érgano delegado de acuerdo con el articulo 16 de la LRJ-PAC.

Décimoquinto.— La Vicerrectora de Investigacion sustituira al Rector en caso de ausencia,
enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en Consejo de Gobierno de 29 de
enero de 2010 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los Estatutos de la Universidad de
Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de funciones que son propias del
organo sustituido.

Salamanca, 30 de enero de 2010.
El Rector,

Fdo.: DANIEL HERNANDEZ RUIPEREZ
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