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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Cédiz Escuela de Doctorado de laUniversidad de | 11011330
Cadiz
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Evaluacién e Investigacion en Organizacionesy Contextos de

Aprendizaje (MIEVINAP)

DENOMINACION ESPECIFICA

Universidad de Cadiz y la Universidad de Salamanca

Méster Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje (MIEVINAP) por la

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

Nacional

CONVENIO

Convenio de Cooperacion Académica entre la Universidad de Cédiz y la Universidad de Salamanca

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca

Facultad de Educacion 37009404

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Concepcion Fernandez Lorenzo

Vicerrectorade Planificacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

35440679W

CARGO

Eduardo Gonzalez Mazo

Rector Magnifico

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

312477917

CARGO

Rosario Hernandez Galan

Directora de la Escuela de Doctorado (EDUCA)

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

31237204F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Ancha, n° 16 11002 Cadiz 600000000
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uca.es Cadiz 956015026
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cédiz, AM 15 de octubre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316935

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Evaluacion e Investigacion | Nacional Ver Apartado 1:
en Organizacionesy Contextos de Aprendizaje Anexo 1.
(MIEVINAP) por laUniversidad de Cadizy la
Universidad de Salamanca

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias de laeducacion Ciencias socialesy del

comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cédiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz

014 Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

24 24 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Céadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

11011330 Escuela de Doctorado de la Universidad de Cédiz

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://secretariageneral .uca.es/docs/Uni dades/normativa/al umnos/15357.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Salamanca

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

37009404 Facultad de Educacion

1.3.2. Facultad de Educacién

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usal.es/filesBOCYL_NORMAS DE_PERMANENCIA .pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

487
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Conocer y comprender lasimplicaciones sociales y educativas de la evaluacion y lainvestigacion, asi como de la gestion,
recogiday andlisis de lainformacion.

CGO3 - Resolver problemas diagnosticados en la evaluacion (politicas, instituciones, programas, personas), mediante la emision
de juicios basados en los valores de |a cultura democrética (igualdad, integracion y didogo) y en el uso de estrategias y técnicas de
andlisis de datos.

CG04 - Planificar innovaciones en € contexto de la evaluacién analizando y aplicando conocimientos, estrategias, recursosy
herramientas tecnol dgicas.

CGO5 - Disefiar proyectos de investigacion y evaluacion, en contextos organizacionales y de aprendizaje, sobre la base del
reconocimiento de la complejidad y diversidad de | os disefios para la resolucién de problemas y toma de decisiones aportando
soluciones de acuerdo alos codigos éticos y profesionales.

CGO06 - Argumentar y comunicar por escrito y oralmente estados del arte, disefios, procesos, decisiones, resultados, conclusionesy
prospectivas en €l dambito de la evaluacion e investigacion en organizaciones y contextos de aprendizaje.

CGO07 - Crear entregables (disefios, informes) sobre |a base de la generacion de conocimiento resolviendo problemas a partir
del andlisis de lainformacion disponible, aplicando habilidades profesionales y valorando rigurosay criticamente los resultados
obtenidos.

CGO02 - Aplicar conocimientos teoricos basicos y avanzados sobre model os de eval uaci6n (organizaciones, programas) e
investigacion (disefios, recogida de informacién y andlisis de datos).

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01 - Resolucion de problemas. Seleccionar un problema, identificar sus aspectos claves, reunir informacion relevante y
pertinente, identificar suposiciones (diferentes puntos de vista) y valorar la credibilidad y consistencia entre las suposiciones.

CTO02 - Habilidades de pensamiento. |dentificar objetivos relacionados con un problema, relacionar nuevas ideas, razonar y deducir,
generar y evaluar soluciones/estrategias y seleccionar la solucién més apropiada, equilibrando costesy riesgos.

CTO03 - Creatividad. Producir soluciones novedosas (que rompen barreras, nuevas, adicionales, originales...) elegantes (complejas,
bien disefiadas, eficaces, relevantes, coherentes) y valiosas.

CT04 - Aprendizaje alo largo de lavida. Tomar conciencia de las experiencias de aprendizaje, evaluarlas y regularlas estableciendo
un plan futuro de accion de carécter retador.

CTO05 - Reflexion critica. Cuestionar de forma critica la situacion actual (calidad, brechas de conocimiento...) buscando y valorando
nuevas ideas, perspectivas e iniciativas de cambio.

CTO06 - Responsabilidad social democrética. Actuar segun la ética profesional considerando valores morales como €l respeto alos
derechos humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién, democraciay cultura de paz.

CTO07 - Comunicacion. Aplicar lamecanicadel lengugje con precision, comunicando de formaldgicay clara contenidos,
significados y emociones, utilizando registros que respeten las posibles audiencias.

CTO08 - Trabajo en equipo. Contribuir a un ambiente de trabajo colaborativo, participativo, transparente y constructivo.

CTO09 - Liderazgo. Orientar y dirigir a otros para mejorar sus habilidades y destrezas, desarrollar la confianzay €l respeto mutuos.
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3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQ1 - Comprender y valorar los model os de evaluacion institucional en el &mbito universitario y no universitario.

CEQ2 - Adquirir habilidad en la elaboracion de informes de evaluacion a partir de criterios e indicadores estandarizados y
comunicar sus resultados a diferentes audiencias.

CEQ3 - Analizar e integrar perspectivas que mejoran el aprendizaje através de la evaluacién, comparando y valorando las précticas
evaluativas imperantes y desarrollar aternativas paraintervenir y mejorar el proceso de evaluacion en contextos de aprendizaje.

CEO04 - Disefiar y planificar innovaciones en evaluacion en contextos formativos incorporando acciones referidas a las tareas de
calidad, participacion de los estudiantes y proalimentacién.

CEO5 - Elaborar disefios de investigacion en €l ambito de la evaluacién en organizaciones y contextos de aprendizaje,
fundamentados en un determinado marco tedrico y enfoque de investigacion de acuerdo arequisitos y estandares de convocatorias
publicas de carécter competitivo.

CEO06 - Disefiar planes de andlisis de datos completos y coherentes con los disefios, contextosy criterios de calidad en la
investigacion en organizacionesy contextos de aprendizaje..

CEOQ7 - Seleccionar, andlizar y aplicar técnicas avanzadas e instrumentos de recogida de informaci 6n adecuados alos &mbitos de
evaluacion o investigacion en organizaciones y contextos de aprendizaje y comunicar |os resultados obtenidos.

CEQ8 - Establecer procesos de validez y fiabilidad que permitan analizar las garantias técnicas de una prueba en € ambito dela
evaluacion e investigacion educativa.

CEOQ9 - Buscar, andlizar, interpretar e integrar informacion relevante en el @mbito de laevaluaciony de lainvestigacion.

CE10 - Elaborar, presentar y defender informes de investigacidn o de eval uacion completos o parciaes, en distintos ambitos
(académico, profesional, cientifico).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Segun dispone el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, para acceder a las ensefianzas oficiales de Méas-
ter sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titula-
dos conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa com-
probacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafio-
les y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la ho-
mologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de
enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades pUblicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico, en-
comendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicién de dicha
comision quedé establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion del citado Texto Refundido de la Ley
Andaluza de universidades. Se establece, por tanto, un Gnico sistema aplicable a quienes deseen iniciar cualquier Master Universitario que se imparta
en las Universidades Publicas Andaluzas, sin perjuicio de las normas propias en relacién con los procesos de matriculacion o de permanencia que es-
tablezca cada universidad, o de los requisitos que exija el correspondiente plan de estudios.

A este planteamiento responden las normativas propias de la Universidad de Cadiz: El Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de admi-
sién y matriculacion en la Universidad de Cadiz, establece en su articulo 3 que "los estudiantes de nuevo ingreso en estudios universitarios oficiales de
Master de la Universidad de Céadiz se atendran al procedimiento de ingreso y a los plazos establecidos al efecto por los Acuerdos anuales de la Comi-
si6n del Distrito Unico Universitario de Andalucia”.

Conforme al articulo 16 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, los requisitos de acceso a los masteres universitarios son los siguientes:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, U otro expresa-
mente declarado equivalente.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facul-
tan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianza de méster.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivaente a nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion
Espariol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

En cuanto al procedimiento de gestion para el ingreso en los Masteres Universitarios de las Universidades Publicas de Andalucia y de acuerdo con la
Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, que lo aprueba y hace publico para cada curso académico, éste es estructurado del siguiente
modo:

SOLICITUD DE PLAZAS:

La solicitud de plaza se presentara rellenado el oportuno formulario electrénico que se habilitara en la web de Distrito Unico Andaluz en los respectivos
plazos de entrega de solicitudes, en la que se relacionarén todos los mésteres de interés del solicitante, por orden de preferencia.

Durante la cumplimentacién del citado formulario, el sistema informatico le permitird, en su caso, aportar en formato PDF aquella documentacion que
cada master le requiera. En el supuesto de que finalmente obtenga plaza, debera presentar en el respectivo centro donde realice la matricula los docu-
mentos originales que permitan contrastar la veracidad de lo aportado al formulario.
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FASES DEL PROCEDIMIENTO Y CUPOS:

El procediendo de admisién se divide en tres fases en las que las universidades pueden repartir las plazas totales que se ofertan en cada master. Se
contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudiantes con titulo extranjero con, o sin, homologacién por el Ministerio de Educacion Es-
pafiol. Asi pues, se establece:

Fase 1: Cupo de Extranjeros.
Fase 2: Cupo General.
Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en la fase 1, o estos alumnos participen directamente en la fase 2 o en la fase 3, sus so-
licitudes se trataran en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general.

EVOLUCION DE PLAZAS OFERTADAS:

Con independencia del reparto de plazas que las universidades hagan para cada méaster en cada fase, las plazas que resultasen sobrantes en cada
fase, se acumularan autométicamente a la siguiente fase. A excepcion de acumular desde la fase 1 a la fase 2, si la universidad ha repartido las plazas
del master de que se trate entre la fase 1 y la 3.

EVOLUCION DE LAS SOLICITUDES:

Todas las peticiones de masteres formuladas por un solicitante que no hayan obtenido plaza y estén en las respectivas listas de espera, seran duplica-
das automaticamente, en su caso a la siguiente fase, participando en pie de igualdad con quienes han formulado su solicitud en esta "siguiente fase".

De esta manera, un solicitante no pierde sus expectativas en la fase en la que concursé -sigue estando en lista de espera de dicha fase por si se pro-
dujesen plazas vacantes-, y no necesita presentar una nueva solicitud a las siguientes fases para optar a las plazas que, en su caso, se oferte en ellas.

De igual forma, las solicitudes de plazas de la primera fase en lista de espera del cupo de extranjeros, se duplicaran automéaticamente para que concu-
rran también, en su caso, por el cupo general de la siguiente fase.

MATRICULA O RESERVA DE PLAZA:
Cada fase de preinscripcion tiene dos o tres adjudicaciones:

En la primera de cada una ella los solicitantes deber& seguir las siguientes instrucciones:

Solicitantes que han sido admitidos en su primera peticién: formalizaran la matricula (o abonaran, en el caso de extranjeros, el correspondiente pago a cuentade
lamatricula) en el méster de que se trate dentro del plazo establecido con €l procedimiento que establezca la correspondiente universidad. No podran optar a nin-
gun otro méster donde exista lista de espera.

Solicitantes que desean estudiar el méster actualmente asignado, rehusando estar en espera en otras peticiones de mayor preferencia: formalizaran lamatriculaen
el méster de que se trate dentro del plazo establecido con € procedimiento que establezca la correspondiente universidad.

Solicitantes que desean quedar en espera de obtener plaza en mésteres de mayor preferencia del asignado, deberan realizar unareserva de la plaza actual mente
asignada. La citada reserva se realizara en esta mismaweb.

Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberan esperar afigurar en las listas correspondientes a sus peticiones, y realizar matriculaen e momento en que
resulten asignados en alguna de ellas, tal como se haindicado en |os apartados anteriores.

En la segunda, o en la tercera en caso de extranjeros, de las adjudicaciones todo solicitante al que se le asigne plaza debera matricularse obligatoria-
mente, sin menoscabo de que si posteriormente resultasen plazas vacantes en masteres de mejor preferencia de la matriculada en las que su puntua-
cion le permitiese la admision, le sera comunicado y podra cambiar la matricula a su nuevo master.

En cualquier caso, el sistema informatico le avisara al interesado cuando puede hacer matricula o reserva de plaza.

La Universidad de Salamanca tiene establecido a fecha actual (curso 2018-19) un procedimiento para el acceso, preinscripcién y matricula en maste-
res universitarios oficiales que estan publicos en la direccion Web: http://www.usal.es/preinscripcion-masteres. Todo el proceso de preinscripcion y
matricula en un Master oficial en la USAL, se realiza online.

Requisitos de acceso USAL:

En USAL, es necesario cumplir alguno de los siguientes requisitos para acceder a las ensefianzas oficiales de Master:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espariol.

Estar en posesion de un titulo expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Méster.

Estar en posesion de un titulo conforme a sistemas educativos gjenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, homologado o declarado equivalente por el Mi-
nisterio de Educacion a un titulo universitario oficial espafiol.

Estar en posesion de un titulo conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, sin necesidad de homologacién, previa Evalua-

cion del Expediente del titulo extranjero; mediante este tramite la Universidad de Salamanca comprueba que el nivel de formacion del titulo previo es equivalen-
te al de los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles de acceso, y que faculta en el pais expedidor para el acceso a ensefianzas de méster.

El acceso por esta Ultima via no implicard, en ningin caso, la homologacion ni la equivalencia del titulo previo de que esté en posesion el interesado,
ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master en la Universidad de Salamanca.

Preinscripcién:

La USAL abre un plazo Unico entre marzo y julio cada afio.
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Los estudiantes que deseen iniciar estudios de Master deberan realizar la preinscripcion a través de la plataforma on line dentro del plazo estableci-
do, aunque no retinan los requisitos exigidos para el acceso (p.e. estudiantes que se encuentren en el tltimo curso de Grado o no hayan defendido el
TFG).

Al finalizar la preinscripcién podra visualizar los datos a través del boton ¢ ver preinscripcione,. Ademas recibiré en su correo electrénico el justificante
en formato .pdf.

Mediante la opcion ¢aportar documentacion¢, podra incorporar la documentacién requerida desde el 1 de marzo al 24 de septiembre, excepto en los
siguientes periodos: Del 3 al 6 de julio, Del 18 al 23 de julio y Del 5 al 7 de septiembre.

La Comisién Académica de cada Méster podra tener en cuenta las solicitudes recibidas fuera de plazo siempre que existan plazas vacantes y no haya
estudiantes en lista de espera. De lo contrario, deberan esperar hasta la finalizacién del proceso de matricula.

Se aporta un video para apoyar a los interesados en la realizacién del proceso online.
Evaluacién del expediente de titulo extranjero:

La evaluacién del expediente de estudios previos es imprescindible para el acceso de estudiantes titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacién Superior que no tengan su titulo homologado/equivalente. Debe realizarse con caracter previo e independiente del res-
to de procedimientos, que estaran condicionados a la superacion de la misma.

El plazo de presentacién permanece abierto a lo largo de todo el afio. Es conveniente anticipar al maximo este tramite previo para poder cumplir con
los plazos del resto de procedimientos.

La solicitud incluira la siguiente documentacion:

Modelo de solicitud.

Acreditacion del abono de precios publicos por la comprobacion del expediente del titulo extranjero para acceder al Méster. Este requisito es necesario para su
tramitacion.

Copiadel DNI o pasaporte.

Copialegalizada del Titulo de grado o nivel académico equivalente.

Certificacion original o copia, debidamente legalizadas, de las asignaturas cursadas en el Grado o nivel académico equivalente, con mencién expresa de su deno-
minacion, duracion y calificacion.

Justificacion original o copia, debidamente legalizadas, de que € titulo aportado faculta, en el pais expedidor del mismo, para el acceso a ensefianzas de méster.

En ninglin caso se admitiran copias simples de los documentos.

La legalizacion es un acto administrativo por el que se otorga validez a un documento publico extranjero, comprobando la autenticidad de la firma
puesta en un documento y la calidad en que la autoridad firmante del documento ha actuado. Los documentos podran legalizarse por via diplomética o
con Apostilla de la Haya. Se puede acceder a un enlace: ¢Informacién sobre tramite de legalizacién¢,, para apoyar este proceso.

Se acompafiara traduccion oficial al castellano de toda la documentacion aportada, excepto alumnos procedentes de Italia en virtud del canje de notas
entre Espafia e Italia de 14 de julio de 1999 (BOE de 18 de noviembre de 2000).

La documentacion debe presentarse completa. No se iniciara el tramite si la solicitud estd incompleta o no retne los requisitos de legalizacién sefiala-
dos. En caso contrario, la solicitud se dara por no presentada.

La documentacién se presentara por correo postal, mensajeria o de forma presencial en la Seccién de Estudios de Grado y Master (Patio de Escuelas,
n° 1, 37008-Salamanca).

Admisién y matricula:

Unicamente podran resultar admitidos los estudiantes que hayan aportado la documentacion requerida. La Comision Académica de cada Master apli-
card los criterios especificos de valoracion de méritos establecidos para la admisién en el correspondiente plan de estudios.

Consulta de la situacion personal: El estudiante accedera a la aplicacion de preinscripcion con las mismas claves con las que realiz6 la preinscripcion y
podré consultar su situacion personal en las fechas de admisién que se indican a continuacion.

Fechas de admisién y plazos de automatricula: La USAL facilita varias fechas de automatricula, segtn van siendo admitidos en las sucesivas listas.
Para el curso 2018-19 por ejemplo: Del 8 de mayo al 8 de junio, del 11 al 16 de julio, del 25 al 27 de julio, del 11 al 14 de septiembre (Gnicamente si
guedan plazas vacantes).

En la plataforma de automatricula se muestra la siguiente informacion:

Solicitud en estudio o en espera de vacante

Admitido: en este caso habra recibido la notificacion oficial de admision aladireccion electronicaindicada en su preinscripcion y podrarealizar la matriculaen
¢l plazo correspondiente.

Admitido en una opcion previa

Excluido: no reline el requisito de acceso/admision.

Matriculado

Renuncia: no ha formalizado la matricula dentro del periodo establecido.

La notificacion oficial de la admision se realizar& por correo electrénico a la direccion indicada por el estudiante en su preinscripcion.

Los estudiantes admitidos podran realizar la Automatricula en cualquiera de los plazos anteriormente indicados. En los Masteres Universitarios cuyas
Comisiones Académicas asi lo hayan solicitado, los estudiantes admitidos que no se matriculen en el periodo establecido se entendera que renuncian
a su plaza. En estos casos, cuando consulte su estado o situacién personal en la web de autopreinscripcién aparecerd RENUNCIA: no ha formalizado
la matricula en el plazo establecido.

Acceso a automatricula: Al abrir la pAgina de acceso aparecen las siguientes instrucciones para el estudiante que va a realizar la matricula:
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INSTRUCCIONES AUTOMATRICULA MASTER UNIVERSITARIO en USAL
REQUISITOS

o0 Para poder realizar la AUTOMATRICULA, habra recibido un correo electrénico en la direccion que facilité en la preinscripcién, donde se informa
del usuario y login para el acceso.

En caso de ser titulado por un sistema educativo ajeno al Espacio Europeo de Educacién Superior, debera haber tramitado tu solicitud de
EVALUACION DEL EXPEDIENTE DEL TITULO EXTRANJERO y haber obtenido resolucién favorable a la misma o, en su lugar, haber obteni-
do la homologacién o equivalencia del titulo por el Ministerio de Educacién espafiol.

Para seleccionar en el programa de automatricula las ASIGNATURAS de las que te vas a matricular, deberas consultar previamente el Plan
de Estudios o la Guia Académica correspondiente al master en el que hayas sido admitido. Accede aqui al listado y pincha en el master de tu
eleccién para obtener esa informacion.

MATRICULA

La formalizacion de la matricula y el pago de la misma estara sujeto a las normas establecidas con caracter general para los estudiantes de la Uni-
versidad de Salamanca (Procedimientos de matricula en titulaciones oficiales de Grado y Master para el curso 2018/2019). Pendiente de aproba-
cion.

REQUISITOS TECNICOS

Aqui encontraras los requisitos que necesitas para ejecutar el programa de AUTOMATRICULA.

INCIDENCIAS Y CONSULTAS

Contactar directamente con el Centro responsable del master.

Enlace de acceso a la plataforma de gestién de Automatricula

Normativa USAL para el acceso, preinscripcion, matriculay permanencia en titulos de Master oficiales:

Normativa actual del procedimiento de matricula, aprobado por Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2018, se encuentran en el siguiente documento: http://
www.usal.es/files/master/procedimientos_de_matricula_grado_y_master_curso_2018-2019_20180525.pdf

Normas de Permanencia USAL aprobadas por Consejo de Gobierno de USAL de 30 de abril de 2014 (BOCYL de 23 de enero de 2015): http://
www.usal.es/filess BOCYL_NORMAS_DE_PERMANENCIA.pdf

El alumno estar& vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la universidad en la que se haya matriculado. Asi, cada universidad asume las
tareas de tramitacion, custodia y emisién de certificados de los expedientes de los estudiantes relativos al Titulo Oficial del Master en investigacion y
analisis del flamenco, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.° del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Ilgualmente, cada universidad emitira el correspondiente titulo de Master, que sera firmado por el
Rector de la Universidad en la que se ha matriculado el alumno en representacion de los Rectores de las universidades participantes; indicandose esta
situacion junto al caracter interuniversitario del Master y las universidades participantes.

CRITERIOS DE ADMISION

Ademas de los requisitos de acceso generalmente establecidos en el articulo 16 RD 1393/2007, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los requi-
sitos especificos de admisién que requiera cada Master en el que desee ser admitido, de acuerdo con el articulo 17 del RD 1393/2007, modificado por
el Real Decreto 861/2010.

En su caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del proceso
en la respectiva universidad, a través dela pagina web habilitada al efecto por el sistema del Distrito Unico Andaluz.

Como se dijo anteriormente, en la USAL Unicamente podran resultar admitidos los estudiantes que hayan aportado la documentacién requerida. La
Comision Académica de cada Master aplicara los criterios especificos de valoracién de méritos establecidos para la admision en el correspondiente
plan de estudios.

La Comisién Académica del Master garantizara la actuacién coordinada de las universidades participantes en la imparticién del titulo; en su caso, veri-
ficando que las unidades correspondientes de cada universidad acttian bajo criterios similares, en aplicacién de sus propias normativas.

Los estudiantes extranjeros, procedentes de paises en los que el espafiol no sea lengua oficial y que deseen cursar este Titulo, deberan estar en po-
sesion de una acreditacion oficial que certifique su competencia idiomética en espafiol nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Len-
guas, de acuerdo con los contenidos que para dicho nivel se establecen en el RD 1137/2002 de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de
espafiol como lengua extranjera (DELE)» y en el RD 1401/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a efec-
tos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de
idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefian-
zas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Apoyo y orientacién académica

El Master tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados dentro del procedimiento "P03 - Procedimiento de
acogida, tutoria y apoyo a la formacion estudiante”, recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad del master y de la Universidad de Cadiz, en su
condicién de universidad coordinadora y, por lo tanto, la que aplicara su Sistema de Garantia de Calidad sobre la titulacién. Mediante el referido proce-
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dimiento se pretende dar una respuesta personalizada a los estudiantes en cuanto a sus necesidades de orientacion a lo largo de su periodo de estu-
dio.

Estas actividades de acogida estan orientadas a facilitar la incorporacion a la Universidad de Cadiz y disfrutan de una larga tradicién en la universidad.
Los primeros antecedentes de esta actividad datan del curso académico 1999/2000. Este master se acoge a este modelo de programacién de activida-
des, con las que se pretende que el alumno conozca el Plan de Estudio en el que se matricula y sus caracteristicas y particularidades; al mismo tiempo
se le facilita que disponga de informacion sobre los distintos servicios de la universidad; prestando un especial interés a los servicios ofertados por la
biblioteca, deporte y gestion administrativa de secretaria y becas y ayudas para la movilidad o el apoyo de su actividad formativa.

Asi mismo la Universidad de Salamanca dispone de mecanismo de apoyo y orientacién al estudiante una vez ha formalizado su matricula, tanto des-
de el punto de vista institucional, como especifico de este Master, que se desarrollaran a través de la Comisiéon Académica, Director o Coordinador en
USAL y profesores y tutores para el seguimiento individualizado de cada estudiante.

A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con los siguientes servicios de apoyo y orientacién a todos los estudiantes:

El Servicio de Promocién, Informacién y Orientacion Universitaria (SPIO) ofrece una atencién individualizada de carécter psicopedagégico dirigida a atender
las cuestiones asociadas con €l estudio y el aprendizaje, la planificacion de la carreray la orientacion del perfil formativo del estudiante. También asesoraen
cuestiones de normativas, becas y ayudas, alojamiento, intercambios linguisticos, etc.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ofrece apoyo y asesoramiento en diferentes &mbitos: apoyo social, extranjeros, discapacidad, voluntariado, mayores, sa-
lud mental, sexualidad, lenguaje, adiccionesy conducta alimentaria.

LaUnidad de Atencidn a Universitarios con Discapacidad del SAS ofrece servicios a objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento y atencion profesionalizada
para dar respuesta a las necesidades que puedan requerir 1os universitarios, con el fin de garantizar laigualdad de oportunidadesy contribuir alamejora del bie-
nestar personal y social.

En este caso de modalidad de ensefianza no presencial:

Con estudiantes de primera matriculaen el primer curso, se realizar un tutorial y coémo tienen que prepararse los estudiantes como usuarios de las plataformas y
de los medios técnicos de ensefianza que la universidad pone a disposicion del titulo. En caso de matricula en paises de distinta zona horaria se deben adoptaran
las medidas necesarias para garantizar |os servicios de tutorizacion y seguimiento. Ademés, el Méster adoptara las actuaciones necesarias que se acometeran para
evitar abandonos prematuros del curso.

El Méster se compromete a adoptar |os mecanismos de tutorizacion y seguimiento de lalabor de los estudiantes matriculados, con indicacion de las funciones de
los profesores/tutores, el procedimiento a seguir y los criterios aplicados que permitan seguir latrazabilidad de la participacion y lainteraccion de cada estudian-
teen las materias, las asignaturas, los foros de debate y |as tareas propuestas. Se definirala periodicidad con la que debe contactar el profesor/tutor con los estu-
diantes, en qué casos se activan alarmas para que |os profesores/tutores contacten con los estudiantes que dejan de completar tareas, etc.

Se detallardn los servicios de apoyo, que deben estar adaptados al entorno virtual, por ejemplo, ser de fécil acceso, cubrir las necesidades del alumnado en rela
cién con el modelo pedagdgico, mecanismos tecnol égicos y soporte administrativo, ademas de estar disponibles durante el periodo de aprendizaje. Dadalaim-
portancia de los mecanismos de soporte, éstos deben formar parte de lapoliticay la estrategia de lainstitucion.

En aplicacién de este modelo de acogida, se organizara una videoconferencia, a través del espacio virtual del méster alojado en la UCA, de acogida

al estudiantado matriculado. Dicha sesién estara centrada en ofrecer una informacién general sobre la ordenacion, organizacion y desarrollo del més-
ter. Asi mismo se presentara el campus virtual del master que incluye la organizacion, todas las asignaturas, recurso tecnolégicos y canales de comu-
nicacion. Se informara también de las fechas para la realizacién de un curso sobre la utilizacién del campus virtual impartido por personal técnico de la
UCA. Igualmente se presentaran las figuras de apoyo, seguimiento y supervisién tanto académicas como técnicas especificadas en el apartado 5.2. de
esta memoria.

Complementariamente a esta sesion en la Universidad de Cadiz, cada universidad realizara las sesiones informativas, adecuadamente ordenadas por
el coordinador del titulo.

El méster contara con una guia informativa general disponible en el campus virtual del méaster y cada asignatura dispondra de una guia docente donde
se detallan los objetivos, la metodologia, los recursos y materiales que seran utilizados y sistemas y criterios de evaluacion, asi como guias de evalua-
cién y aprendizaje para cada una de las tareas de la asignatura.

Como orientaciones generales, ademas de las sesiones ya mencionadas, se plantean como oportunas las siguientes actividades de atencion al alum-
nado:

Comunicacion con las coordinaciones a través del correo virtual habilitado en pestafia de " Organizacion”.

Comunicacion con el persona de apoyo técnico del servicio del campus virtual dela UCA através del correo virtual habilitado en la pestafia " Apoyo técnico”.
Comunicacion entre profesorado y estudiantes a través del correo virtual habilitado en cada una de las asignaturas.

Durante el periodo temporal del desarrollo del master virtual, el alumnado dispondra de toda la informacién necesaria para su correcto desarrollo en el campus
virtual del titulo.

Ademés, se contara con unaweb del méster en lacual e alumnado podra consultar informacion del plan de estudios, calendarios, horario, etc.

Se utilizard el campus virtual del méster creado en el campus virtual de la Universidad de Cédiz (https://campusvirtual.uca.es/) como viade aprendizajey
formacion. Servirdigualmente como via de comunicacion entre el profesorado y alumnado. Todo ello, sin perjuicio del empleo de mediosy recursos similares
propios de otras universidades.

L os estudiantes dispondran de tutores académicos (docentes del master), tutor de seguimiento (personal de apoyo al master) y tutores técnicos (personal técnico
delaUCA)

Cada estudiante tendra asignado un tutor de Trabajo de fin de méster (TFM)- Lafuncién del tutor seréla de informar sobre los calendarios y objetivos de cada
TFM, tutorizar su trabagjo y resolver las dudas y consultas sobre su desarrollo.

Ademés, el alumno podra disponer simultaneamente de un tutor académico y de un tutor de profesional, vinculado este segundo alainstitucién, empresa o en-
tidad en el que desarrolle las précticas, de carécter optativo, previstas en el titulo. Ambos tutores estaran coordinados y velardn por el correcto desarrollo de las
précticas externas.

Ademas de esta atenciéon mas directa y relativa al master, la Universidad de Cadiz dispone de servicios y programas de apoyo a todos sus alumnos.
Entre ellos destacan:

# Servicio de apoyo a lainsercion laboral: a través de la Direccién General Universidad Empresa se realizan distintas acciones como el "Programa
de orientacién laboral", que consiste en un plan de formacién grupal y un proceso de orientacién laboral individual con el objetivo de favorecer la em-
pleabilidad de nuestros egresados y facilitar a los alumnos la asimilacién de sus objetivos profesionales; o las "Actividades de orientacién al primer em-
pleo”, proyecto anual de encuentros empresariales destinado a la orientacion para el acceso al primer empleo.

# Servicio de Atencién Psicol6gicay Psicopedagdgica: La Universidad de Cadiz ofrece a los estudiantes matriculados el Servicio de Atencién Psi-
colégica y Psicopedagdgica (SAP). Su objetivo es atender las necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que
puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. Mas informacién puede obtenerse en http://www.uca.es/sap/.
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# Servicio de Atencién a la Discapacidad: su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cual-
quier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la
sociedad en general.

# Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por los 6rganos centrales (vicerrectorados, direcciones generales, etc.). Lo méas especificos son los
del Vicerrectorado de Alumnos, concretamente el Area de Atencién al Alumnado, que tiene como objetivo organizar y coordinar en general los proce-
sos de gestion relacionados con los alumnos y los egresados. Entre sus funciones se encuentran: la gestion de becas y ayudas al estudio; tramitacién
de titulos universitarios; difusion y promocion de la oferta de titulaciones y servicios de la UCA; Informacién general sobre la Universidad de Cadiz me-
diante atencién personalizada; etc.

# Unidad de igualdad: su objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal,
académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de
oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

# Campus Virtual. Se trata de un servicio a la comunidad universitaria para apoyo a la docencia y la difusién del conocimiento, dependiente de la Se-
cretaria de Docencia Virtual, Software libre y Conocimiento Abierto dentro del Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacion. A tra-
vés de este servicio se proporciona asistencia personalizada e integral acerca del manejo y funcionamiento de la plataforma, asi como resolucién de
dudas y problemas. Desde este servicio se elaboran guias y paginas de informacion acerca de los temas més habituales relacionados con la docencia
en linea: Manejo de Moodle, Acceso a la plataforma, Manuales de uso de herramientas docentes, etc.

La universidad de Salamanca, por su parte, cuenta con los siguientes servicios de apoyo y orientacién a todos los estudiantes:

El Servicio de Orientacion Universitaria (SOU) (http://websou.usal.es/) ofrece una atencién individualizada de carécter psicopedagdgico, facilitalacone-
xion con el mercado laboral, asesora en cuestiones de normativas, becas y ayudas, etc.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://www.usal.es/webusal/node/2541) ofrece apoyo y asesoramiento a estudiantes, PASy PDI en diferentes
ambitos: apoyo social, extranjeros, discapacidad, voluntariado, mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje, adiccionesy conducta alimentaria.

El Servicio de Asesoramiento sobre Discapacidad y Universidad (ADU) (http://www.usal.es/adu) que trabaja en laintegracion de personas con discapaci-
dad y prestaapoyo para el desarrollo de |as adaptaciones curriculares.

El Servicio de Insercion Profesional, Practicasy Empleo (SIPPE) (http://empleo.usal.es) pretende mejorar lainsercion profesional delos estudiantesy de
lostitulados de laUSAL y fomentar itinerarios profesionales adecuados a cada situacion

También la Universidad de Salamanca ha creado una Comisién de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad. De acuerdo con la normati-
va vigente ---la igualdad de trato y de oportunidades para mujeres y hombres es un principio recogido en la Constitucién espafiola, en marzo de 2007
entr6 en vigor la Ley de Igualdad (Ley Orgéanica 3/2007) y, por su parte, la Ley Organica de Universidades (Ley 4/2007) se refiere asi mismo a las uni-
dades de igualdad en las universidades--- y teniendo en cuenta igualmente el compromiso de la Universidad de Salamanca con politicas activas de
promocion de la calidad, la Comision de Igualdad entre mujeres y hombres se constituy6 en junio de 2007. La citada Comisién depende del Vicerrecto-
rado de Planificacion Estratégica y Calidad. en ella participan representantes del alumnado, personal de administracion y servicios y profesorado.

Los objetivos basicos de la Comisién de Igualdad son dos: elaborar el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres para la Universidad de Salamanca y
disefiar la Unidad de Igualdad de la Universidad. Entre las actividades a desarrollar por la Comisién estan:

Recabar y analizar lainformacion sobre laigualdad entre mujeresy hombres.
Realizar un diagndstico de situacion en la Universidad de Salamanca.
Hacer propuestas y recomendaciones, afin de animar alareflexiony el compromiso de lacomunidad universitaria con laigualdad entre mujeresy hombres.

La Comision de Igualdad cuenta, ademas, con el apoyo de un grupo de asesoras expertas/asesores expertos, PAS y PDI de la Universidad. Para faci-
litar la informacién, asi como para el envio de las sugerencias y las propuestas de toda la comunidad universitaria, la Comisién dispone de una direc-
cién de correo electronico (igualdad@usal.es).

En la dimensién de virtualizacién de la ensefianza, la USAL cuenta con el Servicio de Produccién e Innovacion Digital (http://in.usal.es/). El Ser-
vicio de Produccién e Innovacion Digital es un servicio de apoyo a la docencia, al estudio y a la investigacion, dependiente del Vicerrectorado de Pro-
mocién y Coordinacién de la Universidad de Salamanca, que tiene como misién proporcionar servicios de calidad relacionados con la produccién

de contenidos digitales y con la implementacién de procesos de innovaciéon basados en nuevas tecnologias en todos los &mbitos universitarios. En
concreto, dentro de este Servicio se encuentra el area de "Virtualizacion" (http://in.usal.es/servicel/virtualizacion/), que apoya todas las iniciativas
de docencia virtual en la Universidad y se comprometen a (ver su carta de servicios en http://in.usal.es/wp-content/uploads/2015/12/cartaServi-
cios_-IN.pdf):

Dar soporte técnico y metodol 6gico alos usuarios de los diferentes campus de la USAL, con especia atencién a Studium.
Asesorar, impulsar y colaborar en virtualizacion de titulaciones de la USAL.

Proporcionar apoyo en todo el proceso de creacion y desarrollo de cursos on-line.

Realizar todas |as fases de produccién digital de los cursos MOOC y SPOC de la USAL.

Impulsar y gestionar lasiniciativas de conocimiento abierto dela USAL, como OCW, iTunesU, USALmooc o WikiUSAL.
Ofrecer Proyectos de Innovacion Docente alos que puede sumarse el PDI.

Producir materiales docentes de caracter multimedia (documentos, videos USALmedia o materiales interactivos).
Gestionar el Observatorio de la Formacion en Red, SCOPEO.

Recordemos también que disponemos de los servicios y apoyo del propio Grupo GRIAL (Grupo de Interaccién y elearning, GRIAL, https://
grial.usal.es/services), del que forma parte el grupo de docentes de la USAL que impartiria este Master. El Grupo GRIAL dispone de personal exper-
to en formacion online y ofrece servicios también a la sociedad. Servicios destinados a satisfacer las necesidades institucionales o corporativas relacio-
nadas con la gestion del conocimiento, desde formacién a medida, investigacion y desarrollo, asesoramiento y desarrollo técnico-cientifico, o estrate-
gias de implantacién de programas de formacién online.

Planes de formacién a medida (especializados en eLearning, TIC, redes sociales)
Desarrollo de soluciones tecnol 6gicas para la gestion del aprendizaje'y el conocimiento.
Consultoria en sistemas de informacidn y ecosistemas tecnol égicos.

Asesoramiento y consultoriaintegral de el earning.

Instal acion, soporte y personalizacion de plataformas eLearning.

Desarrollo de contenidos formativos bajo demanda.

Apoyo y colaboracion en gestion de proyectos.

Colaboracion eniniciativasde 1+D / 1+D+i.

Formacion a demanda (especializacion en eLearning, TIC, etc.).
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Implementacién de los sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes en la modalidad de ensefianza a distancia

Los estudiantes de la Universidad de Cadiz disponen de informacién detallada sobre los servicios y tramites en la web de la universidad https://
www.uca.es/estudiantes/ pudiendo realizar tanto consultas como tramites virtualmente a través de la misma. El procedimiento ¢P03 ¢, Procedimiento
de acogida, tutoria y apoyo a la formacién estudiante¢, se adaptara a la modalidad de ensefianza a distancia especificando acciones para este tipo de
ensefianza que incluiran la realizacién y difusién de una guia de orientacién a los servicios para el alumnado a distancia. Tanto los servicios de apoyo
generales de la Universidad de Cadiz (gestién administrativa de secretaria, biblioteca, servicio de becas y ayudas para la movilidad o apoyo para la ac-
tividad formativa de los estudiantes) como los servicios de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica, Servicio de Atencién a la Discapacidad, Servicios
de asesoramiento y apoyo, Servicio de apoyo a la insercién laboral, Unidad de igualdad, Area de Atencién al Alumnado disponen del Servicio de Aten-
ci6n al Alumnado (CAU) a través del cual los estudiantes pueden realizar gestiones y consultas. Se contempla la asesoria virtual a los estudiantes. En
relacién al campus virtual de la UCA, que alojara el méster para todos los estudiantes matriculados tanto en la Universidad de Cadiz como en la Uni-
versidad de Salamanca, como se recoge en el apartado 5.2.1 Mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo, se ofertara un curso
de introduccién y manejo del campus virtual desarrollado por técnicos del campus virtual y durante el desarrollo del master los estudiantes dispondran
de la tutorizacion técnica, realizada por un técnico del campus virtual con el objeto de orientar y resolver dudas y dificultades a los estudiantes matricu-
lados en relaciéon con el funcionamiento y posibilidades del campus virtual.

Ademas, tomando en consideracion el caracter a distancia de este Master, los sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes se realizara a través
de tres vias esenciales:

a) Espacio web oficial del Master, que sera de acceso libre y abierto. En este espacio se ofrecera informacién general sobre las caracteristicas del
Master, requisitos y criterios de acceso, plan de estudios, profesorado, etc. La informacién se ofrecera a través de documentos textuales, asi como por
medio de presentaciones multimedia y microvideos informativos.

b) Campus Virtual del Méaster, que sera de acceso privado para los estudiantes matriculados en el Master. Este espacio virtual estara alojado en el
Campus Virtual de la Universidad de Céadiz, sera creado y gestionado por personal propio de la Universidad de. Mediante este espacio virtual especi-
fico el profesorado y los estudiantes del master dispondran de las herramientas tecnolégicas que permitiran el apoyo y orientacion a los estudiantes
mediante actividades personalizadas, como tutorias sincronas y asincronas, a través de herramientas como Correo, Chat, Didlogo, Foro, BigBlueBut-
tonBN (aulas en linea en tiempo real mediante sistema de conferencia web de cédigo abierto) y Reunién Virtual (videoconferencia con Adobe Connect)
(ver apartado 7 Anexo 1 sobre recursos materiales y servicios).

¢) Herramientas tecnolégicas propias para el acceso a los servicios generales ofrecidos por las universidades. Los estudiantes matriculados en el Mas-
ter podran utilizar los servicios generales de apoyo y orientacion ofertados con caracter general por parte de las universidades responsables (UCA y
USAL) mediante el uso de herramientas tecnoldgicas que permiten la comunicacion sincrona y asincrona como Correo, Diélogo, BigBlueButtonBN y
Reunién Virtual (ver apartado 7 Anexo 1 sobre recursos materiales y servicios).

PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accién Tutorial del Master tiene los siguientes objetivos:

Ofrecer al estudiante informacion general sobre las caracteristicas del Méster (requisitos y criterios de acceso, contenidos, sistema de evaluacién, profesorado,
etc.).

Ofrecer informacion a estudiante sobre todos |os servicios y programas de apoyo y orientacion alos estudiantes que ofrecen las universidades responsables de
este Méster (UCA y USAL).

Ofrecer informacion al estudiante sobre los medios y recursos tecnol 6gicos necesarios para el seguimiento del Méster y su acceso como usuarios del Campus
Virtual.

Ofrecer orientaciones de carécter técnico para el acceso y uso del campus virtual y sus herramientas tecnol 6gicas.

Ofrecer orientaciones de carécter académico que favorezcan la continuidad y finalizacion exitosa del Master.

Para el despliegue de estos objetivos, el Plan de Accion Tutorial contara con los siguientes mecanismos de tutorizacion:

a) Tutorias técnicas de acogida. Estas tutorias se concretaran en la realizacién de un conjunto de actividades de introduccién al uso y manejo del cam-
pus virtual del Master ejercida por el personal técnico del Campus Virtual. El objetivo de estas actividades es, en primer lugar, orientar sobre los requi-
sitos minimos necesarios para poder utilizar el campus virtual del Master y, en segundo lugar, orientar y formar a los estudiantes matriculado en el uso
de todos los recursos, servicios y herramientas disponibles en el mismo.

b) Tutorias académicas de acogida. Estas tutorias se realizaran por parte de los miembros del Equipo Académico del Master y se concretaran en la
realizacién de un conjunto de actividades que orienten a los estudiantes sobre la estructura, organizacién y funcionamiento académico del Master.

¢) Tutorias técnicas de desarrollo. Seran realizadas por parte del personal técnico del Campus Virtual, quienes resolveran todas las dudas, problemas
y dificultades que presenten los estudiantes y que estén relacionadas con el funcionamiento del campus virtual.

d) Tutorias académicas de apoyo. Seran ejercidas por el profesorado de la Universidad de Cadiz y de la Universidad de Salamanca. Las funciones de
estos tutores académicos se concretan en:

Orientar en |os aspectos globales y generales del master y |as actividades fundamentales arealizar.
Orientar en la solucion de problemas encontrados por 1os estudiantes en su actividad académicay de relaciones con la universidad.
Mediar entre el estudiantado y los coordinadores de |os cursos.

e) Tutorias de seguimiento. Seran actividades realizadas por parte de personal especifico externo al equipo docente de la Universidad de Cadiz y de
la Universidad de Salamanca, mediante las cuales se establecerd un apoyo y seguimiento sistematico y continuado de las actividades realizadas por
parte del estudiantado y profesorado, y dinamizaré la participacion de los mismos, en las actividades planificadas desde el inicio hasta el final de cada
curso académico.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MIiNIMO |MAMMO
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Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

En el Master en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje (MIEVINAP) no se con-
templa la transferencia y reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias,
en titulos propios o por acreditacion de experiencia laboral y profesional.

En el caso de transferencia y reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales y universita-
rias se adecuaran a la normativa vigente.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se estable-
cen en la norma mencionada. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferen-
cia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que
unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los alumnos que cambiaban de plan de estudios, de
estudios o incluso de Universidad.

Las propuestas de nuevas titulaciones y la elaboracién de los nuevos planes de estudios hacen necesario la aproba-
cion de la normativa referida, a efectos de su inclusién en las memorias que configuran el proyecto de cada uno de
los correspondientes titulos oficiales que debe presentar la Universidad de Cadiz para obtener la verificacién y acre-
ditacion del titulo.

El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se entienden como parte esencial de la Politica General de la Uni-
versidad de Cadiz, que considera entre sus valores el de ser una Universidad abierta a estudiantes que procedan
de cualquier parte del mundo, en especial a los que acrediten niveles de formacion de excelencia, potenciando el
didlogo entre culturas; ademas de ser una Universidad comprometida a facilitar a los alumnos el avance en el proce-
so de aprendizaje, y la adaptacion de la formacion que reciben a sus intereses.

Por lo tanto, la Universidad de Cadiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto y los valores indicados, apro-
b6 el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos en las Ensefanzas Oficiales Reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre [Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCA nim. 109)] y posteriormente lo modificé [Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA num. 122)], en orden a adecuarlo a la nueva redaccion del art. 6.° RD
1393/2007 dada por el RD 861/2010. Finalmente, el citado Reglamento ha sido modificado recientemente en virtud
de los Reglamentos UCA/CG01/2014, de 25 de febrero y UCA/CG06/2014, de 17 de junio 2014 (BOUCA nim. 173,
de 27 de junio).

Por dltimo, en aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi co-
mo la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, toda referencia a
personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea masculino, estara haciendo referencia, al género
gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

La finalidad del presente Reglamento es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a
aplicar en las Titulaciones de Grado, Méaster y Doctorado de la Universidad de Cadiz, segun sefialan las disposicio-
nes establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las en-
sefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:
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Titulacién de origen: Aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o transferencia de cré-
ditos.

Titulacion de destino: Aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia de créditos.

Reconocimiento de créditos: Aceptacion por la Universidad de Cadiz de los créditos que, habiendo sido obtenidos
en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad espafiola o extranjera, son computados en otras distintas a
efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en
otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a
los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica de Universidades. La acreditacion de experiencia laboral y pro-
fesional podra ser también objeto de reconocimiento.

Transferencia de créditos: Inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas segui-
das por cada estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas con anterioridad
en la Universidad de Cadiz o en otra Universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la
consiguiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo 3. Organo competente en los Centros

1. Por acuerdo de la Junta de la Facultad o Escuela, la competencia atribuida a los Centros en la materia regulada
por este Reglamento, podré otorgarse a la Comision de Garantia de Calidad del Centro 0 a una Comision de Reco-
nocimiento constituida al efecto.

2. En el supuesto de constituciéon de la Comisidon de Reconocimiento de la Escuela o Facultad, ésta estard compues-
ta como minimo por los siguientes miembros y por los que pueda determinar, en su caso, la Junta de Centro:

a) El Decano o Director de la Escuela organizador de las respectivas ensefianzas o persona en quien delegue, que
actuara como Presidente.

b) El Coordinador o Coordinadores de las titulaciones de Grado que se impartan en la Escuela o Facultad.

c) El Coordinador de cada uno de los grados oficiales y periodos formativos de Doctorado que se imparten en el
Centro.

d) Un representante del alumnado de cada titulacién que se imparta en el Centro, elegidos por los representantes de
la Junta del Centro de dicho sector.

e) El Secretario del Centro, que actuara como Secretario de la Comision.

3. El Presidente de la Comision podra convocar a las sesiones de la misma a otros miembros de la comunidad uni-
versitaria que podran asistir con voz, pero sin voto.

Asimismo, la Comisidn podré solicitar, antes de resolver la solicitud, cuantos informes considere precisos y se rela-
cionen con el objeto de la misma.

4. Son funciones de la Comisidon en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La resolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos de las Titulaciones
de Grado.

b) La resolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos de titulaciones de
Méasteres oficiales y Periodos Formativos de Doctorado.

c) Elaborar y revisar periédicamente las tablas de reconocimiento a las que hace referencia el presente Reglamento.

d) Emitir informe a solicitud de la Comisién General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz, sobre los recur-
sos de alzada que se puedan interponer respecto a las resoluciones dictadas por la misma.

e) Emitir informe a solicitud de la Comisién competente de la UCA en materia de posgrado, sobre los recursos de al-
zada que se puedan interponer respecto a las resoluciones dictadas por la misma.

5. El régimen juridico de actuacion de las Comisiones se ajustara a lo establecido en el Titulo V del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

6. En el Centro de Posgrado y Formacion Permanente o aquel que se establezca reglamentariamente, se constitui-
ra una Comision conforme a lo previsto en el apartado 1 en el &mbito de su competencia. En el caso de que se cree
una Comision de Reconocimiento tendra la composicion prevista en el apartado 2, adaptandose a su estructura y
composicion en lo que sea de aplicacion.
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Articulo 4. Comisién General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz

1. Se constituira la Comisiéon General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz en las titulaciones de Grado,
compuesta por los siguientes miembros:

a) El Vicerrector de Alumnos, que la presidira.

b) Los Presidentes de las Comisiones con competencia en la materia de los Centros o el miembro del érgano en
quien delegue.

c) El Coordinador de la Delegacién de Alumnos de la Universidad de Cadiz o persona en quien delegue.
d) Un alumno, a propuesta de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz.
) Un funcionario del Area de Atencién al Alumnado que actuara como secretario, con voz, pero sin voto.

2. El Presidente de la Comision General podra convocar a las sesiones de la Comisién a otros miembros de la comu-
nidad universitaria que podran asistir con voz pero sin voto.

Asimismo, la Comision General podra solicitar, antes de resolver la solicitud y con independencia al informe estable-
cido en el articulo 3.4.d) del presente Reglamento, cuantos informes considere precisos y se relacionen con el obje-

to de la misma, incluido el asesoramiento de especialistas en la materia en supuestos que, por su complejidad, asi lo
requieran.

3. Son funciones de la Comision General de Reconocimiento en las titulaciones de Grado:

a) Coordinar los criterios de actuacion de las Comisiones de los Centros para que exista una linea comin de actua-
cién en la aplicacion del presente Reglamento.

b) Elaborar el informe preceptivo y previo a la resolucién de los recursos de alzada que puedan plantearse ante el
Rector en relacion con las resoluciones de las Comisiones de los Centros.

¢) Informar, a propuesta de las Comisiones de los Centros, sobre los reconocimientos que se puedan establecer en-
tre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas universitarias, asi como los posibles reconocimientos de
la experiencia laboral.

d) Informar sobre cuantas otras cuestiones puedan plantear las Comisiones de los Centros.

4. El régimen juridico de actuacion de la Comision General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz se ajusta-
ré a lo establecido en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

5. Las competencias previstas para esta Comisién, en materia de titulos oficiales de Grado y periodo formativo de
Doctorado seran asumidas por la Comisién competente de la Universidad de Cadiz en materia de posgrado.

CAPITULO Il
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 5. Objeto

1. El reconocimiento de créditos procede en los siguientes casos de estudios que no han conducido a la obtencion
de un titulo oficial:

a) Alumnos que hayan realizado estudios equivalentes en una Escuela o Facultad y desean continuar dichos estu-
dios en otra Facultad o Escuela de la misma o distinta Universidad, con exclusién de los supuestos de solicitudes de
cambio de Centro o Sede donde se imparte el plan de estudios en la Universidad de Cadiz.

b) Alumnos que hayan realizado estudios en una Escuela o Facultad e inician nuevos estudios en el mismo Centro o
en otra Facultad o Escuela de la misma o distinta Universidad.

¢) Alumnos que, realizando estudios en una Escuela o Facultad, los simultanean con otros estudios oficiales univer-
sitarios, previa resolucién favorable del Rector.

d) Alumnos que hayan realizado estudios universitarios en el extranjero y desean continuarlos en la Universidad de
Cadiz, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V.

e) Alumnos de la Universidad de Cadiz que hayan realizado parte de sus estudios universitarios en otra Universidad,
dentro de programas de movilidad, nacional o internacional.
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2. El reconocimiento de créditos procede en los siguientes casos de estudios que han conducido a la obtencion de
un titulo oficial y con validez en todo el territorio nacional o a un titulo propio de la Universidad de Cadiz:

a) Alumnos con una titulacién universitaria oficial que estudian una nueva titulacion en la Universidad de Céadiz.

b) Estudiantes con un titulo propio de la Universidad de Cadiz que estudian un titulo oficial, en los casos especifica-
dos en el presente Reglamento.

3. También podra solicitarse reconocimiento de créditos con respecto a los estudios cursados en ensefianza supe-
rior oficial, ciclos formativos de grado superior y experiencia profesional o laboral, en los términos previstos en la pre-
sente norma.

4. Para créditos de Practicas Externas, podran reconocerse los créditos superados en la Universidad de Cadiz o en
otra Universidad, cuando su extension sea igual o superior a la exigida en la titulacion de destino y cuando su tipo y
naturaleza sean similares a las exigidas, a juicio de la Comision competente en materia de reconocimiento del Cen-
tro donde se imparte la titulacion de destino.

Articulo 6. Criterios generales

1. El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en médulos, materias o asignaturas efectivamen-
te cursadas y superadas. En ningln caso se referiran a médulos, materias o asignaturas previamente reconocidas,

convalidadas o adaptadas.

3. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento
en otras titulaciones.

4. Todos los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la
Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

En el supuesto de solicitudes de alumnos de estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o estu-
dios universitarios oficiales espafioles, de conformidad con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, seréa requisito necesario haber sido admitido y formalizar la matricula en la Univer-
sidad de Cadiz, conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto, para la inclusion de los
créditos reconocidos y transferidos en su expediente académico.

Articulo 7. Presentacién de solicitudes

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado.

Junto con la solicitud, el interesado debera presentar la siguiente documentacion:

a) Programa/s de las asignatura/s sellado/s por el Centro donde se cursé o, en su caso, por el Departamento res-
ponsable de su docencia.

b) Certificado Académico Personal expedido por el Centro de origen o fotocopia compulsada.

c¢) Entre estudios de la Universidad de Céadiz sera suficiente la ficha informativa del alumno debidamente sellada por
el Centro de origen.

d) Copia del apartado 5 de la memoria de Grado, sellada por el Centro de origen en el supuesto de estudios de Gra-
do o copia del plan de estudios 0 documento equivalente en los restantes casos, que debera acompafiarse de la fi-
cha de las asignaturas o documento analogo.

e) Toda aquella documentacién complementaria que pueda justificar los créditos obtenidos y su contenido académi-
co, indicando los médulos, materias o asignaturas que considere superados, con indicacion de las competencias ad-
quiridas.

2. En relacion con las solicitudes de reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral, el soli-
citante aportara la documentacién que, a estos efectos, estime conveniente, que sea acreditativa de dicha experien-
cia.

Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes

1. Para cada curso académico, los plazos de presentacion de solicitudes seran los siguientes:
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a) Desde el 1 de febrero al 10 de mayo para las solicitudes de los alumnos de estudios extranjeros o que pretendan

cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles, de conformidad con lo establecido en los ar-

ticulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. En estos casos, el interesado podra efectuar la so-
licitud sin estar previamente matriculado.

No habra plazo de presentacion de solicitudes de reconocimiento de créditos en los Centros que, por acuerdo moti-
vado de la Junta de Facultad o Escuela y teniendo en cuenta la memoria del titulo, aprueben antes del 1 de febrero
que para el siguiente curso académico no se ofertaran plazas para la admision por cambio de estudios y/o universi-
dad o estudios universitarios extranjeros. Este acuerdo debera publicarse en el tablon de anuncios del Centro y en el
BOUCA (Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz).

b) Del 1 al 31 de octubre para los alumnos matriculados en la titulacion que estén cursando en la Universidad de Ca-
diz.

¢) En los plazos establecidos de matricula para los alumnos de nuevo ingreso que hayan accedido por los procedi-
mientos de admision contemplados en los articulos 48 al 53 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, y que
se hayan matriculado conforme a las normas reguladoras de dicho procedimiento.

De manera excepcional podran presentar solicitudes en este plazo los alumnos de estudios extranjeros o que pre-
tendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles, de conformidad con lo establecido en
los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, para aquellas titulaciones que se establezca
cada curso por parte del Vicerrector de Alumnos, oidos los centros, exceptuando a los Centros que no han ofertado
plazas, de acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado a) del presente articulo.

En estos casos, el interesado podra efectuar la solicitud sin estar previamente matriculado.

d) Las solicitudes, cuya resolucién favorable pudiera dar lugar a que el alumno alcanzara la suma de créditos exigi-
dos para la realizacion del Trabajo Fin de Grado, podran presentarse durante todo el curso académico.

2. Las solicitudes, junto con la documentacién acreditativa, se presentaran en los plazos indicados en el Registro
General 0 en los Registros Auxiliares de la Universidad de Cadiz.

Articulo 9. Resolucién

1. La resolucién de la solicitud correspondera a la Comisién competente en la materia del Centro de la titulacion de
destino y se fundamentara en las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de estudios.

La resolucion de las solicitudes a que se refiere el apartado 8.1.a podra ser de inadmisién a tramite para aquellos so-
licitantes cuya nota de admision a los estudios universitarios para los que se solicita el reconocimiento sea inferior a
la nota minima de admisién en esos estudios para el curso en que se presenta la solicitud, o que no cumplan cuales-
quiera otros requisitos de admision previstos por el centro.

2. Los plazos maximos para resolver las solicitudes seran los siguientes:

a) En el supuesto de la letra a) del apartado 1 del articulo anterior, dos meses desde la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

b) En el supuesto de la letra b) del apartado 1 del articulo anterior, dos meses desde la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

c¢) En el supuesto del parrafo primero de la letra c) del apartado 1 del articulo anterior, dos meses a contar a partir de
la fecha de finalizacién del plazo de solicitud.

d) Para las solicitudes a las que se hace referencia en el segundo péarrafo de la letra c) del apartado 1 del articulo
anterior, el plazo méximo para resolver serd de un mes desde la presentacion de la solicitud.

e) En el supuesto de la letra d) del apartado 1 del articulo anterior, dos meses desde la fecha de presentacion de la
solicitud.

3. En los supuestos de las letras a), b) y ¢) del apartado anterior, las Comisiones podran ir resolviendo de manera
progresiva segun se vayan presentando las solicitudes y hasta el limite temporal méximo indicado.

4. En los casos de reconocimiento de créditos derivados de los acuerdos de estudios en programas de movilidad, se
estara a lo dispuesto en el articulo 14 del presente Reglamento, dictandose Resolucion por el Presidente de la Comi-
sion sin necesidad de deliberacion por la Comision.

En los casos de reconocimiento de créditos derivados de los acuerdos del Sistema Universitario Pablico Andaluz y
demas situaciones de reconocimiento automaticos previstos en las memorias de los planes de estudios o incluidos
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en la tabla de reconocimientos a la que hace referencia el articulo 16 del presente Reglamento, se dictara Resolu-
cion por el Presidente de la Comisién sin necesidad de deliberacion por la Comision.

5. Ademas del contenido establecido en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la resolucion debera contener:

a) El nimero de créditos reconocidos con indicacion de las asignaturas originarias de las que proceden, indicando
la tipologia con la que se reconocen y en su caso, con la calificacion obtenida, asi como las asignaturas de cuya su-
peracion libera el reconocimiento por considerarse que las competencias han sido ya adquiridas.

b) El nimero de créditos que no procede reconocer, en su caso, con indicacion de las asignaturas originarias de las
que proceden y la motivacién de las causas de su denegacion.

6. En los supuestos de solicitudes de alumnos con estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/
o estudios universitarios oficiales espafioles, la resolucion inicial podré limitarse a reconocer el cumplimiento o no del
minimo de 30 créditos necesarios para solicitar la admision en el titulo correspondiente. Una vez admitido el alumno
en la titulacion y en el plazo méximo de dos meses desde la resolucién de admision, la Comisién competente en la
materia adoptara resolucion definitiva con el contenido especificado en las letras a) y b) del apartado anterior.

7. Contra las resoluciones de la Comisién del Centro podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cédiz, correspondiendo al Area de Atencion al Alumnado la instruccién del correspondiente expediente
administrativo.

Articulo 10. Reglas béasicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado

1. Siempre que la titulacion de origen pertenezca a la misma rama de conocimiento que la titulacion de destino, sera
objeto de reconocimiento el nimero de créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama en
los términos y condiciones que a estos efectos establezca el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

2. Si el titulo al que se pretende acceder pertenece a una rama de conocimiento diferente a la de la titulacion de ori-
gen, se reconoceran automaticamente los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion béasica perte-
necientes a la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

3. En el supuesto de solicitudes de alumnos pertenecientes al Sistema Universitario Andaluz, se reconoceran tam-
bién los créditos de los médulos que configuran, para todo el sistema, el 75 % com(n para cada Grado, incluidas las
materias de formacién basica, el trabajo fin de grado y las practicas externas, en su caso.

4. Se reconoceran automaticamente los créditos de los médulos o materias definidos por el Gobierno en la normativa
correspondiente a los estudios de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas. En caso de no ha-
berse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevard a cabo por materias o asignatu-
ras en funcién de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

5. Asimismo, se reconoceran los créditos de los médulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas titulacio-
nes sujetas a normativa comunitaria.

6. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad de Cadiz teniendo en cuenta la adecuacion en-
tre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante

o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter
transversal.

7. Se debera reconocer, en cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable aportada por el alumno, no pudién-
dose realizar reconocimiento parcial de una asignatura.

8. El Trabajo Fin de Grado no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacién de competencias aso-
ciadas al titulo, salvo lo dispuesto en el apartado 3 del presente articulo, prevision especifica en la memoria del plan
de estudios de la titulacion de destino o supuestos asi contemplados en el itinerario curricular de los dobles titulos de
Grado impartidos por la Universidad de Cadiz.

Articulo 11. Reglas béasicas para el reconocimiento de créditos entre ensefianzas correspondientes a anterio-
res sistemas educativos espafioles y ensefianzas de Grado

1. Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacién de Grado a quienes aleguen
haber superado total o parcialmente los estudios conducentes a un titulo universitario oficial de Licenciado, Arquitec-
to, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, correspondientes a anteriores sistemas educativos
espafioles, en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el cita-
do plan de estudios, o por su caracter transversal.

Cuando tales competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como referen-
cia el nimero de créditos y los contenidos de las asignaturas superadas de la titulacion de origen.
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2. Asimismo, en los términos y porcentaje que pueda establecerse por el Real Decreto 1393/2007, la Comision con
competencia en materia de reconocimiento del Centro podra reconocer, expresado en créditos, la experiencia profe-
sional o laboral realizada por el solicitante y relacionadas con el titulo oficial que posee.

3. La adaptacion de estudios totales o parciales realizados previamente a la entrada en vigor del Real Decreto
1393/2007, en titulaciones equivalentes cursadas en la Universidad de Céadiz, se ajustara a la tabla de equivalencia
de estudios incluida en la memoria del plan de estudios de Grado o a las previsiones establecidas en las tablas de
reconocimiento a las que se hace referencia en el articulo 16 del presente Reglamento.

Articulo 12. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

1. Los alumnos podran obtener, de acuerdo con el procedimiento que se apruebe por Resolucion del Rector, a pro-
puesta de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos y oidas las Comisiones competentes de
los Centros, el nimero de créditos establecidos en el Real Decreto 1393/2007 para estas actividades sobre el total
del plan de estudios del titulo de Grado cursado y de acuerdo con lo previsto en el mismo.

2. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos que correspondan.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos por estudios cursados de ensefianza superior oficial, ciclos formati-
vos de grado superior, ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos a los que se refiere el articulo
34.1 delaLey Organica de Universidades y actividades laborales o profesionales

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, podran ser reconocidos en titula-

ciones oficiales de Grado los estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, en los ciclos formativos de gra-
do superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y en las ensefianzas de-
portivas de grado superior.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley Organica de Universidades, podran ser objeto de reconoci-
miento, las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos dentro los limites y porcentajes
que a estos efectos pueda establecer el Real Decreto 1393/2007.

3. Podra validarse a efectos académicos la experiencia laboral o profesional debidamente acreditada y relacionada
con las competencias asociadas al titulo de Grado.

El nimero de créditos que podran ser objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al porcentaje
sobre el total de créditos que constituyen el plan de estudios que pueda establecer el Real Decreto 1393/2007. El re-
conocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de ba-
remacioén del expediente.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o convenios de movili-
dad nacional o internacional formalizados por la Universidad de Cadiz se ajustaran a lo dispuesto en las normas re-
guladoras de la movilidad estudiantil de caracter nacional, asi como las aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz para estos supuestos.

2. En todo caso, obtendran el reconocimiento completo que se derive del acuerdo académico establecido antes de
su partida, el cual sera incorporado al expediente del alumno una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final
del curso académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso.

Articulo 15. Estudios oficiales de caracter interuniversitario

En el caso de estudios oficiales de caracter interuniversitario se estara a lo acordado en el convenio especifico sus-
crito entre Universidades responsables de la ensefianza o a lo descrito en el propio plan de estudios.

Articulo 16. Publicidad de Criterios. Tablas de Reconocimiento de Créditos

1. En materia de reconocimiento, tanto los criterios de la Universidad como los criterios especificos de la Titulacion
seran publicos.

2. En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de Grado
de la misma o distinta rama de conocimiento, la Comisidon con competencia en materia de reconocimiento del Cen-

tro elaboraré una tabla de reconocimiento de créditos que permitiran a los estudiantes conocer anticipadamente las
asignaturas, materias 0 médulos que le seran reconocidos.

3. La tabla de reconocimiento sera objeto de publicacién en los tablones de anuncios del Centro y en el Boletin Ofi-
cial de la Universidad de Cadiz.
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4. La tabla de reconocimiento de créditos debera ser revisadas periddicamente por la Comision del Centro y siempre
que se modifique el plan de estudios de las materias sometidas a reconocimiento.

Articulo 17. Obligaciones del alumno en cuanto a créditos a cursar

1. El estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre los créditos reconocidos y los to-
tales sefialados en el plan de estudios de la titulacion de destino.

2. En todo caso, el numero de créditos de formacién basica que podran ser cursados por el alumno mas el nimero
de créditos de formacién basica reconocidos deberan sumar, al menos, el nimero de créditos de formacion basica
exigidos en la titulacion de destino.

Articulo 18. Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico

1. La calificacién de las materias o0 asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento se-
ré equivalente a la calificacién de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se rea-
lizara la media ponderada cuando el origen del reconocimiento sea dos o0 mas materias o asignaturas, figurando el
resultado obtenido en una, dos 0 mas materias o asignaturas de la titulacion de destino.

2. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias o asignaturas concretas del res-
pectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los expedientes académicos con la expresion "Médulos/Mate-
rias/Asignaturas Reconocidas".

De igual manera, se haréa constar la asignatura o materia de origen, el curso académico en gque se supero, asi como
la titulacién de la que proviene y la Universidad en la que fue superada.

3. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas concretas del respectivo
plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion "Créditos Reco-
nocidos".

4. Cada una de los "Md6dulos/Materias/Asignaturas reconocidas" se computaran a efectos del célculo de la nota me-
dia del respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso se determine en la resolucion,

a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos y/o asignaturas que originan el

reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion la correspondiente "tabla de reconoci-

miento de créditos", la determinacion de las calificaciones a computar se realizara de forma automatica a la vista de
las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada tabla.

5. Si el certificado que aporta el alumno Unicamente contemplase calificacién cualitativa en alguna materia o asig-
natura, se asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: Aprobado
6,0; Notable 8,0; Sobresaliente 9,5; y Matricula de Honor 10.

6. Los reconocimientos de créditos por actividades universitarias se incorporaran al expediente del estudiante sin ca-
lificacion numérica.

CAPITULO Il
TRANSFERENCIAS DE CREDITOS
Articulo 19. Procedimiento y anotacién en el expediente académico

1. Los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales de la Universidad de Céadiz o de otra Universidad,
gue no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento, seran transferi-
dos a su expediente en la titulacion de destino con la calificacién de origen, con mencion expresa de la Universidad y
plan de estudios en que fueron cursados y superados.

2. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, las solicitu-
des se dirigiran al Decano o Director del Centro y se presentaran en el Registro General o en los Registros Auxilia-

res de Campus en los plazos establecidos para la matricula para los estudios de Grado y en el plazo establecido en
el articulo 22.3 para estudios de grado y periodos formativos de doctorado.

3. En la solicitud se indicaré la circunstancia de haber cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos fi-
nalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios realizados en la Universidad de Cadiz, la documentacion
justificativa que corresponda.

4. Ademas del contenido establecido en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la resolucion debera contener las mate-
rias o asignaturas transferidas y las no transferidas con la motivacion de las causas de su denegacion.
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5. Contra las resoluciones de la Comision con competencia en materia de reconocimiento del Centro podréa interpo-
nerse recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, correspondiendo al Area de Atencién al Alumna-
do la instruccién del correspondiente expediente administrativo.

6. Los modulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran
en cuenta para el célculo de la baremacion del expediente.

7. En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mis-
mos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono
de dichos estudios.

CAPITULO IV
NORMAS ESPECIFICAS EN RELACION CON LOS TiTULOS OFICIALES DE MASTERES Y DOCTORADO
Articulo 20. Materia objeto de reconocimiento

1. Quienes accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo o#cial de Grado o Doctorado podran
obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cursadas en funcion de la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ense-
flanzas de Grado o Doctorado, siempre que se compruebe que los estudios por los que se solicita el reconocimiento
han sido superados dentro de las ensefianzas universitarias conducentes a titulos de posgrado.

2. En el caso de titulos o#tciales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el
Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los
créditos de los médulos de#nidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado inte-
gramente un determinado mdédulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

3. Se podra obtener reconocimiento de créditos en estudios o#ciales de Grado a partir de estudios previos cursados
en titulos propios universitarios, en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a
las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Grado, dentro los limites y por-
centajes que a estos efectos pueda establecer el Real Decreto 1393/2007.

4. La resolucion de reconocimiento de estudios requerira que el interesado se encuentre previamente matriculado en
el titulo o#cial de Grado o Doctorado correspondiente.

Articulo 21. Criterios generales para el reconocimiento de créditos

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en modulos, materias o asignaturas realmente
cursadas y superadas. La resolucion del reconocimiento se haréa por el total de créditos de la asignatura de destino,
por lo que no podra reconocerse un numero parcial de créditos.

2. Las materias cursadas y superadas por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento
en otras titulaciones. En ningln caso el reconocimiento se referira a médulos, materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Todos los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas o#ciales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo seran incluidos en su expediente académico y
re#tejado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la
Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

4. La resolucion del reconocimiento de créditos requerira que el interesado se encuentre previamente matriculado en
el plan de estudios correspondiente de la UCA.

Articulo 22. Procedimiento

1. La solicitud de reconocimiento se dirigira a la Comision con competencia en materia de reconocimiento del Centro,
regulada en el articulo 3 del presente Reglamento, y presentara en el Registro General o en los Registros Auxiliares
de Campus.

2. Junto con la solicitud, debera presentar la siguiente documentacion:

Impreso de solicitud.

Certittcado académico de estudios que re#eje la cali#cacion, si la hubiere, y la carga horaria de las asignaturas su-
peradas.
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Si se trata de planes de estudio externos a la Universidad de Cadiz debera aportarse programa académico de las
asignaturas objeto de la solicitud.

Si se trata de estudios realizados en universidades extranjeras, los programas de las asignaturas deberan estar tra-
ducidos y la certi#cacion académica debera presentarse traducida y legalizada segun acuerdos de legalizacion sus-
critos por cada pais.

3. Con caracter general, el plazo de presentacion de las solicitudes de reconocimiento sera el mismo que el estable-
cido para la matricula de los alumnos de nuevo ingreso en la titulacién correspondiente. No obstante, la Comisién
competente para resolver podra establecer un plazo adicional con caracter extraordinario, en funcién de las fechas
de comienzo de clases de cada plan de estudios de grado y periodo formativo de doctorado.

Articulo 23. Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico

1. La cali#cacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento se-
ré equivalente a la cali#cacion de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se rea-
lizara la media ponderada cuando el origen del reconocimiento sea dos 0 mas materias o asignaturas, #gurando el
resultado obtenido en una, dos 0 mas materias o asignaturas de la titulacién de destino.

2. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias o asignaturas concretas del res-
pectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los expedientes académicos con la expresion "Moédulos/Mate-
rias/Asignaturas Reconocidas". De igual manera, se haré constar la asignatura o materia de origen, el curso acadé-
mico en que se superd, asi como la titulacién de la que proviene y la Universidad en la que fue superada.

3. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas concretas del respectivo
plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion "Créditos Reco-
nocidos".

4. Cada una de los "Médulos/Materias/Asignaturas reconocidas" se computaran a efectos del calculo de la nota me-
dia del respectivo expediente académico con las cali#caciones que para cada caso se determine en la resolucion, a
la vista de las cali#caciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos y/o asignaturas gque originan el re-
conocimiento.

5. Si el certi#cado que aporta el alumno Gnicamente contemplase cali#cacion cualitativa en alguna materia o asig-
natura, se asignara a ésta la cali#cacién numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: Aprobado
6,0; Notable 8,0; Sobresaliente 9,5; y Matricula de Honor 10.

CAPITULO V

ESTUDIOS EXTRANJEROS

Articulo 24. Concepto

A los efectos del presente Reglamento, se entendera por convalidacion parcial de estudios extranjeros, el reconoci-
miento oficial de la validez a efectos académicos de estudios superiores realizados en el extranjero, hayan finaliza-
do o no con la obtencion de un titulo, respecto de estudios universitarios espafioles parciales de Grado o de Master,
que permitan proseguir dichos estudios en la Universidad de Céadiz.

Articulo 25. Ambito de aplicacién

La convalidacion parcial de estudios universitarios extranjeros podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios universitarios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la ob-
tencion del correspondiente titulo.

b) Cuando los estudios universitarios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no ha-
ya solicitado la homologacion del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando, habiéndose solicitado la homologacién del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior.

Articulo 26. Documentacion

1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:
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a) Copia compulsada del documento que acredite la identidad y nacionalidad del solicitante, expedido por las autori-
dades competentes del pais de origen o de procedencia o por las autoridades espafiolas competentes en materia de
extranjeria. En el caso de los ciudadanos espafioles, fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada de la certi#cacion académica de los estudios realizados por el solicitante, en la que consten,
entre otros extremos, la duracion o#cial, en afios académicos, del plan de estudios seguido, las asignaturas cursa-
das y la carga horaria de cada una de ellas:

12 Asignaturas cursadas y aprobadas, con sus cali#caciones y créditos.

22 Sistema universitario de cali#caciones del pais de origen o escala de
cali#tcacionesindicandoobligatoriamentelanotaminimaparaaprobarylospuntos en los que se basa la escala e interva-
los de puntuacion.

32 Duracion de cada asignatura, cuanti#cada en horas.

¢) Plan de estudios de la titulacién, o en su defecto, cuadro de materias cursadas expedidas o publicadas por el
Centro correspondiente, que comprende las asignaturas a convalidar, con sello original.

d) La Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro donde se imparte la titulacion de destino
podra requerir, ademas, otros documentos complementarios que considere necesarios para la acreditacion de la
equivalencia entre la formacion conducente a la obtencion del titulo extranjero y la que se exige para la obtencion del
titulo académico espafiol de caracter o#cial, con cuyos estudios se pretende la convalidacion. Se podran incluir, en
su caso, los programas de las asignaturas en los que se re#eje el contenido y la amplitud con que fueron cursadas,
o la documentacion académica acreditativa de haber superado, en su totalidad, los estudios exigidos para el acceso
a aquéllos cursados para la obtencién del titulo extranjero.

e) Declaracién responsable de no haber solicitado previa o simultaneamente la homologacion del titulo y, en su ca-
s0, que la denegacién de la homologacién no es por alguna de las causas incluida en el articulo 5 del Real Decreto
285/2004.

2. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ajustarse a los requisitos siguientes:

a) Deberan ser o#ciales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordena-
miento juridico del pais de que se trate.

b) Deberan presentarse legalizados por via diplomética o, en su caso, mediante la apostilla del Convenio de La Ha-
ya. La legalizacion o apostilla deberan #gurar sobre el documento original, antes de la realizacion de la copia que
se vaya a compulsar. Este requisito no se exigira a los documentos expedidos por las autoridades de los Estados
miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

c) Deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion o#cial al castellano. En principio, no sera
necesario aportar traduccion o#cial de los documentos complementarios a que se re#ere el parrafo d) del apartado 1
del presente articulo, siempre que ello no impida su adecuada valoracion.

3. En los casos en que los documentos expedidos en el extranjero deban acompafarse de traduccion o#cial al cas-
tellano, dicha traduccion podré realizarse, entre otros:

a) Por la UNESCO o cualquier otra organizacién o#cial internacional reconocida por Espafia.
b) Por la o#cina de Interpretacion de Lenguas del Ministerio espafiol de Asuntos Exteriores
¢) Por cualquier Representacién diplomética o consular de Espafia en el extranjero.

d) Por la representacion diplomatica o consular en Espafia del pais de que es ciudadano el solicitante o, en su caso,
del de procedencia del documento.

e) Por Traductor Jurado, debidamente autorizado o inscrito en Espafia.

4. La aportacion de copias compulsadas, a las que se re#ere el presente articulo, se regira por lo dispuesto en el Re-
glamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el que se regula el Registro, la expedicion de copias de
documentos y el uso de la #rma electrdnica en la Universidad de Cédiz.

5. En la o#cina de registro en la que presente la solicitud, el interesado aportara, junto con cada documento original,
una fotocopia del mismo. La o#cina de registro realizara el cotejo de los documentos y copias, comprobando la iden-
tidad de sus contenidos, devolvera los documentos originales al interesado y uniré las copias a la solicitud, una vez
diligenciadas con un sello o acreditacion de compulsa, en los términos sefialados en el articulo 41.3 del Reglamento
UCA/CG01/2007.
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6. Si las fotocopias estuvieran ya cotejadas y legalizadas ante Notario o por las representaciones diplomaticas o con-
sulares de Espafia en el pais de donde proceda el documento, no sera necesaria la presentacién simultanea del ori-
ginal.

7. Con caracter general, no se aportaran documentos originales a estos procedimientos, excepto cuando puedan re-
querirse de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo d) del apartado 1 o en el apartado 8 del presente articulo. No pro-
cedera la devolucion a los interesados de ninguna documentacién aportada, una vez #nalizado el procedimiento, sal-
Vo en los casos excepcionales en que se trate de documentos originales y resulte posible y procedente esa devolu-
cion.

8. En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos aportados, la Comisién con compe-
tencia en materia de reconocimiento del Centro podra efectuar las diligencias necesarias para su comprobacion, asi
como dirigirse a la autoridad competente expedidora de los mismos para validar los extremos dudosos.

Articulo 27. Criterios generales

1. Seran susceptibles de convalidacién las materias aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencion de
un titulo extranjero de educacién superior, cuando el contenido y carga lectiva de las mismas sean equivalentes en
un 75% a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtencién de un
titulo o#cial.

2. A efectos de poder realizar los célculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la
equivalencia en puntos correspondientes a la cali#cacion obtenida en el Centro extranjero de procedencia. A estos
efectos, se deberan establecer las correspondientes equivalencias entre las cali#caciones numéricas o cualitativas
obtenidas en la titulacion de origen y las cali#caciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de cali#caciones en las titulaciones universitarias
de caréacter o#cial y validez en todo el territorio nacional.

3. A efectos de tramite, antes de proceder al reconocimiento de créditos, por el Rector de la Universidad de Cadiz se
podréan establecer las pruebas de idiomas que se consideren pertinentes para los estudiantes que no sean naciona-
les de Estados que tengan como lengua o#cial el castellano, correspondiendo al Centro Superior de Lenguas Moder-
nas la organizacion de las mismas.

CAPITULO VI
PRECIOS PUBLICOS
Articulo 28. Norma general

1. Los precios publicos por la prestacion de los servicios académicos y administrativos de reconocimiento, transfe-
rencia y convalidacion parcial de estudios extranjeros, seran los que se determinen en el Decreto de Precios Publi-
cos de la Junta de Andalucia o normativa de aplicacion.

2. El alumnado que obtenga el reconocimiento y/o la transferencia de créditos conforme a lo previsto en el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, abonara los precios publicos que se establezcan anualmente en el anexo del De-
creto de Precios Publicos de la Junta de Andalucia.

Quedan exentos del abono de los precios publicos los alumnos que se encuentren en cualquiera de las situaciones
para las que dicho Decreto establezca la posibilidad de exencion.

3. La efectiva incorporacion del reconocimiento y/o transferencia de créditos al expediente del alumno, quedara con-
dicionada al previo abono del precio publico correspondiente, salvo los supuestos de exencidn que se mencionan en
el apartado anterior.

4. Los alumnos dispondran del plazo de tres meses, a partir del dia siguiente a la noti#cacion de la resolucién de re-
conocimiento y/o transferencia de créditos, para proceder al abono de los precios publicos correspondientes.

Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivo el pago, quedara sin efecto la resolucion de reconocimiento y/o
transferencia de créditos. En estos casos, debera transcurrir el plazo de un afio para que el interesado pueda volver
a solicitar dicho reconocimiento y/o transferencia de créditos.

5. Aquellos alumnos que accedan a una titulaciéon por cambio de estudios y/o Universidad, a través del mecanismo
del reconocimiento de créditos, dispondran del plazo de tres meses, a partir de la fecha de formalizaciéon de su matri-
cula, para proceder al abono de los precios publicos correspondientes.

Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivo el pago o no realizada la matricula por parte del alumno, queda-

ra sin efecto la resolucién de reconocimiento y/o transferencia de créditos. En estos casos, debera transcurrir el pla-
zo de un afio para que el interesado pueda volver a solicitar dicho reconocimiento y/o transferencia de créditos.
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Disposicion adicional primera. Desarrollo e interpretacion del Reglamento

1. Se faculta al Vicerrector de Alumnos para dictar, en el &mbito de sus competencias, cuantas Instrucciones resul-

ten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento en relacion con los estudios uni-
versitarios o#ciales de Grado y los estudios universitarios o#ciales en proceso de extincion desarrollados en el mar-
co de las Directrices Generales Comunes de Planes de Estudios establecidas por el Real Decreto 1497/1987, de 27
de noviembre, asi como a la determinacion de modelos que faciliten la gestion de los procedimientos regulados.

2. Se faculta al Vicerrector con competencia en la materia para dictar, en su ambito competencial, cuantas Instruc-
ciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento en el &mbito de los ti-
tulos de Grado y Doctorado, asi como a la determinacién de modelos que faciliten la gestién de los procedimientos
regulados. 3. En materia de estudios extranjeros, se faculta al Vicerrector de Alumnos para dictar, cuantas Instruc-
ciones resulten necesarias para el desarrollo del procedimiento y la simpli#cacion de los tramites administrativos que
el mismo conlleve. 9Apartado introducido por el Reglamento UCA/CG06/2014, de 17 de junio. 10Apartado introduci-
do por el Reglamento UCA/CG06/2014, de 17 de junio.

Disposicion adicional segunda. Centros adscritos.

Las previsiones establecidas en el articulo 3 del presente Reglamento seran de aplicacién a los Centros adscritos a
la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo previsto en las memorias de los planes de estudios que impartan.

Disposicidn transitoria primera. Plazos de presentacion de solicitudes de reconocimiento para el curso académico
2010/2011.

El plazo de presentacion de solicitudes establecido en el articulo 8, apartado 1, letra a), y para resolver en el articulo
9, apartado 2, letras a), sera de aplicacion en el curso académico 2011/2012. Para estos supuestos, el plazo de pre-
sentacion de solicitudes para el curso académico 2010/2011 y de resolucion sera el establecido mediante Instruccion
del Vicerrector de Alumnos.

Disposicion transitoria segunda. Régimen Transitorio Planes de estudios en extincion.

1. En tanto no se extingan completamente los Planes de estudios regulados por normativas anteriores al Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias o#ciales,
para dichos estudios seguira en vigor la Normativa de la Universidad de Cadiz sobre adaptacion, convalidacion y re-
conocimientos de créditos, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno provisional en sesién de 4 de julio de
2003; modi#cada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006; modi#cada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno adoptado en sus sesion de 13 de febrero de 2009, con las siguientes modi#caciones a aplicar en el cur-
so académico 2011/2012:

a) Plazos de presentacion de solicitudes: sera de aplicacion a los mismos lo estipulado en el articulo 8, apartado 1,
letras a) y b), y supuesto excepcional previsto en el apartado c) del presente Reglamento.

b) Plazos méximos para resolver: sera de aplicaciéon a los mismos los plazos méaximos para resolver previstos en el
articulo 9, apartado 2, letras a), b) y ¢), y apartado 3, del presente Reglamento.

c) Convalidacion parcial de estudios extranjeros: sera de aplicacion a los mismos lo estipulado en los articulos 25 y
26 del presente Reglamento, entendiéndose la referencia realizada a la Comisién con competencia en materia de re-
conocimiento de los Centros en el articulo 26.1.d), a la Comisién de Adaptacién, Convalidacion y Reconocimiento de
los Centros.

2. En tanto no se extingan completamente los Planes de estudios regulados por normativas anteriores al Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
o#ciales, para dichos estudios seguira en vigor el Reglamento de traslado de expediente académico a Centros de
la Universidad de Cadiz, aprobado por Junta de Gobierno en su sesion de 7 de junio de 2001, con las siguientes
modi#caciones a aplicar en el curso académico 2011/2012:

a) Plazos de presentacion de solicitudes: sera de aplicacion a los mismos lo estipulado en el articulo 8, apartado 1,
letra a), y supuesto excepcional previsto en el apartado c) del presente Reglamento.

b) Plazos méaximos para resolver: sera de aplicacion los mismos los plazos maximos para resolver previstos en el ar-
ticulo 9, apartado 2, letras a), c) y d), y apartado 3 del presente Reglamento. Asimismo, a estos estudios se les apli-

caréd el Reglamento por el que se regula la libre con#guracion en la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005, modi#cado por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno adoptado en su sesion de 14 de julio de 2005.
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En la Universidad de Salamanca, la normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos fue aprobada en
Consejo de Gobierno el 27/1/2011 y modificado en Consejo de Gobierno de 26/07/2016: http://www.usal.es/fi-
les/ReconocyTransf_creditos_NormasUSAL_CG26072016.pdf

A continuacion, se expone una seleccion de los articulos de dicha normativa mas directamente relacionados con las
ensefianzas de méster universitario. No obstante, en la exposicion se respetan todos los epigrafes de la normativa,
indicando ¢ No procede¢, en aquellos articulos que afectan exclusivamente a las ensefianzas de Grado.

Antecedentes

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territo-
rio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de recono-
cimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo. El Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto y adaptar sus normas a
las sucesivas modificaciones que recoge el Real Decreto, aprueba la presente normativa.

Capitulo I. Cuestiones generales

Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para el reconocimien-
to y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y Master previstas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, y modificaciones posteriores, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente normativa reguladora sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master im-
partidas por la Universidad de Salamanca.

Articulo 3. Definiciones

3.1. Se entiende por reconocimiento, a efectos de la obtencién de un titulo universitario oficial, la aceptacion por la
Universidad de Salamanca de:

a) Créditos obtenidos en ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad
b) Créditos obtenidos en otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias

c) Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001)-

d) Acreditacion de experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.

e) La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

f) Competencias y conocimientos adquiridos en materias o ensefianzas que tengan caracter complementario o trans-
versal impartidas por la Universidad de Salamanca, de conformidad con el articulo 13c) del Real Decreto 1393/2007

3.2. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefian-
zas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 4. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluirdn en
su epigrafe dedicado al Reconocimiento y Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa, asi como
otras normas complementarias, siempre que se ajusten a la legislacion vigente y a la normativa de la Universidad de
Salamanca.

Capitulo Il. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Grado (no procede)

Capitulo Ill. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master

Articulo 10. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los

superados en aquellos titulos adscritos al nivel 3 (Master) del MECES, asi como los obtenidos en ensefianzas oficia-
les de doctorado.
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Articulo 11. En el caso de titulos oficiales de Master Universitario que habiliten para el ejercicio de profesiones regu-
ladas para los que las autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los pla-
nes de estudios, se reconoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente
norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se lle-

varé a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 12. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de méster.

Capitulo IV. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

Articulo 13. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o in-
ternacional, regulados por las normativas al respecto de la Universidad de Salamanca, deberan conocer con anterio-
ridad a su incorporacion a la universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asignatu-
ras que van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacion que cursa en la Universidad
de Salamanca.

Articulo 14. Las asignaturas superadas seran reconocidas e incorporadas al expediente del estudiante en la Univer-
sidad de Salamanca con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Salamanca esta-
blecera tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio bilateral de movilidad.

Capitulo V. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia laboral y profesional y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales

Articulo 15. Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral

15.1. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarén a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

15.2. Se podré& valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al pues-
to desempenfiado, la duracién de la actividad y la dedicacion a la misma en horas/semana. Como norma general, se
podréa reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana de jornada comple-
ta.

Articulo 16. Reconocimiento de créditos a partir de ensefianzas universitarias no oficiales.

16.1. Las actividades para las que se puedan reconocer créditos ECTS en los términos previstos en este articulo ha-
bran de reunir, al menos, los requisitos de acceso a la Universidad.

16.2. Se podran reconocer créditos obtenidos en titulos propios teniendo en cuenta la adecuacién entre las compe-
tencias obtenidas por el estudiante en dichas ensefianzas y las competencias previstas en el titulo oficial en el que
se quieran reconocer.

16.3. Se podra reconocer a cada estudiante un maximo de 6 ECTS por las ensefianzas de idiomas siempre que se
trate de cursos de lengua cursados y superados en centros universitarios, segin los criterios establecidos por la Co-
mision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno. Las titulaciones cuyo plan de estudios incorporen la ense-
flanza de idiomas como parte integrante de los mismos se acogeran a lo establecido por la COTRARET del Centro.

16.4. Se podra reconocer a cada estudiante de grado un maximo de 6 ECTS por competencias y conocimientos de
nivel universitario adquiridos en actividades académicas que tengan caracter complementario o transversal imparti-
das por la Universidad de Salamanca. El responsable de la actividad solicitara a la Comisién de Docencia, delega-
da del Consejo de Gobierno, informe favorable previo al reconocimiento, indicando cuantos créditos y las titulaciones
oficiales para las se pretende el reconocimiento. La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, re-
solvera tras realizar la oportuna consulta preceptiva a las COTRARET correspondientes a las titulaciones oficiales
afectadas. No cabe el reconocimiento de ECTS por ensefianzas o materias que no dispongan de este informe favo-
rable con caracter previo a su imparticion.

16.5. El total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral, de ensefianzas cursadas en titulos
propios, las ensefianzas de idiomas y las materias 0 ensefianzas de caracter complementario o transversal no po-
dra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos se efectuara en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporard calificacién de los mismos, por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

16.6. No obstante lo anterior, se podran reconocer excepcionalmente créditos en un titulo oficial en un porcenta-

je mayor si éstos son procedentes de un titulo propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido o y
sustituido por el titulo oficial en cuestion, y siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estu-
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dios del titulo oficial que haya sido verificada y autorizada su implantacion. La asignacion de estos créditos tendra en
cuenta los criterios descritos en la memoria del titulo oficial aprobado.

Capitulo VI. Transferencia de créditos

Articulo 17. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con
la consiguiente obtencion de un titulo oficial.

Articulo 18. Los créditos transferidos deberan incorporarse al expediente con la descripcién y calificacion de origen,
reflejandose en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el estudiante, asi
como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo VII. Tramites administrativos
Articulo 19. Solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos

19.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante interesa-
do, quien debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico.

19.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades realizadas o
asignaturas superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, se hara el
reconocimiento sobre la asignatura de origen.

19.3. El Servicio de Gestion Académica y Estudios Oficiales de la Universidad fijara el modelo de solicitud y la docu-
mentacion que acompafiara a la misma.

19.4. Las solicitudes, dirigidas al Decano/Director del Centro o a la Comision Académica del Master cuando proce-

da, se presentaran en la Secretaria del Centro en el que haya realizado la matricula el estudiante, o en su caso, en
el Registro Unico de la Universidad, en los plazos establecidos que, en general, coincidiran con los plazos de matri-
cula.

Articulo 20. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Los 6rganos competentes para actuar en el &mbito del reconocimiento y la transferencia de créditos son: a) La Comi-
sion de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad. b) La Comision de Transferencia y Recono-
cimiento de Créditos de cada uno de los titulos oficiales de la Universidad de Salamanca, en adelante COTRARET,
que se constituird a tal efecto. ¢) Decano/Director del Centro o Comisién Académica en el caso de los Méasteres Uni-
versitarios.

Articulo 21. Funciones de la Comision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno en materia de recono-
cimiento y transferencia de créditos.

a) Coordinar los criterios de actuacién de las COTRARET con el fin de que se garantice la aplicacion de criterios uni-
formes. b) Pronunciarse sobre aquellas situaciones en para las que sea consultada por las COTRARET.

Articulo 22. Composicion y funciones de las COTRARET.

22.1. En la forma que determine cada Centro se constituira en cada uno de ellos una Comision de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la comunidad universitaria.
En el caso de los titulos oficiales de Master Universitario, la eleccion de los integrantes de la COTRARET la realizara
la Comision Académica.

22.2. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los estudiantes que
lo hard anualmente. En caso de no haber candidato de los estudiantes en el 6rgano académico responsable de la ti-
tulacién, éste sera propuesto de entre los miembros de la Delegacion de Estudiantes del Centro.

22.3. Las COTRARET deberan reunirse en el mes de mayo, siempre que haya solicitudes de informes previstos en
el articulo 16.4. Ademas, se reuniran, al menos, una vez cada curso académico. No obstante, podran celebrar las
reuniones adicionales que se consideren necesarias. De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente.

22.4. Son funciones de las COTRARET: a) Analizar las solicitudes presentadas por los estudiantes y elaborar las
propuestas de reconocimiento de créditos. b) Resolver las solicitudes de transferencia de créditos. c) Solicitar el ase-
soramiento de especialistas en la materia cuando lo estime conveniente por la especial complejidad del reconoci-
miento de créditos. En ninguin caso el informe de estos especialistas sera vinculante. d) Emitir informes sobre los
contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante el Rector contra las resoluciones de reconoci-
miento de créditos. e) e) Las COTRARET de los Centros deberan establecer criterios estables y publicos de recono-
cimiento de créditos y llevaran un registro de las decisiones asumidas en esta materia. Podran, asimismo, elaborar y
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mantener actualizadas tablas de reconocimiento para las materias previamente cursadas en las titulaciones y univer-
sidades que mas frecuentemente lo solicitan.

Articulo 23. En el ejercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el andlisis de los resul-
tados del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los estudiantes.

Articulo 24. Correspondera al Decano/Director del Centro o a la Comision Académica del Master Universitario, en
su caso, dictar resolucién, previa propuesta de la COTRARET, salvo que se trate de supuestos que conllevan el re-
conocimiento automatico, y dar traslado de la misma a la Secretaria del Centro en el que esté matriculado el estu-
diante, para realizar la correspondiente anotacion en su expediente.

Articulo 25. El Decano/Director del Centro resolvera las solicitudes de reconocimiento de créditos que correspon-
dan a alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, entre otros: - Programas institucionales
de doble titulacion de la Universidad de Salamanca. - Programas interuniversitarios de doble titulacién con otra Uni-
versidad espafiola o extranjera segin convenio. - Asignaturas cursadas en el Programa Curricular Individualizado.

- Adaptacion de estudios de anteriores normativas. - Aquellas que se deriven del acuerdo de estudios firmado por
el estudiante y el Centro dentro de programas de movilidad, "SICUE", "Erasmus" o similares. - Reconocimientos de
Ciclos Formativos de Grado Superior (LOGSE y LOE) aprobados y recogidos en las Actas de la Comision Mixta de
Evaluacion de correspondencias del Convenio Especifico de Colaboracion entre la Comunidad de Castillay Le6n 'y
la Universidad de Salamanca.

Articulo 26. Resolucién.

26.1 La resolucion, que en caso desestimatorio debe ser expresamente motivada en términos académicos, debera
dictarse y notificarse en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

26.2. El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucion expresa legitimaréa al interesado para entenderla es-
timada por silencio administrativo.

26.3. La resolucion debera contener la siguiente informacion: ¢, Créditos que procede reconocer con indicacion de:
nombre de la asignatura, titulaciéon, Universidad, calificacién y niUmero de créditos cursados en origen asi como nu-
mero de créditos y tipologia de los créditos reconocidos. En el caso de la experiencia laboral o profesional debera fi-
gurar el puesto de trabajo desempefiado, la empresa, el tiempo trabajado y la dedicacién horaria. ¢ Asignaturas que
el estudiante no debe cursar en su plan de estudios como consecuencia del reconocimiento. ¢, Créditos que no pro-
cede reconocer y motivacién académica. ¢ Créditos que procede transferir si no han sido objeto de reconocimiento.
¢, Créditos que no procede reconocer y motivacion en términos académicos. ¢, Recurso y plazo que podra interpo-
nerse contra esta resolucion.

Articulo 27. Efectos del reconocimiento de créditos

27.1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el namero y tipo de créditos ECTS (de
formacion basica, obligatorios, optativos, practicas externas) que se le reconocen al estudiante, asi como las asigna-
turas que el estudiante no debera cursar en como consecuencia de ese reconocimiento. Se entenderd, en este caso,
gue las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

27.2. En el expediente del estudiante figurara la descripcién de las actividades que han sido objeto de reconocimien-
to, y en el caso de tratarse de asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejaran con su descripcion y
calificacion correspondiente en origen.

27.3. Para el posterior computo de la media y ponderacion del expediente, la Universidad de Salamanca se atendra
a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional (BOE 18/9/2003) y en el Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de
expedicion del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, o en las normas
que los sustituyan.

Capitulo VIII. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposicion transitoria Gnica. Reconocimiento de créditos de una titulacién regulada segin normativas anteriores
al R.D. 1393/2007 por adaptacion a un titulo de Grado.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a sistemas universitarios anteriores al R.D. 1393/2007,
modificado por R.D. 861/2010, podran acceder a las ensefianzas de grado previa admisién por la Universidad de Sa-
lamanca conforme a su normativa reguladora y segln lo previsto en el articulo 3 de esta normativa. 2. En caso de
extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacion de un nuevo titu-
lo de Grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de Grado implicara el reconocimiento de créditos supe-
rados en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por
el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado. Cuando tales competencias y conoci-
mientos no estén explicitados 0 no puedan deducirse se tomaran como referencia el nimero de créditos y/o los con-
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tenidos de las asignaturas cursadas. 3. Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que
tengan caracter transversal. 4. Para facilitar el reconocimiento, los planes de estudios conducentes a titulos de Gra-
do contendran una tabla de correspondencia en la que se relacionaran los conocimientos de las asignaturas del plan
o planes de estudios en extincién con sus competencias equivalentes que deben alcanzarse en el plan de estudios
de la titulacién de Grado. 5. En los procesos de adaptacién de estudiantes de los actuales planes de estudio a los
nuevos planes de los titulos de Grado debera garantizarse que la situacién académica de aquellos no resulte perju-
dicad

Disposicion derogatoria
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.
Disposicion final Gnica. Entrada en vigor. La presente normativa entrara en vigor el curso 2016/2017 tras su apro-

bacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca y seran de aplicacion a los titulos regulados por
el R.D. 1393/2007.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No aplica.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Andlisis de Guias parala elaboracion de las tareas de aprendizaje y evaluacion. Guias elaboradas por €l profesorado de la materia/
asignatura que orienta a |l os estudiantes en la realizacion de cada tarea de eval uacién especificando todos |os el ementos y requisitos.

Clase presencia en linea. Clases impartidas por € profesorado através de videoconferencias. Se realizan en directo (sincronas), los
estudiantes pueden interaccionar con €l profesorado. Las clases se graban de forma que permitan visionarse en diferido.

Visionado de microvideos introductorios. Microvideos (2-4 minutos) elaborados por el profesorado parala presentacion dela
asignatura, de cada tarea de evaluacion y de los aspectos que se consideren esenciales en cada caso.

Visionado de archivos multimedia. Archivos, presentaciones multimedia en los que se presentan contenidos fundamentales de la
materia/asignatura.

Estudio de documentacion bésica. Documentacion propia o secundaria de utilidad para el estudiante para desarrollar las
competencias, integrar el conocimiento y alcanzar |os resultados de aprendizaje esperados.

Busqueda, andlisis y catalogacién de informacion. Estrategias que permitan laidentificacion, seleccion y organizacion de fuentes
documentalesy bibliogréficas con informacion relevante y actualizada del ambito de estudio. Tratamiento de lainformacion y
organizacion de los datos.

L ectura de documentacion, materiales y recursos complementarios. Recursos de ampliacidn de los contenidos fundamental es
facilitados por € profesorado o disponibles en bibliotecas digitales.

Trabajo colaborativo en red. Elaboracion por |os estudiantes de trabajos o actividades cooperativamente mediante recursos en linea
como blogs, wikis.

Entrevista personal en linea. Comunicacion oral sincronay grabada entre estudiante/s y profesorado.

Seminarios en linea. Reuniones sincronas entre estudiantes y profesorado con el objeto de profundizar, guiar, practicar o analizar
algun aspecto de lamateria.

Tutorizacién sincrona. Orientacion, seguimiento y supervision alos estudiantes mediante chat, videoconferencia, debates o foros.

Tutorizacién asincrona. Orientacion, seguimiento y supervision alos estudiantes mediante email, redes sociales o foros.

Comunicacién. |ntercambio, correspondencias a través de herramientas sincronas 'y asincronas (chat, foros, correo campus virtual),
no necesariamente sobre contenidos de la materia.

Realizacion de pruebas de seguimiento. Actividad en linea para reflexionar, afianzar y autorregular e aprendizaje.

Elaboracion de borradores de productos o entregables. Version no definitiva para recibir retroalimentacion utilizando recursos en
linea e incluir mejoras antes de su entrega definitiva.

Resolucién de casos précticos. Puesta en précticay aplicacion de los conocimientos de las materias/asignatura mediante respuestas
acasos reales.

Elaboracion de ensayos. Estudios que impliquen andlisis, reflexion y argumentacion.

Elaboracion de disefios. Planes, programas, proyectos, procedimientos, procesos de evaluacion o de investigacion completos o
parciales.

Elaboracion de informes. Redaccidn y descripcion pormenorizaday justificada de los elementos, fases, andlisisy resultados de un
estudio realizado en el @mbito de la evaluacion o investigacion.

Elaboracion de objetos digitales. Productos o entregables en formato digital (videos. presentaciones multimedia, infografias,
posteres, etc.)

Précticas en modalidades participativas en eval uacion. Participacion de |os estudiantes, individual mente o en grupo, en su proceso
de evaluacion utilizando el bloque EvalCOMIX en el campus virtual .

Elaboracion del TFM. Desarrollo del TFM de acuerdo arequisitos y orientaciones facilitadas y con supervision y seguimiento de
profesorado tutor.

Elaboracion de la presentacion oral del TFM. Preparacion de la presentacion oral de acuerdo arequisitos'y orientaciones facilitadas
y con supervision y seguimiento de profesorado tutor.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Método expositivo en linea. Presentacion secuenciaday organizada de informacion, contenidos, fenébmenos, experiencias,
demostraciones de la materia.
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Aulainvertida. Realizar tareas para poner en préctica los conocimientos adquiridos y resolver dudas. Se basa en la estructuracion
delos contenidos por €l profesorado, en entornos flexibles y accesibles a través de distintos medios (videos, archivos multimedia,
web). Supone la blsqueda, tratamiento, andlisis y organizacion de lainformacion por parte de los estudiantes, su colaboracion e
implicacion y laguia del profesorado.

Estudio de casos. Andlisis en profundidad de un acontecimiento, suceso o problema complejo y real con el fin de comprender,
interpretar y relacionar teoriay practicay buscar soluciones alternativas.

Aprendizaje basado en problemas. Resolucion de un problemareal através de la experimentacion y ensayosy desarrollando
competencias especificadas previamente.

Aprendizaje basado en proyectos. Elaboracién de un proyecto real que implique un papel activo de los estudiantes, reflexion y toma
de decisiones en la planificacion, disefio, realizacidn de actividades, aplicacion y transferencia de las competencias y conocimientos
de su formacion.

Aprendizaje basado en €l pensamiento. Desarrollo de estrategias de pensamiento eficaz a través de laindagacion en contextos
reales, busgueday contraste de informacion, razonamiento, toma de decisionesy construccion del aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo. Corresponsabilidad e interactividad en la organizacion y desarrollo de una determinada tarea de
evaluacion y aprendizaje por un grupo de estudiantes.

Proyectos de aprendizaje tutorado. Colaboracién, supervision, tutela en la elaboracion de tareas significativas que impliquen €
desarrollo de competencias profesional es en distintos escenarios.

Autoaprendizaje. Fomentar |aresponsabilidad y aprendizaje autdnomo de |os estudiantes a través de tareas que comporten
estrategias cognitivas, metacognitivasy de autocontrol.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacidn activa de los estudiantes. Contribuciones coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades, evaluacion de
tareas 0 actividades, etc. y cumplimiento de normas'y requisitos.

Actividades en linea. Resultados de la resolucion de tareas en linea de diferente caracter.

Pruebas objetivas en linea. Cumplimentacién y comprobacion de respuestas.

Ensayos, disefios, procedimientos, informes, casos préacticos, trabajos de |as materias/asignaturas. Elaborados individualmente o en
grupo y evaluados a través del bloque de EvalCOMIX.

Portafolio. Carpeta de productos y actuaciones del estudiante organizado y argumentado.

Entrevistas sincronas. Interaccion oral entre el profesorado y estudiante sobre un producto o entregable através de
videoconferencias grabadas.

Presentaciones multimedia sincronas. Exposiciones, demostraciones realizadas en linea de forma sincrona con el/os evaluadores.

Presentaciones multimedia asincronas. Exposiciones, demostraciones que no requieren la presencia en el mismo momento de los
evaluadores.

Informe/registro de autoeval uacion. Cumplimentado por el estudiante o grupo en el bloque EvalCOMIX.

Informes/registros de evaluacion entre igual es cumplimentados por otros estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX.

Trabajo fin de méaster. Trabajo final original, global e individual. Registro/informe de los tutores/as del TFM referido ala
planificacion, seguimiento, desarrollo y resultados del TFM y cumplimentado en el bloque EvalCOMIX.

Informe/registro de autoevaluacién del TFM. Cumplimentado por €l estudiante en el bloque EvalCOMIX.

Presentacion y defensa oral publica del TFM. Realizada con presencia sincrona de la Comision Externadel TFM através de
videoconferencia grabada. Informe/registro de la Comision evaluadoradel TFM utilizando € bloque de EvalCOMIX.

Informe/registro de autoeval uacion de la presentacidn y defensaoral publica del TFM. Cumplimentado en el bloque EvalCOMIX.

55NIVEL 1: MODULO OBLIGATORIO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Avancesy tendencias en la evaluacion de instituciones, organizacionesy programas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Avancesy tendencias en la evaluacion deinstituciones, organizacionesy programas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Resdlizar un andlisis critico de varios model os de evaluacion de calidad en instituciones, organizaciones o centros con fines formativos.

. Presentar un modelo de informe de evaluacién de unainstitucion, organizacion o centro de carécter educativo, a partir de unarevision de criterios e indicadores.
- Realizar unaexposicion oral con eficaciay seguridad ante una audiencia, manifestando domino de conocimientos y habilidades propias de un evaluador en en-

tornos de educacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Revisioén actualizada de publicaciones sobre la evaluacion de la calidad en instituciones y programas en educacién como mecanismo de cambio social.

. Fundamentos y modelos de evaluacion de la calidad en educacion:
Modelos clasicos de evaluacion de programas: Tyler, Scriven, Stufflebean, Stake, Macdonal, Fetterman, entre otros.

o Modelos de evaluacion institucional: sistemas de garantia interno (autoeval uacion, acreditacion, auditorias, buenas précticas, EFQM, |SO 9000).

o Estandares internacionales de eval uacién en educacion (programas, recursos, etc.).

o QOrganismosy Asociaciones nacionales e Internacional es (American Evaluation Association, Asociacion Internacional parala Evaluacion del Rendi-
miento Educativo (IEA) , OCDE, a INEE o e IVEI)
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Bloque metodol 6gico:
o Proceso de evauacion internay externa de institucionesy de programas:
o Fases de preparacion de equipos, manuales de calidad, procedimientos, recogida de evidencias, andlisis de informacion, elaboracion de informes, segui-
miento de acciones de mejora.
o Eticaen Evaluacién de programas educativos: Dilemas'y normatividad.
Bloque aplicado:
o Andlisis de buenas précticas nacionales e internacional es de evaluacion de la calidad de instituciones, organizaciones o programas de carécter educativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Previamente a cursar la materia es requisito que los estudiantes:

Dispongan de ordenador personal 0 acceso continuo a uno durante todo el periodo de desarrollo de la materia. Con capacidad parainstalar y utilizar diferentes
programas.
. Acceso ared estable.
Manejo anivel usuario de paguete bésico de ofimética.
Haber realizado curso béasico de introduccion al uso del Campus virtual del Méster.

La planificacién de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion (actividades, metodologias, sistemas de evaluacién) son adecuadas a la modalidad vir-
tual-en linea y permiten tanto, adquirir y desarrollar las competencias de la materia, como alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conocer y comprender lasimplicaciones sociales y educativas de la evaluacion y lainvestigacion, asi como de la gestion,
recogiday andlisis de lainformacion.

CGO02 - Aplicar conocimientos tedricos basicos y avanzados sobre model os de eval uacion (organizaciones, programas) e
investigacion (disefios, recogida de informacion y andlisis de datos).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Resolucion de problemas. Seleccionar un problema, identificar sus aspectos claves, reunir informacion relevante y
pertinente, identificar suposiciones (diferentes puntos de vista) y valorar la credibilidad y consistencia entre las suposiciones.

CTO05 - Reflexion critica. Cuestionar de forma critica la situacion actual (calidad, brechas de conocimiento...) buscando y valorando
nuevas ideas, perspectivas e iniciativas de cambio.

CT07 - Comunicacion. Aplicar lamecanicadel lengugje con precision, comunicando de formaldgicay clara contenidos,
significados y emociones, utilizando registros que respeten las posibles audiencias.

CTO08 - Trabajo en equipo. Contribuir a un ambiente de trabajo colaborativo, participativo, transparente y constructivo.

CTO09 - Liderazgo. Orientar y dirigir a otros para mejorar sus habilidades y destrezas, desarrollar la confianzay €l respeto mutuos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Comprender y valorar los modelos de evaluacion institucional en el ambito universitario y no universitario.

CEO2 - Adquirir habilidad en la elaboracion de informes de evaluacién a partir de criterios e indicadores estandarizados y
comunicar sus resultados a diferentes audiencias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisisde Guias paralaelaboracionde |1 0
las tareas de aprendizaje y evaluacion.
Guias elaboradas por €l profesorado de

la materia/asignatura que orienta alos
estudiantes en larealizacion de cadatarea
de evaluacién especificando todos los
elementosy requisitos.

Clase presencia en linea. Clases 10 0
impartidas por €l profesorado através

de videoconferencias. Serealizan en
directo (sincronas), los estudiantes pueden
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interaccionar con el profesorado. Las
clases se graban de forma que permitan
visionarse en diferido.

Visionado de microvideos introductorios. |0.5 0
Microvideos (2-4 minutos) elaborados por
el profesorado paralapresentacion dela
asignatura, de cada tarea de evaluacion

y de los aspectos que se consideren
esenciales en cada caso.

Estudio de documentacion bésica 30 0
Documentacién propia o secundaria de
utilidad para el estudiante para desarrollar
las competencias, integrar e conocimiento
y acanzar los resultados de aprendizaje
esperados.

Trabajo colaborativo en red. Elaboracion |10 0
por los estudiantes de trabajos o
actividades cooperativamente mediante
recursos en linea como blogs, wikis.

Entrevista persona en linea. 05 0
Comunicacién oral sincronay grabada
entre estudiante/s y profesorado.

Tutorizacion sincrona. Orientacion, 2 0
seguimiento y supervision a

|os estudiantes mediante chat,
videoconferencia, debates o foros.

Tutorizacion asincrona. Orientacion, 1 0
seguimiento y supervision alos
estudiantes mediante email, redes sociales
oforos.

Elaboracion de borradores de productos 20 0
0 entregables. Version no definitiva
pararecibir retroalimentacion utilizando
recursos en linea e incluir mejoras antes de
su entrega definitiva.

Resolucién de casos précticos. Puestaen |30 0
précticay aplicacion de los conocimientos
de las materias/asignatura mediante
respuestas a casos reales.

Elaboracion de informes. Redaccion y 40 0
descripcion pormenorizada y justificada de
los elementos, fases, andlisis y resultados
de un estudio realizado en el dmbito dela
evaluacion o investigacion.

Précticas en modalidades participativas 5 0
en evaluacion. Participacion delos
estudiantes, individua mente o en grupo,
en su proceso de evaluacion utilizando €
blogue EvalCOMIX en &l campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo en linea. Presentacion secuenciaday organizada de informacion, contenidos, fenébmenos, experiencias,
demostraciones de la materia.

Estudio de casos. Andlisis en profundidad de un acontecimiento, suceso o problema complejoy real con el fin de comprender,
interpretar y relacionar teoriay précticay buscar soluciones alternativas.

Aprendizaje basado en problemas. Resolucion de un problemareal através de la experimentacion y ensayosy desarrollando
competencias especificadas previamente.
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Aprendizaje colaborativo. Corresponsabilidad e interactividad en la organizacion y desarrollo de una determinada tarea de

evaluacion y aprendizaje por un grupo de estudiantes.

Autoaprendizaje. Fomentar laresponsabilidad y aprendizaje autdnomo de los estudiantes a través de tareas que comporten

estrategias cognitivas, metacognitivasy de autocontrol.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa de | os estudiantes.
Contribuciones coherentes en sesiones
en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y
cumplimiento de normasy requisitos.

5.0

10.0

Actividades en linea. Resultados de la
resolucion de tareas en linea de diferente
carécter.

10.0

30.0

Ensayos, disefios, procedimientos,
informes, casos précticos, trabajos de

|as materias/asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.

20.0

60.0

Presentaciones multimedia sincronas.
Exposiciones, demostraciones realizadas
en linea de forma sincrona con €l/os
evaluadores.

10.0

20.0

Informes/registros de evaluacion entre
iguales cumplimentados por otros
estudiantes o grupos en e blogue
EvaCOMIX.

5.0

10.0

NIVEL 2: Avancesy tendencias en la evaluacion del aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Avancesy tendencias en la evaluacion del aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar colaborativamente un informe critico confrontando |as tendencias en evaluacion con las précticas evaluativas imperantes.
Disefiar un Plan de Accién parainnovar en evaluacion (participacion de los estudiantes, proalimentacion y tareas de calidad) con la herramienta DINNO en un
contexto de aprendizaje especifico.

. Valorar los propios resultados y los de otros comparieros a través de instrumentos de eval uacion publicos gestionados en el blogue EvalCOMIX.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Contextuaizacion y evolucion de la evaluacion del aprendizaje
o Desarrollo histérico de laevaluacion
o Perspectivas y enfoques en la evaluacién (técnica, humanista, critica)
. Tendencias en evaluacion
o Evaluacion del aprendizaje (EdA)
o Evaluacion parael aprendizaje (EpA)
o Evaluacion como aprendizaje (EcA)
o Evaluacion como aprendizaje y empoderamiento (EAE).
Elementos criticos de la evaluacion
o Disefio de tareas de evaluacion
o Participacion en laevaluacion
o Retroalimentacion en laevaluacion
Plan de Accién para disefiar innovaciones en evaluacion:
o Planificar retos, accionesy actuaciones.
o Utilizar laherramienta DINNO en el disefio del Plan de Accién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Previamente a cursar la materia es requisito que los estudiantes:

Dispongan de ordenador personal 0 acceso continuo a uno durante todo el periodo de desarrollo de lamateria. Con capacidad parainstalar y utilizar la herra-
mienta de escritorio DINNO.
. Acceso ared estable.
Manejo anivel usuario de paguete bésico de ofimética.
Haber realizado curso béasico de introduccion al uso del Campus virtual del Méster.

La planificacion de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion (actividades, metodologias, sistemas de evaluacion) son adecuadas a la modalidad vir-
tual-en linea y permiten tanto, adquirir y desarrollar las competencias de la materia, como alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Planificar innovaciones en e contexto de la evaluacion analizando y aplicando conocimientos, estrategias, recursosy
herramientas tecnol dgicas.
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CGO06 - Argumentar y comunicar por escrito y oralmente estados del arte, disefios, procesos, decisiones, resultados, conclusionesy
prospectivas en €l dambito de la evaluacion e investigacion en organizaciones y contextos de aprendizaje.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Habilidades de pensamiento. Identificar objetivos relacionados con un problema, relacionar nuevas ideas, razonar y deducir,
generar y evaluar soluciones/estrategias'y seleccionar la solucién més apropiada, equilibrando costesy riesgos.

CT04 - Aprendizaje alo largo de lavida. Tomar conciencia de las experiencias de aprendizaje, evaluarlas y regularlas estableciendo
un plan futuro de accion de carécter retador.

CTO05 - Reflexion critica. Cuestionar de forma critica la situacion actual (calidad, brechas de conocimiento...) buscando y valorando
nuevas ideas, perspectivas e iniciativas de cambio.

CTO06 - Responsabilidad social democrética. Actuar segun la ética profesional considerando valores morales como €l respeto alos
derechos humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién, democraciay cultura de paz.

CTO07 - Comunicacion. Aplicar lamecanicadel lengugje con precision, comunicando de formaldgicay clara contenidos,
significados y emociones, utilizando registros que respeten las posibles audiencias.

CTO09 - Liderazgo. Orientar y dirigir aotros paramejorar sus habilidades y destrezas, desarrollar la confianzay el respeto mutuos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Analizar eintegrar perspectivas que mejoran el aprendizaje a través de la evaluacion, comparando y valorando las précticas
evaluativas imperantes y desarrollar alternativas paraintervenir y mejorar €l proceso de evaluacion en contextos de aprendizaje.

CEO4 - Disefiar y planificar innovaciones en evaluacién en contextos formativos incorporando acciones referidas a las tareas de
calidad, participacion de los estudiantes y proalimentacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisisde Guias paralaelaboracionde |3 0
las tareas de aprendizaje y evaluacion.
Guias elaboradas por €l profesorado de
lameateria/asignatura que orienta alos
estudiantes en larealizacion de cada tarea
de eval uacién especificando todos |os
elementosy requisitos.

Clase presencial enlinea. Clases 3 0
impartidas por €l profesorado através

de videoconferencias. Serealizan en
directo (sincronas), los estudiantes pueden
interaccionar con el profesorado. Las
clases se graban de forma que permitan
visionarse en diferido.

Visionado de microvideos introductorios. |2 0
Microvideos (2-4 minutos) elaborados por
el profesorado parala presentacion de la
asignatura, de cada tarea de evaluacion

y de los aspectos que se consideren
esenciales en cada caso.

Visionado de archivos multimedia. 3 0
Archivos, presentaciones multimedia
en los que se presentan contenidos
fundamental es de la materia/asignatura.
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Estudio de documentacion basica 15 0
Documentacion propia o secundaria de
utilidad para €l estudiante para desarrollar
las competencias, integrar el conocimiento
y acanzar |os resultados de aprendizaje
esperados.

Busqueda, andlisisy catalogacion de 5 0
informacion. Estrategias que permitan la
identificacion, seleccion y organizacion

de fuentes documentales y bibliogréficas
con informacion relevante y actualizada
del &mbito de estudio. Tratamiento dela
informacion y organizacion de los datos.

Trabajo colaborativo en red. Elaboracion |20 0
por los estudiantes de trabajos o
actividades cooperativamente mediante
recursos en linea como blogs, wikis.

Seminarios en linea. Reuniones sincronas |5 0
entre estudiantes y profesorado con el
objeto de profundizar, guiar, practicar o
analizar algun aspecto de la materia.

Tutorizacioén sincrona. Orientacion, 2 0
seguimiento y supervision a

|os estudiantes mediante chat,
videoconferencia, debates o foros.

Tutorizacion asincrona. Orientacion, 5 0
seguimiento y supervision alos
estudiantes mediante email, redes sociales
oforos.

Comunicacién. Intercambio, 5 0
correspondencias a través de herramientas
sincronasy asincronas (chat, foros, correo
campus virtual), no necesariamente sobre
contenidos de la materia.

Elaboracion de borradores de productos 27 0
0 entregables. Version no definitiva
pararecibir retroalimentacion utilizando
recursos en linea e incluir mejoras antes de
su entrega definitiva.

Elaboracion de ensayos. Estudios 20 0
que impliquen andlisis, reflexion y
argumentacion.

Elaboracion de disefios. Planes, 25 0
programas, proyectos, procedimientos,
procesos de evaluacion o de investigacion
completos o parciales.

Préacticas en modalidades participativas 10 0
en evaluacion. Participacion de los
estudiantes, individual mente o en grupo,
en su proceso de evaluacion utilizando el
bloque EvalCOMIX en & campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo en linea. Presentacion secuenciaday organizada de informacion, contenidos, fenémenos, experiencias,
demostraciones de la materia.

Aprendizaje basado en proyectos. Elaboracion de un proyecto real que implique un papel activo de los estudiantes, reflexion y toma
de decisiones en la planificacion, disefio, realizacion de actividades, aplicacion y transferencia de las competencias y conocimientos
de su formacion.
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Aprendizaje basado en el pensamiento. Desarrollo de estrategias de pensamiento eficaz através de laindagacion en contextos
reales, blsqueday contraste de informacion, razonamiento, toma de decisiones y construccion del aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo. Corresponsabilidad e interactividad en la organizacion y desarrollo de una determinada tarea de
evaluacion y aprendizaje por un grupo de estudiantes.

Proyectos de aprendizaje tutorado. Colaboracion, supervision, tutela en la elaboracion de tareas significativas que impliquen el
desarrollo de competencias profesional es en distintos escenarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activa de los estudiantes.
Contribuciones coherentes en sesiones
en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y
cumplimiento de normasy requisitos.

50

10.0

Ensayos, disefios, procedimientos,
informes, casos précticos, trabajos de

|as materias/asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.

35.0

Portafolio. Carpeta de productosy
actuaciones del estudiante organizado y
argumentado.

10.0

20.0

Presentaciones multimedia sincronas.
Exposiciones, demostraciones realizadas
en linea de forma sincrona con €l/os
evaluadores.

10.0

20.0

Informe/registro de autoeval uacion.
Cumplimentado por el estudiante o grupo
en el bloque EvaCOMIX.

5.0

10.0

Informes/registros de evaluacién entre
iguales cumplimentados por otros
estudiantes o grupos en € blogque
EvaCOMIX.

5.0

10.0

NIVEL 2: Disefiosy analisis emer gentes en investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Diseflosy analisis emer gentes en investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

taciones de los enfoques de investigacion existentes en la actualidad.

Describir y presentar un enfoque de investigacion especifico a través de la edicion de un microvideo.
Elaborar un ensayo argumentativo fundamentado con referencias relevantes y actuales, en el que se presente un andlisis comparativo de las posibilidadesy limi-

Disefiar un proyecto de investigacion fundamentado en un marco tedrico determinado desde |a perspectiva de un enfoque especifico de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Compenentes delos enfoques entainvestigacion
ohi

. Componentes de los enfoques en lainvestigacion
o Filosofico: empirismo, positivismo y teoria socio-critica
o Disefio: exploratorios, descriptivos, correlacionesy explicativos
o Metodoldgico: cuantitativos, cualitativosy mixtos
Disefios emergentes de investigacion
o Cuantitativos
- Disefios experimentales
- Disefios cuasiexperimentales
- Disefios no experimentales
o Cualitativos
- Estudios de caso
- Estudios de caso Gnico
- Estudios de caso mltiple
- Etnografia colaborativa
- Teoriafundamentada
- Etnometodologia
- Investigacion-accion
o Mixtos
- Disefios bésicos
- Disefio convergente
- Disefio secuencia explicativo
- Disefio secuencial exploratorio
- Disefios avanzados
- Disefio de intervencion
- Disefio dejusticiasocial
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- Disefio de evaluacion multietapico
. Técnicas emergentes paralarecogiday andlisis de datos
o Perspectiva cuantitativa
- Nuevas tendencias en la encuestacion
- Técnicas andliticas de primeray segunda generacion
o Perspectiva cudlitativa
- Tendencias en observacion y entrevista
- Andlisis multimodal
o Perspectiva mixta
- Triangulacion y complementariedad
- Lainferenciaanalitica
. Criterios de calidad en lainvestigacion
o El enfoque cuantitativo: Validez, fiabilidad y objetividad.
o El enfoque cuditativo: Credibilidad, transferibilidad, dependenciay confirmabilidad
o El enfoque mixto: Lacalidad de las inferencias (calidad del disefio y rigor interpretativo)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Previamente a cursar la materia es requisito que el alumnado:

. Disponga de ordenador personal 0 acceso continuo a uno durante todo el periodo de desarrollo de lamateria. Con capacidad parainstalar y utilizar diferentes
programas.

. Tengaacceso aunared estable.

. Maneje anivel usuario de paguete bésico de ofimética

. Haber realizado un curso bésico deintroduccién a uso del Campus virtual del Master.

La planificacién de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion (actividades, metodologias, sistemas de evaluacién) son adecuadas a la modalidad vir-
tual-en linea y permiten adquirir y desarrollar las competencias de la materia, asi como alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Resolver problemas diagnosticados en la evaluacion (politicas, instituciones, programas, personas), mediante la emision
de juicios basados en los valores de la cultura democrética (igualdad, integracion y didogo) y en el uso de estrategias y técnicas de
andlisis de datos.

CGO5 - Disefiar proyectos de investigacion y evaluacion, en contextos organizacionales y de aprendizaje, sobre labase del
reconocimiento de la complejidad y diversidad de los disefios para la resolucion de problemas y toma de decisiones aportando
soluciones de acuerdo alos codigos éticos y profesionales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO02 - Habilidades de pensamiento. Identificar objetivos relacionados con un problema, relacionar nuevas ideas, razonar y deducir,
generar y evaluar soluciones/estrategias y seleccionar la solucion mas apropiada, equilibrando costesy riesgos.

CTO03 - Creatividad. Producir soluciones novedosas (que rompen barreras, nuevas, adicionales, originales...) elegantes (complejas,
bien disefiadas, eficaces, relevantes, coherentes) y valiosas.

CTO05 - Reflexion critica. Cuestionar de forma critica la situacion actual (calidad, brechas de conocimiento...) buscando y valorando
nuevas ideas, perspectivas e iniciativas de cambio.

CTO06 - Responsabilidad social democrética. Actuar segiin la ética profesional considerando valores morales como €l respeto alos
derechos humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion, democraciay cultura de paz.

CTO08 - Trabajo en equipo. Contribuir a un ambiente de trabajo colaborativo, participativo, transparente y constructivo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Elaborar disefios de investigacion en el ambito de la evaluacion en organizaciones y contextos de aprendizaje,
fundamentados en un determinado marco tedrico y enfoque de investigacion de acuerdo arequisitos y estandares de convocatorias
publicas de caracter competitivo.

CEOQ6 - Disefiar planes de andlisis de datos completos'y coherentes con los disefios, contextosy criterios de calidad en la
investigacion en organizacionesy contextos de aprendizagje..

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisis de Guias paralaelaboracionde |3 0
las tareas de aprendizaje y evaluacion.
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Guias elaboradas por € profesorado de

la materia/asignatura que orientaalos
estudiantes en larealizacion de cada tarea
de evaluacion especificando todos los
elementosy requisitos.

Identificador : 4316935

Clase presencia en linea. Clases
impartidas por el profesorado através

de videoconferencias. Seredizan en
directo (sincronas), |os estudiantes pueden
interaccionar con el profesorado. Las
clases se graban de forma que permitan
visionarse en diferido.

Visionado de microvideos introductorios.
Microvideos (2-4 minutos) elaborados por
el profesorado paralapresentacion dela
asignatura, de cada tarea de evaluacion

y de los aspectos que se consideren
esenciales en cada caso.

Visionado de archivos multimedia.
Archivos, presentaciones multimedia
en los que se presentan contenidos
fundamentales de |a materia/asignatura.

Estudio de documentacion basica
Documentacion propia o secundaria de
utilidad para el estudiante para desarrollar
las competencias, integrar el conocimiento
y acanzar |os resultados de aprendizaje
esperados.

15

Busqueda, andlisisy catalogacion de
informacion. Estrategias que permitan la
identificacion, seleccion y organizacion
de fuentes documentales y bibliogréficas
con informacion relevante y actualizada
del ambito de estudio. Tratamiento de la
informacion y organizacion de los datos.

Trabajo colaborativo en red. Elaboracion
por los estudiantes de trabajos o
actividades cooperativamente mediante
recursos en linea como blogs, wikis.

20

Seminarios en linea. Reuniones sincronas
entre estudiantes y profesorado con el
objeto de profundizar, guiar, practicar o
analizar algun aspecto de la materia.

Tutorizacion sincrona. Orientacion,
seguimiento y supervision a

|os estudiantes mediante chat,
videoconferencia, debates o foros.

Tutorizacién asincrona. Orientacion,
seguimiento y supervision alos
estudiantes mediante email, redes sociales
o foros.

Comunicacién. Intercambio,
correspondencias a través de herramientas
sincronasy asincronas (chat, foros, correo
campus virtual), no necesariamente sobre
contenidos de la materia.

Elaboracion de borradores de productos
0 entregables. Version no definitiva

20
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pararecibir retroalimentacion utilizando
recursos en linea e incluir mejoras antes de
su entrega definitiva.

Elaboracion de ensayos. Estudios 20 0
que impliquen andlisis, reflexion y
argumentacion.

Elaboracion de disefios. Planes, 30 0
programas, proyectos, procedimientos,
procesos de evaluacion o de investigacion
completos o parciales.

Elaboracion de objetos digitales. 5 0
Productos o entregables en formato digital
(videos. presentaciones multimedia,
infografias, posteres, etc.)

Précticas en modalidades participativas 12 0
en evaluacion. Participacion delos
estudiantes, individua mente o en grupo,
en su proceso de evaluacion utilizando €
bloque EvalCOMIX en &l campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo en linea. Presentacion secuenciaday organizada de informacion, contenidos, fenébmenos, experiencias,
demostraciones de la materia.

Aulainvertida. Realizar tareas para poner en préacticalos conocimientos adquiridos y resolver dudas. Se basa en la estructuracion
de los contenidos por €l profesorado, en entornos flexibles y accesibles a través de distintos medios (videos, archivos multimedia,
web). Supone la blsgqueda, tratamiento, andlisis y organizacion de lainformacidn por parte de los estudiantes, su colaboracion e
implicacion y laguiadel profesorado.

Estudio de casos. Andlisis en profundidad de un acontecimiento, suceso o problema complejoy real con el fin de comprender,
interpretar y relacionar teoriay précticay buscar soluciones alternativas.

Aprendizaje basado en proyectos. Elaboracion de un proyecto real que implique un papel activo de los estudiantes, reflexiéon y toma
de decisiones en la planificacion, disefio, realizacion de actividades, aplicacion y transferencia de las competencias y conocimientos
de su formacion.

Aprendizaje colaborativo. Corresponsabilidad e interactividad en la organizacion y desarrollo de una determinada tarea de
evaluacion y aprendizaje por un grupo de estudiantes.

Autoaprendizaje. Fomentar laresponsabilidad y aprendizaje autdnomo de |os estudiantes a través de tareas que comporten
estrategias cognitivas, metacognitivasy de autocontrol.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa de | os estudiantes. 5.0 10.0
Contribuciones coherentes en sesiones
en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y
cumplimiento de normasy requisitos.

Pruebas objetivas en linea. 5.0 10.0
Cumplimentacion y comprobacion de

respuestas.

Ensayos, disefios, procedimientos, 45.0 65.0

informes, casos précticos, trabajos de

|as materias/asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.

Portafolio. Carpeta de productosy 10.0 15.0
actuaciones del estudiante organizado y

argumentado.

Presentaciones multimedia asincronas. 5.0 10.0

Exposiciones, demostraciones que no
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requieren la presenciaen €l mismo
momento de |os evaluadores.

Informe/registro de autoeval uacion. 5.0 10.0
Cumplimentado por el estudiante o grupo
en el bloque EvaCOMIX.

Informes/registros de evaluacion entre 5.0 10.0
iguales cumplimentados por otros
estudiantes o grupos en e blogque
EvaCOMIX.

NIVEL 2: Técnicas avanzadas e instrumentos para la recogida de infor macion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas avanzadas einstrumentos para la recogida de informacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Analizar colaborativamente varios informesarticul os de investigacion educativa: Determinar |as técnicas de recogida de informacion y el andlisis realizado-
Concretar |as propiedades psicométricas de los instrumentos utilizados (validez y fiabilidad) en cada caso.
Disefiar individualmente un instrumento de recogida de informacion y elaborar |a ficha técnica del mismo
Elaborar colaborativamente un informe de resultados sobre las garantias técnicas de una prueba

. Vaorar los propios resultados y |os de otros comparieros a través de instrumentos de eval uacién publicos gestionados en el bloque EvalCOMIX.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripeion-de téenicas e instrumentos parata recogida de informacion-en-evaluacion-e investigacion-edueativa:

Descripcion de técnicas e instrumentos para la recogida de informacion en evaluacion e investigacion educativa: Avances en disefio y aplicacion de Técnicas
cuantitativas (Encuestay Observacion estructuradas) y Técnicas cualitativas (conversacionales, grupales, observacionales y documentales). Especial referenciaa
técnicas de expertos: de prospectivay paralatoma de decisiones (Técnica Delphi).

. Andlisis de las garantias cientificas de validez y fiabilidad para técnicas cuantitativas y garantias de credibilidad, transferibilidad, auditabilidad, confirmabilidad
para técnicas cualitativas. Garantias éticas en el disefio y aplicacion en larecogida de informacion.
Recursos tecnol égicos para la recogida de informacién através de entrevistas, observacion, andlisis de documentosy artefactos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Previamente a cursar la materia es requisito que los estudiantes:

Dispongan de ordenador personal 0 acceso continuo a uno durante todo el periodo de desarrollo de la materia. Con capacidad parainstalar y utilizar diferentes
programas.
. Acceso ared estable.
Manejo anivel usuario de paquete bésico de ofimética.
Haber realizado curso bésico de introduccion al uso del Campus virtual del Master.

La planificacion de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion (actividades, metodologias, sistemas de evaluacion) son adecuadas a la modalidad vir-
tual-en linea y permiten tanto, adquirir y desarrollar las competencias de la materia, como alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conocer y comprender lasimplicaciones sociales y educativas de la evaluacion y lainvestigacion, asi como de la gestion,
recogiday andlisis de lainformacion.

CGO5 - Diseflar proyectos de investigacion y evaluacion, en contextos organizacionales y de aprendizaje, sobre la base del
reconocimiento de la complejidad y diversidad de |os disefios para la resolucion de problemas y toma de decisiones aportando
soluciones de acuerdo alos codigos éticos y profesionales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Resolucion de problemas. Seleccionar un problema, identificar sus aspectos claves, reunir informacion relevante y
pertinente, identificar suposiciones (diferentes puntos de vista) y valorar la credibilidad y consistencia entre las suposiciones.

CTO02 - Habilidades de pensamiento. Identificar objetivos relacionados con un problema, relacionar nuevas ideas, razonar y deducir,
generar y evaluar soluciones/estrategias'y seleccionar la solucién més apropiada, equilibrando costesy riesgos.

CTO03 - Creatividad. Producir soluciones novedosas (que rompen barreras, nuevas, adicionales, originales...) elegantes (complejas,
bien disefiadas, eficaces, relevantes, coherentes) y valiosas.

CTO04 - Aprendizaje alo largo de lavida. Tomar conciencia de |as experiencias de aprendizaje, evaluarlas y regularlas estableciendo
un plan futuro de accion de carécter retador.

CTO05 - Reflexion critica. Cuestionar de forma critica la situacion actual (calidad, brechas de conocimiento...) buscando y valorando
nuevas ideas, perspectivas e iniciativas de cambio.
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CTO07 - Comunicacion. Aplicar lamecanicadel lenguaje con precision, comunicando de formalogicay clara contenidos,
significados y emociones, utilizando registros que respeten las posibles audiencias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ7 - Seleccionar, analizar y aplicar técnicas avanzadas e instrumentos de recogida de informacion adecuados a los ambitos de
evaluacion o investigacién en organizaciones 'y contextos de aprendizaje y comunicar |os resultados obtenidos.

CEQ8 - Establecer procesos de validez y fiabilidad que permitan analizar las garantias técnicas de una prueba en € dmbito dela
evaluacion e investigacion educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisisde Guias paralaelaboracionde (2.5 0
las tareas de aprendizaje y evaluacion.
Guias elaboradas por €l profesorado de

la materia/asignatura que orienta alos
estudiantes en larealizacion de cadatarea
de evaluacién especificando todos los
elementosy requisitos.

Clase presencia en linea. Clases 10 0
impartidas por el profesorado através

de videoconferencias. Serealizan en
directo (sincronas), los estudiantes pueden
interaccionar con el profesorado. Las
clases se graban de forma que permitan
visionarse en diferido.

Visionado de microvideos introductorios. |1 0
Microvideos (2-4 minutos) elaborados por
el profesorado paralapresentacién dela
asignatura, de cada tarea de evaluacion

y de los aspectos que se consideren
esenciales en cada caso.

Estudio de documentacion bésica 26 0
Documentacién propia o secundaria de
utilidad para €l estudiante para desarrollar
las competencias, integrar el conocimiento
y acanzar |os resultados de aprendizaje
esperados.

Trabajo colaborativo en red. Elaboracion |15 0
por los estudiantes de trabajos o
actividades cooperativamente mediante
recursos en linea como blogs, wikis.

Tutorizacion sincrona. Orientacion, 2 0
seguimiento y supervision a

|os estudiantes mediante chat,
videoconferencia, debates o foros.

Tutorizacién asincrona. Orientacion, 15 0
seguimiento y supervision alos
estudiantes mediante email, redes sociales
o foros.

Comunicacién. Intercambio, 4 0
correspondencias a través de herramientas
sincronasy asincronas (chat, foros, correo
campus virtual), no necesariamente sobre
contenidos de la materia.

Realizacion de pruebas de seguimiento. 2 0
Actividad en linea parareflexionar,
afianzar y autorregular €l aprendizaje.
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Elaboracion de borradores de productos

o0 entregables. Version no definitiva
pararecibir retroalimentacion utilizando
recursos en linea e incluir mejoras antes de
su entrega definitiva.

20

Elaboracion de disefios. Planes,
programas, proyectos, procedimientos,
procesos de evaluacion o de investigacion
completos o parciales.

20

Elaboracion de informes. Redaccién'y
descripcion pormenorizaday justificada de
los elementos, fases, andlisis y resultados
de un estudio realizado en el dmbito dela
evaluacion o investigacion.

40

Précticas en modalidades participativas
en evaluacion. Participacion de los
estudiantes, individualmente o en grupo,
en su proceso de evaluacion utilizando el
blogue EvalCOMIX en e campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo en linea. Presentacion secuenciada y organizada de informacion, contenidos, fendmenos, experiencias,

demostraciones de la materia.

Aprendizaje basado en el pensamiento. Desarrollo de estrategias de pensamiento eficaz a través de laindagacion en contextos
reales, blsqueday contraste de informacion, razonamiento, toma de decisiones y construccion del aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo. Corresponsabilidad e interactividad en la organizacion y desarrollo de una determinada tarea de
evaluacion y aprendizaje por un grupo de estudiantes.

Proyectos de aprendizaje tutorado. Colaboracion, supervision, tutela en la elaboracion de tareas significativas que impliquen €l
desarrollo de competencias profesional es en distintos escenarios.

Autoaprendizaje. Fomentar |a responsabilidad y aprendizaje auténomo de los estudiantes a través de tareas que comporten
estrategias cognitivas, metacognitivas y de autocontrol.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa de los estudiantes.
Contribuciones coherentes en sesiones
en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y
cumplimiento de normasy requisitos.

50

10.0

Pruebas objetivas en linea.
Cumplimentacion y comprobacion de
respuestas.

10.0

15.0

Ensayos, disefios, procedimientos,
informes, casos précticos, trabajos de

las materias/asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.

40.0

60.0

Entrevistas sincronas. I nteraccion oral
entre el profesorado y estudiante sobre
un producto o entregable através de
videoconferencias grabadas.

10.0

25.0

Presentaciones multimedia asincronas.
Exposiciones, demostraciones que no
requieren la presencia en el mismo
momento de |os evaluadores.

10.0

20.0

Informes/registros de evaluacion entre
iguales cumplimentados por otros

50
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estudiantes o grupos en e blogque
EvaCOMIX.
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55NIVEL 1: MODULO OPTATIVO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Paliticas evaluativas de lasinstituciones: per spectivasinternay externa.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Paliticas evaluativas de lasinstituciones: per spectivasinternay externa.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Presentar mediante la creacién de una presentacion en PowerPoint (o programa equivalente) narrada (méaximo 4 minutos), un sistema de evaluacion de institucio-
nes especifico para un determinado nivel educativo, evidenciando las principales fortalezas y debilidades del mismo.

Elaborar unainfografia en la que se presenten |os elementos basicos de un sistema de garantia de calidad para una institucion formadora especifica, basandose en
criterios y estandares nacionales e internacionales.

Disefiar un plan de accién de mejoras con una temporalidad de un afio de duracion, a partir del andlisis de un informe de evaluacién de unainstitucion determina-
da, especificando actividades, cronogramay responsabilidades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La evaluacion de instituciones educativas. Evaluacion de centros. Model os de evaluacion de las instituciones educativas nacionales e internacionales. Criterios,
indicadores y estandares para |a eval uacion de instituciones. Evaluacion de instituciones y politicas educativas.

Sistemas de autoevaluacion institucional en educacion. Evaluacion y garantia de calidad. Autoevaluacion y evaluacion externa. Evaluacion de personasy progra-
mas. Autoeval uacion parala mejorainterna. Sistemas de eval uacion interna. Procedimientos y criterios de autoeval uacion.

Laevauacion externa de instituciones educativas. Procesos de evaluacion externa. Model os nacional es e internacional es de eval uacion externa. Tipos de conse-
cuencias parala evaluacion externa.

Planes de mejora institucionales. Evaluacion y mejora. Model os de planes de mejora. Procesos para la elaborac idn de planes de mejora. Seguimiento de planes
demgjora

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Previamente a cursar la materia es requisito que los estudiantes:

Dispongan de ordenador personal 0 acceso continuo a uno durante todo el periodo de desarrollo de la materia. Con capacidad parainstalar y utilizar diferentes
programas.
- Acceso ared estable.
Manejo anivel usuario de paquete bésico de ofimética.
Haber realizado curso bésico de introduccion al uso del Campus virtual del Master.

La planificacién de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion (actividades, metodologias, sistemas de evaluacion) son adecuadas a la modalidad vir-
tual-en linea y permiten tanto, adquirir y desarrollar las competencias de la materia, como alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

cODIGO COMPETENCIASESPECIFICAS

Cco1 Disefiar |os elementos bésicos de un sistema de garantia de calidad adaptado a un contexto de formacién con-
creto y basado en criterios y estdndares nacionales e internacionales.

co2 Proponer y comunicar soluciones a problemas diagnosticados en informes de evaluacion de instituciones en
contextos de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Resolver problemas diagnosticados en la evaluacién (politicas, instituciones, programas, personas), mediante laemision
dejuicios basados en los valores de la cultura democrética (igual dad, integracion y didlogo) y en el uso de estrategias y técnicas de
andlisis de datos.

CGO06 - Argumentar y comunicar por escrito y oralmente estados del arte, disefios, procesos, decisiones, resultados, conclusionesy
prospectivas en el &mbito de la evaluacion e investigacion en organizaciones y contextos de aprendizaje.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CTO01 - Resolucién de problemas. Seleccionar un problema, identificar sus aspectos claves, reunir informacion relevante y
pertinente, identificar suposiciones (diferentes puntos de vista) y valorar la credibilidad y consistencia entre |as suposiciones.

CTO02 - Habilidades de pensamiento. Identificar objetivos relacionados con un problema, relacionar nuevas ideas, razonar y deducir,
generar y evaluar soluciones/estrategias'y seleccionar la solucion més apropiada, equilibrando costesy riesgos.

CTO5 - Reflexion critica. Cuestionar de forma criticala situacién actual (calidad, brechas de conocimiento...) buscando y valorando
nuevas ideas, perspectivas e iniciativas de cambio.

CTO7 - Comunicacioén. Aplicar lamecanica del lenguaje con precisién, comunicando de formaldgicay clara contenidos,
significados y emociones, utilizando registros que respeten las posibles audiencias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisisde Guias paralaelaboracionde |2 0
las tareas de aprendizaje y evaluacion.
Guias elaboradas por € profesorado de

la materia/asignatura que orientaalos
estudiantes en larealizacion de cada tarea
de evaluacion especificando todos los
elementosy requisitos.

Clase presencial en linea. Clases 2 0
impartidas por el profesorado através

de videoconferencias. Seredizan en
directo (sincronas), |os estudiantes pueden
interaccionar con €l profesorado. Las
clases se graban de forma que permitan
visionarse en diferido.

Visionado de microvideos introductorios. |1 0
Microvideos (2-4 minutos) elaborados por
el profesorado paralapresentacion dela
asignatura, de cada tarea de evaluacion

y de los aspectos que se consideren
esenciales en cada caso.

BUsqueda, andlisisy catalogacion de 20 0
informacion. Estrategias que permitan la
identificacion, seleccion y organizacion

de fuentes documentales y bibliograficas
con informacion relevante y actualizada

del dmbito de estudio. Tratamiento de la
informacion y organizacion de los datos.

Trabajo colaborativo en red. Elaboracion |20 0
por los estudiantes de trabajos o
actividades cooperativamente mediante
recursos en linea como blogs, wikis.

Tutorizacion sincrona. Orientacion, 10 0
seguimiento y supervision a

|os estudiantes mediante chat,
videoconferencia, debates o foros.

Tutorizacion asincrona. Orientacion, 20 0
seguimiento y supervision alos
estudiantes mediante email, redes sociales
oforos.

Elaboracion de borradores de productos |45 0
0 entregables. Version no definitiva
pararecibir retroalimentacion utilizando
recursos en linea e incluir mejoras antes de
su entrega definitiva.
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Elaboracion de informes. Redaccion y
descripcion pormenorizaday justificada de
los elementos, fases, andlisis y resultados
de un estudio realizado en el dmbito dela
evaluacion o investigacion.

20

Précticas en modalidades participativas
en evaluacion. Participacion delos
estudiantes, individua mente o en grupo,
en su proceso de evaluacion utilizando e
blogue EvalCOMIX en el campus virtual.

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo en linea. Presentacion secuenciaday organizada de informacion, contenidos, fendbmenos, experiencias,

demostraciones de la materia.

Estudio de casos. Andlisis en profundidad de un acontecimiento, suceso o problema complejoy real con el fin de comprender,

interpretar y relacionar teoriay précticay buscar soluciones alternativas.

Aprendizaje basado en proyectos. Elaboracion de un proyecto real que implique un papel activo de los estudiantes, reflexién y toma
de decisiones en la planificacion, disefio, realizacion de actividades, aplicacion y transferencia de las competencias y conocimientos

de su formacion.

Aprendizaje basado en el pensamiento. Desarrollo de estrategias de pensamiento eficaz através de laindagacion en contextos
reales, blsqueday contraste de informacion, razonamiento, toma de decisiones y construccion del aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activa de | os estudiantes.
Contribuciones coherentes en sesiones
en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y
cumplimiento de normasy requisitos.

5.0

15.0

Ensayos, disefios, procedimientos,
informes, casos précticos, trabajos de

las materias/asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.

50.0

60.0

Presentaciones multimedia sincronas.
Exposiciones, demostraciones realizadas
en linea de forma sincrona con el/os
evaluadores.

20.0

Informe/registro de autoeval uacion.
Cumplimentado por el estudiante o grupo
en el blogue EvalCOMIX.

50

10.0

NIVEL 2: Procedimientosy recur sos tecnol 6gi

cos de evaluacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Procedimientosy recur sos tecnol égicos de evaluacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Disefiar colaborativamente (2/3 estudiantes) un curso en Moodle que contenga tareas auténticas, se integren varios instrumentos de EvalCOMIX y se gjecute la
retroalimentaci 6n/proalimentacion.

. Crear y editar colaborativamente (2/3 estudiantes) un video explicativo del proceso seguido en la creacion del curso de Moodley del enfoque evaluativo del pro-
ducto final.

. Elaborar individualmente un procedimiento de evaluacion con DIPeval.

. Realizar individualmente un informe analitico sobre las posibilidades y limitaciones de al menos dos aplicaciones méviles (Apps) que se puedan utilizar en el
ambito evaluativo.

. Valorar de manera conjunta con los docentes |os propios resultados.

- Servicio web EvalCOMIX paralacreacion y gestion de instrumentos de eval uacion en Sistemas de Gestion de Aprendizaje (LM S): Escalas de valoracion, listas
de control, rdbricas, diferenciales semanticos, argumentarios evaluativos e instrumentos mixtos. Disefio de dimensiones, subdimensiones, atributosy valores.
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Herramienta web DIPeval parala creacion y gestion de procedimientos de eval uacion completos: Objeto de eval uacion, productos/actuaciones de aprendizaje,
tarea de evaluacion, participantes, criterios de evaluacion y medios, técnicas e instrumentos de evaluacion.
Evaluacion y Entornos Virtuales de Aprendizaje: Plataforma educativa de codigo abierto Moodle
o Posibilidades y limitaciones de Moodle para desarrollar la e-Evaluacion orientada al aprendizaje. Médulos y recursos existentes para evaluar y calificar
desde la plataforma: Tarea, Taller, Base de datos, Leccidn, Glosario, Reunién virtual, Foro, Diario, Wiki, Correo, Didlogos, Chat, Cuestionario y Big-
bluebotton
o Integracion de EvalCOMIX como extension especifica de Moodle para fomentar |as modalidades participativas de evaluacion. Gestidn de instrumentos
y programacion de tareas de evaluacion con el servicio web EvalCOMIX: Evaluacion del profesor, autoevaluacion y evaluacion entre iguales.
o Funcionalidades y extensiones de Moodle para aportar retroalimentacion y crear instrumentos de evaluacion: Comentarios de retroalimentacion, retroali-
mentacién automética, retroalimentacion con audio y video, anotaciones en PDF, guia de evaluacion y ribricas.
o Opciones de Moodle para el disefio y realizacion de tareas auténticas de evaluacion. Andlisis de las funcionalidades y médul os de |a plataforma educati-
vadedicadaal planteamiento y desarrollo de actividades realistas en contextos académicos y profesionales.
Otros recursos virtuales para la evaluacion: Servicios web y programas como RubiStar para la creacion de rdbricas de evaluacion, Socrative / Surveyanyplace
para la creacion de actividades y cuestionarios de evaluacion o Formularios de Google parala creacion de cuestionarios.
Recursos tecnol égicos aplicados ala evaluacién de programas e instituciones. Posibilidades de |os servicios web y programas informéticos como EvalCOMIX o
Moodle en €l contexto de laevaluacion institucional y de programas.
Dispositivos méviles, aprendizaje ubicuo y evaluacion. Andlisis de las novedades y aplicaciones paralos sistemas operativos Android y iOS orientadas ala crea-
cion de tareas y evaluacion de estudiantes (ClassDojo, Plickers, Kahoot!...)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Previamente a cursar la materia es requisito que los estudiantes:

Dispongan de ordenador personal 0 acceso continuo a uno durante todo el periodo de desarrollo de la materia. Con capacidad parainstalar y utilizar la herra-
mienta DIPeval.

Dispongan de un dispositivo movil (teléfono inteligente o tableta), ya sea.con € sistema operativo Android 0 iOS para andlizar Apps relacionadas con la evalua-
cion.

Acceso ared estable.

Manejo anivel usuario de paguete bésico de ofiméticay navegadores web.

Haber realizado curso bésico de introduccion a uso del Campus virtual del Méster.

La planificacién de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion (actividades, metodologias, sistemas de evaluacién) son adecuadas a la modalidad vir-
tual-en linea y permiten tanto, adquirir y desarrollar las competencias de la materia, como alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CcODIGO COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COo3 Disefiar, gestionar y aplicar procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizando recursos tecnol égicos y
aplicaciones méviles.

Co4 Seleccionar y utilizar diversas herramientas virtuales y audiovisuales para desarrollar la comunicacion einter-
accion del alumnado en los &mbitos formativos y evaluativos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO04 - Planificar innovaciones en el contexto de la evaluacion analizando y aplicando conocimientos, estrategias, recursosy
herramientas tecnol égicas.

CGO07 - Crear entregables (disefios, informes) sobre la base de la generacion de conocimiento resolviendo problemas a partir
del andlisis de lainformacion disponible, aplicando habilidades profesionales y valorando rigurosay criticamente los resultados
obtenidos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO3 - Creatividad. Producir soluciones novedosas (que rompen barreras, nuevas, adicionales, originales...) elegantes (complejas,
bien disefiadas, eficaces, relevantes, coherentes) y valiosas.

CT04 - Aprendizaje alo largo de lavida. Tomar conciencia de las experiencias de aprendizaje, evaluarlas y regularlas estableciendo
un plan futuro de accién de caracter retador.

55/87

CSV: 329227035854887150440816 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4316935
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

CTO07 - Comunicacion. Aplicar lamecanicadel lenguaje con precision, comunicando de formalogicay clara contenidos,
significados y emociones, utilizando registros que respeten las posibles audiencias.

CTO08 - Trabajo en equipo. Contribuir a un ambiente de trabajo colaborativo, participativo, transparente y constructivo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisis de Guias paralaelaboracionde (3 0
las tareas de aprendizaje y evaluacion.
Guias elaboradas por €l profesorado de

la materia/asignatura que orienta alos
estudiantes en larealizacion de cadatarea
de evaluacién especificando todos los
elementosy requisitos.

Clase presencia en linea. Clases 3 0
impartidas por el profesorado através

de videoconferencias. Serealizan en
directo (sincronas), los estudiantes pueden
interaccionar con el profesorado. Las
clases se graban de forma que permitan
visionarse en diferido.

Visionado de microvideos introductorios. |2 0
Microvideos (2-4 minutos) elaborados por
el profesorado paralapresentacién dela
asignatura, de cada tarea de evaluacion

y de los aspectos que se consideren
esenciales en cada caso.

Visionado de archivos multimedia. 10 0
Archivos, presentaciones multimedia
en los que se presentan contenidos
fundamentales de la materia/asignatura.

Estudio de documentacion bésica. 10 0
Documentacién propia o secundaria de
utilidad para el estudiante para desarrollar
las competencias, integrar € conocimiento
y acanzar los resultados de aprendizaje
esperados.

Trabajo colaborativo en red. Elaboracion |14 0
por los estudiantes de trabajos o
actividades cooperativamente mediante
recursos en linea como blogs, wikis.

Seminarios en linea. Reuniones sincronas |5 0
entre estudiantes y profesorado con el
objeto de profundizar, guiar, practicar o
analizar algun aspecto de lamateria.

Tutorizacion sincrona. Orientacion, 5 0
seguimiento y supervision a

|os estudiantes mediante chat,
videoconferencia, debates o foros.

Tutorizacion asincrona. Orientacion, 5 0
seguimiento y supervision alos
estudiantes mediante email, redes sociales
oforos.

Comunicacién. Intercambio, 3 0
correspondencias através de herramientas
sincronasy asincronas (chat, foros, correo
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campus virtual), no necesariamente sobre
contenidos de la materia.

Elaboracion de disefios. Planes, 20 0
programas, proyectos, procedimientos,
procesos de evaluacion o de investigacion
completos o parciales.

Elaboracion de informes. Redaccién y 20 0
descripcion pormenorizaday justificada de
los elementos, fases, andlisisy resultados
de un estudio realizado en el &mbito dela
evaluacion o investigacion.

Elaboracion de objetos digitales. 40 0
Productos o entregables en formato digital
(videos. presentaciones multimedia,
infografias, posteres, etc.)

Précticas en modalidades participativas 10 0
en evaluacion. Participacion delos
estudiantes, individua mente o en grupo,
en su proceso de evaluacion utilizando e
bloque EvalCOMIX en &l campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo en linea. Presentacion secuenciaday organizada de informacion, contenidos, fendbmenos, experiencias,
demostraciones de la materia.

Aprendizaje basado en problemas. Resolucion de un problemareal através de la experimentacion y ensayosy desarrollando
competencias especificadas previamente.

Aprendizaje colaborativo. Corresponsabilidad e interactividad en la organizacion y desarrollo de una determinada tarea de
evaluacion y aprendizaje por un grupo de estudiantes.

Proyectos de aprendizaje tutorado. Colaboracién, supervision, tutela en la elaboracion de tareas significativas que impliquen €
desarrollo de competencias profesional es en distintos escenarios.

Autoaprendizaje. Fomentar |aresponsabilidad y aprendizaje autdnomo de los estudiantes a través de tareas que comporten
estrategias cognitivas, metacognitivasy de autocontrol.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa de | os estudiantes. 5.0 10.0
Contribuciones coherentes en sesiones
en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y
cumplimiento de normasy requisitos.

Ensayos, disefios, procedimientos, 65.0 75.0
informes, casos practicos, trabajos de

|las materias/asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMI X.

Entrevistas sincronas. Interaccion oral 10.0 15.0
entre el profesorado y estudiante sobre
un producto o entregable a través de
videoconferencias grabadas.

Informe/registro de autoeval uacion. 50 10.0
Cumplimentado por el estudiante o grupo
en el blogue EvaCOMIX.

Informes/registros de evaluacion entre 5.0 10.0
iguales cumplimentados por otros
estudiantes o grupos en el bloque
EvaCOMIX.

NIVEL 2: Evaluacion, justiciay responsabilidad social
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Evaluacion, justiciay responsabilidad social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollar un proyecto completo sobre una eval uacioén parala Justicia Social.
. Redlizar un informe sobre |as caracteristicas e implicaciones de una evaluacién analizada desde |a perspectiva de lajusticia Social.
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Valorar de manera conjunta con los docentes los propios resultados.

Identificar, teniendo como referente las caracteristicas de la organizacion, que estrategias RS son las més adecuadas para su implantacion.
Elaborar un informe sobre los fundamentos, evolucion de la RSC, bases tedricas que la sustentan.

Desarrollar argumentaciones criticas sobre |os efectos que la gestion integral dela RSC tiene sobre laempresay el entorno en €l que opera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La evaluacion como acto politico
Concepto dejusticia socia y susimplicaciones: Redistribucion, Reconocimiento y Participacion
El enfoque de Educacién en'y paralaJusticia Social: politicas educativas piblicas, centro docente y aula:
o Educacion equitativa, inclusivay eficaz
o Educacion critica
o Educacion democrética
Evaluacion Justa: entre laequidad y laigualdad
Fundamentos de la Evaluacion parala Justicia Social
Evaluacion democrético-deliberativa
Evaluacion critica
Evaluacion Participativa
Evaluacion Culturalmente Sensible
Evaluacion Inclusiva
Evaluacion Auténtica
Caracteristicas de una eval uacion parala Justicia Social
Conceptualizacion y Evolucién de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
Marco Legal e Institucional de la RSC anivel internacional y nacional.
Relacion de la RSC con la Economia del Bien Comun, Economia Circular y Economia Socia y Solidaria.
Principiosy Elementos de la RSC: Transparenciay Buen Gobierno.
Teorias relacionadas con la RSC:
o Teoriade Stakeholders,
o Teoriade Agencia,
o Teorialnstitucional
o TeoriadelaLegitimidad
Gestion, Evaluacion y Comunicacion delaRS.
o El Globlal Reporting Initiative
o Lamatriz del bien comdn
o Integrated Reporting
Aplicacién a dmbito universitario:
o ldentificacion Grupos de Interés y Expectativas
o Ambitos de Aplicacion
o Definicion
o Experiencias

© o oo oo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Previamente a cursar la materia es requisito que los estudiantes:

Dispongan de ordenador personal 0 acceso continuo a uno durante todo el periodo de desarrollo de la materia.

Dispongan de un dispositivo movil (teléfono inteligente o tableta), ya sea.con e sistema operativo Android 0 iOS para andizar Apps relacionadas con la evalua-
cion.

Acceso ared estable.

Manejo anivel usuario de paquete basico de ofiméticay navegadores web.

Haber realizado curso bésico de introduccion a uso del Campus virtual del Méaster.

La planificacién de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion (actividades, metodologias, sistemas de evaluacién) son adecuadas a la modalidad vir-
tual-en linea y permiten tanto, adquirir y desarrollar las competencias de la materia, como alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CcODIGO COMPETENCIASESPECIFICAS

CO5 Disefiar modelos de evaluacién educativa que contribuyan alajusticia social mediante el andlisisy valoracione}
de indicadores de calidad y de buenas précticas en programasy proyectos de accion social y educativa.

COo6 Identificar organizaciones socialmente responsables, interpretar memorias de sostenibilidad y trasladar los con-
ceptos sal entorno educativo.
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55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conocer y comprender lasimplicaciones sociales y educativas de la evaluacion y lainvestigacion, asi como de la gestion,
recogiday andlisis de lainformacion.

CGO03 - Resolver problemas diagnosticados en la evaluacion (politicas, ingtituciones, programas, personas), mediante la emision
dejuicios basados en los valores de |a cultura democrética (igualdad, integracion y didogo) y en el uso de estrategias y técnicas de
andlisis de datos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Resolucion de problemas. Seleccionar un problema, identificar sus aspectos claves, reunir informacion relevante y
pertinente, identificar suposiciones (diferentes puntos de vista) y valorar la credibilidad y consistencia entre las suposiciones.

CTO03 - Creatividad. Producir soluciones novedosas (que rompen barreras, nuevas, adicionales, originales...) elegantes (complejas,
bien disefiadas, eficaces, relevantes, coherentes) y valiosas.

CTO5 - Reflexion critica. Cuestionar de forma criticala situacion actual (calidad, brechas de conocimiento...) buscando y valorando
nuevas ideas, perspectivas e iniciativas de cambio.

CTO06 - Responsabilidad social democrética. Actuar seglin la ética profesional considerando valores morales como €l respeto alos
derechos humanos'y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion, democraciay cultura de paz.

CTO07 - Comunicacion. Aplicar lamecénicadel lenguaje con precision, comunicando de formaldgicay clara contenidos,
significados y emociones, utilizando registros que respeten |as posibles audiencias.

CTO08 - Trabajo en equipo. Contribuir a un ambiente de trabajo colaborativo, participativo, transparente y constructivo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisis de Guias paralaelaboracionde |3 0
las tareas de aprendizaje y evaluacion.
Guias elaboradas por €l profesorado de
lamateria/asignatura que orienta alos
estudiantes en larealizacion de cadatarea
de evaluacién especificando todos los
elementosy requisitos.

Clase presencia en linea. Clases 3 0
impartidas por € profesorado através

de videoconferencias. Serealizan en
directo (sincronas), |os estudiantes pueden
interaccionar con el profesorado. Las
clases se graban de forma que permitan
visionarse en diferido.

Estudio de documentacion bésica. 20 0
Documentacién propia o secundaria de
utilidad para €l estudiante para desarrollar
las competencias, integrar €l conocimiento
y acanzar |os resultados de aprendizaje
esperados.

BUsqueda, andlisisy catalogacién de 10 0
informacién. Estrategias que permitan la
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identificacion, seleccion y organizacion
de fuentes documentales y bibliogréficas
con informacion relevante y actualizada
del ambito de estudio. Tratamiento de la
informacion y organizacion de los datos.

L ectura de documentacion, materiales 10 0
y recursos complementarios. Recursos
de ampliacion de los contenidos
fundamental es facilitados por €l
profesorado o disponibles en bibliotecas
digitales.

Trabgjo colaborativo en red. Elaboracion |25 0
por los estudiantes de trabajos o
actividades cooperativamente mediante
recursos en linea como blogs, wikis.

Seminarios en linea. Reuniones sincronas |5 0
entre estudiantes y profesorado con el
objeto de profundizar, guiar, practicar o
analizar algun aspecto de lamateria.

Tutorizacion sincrona. Orientacion, 5 0
seguimiento y supervision a

|os estudiantes mediante chat,
videoconferencia, debates o foros.

Tutorizacion asincrona. Orientacion, 5 0
seguimiento y supervision alos
estudiantes mediante email, redes sociales
oforos.

Comunicacién. Intercambio, 5 0
correspondencias através de herramientas
sincronasy asincronas (chat, foros, correo
campus virtual), no necesariamente sobre
contenidos de la materia.

Elaboracion de disefios. Planes, 25 0
programas, proyectos, procedimientos,
procesos de evaluacion o de investigacion
completos o parciales.

Elaboracion de informes. Redaccion y 24 0
descripcion pormenorizaday justificada de
los elementos, fases, andlisis y resultados
de un estudio realizado en el dmbito de la
evaluacion o investigacion.

Précticas en modalidades participativas 10 0
en evaluacion. Participacion delos
estudiantes, individua mente o en grupo,
en su proceso de evaluacion utilizando €
blogue EvalCOMIX en €l campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo en linea. Presentacion secuenciaday organizada de informacion, contenidos, fendmenos, experiencias,
demostraciones de la materia.

Aulainvertida. Realizar tareas para poner en préacticalos conocimientos adquiridos y resolver dudas. Se basa en la estructuracion
de los contenidos por €l profesorado, en entornos flexibles y accesibles a través de distintos medios (videos, archivos multimedia,
web). Supone la blsgqueda, tratamiento, andlisisy organizacion de lainformacién por parte de los estudiantes, su colaboracion e
implicacion y laguiadel profesorado.

Aprendizaje basado en proyectos. Elaboracién de un proyecto real que implique un papel activo de los estudiantes, reflexion y toma
de decisiones en la planificacion, disefio, realizacién de actividades, aplicacion y transferencia de las competencias y conocimientos
de su formacion.
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Aprendizaje colaborativo. Corresponsabilidad e interactividad en la organizacion y desarrollo de una determinada tarea de
evaluacion y aprendizaje por un grupo de estudiantes.

Autoaprendizaje. Fomentar laresponsabilidad y aprendizaje autdnomo de los estudiantes a través de tareas que comporten
estrategias cognitivas, metacognitivasy de autocontrol.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa de | os estudiantes.
Contribuciones coherentes en sesiones
en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y
cumplimiento de normasy requisitos.

5.0

10.0

Actividades en linea. Resultados de la
resolucion de tareas en linea de diferente
carécter.

15.0

250

Ensayos, disefios, procedimientos,
informes, casos précticos, trabajos de

|as materias/asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.

40.0

50.0

Entrevistas sincronas. Interaccion oral
entre el profesorado y estudiante sobre
un producto o entregable a través de
videoconferencias grabadas.

10.0

15.0

Informe/registro de autoeval uacion.
Cumplimentado por el estudiante o grupo
en el bloque EvaCOMIX.

5.0

10.0

Informes/registros de evaluacion entre
iguales cumplimentados por otros
estudiantes o grupos en e blogque
EvaCOMIX.

5.0

10.0

NIVEL 2: Andlisis avanzados de datos cualitativos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis avanzados de datos cualitativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ensayo critico sobre las corrientes de andlisis de datos cualitativos (individual).

Realizar un andlisis de datos cualitativos de entrevistas, notas de campo tomadas a partir de observaciones, documentos, fotografias o videosy artefactos (carte-
les, recursos educativos, etc. 3/4)

Realizar un co-andlisis con los participantes en unainvestigacion (familias, alumnos, profesores, etc.)

Elaborar un informe de resultados, colaborativo (2/3) aplicando técnicas cuditativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos tedricos del-andlisis de datos enlainvestigacion-euditativa:
. Disch i NS

. Anélisiseinterpretacionrelacionada conlanaturaleza de las téenicas:-softwares especificos para estudios cualitatives; co-andlisis.

Fundamentos tedricos del andlisis de datos en lainvestigacion cualitativa. Clasificacion de lainvestigacion cualitativa desde diferentes enfoques. Métodos cuali-
tativos de investigacion en ciencias sociales.
Disefio del andlisis de datos cualitativos:

o Adopcion de un enfoque en el andlisis de datos. Teoria fundamentada, interaccionismo simbdlico y andlisis del discurso.

o Seleccion de las técnicas de andlisis adecuadas a los objetivos de lainvestigacion y ala naturaleza de los datos: categorizacion y codificacion, matrices
cruzadas, contraste de hipétesis. Técnicade co-analisis. Técnicas de andlisis cuantitativo de datos cualitativos (analyse des donnés textualles, anlyses des
corpus de textes).

. Andlisis e interpretacion relacionada con la naturaleza de las técnicas: softwares especificos para estudios cualitativos: Nvivo, Atlas, QDA, R.TeMiS, entre
otros).
Difusion de resultados: el informe de investigacion. Fases, disefio, elaboracién, aplicabilidad segin los audiencias y estudio de larelevancia académicay social
de lapublicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Previamente a cursar la materia es requisito que los estudiantes:

Dispongan de ordenador personal 0 acceso continuo a uno durante todo el periodo de desarrollo de lamateria. Con capacidad parainstalar y utilizar diferentes
programas.
. Acceso ared estable.
Manejo anivel usuario de paguete bésico de ofimética.
Haber realizado curso bésico de introduccion al uso del Campus virtual del Méster.
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La planificacién de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion (actividades, metodologias, sistemas de evaluacién) son adecuadas a la modalidad vir-
tual-en linea y permiten tanto, adquirir y desarrollar las competencias de la materia, como alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CcODIGO COMPETENCIASESPECIFICAS

co7 Comprension y aplicacion de las diferentes etapas del proceso de andlisis de datos cualitativos utilizando soft-
ware especifico en andlisis de datos cualitativo.

co8 Co-andlisis de lainformacién con los participantes e interpretacion de datos cualitativos emitiendo juicios refle
Xxivos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Argumentar y comunicar por escrito y oralmente estados del arte, disefios, procesos, decisiones, resultados, conclusionesy
prospectivas en el dmbito de la evaluacion e investigacion en organizaciones y contextos de aprendizaje.

CGO02 - Aplicar conocimientos tedricos basicos y avanzados sobre model os de eval uaci6n (organizaciones, programas) e
investigacion (disefios, recogida de informacién y andlisis de datos).

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO05 - Reflexion critica. Cuestionar de forma critica la situacion actual (calidad, brechas de conocimiento...) buscando y valorando
nuevas ideas, perspectivas e iniciativas de cambio.

CTO07 - Comunicacion. Aplicar lamecanicadel lenguaje con precision, comunicando de formaldgicay clara contenidos,
significados y emociones, utilizando registros que respeten las posibles audiencias.

CTO08 - Trabajo en equipo. Contribuir a un ambiente de trabajo colaborativo, participativo, transparente y constructivo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisisde Guias paralaelaboracionde |8 0
las tareas de aprendizaje y evaluacion.
Guias elaboradas por € profesorado de

la materia/asignatura que orientaalos
estudiantes en larealizacion de cada tarea
de evaluacion especificando todos los
elementosy requisitos.

Clase presencial en linea. Clases 5 0
impartidas por el profesorado através

de videoconferencias. Se redlizan en
directo (sincronas), |os estudiantes pueden
interaccionar con el profesorado. Las
clases se graban de forma que permitan
visionarse en diferido.
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Visionado de microvideos introductorios. |6 0
Microvideos (2-4 minutos) elaborados por
el profesorado parala presentacion de la
asignatura, de cada tarea de evaluacién

y de los aspectos que se consideren
esenciales en cada caso.

Estudio de documentacion bésica 20 0
Documentacion propia o secundaria de
utilidad para €l estudiante para desarrollar
las competencias, integrar el conocimiento
y acanzar |os resultados de aprendizaje
esperados.

Busqueda, andlisisy catalogacién de 8 0
informacion. Estrategias que permitan la
identificacion, seleccion y organizacion

de fuentes documentales y bibliogréficas
con informacion relevante y actualizada

del ambito de estudio. Tratamiento de la
informacion y organizacion de los datos.

Trabajo colaborativo en red. Elaboracion |15 0
por los estudiantes de trabajos o
actividades cooperativamente mediante
recursos en linea como blogs, wikis.

Tutorizacioén sincrona. Orientacion, 15 0
seguimiento y supervision a

|os estudiantes mediante chat,
videoconferencia, debates o foros.

Tutorizacion asincrona. Orientacion, 20 0
seguimiento y supervision alos
estudiantes mediante email, redes sociales
oforos.

Elaboracion de borradores de productos 10 0
o0 entregables. Version no definitiva
pararecibir retroalimentacion utilizando
recursos en linea e incluir mejoras antes de
su entrega definitiva.

Elaboracion de disefios. Planes, 20 0
programas, proyectos, procedimientos,
procesos de evaluacion o de investigacion
completos o parciales.

Elaboracion de informes. Redacciény 15 0
descripcion pormenorizaday justificada de
los elementos, fases, andlisis y resultados
de un estudio realizado en el dmbito dela
evaluacion o investigacion.

Practicas en modalidades participativas 8 0
en evaluacion. Participacion delos
estudiantes, individualmente o en grupo,
en su proceso de evaluacion utilizando el
blogue EvalCOMIX en e campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo en linea. Presentacion secuenciaday organizada de informacion, contenidos, fenémenos, experiencias,
demostraciones de la materia

Aprendizaje basado en proyectos. Elaboracion de un proyecto real que implique un papel activo de los estudiantes, reflexiéon y toma
de decisiones en la planificacion, disefio, realizacion de actividades, aplicacion y transferencia de las competencias y conocimientos
de su formacion.
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Aprendizaje colaborativo. Corresponsabilidad e interactividad en la organizacion y desarrollo de una determinada tarea de
evaluacion y aprendizaje por un grupo de estudiantes.

Proyectos de aprendizaje tutorado. Colaboracidn, supervision, tutela en la elaboracion de tareas significativas que impliquen e

desarrollo de competencias profesional es en distintos escenarios.

Autoaprendizaje. Fomentar |a responsabilidad y aprendizaje auténomo de |os estudiantes a través de tareas que comporten
estrategias cognitivas, metacognitivas y de autocontrol.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activa de los estudiantes.
Contribuciones coherentes en sesiones
en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y
cumplimiento de normasy requisitos.

50

10.0

Actividades en linea. Resultados de la
resolucion de tareas en linea de diferente
carécter.

15.0

Ensayos, disefios, procedimientos,
informes, casos précticos, trabajos de

|as materias/asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.

20.0

30.0

Presentaciones multimedia sincronas.
Exposiciones, demostraciones realizadas
en linea de forma sincrona con €l/os
evaluadores.

10.0

15.0

Informes/registros de evaluacion entre
iguales cumplimentados por otros
estudiantes o grupos en el blogque
EvaCOMIX.

10.0

15.0

NIVEL 2: Andlisis multivariante

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Andlisis multivariante

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Interpretar un informe de resultados estadisti cos obtenidos a partir de |a aplicacion de técnicas multivariantes, elaborando unas conclusiones

. Aplicar las técnicas estadisticas multivariantes més apropiadas en un contexto problemédtico especifico a partir de una base de datos numérica correspondiente a

un caso préactico planteado y extraer conclusiones en funcion de | os resultados obtenidos
Elaborar un informe de resultados orientado para responder a objetivos e hipétesis planteados en relacion a un caso préctico, estableciendo propuestas parala
mejora educativa, y comunicarlo brevemente en formato audiovisual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

3. Técnicas predictivas-o-de- dependencia

. Anélisisde varianza-multivariante

BLOQUE 1. Introduccion a la estadistica multivariante
Principales técnicas y usos en el ambito de la eval uacion educativa: Causalidad vs correlacion; Andlisis de laaplicacion de la estadistica multivariante en lain-
vestigacion educativa; Técnicas de tipo exploratorio y predictivo.

Exploracion de datos y supuestos previos con datos multivariantes: Matriz de correlacionesy matriz de covarianzas; Linealidad, colinealidad y multicolineali-
dad; Normalidad, homocedasticidad e independencia; VValores atipicosy extremos.

BLOQUE 2. Técnicas exploratorias o de interdependencia

. Andlisisfactorial exploratorio: Estimacion de parametros; Comunalidades; Métodos de extraccion de factores; Pesos factoriales; Rotacion ortogona y oblicua
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Clustering: Concepto de cluster; Distancia euclidea; ClUster jerarquico y no jerarquico.
. Andlisis de correspondencias: Perfil; Masa; Distancia Chi-cuadrado; Inercia.
Escalamiento multidimensional: Escalamiento métrico y no métrico; Errores, funciones de pérdiday Stress

BLOQUE 3. Técnicas predictivas o de dependencia

Regresion lineal multiple y regresion logistica: Coeficiente de determinacion; Parametros beta; Ecuacion de regresion miltiple; Funcion Logit y Probit; Odds
Ratio.

. Andlisis de varianza multivariante: Tabla Anova; Efectos fijosy Efectos aleatorios; Tamafio del efecto.

. Andlisis discriminante: Funcion discriminante canénica

. Arboles de decision: Precision; Verdaderos Positivos, Curva ROC; Ramas y hojas; Muestra de entrenamiento y muestra de validacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Previamente a cursar la materia es requisito que los estudiantes:

. Tengan conocimientos basicos de estadistica descriptiva, correlacional einferencial.
Conozcan el manegjo bésico de paquetes estadisticos convencionales (SPSS, PSPP, etc.)

Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el periodo de desarrollo de la materia. Con capacidad parainstalar y utilizar diferentes
programas.
. Acceso ared estable.

Manejo anivel usuario de paquete bésico de ofimética.
Haber realizado curso bésico de introduccion al uso del Campus virtual del Méster.

La planificacion de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion (actividades, metodologias, sistemas de evaluacion) son adecuadas a la modalidad vir-
tual-en linea y permiten tanto, adquirir y desarrollar las competencias de la materia, como alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

cODIGO COMPETENCIASESPECIFICAS

CO9 Evaluar los resultados estadisticos con claridad y rigor, estableciendo una reflexion critica sobre susimplicacio
nes aplicando |as técnicas estadisticas multivariantes més adecuadas.

CO10 Crear informes de resultados a partir del andlisis estadistico multivariante de datos en relacién con un problemg
de investigacion, adaptando el lenguaje, profundidad y estructura alos destinatarios y objetivos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO07 - Crear entregables (disefios, informes) sobre |a base de la generacion de conocimiento resolviendo problemas a partir
del andlisis de lainformacién disponible, aplicando habilidades profesionales y valorando rigurosay criticamente los resultados
obtenidos.

CGO02 - Aplicar conocimientos tedricos bésicos y avanzados sobre model os de eval uacion (organizaciones, programas) e
investigacion (disefios, recogida de informacion y andlisis de datos).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Resolucién de problemas. Seleccionar un problema, identificar sus aspectos claves, reunir informacion relevante y
pertinente, identificar suposiciones (diferentes puntos de vista) y valorar la credibilidad y consistencia entre |as suposiciones.

CT04 - Aprendizaje alo largo de lavida. Tomar conciencia de las experiencias de aprendizaje, evaluarlas y regularlas estableciendo
un plan futuro de accion de carécter retador.

CTO05 - Reflexion critica. Cuestionar de forma criticala situacién actual (calidad, brechas de conocimiento...) buscando y valorando
nuevas ideas, perspectivas e iniciativas de cambio.

CTO06 - Responsahilidad social democrética. Actuar segun la ética profesional considerando valores morales como € respeto alos
derechos humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacién, democraciay cultura de paz.
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CTO07 - Comunicacion. Aplicar lamecanicadel lenguaje con precision, comunicando de formalogicay clara contenidos,
significados y emociones, utilizando registros que respeten las posibles audiencias.

CTO08 - Trabajo en equipo. Contribuir a un ambiente de trabajo colaborativo, participativo, transparente y constructivo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisisde Guias paralaelaboracionde (1 0
las tareas de aprendizaje y evaluacion.
Guias elaboradas por €l profesorado de

la materia/asignatura que orienta alos
estudiantes en larealizacion de cadatarea
de evaluacién especificando todos los
elementosy requisitos.

Clase presencia en linea. Clases 10 0
impartidas por el profesorado através

de videoconferencias. Serealizan en
directo (sincronas), los estudiantes pueden
interaccionar con el profesorado. Las
clases se graban de forma que permitan
visionarse en diferido.

Visionado de microvideosintroductorios. 0.5 0
Microvideos (2-4 minutos) elaborados por
el profesorado paralapresentacién dela
asignatura, de cada tarea de evaluacion

y de los aspectos que se consideren
esenciales en cada caso.

Estudio de documentacion bésica 30 0
Documentacién propia o secundaria de
utilidad para €l estudiante para desarrollar
las competencias, integrar €l conocimiento
y acanzar los resultados de aprendizaje
esperados.

Seminarios en linea. Reuniones sincronas | 10 0
entre estudiantes y profesorado con el
objeto de profundizar, guiar, practicar o
analizar algun aspecto de la materia.

Tutorizacion sincrona. Orientacion, 2 0
seguimiento y supervision a

|os estudiantes mediante chat,
videoconferencia, debates o foros.

Tutorizacién asincrona. Orientacion, 15 0
seguimiento y supervision alos
estudiantes mediante email, redes sociales
o foros.

Elaboracion de borradores de productos 20 0
0 entregables. Version no definitiva
pararecibir retroalimentacion utilizando
recursos en linea e incluir mejoras antes de
su entrega definitiva.

Resolucién de casos préacticos. Puestaen |30 0
précticay aplicacion de los conocimientos
de las materias/asignatura mediante
respuestas a casos reales.

Elaboracion de informes. Redacciény 40 0
descripcion pormenorizaday justificada de
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los elementos, fases, andlisis y resultados
de un estudio realizado en el dmbito dela
evaluacion o investigacion.

Préacticas en modalidades participativas 5 0
en evaluacion. Participacion delos
estudiantes, individual mente o en grupo,
en su proceso de evaluacion utilizando el
bloque EvalCOMIX en & campus virtual.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo en linea. Presentacion secuenciaday organizada de informacion, contenidos, fenémenos, experiencias,
demostraciones de la materia.

Estudio de casos. Andlisis en profundidad de un acontecimiento, suceso o problema complejo y real con el fin de comprender,
interpretar y relacionar teoriay practicay buscar soluciones alternativas.

Aprendizaje basado en problemas. Resolucidn de un problemareal através de la experimentacion y ensayos y desarrollando
competencias especificadas previamente.

Aprendizaje colaborativo. Corresponsabilidad e interactividad en la organizacién y desarrollo de una determinada tarea de
evaluacion y aprendizaje por un grupo de estudiantes.

Autoaprendizaje. Fomentar |a responsabilidad y aprendizaje auténomo de los estudiantes a través de tareas que comporten
estrategias cognitivas, metacognitivasy de autocontrol.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa de los estudiantes. 50 10.0
Contribuciones coherentes en sesiones
en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y
cumplimiento de normasy requisitos.

Actividades en linea. Resultados de la 10.0 30.0
resolucion de tareas en linea de diferente

carécter.

Ensayos, disefios, procedimientos, 20.0 55.0

informes, casos précticos, trabajos de

las materias/asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.

Entrevistas sincronas. Interaccion oral 20.0 40.0
entre el profesorado y estudiante sobre
un producto o entregable através de
videoconferencias grabadas.

Informes/registros de evaluacién entre 10.0 20.0
iguales cumplimentados por otros
estudiantes o grupos en e blogque
EvaCOMIX.

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Elaborar individualmente un TFM original.

. Elaborar una presentacion multimedia del TFM.

. Presentar y defender publicay sincronamente el TFM ante una comision.

55.1.3 CONTENIDOS

. Planificacion, desarrollo y presentacion del TFM:
o Seleccidn y organizacion de documentacion relevante: Fuentes documentadles'y gestores de referencia.

Organizacion temporal.

©o oo oo

o Defensay argumentacion.

Recogiday andlisis de informacion.
Herramientas, recursosy programas.

Elaboracion de conclusiones, prospectivay difusion cientifica
Presentacion gréfica, visual, multimedia de resultados.

. Contenidos propios de las materias del modulo bésico o fundamental y del médulo de formacion complementaria (profundizacion).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Previamente a cursar la materia es requisito que los estudiantes:

. Dispongan de ordenador personal 0 acceso continuo a uno durante todo el periodo de desarrollo de la materia. Con capacidad parainstalar y utilizar diferentes

programas.
- Acceso ared estable.

. Manejo anivel usuario de paquete béasico de ofimética.

. Haber realizado curso bésico de introduccion al uso del Campus virtual del Master.
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La planificacién de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion (actividades, metodologias, sistemas de evaluacién) son adecuadas a la modalidad vir-
tual-en linea y permiten tanto, adquirir y desarrollar las competencias de la materia, como alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Argumentar y comunicar por escrito y oralmente estados del arte, disefios, procesos, decisiones, resultados, conclusionesy
prospectivas en € dambito de la evaluacion e investigacion en organizaciones y contextos de aprendizaje.

CGO07 - Crear entregables (disefios, informes) sobre |a base de la generacion de conocimiento resolviendo problemas a partir
del andlisis de lainformacion disponible, aplicando habilidades profesionales y valorando rigurosay criticamente los resultados
obtenidos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO0L1 - Resolucién de problemas. Seleccionar un problema, identificar sus aspectos claves, reunir informacion relevante y
pertinente, identificar suposiciones (diferentes puntos de vista) y valorar la credibilidad y consistencia entre |as suposiciones.

CTO02 - Habilidades de pensamiento. Identificar objetivos relacionados con un problema, relacionar nuevas ideas, razonar y deducir,
generar y evaluar soluciones/estrategias y seleccionar la solucion mas apropiada, equilibrando costesy riesgos.

CTO03 - Creatividad. Producir soluciones novedosas (que rompen barreras, nuevas, adicionales, originales...) elegantes (complgjas,
bien disefiadas, eficaces, relevantes, coherentes) y valiosas.

CT04 - Aprendizaje alo largo de lavida. Tomar conciencia de las experiencias de aprendizaje, evaluarlas y regularlas estableciendo
un plan futuro de accion de carécter retador.

CTO5 - Reflexion critica. Cuestionar de forma criticala situacion actual (calidad, brechas de conocimiento...) buscando y valorando
nuevas ideas, perspectivas e iniciativas de cambio.

CTO06 - Responsabilidad social democrética. Actuar segiin la ética profesional considerando valores morales como €l respeto alos
derechos humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion, democraciay cultura de paz.

CTO07 - Comunicacion. Aplicar lamecénicadel lenguaje con precision, comunicando de formaldgicay clara contenidos,
significados y emociones, utilizando registros que respeten |as posibles audiencias.

CTO09 - Liderazgo. Orientar y dirigir a otros paramejorar sus habilidades y destrezas, desarrollar la confianzay €l respeto mutuos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Disefiar y planificar innovaciones en eval uacion en contextos formativos incorporando acciones referidas a las tareas de
calidad, participacion de los estudiantes y proalimentacion.

CEO06 - Disefiar planes de andlisis de datos completos y coherentes con los disefios, contextosy criterios de calidad en la
investigacion en organizaciones y contextos de aprendizaje..

CEQ9 - Buscar, analizar, interpretar e integrar informacion relevante en el ambito de la evaluacion y de lainvestigacion.

CE10 - Elaborar, presentar y defender informes de investigacion o de evaluacion completos o parciales, en distintos ambitos
(académico, profesional, cientifico).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisisde Guias paralaelaboracionde |3 0
las tareas de aprendizaje y evaluacion.
Guias elaboradas por € profesorado de
la materia/asignatura que orientaalos
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estudiantes en larealizacion de cada tarea
de evaluacion especificando todos los
elementosy requisitos.

Identificador : 4316935

Clase presencia en linea. Clases
impartidas por el profesorado através

de videoconferencias. Seredizan en
directo (sincronas), |os estudiantes pueden
interaccionar con el profesorado. Las
clases se graban de forma que permitan
visionarse en diferido.

Visionado de microvideos introductorios.
Microvideos (2-4 minutos) elaborados por
el profesorado parala presentacion dela
asignatura, de cada tarea de evaluacion

y de los aspectos que se consideren
esenciales en cada caso.

Estudio de documentacion basica.
Documentacion propia o secundaria de
utilidad para €l estudiante para desarrollar
las competencias, integrar el conocimiento
y acanzar |os resultados de aprendizaje
esperados.

BUsqueda, andlisisy catalogacion de
informacion. Estrategias que permitan la
identificacion, seleccion y organizacion
de fuentes documentales y bibliogréficas
con informacion relevante y actualizada
del &mbito de estudio. Tratamiento dela
informacion y organizacion de los datos.

L ectura de documentacién, materiales

y recursos complementarios. Recursos
de ampliacion de los contenidos
fundamentales facilitados por €
profesorado o disponibles en bibliotecas
digitales.

25

Seminarios en linea. Reuniones sincronas
entre estudiantes y profesorado con el
objeto de profundizar, guiar, practicar o
analizar algun aspecto de la materia.

Tutorizacion asincrona. Orientacion,
seguimiento y supervision alos
estudiantes mediante email, redes sociales
oforos.

Comunicacion. Intercambio,
correspondencias a través de herramientas
sincronasy asincronas (chat, foros, correo
campus virtual), no necesariamente sobre
contenidos de lamateria.

Elaboracion de borradores de productos

o0 entregables. Version no definitiva
pararecibir retroalimentacion utilizando
recursos en linea e incluir mejoras antes de
su entrega definitiva.

50

Précticas en modalidades participativas
en evaluacion. Participacion delos
estudiantes, individua mente o en grupo,
en su proceso de evaluacion utilizando €
bloque EvalCOMIX en &l campus virtual.
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Elaboracion del TFM. Desarrollo 190 0
del TFM de acuerdo arequisitosy
orientaciones facilitadas y con supervision
y seguimiento de profesorado tutor.

Elaboracion de la presentacion oral del 1 0
TFM. Preparacion de la presentacion oral
de acuerdo arequisitosy orientaciones
facilitadas y con supervisiony
seguimiento de profesorado tutor.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo en linea. Presentacion secuenciaday organizada de informacion, contenidos, fenébmenos, experiencias,
demostraciones de la materia.

Aprendizaje basado en proyectos. Elaboracién de un proyecto real que implique un papel activo de los estudiantes, reflexion y toma
de decisiones en la planificacion, disefio, realizacién de actividades, aplicacion y transferencia de las competencias y conocimientos
de su formacion.

Aprendizaje basado en el pensamiento. Desarrollo de estrategias de pensamiento eficaz a través de laindagacion en contextos
reales, blsqueday contraste de informacidn, razonamiento, toma de decisiones 'y construccion del aprendizaje.

Proyectos de aprendizaje tutorado. Colaboracién, supervision, tutela en la elaboracion de tareas significativas que impliquen €
desarrollo de competencias profesional es en distintos escenarios.

Autoaprendizaje. Fomentar laresponsabilidad y aprendizaje autdnomo de los estudiantes a través de tareas que comporten
estrategias cognitivas, metacognitivasy de autocontrol.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa de | os estudiantes. 5.0 10.0
Contribuciones coherentes en sesiones
en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y
cumplimiento de normasy requisitos.

Trabajo fin de master. Trabajo final 40.0 60.0
original, global eindividual. Registro/
informe de los tutores/as del TFM referido
alaplanificacién, seguimiento, desarrollo
y resultados del TFM y cumplimentado en
el bloque EvalCOMI X.

Informe/registro de autoeval uacion del 5.0 10.0
TFM. Cumplimentado por el estudiante en
el bloque EvalCOMI X.

Presentacion y defensa oral publicadel 20.0 40.0
TFM. Realizada con presencia sincrona
delaComision Externadel TFM através
de videoconferencia grabada. Informe/
registro de la Comisién evaluadora del
TFM utilizando €l bloque de EvalCOMIX.

Informe/registro de autoevaluacién de 5.0 10.0
la presentacion y defensaoral publica
del TFM. Cumplimentado en el bloque
EvaCOMIX.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadiz Ayudante Doctor |40 100 16,7

Universidad de Cadiz Profesor Titular |20 100 8,3
de Universidad

Universidad de Cadiz Catedrético de 40 100 13,9
Universidad

Universidad de Ledn Profesor Titular [ 100 100 5,6
de Universidad

Universidad de Salamanca Ayudante Doctor |50 100 11,1

Universidad de Salamanca Catedrético de 25 100 5,6
Universidad

Universidad de Sevilla Catedrético de 100 100 111
Universidad

Universidad de Salamanca Profesor Titular |25 100 11,1
de Universidad

Universidad Auténomade Madrid Profesor Titular 100 100 5,6
de Universidad

Universidad de Cérdoba Catedrético de 100 100 5,6
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
40 85

CODIGO TASA VALOR %
Tasade rendimiento 65

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Una parte esencial para el desarrollo de este Master Interuniversitario en Evaluacion e investigacion en organizaciones y contextos de aprendizaje y
sus posibilidades de mejora, estriba en disponer de un procedimiento general, para la planificacion y despliegue del programa formativo, asi como para
la evaluacion de los resultados del aprendizaje, con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias definidas en el titulo.

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es uno de los procedimientos que forma parte del
Sistema de Garantia de Calidad de este titulo. Dado que la Universidad de Cadiz es la universidad responsable de la coordinacién administrativa de
este titulo interuniversitario y que, por ello, y segin lo acordado, el Sistema de Garantia de Calidad aplicable es el propio de dicha universidad, se apli-
ca en las Universidades participantes en este titulo el mismo Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje.

La Universidad de Cadiz se compromete a facilitar los documentos necesarios para la cumplimentacion de los protocolos de evaluacién de calidad que
sean pertinentes, comprometiéndose de igual modo la Universidad de Salamanca, a través de su respectiva unidad de calidad, a recoger la informa-
cién necesaria y remitirla a la Universidad coordinadora, que es la Universidad de Céadiz.

La Universidad de Cé&diz cuenta con un procedimiento general para todas sus titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad de la
UCA (SGC-UCA), ¢ P04. Procedimiento de Planificacién, Desarrollo y Medicién de los Resultados de las ensefianzasg, (http://sgc.uca.es), aproba-
do por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, revisado y ratificado en diciembre 2014, publicado en el BOUCA 179 (23 de di-
ciembre de 2014), en cumplimiento de lo preceptuado en el Anexo | (Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos oficiales, epigrafe 8.2. Resul-
tados previstos) del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.
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Este procedimiento tiene como propésito establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad de Cadiz (UCA) y por ende de
las Universidades participantes en este master, implementan sus programas formativos y evalGan los resultados del aprendizaje con el fin de valorar si
los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias definidas en el titulo de master. El desarrollo de la docencia es responsabilidad de los Departa-
mentos, en coordinacién con los Centros de imparticion del titulo, debiendo velar por el cumplimiento de la planificacién y la calidad de la docencia en-
comendada.

Con relacién a la evaluacion de los aprendizajes, ésta se realiza por parte del equipo docente, de forma coordinada, conforme a lo establecido en el
programa formativo o programa docente de la asignatura (criterios de evaluacion e instrumentos que el profesorado utilizara para evaluar el progreso
en el aprendizaje y grado de adquisicién de competencias: exadmenes, presentacion de trabajos, seminarios, defensa del TFG, etc.). La Comision de
Garantia de Calidad del Titulo sera la encargada de revisar y realizar el control y seguimiento de la planificacion, desarrollo de la ensefianza y resulta-
dos del aprendizaje.

Una vez finalizado el curso académico, la Universidad facilita a los responsables de cada titulo un informe con los resultados de este procedimiento.
Estos resultados incluyen los indicadores establecidos en el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, los indicadores reflejados en el pro-
tocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales (CURSA), indicadores de satisfaccion de los estudiantes con la planificacion,
desarrollo y resultados del aprendizaje y otros indicadores contemplados en el Sistema Integrado de Informacién de las Universidades Publicas Espa-
fiolas (SIIV).

Ademas, el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA), dispone de un procedimiento para garantizar que el profesorado
del titulo es el adecuado para contribuir a la adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes, estableciendo para ello un sistema para la
mejora de la calidad docente a través de programas de formacion, desarrollo, innovacién y evaluacién del profesorado.

En el Procedimiento de planificacion, desarrollo y medicién de los Resultados se detallan los indicadores, herramientas y formatos utilizados para la
valoracién de los siguientes indicadores:

Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B) validado y publicado en red.

Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianzay aprendizaje.

Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.

Satisfaccion del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia

Tasa de rendimiento.

Tasade éxito.

Tasade evaluacion.

Tasa de abandono.

Tasa de graduacion.

Tasade eficiencia

Adicionalmente también se dispone de las siguientes herramientas:
Encuesta opinion de | os estudiantes sobre la labor docente del profesorado.

Cuestionario de evaluacion de la satisfaccion sobre el titulo: Profesorado.

Considerando que la mejora continua es uno de los fundamentos clave sobre los que se asienta la gestién de la calidad, el Centro presenta toda la in-
formacioén extraida de los andlisis de cada procedimiento, no sélo a los distintos 6rganos de gobierno del Centro, sino a todos los profesores en ge-
neral y de cada sede en particular. Su objetivo es implementar un espiritu de mejora continua en todas y cada una de las partes implicadas en ello,
creando un equipo que trabaje por un fin compartido. En este sentido, tras haber detectado posibles deficiencias o indicadores a mantener, cada curso
académico, el Centro pondra en conocimiento de los distintos grupos de interés informacion sobre la calidad obtenida en los distintos programas for-
mativos conforme a lo indicado en el Procedimiento para garantizar la calidad del personal docente, el grado en el que el profesorado participa en Pro-
yectos de Innovacién Docente, Acciones Avaladas, Cursos de Formacion, etc. Al mismo tiempo, se trabaja en identificar las distintas reclamaciones y
propuestas de mejora que son recabadas mediante el Procedimiento para tratar las incidencias, reclamaciones y sugerencias de los grupos de interés
internos del Centro.

De manera analoga el SGC incluye procedimientos destinados a medir y analizar los resultados de préacticas externas y movilidad de estudiantes. La
normativa que rige dicho programa de practicas es el R.D. 592/2014, de 11 de julio.

Cada alumno que se acoge al programa tiene designado un tutor de empresa y un tutor académico, que velan por el cumplimiento de cada convenio
individual en los términos de duracién y actividades formativas pactados. Finalizado el periodo de practicas, ambos tutores emiten un informe al res-
pecto que es remitido a través de la aplicacion informatica préacticas.uca.es al Vicedecanato de Practicas y, a la luz de dichos informes, emite un Certi-
ficado Oficial de Practicas con el que el alumno solicitara# el reconocimiento de los ECTS correspondientes a la asignatura Practicas de Empresas.

Resaltar que, al planificar las ensefianzas, la Comisién responsable del disefio del titulo distribuye las competencias generales y especificas del mismo
en los diferentes mddulos, materias y asignaturas. Los métodos para evaluar la consecucién de estas competencias se concretan en el plan de estu-
dios y en las guias docentes de las asignaturas elaboradas, cada curso académico, por parte del profesorado responsable.

Entre los métodos de evaluacion de competencias se combinan actividades de evaluacién, que se aplican durante todo el proceso formativo, y se su-
man al final del mismo. Esta combinacion permite, tanto al profesorado como al alumnado, aprehender de manera mucho méas centrada las competen-
cias objetivo de cada asignatura. La superacion de las diferentes asignaturas, implica la demostracién de la adquisicién de las competencias que tenia
asignadas, y al completar los diferentes médulos y el estudiante esta# en disposicién de recibir el titulo.

No obstante, para la asignatura Trabajo fin de méster, siguiendo la Normativa general de la Universidad de Cédiz, y la normativa especifica del Centro
los profesores de distintas ramas de conocimiento con docencia en la titulacion junto a los estudiantes proponen cada afio una oferta que es aproba-
da por la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad. También es responsabilidad del Centro la aprobacion del tribunal que evalGa dicho trabajo
siendo obligatoria su defensa oral.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE https://ucalidad.uca.es/si stema-de-gestion-de-la-calidad-de-grados-y-masters/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplica.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

31237204F Rosario Hernandez Galén

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, n° 8 / Hospital Real [ 11003 Cadiz Cadiz

- 12planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO

escuela.doctorado@uca.es 639916036 956015695 Directorade la Escuelade
Doctorado (EDUCA)

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
312477917 Eduardo Gonzalez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Ancha, n° 16 11002 Céadiz Céadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@uca.es 600000000 956015026 Rector Magnifico

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

35440679W Concepcion Fernandez Lorenzo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, n° 8 / Hospital Real | 11003 Cadiz Cadiz

- 12planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO

evaluacion@uca.es 608165382 956015695 Vicerrectorade Planificacion
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre:Convenio_r_UCA-USAL_MIEVIMAP_2018.pdf
HASH SHA1 :F711CEC1D3DF233CC60D4854D3D8697B7964F263

Cadigo CSV :313216088956259109585714
Ver Fichero: Convenio_r_UCA-USAL_MIEVIMAP_2018.pdf
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CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ Y LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
PARA LA IMPARTICION DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO
EN EVALUACION E INVESTIGACION EN ORGANIZACIONES Y
CONTEXTOS DE APRENDIZAJE POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y
LA UNIVERSIDAD DE/SALAMANCA

En Cadiz y Salamanca, a 26 de Septiembre de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. Eduardo Gonzélez Mazo, Rector Magnifico de la Universidad de
Cadiz, con domicilio en c¢//Ancha 16, de Cédiz, en nombre y representacion de la
misma, segiin nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado
por Decreto nimero 119/2015, de 31 de marzo (BOJA nim. 65, de 7 de abril),
actuando de conformidad con las competencias que le atribuyen los Estatutos de
la Universidad de Cadiz.

De otra parte, D. Ricardo Rivero Ortega, Rector Magnifico de la Universidad de
Salamanca, con domicilio en ¢/ Patio de Escuelas s/n, 37008 - Salamanca, en
nombre y representacion de esta, segliin nombramiento de la Presidencia de la Junta
de Castilla y Ledn aprobado por ACUERDO 71/2017, de 14 de diciembre, de la
Junta de Castilla y Leon, por el que se nombra Rector Magnifico de la Universidad
de Salamanca a D. Ricardo Rivero Ortega. (BOCYL n° 240/2017, de 18 de
diciembre de 2017), actuando de conformidad con las competencias que le
atribuyen los Estatutos de la Universidad de Salamanca.

EXPONEN

IMERO. - Que las universidades aqui representadas son conscientes de la
importancia de potenciar sus relaciones académicas, en un marco amplio de
cooperacion interuniversitaria, sumando sus esfuerzos para ofrecer un mejor
servicio a la sociedad mejorando sus programas de formacién, aumentado la
calidad de su investigacion, y promoviendo la transferencia de conocimientos entre
universidades e instituciones y empresas.

CSV: 313216088956259109585714 - Verificable en https://sede.ef

mn
®
Q
(o]
S
c
S
Q
©
s
@
k=
£
©
®
(]
°
(]
(2]
=
[2]
o
=
£
©
C
©
o
©
o
3
(&
©
o
(]
Q.
s
©
O
c
()
>
o
(&}
ke
2]
3]
Q






VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

SEGUNDO. - Que atendiendo al principio de autonomia universitaria, las
universidades disponen de capacidad para establecer marcos de colaboracion que
les permitan organizar e impartir ensefianzas conducentes a la obtenciéon de un
unico titulo oficial de master interuniversitario, en los términos que se disponen en
el articulo 3°4 del Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y preceptos
concordantes, que conducen en su caso a la oferta, superacién y emision a los
correspondientes titulos conjuntos.

TERCERO. - Que las universidades firmantes estiman oportuno establecer un
marco para asociarse con la finalidad de impartir en colaboracion el titulo de
Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y
Contextos de Aprendizaje (modalidad virtual), como titulo conjunto a los efectos
del citado Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

CUARTO.- Que para ello cuentan con el personal académico, con el personal
administrativo, y con los recursos materiales y servicios necesarios para organizar
e impartir el plan de estudios de la titulacion, ademas de la oportunidad de
coordinar la participacion en las actividades académicas del titulo de expertos
externos de otras instituciones, publicas y privadas y de los recursos que las
mismas pongan a disposicion de la gestion del méster.

Por todo ello, para determinar las condiciones de la colaboracion exigida para la
imparticion del titulo conjunto, dando cumplimiento a los requerimientos
establecidos por la normativa vigente, suscriben el presente convenio, que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. - Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto ordenar la participacion conjunta y
coordinada de la Universidad de Cadiz y la Universidad de Salamanca para
impartir el Mdster Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones
y Contextos de Aprendizaje por las citadas universidades.
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Las Universidades ratifican el convenio suscrito y el mantenimiento de la
organizacion de enseflanzas conjuntas conducentes a la obtencion de un tdnico
titulo conjunto de Mdster Universitario en Evaluacion e Investigacion en
Organizaciones y Contextos de Aprendizaje. El presente convenio regula los
requisitos generales y de procedimiento con el fin de impartir las citadas
ensefanzas.

Segunda. - Centros responsables

Los Centros responsables del Master en Evaluacion e Investigacion en
Organizaciones y Contextos de Aprendizaje, seran:

Universidad de Cadiz

Centro: Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA)
Edificio Hospital Real, Plaza de Falla nam. 8

11002, Cadiz

Universidad de Salamanca
Centro: Facultad de Educacion
Paseo Canalejas, 169

37008 Salamanca

Tercera. - Organizacion

El Plan de estudios del Master interuniversitario responde a lo establecido en la
memoria de verificacion, que seré actualizada de acuerdo con los procedimientos
que en ella se determinan y los que fije la normativa y los procedimientos
aplicables.

La Universidad de Cédiz sera la Universidad coordinadora del Mdster Universitario
en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje.

La Universidad de Salamanca nombrara un Coordinador/Director local de entre los
Profesores Doctores docentes del Master, que formara el equipo de coordinacion junto

~con el coordinador general del master. El Coordinador/Director local asumira las

tareas que contemple la normativa, en particular las de coordinacion académica, y las
gestiones que requieran su asistencia.

adana (https://sede.administracion.gob.es)
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Ademas del equipo de coordinacion, la organizacion del master se apoyara en una
comision académica y una comision para la garantia de la calidad.

Con independencia de la Universidad en que los alumnos hayan matriculado las
asignaturas, el coordinador/ director local asegurara que las actas correspondientes
queden firmadas en tiempo y forma en su universidad.

La Comision Académica del Master estard integrada por:

- El Coordinador General del Master Universitario en Evaluacion e
Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje que la presidira.

- Coordinador del Master en la Universidad de Salamanca.

- Coordinadores de los Mddulos que constituyen este master.

- Un miembro representante del profesorado con vinculacion permanente, que
imparte docencia en el Master Universitario por cada Universidad participante.

- Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afio entre y por los
estudiantes del Master Universitario matriculado en la Universidad de Cadiz.

- Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afio entre y por los
estudiantes del Master Universitario matriculado en la Universidad de
Salamanca.

En el marco del sistema de Garantia de Calidad, la Comision Académica definira
su Reglamento de funcionamiento interno una vez que el Master Universitario en
Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje se haya
puesto en marcha. Este Reglamento aludird, por lo menos, al proceso de
constitucion de la Comision, a la renovacion de sus miembros y al proceso a seguir
para la toma de decisiones. Este reglamento se debera aprobar por ambas
universidades.

Las funciones de la Comision Académica son:

- Proponer los criterios de admision conjuntos y evaluar conjuntamente la
admision de alumnos en cada curso académico.

- Proponer la modificacion del Plan de Estudios, atendiendo en cualquier caso
a la normativa al respecto de cada universidad y los plazos que correspondan.

- Proponer la programacion docente. Coordinar el calendario y el horario anual.

“//sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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- Proponer los criterios para la resolucion de reconocimientos y, en su caso,
transferencia de créditos.

- Confeccionar, mantener y actualizar la pagina web del Master. El master debe
tener una unica pagina web que refleje el plan de estudios completo, con
enlace a cada una de las Universidades.

- Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.

- Gestionar los recursos econdmicos que permitan la mejor realizacion de las
actividades del Maéster.

- Velar por el cumplimiento del plan de estudios del titulo.

- Elaborar la Guia informativa del Méster.

- Organizar y gestionar los recursos y los espacios que sean necesarios.
- Constituir el equipo técnico con los coordinadores de los modulos.

- Resolver las incidencias académicas que surjan durante la imparticion del
titulo.

- Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de calidad de la
universidad coordinadora y atender sus solicitudes de informacion y de
actuaciones, canalizando el coordinador local lo que proceda en su
universidad.

- Y todas las funciones que le confiera la legislacion vigente y los organos
colegiados competentes de las universidades participantes.

La composicion y funciones de la comision de garantia de la calidad se especifican
en la cldusula décima de este convenio.

Cuarta.- Profesorado

Todos los profesores universitarios deberan cumplir los requisitos establecidos en
la normativa de su universidad. Cada Universidad hard el reconocimiento
académico a sus profesores que corresponda de acuerdo a su normativa.

Como regla general, los profesores impartiran al menos 1 crédito ECTS por
asignatura.

Los responsables de materias/asignaturas serdan profesores doctores con
vinculacion permanente con docencia en el master.

s://sede.administracion.gob.es)
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Quinta.- Acceso

Para el acceso desde la Universidad de Cadiz se tendrd en cuenta el
correspondiente acuerdo en vigor de la Comision de Distrito Unico de Andalucia,
conforme a lo que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, reguladas por el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

El acceso desde la Universidad de Salamanca implica una serie de requisitos en
los solicitantes que apareceran publicados en la web del titulo, que en este
momento son:

Para poder acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario cumplir
alguno de los siguientes requisitos:

o Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol.

o Estar en posesion de un titulo expedido por una institucion de educacion
superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de
Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de
Master.

o [Estar en posesion de un titulo conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educaciéon Superior, homologado o declarado
equivalente por el Ministerio de Educaciéon a un titulo universitario
oficial espaiiol.

o Estar en posesion de un titulo conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior, sin necesidad de homologacion,
previa Evaluacion del Expediente del titulo extranjero; mediante este
tramite la Universidad de Salamanca comprueba que el nivel de formacion
del titulo previo es equivalente al de los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles de acceso, y que faculta en el pais
expedidor para el acceso a ensefianzas de master.

Cion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Sexta.- Matricula, tramitacion de expedientes y reconocimiento académico

f Los alumnos solicitardn su preinscripcion a una de las Universidades responsables
y los admitidos en el Master se matricularan en la Universidad por la que sean
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seleccionados, de acuerdo con la normativa correspondiente. La Universidad de
Salamanca comunicaré a la Universidad coordinadora los estudiantes matriculados
en su sede para la coordinacion del programa.

El nimero de estudiantes admitidos en el Master Universitario en Evaluacion e
Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje sera de un maximo
de 20. A dichos efectos, se contemplan los siguientes cupos por universidad:

-Por la Universidad de Cadiz, un maximo de 10 alumnos.

-Por la Universidad de Salamanca, un maximo de 10 alumnos.

Cada Universidad asume las tareas de tramitacion de los expedientes de los
estudiantes relativos a los Titulos oficiales cuya imparticién es objeto de este
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.1 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Séptima.-Titulos

Cada una de las Universidades firmantes del presente acuerdo expedira los Titulos
Conjuntos de Master Universitario objeto de este Convenio. En cualquier caso, la
expedicion de los citados Titulos se efectuara con sujecion a los requisitos
establecidos en la orden del Ministerio de Educacion y Ciencia a que se refiere el
Articulo 3.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Octava.- Régimen Econdomico

El Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y
Contextos de Aprendizaje dispondra de la financiacion que cada universidad
aporte para las actividades que se desarrollen en la propia universidad siempre de
conformidad a la normativa propia. El destino de cualesquiera otros fondos que se
obtengan para la financiacion del titulo, solicitados bien de forma conjunta, bien
de forma individual por una universidad, se atendrd a las condiciones de su
concesioén y, en su caso, a lo que acuerden los responsables del titulo en cada
universidad.

Novena.- Movilidad

El Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y
Contextos de Aprendizaje apoyard la movilidad estudiantil y de profesorado

iudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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necesaria para poder llevar a buen fin el mismo. Las Universidades facilitaran
dichas movilidades considerando a los estudiantes y profesores con los derechos
de sus propios estudiantes y profesores para poder utilizar los servicios
universitarios.

Décima.- Sistema de Garantia de Calidad

Para que la organizacion de las ensefianzas del Master Universitario funcione
eficientemente y para crear la confianza sobre la que descansa el proceso de
acreditacion de titulos, el Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en
Organizaciones y Contextos de Aprendizaje contara con el Sistema de Garantia de
Calidad de la Universidad Coordinadora, que facilitard a la Universidad de
Salamanca, los documentos necesarios para la cumplimentacion de los protocolos
de evaluacion de la calidad que sean pertinentes. La Universidad de Salamanca se
compromete, a través de su unidad de calidad, a recoger la informacion necesaria
y remitirla a la Universidad Coordinadora.

La Comision de Garantia Interna de la Calidad del Master Universitario en
Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje contar
con el apoyo técnico de la Universidad de Cadiz a través de los vicerrectorados
implicados en el desarrollo del Master Universitario.

Todos los miembros de la Comision Académica formaran parte de la Comision de
Garantia Interna de la Calidad, a la que se sumara un miembro en representacion
del Centro responsable del titulo y un representante del personal de administracion
y servicios, ambos de la Universidad de Cadiz.

Undécima.- Comision de seguimiento

Se crea una Comision de Seguimiento del convenio, de composicion igualitaria de
ambas universidades, integrada por

- Vicerrector/a con competencias en materia de titulos de la Universidad de
Cédiz.

- Vicerrector/a con competencias en materia de titulos de postgrado de la
Universidad de Salamanca.

- El Coordinador General del Master perteneciente a la Universidad de Cadiz.

- Coordinador Local del Master en la Universidad de Salamanca.

que sera el organo encargado de asegurar el cumplimiento de los términos de este
convenio y, en su caso, de resolver las controversias que surjan entre las partes.
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La citada Comision procedera a revisar este Convenio y, con él, la memoria del
titulo, transcurrido un curso académico después de su efectiva implantacion e
imparticion, en atencion a los resultados académicos que se obtengan y las
recomendaciones que al respecto formule la Comision académica del titulo. Una
vez transcurrida esta primera revision, la comisién se reunird cada vez que lo
estime conveniente.

Duodécima.- Vigencia

La vigencia del presente convenio comienza a partir de la fecha de su firma y
tendra una duraciéon de cuatro afios, prorrogable por periodos anuales, en los
términos y con el alcance que dispone la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los principios de la misma Ley se aplicaran para la
modificacion y, en su caso, la denuncia del presente convenio, debiendo en todo
caso la parte que pretenda tal denuncia o resolucién comunicar por escrito a la
universidad socia su intencién, con al menos seis meses de antelacion a la fecha
en la que desee que sea efectiva. En cualquier caso, las partes se comprometen a
finalizar, con la mejor cooperacion, las acciones ya iniciadas en el momento de
notificacion de la renuncia, atendiendo en todo caso a los intereses de los alumnos
matriculados y culminando las actuaciones ya inicias.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de rodo los convenido,
las partes firman el presente convenio en tres ejemplares y en todas sus hojas, en
el lugar y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE POR LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ - SALAMANCA
/ 7 A ’J
et |
- / i .'I
Fdo. D. Edmardo Gonzalez Fdo. D. RicardoRivero Ortega

Mazo ;
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6.2. Otros Recursos Humanos

Dado el cardcter virtual de este master, el Personal de Administracién y Servicios requerido se
dirige fundamentalmente a técnicos del campus virtual, de tecnologia y recursos digitales con
las responsabilidades de crear y mantener el espacio virtual unitario del master, vehiculo de
comunicacion y aprendizaje, supervisar el funcionamiento y orientar, tanto a los estudiantes
como al profesorado, en la utilizacion de los recursos y tecnologias TEP (Technology for
Empowerment and Participation) y TEA (Technology Enhanced Assessment) propias del master.
Motivo por el cual no es necesario PAS responsable de espacios fisicos.

No obstante, la Universidad de Cadiz ha articulado el apoyo Campus de Puerto Real de la
Universidad de Cadiz, que cuenta con personal de apoyo adscrito y con dedicacidn exclusiva
cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan
de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor
docente.

La administracion de Campus centraliza una parte importante de los servicios, ademas del resto
de unidades centrales que prestan soporte a las titulaciones de la Universidad de Cadiz. La
composicion del personal de administracién y servicios adscrito al campus se recoge en la tabla
adjunta.

‘- . o ,
Régimen Juridico Ne PAS % PAS segun

PAS por puesto tipo Grupo/Escala Puesto tipo

Funcionario Carrera - Al 16

. Funcionario Interino- Al 1
INFORMATICA 42,17%
Funcionario Carrera - A2 12

Funcionario Interino- A2

RECURSOS AUDIOVISUALES
UCA Laboral Eventual - Grupo llI

2,41%

6
Laboral Fijo - Grupo llI 1
1
1

CAMPUS Funcionario Carrera - A2

PUERTO REAL PSP —— 0
aboral Fijo - Grupo

(Comunesa | \\ANTENIMIENTO 28,92%

todos los Laboral Eventual - Grupo Ill

titulos)

Laboral Eventual - Grupo IV

1

2

. Laboral Fijo - Grupo | 2
PREVENCION 5 4,82%

1

2

Laboral Fijo - Grupo Il

Funcionario Carrera - Al

DEPORTES 16,87%

Laboral Fijo - Grupo Il

e
y
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PAS por puesto tipo Régi::;g;::i:::o i N2 PAS ?:;i::lg::

Laboral Fijo - Grupo llI 7
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Eventual - Grupo IV 2
Laboral Fijo - Grupo | 2

I::E.II-_I.:./LIJDR':?:: Laboral Fijo - Grupo llI 1 4,82%
Laboral Eventual - Grupo Il 1

83 100%

Adicionalmente, se contard con los recursos humanos que componen las distintas unidades
administrativas de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a la gestién, como pueden ser
el Area de Gestidn de Alumnado y Relaciones Internacionales, Becas, Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacidn Tecnoldgica, etc.

Por otro lado, la Universidad de Cadiz gestiona su plataforma de apoyo a la docencia a través de
personal propio y mediante un convenio con la Fundacién Universidad Empresa de la Provincia
de Cadiz (FUECA). Este modelo de gestion se extiende a lo largo de mas de 13 afios, periodo
durante el cual el personal ha permanecido estable. Dentro del equipo de soporte hay personal
de desarrollo de software, de sistemas informaticos, de atencidn a los docentes y usuarios, y de
apoyo al desarrollo de contenidos interactivos. En la actualidad el equipo estd formado por seis
personas de contrastada experiencia.

La politica de plantilla de la Universidad de Cadiz, expresada en su RPT y gestionada desde la
Gerencia, como Jefe del Personal de Administracion y Servicios, garantiza la disponibilidad del
personal necesario, con la modificacidon requerida, para atender todas las actividades de
naturaleza académica que apruebe la Universidad.

El personal de apoyo disponible, dada su experiencia profesional y su buen hacer, ha propiciado
que, recientemente, la UCA haya obtenido el sello Fundacidn Europea para la Gestién de la
Calidad - EFQM 500+. Se trata de un sello de excelencia en la gestién reconocido a nivel
internacional, en este caso el alcance supondria el reconocimiento a todos los procesos de la
UCA: docencia, investigacion, transferencia y administracién de servicios.

En la Universidad de Salamanca, la gestién administrativa de un master oficial se sitda en la
Facultad en la que se inscribe, en este caso la Facultad de Educacion de la Universidad de
Salamanca, que cuenta a nivel de Apoyo administrativo con los siguientes puestos:

. Régimen Juridico - o Experiencia
PAS por puesto tipo Grupo/Escala N2 PAS Profesional
CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo llI 1 30 afos
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PAS por puesto tipo ot | NP | eedona
Laboral Fijo - Grupo IV 7 20 afios
Laboral Fijo - Grupo llI 1 15 afos
AULAS DE INFORMATICA Grupo A-1 1 30 afios
Grupo A-2 1 15 afos
BIBLIOTECA Grupo C-1 1 12 afos
Grupo C-2 4 15 afos
SECRETARIA Grupo C-1 6 25 afios
DECANATO Grupo C-2 2 20 afios
Grupo C-1 1 27 afios
DEPARTAMENTOS Grupo C-1 1 14 anos
Grupo C-2 3 25 afios

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

La Universidad de Cadiz participa de una especial sensibilidad en relacién con la igualdad de
oportunidadesy no discriminacidn, que se garantizan en los propios estatutos de la Universidad.
Atendiendo a dicho principio la Universidad de Cadiz, por acuerdo de Consejo de Gobierno de
13 de febrero de 2009, crea la “Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad
de Cadiz”, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una
participacién igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros
de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad,
igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella; y por
Acuerdo de 21 de julio, se aprueba la estructura y funciones de la Unidad y de la Comisién de
Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Cadiz. Para mas informacion, consultese
http://www.uca.es/igualdad/

Ademas, hay que tener en cuenta el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cddiz (aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011, BOUCA N2.
122 de 7 de julio) que prevé el establecimiento de estrategias para garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato en el acceso al trabajo y el desarrollo profesional de todos los
miembros de la Comunidad universitaria (Eje 4). Especificamente prevé como objetivo
"Garantizar la igualdad de oportunidades en la seleccidon y promocién profesional de las mujeres
y los hombres en la UCA" (Objetivo 4.1.) y, entre otras medidas para lograr su consecucion,
establece que "Se vigilard que los criterios y/o procedimientos de seleccion y promocion

e
y
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establecidos no supongan elementos de discriminacion indirecta" (Medida 4.1.2.). En este
sentido puede consultarse el documento en
http://www.uca.es/igualdad/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=7895".

En cuanto a la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional, en ejecucién del Acuerdo
alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas Andaluzas, el personal de
la Universidad de Cadiz ha podido beneficiarse, entre otras, de las siguientes medidas:

e Ampliacidn en cuatro semanas mds del permiso de maternidad, adopcién o acogida.

e Ampliacién de la reduccidn de la jornada de trabajo en una hora diaria al personal que
tenga a cargo a un menor de 16 meses.

e Ampliacidn del permiso por nacimiento, adopcién o acogida, hasta 10 dias naturales.

e En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pais de origen por un
maximo de tres meses.

e Reduccién de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afios, guarda legal
o cuidado de un discapacitado o por ser victima de violencia de género.

e Permisos para exdmenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacién
asistida o asistencia a reuniones sobre educacién especial, en el caso de empleados
con hijos discapacitados.

e Dentro de la Direccidn General de Accidn Social y Solidaria, el Observatorio de la
Diversidad tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras para la
participacién igualitaria y el desarrollo académico, profesional y personal que se dan
en la comunidad universitaria, con motivo de las diferencias de género, capacidades
funcionales, diferencias culturales, etc., y elaborar propuestas para promover su
eliminacion.

e La gestion de las propuestas se realiza en el marco de los Programas de Atencion a la
Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las situaciones de
desventaja social. Su objetivo es velar por el respeto de los principios de equidad e
igualdad de oportunidades, de inclusidon y respeto de la pluralidad y diversidad
funcional, de género, étnica o cultural, ideoldgica o social, respecto de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

También la Universidad de Salamanca ha creado una Comision de Igualdad entre mujeres y
hombres de la Universidad. De acuerdo con la normativa vigente ---la igualdad de trato y de
oportunidades para mujeres y hombres es un principio recogido en la Constitucion espafiola, en
marzo de 2007 entré en vigor la Ley de Igualdad (Ley Organica 3/2007) vy, por su parte, la Ley
Organica de Universidades (Ley 4/2007) se refiere asi mismo a las unidades de igualdad en las
universidades--- y teniendo en cuenta igualmente el compromiso de la Universidad de
Salamanca con politicas activas de promocién de la calidad, la Comisién de Igualdad entre
mujeres y hombres se constituyé en junio de 2007. La citada Comisién depende del
Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Calidad. en ella participan representantes del
alumnado, personal de administracion y servicios y profesorado.

e
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Los objetivos basicos de la Comisidn de Igualdad son dos: elaborar el Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres para la Universidad de Salamanca y disefiar la Unidad de Igualdad de la
Universidad. Entre las actividades a desarrollar por la Comisidn estan:

e Recabar y analizar la informacién sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

e Realizar un diagndstico de situacidn en la Universidad de Salamanca.

e Hacer propuestas y recomendaciones, a fin de animar a la reflexién y el compromiso de
la comunidad universitaria con la igualdad entre mujeres y hombres.

La Comisién de lgualdad cuenta, ademds, con el apoyo de un grupo de asesoras
expertas/asesores expertos, PAS y PDI de la Universidad. Para facilitar la informacion, asi como
para el envio de las sugerencias y las propuestas de toda la comunidad universitaria, la Comision
dispone de una direccién de correo electrénico (igualdad@usal.es).

A nivel institucional, la universidad de Salamanca cuenta principalmente con los siguientes
servicios de apoyo y orientacién a todos los estudiantes:

e El Servicio de Orientaciéon Universitaria (SOU) (http://websou.usal.es/) ofrece una
atencién individualizada de caracter psicopedagodgico, facilita la conexidon con el
mercado laboral, asesora en cuestiones de normativas, becas y ayudas, etc.

e El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://www.usal.es/webusal/node/2541) ofrece
apoyo y asesoramiento a estudiantes, PAS y PDI en diferentes ambitos: apoyo social,
extranjeros, discapacidad, voluntariado, mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje,
adicciones y conducta alimentaria.

e El Servicio de Asesoramiento sobre Discapacidad y Universidad (ADU)
(http://www.usal.es/adu) que trabaja en la integracion de personas con discapacidad y
presta apoyo para el desarrollo de las adaptaciones curriculares.

e El Servicio de Insercidn Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) (http://empleo.usal.es)
pretende mejorar la insercidn profesional de los estudiantes y de los titulados de la USAL
y fomentar itinerarios profesionales adecuados a cada situacion.

También la Universidad de Cadiz cuenta con el Servicio de Atencion a la Discapacidad. Sus
objetivos centrales consisten en garantizar los principios de equidad e igualdad de
oportunidades, de inclusidn y respeto entre hombres y mujeres de la comunidad universitaria.
Su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades
para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad
y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.
(http://www.uca.es/discapacidad).

Ademas, la Universidad de Cadiz cuenta con el Comisionado de Accidn Social y Solidaria
(http://servicio.uca.es/uca solidaria), al que corresponde la elaboracién de propuestas y
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desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la mejora de la calidad de vida, a la
proyeccidn y conexion con la sociedad, a la cooperacién para el desarrollo, y en especial:

e laelaboraciény desarrollo de proyectos para la creacion en los distintos Campus de
escuelas Infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto, en el
curso 2007/08 se puso en marcha la Escuela Infantil “La Algaida” en el Campus de
Puerto Real, y se vienen desarrollando, desde hace varios afios, Talleres de Verano
para nifios de 3 a 12 afos.

e Laelaboracidny desarrollo de proyectos para la creacion y la promocidn de servicios
de atenciodn, orientacion y asesoramiento psicopedagogico.

e La promocidn de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y
organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y psicoldgica,
y la promocidn de politicas efectivas de mayor Sensibilizacién ante situaciones de
embarazo, maternidad y enfermedad.

e Laelaboracion del proyecto y desarrollo de un servicio de atencién fisioterapéutica
y de rehabilitacidn.

e la propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a incrementar
la cooperacion al desarrollo cultural y social de minorias, grupos o personas por
medio del voluntariado, becas, formacidon de cooperantes, colaboracion con ONG,
realizacion de estudios, elaboracién de informes y participacién en proyectos de
cooperacion.
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ALEGACIONES Y RESPUESTAS AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD
DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN EVALUACION E INVESTIGACION EN
ORGANIZACIONES Y CONTEXTOS DE APRENDIZAJE (MIEVINAP) POR LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ Y LA UNIVERSIDAD SALAMANCA

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en
Organizaciones y Contextos de Aprendizaje (MIEVINAP)
Denominacion del Master por la Universidad de Cadiz y la Universidad Salamanca

ID Titulo 4316935

Universidad solicitante Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

¢ Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz

Centro/s
Universidad de Salamanca
¢ Facultad de Educacion
Fecha Informe Provisional 04/02/19

El presente documento responde al Informe provisional de evaluacion de la solicitud
para la verificacion del Mdster en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y
Contextos de Aprendizaje (MIEVINAP) por la Universidad de Cddiz y la Universidad
Salamanca, realizado por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

En este documento se da respuesta a las MODIFICACIONES (aspectos que
necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable) y a las
RECOMENDACIONES (aspectos que pueden ser mejorados en la propuesta) sefialadas
en el citad Informe.

En azul se incluyen los argumentos que sostiene la respuesta a la modificacion u
observacion realizada en el informe de evaluacion. En rojo la propuesta de texto para
insertar en la memoria y en formato tachade los pdrrafos que se proponen eliminar de
la memoria.

Criterio 1. Descripcidn del Titulo
Modificacion 1:

Se debe aclarar en la Memoria de qué modo se van a interpretar las normas de
permanencia para este Titulo, de manera que se mantenga la igualdad de condiciones y
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trato para todos los estudiantes independientemente de la universidad en la que estén
matriculados. En particular, se debe especificar la horquilla de créditos de matricula,
comun a ambas universidades para tiempo completo y tiempo parcial

Respuesta UCA

Respecto a la horquilla de créditos de matricula, se acepta la modificacién y se igualan
para ambas universidades, de tal manera que para la Universidad de Cadiz se sustituye
el cuadro de la siguiente manera:

Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS Matricula | ECTS Matricula | ECTS Matricula | ECTS Matricula
minima maxima minima maxima
Primer curso 60 60 30 30
Resto de 0 0 30 30
cursos

En relacidn con la interpretacion de las normas de permanencia de manera que se
mantenga la igualdad de condiciones y trato para todos los estudiantes,
independientemente de la universidad en la que estén matriculados, hay que decir que
tal condicidn se evidencia de cumplimiento posible, por cuanto la USAL, en su normativa
de regulacion de permanencia aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Salamanca de 31/01/2019, incluye un articulo 2, en el primer epigrafe donde dice (copia
literal): “2. Esta normativa serd de aplicacién a los estudios de grado y master
universitario realizados en las modalidades presencial o semipresencial. Para los
estudios realizados en modalidad a distancia/virtual se aplicard lo establecido en la
memoria del plan de estudios y, supletoriamente, lo contemplado en esta norma".

De acuerdo a esta reciente normativa para los estudiantes matriculados en el Master
MIEVINAP en la Universidad de Salamanca, se atendera a las Norma de Permanencia
actual de la Universidad de Cadiz.

En el documento de Memoria a verificar, se incluye la Normativa de Permanencia de la
Universidad de Salamanca aprobada en Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2019,
se adjunta texto, y se elimina el enlace a la anterior normativa.

De acuerdo a la reciente normativa de permanencia aprobada en la Universidad de
Salamanca, para los estudiantes matriculados en el Master MIEVINAP en dicha
universidad se atendera a las Norma de Permanencia actual de la Universidad de Cadiz.

NORMAS DE PERMANENCIA (Aprobadas en Consejo de Gobierno de 31 de enero de
2019)

Preambulo

El art. 2.2 apartado f) de la LOU establece que la autonomia de las Universidades
comprende entre otras manifestaciones, la admision, régimen de permanencia y
verificacion de conocimientos de los estudiantes. El art. 46.3 de la LOU atribuye al
Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidades, la competencia para
aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los
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estudiantes de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios, extremos que
repite el art. 24.4. f) de la Ley 3/2003 de la Junta de Castilla y Ledn.

Una vez cumplidos los tramites legales regulados en el articulo 46.3 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, la Comision Ejecutiva del Consejo Social
de la Universidad de Salamanca acordd, en su reunidon de fecha XXX de XXXXXXXXX de
2019 y al amparo de la delegacién de competencias acordada por el Pleno del Consejo
social de fecha 9 de noviembre de 2012 (BOCyL n2 248 de 27 de diciembre de 2012)
aprobar las siguientes normas que regulan el progreso y la permanencia del alumnado
en la Universidad de Salamanca:

Primero. Ambito de aplicacion

1. La presente normativa regula las condiciones de permanencia para los estudiantes a
tiempo completo y a tiempo parcial de acuerdo con los tipos de dedicacidn establecidos
por la Universidad de Salamanca

2. Esta normativa serd de aplicacion a los estudios de grado y mdster universitario
realizados en las modalidades presencial o semipresencial. Para los estudios realizados
en modalidad a distancia/virtual se aplicara lo establecido en la memoria del plan de
estudios y, supletoriamente, lo contemplado en esta norma.

3. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que se encuentren matriculados en
titulaciones conjuntas con otras universidades o que cursen programas
interuniversitarios con otra Universidad espafola o extranjera se regiran por lo
establecido en el correspondiente convenio o lo que se determine en el plan de estudios
simultaneo del titulo. En caso de no contemplarlo, se someteran a las normas
establecidas con cardcter general.

Segundo. Unidades de permanencia

1. El tiempo en que un estudiante puede realizar estudios en la Universidad de
Salamanca se computa en unidades de permanencia. Se computara una unidad de
permanencia por cada cuatrimestre, si durante dicho periodo la dedicacidon es a tiempo
completo, y 0,5 unidades de permanencia si la dedicacion es a tiempo parcial.

2. El limite de unidades de permanencia que el estudiante puede alcanzar se calculara
en funcion del nimero de créditos ECTS del plan de estudios o del programa institucional
de doble titulacidn, correspondiéndole dos unidades de permanencia por cada tramo
de 30 créditos ECTS o fraccién:
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Créditos ECTS por titulo Unidades de
(Grado o Master) permanencia
60 ECTS B

De 61 a 90 ECTS 6

De 91 a 120 ECTS 8

De 121 a 150 ECTS 10

De 151 a 180 ECTS 12

De 181 a 210 ECTS 14

De 211 a 240 ECTS 16

Se seguira la misma progresion en caso de que el

numero de creditos ECTS sea superior

3. Agotar las unidades de permanencia determinard la imposibilidad de continuar los
respectivos estudios en la Universidad de Salamanca. No obstante, podran iniciar otros
estudios oficiales de la Universidad de Salamanca en las mismas condiciones que los
estudiantes de nuevo ingreso y siempre que se ajusten a las normas y procedimientos
habilitados al efecto. Si en la nueva titulacion también incumplieran las normas de
permanencia, no podran iniciar otros estudios universitarios oficiales en la Universidad
de Salamanca.

Tercero. Estudiantes procedentes de adaptacion de titulaciones y reconocimiento de
créditos.

Al estudiante que haya iniciado sus estudios en la Universidad de Salamanca en planes
de estudio no adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior o en Grados o
Masteres extinguidos y solicite la adaptacidn, en el primer caso, o el reconocimiento de
estos estudios, en el segundo, para incorporarse a planes de Grado o Master actuales,
se le restard una unidad de permanencia por cada 30 créditos ECTS o menos que le sean
reconocidos en el proceso de reconocimiento de créditos.

Cuarto. Situaciones excepcionales.

Se estudiaran de manera individualizada, por la Comision de Docencia delegada del
Consejo de Gobierno, las solicitudes de ampliacion del nimero de unidades de
permanencia una vez agotadas las mismas, siempre que justifiquen documentalmente
alguna situacién de las que a continuacién se sefialan:

a) Enfermedad grave y prolongada del estudiante.

b) Enfermedad grave y prolongada o fallecimiento de conyuge, hijo/a, padre, madre o
hermano/a.

c) Causas econdmico-laborales graves de especial relevancia para el caso
d) Situaciones lesivas graves que afecten a la vida académica del estudiante

e) Discapacidad que dificulte gravemente la adaptacion al régimen de convocatorias
establecido, con objeto de compensar su dificultad.

f) Otras situaciones analogas relevantes de especial consideracion.

Las solicitudes serdn resueltas por el Rector o Vicerrector en quien delegue.
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Disposicion adicional. Referencias de género

Todos los articulos de esta normativa que emplean la forma del masculino genérico se
entenderdn aplicables a personas de ambos sexos.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las normas de permanencia vigentes con anterioridad a la entrada
en vigor de estas.

Disposicion final

Al estudiante que ya ha iniciado estudios de grado o madster en la Universidad de
Salamanca en el momento de aprobacién de estas normas se le aplicard esta nueva
normativa.

Estas normas entraran en vigor a partir de su aprobacién por el Consejo Social de la
Universidad de Salamanca en el curso 2019/20.

Criterio 2. Justificacion
Recomendacion 1:

Se recomienda explicitar como se ha tenido en cuenta la informacion obtenida en los
referentes externos para el disefio del plan formativo, tanto por lo que respecta a los
mdsteres afines como a las consultas externas.

Respuesta UCA:

Se acepta la recomendacién. Se modifica el texto para explicitar cdmo se ha tenido en
cuenta la informacion obtenida en los referentes externos para el disefio del plan
formativo.

Brevemente se comenta como se ha tenido en cuenta la informacién obtenida de los
referentes externos en el disefio del plan formativo. El equipo académico que disefa
este titulo oficial inicia la configuracion de este titulo oficial desde hace mas de dos aios,
sustentandolo dentro de unos de los objetivos de formacién especializada dentro de la
Catedra UNESCO EVINNEX-Evaluacién Innovaciéon y Excelencia en Educacién.
Inicialmente, el equipo interuniversitario (UCA y USAL) realiza un sondeo documental
en el Registro de Universidades, Centros y Titulaciones (RUCT) espaiol, para identificar
la oferta de titulaciones de Nivel 3 del MECES que abarcaran la tematica de Evaluacion
e Investigacién en Educacién, bajo modalidad online. Por otro lado, se consultan paginas
web de Universidades extranjeras, tanto del continente europeo (en especial, Reino
Unido e Irlanda), americano (EEUU y Canada) y australiano, sobre ofertas de Mdasteres
en los topicos relacionados con Educational Research and Assessment and Evaluation.
Se realiza un andlisis de contenido de su oferta, teniendo en cuenta categorias como:
Competencias generales y especificas, metodologias docentes, contenido formativo,
perfil de ingreso y egreso e indicadores de resultados. A partir de los resultados de este
analisis, se configuran las materias en este nuevo plan de estudios.

Simultdneamente al estudio del contenido de planes de estudio a nivel de Master en
oferta nacional e internacional actual, se realizan consultas a asociaciones de
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investigacion y evaluacion educativa y a diversos grupos de investigacion de demostrada
experiencia en el campo a través de sus resultados en Proyectos de investigacion
competitivos financiados (a nivel nacional e internacional) y de sus resultados difundidos
en publicaciones de reconocido prestigio en este ambito. Resultado de estas entrevistas
donde se valora la pertinencia del titulo, su configuracién y la posible demanda
profesional existente en la actualidad a nivel nacional e internacional, se formula la
propuesta. Tanto en la Universidad de Cadiz como en la Universidad de Salamanca se
han seguido los procedimientos correspondientes a la aprobacidn institucional de la
propuesta en sus diversas etapas y se ha sometido a debate publico entre todos los
miembros de la comunidad universitaria.

Po otro lado, se ha tenido en cuenta para la elaboracién de un titulo en modalidad no
presencial, el documento sobre “Orientaciones para la elaboraciéon y evaluacidon de
titulos de grado y master en ensefianza no presencial y semipresencial” publicadas por
la REACU (Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria) de 26 de febrero de 2018.
Asi mismo, se ha contado con la experiencia de otros titulos virtuales.

Criterio 3. Competencias
Modificacion 1:

Se debe reformular la competencia general CGO5 para que haga referencia al contexto
o dmbito del Titulo.

Respuesta UCA

Se modifica la redaccién, complementa parcialmente con la competencia C02 y se
concreta en el titulo.

Disefiar proyectos de investigaciéon y evaluacién, en contextos organizacionales y de
aprendizaje, sobre la base del reconocimiento de la complejidad y diversidad de los
disefios para la resolucion de problemas y toma de decisiones aportando soluciones de
acuerdo a los cédigos éticos y profesionales.

Modificacion 2:

Se deben reformular las competencias especificas CEO5, CEO6 y CEO7 para que hagan
referencia a la especificidad del Titulo.

Respuesta UCA
Se procede a su reformulacién de dichas competencias.
CEO5

Elaborar disefios de investigacidon en el ambito de la evaluaciéon en organizaciones y
contextos de aprendizaje, fundamentados en un determinado marco tedrico y enfoque
de investigacion de acuerdo a requisitos y estandares de convocatorias publicas de
caracter competitivo.
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CEO6

Disefiar planes de andlisis de datos completos y coherentes con los disefios, contextos y
criterios de calidad en la investigacidn en organizaciones y contextos de aprendizaje.

CEO7

Seleccionar, analizar y aplicar técnicas avanzadas e instrumentos de recogida de
informacién adecuados a eada-centexte los ambitos de evaluacion o investigacion en
organizaciones y contextos de aprendizaje y comunicar los resultados obtenidos.

Recomendacion 1:

Se recomienda reformular la competencia general CGO7 de modo que sea mds
comprensible y sencilla de evaluar.

Respuesta UCA

Se acepta la recomendacién. Se modifica la redaccion, se integra la competencia CO11
y se complementa parcialmente con la competencia CO2.

Crear entregables (disefios, informes) sobre la base de la generacién de conocimiento
resolviendo problemas a partir del analisis de la informacién disponible, aplicando
habilidades profesionales y valorando rigurosa y criticamente los resultados obtenidos.

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes
Modificacién 1:

Se debe eliminar el Grado en Psicopedagogia de la lista de titulaciones recomendadas
en el perfil de ingreso, pues esta titulacion no existe. Asimismo, se debe especificar que
las diplomaturas y licenciaturas también tienen acceso (en cuyo caso si tendria cabida la
Licenciatura en Psicopedagogia).

Respuesta UCA

Se elimina el Grado en Psicopedagogia y se modifica la redaccién de las titulaciones de
ingreso al titulo.

Las titulaciones de ingreso preferentes son las licenciaturas y grados en:
— Administracién y Direccién de Empresas

- Derecho

- Educacion Social

- Finanzas y Contabilidad

- Gestion y Administracion Publica

- Ingenieria

- Maestro
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- Pedagogia

- Psicologia

- Psicopedagogia

- Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Sociologia

- Trabajo Social

- Otros grados, licenciaturas y diplomaturas con formacion especifica y relevante
en evaluacion e investigacion

Modificacion 2:

Se debe aclarar como se van a implementar los sistemas de apoyo y orientacion a los
estudiantes teniendo en cuenta que la modalidad de ensefianza es “a distancia”.

Respuesta UCA

La Universidad de Cadiz en calidad de universidad coordinadora del titulo y cuyo Sistema
de Garantia de Calidad afecta al mismo, desplegara el procedimiento “PO3 -
Procedimiento de acogida, tutoria y apoyo a la formacién estudiante” contemplando
acciones concretas para las modalidades de ensefianza a distancia. Asi mismo, se
adaptaran los servicios de acogida, apoyo y orientacién al estudiante de la modalidad
de ensefianza a distancia que complementaran a los especificados en la memoria en la
Universidad de Salamanca. Ademas, el master tiene previstas acciones concretas de
tutorizacién para los estudiantes a distancia recogidas en los apartados 4.3.y 5.2 de la
memoria. También se aporta en la recomendacion 2 un Plan de Accidn Tutorial.

Se introduce en la memoria el siguiente texto explicativo: (al final del apartado 4.3.1.
Apoyo y orientacion académica)

Implementacidon de los sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes en la
modalidad de enseianza a distancia

Los estudiantes de la Universidad de Cadiz disponen de informacién detallada sobre los
servicios y tramites en la web de la universidad https://www.uca.es/estudiantes/
pudiendo realizar tanto consultas como tramites virtualmente a través de la misma. El
procedimiento “P03 — Procedimiento de acogida, tutoria y apoyo a la formacion
estudiante” se adaptard a la modalidad de ensefanza a distancia especificando acciones
para este tipo de ensefianza que incluirdn la realizacién y difusién de una guia de
orientacién a los servicios para el alumnado a distancia. Tanto los servicios de apoyo
generales de la Universidad de Cadiz (gestion administrativa de secretaria, biblioteca,
servicio de becas y ayudas para la movilidad o apoyo para la actividad formativa de los
estudiantes) como los servicios de Atencion Psicolégica y Psicopedagdgica, Servicio de
Atencion a la Discapacidad, Servicios de asesoramiento y apoyo, Servicio de apoyo a la
inserciéon laboral, Unidad de igualdad, Area de Atencién al Alumnado disponen del
Servicio de Atencidn al Alumnado (CAU) a través del cual los estudiantes pueden realizar
gestiones y consultas. Se contempla la asesoria virtual a los estudiantes. En relacién al
campus virtual de la UCA, que alojard el master para todos los estudiantes matriculados
tanto en la Universidad de Cadiz como en la Universidad de Salamanca, como se recoge
en el apartado 5.2.1 Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo,
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se ofertard un curso de introduccién y manejo del campus virtual desarrollado por
técnicos del campus virtual y durante el desarrollo del master los estudiantes
dispondrdan de la tutorizacidn técnica, realizada por un técnico del campus virtual con el
objeto de orientar y resolver dudas y dificultades a los estudiantes matriculados en
relacion con el funcionamiento y posibilidades del campus virtual.

Ademas, tomando en consideracién el caracter a distancia de este Master, los sistemas
de apoyo y orientacién a los estudiantes se realizard a través de tres vias esenciales:

a) Espacio web oficial del Master, que sera de acceso libre y abierto. En este espacio
se ofrecerd informacidn general sobre las caracteristicas del Master, requisitos y
criterios de acceso, plan de estudios, profesorado, etc. La informacién se
ofrecera a través de documentos textuales, asi como por medio de
presentaciones multimedia y microvideos informativos.

b) Campus Virtual del Master, que serd de acceso privado para los estudiantes
matriculados en el Master. Este espacio virtual estara alojado en el Campus
Virtual de la Universidad de Cadiz, sera creado y gestionado por personal propio
de la Universidad de Cadiz. Mediante este espacio virtual especifico el
profesorado y los estudiantes del master dispondran de las herramientas
tecnoldgicas que permitiran el apoyo y orientacidn a los estudiantes mediante
actividades personalizadas, como tutorias sincronas y asincronas, a través de
herramientas como Correo, Chat, Didlogo, Foro, BigBlueButtonBN (aulas en linea
en tiempo real mediante sistema de conferencia web de cédigo abierto) y
Reunién Virtual (videoconferencia con Adobe Connect) (ver apartado 7 Anexo 1
sobre recursos materiales y servicios).

c) Herramientas tecnolégicas propias para el acceso a los servicios generales
ofrecidos por las universidades. Los estudiantes matriculados en el Master
podran utilizar los servicios generales de apoyo y orientacién ofertados con
caracter general por parte de las universidades responsables (UCA y USAL)
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas que permiten la comunicaciéon
sincrona y asincrona como Correo, Didlogo, BigBlueButtonBN y Reunién Virtual
(ver apartado 7 Anexo 1 sobre recursos materiales y servicios).

Modificacion 3:

Se debe clarificar si se va a contemplar o no la transferencia y reconocimiento de créditos
mediante alguna de las tres vias posibles y, en caso afirmativo, se debe recoger la
informacion en la tabla correspondiente. En el caso de contemplar reconocimiento de
créditos por experiencia laboral y profesional, especificar el tiempo minimo que seria
necesario para obtener el reconocimiento total, el tipo de experiencia laboral o
profesional reconocida, y qué parte del plan de estudios quedaria afectada por el
reconocimiento.

Respuesta UCA

En el titulo no se contempla la transferencia y reconocimiento de créditos de ensefianzas
superiores oficiales no universitarias, titulos propios o provenientes de la experiencia
laboral y profesional.
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En el Master en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de
Aprendizaje (MIEVINAP) no se contempla la transferencia y reconocimiento de créditos
cursados en ensefanzas superiores oficiales no universitarias, en titulos propios o por
acreditacion de experiencia laboral y profesional.

En el caso de transferencia y reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas
superiores oficiales y universitarias se adecuaran a la normativa vigente.

Recomendacion 1:

Se recomienda incorporar al perfil de ingreso requisitos relacionados con la motivacion
y caracteristicas personales de los candidatos.

Respuesta UCA

Se acepta la recomendacion. Se introduce un punto sobre la motivacién y caracteristicas
personales de los candidatos, que aparecera publicado en la web de la titulacién de las
Universidades de UCA y USAL en el apartado correspondiente a perfil de ingreso:

Las caracteristicas personales y académicas (conocimientos, habilidades, actitudes e
intereses) que deben tener los estudiantes que van a comenzar los estudios de la
Titulacién de Master en Evaluacidon e Investigacidn en organizaciones y contextos de
aprendizaje (MIEVINAP) son:

e (Capacidad de trabajo en equipo.

e (Capacidad de razonamiento légico.

e Actitud positiva hacia el rigor cientifico y compromiso con la calidad.

e Habilidades basicas en el uso de métodos de investigacién social (técnicas de
recogida y andlisis estadisticos y cualitativos de datos en ciencias sociales).

e Competencias basicas informacionales (busqueda, evaluacién, tratamiento y
comunicacion de la informacidn cientifica).

e Motivacién ante la eleccion de un titulo sobre evaluacién e Investigacion en
contextos de aprendizajes, debido a las caracteristicas propias de la Titulacién y
al perfil profesional de la misma.

Recomendacion 2:

Se recomienda especificar un Plan de Accion Tutorial que recoja los mecanismos de
tutorizacion que se van a llevar a cabo.

Respuesta UCA

Se acepta la recomendacion. Se introduce un Plan de Accién Tutorial para este titulo.
Apartado 4.3.1. Apoyo y orientacion académica

PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accidn Tutorial del Master tiene los siguientes objetivos:
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Ofrecer al estudiante informacion general sobre las caracteristicas del Master
(requisitos y criterios de acceso, contenidos, sistema de evaluacion, profesorado,
etc.).

Ofrecer informacion al estudiante sobre todos los servicios y programas de
apoyo y orientacién a los estudiantes que ofrecen las universidades responsables
de este Master (UCA y USAL).

Ofrecer informacidn al estudiante sobre los medios y recursos tecnoldgicos
necesarios para el seguimiento del Master y su acceso como usuarios del Campus
Virtual.

Ofrecer orientaciones de caracter técnico para el acceso y uso del campus virtual
y sus herramientas tecnoldgicas.

Ofrecer orientaciones de caracter académico que favorezcan la continuidad y
finalizacidn exitosa del Master.

Para el despliegue de estos objetivos, el Plan de Accién Tutorial contard con los
siguientes mecanismos de tutorizacion:

a)

b)

c)

d)

Tutorias técnicas de acogida. Estas tutorias se concretaran en la realizacion de
un conjunto de actividades de introduccién al uso y manejo del campus virtual
del Master ejercida por el personal técnico del Campus Virtual. El objetivo de
estas actividades es, en primer lugar, orientar sobre los requisitos minimos
necesarios para poder utilizar el campus virtual del Master y, en segundo lugar,
orientar y formar a los estudiantes matriculado en el uso de todos los recursos,
servicios y herramientas disponibles en el mismo.
Tutorias académicas de acogida. Estas tutorias se realizaran por parte de los
miembros del Equipo Académico del Master y se concretardn en la realizacién
de un conjunto de actividades que orienten a los estudiantes sobre la estructura,
organizacién y funcionamiento académico del Master.
Tutorias técnicas de desarrollo. Seran realizadas por parte del personal técnico
del Campus Virtual, quienes resolveran todas las dudas, problemas y dificultades
gue presenten los estudiantes y que estén relacionadas con el funcionamiento
del campus virtual.
Tutorias académicas de apoyo. Seran ejercidas por el profesorado de la
Universidad de Cadiz y de la Universidad de Salamanca. Las funciones de estos
tutores académicos se concretan en:
- Orientar en los aspectos globales y generales del master y las actividades
fundamentales a realizar.
- Orientar en la solucién de problemas encontrados por los estudiantes en su
actividad académica y de relaciones con la universidad.
- Mediar entre el estudiantado y los coordinadores de los cursos.
Tutorias de seguimiento. Seran actividades realizadas por parte de personal
especifico externo al equipo docente de la Universidad de Cadiz y de la
Universidad de Salamanca, mediante las cuales se establecerd un apoyo y
seguimiento sistematico y continuado de las actividades realizadas por parte del
estudiantado y profesorado, y dinamizard la participacion de los mismos, en las
actividades planificadas desde el inicio hasta el final de cada curso académico.
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De acuerdo al Plan de Accién Tutorial del Master, el apartado 5.2.4. Mecanismos de
coordinacién docente con los que cuenta el titulo, se reorganiza la informacion en
los siguientes términos:

5. Equipo-Féenice-Académico

El equipo téenice-académico que sera responsable de la coordinacidén de las actividades
formativas y/o de los sistemas de evaluacién del titulo propuesto. El equipo téeniceo
académico estard constituido por:

El equipo mantendra reuniones periddicas para hacer efectiva su principal funcién y
realizar el seguimiento pertinente. Asimismo, se encargara de la coordinacién de las
guias de las asignaturas. Estas se-disefardn-deacuerdocon deberan contener,-ceme

minbme~informacidn acerca de los siguientes aspectos:

6. Tutores
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Teniendo en consideracién el caracter de master a distancia (virtual, en linea) y las
experiencias previas existentes en otros titulos que se desarrollan bajo esta modalidad,
a través de las cuales se detecta un elevado riesgo de abandono por parte de los
estudiantes, en este master se refuerza la orientacidon y seguimiento de los estudiantes
con las siguientes modalidades y funciones tutoriales:

a)

b)

e)

Tutorias técnicas de acogida. Estas tutorias se concretardn en la realizacion de
un conjunto de actividades de introduccion al uso y manejo del campus virtual
del Master ejercida por el personal técnico del Campus Virtual de la Universidad
de Cadiz. El objetivo de estas actividades es, en primer lugar, orientar sobre los
requisitos minimos necesarios para poder utilizar el campus virtual del Mastery,
en segundo lugar, orientar y formar a los estudiantes matriculado en el uso de
todos los recursos, servicios y herramientas disponibles en el mismo. Asi, con
caracter previo al inicio de cada curso académico, se ofertard un curso de
introduccién al uso y manejo del campus virtual del master, que tendra un
caracter voluntario para todos los estudiantes matriculados.
Tutorias académicas de acogida. Estas tutorias se realizaran por parte de los
miembros del Equipo Académico del Master y se concretaran en la realizacidon
de un conjunto de actividades que orienten a los estudiantes sobre la estructura,
organizacién y funcionamiento académico del Master.
Tutorias técnicas de desarrollo. Seran realizadas por parte del personal técnico
del Campus Virtual, quienes resolveran todas las dudas, problemas y dificultades
que presenten los estudiantes y que estén relacionadas con el funcionamiento
del campus virtual.
Tutorias académicas de apoyo. Serdn ejercidas por el profesorado de la
Universidad de Cadiz y de la Universidad de Salamanca. Las funciones de estos
tutores académicos se concretan en:
- Orientar en los aspectos globales y generales del master y las actividades
fundamentales a realizar.
- Orientar en la solucién de problemas encontrados por los estudiantes en su
actividad académica y de relaciones con la universidad.
- Mediar entre el estudiantado y los coordinadores de los cursos.
Tutorias de seguimiento. Seran actividades realizadas por parte de personal
especifico externo al equipo docente de la Universidad de Cadiz y de la
Universidad de Salamanca, mediante las cuales se establecerd un apoyo y
seguimiento sistematico y continuado de las actividades realizadas por parte del
estudiantado y profesorado, y dinamizard la participacion de los mismos, en las
actividades planificadas desde el inicio hasta el final de cada curso académico.
Tutorias académicas por asignaturas. La coordinacion de cada asignatura, junto
con el profesorado participante en la misma, son los responsables del
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seguimiento y tutorizacion académica de cada uno de los estudiantes
matriculados en la asignatura.

Recomendacion 3:

Se recomienda, explicitar como requisito de admision al Mdster el conocimiento de
castellano en un nivel que habrd de expresarse siguiendo la terminologia del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, para aquellos estudiantes procedentes
de paises donde el castellano no sea una lengua oficial y que quieran cursar el Titulo.

Respuesta UCA
Se acepta la recomendacion. Se introduce el siguiente texto:

Los estudiantes extranjeros, procedentes de paises en los que el espanol no sea lengua
oficial y que deseen cursar este Titulo, deberdn estar en posesién de una acreditacion
oficial que certifique su competencia idiomatica en espafol nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con los contenidos que para dicho
nivel se establecen en el RD 1137/2002 de 31 de octubre, por el que se regulan los
«diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)» y en el RD 1401/2017, de 22 de
diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a efectos de
certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio
B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se establecen las
equivalencias entre las Ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas en
diversos planes de estudios y las de este real decreto.

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas
Modificacion 1:

El despliegue temporal del plan de estudios debe recoger que el TFM es una asignatura
anual.

Respuesta UCA

Se trata de un error, se corrige Semestral por Anual
Modificacion 2:

Se deben revisar las actividades formativas y metodologias docentes en las asignaturas
Prdcticas externas y TFM, para que sean coherentes con la naturaleza de estas materias.

Respuesta UCA

Se ha eliminado la asignatura optativa Practicas externas, por lo que este requerimiento
se reduce al TFM. Tras analizar detenidamente todas y cada una de las actividades
formativas y metodologias docentes contempladas en el TFM se denota que se sustenta

Pagina 14 de 41

CSV: 326366094511882240647546 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





sobre el trabajo auténomo del estudiante a través de la elaboracién del TFM (190 horas)
con supervision y seguimiento por parte del profesorado y la elaboracién de borradores
previos (50 horas) para su revision y mejora, a lo que se afiade lectura de
documentacion, materiales y recursos complementarios (25 horas) y busqueda, analisis
y catalogacion de informacion (15 horas), previéndose una dedicacion de 1 hora a “clase
presencial en linea” a través de la cual el profesorado podra interaccionar con los
estudiantes para orientar y resolver dudas en la realizacién del TFM. Por todo ello, no
se detecta incoherencia entre estas metodologias y la naturaleza del TFM.

Modificacion 3:

Se debe especificar como se gestionard la presencialidad de las Prdcticas Externas en la
modalidad de ensefianza a distancia.

Respuesta UCA

Se ha procedido a la eliminacién de la asignatura optativa Prdcticas externas, por lo que
no procede esta modificacion.

Modificacion 4:

Se deben revisar los sistemas de evaluacion, de modo que no se requiera valorar la
participacion a través de las redes sociales..

Respuesta UCA

En los sistemas de evaluacién se valora la participacion activa de los estudiantes a través
de “contribuciones coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades, evaluacion
de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de normas y requisitos”, actividades todas
ellas que se realizan con los recursos y herramientas tecnoldgicas disponibles en el
campus virtual en el que se desarrolla el Master. Tras la revision de todos los sistemas
de evaluacién no se ha detectado ninguno que haga referencia a la valoracién de la
participacién a través de redes sociales externas al propio campus virtual.

Modificacion 5:

Se deben revisar las ponderaciones de los sistemas de evaluacion en las materias para
que su consideracion conjunta permita alcanzar un peso de 100%.

Respuesta UCA

Se han corregido errores en transcripcion y realizado un analisis de todas las
ponderaciones de los sistemas de evaluacién de todas las materias para que la suma de
la puntuacion maxima y del resto de las minimas no sea superior a 100. Las
ponderaciones quedan como sigue:
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Avances y tendencias en la evaluacion de instituciones, organizaciones y programas

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Participacién activa de los estudiantes.
Contribuciones coherentes en sesiones en
linea, foros, chats, actividades, evaluacion de
tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

10

Actividades en linea. Resultados de la
resoluciéon de tareas en linea de diferente
caracter.

10

30

Ensayos, disefios, procedimientos, informes,
casos practicos, trabajos de las
materias/asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.

20

60

Presentaciones multimedia sincronas.
Exposiciones, demostraciones realizadas en
linea de forma sincrona con el/os
evaluadores.

10

20

Informes/registros de evaluacién entre
iguales cumplimentados por otros
estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX.

10

Avances y tendencias en la evaluacion del aprendizaje
. PONDERACION PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MINIMA MAXIMA

Participaciéon activa de los estudiantes.

Contribuciones coherentes en sesiones en

linea, foros, chats, actividades, evaluacion de 5 10

tareas o actividades, etc. y cumplimiento de

normas y requisitos.

Ensayos, disefios, procedimientos, informes,

€asos practicos, trabajos de las

materias/asignaturas. Elaborados 35 45

individualmente o en grupo y evaluados a

través del bloque de EvalCOMIX.

Portafolio. Carpeta de productos y

actuaciones del estudiante organizado y 10 20

argumentado.

Presentaciones multimedia sincronas.

Exposiciones, demostraciones realizadas en

, , 10 20

linea de forma sincrona con el/os

evaluadores.

Informe/registro de autoevaluacion.

Cumplimentado por el estudiante o grupo en 5 10

el bloque EvalCOMIX.

Informes/registros de evaluacién entre

iguales cumplimentados por otros 5 10

estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX.

Disefios y analisis emergentes en investigacion
. PONDERACION PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MINIMA MAXIMA

Participacién activa de los estudiantes. 5 10
Contribuciones coherentes en sesiones en
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Disenos y analisis emergentes en investigacion

. PONDERACION PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MINIMA MAXIMA
linea, foros, chats, actividades, evaluacién de
tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.
Pruebas objetivas en linea.
Cumplimentacion y comprobacién de 5 10
respuestas.
Ensayos, disefios, procedimientos, informes,
casos practicos, trabajos de las
materias/asignaturas. Elaborados 45 65
individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.
Portafolio. Carpeta de productos y
actuaciones del estudiante organizado vy 10 15
argumentado.
Presentaciones multimedia sincronas.
Exposiciones, demostraciones realizadas en
. , 5 10
linea de forma sincrona con el/os
evaluadores.
Informe/registro de autoevaluacion.
Cumplimentado por el estudiante o grupo en 5 10
el bloque EvalCOMIX.
Informes/registros de evaluacion entre
iguales cumplimentados por otros 5 10

estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX.

Técnicas avanzadas e instrumentos para la recogida de informacion

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Participaciéon activa de los estudiantes.
Contribuciones coherentes en sesiones en
linea, foros, chats, actividades, evaluacion de
tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

10

Pruebas objetivas en linea.
Cumplimentacién y comprobacién de
respuestas.

10

15

Ensayos, disefios, procedimientos, informes,
€asos practicos, trabajos de las
materias/asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.

40

60

Entrevistas sincronas. Interaccion oral
entre el profesorado y estudiante sobre
un producto o entregable a través de
videoconferencias grabadas.

10

25

Presentaciones multimedia sincronas.
Exposiciones, demostraciones realizadas en
linea de forma sincrona con el/os
evaluadores.

10

20

Informes/registros de evaluacién entre
iguales cumplimentados por otros
estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX.

20
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Politicas evaluativas de las instituciones: perspectivas interna y externa

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Participacién activa de los estudiantes.
Contribuciones coherentes en sesiones en
linea, foros, chats, actividades, evaluacion de
tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

10

Ensayos, disefios, procedimientos, informes,
casos practicos, trabajos de las
materias/asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.

50

60

Presentaciones multimedia sincronas.
Exposiciones, demostraciones realizadas en
linea de forma sincrona con el/os
evaluadores.

20

40

Informe/registro de autoevaluacion.
Cumplimentado por el estudiante o grupo en
el bloque EvalCOMIX.

10

Técnicas avanzadas e instrumentos para la recogida de informacion

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Participacion activa de los estudiantes.
Contribuciones coherentes en sesiones en
linea, foros, chats, actividades, evaluacion de
tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

10

Pruebas objetivas en linea.
Cumplimentacién y comprobacién de
respuestas.

10

15

Ensayos, disefios, procedimientos, informes,
casos practicos, trabajos de las
materias/asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.

40

60

Entrevistas sincronas. Interaccion oral
entre el profesorado y estudiante sobre
un producto o entregable a través de
videoconferencias grabadas.

10

25

Presentaciones multimedia sincronas.
Exposiciones, demostraciones realizadas en
linea de forma sincrona con el/os
evaluadores.

10

20

Informes/registros de evaluacién entre
iguales cumplimentados por otros
estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX.

20

Procedimientos y recursos tecnoldgicos de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Participaciéon activa de los estudiantes.
Contribuciones coherentes en sesiones en
linea, foros, chats, actividades, evaluacion de

10
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Procedimientos y recursos tecnoldgicos de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

Ensayos, disefios, procedimientos, informes,
casos  practicos, trabajos de las
materias/asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.

65

75

Entrevistas sincronas. Interaccion oral

entre el profesorado y estudiante sobre un
producto o entregable a través de
videoconferencias grabadas.

10

15

Informe/registro de autoevaluacion.
Cumplimentado por el estudiante o grupo en
el bloque EvalCOMIX.

10

Informes/registros de evaluacién entre
iguales  cumplimentados por  otros
estudiantes o grupos en el bloque

EvalCOMIX.

10

Evaluacion, justicia y responsabilidad social

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION

MAXIMA

Participacion activa de los estudiantes.
Contribuciones coherentes en sesiones en
linea, foros, chats, actividades, evaluacion de
tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

10

Actividades en linea. Resultados de la
resolucién de tareas en linea de diferente
caracter.

15

25

Ensayos, disefios, procedimientos, informes,
casos practicos, trabajos de las
materias/asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.

40

50

Entrevistas sincronas. Interaccion oral

entre el profesorado y estudiante sobre un
producto o entregable a través de
videoconferencias grabadas.

10

15

Informe/registro de autoevaluacion.
Cumplimentado por el estudiante o grupo en
el bloque EvalCOMIX.

10

Informes/registros de evaluacién entre
iguales cumplimentados por otros
estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX.

10

Analisis avanzados de datos cualitativos

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION

MAXIMA

Participaciéon activa de los estudiantes.
Contribuciones coherentes en sesiones en
linea, foros, chats, actividades, evaluacion de

10
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Analisis avanzados de datos cualitativos

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

MINIMA MAXIMA
tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.
Actividades en linea. Resultados de la
resolucion de tareas en linea de diferente 15 45
caracter.
Ensayos, disefios, procedimientos, informes,
€asos practicos, trabajos de las
materias/asignaturas. Elaborados 20 30
individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.
Presentaciones multimedia sincronas.
Exposiciones, demostraciones realizadas en 10 15
linea de forma sincrona con el/os
evaluadores.
Informes/registros de evaluacion entre
iguales cumplimentados por otros 10 15

estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX.

Analisis multivariante

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Participacion activa de los estudiantes.
Contribuciones coherentes en sesiones en
linea, foros, chats, actividades, evaluacion de
tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

10

Actividades en linea. Resultados de la
resolucién de tareas en linea de diferente
caracter.

10

30

Ensayos, disefios, procedimientos, informes,
casos practicos, trabajos de las
materias/asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.

20

55

Entrevistas sincronas. Interaccion oral

entre el profesorado y estudiante sobre un
producto o entregable a través de
videoconferencias grabadas.

20

40

Informes/registros de evaluacién entre
iguales cumplimentados por otros
estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX.

10

20
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Modificacion 6:

Se debe especificar cdmo se aplica y concreta la planificacion y gestion de la movilidad
de estudiantes de las dos universidades participantes a las acciones de movilidad
especificas propias este Mdster

Respuesta UCA
Se introduce el siguiente parrafo:

La Universidad de Cadiz cuenta con programas de movilidad internacional que dan la
oportunidad a todos sus alumnos de completar sus conocimientos en otras
universidades, fomentando asi una formaciéon mas amplia, asi como en el conocimiento
de distintas lenguas, culturas, sistemas de ensefianza y aprendizaje. Concretamente
para estudiantes de master destacan:

. Programa de Ayudas UCA-Internacional para alumnos de Master y Doctorado de
la Universidad de Cadiz

e Programa de Becas UCA-Internacional

e AUIP

e Fundacioén Carolina

e Programa Propio de Movilidad Internacional - Posgrado - Doctorado
Estos programas de ayuda a la movilidad tienen convocatorias anuales y estdn
gestionadas por la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz.

Por su parte la Universidad de Salamanca oferta programas de movilidad internacional
a todos sus estudiantes, dandoles la oportunidad de completar su formaciéon académica
y de conocimiento de otras lenguas, culturase y metodologias de ensefianza vy
aprendizaje, en otras Universidades a través de los siguientes programas:

* Becas Intercambio

e Becas Férmula Santander

* Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado. Santander Universidades

e Becas Iberoamérica. Santander Investigacién. Santander Universidades

e Becas Erasmus de estudios

e Practicas Erasmus

e Erasmus Mundus

e Libre Movilidad
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e Estudiantes Usal Movilidad Internacional con Suiza
* Proyecto KA107

Toda la informacidn al estudiante se trasmite puntualmente en el Boletin Informativo
Interno de la USAL (semanal), BIIUSAL, por correo electrénico (comunicacion@usal.es)
y en la pagina web del Servicio e Relaciones Internacionales: http://rel-int.usal.es/es/#

Recomendacion 1:

Se recomienda reubicar las competencias CO2, CO11 de modo que las adquieran todos
los estudiantes del Titulo.

Respuesta UCA

Se acepta la recomendacién. Respecto a la competencia CO2, las competencias CG05
y CGO07, que obligatoriamente cursan todos los estudiantes, se han complementado con
aspectos de esta competencia CO2. Justificada en los resultados de aprendizaje vy
contenidos de la asignatura “Politicas evaluativas de las instituciones: perspectivas
internay externa” se considera relevante la permanencia de la competencia CO2 en este
bloque optativo.

Respecto a la competencia CO11, se integra en la competencia CGO7 trabajada en el
TFM y por lo tanto prevista su adquisicién por todos los estudiantes.

Recomendacion 2:

Se recomienda ampliar la descripcion de los contenidos de las asignaturas con un mayor
nivel de detalle.

Respuesta UCA

Se acepta la recomendacidn y la descripcidn de los contenidos queda como sigue:

Avances y tendencias en la evaluacion de instituciones, organizaciones y programas
e Revisidn actualizada de publicaciones sobre la evaluacién de la calidad en
instituciones y programas en educacién como mecanismo de cambio social.
e Fundamentos y modelos de evaluacién de la calidad en educacion:

o Modelos clasicos de evaluacion de programas: Tyler, Scriven,
Stufflebean, Stake, Macdonal, Fetterman, entre otros.

o Modelos de evaluacidn institucional: sistemas de garantia interno
(autoevaluacion, acreditacidn, auditorias, buenas practicas, EFQM, ISO
9000).

o Estdndares internacionales de evaluacién en educacion (programas,
recursos, etc.).

o Organismos y Asociaciones nacionales e Internacionales (American
Evaluation Association, Asociacion Internacional para la Evaluacion del
Rendimiento Educativo (IEA) , OCDE, al INEE o el IVEI)

e Blogue metodolégico:
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Avances y tendencias en la evaluacion de instituciones, organizaciones y programas

o Proceso de evaluacién interna y externa de instituciones y de
programas:

o Fases de preparacion de equipos, manuales de calidad,
procedimientos, recogida de evidencias, andlisis de informacidn,
elaboracién de informes, seguimiento de acciones de mejora.

o Etica en Evaluacién de programas educativos: Dilemas y normatividad.

e Bloque aplicado:

o Analisis de buenas practicas nacionales e internacionales de evaluacién
de la calidad de instituciones, organizaciones o programas de caracter
educativo.

Avances y tendencias en la evaluacion del aprendizaje

e Contextualizacién y evolucidn de la evaluacién del aprendizaje
o Desarrollo histérico de la evaluacion
o Perspectivas y enfoques en la evaluacion (técnica, humanista, critica)
e Tendencias en evaluacion
o Evaluacion del aprendizaje (EdA)
o Evaluacion para el aprendizaje (EpA)
o Evaluaciéon como aprendizaje (EcA)
o Evaluaciéon como aprendizaje y empoderamiento (EAE).
e Elementos criticos de la evaluacion
o Diseio de tareas de evaluacién
o Participacién en la evaluacion
o Retroalimentacion en la evaluacion
e Plan de Accidn para diseiar innovaciones en evaluacion:
o Planificar retos, acciones y actuaciones.
o Utilizar la herramienta DINNO en el disefio del Plan de Accién.

Disefos y andlisis emergentes en investigacion

e Componentes de los enfoques en la investigacién
o Filosdéfico: empirismo, positivismo y teoria socio-critica
o Disefo: exploratorios, descriptivos, correlaciones y explicativos
o Metodoldgico: cuantitativos, cualitativos y mixtos
e Disefios emergentes de investigacion
o Cuantitativos
= Disefos experimentales
= Disefos cuasiexperimentales
= Disefos no experimentales
o Cualitativos
= Estudios de caso
e Estudios de caso Unico
e Estudios de caso multiple
= Etnografia colaborativa
= Teoria fundamentada
= Etnometodologia

= |nvestigacion-accion
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Disefos y andlisis emergentes en investigacion

o Mixtos
= Disefos basicos
e Diseno convergente
e Diseiio secuencial explicativo
e Diseiio secuencial exploratorio
= Disefos avanzados
e Disefio de intervencion
e Diseno de justicia social
e Diseiio de evaluacion multietdpico
e Técnicas emergentes para la recogida y analisis de datos
o Perspectiva cuantitativa
= Nuevas tendencias en la encuestacion
= Técnicas analiticas de primera y segunda generacion
o Perspectiva cualitativa
= Tendencias en observacidn y entrevista
=  Andlisis multimodal
o Perspectiva mixta
= Triangulaciéon y complementariedad
= Lainferencia analitica
e Criterios de calidad en la investigacion
o El enfoque cuantitativo: Validez, fiabilidad y objetividad.
o El enfoque cualitativo: Credibilidad, transferibilidad, dependencia 'y
confirmabilidad
o El enfoque mixto: La calidad de las inferencias (calidad del disefio y
rigor interpretativo)

Técnicas avanzadas e instrumentos para la recogida de informacion

e Descripcion de técnicas e instrumentos para la recogida de informacidn en
evaluacién e investigacion educativa: Avances en disefio
y aplicacion de Técnicas cuantitativas (Encuesta y Observacidon estructuradas)
y Técnicas cualitativas (conversacionales, grupales, observacionales vy
documentales).  Especial referencia  atécnicasde  expertos: de
prospectiva y para la toma de decisiones (Técnica Delphi).

e Analisis de las garantias cientificas de validez y fiabilidad
para técnicas cuantitativas y garantias de credibilidad, transferibilidad,
auditabilidad, confirmabilidad para técnicas cualitativas. Garantias éticas en el
disefio y aplicacion en la recogida de informacion.

e Recursos tecnoldgicos para la recogida de informacidn a través de entrevistas,
observacion, andlisis de documentos y artefactos.

Politicas evaluativas de las instituciones: perspectivas interna y externa

e La evaluacién de instituciones educativas. Evaluaciéon de centros. Modelos de
evaluacion de las instituciones educativas nacionales e internacionales.
Criterios, indicadores y estandares para la evaluacién de instituciones.
Evaluaciéon de instituciones y politicas educativas.
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Politicas evaluativas de las instituciones: perspectivas interna y externa

Sistemas de autoevaluacion institucional en educacidn. Evaluacién y garantia
de calidad. Autoevaluacidén y evaluacidn externa. Evaluacién de personas y
programas. Autoevaluacién para la mejora interna. Sistemas de evaluacion
interna. Procedimientos y criterios de autoevaluacion.

La evaluacion externa de instituciones educativas. Procesos de evaluacidn
externa. Modelos nacionales e internacionales de evaluacion externa. Tipos
de consecuencias para la evaluacién externa.

Planes de mejora institucional. Evaluacidon y mejora. Modelos de planes de
mejora. Procesos para la elaboracion de planes de mejora. Seguimiento de
planes de mejora.

Procedimientos y recursos tecnoldgicos de evaluacion

Servicio web EvalCOMIX para la creacion y gestién de instrumentos de
evaluacién en Sistemas de Gestion de Aprendizaje (LMS): Escalas de
valoracidn, listas de control, ribricas, diferenciales semanticos,
argumentarios evaluativos e instrumentos mixtos. Disefio de dimensiones,
subdimensiones, atributos y valores.

Herramienta web DIPeval para la creacidn y gestion de procedimientos de
evaluacién completos: Objeto de evaluacidn, productos/actuaciones de
aprendizaje, tarea de evaluacidn, participantes, criterios de evaluacién y
medios, técnicas e instrumentos de evaluacidn.

Evaluacion y Entornos Virtuales de Aprendizaje: Plataforma educativa de
codigo abierto Moodle

o Posibilidades y limitaciones de Moodle para desarrollar la e-
Evaluacién orientada al aprendizaje. Mddulos y recursos existentes
para evaluar y calificar desde la plataforma: Tarea, Taller, Base de
datos, Leccion, Glosario, Reunidn virtual, Foro, Diario, Wiki, Correo,
Didlogos, Chat, Cuestionario y Bigbluebotton

o Integracién de EvalCOMIX como extension especifica de Moodle para
fomentar las modalidades participativas de evaluacion. Gestién de
instrumentos y programacion de tareas de evaluacidn con el servicio
web EvalCOMIX: Evaluacién del profesor, autoevaluacién y evaluacién
entre iguales.

o Funcionalidades y extensiones de Moodle para aportar
retroalimentacion y crear instrumentos de evaluacidn: Comentarios
de retroalimentacion, retroalimentacion automatica,
retroalimentaciéon con audio y video, anotaciones en PDF, guia de
evaluacién y rubricas.

o Opciones de Moodle para el disefio y realizacidn de tareas auténticas
de evaluacidn. Analisis de las funcionalidades y médulos de la
plataforma educativa dedicada al planteamiento y desarrollo de
actividades realistas en contextos académicos y profesionales.

Otros recursos virtuales para la evaluacion: Servicios web y programas como
RubiStar para la creacidon de rabricas de evaluacion, Socrative /
Surveyanyplace para la creacion de actividades y cuestionarios de evaluacién
o Formularios de Google para la creacién de cuestionarios.
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Procedimientos y recursos tecnoldgicos de evaluacion

Recursos tecnoldgicos aplicados a la evaluacién de programas e instituciones.
Posibilidades de los servicios web y programas informaticos como EvalCOMIX
o Moodle en el contexto de la evaluacion institucional y de programas.
Dispositivos moviles, aprendizaje ubicuo y evaluacidn. Analisis de las
novedades y aplicaciones para los sistemas operativos Android y iOS
orientadas a la creacién de tareas y evaluacién de estudiantes (ClassDojo,
Plickers, Kahoot!...)

Evaluacion, justicia y responsabilidad social

La evaluacion como acto politico
Concepto de justicia social y sus implicaciones: Redistribucion,
Reconocimiento y Participacion
El enfoque de Educacidon en y para la Justicia Social: politicas educativas
publicas, centro docente y aula:
o Educacion equitativa, inclusiva y eficaz
o Educacion critica
o Educacion democratica
Evaluacion Justa: entre la equidad y la igualdad
Fundamentos de la Evaluacidn para la Justicia Social
o Evaluaciéon democratico-deliberativa
Evaluacion critica
Evaluacion Participativa
Evaluacion Culturalmente Sensible
Evaluacion Inclusiva
o Evaluacién Auténtica
Caracteristicas de una evaluacion para la Justicia Social
Conceptualizacion y Evolucidon de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
Marco Legal e Institucional de la RSC a nivel internacional y nacional.
Relacion de la RSC con la Economia del Bien Comun, Economia Circular y
Economia Social y Solidaria.
Principios y Elementos de la RSC: Transparencia y Buen Gobierno.
Teorias relacionadas con la RSC:
o Teoria de Stakeholders,
o Teoria de Agencia,
o Teoria Institucional
o Teoria de la Legitimidad
Gestion, Evaluacion y Comunicacion de la RS.
o El Globlal Reporting Initiative
o La matriz del bien comun
o Integrated Reporting
Aplicacién al ambito universitario:
o ldentificacién Grupos de Interés y Expectativas
o Ambitos de Aplicacién
o Definicién
o Experiencias

©)
©)
©)
©)
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Andlisis avanzados de datos cualitativos

Fundamentos tedricos del analisis de datos en Ila investigacidon
cualitativa. Clasificacion de la investigacion cualitativa desde diferentes
enfoques. Métodos cualitativos de investigacion en ciencias sociales.

Disefio del analisis de datos cualitativos:

o Adopcién de un enfoque en el analisis de datos. Teoria fundamentada,
interaccionismo simbdlico y analisis del discurso.

o Seleccion de las técnicas de analisis adecuadas a los objetivos de la
investigacion y a la naturaleza de los datos: categorizaciéon vy
codificacion, matrices cruzadas, contraste de hipdtesis. Técnica de co-
analisis. Técnicas de analisis cuantitativo de datos cualitativos (analyse
des donnés textualles, anlyses des corpus de textes).

Analisis e interpretacion relacionada con la naturaleza de las técnicas:
softwares  especificos para  estudios  cualitativos: Nvivo,  Atlas,
QDA, R.Te.MiS, entre otros).

Difusion de resultados: el informe de investigacién. Fases, disefio, elaboracién,
aplicabilidad segun los audienciasy estudio de la relevancia académica y
social de la publicacién.

Anadlisis multivariante

BLOQUE 1. Introduccion a la estadistica multivariante

BLOQUE 2. Técnicas exploratorias o de interdependencia

BLOQUE 3. Técnicas predictivas o de dependencia

Principales técnicas y usos en el ambito de la evaluacién educativa:
Causalidad vs correlacién; Andlisis de la aplicacién de la estadistica
multivariante en la investigacién educativa; Técnicas de tipo exploratorio y
predictivo.

Exploracion de datos y supuestos previos con datos multivariantes: Matriz de
correlaciones y matriz de covarianzas; Linealidad, colinealidad y
multicolinealidad; Normalidad, homocedasticidad e independencia; Valores
atipicos y extremos.

Andlisis factorial exploratorio: Estimacidén de parametros; Comunalidades;
Métodos de extraccién de factores; Pesos factoriales; Rotacién ortogonal y
oblicua.

Clustering: Concepto de cluster; Distancia euclidea; Cluster jerarquico y no
jerarquico.

Andlisis de correspondencias: Perfil; Masa; Distancia Chi-cuadrado; Inercia.
Escalamiento multidimensional: Escalamiento métrico y no métrico; Errores,
funciones de pérdida y Stress

Regresion lineal multiple y regresién logistica: Coeficiente de determinacion;
Parametros beta; Ecuacién de regresion multiple; Funcion Logit y Probit;
Odds Ratio.

Andlisis de varianza multivariante: Tabla Anova; Efectos fijos y Efectos
aleatorios; Tamafio del efecto.

Analisis discriminante: Funcion discriminante candnica
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Andlisis multivariante
e Arboles de decisidn: Precisién; Verdaderos Positivos; Curva ROC; Ramas y
hojas; Muestra de entrenamiento y muestra de validacion.

De acuerdo a la eliminacion de las practicas externas optativas, la memoria se modifica
en los siguientes aspectos:

El Plan de Estudios del Mdster MIEVINAP consta de 72- 66 créditos ofertados y se
estructura, Figura 2, en tres modulos: Médulo Obligatorio, Médulo Optativo y Trabajo
fin de master.

NUEVA FIGURA

‘ Master Universitario MIEVINAP ‘

MG_1_Avances y tendencias en la evaluacion de instituciones, organizaciones y programas 6 Cr.
MG_2 Avances y tendencias en la evaluacion del aprendizaje 6Cr.
MG_3_Disefos y analisis emergentes de investigacion 6 Cr.
MG_4 Técnicas avanzadas e instrumentos para la recogida de informacion 6 Cr.

MODULO PROFUNDIZACION

MP_1_Politicas evaluativas de |as instituciones: perspectiva interna y externa 6 Cr

MP_2 Procedimientos y recursos tecnologicos de evaluacion 6 Cr

OPTATIVO

Elegir 24 creditos

MP_3 Evaluacion, justicia y responsabilidad social 6 Cr

MP_4 Analisis avanzados de datos 6 Cr.

MP_5_Analisis multivariantes 6 Cr

TRABAJO FIN DE MASTER

Trabajo Fin de Master 12 Cr

Figura 2. Plan de Estudios del Master Universitario Evaluacion e investigacién en organizaciones y
contextos de aprendizaje.

Moédulo Il. Optativo

El Mddulo Optativo esta caracterizado por una formacién complementaria y de
profundizacién en las tematicas prioritarias del master. Su finalidad se centra en
promover la cualificacidn profesional de los evaluadores y potenciar su desarrollo
profesional, asi como incrementar las capacidades investigadoras de los estudiantes. El
hecho de poder elegir las asignaturas de este mddulo permitird a los estudiantes
conformar su perfil de acuerdo a sus intereses, expectativas y ambitos profesionales
actuales o futuros. Se ofertan 36 30 créditos distribuidos en 6 5 asignaturas, de las
cuales los estudiantes deben elegir 4, es decir 24 créditos. Se desarrolla en el segundo
semestre.

5.2. Estructura del plan de estudios
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DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

Asignaturas

Organizacion

Médulo Materia . ECTS | Curso Caracter
vinculadas temporal
Avances y | Avances y
tendencias en la | tendencias en la
evaluacion de | evaluacién de 6 1 ler. 0B
instituciones, instituciones, Semestre
organizaciones y | organizaciones y
programas programas
Avances y | Avances y
tendencias en la | tendencias en la ler.
Médulo evaluacién del | evaluacién del 6 1 Semestre o8
OBLIGATORIO | 2prendizaje aprendizaje
Disefios y analisis | Disefios y analisis ler
emergentes en | emergentes en 6 1 ) OB
. . . . Semestre
investigacion investigacion
Técnicas Técnicas
avanzadas e | avanzadas e ler
instrumentos para | instrumentos para 6 1 ) OB
. . Semestre
la recogida de |la recogida de
informacion informacion
Politicas Politicas
evaluativas de las | evaluativas de las
instituciones: instituciones: 6 1 22 Semestre oP
perspectivas perspectivas
interna y externa interna y externa
Procedimientos y | Procedimientos vy
recursc,>s' recursc,>s' 6 1 20 Semestre op
tecnoldgicos de | tecnoldgicos de
Médulo evaluacion evaluacién
Evaluacion, Evaluacion,
OPTATIVO Justicia - y | Justicia - y 6 1 22 Semestre oP
responsabilidad responsabilidad
social social
Analisis avanzados | Analisis avanzados
de datos | de datos 6 1 22 Semestre oP
cualitativos cualitativos
AnaI|.S|s . AnaI|.S|s . 6 1 22 Semestre OP
multivariante multivariante
Précticas-externas | Practicas-externas 6 1 29 Semestre op
TRABAJOFIN | Trabajo fin de | Trabajo fin de
DE MASTER | master maéster 12 1 Anual TFM

5.2.3. Sistemas de Evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

etc. y cumplimiento de normas y requisitos.

Id DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION
Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones coherentes en
1 sesiones en linea, foros, chats, actividades, evaluacion de tareas o actividades,
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SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION

) Actividades en linea. Resultados de la resolucidon de tareas en linea de
diferente cardcter.

3 Pruebas objetivas en linea. Cumplimentacién y comprobacion de respuestas.
Ensayos, disefos, procedimientos, informes, casos practicos, trabajos de las

4 materias/asignaturas. Elaborados individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.

5 Portafolio. Carpeta de productos y actuaciones del estudiante organizado y
argumentado.

6 Entrevistas sincronas. Interaccién oral entre el profesorado y estudiante
sobre un producto o entregable a través de videoconferencias grabadas.

2 Presentaciones multimedia sincronas. Exposiciones, demostraciones
realizadas en linea de forma sincrona con el/os evaluadores.

8 Presentaciones multimedia asincronas. Exposiciones, demostraciones que
no requieren la presencia en el mismo momento de los evaluadores.
Informe/registro de autoevaluacién. Cumplimentado por el estudiante o

9
grupo en el bloque EvalCOMIX.

10 Informes/registros de evaluacién entre iguales cumplimentados por otros
estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX.

11
Trabajo fin de master. Trabajo final original, global e individual.

1211 Registro/informe de los tutores/as del TFM referido a la planificacidn,
seguimiento, desarrollo y resultados del TFM y cumplimentado en el bloque
EvalCOMIX.

1312 Informe/registro de autoevaluacion del TFM. Cumplimentado por el
estudiante en el bloque EvalCOMIX.

Presentacion y defensa oral publica del TFM. Realizada con presencia

1413 sincrona de la Comisidn Externa del TFM a través de videoconferencia
grabada. Informe/registro de la Comision evaluadora del TFM utilizando el
bloque de EvalCOMIX.

1514 Informe/registro de autoevaluacién de la presentacion y defensa oral
publica del TFM. Cumplimentado en el bloque EvalCOMIX.

5.4. Competencias de las asignaturas optativas

Con el objetivo de dotar de coherencia competencial al master, en las asignaturas que
conforman el Médulo Optativo se trabajan las mismas competencias basicas, generales
y competencias transversales que en las asignaturas del Mddulo Obligatorio,
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especificadas en el apartado 3 de la memoria. Asi mismo se sigue el mismo proceso de
diseio especificado al final del apartado 2 de esta memoria. Ademas, en las asignaturas
optativas se desarrollan las siguientes 12 diez competencias especificas.

5.4.1. Competencias especificas del Médulo Optativo

CODIGO COMPETENCIAS ESPECIFICAS MODULO OPTATIVO

Disefar los elementos basicos de un sistema de garantia de calidad adaptado a un

co1 contexto de formacién concreto y basado en criterios y estandares nacionales e
internacionales.

co2 Proponer y comunicar soluciones a problemas diagnosticados en informes de
evaluacidn de instituciones en contextos de aprendizaje.

co3 Disefiar, gestionar y aplicar procedimientos e instrumentos de evaluacién
utilizando recursos tecnolégicos y aplicaciones moviles.
Seleccionar y utilizar diversas herramientas virtuales y audiovisuales para

coa desarrollar la comunicacion e interaccién del alumnado en los ambitos formativos
y evaluativos.
Disefiar modelos de evaluacidon educativa que contribuyan a la justicia social

CO5 mediante el analisis y valoraciones de indicadores de calidad y de buenas practicas
en programas y proyectos de accion social y educativa.

CO6 Identificar organizaciones socialmente responsables, interpretar memorias de
sostenibilidad y trasladar los conceptos sal entorno educativo.

co7 Comprensién y aplicacion de las diferentes etapas del proceso de andlisis de datos
cualitativos utilizando software especifico en andlisis de datos cualitativo.

cos Co-analisis de la informacidon con los participantes e interpretacion de datos
cualitativos emitiendo juicios reflexivos.
Evaluar los resultados estadisticos con claridad y rigor, estableciendo una reflexién

C0o9 critica sobre sus implicaciones aplicando las técnicas estadisticas multivariantes
mas adecuadas.
Crear informes de resultados a partir del andlisis estadistico multivariante de datos

CO10 | enrelacidn con un problema de investigacién, adaptando el lenguaje, profundidad
y estructura a los destinatarios y objetivos.

co11 Aded AdBHaaGes—protesionates—en—o

€012

5.4.2. Relacidn entre las competencias y las asignaturas del Médulo Optativo

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS BASICAS Y LAS
ASIGNATURAS O MATERIAS DEL MODULO OPTATIVO
COMPETENCIAS ASIGNATURAS
POL PRO JRS ACU | AMU | PRA
CB6 X X X
CcB7 X X X X %
CB8 X X X %
CB9 X X X X %
CB10 X X %
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS BASICAS Y LAS
ASIGNATURAS O MATERIAS DEL MODULO OPTATIVO

COMPETENCIAS

ASIGNATURAS

POL

PRO

JRS

ACU

AMU | PRA

CG1

X

CG2

X

X

%

CG3

CG4

CG5

CG6

CcG7

co1

>

co2

co3

co4

Co5

CO6

co7

Ccos8

co9

Cco10

COo11

CO12

CT1

CT2

CT13

CT4

CT5

CT6

CT17

CT8

X | X |[X|X

CT9

X |X[X|X|[X]|X

KIXK|IXKIX XK K|XKIX|X K| X

Eliminada la asignatura optativa Prdacticas Externas, la tabla quedaria como

sigue:
RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS BASICAS Y LAS
ASIGNATURAS O MATERIAS DEL MODULO OPTATIVO
ASIGNATURAS
COMPETENCIAS POL | PRO | JRS | ACU | AMU

CB6 X X X
CB7 X X X X
CB8 X X X
CB9 X X X X
CB10 X X
CG1 X
CG2 X X
CG3 X X
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS BASICAS Y LAS
ASIGNATURAS O MATERIAS DEL MODULO OPTATIVO

ASIGNATURAS

COMPETENCIAS
POL

PRO JRS ACU

AMU

CG4

X

CG5

CG6 X

CG7

Cco1 X

CO2 X

CO3

CO4

CO5

CO6

CO7

CO8

C09

C010

CO11

C012

CT1 X

CT2 X

CT3

CT4

CT5 X

CT6

CT7 X

CT8

>
XX [X[X
>

CT9

XX [X|X|X[X

Acronimos de las asignaturas del Médulo Optativo

POL

Politicas evaluativas de las instituciones: perspectivas interna y externa.

PRO

Procedimientos y recursos tecnolégicos de evaluacion.

JRS

Evaluacidn, justicia y responsabilidad social.

ACU

Analisis avanzados de datos cualitativos.

AMU

Andlisis multivariante.

5.6.

Descripcion de los mddulos. Fichas de las asignaturas.

22
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6.4. Personal académico disponible
1 Sobre un total de 54 créditos (excluyendo el TFM y-Pricticas-externas)

10.2. Justificacion del cronograma de implantacidn.

Durante el primer semestre del master el alumno cursara el médulo obligatorio donde
se proporcionara una base de conocimientos fundamentales y basicos. En el segundo
semestre, caracterizado por una formacién complementaria y de profundizacién en los
focos del master, el alumno podra elegir cursar 4 asignaturas, 24 créditos, de las 6 5
asignaturas, 36 30 créditos, que se ofertan. Esta distribucién es compatible con la
elaboracién del trabajo de fin de master en la universidad donde efectie Ia
matriculacion.

Criterio 6. Personal académico y de apoyo
Modificacién 1:

Se debe indicar a qué drea de conocimiento pertenece el profesorado del Mdster para
poder valorar su adecuacion.

Respuesta UCA

Se corrige, afadiendo el drea de conocimiento en el Apartado 6 Anexo 1.
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Se especifica a continuacion los datos correspondientes a los profesores que constituyen
el personal académico disponible.

Dedicacion al Dedicacion a otros
Titulo Titulos
Univers | Ambito de Categoria Doct | Experien | Experienci | Experien | Dedicaci | Tiemp | Tiempo | Nombre de
idad (1) | conocimient | Académica or cia a cia 6n (TCo o (crédito | los Titulos
o (S/N) | docente | investigad | profesio | TP)(4) | (crédit | s ECTS)
(2) ora(3) nal os
(afios) | (sexenios) | (afios) ECTS)"
Grado en
Ciencias Educacion
Sociales y Infantil.
Juridicas Grado en
Univers | (Area Profesora Administraci
idad de | Métodos de | Ayudante S 7 - - TP 6 20 ény
Cadiz Investigacion | Doctor Direccién de
y Diagnéstico Empresas.
en Grado en
Educacidn) Educacion
Primaria.
Grado en
Educacion
Primaria.
Master.
Interunivers
itario en
Cultura de
L Paz,
Ciencias i
R Conflictos,
socialesy Educaciény
Univers Jgridicas Profesor Derechos
idad de | (Area Ayudante S 9 - 10 TP 3 22
Cédiz Did4cticay Doctor Hulmanos.
R Master
Organizacion R -
Escolar) Universitari
oen
Investigacio
n Educativa
para el
Desarrollo
Profesional
del
Docente.
Grado en
Administraci
ony
Direccion de
Empresas.
Grado en
. Finanzasy
Cler'luas Contabilidad
Sociales y
Juridicas )

. < Grado en
Univers | (Area Titular de Educacién
idad de | Métodos de . R S 24 2 2 TP 4,5 16,4 . .

P L, Universidad Primaria.
Cadiz Investigacion )
y Diagnostico Ma.ster. .
Universitari
en
Educacién) oen L
Investigacio
n Educativa
para el
Desarrollo
Profesional
del
Docente.
Univers | Ciencias Catedratico Masrer
idad de | Socialesy de S 3 6 TP 3 7 contabiliad
Cadiz Juridicas Universidad y auditoria
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Dedicacion al

Dedicacion a otros

Titulo Titulos
Univers | Ambito de Categoria Doct | Experien | Experienci | Experien | Dedicaci | Tiemp | Tiempo | Nombre de
idad (1) | conocimient | Académica or cia a cia on (TCo o (crédito | los Titulos
o (S/N) | docente | investigad | profesio | TP)(4) | (crédit | s ECTS)
(2) ora(3) nal os
(afios) | (sexenios) | (afios) ECTS)"
(Area Master en
Economia Direccién de
Financieray Empresas
Contabilidad)
Grado en
Administraci
oény
Direccién de
Empresas.
Grado en
L Finanzasy
Cler.1C|as Contabilidad
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*Los Ayudantes Doctores, de los cuales 2 estdn acreditados a Contratados
Doctores, evidencian méritos equivalentes a 1 sexenio de investigacion.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios
Modificacion 1:

Se debe aportar la informacion sobre las empresas o instituciones con las que se tiene
Convenios de Cooperacion Educativa suscritos el Titulo (empresas, instituciones y
entidades publicas privadas en el dmbito nacional e internacional) evidenciando esta
informacion con los archivos especificos de estos convenios de cooperacion, o anexos a
los mismos donde la empresa o entidad asume el compromiso para ofertar plazas en
este Mdster concreto y la oferta de plazas concreta que sea suficiente para cubrir el
numero de matriculados. Se deben aportar los acuerdos o compromisos debidamente
firmados y acreditados con las empresas o instituciones que asumirdn la demanda de
plazas en el Titulo y estos convenios de colaboracion deben estar en vigor.

Respuesta UCA

Por la dificultad para la gestion de Convenios de Cooperacién Educativa suscritos con el
titulo se ha optado por eliminar esta optativa, por lo que no procederia esta
modificacion al no contemplarse su oferta.

Se elimina completo el apartado 7.2. Reeursos—disponibles—parala—+realizacién-detas
-
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Modificacion 2:

Se debe especificar cdmo se concretardn y gestionardn las prdcticas externas en un
Madster no presencial

Respuesta UCA

Al haberse eliminado las Practicas externas no procede esta modificacién.

Modificacion 3:

Se debe especificar qué mecanismos aporta la Universidad de Salamanca para realizar o
garantizar la revision y mantenimiento de los materiales y servicios disponibles para la
docencia virtual.

Respuesta UCA

Aunque tanto los materiales y servicios disponibles para la docencia virtual como la
custodia de los productos evaluables de los estudiantes es responsabilidad de la
Universidad de C&adiz quien disefiard y mantendra el campus virtual creado
especificamente para este titulo y que da cobertura a todo el alumnado matriculado
tanto en la Universidad de Cadiz como en la Universidad de Salamanca, se incorporan
los mecanismos de revisién y mantenimiento de los materiales y servicios disponible
para la docencia virtual de los que dispone la Universidad de Salamanca.

La Universidad de Salamanca dispone de un Servicio especifico responsabilizado de
garantizar la revision y mantenimiento de los materiales y servicios para la docencia
virtual: el Servicio de Innovacion y produccidon Digital (http://in.usal.es/). El Servicio de
Produccidn e Innovacién Digital es un servicio de apoyo a la docencia, al estudioy a la
investigacion, dependiente del Vicerrectorado de Promocién y Coordinacién de la
Universidad de Salamanca, que tiene como misidn proporcionar servicios de calidad
relacionados con la produccion de contenidos digitales y con la implementacion de
procesos de innovacién basados en nuevas tecnologias en todos los dmbitos
universitarios.

Este Servicio dispone de una Carta de Servicios en la direccidon http://in.usal.es/wp-
content/uploads/2015/12/cartaServicios -IN.pdf, en la que expresa su compromiso con
las funciones que le han sido atribuidas en relacién a: Produccién y comunicacion
audiovisual, apoyo a la docencia virtual, disefio y produccién gréfica, creatividad vy
experimentacion, desarrollo digital y formacién; ademas, de explicitar los derechos de
los usuarios y su compromiso de calidad.
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Criterio 8. Resultados previstos

Recomendacion 1:

Se deben revisar las tasas de graduacion y de abandono, de modo que la suma de los

porcentajes sea 100%.

Respuesta UCA

Se acepta la recomendacién y se introduce la siguiente modificacion:

Tasa de graduacion:

60

Tasa de abandono:

40
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2. Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

El Master MIEVINAP surge con el interés de dar respuesta a la necesidad de formacién en
evaluacidn y en investigacidn en evaluacién desde una perspectiva transversal aportando un
planteamiento de investigacion y aprendizaje interdisciplinar, interuniversitario e internacional.
Una mirada contextual a la formacién oficial en evaluacién y en investigacién evidencia el escaso
peso de ambas en los titulos de grado y master siendo en muchos casos generalista o anecddtica.
Igualmente se evidencia la ausencia de programas formativos que incidan y profundicen en estas
dos disciplinas indispensables para el profesorado novel y senior, tanto de los niveles de la
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE), como para profesionales y
organizaciones dedicados a la formacién de los recursos humanos y aprendizaje organizativo.

La evaluacién en organizaciones y contextos de aprendizaje ha experimentado un notable
desarrollo y expansién en las ultimas décadas. Las tendencias actuales de evaluacién como
aprendizaje, los procesos de verificacién de programas, acreditacion de personas y las
certificaciones, de una manera u otra, de sistemas educativos a través de las pruebas masivas
en educacidn secundaria o de los rankings de universidades, hacen necesaria una formacion
especializada, dindmica y conectada con las necesidades actuales mediante programas
formativos de posgrado. Oferta formativa de posgrado que ya ofrece en otros contextos (ver la
oferta universitaria recogida desde la American Evaluation  Association,
http://www.eval.org/p/cm/Id/fid=43)

Por otro lado, el acceso a una formacién como investigador, que se producira en doctorado,
requiere de programas mas especificos que desarrollen con anterioridad las competencias
requeridas a nivel de master (Art. 7, RD 1027/2011) y que son escasos debido a su
especializacion en otras dreas tematicas y donde la formacion sobre métodos avanzados de
investigacion comienza a ser preocupante. En este sentido el master se alinea con intereses
internacionales manifestados en la Estrategia a plazo medio 2014-20 de la UNESCO, la
declaracion d’Incheén—Educaciéon 2030 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
promovida por la ONU.

Entendemos el papel estratégico que las ensefianzas de master puedan desempefiar en este
diseio formativo de los nuevos perfiles de evaluadores profesionales que la sociedad demanda.
Necesitamos profesionales capacitados en evaluacidn e investigacidon, con una sélida formacion
en habilidades, actitudes y valores, desde una metodologia activa apoyada en el uso de
tecnologia, que les ayude a comprender su contexto para hacerles capaces de ofrecer
respuestas eficientes a las demandas de una organizacién especifica o de cualquier contexto de
aprendizaje.

Asi mismo se destaca la oportunidad del caracter virtual, en linea o a distancia de esta formacion
de posgrado que estad fundamentado en diferentes razones. En primer lugar, por el avance que
esta alcanzando la formacion virtual en nuestro contexto. A titulo de ejemplo, hasta 2008 sdlo
habia en Espafia una universidad virtual siendo en la actualidad cinco universidades las que
ofrecen todos sus titulos en modalidad virtual, ademas de otras muchas que ofrecen diferentes
titulos virtuales. En relacion, hay que destacar el esfuerzo de las Comunidades Auténomas y
universidades que actualmente estan haciendo una apuesta por ofrecer titulos en modalidad
virtual o a distancia. En ese sentido, cabe destacar a Castillay Ledn donde la Fuescyl ha apostado
por la contratacién del servicio de consultoria en transformacién digital del modelo educativo
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de la formacién universitaria y en la que desde la Direccién General de Universidades se
publicard en breve una convocatoria de ayudas para financiar las ensefianzas en linea de
instituciones publicas que alcanza 1,6 millones de financiacién. En este mismo contexto destaca
la Universidad de Burgos?, la que mds éxito estd obteniendo en la implantacién de titulos en
linea, con politicas de apoyo a la modalidad virtual, reconociendo la especial intensidad de esta
modalidad que se traduce en el cdmputo adicional de créditos del 75% sobre los créditos
asignados al profesorado para ser impartidos virtualmente y que son incluidos como reduccion
en su capacidad docente.

Por otra parte, la formacién en linea que ofrece este master, al romper con los requisitos de
espacio y tiempo prefijados, significa una oportunidad para facilitar las condiciones de acceso,
permanencia y tasa de graduacion de los estudiantes por cuanto permite la conciliacidén con las
profesiones/trabajo, la vida personal, familiar y fomenta la igualdad de oportunidades de
formacidon entre mujeres y hombres. Igualmente, el plan de estudios de este mdster se
fundamenta en un curriculum compacto en evaluacién e investigacidn en evaluacién ofreciendo
las tendencias y avances actuales con el fin de profundizar en contenidos especializados,
desarrollar competencias, capacidades y habilidades requeridas en el ejercicio de la evaluacion
e investigacion en y para las organizaciones, potenciando la profesionalizacidn y cualificacion de
los egresados. Aspectos que se incrementan y logran mayor alcance tanto en el momento de
realizar el master en modalidad virtual, integrando los avances tecnoldgicos en el ambito de la
evaluacidn, investigacion y formacion como, posteriormente al poder reutilizar en otros
contextos los recursos y materiales disefiados y elaborados para el master. Asi mismo, esta
formacién en linea facilita la realizacién de estos estudios por estudiantes de diferentes
universidades espafiolas y extranjeras incrementando la internacionalizacion de las
universidades proponentes.

Es importante destacar que el Master MIEVINAP - Master Interuniversitario en evaluacion e
investigacion en instituciones, organizaciones y contextos de aprendizaje, se enmarca en las
acciones de la Catedra UNESCO EVINNEX - Evaluacidn, Innovacion y Excelencia en Educacion?,
desplegando uno de sus objetivos dirigido a impulsar la innovacidn, sostenibilidad y justicia de
la evaluacion en educacidn, a través de formacidén especializada que abarque los ejes de accién
principales y de cobertura a las instituciones y a los agentes de interés. Este objetivo se concreta
en el resultado comprometido: disefiar e implementar un programa de formacidn especializada
y avanzada en evaluacidn e investigacién en organizaciones y contextos de aprendizaje en un
entorno online y en colaboracidon con profesorado especialista en el tema de distintas
universidades.

Ademas, y en relacidn a la Catedra UNESCO-EVINNEX, el Master MIEVINAP, supone un puente
para identificar y difundir practicas que alimenten al Observatorio ASSEVOB (Assessment and
Evaluation Observatory). Esta relacion constituye una excelente oportunidad para fortalecer la
presencia y ser referentes en formacidn, investigacion y asesoramiento en el ambito de la
evaluacion en el contexto territorial, nacional e internacional.

1 BOCYL NUm. 115 de 18 de junio de 2014

2 La propuesta de la cétedra se presento por la Universidad de Cadiz en la convocatoria de la UNESCO de 2017. Se
notificd la aprobacidn por la UNESCO a la UCA el 11 de agosto de 2017 y el contrato quedo firmado por ambas partes
el 6 de abril de 2018.
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2.1.1.Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.

Tanto la Universidad de Cadiz como la Universidad de Salamanca evidencian una importante
tradicidn en la imparticidn de titulos de grados y masteres que respalda su capacidad formativa.
En la actualidad, sobre la tematica del master, en ninguna de las dos universidades, se ofertan
titulos con los que puedan existir solapamientos o semejanzas en cuanto a competencias,
contenidos y su profundizacion, metodologia o perfil de egreso.

Si bien es cierto que ni en la Universidad de Cadiz, ni en la Universidad de Salamanca, existen
precedentes de experiencias similares, destacamos tres aspectos que avalan la viabilidad y
oportunidad. En primer lugar, la propuesta del Master MIEVINAP se ofrece en coordinacién con
la Universidad de Salamanca, en consonancia con el fomento de agregaciones con otras
universidades y programas interuniversitarios, lineas de acciéon del PEUCA Il. Este master se
adelanta a las nuevas perspectivas de las universidades publicas que lo proponen, al desarrollar
sus ensefianzas con cardcter interuniversitario, en formato virtual y con alcance tanto nacional
e internacional, especialmente en el contexto iberoamericano. En concreto, en la Universidad
de Cadiz esta alineado con el PEUCA I, principalmente en sus objetivos estratégicos 2,3y 9y,
entre otras, en sus Lineas de Accion 1.1, 3.2 y 9.1. Asi mismo con la Estrategia del Mapa de
Masteres de la Universidad de Cadiz 2016-2021, concretamente en su linea “Evaluaciéon e
innovacion educativa”. Desde la Universidad de Salamanca, dentro del Plan Estratégico actual
(http://www.usal.es/planificacion-estrategica), esta propuesta de master interuniversitario da
respuesta a algunas de las actuaciones que se contempla desde dos de los Ejes, el Eje de
Docencia, cuyo objetivo se centra en potenciar metodologias de docencia en linea y el Eje de
Internacionalizacién, desde el cual, la Universidad de Salamanca se compromete a potenciar la
formacién y atraccién de estudiantes extranjeros, siendo el Master MIEVINAP prioritario. En
segundo lugar, la participacién de ambas instituciones estd avalada por los resultados de
colaboracidn en proyectos, publicaciones y docencia especializada desde hace mds de diez afios
entre el Area MIDE y el Grupo de Investigacién EVALfor SEJ 509 (UCA), el Instituto Universitario
de Ciencias de la Educacién (IUCE) y el Grupo de Investigacién GE20 (USAL). Participacién y
experiencia conjunta evidenciada en los resultados de colaboracién en proyectos competitivos
de [+D+i, publicaciones, docencia especializada en el dmbito de los programas de formacidn de
profesorado en la Universidad de Salamanca, masteres oficiales y en la participacion de sus
profesores e investigadores en programas de doctorado de ambas universidades. En tercer
lugar, el Master MIEVINAP supone una formacion bdsica orientada a la evaluacién e
investigacion que permitird el acceso a los programas de doctorado en el contexto de las lineas
de investigacion, principalmente, “Evaluacién e innovacidon en organizaciones y contextos
formativos” del Programa de Doctorado de Ciencias Sociales y Juridicas; “Nuevas tendencias en
la investigacién contable: responsabilidad social, transparencia, gobierno corporativo, control
de gestion y evaluacién de la innovacién” del Programa de Doctorado en Economia y Direccidn
de Empresas, ambos de la Universidad de Cadiz. En la Universidad de Salamanca en el Programa
Doctorado en Formacién en la Sociedad del Conocimiento, a través de su linea de investigacion
de “Evaluacion educativa y orientacién”.

2.1.2.Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad. Numero de alumnos matriculados en los ultimos afios.

En el contexto europeo, los estudios evidencian que entre las competencias mas demandas por
los puestos de trabajo se encuentra el poseer un buen conocimiento especializado, es decir,
dominar el campo de estudio, adquirir nuevos conocimientos con rapidez y poseer habilidades
informaticas, a través programas de master especializados.
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La mejora de la calidad de la ensefianza superior pasa por tener como horizonte la adecuacion
del sistema universitario con las demandas de la sociedad, asi como una mayor conexién con el
mercado laboral. Atendiendo a los ultimos datos aportados por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte en el curso 2016-2017 se elevé ligeramente el nimero de matriculas en las
universidades espafiolas hasta 1.558.685 en los estudios de grado, primer y segundo ciclo,
master y doctorado. Destacado es el incremento de matriculas en masteres hasta los 184.745
matriculados, por tanto, crece en 13.702 alumnos, es decir un 8%.

Recientemente, en mayo de 2018, un estudio publicado por la Junta de Castilla y Ledn desde el
Foro Universidad-Empresa, titulado “Diagndstico sobre la empleabilidad del alumnado egresado
de las ramas de conocimiento de Ciencias Sociales, Arte y Humanidades de las Universidades
publicas de Castilla y Le6n®” (2018, p. 22 y 23), indicaba que, con la implantacién de los nuevos
titulos adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior, los egresados perciben como
insuficiente el titulo de grado, convirtiéndose en altamente recomendable la realizacién de
programas de master.

La Universidad de Cadiz registra datos significativos en lo referente a la matriculaciéon de
alumnado, en el curso actual 2017/2018 la universidad cuenta con total de 4.317 estudiantes
divididos en las diferentes ramas de conocimiento (ver tabla 1). Por otro lado, si hacemos
referencia a su trayectoria se hace patente la positiva evolucién en lo referente a la
matriculacién en el total de su oferta académica (ver tabla 2).

Tabla 1. Alumnado de nuevo ingreso en el curso 2017/18

CENTRO DE ESTUDIOS TOTAL
F.CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. S JEREZ 107,00
F.CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. S ALGEC 90,00
FACULTAD DE MEDICINA 165,00
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 373,00
FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 185,00
FACULTAD DE ENFERMERIA 84,00
FACULTAD DE DERECHO - SEDE ALGECIRAS 81,00
FACULTAD DE DERECHO 363,00
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION 417,00
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 271,00
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 107,00
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 586,00
FACULTAD DE CIENCIAS 289,00
FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES 166,00
FAC. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA. S. JEREZ 62,00
FAC. CC. TRABAJO. SEDE JEREZ 108,00
FAC. CC. TRABAJO. SEDE ALGECIRAS 26,00
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA 536,00
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 141,00
ESCUELA DE INGENIERIAS MARINA, NAUTICA Y 92,00
RADIOELECTRONICA

ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA 67,00
TOTAL 4.317,00

3 http://www.usal.es/files/Resumen_Ejecutivo futuro laboral empresa.pdf
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Tabla 2. Distribucidn del alumnado matriculado en la Universidad de Cadiz por rama de
conocimiento

Titulaciones agrupadas por rama 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

Ciencias 667 937 1.138 1.297 1.372
Ciencias de la salud 1.492 1.921 2.095 2.490 2.427
Ciencias sociales y juridicas 4.638 6.461 8.178 8.504 8.559
Humanidades 625 928 1.194 1.336 1.349
Ingenieria y arquitectura 1.759 2.441 2.989 3.358 3.473
TOTAL 9.181 12.688 15.594  16.985 17.180

Los datos expuestos confirman a nivel nacional, que la matriculacién en el nivel de master esta
aumentando, nivel para el que se estd reclamando una formacién mas especializa. Si nos
centramos en la Universidad de Cadiz observamos, que tanto los nuevos ingresos como la
distribucidn por ramas muestran que las titulaciones preferentes para el acceso a este master
son las que tienen mayor numero de alumnado, llegando a significar el 50% de los estudiantes
matriculados.

2.1.3.Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de
influencia del titulo.

El master, tanto por sus areas tematicas como por su caracter interuniversitario y en linea
destaca en relacién a las nuevas oportunidades generadas para la formacién universitaria,
profesional y ocupacional impulsando la formacién en habilidades y competencias profesionales
en evaluacion y mejorando la interaccién de la Universidad de Cadiz y Universidad de Salamanca
con su entorno, enriqueciendo la oferta de formacién y actividades hacia los grupos de interés.

Las caracteristicas socioecondmicas de la provincia de Cadiz hacen particularmente relevante
contar, por una parte, con profesionales formados en el ambito de conocimiento que sustenta
el master y, por otra, el hecho de tratarse de una formacién oficial y no presencial facilita el
acceso de los estudiantes de una de las zonas con mayor indice de paro a la vez que colabora en
la mejora de su empleabilidad. Formacién y empleabilidad orientada a perfiles diversificados
que responden potencialmente a las ramas mas solicitadas por los estudiantes en la Universidad
de Cadiz y, como observamos en la tabla 3, son las que mas para registran.

Tabla 3. Porcentaje de paro registrado a 30 de septiembre de 2016 de las personas
egresadas seglin rama de estudio y sexo en Andalucia-Promocion 2013-2014. (*)

Rama de estudio Hombre Mujer Total
Ciencias de la Salud 3,95% 6,14% 5,51%
Ciencias Experimentales 18,38% 18,64% 18,53%
Ciencias Sociales y 13,78% 18,44% 16,80%
Juridicas
Ensefianzas Artisticas 8,48% 13,51% 9,83%
Ensefianzas Técnicas 8,48% 13,51% 9,83%
Humanidades 17,24% 16,32%  16,66%
Magisterio 17,86% 23,43%  22,00%
Total 12,52% 17,10%  15,27%

(*) Fuente: Servicio Andaluz de Empleo, a través del Observatorio Argos-
Sistema de Prospeccién Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia.
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Por otra parte, en la Universidad de Salamanca, el nimero de estudiantes procedentes del grado
con relacién a la oferta de masteres es aun escasa (tablas 4 y 5). Estos datos proporcionan
evidencia acerca de la demanda potencial que podria tener el Mdster en la Universidad de
Salamanca desde los egresados de Grado de la Facultad de Educacién.

Tabla 4. Estudiantes matriculados en la Facultad de Educacién de la Universidad de Salamanca
(2010/11-14/15) (*)

Estudiantes matriculados en la 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Facultad de Educacion
N2 total de estudiantes de Grado y 1.739 1.910 1.690 1.712 1580
titulaciones no adaptadas ’
N2 de estudiantes de Grado 344 906 1.232 1.538 1.543
Ne de estudiantes en titulaciones a 1.395 1.004 458 174 37
extinguir

(*) Fuente: Portal de transparencia de la USAL

(http://indicadores.usal.es/transparencia/estudiantes.html)

Tabla 5. Alumnos de Mdster en la Facultad de Educacién de la Universidad de Salamanca por
titulacion y sexo (2010/11-16/17) (*)

Alumnos de Master Facultad de Educacién por titulacidn

Grupo Curso 1 2 3 4
2010/11 28 244 - -
2011/12 39 251 - -
@ 2012/13 39 217 - -
B 2013/14 36 247 23 25
_(_3 2014/15 32 214 10 26
% 2015/16 15 226 19 20
= 2016/17 30 284 20 23

1. TIC en educacidn: andlisis y disefio de procesos, recursos y practicas formativas

2. Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas

3. Estudios Avanzados en Educacién en la Sociedad Global

4. Estudios avanzados en dificultades de aprendizaje

(*) Fuente: Portal de transparencia de la USAL
(http://indicadores.usal.es/transparencia/estudiantes.html)

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

2.2.1.Informes y documentos de referencia

La propuesta se basa en las directrices internacionales formuladas por la EUA, ENQA. En el
contexto nacional se sustenta en las “Orientaciones para la elaboracién y evaluaciéon de titulos
de grado y master en ensefianza no presencial y semipresencial” elaboradas por la REACU (28
febrero de 2018) y en el documento “Verificacidon de titulos universitarios oficiales (grado y
master) de mayo de 2016, elaborado por la Agencia Andaluza del Conocimiento. Asi mismo se
ha tenido en cuenta la Norma UNE 66181 de 2012 que regula los cursos online.
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Tanto la tematica y fines del Master MIEVINAP como la modalidad de ensefianza en la que se
desarrollara han sido valorados por la UNESCO en la solicitud, aprobada, de la Catedra EVINNEX-
Evaluacién, Innovacién y Excelencia en Educacion.

Asi mismo, la propuesta del Master MIEVINAP a nivel externo, cuenta con el aval de: (Se

adjuntan cartas aval)

- SIG 1 Assessment & Evaluation The European Association for Research on Learning and

Instruction (EARLI)

- Asociacién Interuniversitaria de Investigacién Pedagdgica (AIDIPE)

En la Universidad de Cadiz, los siguientes centros han manifestado su apoyo a la propuesta de

este master: (Se adjuntan cartas aval)

- Escuela Politécnica Superior de Algeciras

- Facultad de Derecho

- Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
- Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién

2.2.2.Titulos de referencia a nivel nacional

Se han consultado los titulos a nivel nacional mas relacionados con la evaluacién y con la
investigacion, focos de atencidon del Master MIEVINAP. En la tabla 6 se ofrece la identificacion
de los titulos consultados y una breve descripcion de sus propdsitos.

Tabla 6
Titulos de referencia a nivel nacional

Universidad Master

Direccion web

Descripcion

Master Universitario en
Investigacidn, Evaluacidn
y Calidad en Educacion

Universidad de

http://www.um.es/web

/educacion/contenido/
estudios/masteres/inve

Este master tiene por objetivo formar a futuros
profesionales en el disefio, desarrollo y difusién
de investigaciones a nivel avanzado en
cualquier ambito, contexto vy situacion
socioeducativa. Los contenidos responden a las
necesidades que demanda la sociedad actual
en cuanto a la formacién de especialistas en

Murcia . : stigacion-evaluacion investigacién, organizacién y direccién de
(Titulo presencial) . . L
centros educativos, calidad y gestién de
centros e instituciones sociales y educativos, y
evaluacién tanto de personas como de
programas, competencias, desempefio,
instituciones y centros.
El titulo proporciona conocimientos profundos
sobre las diferentes concepciones de la calidad
en la educacion superior, y sobre los modelos
Master universitario de http://estudios.uoc.edu | de evaluacién y de gestion existentes,
Universidad EVZ‘_"“aC'On VgeSt'on'de la | /es/masters- facilitando conocimientos aplicados y no solo
niversida calidad en la educacién universitarios/evaluacio | tegricos para los profesionales que necesitan
Oberta de i ; ; .
~ superior n-gestion-calidad- ser capaces de proponer un modelo de calidad
Catalufia ' ; ; educacion- ara sus instituciones o empresas, o de aplicar
(Titulo a distancia) B . P P ¢ P
sUperior/precio- y mejorar uno ya existente.
matricula

Incluyendo tres modalidades de matricula: la
presencial o tradicional, la mixta y la
totalmente online, virtual o de e-learning.

Master Universitario en
Investigacidn Aplicada a
la Educacién

Universidad de
Valladolid

http://www.feyts.uva.e

s/?g=node/185

Este master tiene como objetivo principal
ofrecer formacidn a los titulados universitarios
en el ambito de la investigacién cientifica que
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Universidad Master Direccion web Descripcion
(Titulo presencial) les permita obtener la especializacion y las
competencias propias de los profesionales de la
investigacion y de aquellos que utilizan sus
destrezas para el desarrollo de su profesién en
el campo de la educacidn.
Este master ofrece a los estudiantes una vision
panoramica y comprensiva de los distintos
métodos para abordar el estudio de la realidad
educativa.  Asimismo,  proporciona las
competencias  necesarias  para  realizar
. f P http: tal. d. . . . . .
o Master Universitario en p://porta une. es/p investigaciones educativas e implementar
Universidad Innovacién e ortal/page? pageid=93, | . . A
. innovaciones que conduzcan a la mejora de la
Nacional de Investisacién en 7202400& dad=portal - .,
L & educacién. Los alumnos podrdn poner en
Educacion a Educacién & schema=PORTAL - - .
Distancia practica sus conocimientos, segun sus

(Titulo a distancia)

preferencias, eligiendo una de las lineas de
investigacion de entre un completo conjunto
de alternativas, sobre la que basaran su Trabajo
de fin de master.

Universidad de
Alicante

Madster Universitario en
Investigacion Educativa
(Titulo presencial)

http://cvnet.cpd.ua.es/
webcvnet/planestudio/
planestudiond.aspx?pla
n=D027&lengua=C#

Este titulo tiene como objetivo ofrecer una
formacion avanzada en el campo de la
investigacion educativa. Dar a conocer el estado
de las cuestiones de investigacion y las
perspectivas actuales del conocimiento de la
comunidad cientifica internacional en el campo
de la investigacion educativa aplicando los
procedimientos y habilidades de investigacidén
utilizando las metodologias cuantitativas vy
cualitativas que permitan al alumnado emplear
habilidades de  comunicacién cientifica
ajustadas al canon de la comunidad cientifica,
asi como de aprendizaje auténomo.

Universidad de
Castilla-La
Mancha

Master Universitario en
Investigacion e
Innovacidn educativa
(Titulo presencial)

https://muiie.masterun
iversitario.uclm.es/pres

entacion.aspx

El master pretende ofrecer a los estudiantes
una visién panordmica y comprensiva de los
distintos métodos para abordar el estudio de la
realidad educativa. Asimismo, pretende
proporcionar las competencias necesarias para
realizar  investigaciones  educativas e
implementar innovaciones que conduzcan a la
mejora de la educacién. Por tener un caracter
eminentemente investigador, ofrece una
formacion que dota a quienes lo cursen de
instrumentos, habilidades y competencias
profesionales clave para ejercer como
investigadores en ambito de la educacién y
liderar proyectos y programas de innovacion e
investigacion educativa.

Universidad de
Almeria

Master Universitario en
Universitario en
Investigacion y
Evaluacion Didactica en
el Aula para el Desarrollo
Profesional Docente
(Titulo semipresencial)

http://cms.ual.es/UAL/
estudios/masteres/MAS

TER7049

Este madster proporciona un conocimiento
actualizado de los diversos campos de
investigacion de las areas curriculares y aporta
formacion metodoldgica que permite elaborar
y aplicar herramientas y recursos de evaluacion
de los diferentes aprendizajes. Se incide en
elementos que permiten enfrentarse a los

CSV: 326366094511882240647546 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,7202400&_dad=portal&_schema=PORTAL

https://muiie.masteruniversitario.uclm.es/presentacion.aspx

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,7202400&_dad=portal&_schema=PORTAL

https://muiie.masteruniversitario.uclm.es/presentacion.aspx

http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio/planestudiond.aspx?plan=D027&lengua=C

http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7049

http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio/planestudiond.aspx?plan=D027&lengua=C

http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7049

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,7202400&_dad=portal&_schema=PORTAL

https://muiie.masteruniversitario.uclm.es/presentacion.aspx

http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio/planestudiond.aspx?plan=D027&lengua=C

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,7202400&_dad=portal&_schema=PORTAL

http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio/planestudiond.aspx?plan=D027&lengua=C

http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7049



Master Universitario en Evaluacion e

M IJC | Universidad Investigacion en  Organizaciones vy
S/ de Cadiz ..
Contextos de Aprendizaje
Escuela de Doctorado EDUCA
Universidad Master Direccion web Descripcion

problemas y desafios que plantea la educacién
actual.

Universidad de
La Laguna

Médster Universitario en
Educacién y Tecnologia
de la informaciény
comunicacién

(Titulo a distancia)

https://www.ull.es/mas

teres/educacion-

tecnologia-informacion-

comunicacion/

El objetivo de titulo es la formacion de expertos
con conocimiento avanzado 'y con
competencias para investigar en: procesos de
ensefanza-aprendizaje apoyados en TIC y
desarrollados a través de entornos virtuales
programas de formacién y de proyectos de
innovacidén educativa sobre TIC en instituciones
de educaciéon formal (tanto escolar como
universitaria) y no formal disefio y desarrollo de
software educativo, materiales didacticos
online, contenidos digitales y de aplicaciones
educativas distribuidas a través de medios y
tecnologias digitales.

2.2.3.Titulos de referencia a nivel internacional

En la tabla siguiente se especifican algunos de los titulos mas significativos que han servido para
preparar la propuesta del master.

Tabla 7

Titulos de referencia a nivel internacional

University of
York

Policy, Evaluation and
Research

applied-social-public-

olicy-evaluation

Universidad Master Direccion Web Descripcion
El plan de estudios del titulo tiene un fuerte
caracter internacional que se basa en una
. https://www.york.ac.u | combinacién de gestion comparativa entre

UK MPA Comparative - . L s

. ) ) k/study/postgraduate- | politicas sociales y publicas y la capacitacion en

Applied Social and Public - . L
taught/courses/mpa- habilidades de investigacién avanzada. Este

master se basa directamente en investigacion,
por lo tanto, los médulos permiten el desarrollo
de habilidades para participar en proyectos de
investigacion educativa.

UK

University of
Durham

Educational Assessment
MSc

https://www.dur.ac.uk
/education/postgradua

te/mscedass.htm

El master forma a especialistas en evaluacién
educativa dentro de las escuelas y mas
ampliamente dentro del sistema educativo. El
programa combina la experiencia de dos
instituciones, la Escuela de Educacidon y CEM
(Centre for Evaluation and Monitoring). Los
estudiantes aprenderan a construir y usar
pruebas, evaluaciones en el aula, entrevistas,
inspecciones escolares. Asimismo, el enfoque es
meramente prdctico, basado en la teoria de la
evaluacién y los desafios asociados con la
evaluacioén, pero también hay un fuerte enfoque
en proporcionar capacitacion en la realizacién
de la evaluacién.

UK

University of
Oxford

MSc Educational
Assessment

http://www.education.
ox.ac.uk/courses/msc-
educational-

assessment/

El objetivo del master es proporcionar a los
investigadores y profesionales las habilidades
para desarrollar y mejorar las evaluaciones
educativas en sus propios entornos. Los
estudiantes obtendran conocimientos técnicos
y estadisticos en evaluacion y se
comprometeran con el disefio y la evaluacion de
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evaluaciones educativas, y obtendran una sélida
comprension del campo, incluidos los sistemas
de evaluacidn de alto riesgo.

El curso combina sesiones de ensefianza dentro
del Departamento y soporte en linea a través del
Entorno de Aprendizaje Virtual de la Universidad
(WebLearn).

La evaluacién sera a través de una asignacion
para cada unidad, mas un trabajo final en el
segundo afio. Las areas cubiertas en las
evaluaciones incluyen: cuestiones de evaluacion
y practica, disefio de evaluacién y evaluacién
estadistica de datos de evaluacidn; andlisis de
evaluacién; evaluacion del maestro;
evaluaciones internacionales a gran escala;
técnicas avanzadas de analisis.

UK

University of

MSc in Education
Research Design and
Methodology

http://www.education.
ox.ac.uk/courses/msc-
educational-research-

methodology-erm/

El objetivo general del titulo es la adquisicion de
un entrenamiento cuidadoso en métodos de
investigacion en la educacién. Proporcionando a
los estudiantes los conocimientos, habilidades y
comprensidn necesarios para evaluar la

University of

in Educational
Assessment and

.ac.uk/courses/ppd/co

urses/assessment/

Oxford investigacion educativa de manera critica y
llevar a cabo una investigacidn rigurosa en el
campo de la educacion.

UK Postgraduate Certificate https://www.educ.cam | Este titulo plantea desarrollar una comprensién

profunda de la evaluacion en un ambiente
académico. Beneficiando a sus alumnos de un

University of
British Columbia

Measurement, Evaluation
and Research
Methodology (MEd)

programs/master-of-
education-
measurement-
evaluation-research-

methodology

Cambridge Examinations trabajo en una investigacion a pequefia escala
en un area de interés profesional.

El master combina el estudio del disefio y los

métodos de investigacion y la evaluacién con un

enfoque de investigacién sobre los principales

https://www.flinders.e | problemas de la  politica educativa

Australia Master of Education du.au/studv/course§/p contemporanea. El programa. estd disefiado

(Educational Research ostgraduate-education- | para personas que persiguen carreras

Flinders Evaluation and educational-research- académicas y de investigacién en educacion,
University Assessment) evaluation-assessment | ciencias sociales y humanidades.

Este titulo cubre cuatro areas principales: disefio

de investigacién, métodos y evaluacién, andlisis

de informacién y datos que incluye métodos
cualitativos y cuantitativos.

El programa de posgrado en Medicidn,
https://wwvy-grad-ch- Evaluacién y Metodologia de la Investigacion
ca/prospective- enfatiza diversas perspectivas en estas dreas
students/graduate- centrales:

Canad4 Master of Education in degree-

- Medicidn: evaluacion educativa, medicion

psicologica, construccion y uso de pruebas
estandarizadas, teoria de respuesta de
elementos, evaluacion intercultural.

- Evaluacion: programas de evaluacién y

evaluacién curricular en todo el espectro
educativo.
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Metodologia de la investigacién: modelos cuasi
experimentales, jerarquicos o multinivel,
analisis de crecimiento y cambio, dialéctica,
enfoques cualitativos.
El titulo de Metodologia de Investigacion vy
Evaluacion tiene como objetivo ensefiar a sus
EEUU https://education.ufle festudléntgf a c.Ilsenar proyectos  de
) ) M.Ed. Research and du/research- investigacion, analizar datos, desarrollar
University of Evaluation Methodology du/research- instrumentos de evaluacién, implementar

evaluation-methods/

Northern Illinois
University

M.Ed. Educational
Research and Evaluation

programs/educational-
research-
evaluation.shtml

Florida evaluaciones de programas y realizar
investigaciones sobre la eficacia de las
metodologias de investigacion.

Este master en investigacion y evaluacién
educativa prepara a profesionales para
https://cedg.niu.edu/e aprovechar al maximo los datos a través de la

EEUU tra/academic- evaluacién educativa y la investigacion

cualitativa y cuantitativa. Ensefia a sus
estudiantes a planificar y disefar evaluaciones
educativas; implementar e interpretar los
procedimientos de analisis de datos cualitativos
y estadisticos; y relacionar los hallazgos con la
politica educativa y de ciencias sociales.

EEUU

University of
Ohio

Master's and doctoral
program in Educational
Research and Evaluation
(EDRE)

https://www.ohio.edu/
education/academic-
programs/educational-
studies/educational-
research-and-
evaluation/index.cfm

El programa de master en EDRE esta destinado
a preparar a los graduados para un estudio mas
avanzado de los métodos cuantitativos y para
los roles en las organizaciones de investigacion.

Su objetivo principal es preparar a los graduados
para puestos de investigacion y docencia, asi
como para funciones de liderazgo en
organizaciones de investigacion. EDRE ofrece a
los estudiantes formacién en varias dreas como:
disefio de investigacion, medicién, teoria de
pruebas, diseflo de encuestas, andlisis
estadistico, aplicaciones informaticas,
programacién, evaluacién e investigacién
cualitativa.

EEUU

University of

M.Ed Research, Statistics,
and Evaluation

https://curry.virginia.e
du/academics/med-
educational-
psychology-research-

En este programa de master se prepara para un
estudio avanzado en investigacion educativa o
analisis de datos en organizaciones educativas.

Los objetivos del titulo se concretan en:

—  Desarrollar una comprensién del disefio de
investigacion en educacion.

- Obtener experiencia en metodologia de

Virginia investigacion cuantitativa y cualitativa.
statistics-evaluation
- Obtener experiencia de investigacion
prdactica con un miembro de la facultad.
—  Adquirir rasgos profesionales y habilidades
de comunicacién para trabajos académicos
y profesionales.
Research, Evaluation, http://education.ucr.e | La Universidad de California en este master
EEUU Measurement, and du/degree- prepara a sus estudiantes en investigacion,
Statistics (REMS) MA programs/master-of- evaluacion, medicion y estadistica para ingresar
arts/research- en el campo de la educacién que incluye

CSV: 326366094511882240647546 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



https://education.ufl.edu/research-evaluation-methods/

https://curry.virginia.edu/academics/med-educational-psychology-research-statistics-evaluation

http://education.ucr.edu/degree-programs/master-of-arts/research-evaluation-measurement-statistics.php

http://education.ucr.edu/degree-programs/master-of-arts/research-evaluation-measurement-statistics.php

http://education.ucr.edu/degree-programs/master-of-arts/research-evaluation-measurement-statistics.php

https://cedu.niu.edu/etra/academic-programs/educational-research-evaluation.shtml

https://education.ufl.edu/research-evaluation-methods/

https://cedu.niu.edu/etra/academic-programs/educational-research-evaluation.shtml

https://www.ohio.edu/education/academic-programs/educational-studies/educational-research-and-evaluation/index.cfm

https://curry.virginia.edu/academics/med-educational-psychology-research-statistics-evaluation

https://cedu.niu.edu/etra/academic-programs/educational-research-evaluation.shtml

https://curry.virginia.edu/academics/med-educational-psychology-research-statistics-evaluation

https://curry.virginia.edu/academics/med-educational-psychology-research-statistics-evaluation

https://www.ohio.edu/education/academic-programs/educational-studies/educational-research-and-evaluation/index.cfm

https://www.ohio.edu/education/academic-programs/educational-studies/educational-research-and-evaluation/index.cfm

https://www.ohio.edu/education/academic-programs/educational-studies/educational-research-and-evaluation/index.cfm

http://education.ucr.edu/degree-programs/master-of-arts/research-evaluation-measurement-statistics.php

https://cedu.niu.edu/etra/academic-programs/educational-research-evaluation.shtml

https://www.ohio.edu/education/academic-programs/educational-studies/educational-research-and-evaluation/index.cfm

https://education.ufl.edu/research-evaluation-methods/

https://curry.virginia.edu/academics/med-educational-psychology-research-statistics-evaluation

https://www.ohio.edu/education/academic-programs/educational-studies/educational-research-and-evaluation/index.cfm

https://cedu.niu.edu/etra/academic-programs/educational-research-evaluation.shtml



Maister Universitario en Evaluaciéon e

% [ ]C A Universidad Investigacion en  Organizaciones vy
S/ de Cadiz ..
Contextos de Aprendizaje
Escuela de Doctorado EDUCA
Universidad Master Direccion Web Descripcion
University of evaluation- oportunidades tanto en el sector publico como
California, measurement- en el privado. También proporciona una
Riverside statistics.php excelente preparacidbn para programas en

Educacion y ciencias sociales. El programa de
postgrado es una excelente oportunidad para
maestros, administradores escolares,
graduados universitarios recientes y aquellos
con experiencia en dareas cuantitativas para
mejorar sus credenciales profesionales vy
prepararse para ingresar a uno de los campos
profesionales mas prometedores de la
educacion.

Brevemente se comenta como se ha tenido en cuenta la informacion obtenida de los referentes
externos en el disefio del plan formativo. El equipo académico que disefia este titulo oficial inicia
la configuracion de este titulo oficial desde hace mas de dos afios, sustentdandolo dentro de unos
de los objetivos de formacién especializada dentro de la Catedra UNESCO EVINNEX-Evaluacion
Innovacion y Excelencia en Educacién. Inicialmente, el equipo interuniversitario (UCA y USAL)
realiza un sondeo documental en el Registro de Universidades, Centros y Titulaciones (RUCT)
espanol, paraidentificar la oferta de titulaciones de Nivel 3 del MECES que abarcaran la tematica
de Evaluacién e Investigacion en Educacion, bajo modalidad online. Por otro lado, se consultan
paginas web de Universidades extranjeras, tanto del continente europeo (en especial, Reino
Unido e Irlanda), americano (EEUU y Canadd) y australiano, sobre ofertas de Masteres en los
tépicos relacionados con Educational Research and Assessment and Evaluation. Se realiza un
anadlisis de contenido de su oferta, teniendo en cuenta categorias como: Competencias
generales y especificas, metodologias docentes, contenido formativo, perfil de ingreso y egreso
e indicadores de resultados. A partir de los resultados de este analisis, se configuran las materias
en este nuevo plan de estudios.

Simultaneamente al estudio del contenido de planes de estudio a nivel de Mdster en oferta
nacional e internacional actual, se realizan consultas a asociaciones de investigacion vy
evaluacidn educativa y a diversos grupos de investigacién de demostrada experiencia en el
campo a través de sus resultados en Proyectos de investigacion competitivos financiados (a nivel
nacional e internacional) y de sus resultados difundidos en publicaciones de reconocido prestigio
en este ambito. Resultado de estas entrevistas donde se valora la pertinencia del titulo, su
configuracion y la posible demanda profesional existente en la actualidad a nivel nacional e
internacional, se formula la propuesta. Tanto en la Universidad de Cadiz como en la Universidad
de Salamanca se han seguido los procedimientos correspondientes a la aprobacién institucional
de la propuesta en sus diversas etapas y se ha sometido a debate publico entre todos los
miembros de la comunidad universitaria.

Po otro lado, se ha tenido en cuenta para la elaboracién de un titulo en modalidad no presencial,
el documento sobre “Orientaciones para la elaboracion y evaluacion de titulos de grado y master

en ensefanza no presencial y semipresencia

III

publicadas por la REACU (Red Espafiola de

Agencias de Calidad Universitaria) de 26 de febrero de 2018. Asi mismo, se ha contado con la

experiencia de otros titulos virtuales.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios.

Para la definicién del plan de estudios del titulo se ha consultado y debatido con los siete grupos
de investigacion que participan en el titulo, asi como con el Instituto de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Salamanca.

En la Universidad de Cadiz la propuesta ha sido refrendada por el Consejo de Direccién (enero
2018), la Comision Académica de Doctorado (14 de marzo de 2018) y por el Consejo de Gobierno
(19 de marzo de 2018). Ademas, ha sido apoyada por la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

En la Universidad de Salamanca, la propuesta de titulacién del MIEVINAP ha seguido los
procedimientos de consulta internos que marca la normativa correspondiente a la elaboracién
de nuevas titulaciones oficiales*:

1. Acuerdo de Consejo de Departamento, que sera el responsable de impartir la docencia.
En este caso, el Departamento de Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacién
de la Universidad de Salamanca en el que se encuentra el Area de Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacién, que se responsabiliza de la docencia
correspondiente en este titulo (Acuerdo de Consejo de Departamento de 23/11/2017).

2. Acuerdo de Junta de Facultad de 01/03/2018, que en la Universidad de Salamanca es el
drgano académico de gestidn, junto a los Institutos de Investigacion, responsable de los
procesos administrativos y de gestion los Masteres oficiales.

3. Con ambos acuerdos y el Anteproyecto elaborado por los equipos docentes de Cadiz y
Salamanca, se presentd a la Vicerrectora de Posgrado de la Universidad de Salamanca
para que iniciara los tradmites oportunos para la aprobacién del Acuerdo
correspondiente con la Universidad de Cadiz, en la Comisién de Posgrado de la
Universidad de Salamanca.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

Con la finalidad de intercambiar informacién y experiencias académicas, promover el debate y
la reflexién para la construccidn del plan de estudios del nuevo titulo de Master
Interuniversitario en evaluacidn e investigacidn en organizaciones y contextos de aprendizaje,
se realizé primeramente una busqueda en el RUCT de titulos de master, tanto de universidades
publicas como privadas, que actualmente ofrecen estudios relacionados con las tematicas para
el Master MIEVINAP, asi como con la modalidad de ensefianza a distancia, virtual o en linea
(tabla 6). Posteriormente se analizaron su estructura, competencias, contenidos, metodologia y
sistema de evaluacién. Igualmente se identificaron y analizaron algunos titulos de master o
posgrado en el contexto internacional (tabla 7).

4 Lineas estratégicas, protocolos y directrices para la elaboracion de propuestas de titulos oficiales de Grado, Master
y Doctorado (Aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2011). Disponible en:
http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/4931-P07 Armonizacion Mapa Titulaciones.pdf

e
y
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A través de entrevistas informales con estudiantes y profesorado de otros masteres se ha
recogido informacidn tanto de propuestas de mejora en la organizacion de los planes de estudio
como de la formacién recibida respecto a investigacidn y, cuando procedia, a evaluacién.

Tanto la informacion analizada de los titulos identificados como la recibida de los colectivos
consultados ha sido relevante para el disefio de este master.

Asi mismo se han consultado mediante entrevistas telefonicas a profesionales de la evaluacién
y la acreditacién y evaluadores EFQM.

Ademas, la propuesta cuenta con el aval e interés a nivel europeo del SIG 1 Assessment &
Evaluation de la European Association for Research on Learning and Instruction (EARLI), a nivel
nacional de la Asociacion Interuniversitaria de Investigacion Pedagdgica (AIDIPE). Destacar, asi
mismo, que la propuesta del titulo ha contado también con el interés de diferentes instituciones
u organizaciones en el contexto iberoamericano como se evidencia en las cartas de apoyo
recibidas para la propuesta de creacién de la Catedra UNESCO EVINNEX-Evaluacién, Innovacion
y Excelencia en Educacién.

2.5. Objetivos generales del titulo
Los objetivos del Master MIEVINAP se centran en:

e Incrementar las competencias y formacién en evaluacion e investigacidon en
evaluacion,

o fortalecer la calidad de la evaluacién e investigacién en evaluacion,

e promover la cualificacién profesional de los evaluadores y potenciar el desarrollo
profesional.

2.6. Competencias complementarias para el desarrollo curricular

No aplica

De acuerdo con las ultimas ediciones revisadas de la taxonomia de Bloom (Anderson &
Krathwohl, 2001; Churches, 2008)° podemos clasificar las competencias y los resultados de
aprendizaje en un orden decreciente desde las relacionadas con el pensamiento superior a las
relacionadas con el pensamiento de orden inferior (Figura 1).

> Anderson, L. ., & Krathwohl, D. (Eds.). (2001). A Taxonomy for Learning, Teaching and Assessing: a
Revision of Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives. New York, NY: Longman.

Churches, A. (2008). Bloom'’s Digital Taxonomy. Retrieved from
http://burtonslifelearning.pbworks.com/f/BloomDigitalTaxonomy2001.pdf

CSV: 326366094511882240647546 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Master Universitario en Evaluacion

Universidad Investigaciéon en Organizaciones
Y UCA | g g

Contextos de Aprendizaje
Escuela de Doctorado EDUCA

Pensamiento de
orden superior

Crear

Evaluar
Analizar
Aplicar
Comprender

Recordar

Verbos Pensamiento de
orden inferior

Figura 1. Taxonomia de Bloom revisada.

En el proceso de disefio de cada una de las asignaturas que constituyen este mdster se ha
considerado la necesidad de que el conjunto de las competencias y resultados de aprendizaje
esperados fueran coherentes con los niveles altos de la taxonomia de Bloom al tratarse de una
formacién especializada de alto nivel.

Por otra parte, el proceso de disefio de los nuevos planes de estudio de los grados y masteres
ha supuesto centrar el foco de atencion en las competencias transversales (soft skills) y ello ha
supuesto una gran proliferacién de competencias, con sentidos y significados diferentes en cada
contexto especifico. Ante esta situacidn, con la intencién de presentar un conjunto de
competencias transversales comunmente aceptadas a nivel de Educacidn Superior, se ha optado
por seleccionar aquéllas que el trabajo de revisidn que Strijbos, Engels, & Struyven (2015)® han
desarrollado a nivel europeo y que consideran como comunes, optando por la conceptualizacion
planteada por estos autores, con la finalidad de alcanzar un mayor grado de coherencia y
comprensibilidad.

En el titulo obligatoriamente se trabaja en el desarrollo de las 5 competencias basicas, 7
competencias generales, 9 competencias transversales y 10 competencias especificas que se
describen en el apartado 3. En la siguiente tabla se muestra la relacién entre las competencias
y asignaturas que todos los estudiantes cursaran.

6 Strijbos, J., Engels, N., & Struyven, K. (2015). Criteria and standards of generic competences at bachelor
degree level: A review study. Educational Research  Review, 14, 18-32.
https://doi.org/10.1016/j.edurev.2015.01.001

e
y
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Relacion entre las competencias generales, especificas y transversales con las asignaturas

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LAS
ASIGNATURAS O MATERIAS
COMPETENCIAS ASIGNATURAS
EIP EAP DIN TEC TFM

CB6 X X X X X

CB7 X X X X

CB8 X X

CB9 X X X X

CB10 X X X X

CG1 X X

CG2 X

CG3 X

CG4 X

CG5 X X

CG6 X X

CG7 X

CE1 X

CE2 X

CE3 X

CE4 X X

CE5 X

CE6 X X

CE?7 X

CE8 X

CE9 X

CE10 X

CT1 X X X

CT2 X X X X

CT13 X X X

CT4 X X X

CT5 X X X X X

CT6 X X X

CT17 X X X X

CT8 X X

CT9 X X X

Acrénimos de las asignaturas
EIP Avances y tendencias en la evaluacion de instituciones, organizaciones y programas.
EAP Avances y tendencias en la evaluacion del aprendizaje.
DIN Disefios y analisis emergentes en investigacion.
TEC Técnicas avanzadas e instrumentos para la recogida de informacién.
TFM Trabajo fin de master.

y
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10. Calendario de implantacién

10.1. Cronograma de implantacidn del titulo.

CURSO DE INICIO: 2019

Justificacion del cronograma de implantacion.

El Master en evaluacién e investigacion en organizaciones y contextos de aprendizaje
(MIEVIVAP) es un titulo de nueva implantacién, por lo que no proceden referencias a otros
estudios semejantes anteriores, tablas sobre conversién de materias, ni calendarios de extincion
de asignaturas correspondientes a otras titulaciones.

Tabla 10.1.1. Cronograma de implantacién del master

MODULO MATERIA ASIGNATURA :EME;
Avances y tendencias en la Avances y tendencias en la
evaluacion de instituciones, evaluacion de instituciones, X
organizaciones y programas. | organizacionesy programas.
Avances y tendencias en la Avances y tendencias en la X
Oblieatorio evaluacidn del aprendizaje. evaluacion del aprendizaje.
& Disefos y analisis Disefios y analisis X
emergentes en investigacion. | emergentes en investigacion.
Técnicas avanzadas e Técnicas avanzadas e
instrumentos para la instrumentos para la X
recogida de informacion. recogida de informacion.
Politicas evaluativas de las Politicas evaluativas de las
instituciones: perspectivas instituciones: perspectivas X
interna y externa. interna y externa.
Procedimientos y recursos Procedimientos y recursos X
tecnoldgicos de evaluacion. tecnoldgicos de evaluacion.
Optativo | Evaluacidn, justiciay Evaluacién, justicia y X
responsabilidad social. responsabilidad social.
Analisis avanzados de datos | Andlisis avanzados de datos X
cualitativos. cualitativos.
Analisis multivariante. Analisis multivariante. X
Pricticas-externas: Pricticas-externas: X%
I . . . X X
TFM Trabajo fin de master. Trabajo fin de master. ANUAL
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Justificacion del cronograma de implantacion.

Durante el primer semestre del master el alumno cursard el médulo obligatorio donde se
proporcionara una base de conocimientos fundamentales y bdsicos. En el segundo semestre,
caracterizado por una formacién complementaria y de profundizacién en los focos del master,
el alumno podra elegir cursar 4 asignaturas, 24 créditos, de las 6 5 asignaturas, 36 30 créditos,

que se ofertan. Esta distribucion es compatible con la elaboracidn del trabajo de fin de master
en la universidad donde efectie la matriculacion.

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso.
No aplica
10.3. Enseifanzas que se extinguen, en su caso.

No aplica

e
y
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4. Accesoy Admision de Estudiantes

4.1. Sistemas de Informacién previo a la matriculaciéon y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacion.

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo establecido en el Articulo Unico del Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Mdster serd necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espanol u otro expedido por una institucion de educacion superior
perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en
el mismo para el acceso a ensefianzas de Mdster.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacidon de sus titulos, previa
comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a
los correspondientes titulos universitarios oficiales espanoles y que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningin
caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesidon el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefanzas de Master.

Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o
Licenciado requeridos para ser admitidos en este Titulo de Master. El equipo de coordinacién
resolverd, con caracter previo a la preinscripcion, sobre las posibilidades de acceso singulares, y
la admision de solicitudes de aspirantes con titulacidon obtenida en el extranjero.

Perfil de ingreso

Se consideran grupos de interés para la realizacién del Mdster MIEVINAP egresados,
principalmente del contexto espafiol e iberoamericano, interesados en adquirir una formacion
intelectual de alto nivel y desarrollarse profesionalmente en: a) evaluacidn institucional, de
programas, de personas, del aprendizaje, etc. y b) investigacion que les faculte tanto para
continuar sus estudios de doctorado en el ambito de la evaluacién como para comprender su
contexto y sean capaces de ofrecer respuestas eficientes a las demandas de una organizacién
especifica o de cualquier dmbito de aprendizaje.
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Las titulaciones de ingreso preferentes son las licenciaturas y grados en:

— Administracién y Direccion de Empresas

- Derecho

- Educacion Social

- Finanzas y Contabilidad

- Gestidn y Administracion Publica

- Ingenieria

- Maestro

- Pedagogia

- Psicologia

- Psicopedagogia

— Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Sociologia

- Trabajo Social

- Otros grados, licenciaturas y diplomaturas con formacion especifica y relevante en
evaluacion e investigacion

En todos los casos se entregara certificacién académica especificando todas las asignaturas
cursadas. Asi mismo, todos los méritos alegados deberan estar certificados.

Las caracteristicas personales y académicas (conocimientos, habilidades, actitudes e intereses)
qgue deben tener los estudiantes que van a comenzar los estudios de la Titulacion de Master en
Evaluacion e Investigacion en organizaciones y contextos de aprendizaje (MIEVINAP) son:

e Capacidad de trabajo en equipo.

e (Capacidad de razonamiento ldgico.

e Actitud positiva hacia el rigor cientifico y compromiso con la calidad.

e Habilidades basicas en el uso de métodos de investigacion social (técnicas de recogida y
anélisis estadisticos y cualitativos de datos en ciencias sociales).

e Competencias basicas informacionales (busqueda, evaluacién, tratamiento vy
comunicacién de la informacién cientifica).

e Motivacién ante la eleccion de un titulo sobre evaluacion e Investigacion en contextos
de aprendizajes, debido a las caracteristicas propias de la Titulacién y al perfil
profesional de la misma.

Los estudiantes extranjeros, procedentes de paises en los que el espafiol no sea lengua oficial y
que deseen cursar este Titulo, deberdn estar en posesién de una acreditacidon oficial que
certifique su competencia idiomatica en espafol nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, de acuerdo con los contenidos que para dicho nivel se establecen
en el RD 1137/2002 de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de espafiol como
lengua extranjera (DELE)» y en el RD 1401/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las
exigencias minimas del nivel bdsico a efectos de certificacion, se establece el curriculo bdsico de
los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de
idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas
en diversos planes de estudios y las de este real decreto.
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Criterios de valoracidon y baremo propuesto

En ambas universidades la competencia para el establecimiento de los requisitos especificos de
admisién de cada Master corresponde a la Comisién Académica del mismo. De igual forma, sera
el organo encargado de la revisidon y publicacién, cada curso académico, de los criterios
especificos de admision.

En el caso de que el nimero de plazas disponibles sea inferior al nimero de preinscritos, se
establece, en relacién con las titulaciones de los aspirantes, los siguientes criterios de valoracion:

CRITERIO PONDERACION
Nota media del expediente académico de la titulacién que da acceso
al master.
Se valoraran los siguientes méritos, o alguno de ellos, certificados:
Experiencia investigadora evidenciada en: publicaciones cientificas,
participacién en proyectos de investigacidn, comunicaciones en
congresos, participacion en congresos, etc. sobre la tematica del
master.
Experiencia profesional en el ambito de la evaluacién: auditoria,
certificacidn, evaluacién de instituciones, evaluacion de programas,
evaluacion de personas, etc.
Formacidn certificada en el ambito de la evaluacién o de la
investigacion.
Conocimiento y dominio del inglés (por encima del nivel exigido en
Master B1) y de otros idiomas
Entrevista en caso necesario. 5%

60%

25%

5%

5%

Nota: El alumnado extranjero procedente de paises de habla no hispana debera
acreditar oficialmente, un nivel equivalente al B1 de espafiol.

Para la seleccion, se seguirdn los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.

Informacidn previa al proceso de matriculacién

Las universidades difundiran la oferta del titulo de Mdaster en Evaluacién e investigacion
en organizaciones y contextos de aprendizaje (MIEVINAP) a través de los canales
establecidos en cada una de ellas a tal efecto.

En particular, la Universidad de Cadiz, difundira este master en los medios nacionales e
internacionales habituales en los que la universidad oferta sus masteres oficiales
(publicaciones periddicas nacionales e internacionales, en papel; recursos en linea que
permite internet, como pdginas webs de medios digitales, nacionales internacionales;
boletines informativos de difusion amplia; y los recursos de mailings de la propia
universidad, que se extiende a su actividad nacional e internacional y a todos los socios
en diferentes escenarios geograficos). En particular, se utilizardn los recursos de difusidn
de que disponen las aulas institucionales de la Universidad de Cadiz: el aula del estrecho
(http://www.auladelestrecho.es/es/), el aula iberoamericana
(http://www.aulaiberoamericana.es/es/) y el aula hispano-rusa
(http://www.auhr.es/es/); cada una de ellas orientada hacia ambitos territoriales,
culturales y sociales, siempre de contenido académico, en los que el flamenco y el valor
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cultural y patrimonial que representa (y, con ello, el Master oficial) gozan de especial
predicamento.

La informacidn a los potenciales estudiantes sobre las caracteristicas de la titulacidn, los
criterios de acceso y el proceso de matriculacion se realizard por la Universidad de Cadiz
a través de las vias habituales y dentro de la oferta de estudios oficiales de Master:
Campus virtual, consejos de estudiantes, medios de comunicacién, etc., especialmente a
través de su pagina web, concretamente en el espacio reservado para la Oficina de
Posgrado: http://www.uca.es/posgrado/masteres-oficiales.

Destacando algunos aspectos mas particulares, en la web de la Oficina de Posgrado de la
universidad de Cadiz, los interesados podran encontrar informacidn concreta sobre este
master, en un formato uniforme, similar para toda la oferta formativa de la Universidad
de Cadiz en este nivel formativo. Dicha pagina web se adecua no sdlo a la propia
experiencia de la Universidad de Cadiz y a su disefio institucional, sino también, y sobre
todo, a las indicaciones procuradas por la Direccién de Evaluacion y Acreditacién de la
Agencia Andaluza del Conocimiento (entidad evaluadora de los titulos oficiales del
sistema universitario andaluz) en los términos particulares, cuando corresponde, de los
informes de renovacién de la acreditacion de los titulos que ya han superado este proceso
(y que toma como base, entre otros extremos, las paginas webs en las que se ofrece la
informacidn oficial de las titulaciones de las universidades) de la asi como datos y enlaces
en torno a precios, procedimientos y cuestiones administrativas de interés para el
alumnado.

La Universidad de Salamanca el estudiante potencial puede obtener una informacion precisa
sobre el Master Universitario, a través de diferentes vias:

Pagina web institucional http://www.usal.es/masteres-ramas, en la que se ofrecerd
informacidon detallada sobre este Master: caracteristicas generales, objetivos y
competencias del plan de estudios, los criterios, érganos y procedimientos de admisién;
el plan de formacién (competencias, metodologia, contenidos, criterios de evaluacion,
recursos bibliograficos y documentales, responsable docente de cada asignatura, etc.).,
Pagina web propia del Master, en la que se incluird toda la informacién detallada sobre
este Master: objetivos, perfil de ingreso idéneo, programa formativo (estructura,
Materias y asignaturas por Materias), Marco general de la Guia Docente (competencias
que los estudiantes deben haber adquirido al finalizar los estudios, plan de estudios,
etc.), calendario académico, profesorado, listado de empresas participantes en el
Master, Sistema de Calidad en el Master, etc.

Pagina web de la Facultad de Educacién de la USAL, http://educacion.usal.es/, que tiene
enlace a la pagina web del Master.

Guia Académica del master, disponible en la pagina de la Universidad de Salamanca, y
en la especifica del Master.

Edicién de folletos y posters informativos. Distribucion de los mismos por las Facultades
de Educacion y Ciencias sociales.

Campafia de mailing informativo para alumnos de las Facultades de Educacién y de
Ciencias sociales.

Informacidn y soporte proporcionado por el Servicio de Orientacion al Universitario.

El coordinador de este Master Universitario en USAL se ocupard personalmente de
solventar todas aquellas dudas que el potencial alumnado le plantee, facilitandoles las

e
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direcciones pertinentes de los diferentes servicios de la Universidad de Salamanca a los
que pueden dirigirse.

- El Servicio de Orientacién al Universitario (SOU) organiza, a instancias del
Vicerrectorado de Estudiantes, la Semana de Bienvenida a los nuevos estudiantes,
ademas de la Feria anual de Bienvenida a todos los estudiantes de la USAL. La Semana
de Bienvenida se celebra a inicios del curso académico, en cada uno de los Centros de
la Universidad de Salamanca. Incluye la imparticién de charlas por parte del personal del
SOU, por miembros del equipo directivo del Centro, del PDI y del PAS, y por
representantes de la Delegacidén de Alumnos, y presenta los Servicios mds importantes
gue estan a disposicidén de toda la Comunidad Universitaria. La Feria de Acogida tiene
lugar al comienzo de cada curso académico en la ciudad de Salamanca.

Por otra parte, los alumnos preinscritos recibirdn por correo electrénico, antes de proceder a su
matriculacién, un documento donde se proporciona informacién sobre el procedimiento de
matriculacién, se recuerda la obligatoriedad de consultar su correo electrénico a menudo o
conectarse a la plataforma virtual para estar informado y seguir las novedades del master y que
cada crédito ECTS de las asignaturas del master corresponde a 25 horas de trabajo presencial
del alumno.

Asimismo, el Master dispondra de pagina web propia y correo institucional. En la citada pagina
web pueden encontrar informacién adicional relativa a la preinscripcién y matricula, estructura
académica del Master, memoria, becas y ayuda, etc.
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5 Planificacion de las ensefianzas

5.1 Descripcion del plan de estudios

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA
Créditos totales: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: -
Numero de créditos Optativos: 24
Numero de créditos Obligatorios: 24
Numero de créditos Trabajo Fin de Master: 12
Numero de créditos de Complementos Formativos: -

El Plan de Estudios del Mdster MIEVINAP consta de 72 66 créditos ofertados y se estructura,

Figura 2, en tres mdédulos: Mdédulo Obligatorio, Mddulo Optativo y Trabajo fin de master.

NUEVA FIGURA

Master Universitario MIEVINAP

OBLIGATORIO

24 Creditos

OPTAT

Elegir 24 cré

OBLIGATORIO

12 Créditos

Figura 2. Plan de Estudios del Master Universitario Evaluacion e investigacidn en organizaciones y
contextos de aprendizaje.

MG
MG
MG
MG

MP
MP
MP
MP
MP

1_Avances y tendencias en la evaluacion de instituciones, organizaciones y programas
2 Avances y tendencias en la evaluacion del aprendizaje
3 Disenos y analisis emergentes de investigacion

4 Técnicas avanzadas e instrumentos para la recogida de informacion

MODULO PROFUNDIZACION

1_Politicas evaluativas de las Instituciones: perspectiva interna y externa
2 Procedimientos y recursos tecnologicos de evaluacion

3_Evaluacion, justicia y responsabilidad social

4 Analisis avanzados de datos

5 Analisis multivariantes

TRABAJO FIN DE MASTER

Trabajo Fin de Master

Modulo 1. Obligatorio

En el Mddulo Obligatorio se ofrece una formacion fundamental y basica, obligatoria para todos
los estudiantes matriculados. A través de este mdédulo general se pretende incrementar las
competencias y formacidn de los estudiantes en evaluacién e investigacion en evaluacion a la
vez que incrementar la calidad de la evaluacién e investigacion. Por otra parte, la formaciony el
aprendizaje en este mddulo permitira a los estudiantes elegir con conocimiento las asignaturas
del mddulo especifico para conformar su perfil. Consta de 24 créditos distribuidos en 4

asignaturas de 6 créditos cada una, que se desarrollan en el primer semestre.

y
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Moddulo II. Optativo

El Mddulo Optativo esta caracterizado por una formacidn complementaria y de profundizacién
en las tematicas prioritarias del mdaster. Su finalidad se centra en promover la cualificacion
profesional de los evaluadores y potenciar su desarrollo profesional, asi como incrementar las
capacidades investigadoras de los estudiantes. El hecho de poder elegir las asignaturas de este
maddulo permitird a los estudiantes conformar su perfil de acuerdo a sus intereses, expectativas
y ambitos profesionales actuales o futuros. Se ofertan 36—~ 30 créditos distribuidos en 6 5
asignaturas, de las cuales los estudiantes deben elegir 4, es decir 24 créditos. Se desarrolla en el
segundo semestre.

Modulo lll. Trabajo fin de master

El Trabajo de fin de master se contempla en el Master en Evaluacidn e investigaciéon en
organizaciones y contextos de aprendizaje con una carga para el alumno de 12 créditos (ECTS).
La asignacion a cada estudiante se realiza por el Coordinador local del Master, en los términos
acordados con la Comisién Académica del titulo. Al mismo tiempo, se designara un tutor
académico, que guiard el desarrollo del trabajo por el alumno hasta su presentacién ante la
Comision evaluadora que se designe cada curso académico.

El trabajo consistira en la realizacidon de una investigacion, evaluacion, estudio o la emision de
un dictamen sobre una cuestion tedrica especifica o un caso practico determinado. La asignacion
de los temas y tutores, asi como el proceso de elaboracién, presentacién y evaluacién de los
TFM se atendran a lo establecido en la universidad en la que estén matriculados.

En la UCA, por el Reglamento interno de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,
centro de adscripcidn del titulo. La normativa basica a la que se somete se encuentra en el
Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de
Master de la Universidad de Cadiz (puede consultarse en la siguiente web:
http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos/1026912384 29201610381.p
df); sin perjuicio de que, si son precisas adaptaciones de la normativa de la universidad
coordinadora para adaptarlas a las de las otras universidades, se contemple expresamente en el
convenio entre las universidades, para su aplicacién prioritaria en este caso concreto.

En el caso de la Universidad de Salamanca el desarrollo del TFM estd regulado por el
“Reglamento de Trabajos de Fin de Master de la Universidad de Salamanca”, aprobado por el
Consejo de Gobierno en su sesién de 27 de enero de 2016 (puede consultarse en la siguiente
web: http://www.usal.es/files/Reglamento_Trabajos_Fin_Master_-_TFM_-
aprobado_20160127.pdf).

5.2. Estructura del plan de estudios

DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

; ) Asignaturas Organizacion ,
Madulo Materia . & ECTS | Curso & Caracter
vinculadas temporal
Avances y | Avances y 1ler
Madulo tendencias en la | tendencias en la 6 1 OB
L, .. Semestre
evaluacion de | evaluacién de

y
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DISTRIBUCION DE MC')DULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS
, . Asignaturas Organizacion ,
Madulo Materia .g ECTS | Curso & Caracter
vinculadas temporal
OBLIGATORIO | instituciones, instituciones,
organizaciones y | organizaciones vy
programas programas
Avances y | Avances y
tendencias en la | tendencias en la 6 1 ler. OB
evaluacion del | evaluacion del Semestre
aprendizaje aprendizaje
Disefios y andlisis | Disefios y analisis ler
emergentes en | emergentes en 6 1 OB
. ., . . Semestre
investigacion investigacion
Tecnicas Técnicas
avanzadas e | avanzadas e 1
) er.
instrumentos para | instrumentos para | 6 1 oB
. . Semestre
la recogida de |la recogida de
informacién informacion
Politicas Politicas
evaluativas de las | evaluativas de las
instituciones: instituciones: 6 1 29 Semestre opP
perspectivas perspectivas
interna y externa interna y externa
Procedimientos y | Procedimientos y
recursos recursos
L. . 6 1 22 Semestre oP
tecnoldgicos  de | tecnolégicos de
Médulo evaluacion evaluacién
Evaluacion, Evaluacion,
OPTATIVO justicia justicia
) - vl . 4 6 1 22 Semestre oP
responsabilidad responsabilidad
social social
Andlisis avanzados | Analisis avanzados
de datos | de datos 6 1 22 Semestre oP
cualitativos cualitativos
AnaI|.5|s . AnaI|.5|s . 6 1 29 Semestre op
multivariante multivariante
Pricticas-externas | Practicas-externas &6 1 2% Semestre op
Trabajo fin de | Trabajo fin de
TRABA,JO FIN i ) i ) 12 1 Anual TFM
DE MASTER master master

5.2. Criterios metodoldgicos y sistemas de evaluacion

5.2.1.

Actividades Formativas

Se entienden como actividades formativas todas aquellas actividades realizadas encaminadas a
adquirir las competencias establecidas en las distintas materias que forman parte de este

Master.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Andlisis de Guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y
evaluacion. Guias elaboradas por el profesorado de la materia/asignatura que
orienta a los estudiantes en la realizacién de cada tarea de evaluacién
especificando todos los elementos y requisitos.

Clase presencial en linea. Clases impartidas por el profesorado a través de
videoconferencias. Se realizan en directo (sincronas), los estudiantes pueden
interaccionar con el profesorado. Las clases se graban de forma que permitan
visionarse en diferido.

Visionado de microvideos introductorios. Microvideos (2-4 minutos)
elaborados por el profesorado para la presentacion de la asignatura, de cada
tarea de evaluacién y de los aspectos que se consideren esenciales en cada
caso.

Visionado de archivos multimedia. Archivos, presentaciones multimedia en
los que se presentan contenidos fundamentales de la materia/asignatura.

Estudio de documentacién bdsica. Documentacion propia o secundaria de
utilidad para el estudiante para desarrollar las competencias, integrar el
conocimiento y alcanzar los resultados de aprendizaje esperados.

Busqueda, andlisis y catalogacidn de informacidén. Estrategias que permitan
la identificacion, seleccion y organizacion de fuentes documentales y
bibliograficas con informacidn relevante y actualizada del ambito de estudio.
Tratamiento de la informacién y organizacion de los datosise

Lectura de documentaciéon, materiales y recursos complementarios.
Recursos de ampliacion de los contenidos fundamentales facilitados por el
profesorado o disponibles en bibliotecas digitales.

Trabajo colaborativo en red. Elaboracién por los estudiantes de trabajos o
actividades cooperativamente mediante recursos en linea como blogs, wikis.

Entrevista personal en linea. Comunicacion oral sincrona y grabada entre
estudiante/s y profesorado.

10

Seminarios en linea. Reuniones sincronas entre estudiantes y profesorado
con el objeto de profundizar, guiar, practicar o analizar algin aspecto de la
materia.

11

Tutoria sincrona. Orientacion, seguimiento y supervisidon a los estudiantes
mediante chat, videoconferencia, debates o foros.

12

Tutoria asincrona. Orientacidn, seguimiento y supervision a los estudiantes
mediante email, redes sociales o foros.

13

Comunicacién. Intercambio, correspondencias a través de herramientas
sincronas y asincronas (chat, foros, correo campus virtual), no
necesariamente sobre contenidos de la materia.

14

Realizacion de pruebas de seguimiento. Actividad en linea para reflexionar,
afianzar y autorregular el aprendizaje.

15

Elaboracion de borradores de productos o entregables. Versidn no definitiva
para recibir retroalimentacion utilizando recursos en linea e incluir mejoras
antes de su entrega definitiva.

y
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

16

Resolucion de casos practicos. Puesta en practica y aplicacién de los
conocimientos de las materias/asignatura mediante respuestas a casos
reales.

17

Elaboraciéon de ensayos. Estudios que impliquen andlisis, reflexién vy
argumentacion.

18

Elaboracion de disefos. Planes, programas, proyectos, procedimientos,
procesos de evaluacién o de investigacion completos o parciales.

19

Elaboraciéon de informes. Redaccion vy descripciéon pormenorizada vy
justificada de los elementos, fases, andlisis y resultados de un estudio
realizado en el dmbito de la evaluacidn o investigacion.

20

Elaboracién de objetos digitales. Productos o entregables en formato digital
(videos. presentaciones multimedia, infografias, pdsteres, etc.)

21

Practicas en modalidades participativas en evaluacion. Participacion de los
estudiantes, individualmente o en grupo, en su proceso de evaluacion
utilizando el bloque EvalCOMIX en el campus virtual.

22

Elaboraciéon del TFM. Desarrollo del TFM de acuerdo a requisitos vy
orientaciones facilitadas y con supervisién y seguimiento de profesorado
tutor.

23

Elaboracion de la presentacion oral del TFM. Preparacion de la presentacion
oral de acuerdo a requisitos y orientaciones facilitadas y con supervisiéon y
seguimiento de profesorado tutor.

5.2.2. Metodologias Docentes

Se contemplan en este apartado los distintos métodos docentes utilizados en las actividades
formativas antes descritas y que facilitan la adquisicion de las competencias por parte del

estudiante.

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Método expositivo en linea. Presentacion secuenciada y organizada de
informacién, contenidos, fendmenos, experiencias, demostraciones de la
materia.

Aula invertida. Realizar tareas para poner en practica los conocimientos
adquiridos y resolver dudas. Se basa en la estructuracién de los contenidos
por el profesorado, en entornos flexibles y accesibles a través de distintos
medios (videos, archivos multimedia, web). Supone la busqueda, tratamiento,
anadlisis y organizacién de la informacién por parte de los estudiantes, su
colaboracién e implicacion y la guia del profesorado.

Estudio de casos. Analisis en profundidad de un acontecimiento, suceso o
problema complejo y real con el fin de comprender, interpretar y relacionar
teoria y practica y buscar soluciones alternativas.

Aprendizaje basado en problemas. Resolucidon de un problema real a través
de la experimentacion y ensayos y desarrollando competencias especificadas
previamente.

y

CSV: 326345234651994286693448 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Y UC

Master Universitario en Evaluacion e

Universidad Investigacion en  Organizaciones
de Cadiz .
Contextos de Aprendizaje

Escuela de Doctorado EDUCA

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Aprendizaje basado en proyectos. Elaboracién de un proyecto real que
implique un papel activo de los estudiantes, reflexién y toma de decisiones en
la planificacion, disefo, realizacion de actividades, aplicaciéon y transferencia
de las competencias y conocimientos de su formacion.

Aprendizaje basado en el pensamiento. Desarrollo de estrategias de
pensamiento eficaz a través de la indagacidn en contextos reales, busqueday
contraste de informacidn, razonamiento, toma de decisiones y construccion
del aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo. Corresponsabilidad e interactividad en |la
organizacién y desarrollo de una determinada tarea de evaluacion vy
aprendizaje por un grupo de estudiantes.

Proyectos de aprendizaje tutorado. Colaboracion, supervision, tutela en la
elaboracion de tareas significativas que impliquen el desarrollo de
competencias profesionales en distintos escenarios.

Autoaprendizaje. Fomentar la responsabilidad y aprendizaje auténomo de los
estudiantes a través de tareas que comporten estrategias cognitivas,
metacognitivas y de autocontrol.

5.2.3.

Sistemas de Evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION
Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones coherentes en

1 sesiones en linea, foros, chats, actividades, evaluacion de tareas o actividades,
etc. y cumplimiento de normas y requisitos.

) Actividades en linea. Resultados de la resolucidn de tareas en linea de
diferente caracter.

3 Pruebas objetivas en linea. Cumplimentacion y comprobacion de respuestas.
Ensayos, disefos, procedimientos, informes, casos practicos, trabajos de las

4 materias/asignaturas. Elaborados individualmente o en grupo y evaluados a
través del bloque de EvalCOMIX.

5 Portafolio. Carpeta de productos y actuaciones del estudiante organizado y
argumentado.

6 Entrevistas sincronas. Interaccién oral entre el profesorado y estudiante
sobre un producto o entregable a través de videoconferencias grabadas.

2 Presentaciones multimedia sincronas. Exposiciones, demostraciones
realizadas en linea de forma sincrona con el/os evaluadores.

8 Presentaciones multimedia asincronas. Exposiciones, demostraciones que
no requieren la presencia en el mismo momento de los evaluadores.

9 Informe/registro de autoevaluacién. Cumplimentado por el estudiante o
grupo en el bloque EvalCOMIX.

10 Informes/registros de evaluacién entre iguales cumplimentados por otros
estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX.

y
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SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Id DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION

Trabajo fin de master. Trabajo final original, global e individual.
Registro/informe de los tutores/as del TFM referido a la planificacion,
seguimiento, desarrollo y resultados del TFM y cumplimentado en el bloque
EvalCOMIX.

Informe/registro de autoevaluacion del TFM. Cumplimentado por el
estudiante en el bloque EvalCOMIX.

Presentacion y defensa oral publica del TFM. Realizada con presencia
sincrona de la Comisidn Externa del TFM a través de videoconferencia
grabada. Informe/registro de la Comision evaluadora del TFM utilizando el
bloque de EvalCOMIX.

Informe/registro de autoevaluacion de la presentacion y defensa oral
publica del TFM. Cumplimentado en el bloque EvalCOMIX.

211

13-12

14-13

15-14

En aplicacién de lo preceptuado en el articulo 5,2 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, el
sistema de calificacidon de todas las materias que forman parte del plan de estudios del Master
se acomodard a los siguientes parametros:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

- 0-4,9: Suspenso (SS)

- 5,0-6,9: Aprobado (AP)

- 7,0-8,9: Notable (NT)

- 9,0-10: Sobresaliente (SB)

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
Matricula de Honor.

En cualquier caso, la calificacién final se ajustard a los sistemas de evaluacién y criterios de
valoracion de pruebas o actividades descritos en las fichas de cada asignatura, publicados en el
marco de las guias docentes de cada curso académico, y atendiendo al Reglamento por el que
se regula el régimen de Evaluacidén de los Alumnos de la Universidad de Cadiz, cuyo texto puede
consultarse en:

http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos/2061617077 410201610332.
pdf

Con caracter general, la calificacién final de las asignaturas vendra conformada por un 50%
derivado de pruebas de conocimiento tedrico y otro 50% proveniente de pruebas de caracter
practico. En cada tarea de evaluacidon de las asignaturas se especificaran los criterios de
evaluacidon y la ponderacion de las mismas en la calificacién final de cada asignatura.

e
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El Trabajo Fin de Master queda regulado por el Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de
julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Mdster de la Universidad de Cddiz, aprobado por
acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en sesidn ordinaria celebrada el dia
13 de julio de 2012, publicado en el BOUCA num. 148. lgualmente viene regulado por el
Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio, que modifica el anterior:

http://www.uca.es/secretaria/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=9673
http://www.uca.es/secretaria/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=13464

Todo ello, teniendo en cuenta las concreciones que establezca la normativa que apruebe la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz. La calificacidn del TFM sera emitida por una
comisién evaluadora, designada por la Comisién académica del Master entre los docentes
propuestos por los Departamentos, que valorara si el trabajo o dictamen presentado por el
estudiante alcanza las competencias y objetivos formativos sefialados en la guia docente.

En el caso de la Universidad de Salamanca... el desarrollo del TFM esta regulado por el
“Reglamento de Trabajos de Fin de Master de la Universidad de Salamanca”, aprobado por el
Consejo de Gobierno en su sesion de 27 de enero de 2016 (puede consultarse en la siguiente
web: http://www.usal.es/files/Reglamento_Trabajos_Fin_Master - TFM_-
aprobado_20160127.pdf).

5.2.4. Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo

Los mecanismos de coordinacion docente del Master estan recogidos en el Sistema de Garantia
Interno de la Calidad de la Universidad de Cadiz, que se aplica preferentemente por razén de ser
la universidad coordinadora; sin perjuicio, no obstante, de que cualquier modificacién de ese
régimen basico, para asegurar la correspondencia con la normativa interna de la Universidad de
Salamanca, se contemple expresamente en el convenio firmado por las universidades.

Dado el caracter virtual del Master MIEVINAP y de acuerdo tanto con las directrices para la
garantia de la calidad en la Educacién Superior (ENQA, EURASHE) como para la Educacién
Superior abierta (EADTU), el disefio, desarrollo y evaluacion del Master MIEVINAP implica una
serie de actividades afadidas a las requeridas en la formacion presencial y se hace necesario
incidir, ademas de en las caracteristicas propias de la ensefianza presencial, en el disefo,
estrategias, supervision y tecnologias propias de los cursos virtuales y adecuadas a los mismos.
Asi, son requerimientos especificos, entre otros:

- Diseflar un campus virtual alojado en la Universidad de Cadiz, Campus virtual
MIEVINAP, integrando tecnologias propias del aprendizaje virtual que permitan el
desarrollo de actividades formativas en evaluacidn y un aprendizaje estratégico,
equitativo y de calidad a lo largo de la vida. En este sentido es necesario la integracion
en la plataforma virtual de las TEP (Technology for Empowerment and Participation) y
TEA (Technology Enhanced Assessment).
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- Disefar y crear un curso virtual general de presentacién y orientacién al estudiante y
un curso virtual para cada una de las asignaturas, incorporando al profesorado vy
estudiantes correspondientes.

- Editar las secuencias, contenidos, actividades, materiales, recursos, etc. de cada
asignatura.

- Contemplar y desarrollar un servicio de apoyo y orientacién especifico y virtual a los
estudiantes matriculados.

- Formary orientar al profesorado y estudiantes participantes en el master en el uso del
campus virtual y tecnologias integradas en el campus.

- Elaborar por la coordinaciéon y Comision Académica del Mdster MIEVINAP un manual
de disefio y elaboracion de las asignaturas virtuales que homogenice la especificacidn
y descripcion de los resultados de aprendizaje, competencias, contenidos, tareas de
evaluacion, medios y productos de evaluacion, recursos, modalidades de evaluacién,
criterios de evaluacidn, construccidn de los instrumentos de evaluacién y sistemas de
calificacién de cada una de las asignaturas ofertadas en el master.

- Sera responsabilidad de la coordinacién de asignaturas garantizar la organizacion,
relacion, conexién y coherencia interna de la asignatura y con el resto de las mismas.

- Sera responsabilidad del profesorado participante (que debera tener experiencia en
formacién virtual):

- Disefary planificar la asignatura de acuerdo al manual de disefio y elaboracién
de las asignaturas.

- Disefary elaborar el programa de cada asignatura.

- Utilizar las tecnologias TEP y TEA en el proceso de planificacién, desarrollo y
evaluacion.

- Elaborar el contenido de los videos y videoconferencias que seran grabados y
editados por los servicios técnicos.

- Disefar y elaborar guias de orientacidn del aprendizaje para cada una de las
tareas de aprendizaje y evaluacién especificadas en el programa de la
asignatura y que permitan la autorregulacion del estudiante.

- Fomentar la participacién de los estudiantes en el proceso de evaluacién a
través de herramientas tecnolégicas.

- Dinamizar, orientar y supervisar el aprendizaje, la consecucién de los
resultados de aprendizaje y avances en los productos y actuaciones de los
estudiantes proporcionando retroalimentacién y proalimentacién continua y
sistematica a través de herramientas sincronas y asincronas.

- Evaluary calificar los productos y actuaciones de cada tarea de evaluacion.

Los mecanismos de coordinacién docente quedan garantizados a través de los siguientes
niveles: Coordinador/a General del Mdster, Comision Académica del Mdster, Comision de
Garantia de Calidad, Coordinadores/as de los Mddulos en los que se articula el plan de estudios,
Equipo Técnico y Tutores.

1. Coordinador/a General del Master

El Coordinador/a General del Master serd nombrado por la Universidad de Cadiz. Se configura
de acuerdo con lo previsto en el articulo 40.4 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, como
un érgano unipersonal de gobierno de existencia obligatoria y que, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 67.2 c) del mismo texto, tienen la consideracién de invitado permanente, con voz
y sin voto, en la Junta de los centros en los que se adscriba el titulo. Las funciones, competencias

e
y
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y responsabilidades del Coordinador de Titulo se recogen, con caracter general, en el Manual
del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno 16 de diciembre de 2014 (http://sgc.uca.es/manual-del-sgc).

El Coordinador/a General del Titulo es de vital importancia para ayudar en las tareas
correspondientes a la implantacidn, revisidn y propuestas de mejora del SGC del titulo de su
competencia. El Coordinador de Titulo asumira las competencias de la coordinacién académica
del titulo, por lo que cuenta entre sus funciones velar por la revisién de los programas, coordina
a los responsables de los mddulos y recaba los informes sobre satisfacciéon y evaluacion de las
ensefanzas. Otras funciones que desempefiaran son:

e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para
el desarrollo del SGC en el titulo que coordina.

e Informar a la Comisidn de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGC y de
cualquier necesidad de mejora.

e Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de
interés a todos los niveles relacionados con el titulo.

La Universidad de Salamanca nombrard un Coordinador/a local de entre los Profesores Doctores
docentes del Master, que formaran el equipo de coordinacidn junto con el coordinador general
del master.

2. Comision Académica del Master

Se constituird una Comisién Académica del Mdster, representada y coordinada el/la
Coordinador/a general del Master. Esta comision serd responsable de:

- Proponer los criterios de admision conjuntos y evaluar conjuntamente la admisién de
alumnos en cada curso académico.

- Proponer la modificacién del Plan de Estudios, atendiendo en cualquier caso a la
normativa al respecto de cada universidad y los plazos que correspondan.

- Proponer la programacion docente.

- Coordinar el calendario y el horario anual.

- Proponer los criterios para la resolucion de reconocimientos y, en su caso, transferencia
de créditos.

- Proporcionar los requisitos y caracteristicas del espacio virtual que alojara todas las
asignaturas y recursos del master al equipo técnico del campus virtual de la UCA.

- Confeccionar, mantener y actualizar la pagina web del master. El master debe tener una
Unica pagina web que refleje el plan de estudios completo, con enlace a cada una de las
Universidades.

- Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.

- Gestionar los recursos econédmicos que permitan la mejor realizacion de las actividades
del master.

- Velar por el cumplimiento del plan de estudios del titulo.

- Elaborar la Guia informativa del master.

- Organizar y gestionar los recursos y los espacios que sean necesarios.

- Constitucidn equipo técnico con los coordinadores de los mdédulos.

- Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacién con la implementacidn, el
desarrollo y el seguimiento del titulo.

e
y
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- Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de calidad de la universidad
coordinadora y atender sus solicitudes de informacidn y de actuaciones, canalizando
cada miembro lo que proceda en sus respectivas universidades.

La Comision estara formada por:

- Coordinador/a General del master (UCA)

- Coordinador/a del master en la USAL

- Coordinador/a del Mdédulo Obligatorio

- Coordinador/a del Médulo Optativo

- 1 Profesor/a de la Universidad de Cadiz

- 1 Profesor/a de la Universidad de Salamanca

- 1 Estudiante matriculado en la Universidad de Cadiz

- 1 Estudiante matriculado en la Universidad de Salamanca

En cuanto a las acciones que llevaran a cabo la comisién seran:

1. Efectuar, al menos 1 reunién semestral, para hacer el seguimiento adecuado del
desarrollo del master.

2. Realizar las convocatorias pertinentes para el seguimiento de la elaboracién de la guia

del master, las sesiones informativas destinadas al alumnado ingresado, la realizacién

de la evaluacidn del plan y elaboracidn del informe correspondiente, etc.

Cumplimentar informe de evaluacién de la titulacion.

Disefar las sesiones de informacion destinadas al alumnado ingresado.

5. Realizar cuantas acciones sean necesarias para el adecuado y efectivo desarrollo del
master.

3. Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT)

W

Todos los miembros de la Comision Académica formaran parte de la Comisién de Garantia
Interna de la Calidad, a la que se sumara un miembro en representacion del Centro responsable
del titulo y un representante del personal de administracion y servicios, ambos de la Universidad
de Cadiz.

Los mecanismos de coordinacidn docente del mdster estan recogidos en el Sistema de Garantia
de Calidad. La Comision de Garantia de Calidad del Titulo actia como vehiculo de comunicacidn
interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de los sistemas
de coordinacidn. Es el érgano de evaluacion y control de la calidad del master y, en tal sentido,
su labor sirve como apoyo para la gestién del titulo propuesto y que es responsabilidad directa
de la Escuela de Doctorado de la UCA. Asesorard en todas aquellas medidas que afectan al
aseguramiento de la calidad del master. Dicha comisidn actuia conforme al Sistema de Garantia
de Calidad de la Universidad de Cadiz. Entre sus funciones, se encuentran las siguientes, las
cuales quedan establecidas en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de
Grado y Madster de la Universidad de Cddiz (M-SGC-UCA v2.0)(aprobado por Consejo de
Gobierno, el 18 de diciembre de 2017):

“@ Verifica la planificacion del SGC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento
de los requisitos generales del Manual del SGC y de los requisitos contemplados en las
guias de verificacion y certificacion correspondientes.

e Recibe y, en caso de que sea necesario, coordina la formulacién de los objetivos
anuales y realiza el seguimiento de su ejecucion.
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o Realiza el seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores
asociados a los mismos.

e Controla la ejecucidn de las acciones derivadas de la revisidon del sistema, de las
acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de
cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado especificamente un responsable
para su seguimiento.

e Emite el autoinforme, al menos una vez al afio, sobre el desarrollo de los titulos,
analizando sus fortalezas y debilidades, proponiendo propuestas de mejora si fuera
necesario; y eleva este informe al Decano/a o Director/a para que, haciendo uso de los
cauces pertinentes y procedimientos adecuados, se adopten las medidas correctoras
gue procedan.

e Estudia y, si fuera necesario, propone a los drganos que correspondan la aprobacién
de la implantacidn de las propuestas de mejora del SGC sugeridas por los restantes
miembros de Centro.

e Decide la periodicidad y la duracion, dentro de su dmbito de competencia, de las
campanias de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos de
interés relacionados con los titulos del Centro, en coordinacidon con la Unidad de
Evaluacién y Calidad.

e Es informada, por los Coordinadores de Titulo, de los resultados de las encuestas de
satisfaccién relativas a todos los grupos de interés relacionados con los titulos del Centro
y propone criterios para la consideracidn de las propuestas de mejora que puedan
derivarse de esos resultados” (2014, p. 17).

1. Coordinaciones de médulos

Cada uno de los Coordinadores/as de los Médulos obligatorio y optativo sera responsable de:

Coordinar los aspectos organizativos y pedagdgicos de cada mddulo.

Coordinar las actividades, los contenidos y las competencias dentro del médulo del que
sea responsable.

Hacer el seguimiento y la evaluacién del médulo.

Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacidn con el desarrollo del médulo
correspondiente.

En cuanto a las acciones que llevaran a cabo los coordinadores seran:

1.
2.

3.
4,

Asistir a reuniones de la Comisién Académicay a las del Equipo Técnico.

Convocar al profesorado implicado en cada uno de los médulos para la coordinacion de
aspectos organizativos y pedagdgicos (guias docentes, recursos y materiales, etc.)
Realizar el seguimiento del desarrollo del médulo correspondiente.

Facilitar recursos y herramientas al profesorado de los mddulos.

5. Equipo-Féenice-Académico

El equipo téenice—académico que serd responsable de la coordinacién de las actividades
formativas y/o de los sistemas de evaluacion del titulo propuesto. El equipo téenice académico
estara constituido por:

Coordinador/a General del mdster Universidad de Cadiz
Coordinador/a del méaster en la Universidad de Salamanca
Coordinador/a del Médulo Obligatorio

e
y
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Coordinador/a del Médulo Optativo
1 Profesor/a de la Universidad de Cadiz
1 Profesor/a de la Universidad de Salamanca

El equipo mantendra reuniones periddicas para hacer efectiva su principal funciéon y realizar el
seguimiento pertinente. Asimismo, se encargara de la coordinacién de las guias de las
asignaturas. Estas se-disefardn-deacuerdocon deberdn contener,-come-minimo—informacion
acerca de los siguientes aspectos:

Denominacién de la asignatura y localizacion en el Plan de Estudios
Objetivos

Metodologia de Ensefianza/Aprendizaje

Requisitos previos de matriculacién

Contenidos

Programacion temporal de la asignatura, calendario y horario anual.
Sistema y criterios de evaluacién

Bibliografia y recursos

6. Tutores
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Teniendo en consideracion el caracter de master a distancia (virtual, en linea) y las experiencias
previas existentes en otros titulos que se desarrollan bajo esta modalidad, a través de las cuales
se detecta un elevado riesgo de abandono por parte de los estudiantes, en este master se
refuerza la orientacién y seguimiento de los estudiantes con las siguientes modalidades y
funciones tutoriales:

a)

Tutorias técnicas de acogida. Estas tutorias se concretardn en la realizacién de un
conjunto de actividades de introduccién al uso y manejo del campus virtual del Master
ejercida por el personal técnico del Campus Virtual de la Universidad de Cadiz. El
objetivo de estas actividades es, en primer lugar, orientar sobre los requisitos minimos
necesarios para poder utilizar el campus virtual del Master y, en segundo lugar, orientar
y formar a los estudiantes matriculado en el uso de todos los recursos, servicios y
herramientas disponibles en el mismo. Asi, con cardacter previo al inicio de cada curso
académico, se ofertard un curso de introduccion al uso y manejo del campus virtual del
master, que tendra un caracter voluntario para todos los estudiantes matriculados.
Tutorias académicas de acogida. Estas tutorias se realizaran por parte de los miembros
del Equipo Académico del Master y se concretaran en la realizacién de un conjunto de
actividades que orienten a los estudiantes sobre la estructura, organizacion vy
funcionamiento académico del Master.
Tutorias técnicas de desarrollo. Serdn realizadas por parte del personal técnico del
Campus Virtual, quienes resolveran todas las dudas, problemas y dificultades que
presenten los estudiantes y que estén relacionadas con el funcionamiento del campus
virtual.
Tutorias académicas de apoyo. Seran ejercidas por el profesorado de la Universidad de
Cadiz y de la Universidad de Salamanca. Las funciones de estos tutores académicos se
concretan en:
- Orientar en los aspectos globales y generales del master y las actividades
fundamentales a realizar.
- Orientar en la solucidon de problemas encontrados por los estudiantes en su
actividad académica y de relaciones con la universidad.
- Mediar entre el estudiantado y los coordinadores de los cursos.
Tutorias de seguimiento. Seran actividades realizadas por parte de personal especifico
externo al equipo docente de la Universidad de Cadiz y de la Universidad de Salamanca,
mediante las cuales se establecerd un apoyo y seguimiento sistematico y continuado de
las actividades realizadas por parte del estudiantado y profesorado, y dinamizard la
participacién de los mismos, en las actividades planificadas desde el inicio hasta el final
de cada curso académico.
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f) Tutorias académicas por asignaturas. La coordinacién de cada asignatura, junto con el
profesorado participante en la misma, son los responsables del seguimiento vy
tutorizacién académica de cada uno de los estudiantes matriculados en la asignatura.

5.3 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El master dispone, en cada universidad participante de procedimientos para la planificaciény la
gestién de la movilidad de estudiantes.

En la Universidad de Cadiz esta tarea se realiza a través del Sistema de Garantia de Calidad de
la propia Universidad que consta de un procedimiento para la gestion de la movilidad de
estudiantes, con la finalidad de facilitar el intercambio y la cooperacién entre los sistemas
europeos de educacién y formacién de los paises participantes. Por medio de este proceso —
P0O6: Procedimiento para la gestién de la movilidad de los estudiantes-, se determina la
definicidn de los objetivos de movilidad del titulo, la planificacién de los programas de acuerdo
con dichos objetivos, la sistematizacion de los procedimientos de seguimiento y evaluacién, asi
como la delineacién de los mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez
matriculados en lo que respecta, sobre todo, a la movilidad.

El desarrollo de todas las actuaciones de movilidad lleva consigo la existencia previa o
establecimiento de convenios con otras universidades —iniciados y promocionados desde
distintas instancias universitarias, especialmente desde la Oficina de Relaciones Internacionales
de la Universidad de Cadiz-, que se desarrollan y concretan posteriormente en el dmbito de los
estudios de que se trate.

En este marco, los estudiantes también pueden acceder a los programas y becas de movilidad
gue pone en marcha la Universidad de Cadiz para fomentar su internacionalizaciéon. Entre estas
actuaciones deben destacarse, por ejemplo, los programas de movilidad de la Asociacion
Universitaria |beroamericana de Posgrado (AUIP) entre Universidades Andaluzas vy
Latinoamérica, las Ayudas del Aula Universitaria lberoamericana de la Universidad de Cadiz
(Universidades Iberoamericanas y patrocinada por la Universidad de Cadiz y el Banco de
Santander), las Ayudas del Aula Universitaria del Estrecho (Universidad de Cadiz, Universidad
Abdelmalek Essadi de Tanger-Tetuan en Marruecos y Universidad de Oran en Argelia,
patrocinada por la Universidad de Cadiz y el Banco de Santander) o el Aula Universitaria Hispano-
Rusa.

La orientacién de los estudiantes sobre los programas de movilidad a los que pueden tener
acceso durante el desarrollo de sus estudios consta de varios pasos, en los que intervienen, tanto
personal especifico del Servicio con competencias en Relaciones Internacionales de la
Universidad, como del centro al que se adscribe el titulo.

En este marco, la funcidn del Servicio de Relaciones Internacionales, con el apoyo del personal
del Centro, conlleva la promocion y gestion de los programas de movilidad y de proyectos de
cooperacion e investigacidon a nivel europeo e internacional. Los principales programas de
intercambio de los estudios de master de la Universidad de Cadiz pueden ser consultados en
espafiol e inglés en su pagina web (http://www.uca.es/es/internacional), donde se encuentran
actualizados de manera permanente.

En dicha pdgina se suministra informacién detallada sobre todas las convocatorias de ayuda
vigentes en cada momento para financiar la movilidad (tanto de Programas Reglados como de
Programas Propios de la UCA), con indicacion del proceso de solicitud: financiacién, impresos,

e
y
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plazos, condiciones, coordinadores académicos, etc. Ademas, en la pagina web del centro se
expone de forma permanente informacidn sobre las diferentes convocatorias de movilidad, asi
como de las personas de contacto y coordinadores, requisitos y recomendaciones, etc., sobre
los centros con los que se mantiene acuerdo de movilidad, especialmente dentro del programa
ERASMUSH+. El titulo, dentro del sistema de garantia de calidad, dispone de un procedimiento
para el analisis de los programas de movilidad. El procedimiento de gestidn de la movilidad (P0O6)
permite normalizar la definicidon de los objetivos de movilidad del titulo, la planificacion de los
programas en relacién con estos objetivos, sistematizar los procedimientos de seguimiento y
evaluacion, al igual que regularizar los mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una
vez matriculados en lo que respecta a la movilidad.

La Universidad de Salamanca dispone de normativa general sobre movilidad de estudiantes
propios y de acogida, que se establecid en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Salamanca en Diciembre de 2007 en el que se aprobaron unas normas generales sobre movilidad
internacional de estudiantes, que posteriormente fueron modificadas por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 28/mayo/2009 y por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29/ Abril/2010
(http://rel-int.usal.es/docs/normativa/Normas_Movilidad_Internacional_Estudiantes.pdf Estas
normas recogen:

1 El reconocimiento de estudios en masteres Universitarios Oficiales cursados en una
universidad extranjera, se regird por las siguientes normas:

1.1.- Al estudiantado se le podra reconocer créditos del master, cursando los equivalentes en la
universidad de destino de acuerdo con el compromiso de estudios fijado previamente con la
persona responsable, con el visto bueno de su tutor y la autorizacion de la Comisién Académica
del master.

1.2.- La propuesta se realizara por la Comisidon de Transferencia y Reconocimiento de créditos
del Titulo y se enviard a la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de créditos de la
Universidad para su resolucion final”

Por su parte, si se establece movilidad a nivel nacional, esta se regira por las normas que cada
curso académico establece el programa nacional SICUE suscrito por todas las Universidades
espafnolas y las que, en cada Universidad, se hayan podido fijar al respecto.

En ambos tipos de movilidad serd de aplicacidn, ademas, lo recogido en el Reglamento de
Reconocimiento y Transferencia de créditos de la USAL de 27 de enero de 2011 (véase apartado
especifico de la memoria).

La Universidad de Salamanca, como Campus de Excelencia Internacional, apuesta por la
colaboracidn con instituciones, la movilidad de sus estudiantes y el reconocimiento de la
institucion a lo largo de todo el mundo. Desde el Servicio de Relaciones Internacionales, ademas
de cooperar con otras instituciones y organizar certdmenes tan importantes como el Premio
Reina Sofia de Poesia Iberoamericana, se encargan de que puedas disfrutar de programas de
intercambio y becas Erasmus.

El Servicio de Relaciones Internacionales, bajo la supervisién del Vicerrectorado de
Internacionalizacién, es la instancia central en la gestion de la actividad internacional de la USAL.
Su funcién se concentra en las actividades de informacién y difusidn, y en la gestién de proyectos
internacionales y de las propuestas y solicitudes de becas y subvenciones en el marco de los
diferentes programas.

e
y
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La Universidad de C&adiz cuenta con programas de movilidad internacional que dan la
oportunidad a todos sus alumnos de completar sus conocimientos en otras universidades,
fomentando asi una formacién mas amplia, asi como en el conocimiento de distintas lenguas,
culturas, sistemas de ensefianza y aprendizaje. Concretamente para estudiantes de madster
destacan:

e Programa de Ayudas UCA-Internacional para alumnos de Master y Doctorado de la
Universidad de Cadiz

e Programa de Becas UCA-Internacional

e AUIP

e Fundacion Carolina

e Programa Propio de Movilidad Internacional - Posgrado - Doctorado

Estos programas de ayuda a la movilidad tienen convocatorias anuales y estdn gestionadas por
la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz.

Por su parte la Universidad de Salamanca oferta programas de movilidad internacional a todos
sus estudiantes, dandoles la oportunidad de completar su formaciéon académica y de
conocimiento de otras lenguas, culturase y metodologias de ensefianza y aprendizaje, en otras
Universidades a través de los siguientes programas:

e Becas Intercambio

e Becas Férmula Santander

e Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado. Santander Universidades

e Becas Iberoamérica. Santander Investigacion. Santander Universidades
e Becas Erasmus de estudios

e Practicas Erasmus

e Erasmus Mundus

e Libre Movilidad

e Estudiantes Usal Movilidad Internacional con Suiza

e Proyecto KA107

Toda la informacién al estudiante se trasmite puntualmente en el Boletin Informativo Interno
de la USAL (semanal), BIIUSAL, por correo electronico (comunicacion@usal.es) y en la pagina
web del Servicio e Relaciones Internacionales: http://rel-int.usal.es/es/#

5.4. Competencias de las asignaturas optativas

Con el objetivo de dotar de coherencia competencial al master, en las asignaturas que
conforman el Mddulo Optativo se trabajan las mismas competencias bdasicas, generales y
competencias transversales que en las asignaturas del Mddulo Obligatorio, especificadas en el
apartado 3 de la memoria. Asi mismo se sigue el mismo proceso de disefio especificado al final
del apartado 2 de esta memoria. Ademas, en las asignaturas optativas se desarrollan las
siguientes 2 diez competencias especificas.

5.4.1. Competencias especificas del Médulo Optativo

cODIGO COMPETENCIAS ESPECIFICAS MODULO OPTATIVO

Disefar los elementos basicos de un sistema de garantia de calidad adaptado a un
co1l contexto de formacién concreto y basado en criterios y estandares nacionales e
internacionales.
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Proponer y comunicar soluciones a problemas diagnosticados en informes de

Cc02 L, S o
evaluacidn de instituciones en contextos de aprendizaje.

Disefar, gestionar y aplicar procedimientos e instrumentos de evaluacién

co3 . . . N L
utilizando recursos tecnolégicos y aplicaciones moviles.

Seleccionar y utilizar diversas herramientas virtuales y audiovisuales para
co4 desarrollar la comunicacion e interaccién del alumnado en los ambitos formativos
y evaluativos.

Diseflar modelos de evaluacidon educativa que contribuyan a la justicia social
CO5 mediante el andlisis y valoraciones de indicadores de calidad y de buenas practicas
en programas y proyectos de acciéon social y educativa.

Identificar organizaciones socialmente responsables, interpretar memorias de

cos sostenibilidad y trasladar los conceptos sal entorno educativo.

co7 Comprensiény aplicacion de las diferentes etapas del proceso de andlisis de datos
cualitativos utilizando software especifico en analisis de datos cualitativo.

cos Co-andlisis de la informacién con los participantes e interpretacion de datos

cualitativos emitiendo juicios reflexivos.

Evaluar los resultados estadisticos con claridad y rigor, estableciendo una reflexion
Cco9 critica sobre sus implicaciones aplicando las técnicas estadisticas multivariantes
mas adecuadas.

Crear informes de resultados a partir del andlisis estadistico multivariante de datos
CO10 | enrelacion con un problema de investigacién, adaptando el lenguaje, profundidad

y estructura a los destinatarios y objetivos.

POL | PRO IRS ACY | AMU | PRA
€B6 X % %
€B7 X X % % %
€B8 X % % %
€B9 X X % % %
€810 X % %
€6l %
€G2 * % %
€G3 % %
€64 X
€65 %
€66 % %
€67 % %

y
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RELACION-ENTRELAS-COMPETENCIAS BASICAS Y-LAS
ASIGNATURAS-O-MATERIAS-DELMODBULO-OPTAHVO
ASIGNATURAS
COMPETENGIAS POL | PRO IRS ACY | AMU | PRA
€o1
€o2
€o3 X
€o4 X
€o5 X
€o6 X
€o7
€o8
€o9 X
€010 X
€011 X
€012 X
€1 X X X
cr2 X
s X X X
¥4 X X X
c¥s X X X
c¥6 X X X
€ X X X X
€ X X X X
9 X X
RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS BASICAS Y LAS
ASIGNATURAS O MATERIAS DEL MODULO OPTATIVO
COMPETENCIAS ASIGNATURAS
POL | PRO | JRS | ACU | AMU
CB6 X X X
CB7 X X X X
CB8 X X X
CB9 X X X X
CB10 X X
CG1 X
CG2 X X
CG3 X X
CG4 X
CG5
CG6 X X
CG7 X X
co1 X
CO2 X
CO3 X
co4 X

y
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS BASICAS Y LAS
ASIGNATURAS O MATERIAS DEL MODULO OPTATIVO
COMPETENCIAS ASIGNATURAS
POL | PRO | JRS | ACU | AMU
CO5 X
Co6 X
co7 X
cos8 X
Co9 X
Co10 X
Co11
Co12
CT1 X X X
CT2 X
CT3 X X
CT4 X X
CT5 X X X X
CT6 X X
CT7 X X X X X
CT8 X X X X
CT9 X
Acrénimos de las asignaturas del Médulo Optativo
POL Politicas evaluativas de las instituciones: perspectivas interna y externa.
PRO Procedimientos y recursos tecnoldgicos de evaluacion.
JRS Evaluacidn, justicia y responsabilidad social.
ACU Analisis avanzados de datos cualitativos.
AMU | Analisis multivariante.

y
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6.1. Personal académico disponible

p TOTAL | DOCTORES | DEDICACION

CATEGORIA (%) (%) HORAS (%)*
Universidad de Cadiz
Catedratico de Universidad 40% 100% 13,9%
Profesor Titular de Universidad 20% 100% 8,3%
Profesor Ayudante Doctor 40% 100% 16,7%
Universidad de Salamanca
Catedratico de Universidad 25% 100% 5,6%
Profesor Titular de Universidad 25% 100% 11,1%
Profesor Ayudante Doctor 50% 100% 11,1%
Universidad Auténoma de Madrid
Profesor Titular de Universidad 100% 100% 5,6%
Profesor Ayudante Doctor
Universidad de Cérdoba
Catedratico de Universidad 100% 100% 5,6%
Profesor Titular de Universidad
Profesor Ayudante Doctor
Universidad de Ledn
Catedratico de Universidad
Profesor Titular de Universidad 100% 100% 5,6%
Profesor Ayudante Doctor
Universidad de Sevilla
Catedratico de Universidad 100% 100% 11,1%
Profesor Titular de Universidad
Profesor Ayudante Doctor

1Sobre un total de 54 créditos (excluyendo el TFM y-Prcticas-externas)

Resumen:
p TOTAL | DOCTORES | DEDICACION
CATEGORIA (%) (%) HORAS (%)
Catedratico de Universidad 40% 100% 36,3%
Profesor Titular de Universidad 27% 100% 30,6%
Profesor Ayudante Doctor 27% 100% 27,8%

y
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El Master MIEVINAP cuenta con los recursos humanos necesarios para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto y cumplir asi los requisitos definidos en el RD 1393/2007 en cuanto a
personal académico disponible.

Se especifica a continuacién los datos correspondientes a los profesores que constituyen el
personal académico disponible.

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros Titulos

3 ) _ ; Experiencia | Experiencia | Experiencia | Dedicaciéon | Tiempo | Tiempo
Universidad | Ambito de Categoria Doctor ) ) . L L Nombre de los
. oo docente (2) | investigadora | profesional | (TCo TP) | (créditos | (créditos i
(1) conocimiento Académica (S/N) . . . N Titulos
(afios) (3) (sexenios) (afios) (4) ECTS) ECTS)
N Grado en
Ciencias L,
Social Educacion
ociales
o y Infantil.
Juridicas
. Grado en
. X (Area . .,
Universidad , Profesora Ayudante Administracion y
o Métodos de S 7 - - TP 6 20 . ..
de Cadiz L Doctor Direccion de
Investigacion
. s Empresas.
y Diagndstico
Grado en
en L
. Educacién
Educacién) . R
Primaria.
Grado en
Educacién
Primaria.
Master.
Interuniversitario
Ciencias en Cultura de
Sociales y Paz, Conflictos,
Juridicas Educacion
Universidad | . Profesor Ayudante y
o (Area S 9 - 10 TP 3 22 Derechos
de Cadiz L Doctor
Didacticay Humanos.
Organizacion Master
Escolar) Universitario en
Investigacion
Educativa para el
Desarrollo
Profesional del
Docente.
Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas.
Ciencias Grado en
Sociales y Finanzasy
Juridicas Contabilidad.
Area Grado en
Universidad ( | Titular de .,
L Métodos de . R S 24 2 2 TP 4,5 16,4 Educacién
de Cadiz L Universidad i i
Investigacion Primaria.
y Diagnéstico Master
en Universitario en
Educacién) Investigacion
Educativa para el
Desarrollo
Profesional del
Docente.
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Dedicacion al Titulo Dedicacion a otros Titulos
. Experiencia | Experiencia | Experiencia | Dedicacion | Tiempo | Tiempo
Universidad | Ambito de Categoria Doctor P ) P ) P . , ‘p , .p Nombre de los
. o docente (2) | investigadora | profesional | (TCo TP) | (créditos | (créditos i
(1) conocimiento Académica (S/N) . . N N Titulos
(afios) (3) (sexenios) (afios) (4) ECTS) ECTS)
Ciencias 3
K Master
Sociales y -
o contabiliad y
. i Juridicas L. S
Universidad | . Catedratico de auditoria
L (Area ) . S 3 6 TP 3 7 X
de Cadiz 3 Universidad Master en
Economia . L
. . Direccién de
Financieray Embresas
Contabilidad) P
Grado en
Administraciéon y
Direccién de
Empresas.
Ciencias Grado en
Sociales y Finanzasy
Juridicas Contabilidad.
Area Grado en
Universidad ( i Catedratico de L
L Métodos de . i S 26 3 11 TP 4,5 10,7 Educacién
de Cadiz L Universidad i R
Investigacion Primaria.
y Diagndstico Master
en Universitario en
Educacion) Investigacion
Educativa para el
Desarrollo
Profesional del
Docente.
Grado en
Pedagogia
Ciencias Grado en
Sociales y Educacion Infantil
Juridicas
Universidad u 1 Grado en .
de (Area Educacién Social
Métodos de | Ayudante Doctor S 8 - 1 TP 3 21 Master Oficial en
Salamanca .
Investigacién las TIC en
y Diagndstico Educacion
en Master .
Educacién) Secundaria
Master Oficial en
Psicogerontologia
Grado en
Pedagogia
TIC en Educacidn:
Ciencias Andlisis y Disefio
Sociales y de Procesos,
Juridicas Recursos y
Universidad | (Area Titular d Practicas
itular de "
de Métodos de Universidad 12 2 2 P 6 18 Formativas
niversida
Salamanca | Investigacion Profesor de
y Diagnostico Educacion
en Secundaria
Educacion) Obligatoria y
Bachillerato,
Formacion

Profesional y

CSV: 326361316287920720511117 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Master Universitario en Evaluacion e

\% l ]C A Universidad Investigacion en  Organizaciones 'y
=4 de Cadiz ..
Contextos de Aprendizaje
Escuela de Doctorado EDUCA
Dedicacion al Titulo Dedicacion a otros Titulos
. Experiencia | Experiencia | Experiencia | Dedicacion | Tiempo | Tiempo
Universidad | Ambito de Categoria Doctor P ) P ) P . , ‘p , .p Nombre de los
. o docente (2) | investigadora | profesional | (TCo TP) | (créditos | (créditos i
(1) conocimiento Académica (S/N) . . N N Titulos
(afios) (3) (sexenios) (afios) (4) ECTS) ECTS)
Ensefianzas de
Idiomas
Grado de
Pedagogia
Grado de
Educacién Social
Profesora Ayudante Master de
. i . Doctor Profesor de
Universidad | Ciencias p i .,
R (Area Métodos de Educacién
de Sociales y L, S 7 - 1 TP 3 21 .
o Investigacion y Secundaria
Salamanca | Juridicas . . . .
Diagndstico en Obligatoria y
Educacion) Bachillerato,
Formacion
Profesional y
Ensefianzas de
Idiomas
Grado Pedagogia
Grado Educacién
Social
Catedratica Miéster Oficial en
Universidad
Universidad | Ciencias (Ar:a I\/Ilétodos de :Eads mic en
de Sociales y e S 29 3 1 s 3 21 ucacion
e Investigacion y Méaster Profesor
Salamanca | Juridicas . . .
Diagndstico en Secundaria:
Educacién) Orientacién
Master Estudios
Avanzados
Educacion
Titular de
. . L Universidad
Universidad | Ciencias P i
, K (Area Métodos de
Auténoma Sociales y | tieacis S 16 3 12 TP 3
nvestigacion
de Madrid Juridicas . ¢ ,g _Co 4
Diagndstico en
Educacién)
Catedratico de
. Universidad
. . Ciencias P i
Universidad R (Area Métodos de
] Sociales y o S 18 3 3 TP 3
de Cérdoba o Investigacion y
Juridicas . o
Diagndstico en
Educacién)
Titular de
Ciencias Universidad
Universidad R (Area Métodos de
) Sociales y L S 21 4 5 TP 3
de Ledn . Investigacion y
Juridicas . o
Diagndstico en
Educacion)
Ciencias Catedratico de
Universidad R Universidad
X Sociales y p i S 27 4 6 TP 3
de Sevilla o (Area Métodos de
Juridicas

Investigacion y

CSV: 326361316287920720511117 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Maiaster Universitario en Evaluacion e
% [Tc: Universidad Investigacion en  Organizaciones vy
= U de Cadiz L.
Contextos de Aprendizaje
Escuela de Doctorado EDUCA
Dedicacion al Titulo Dedicacién a otros Titulos
- E — E — E iencia | Dedicacion | Ti T
Universidad | Ambito de Categoria Doctor | —Perienca ) Xperlenma Xperlt‘encna edicacién |e’m.P° |e'm.p0 Nombre de los
. o docente (2) | investigadora | profesional | (TCo TP) | (créditos | (créditos i
conocimiento Académica (S/N) . . N . Titulos
(afios) (3) (sexenios) (afios) (4) ECTS) ECTS)
Diagnostico en
Educacion)
Catedratico de
. Universidad
Ciencias P ,
K (Area Métodos de
Sociales y L, 6 34 5 _ TP 3
L Investigacion y
Juridicas . o
Diagndstico en
Educacion)
Politicas
publlca.s Ingemerod.e . N 27 3
de Fomento | educativasy | Telecomunicaciones
evaluacion

* Los Ayudantes Doctores, de los cuales 2 estdn acreditados a Contratados Doctores,
evidencian méritos equivalentes a 1 sexenio de investigacion.

A continuacidn, se ofrece un breve CV del profesorado externo que avala su adecuacion.

F. Javier Murillo Torrecilla

Profesor titular en Métodos de Investigacidon y Evaluacién en la Universidad Auténoma de
Madrid, coordinador del grupo de investigacion de la UAM “Cambio Educativo para la Justicia
Social” (GICE) y secretario académico del Instituto de Derechos Humanos, Democracia y Cultura
de Paz y No violencia de la UAM (DEMOSPAZ). Coordinador de la Red de Investigacion sobre
Liderazgo y Mejora de la Educacion (RILME), director de las revistas: “REICE. Revista
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacién”, “Revista Iberoamericana de
Evaluacion Educativa” y “Revista Internacional de Educacidn para la Justicia Social”.

Ha sido Coordinador General del Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la
Educacion (LLECE) de la UNESCO, y director de Estudios del Centro Investigacion y
Documentacion Educativa (CIDE) del Ministerio de Educacion.

Tiene 3 sexenios reconocidos y mas de 6.700 citas en Google Scholar, un h-index de 45, un i10-
index de 121 y mds de 200 articulos publicados; en los ultimos cinco afos 5 JCR y 15 Scopus,
entre otros. Ha participado en 37 proyectos de investigacién financiados en convocatorias
competitivas nacionales e internacionales, 25 de los cuales como IP. Ha dirigido 23 tesis
doctorales.

En los ultimos afios ha centrado su interés en la investigacion sobre “Educacién para la Justicia
Social”. Muestra de ello es su participacion como IP de los proyectos I+D+i; " La democracia en
las escuelas como fundamento de una educaciéon para la justicia social" (EDU2017-82688-P),
“Escuelas en contextos socio-econdmicamente desafiantes: Una aproximacion desde la
educaciéon para la justicia social” (EDU2014-56118-P), “Escuelas para la justicia social"
(EDU2011-29114) y “Liderazgo educativo para la justicia social” (EDU2010-18224).
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ORCID ID: orcid.org/0000-0002-8003-4133
https://www.researchgate.net/profile/F Javier Murillo
ResearcherID: H-7450-2014
https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=k7i5[jJAAAAA)
http://www.fjaviermurillo.es/

Ignacio Gonzalez Lépez

Catedrdtico de Universidad de la Universidad de Cérdoba. Su experiencia en gestién se ha
centrado, fundamentalmente, en la labor de vicedecano de Planes de Estudios de la Facultad de
Ciencias de la Educacion (2008-2014) y de coordinador del Master de Educacidn Inclusiva de la
Universidad de Cérdoba (2010-2012). Ha sido evaluador del Panel de Expertos del Programa
ACADEMIA (2013-2016) y de la Segunda Convocatoria del Ecosistema Cientifico para la
financiacion de programas de |+D+i (Colombia, 2018). En la actualidad, es miembro de la
Comisidn de Evaluacion del Plan Estatal de Investigacidon Cientifica y Técnica y de Innovacién y
del programa COLCIENCIAS (Colombia). Participa como editor adjunto de la Revista RELIEVE y es
miembro del comité cientifico, entre otras, de las revistas Comunicar y Education in the
Knowledge Society. Posee 3 sexenios de investigacion (afio del ultimo concedido: 2016). Ha
dirigido 5 proyectos de investigacion y participante en 15. Es autor de 86 articulos, 5 libros y 45
capitulos de libro. Coordina de Grupo de Investigacién SEJO49 (Evaluacion Educativa e
Innovacion). Ha sido estudiante del titulo de Experto en Métodos Avanzados de Estadistica
Aplicada (UNED, 2011-2012). Asimismo, es director de los titulos de Experto Universitario en
Formacion del Profesorado de Educacion Infantil, Formacion del Profesorado de Educacion
Primaria (Generalista) y Formacion del Profesorado de Educacién Primara (Especialista) de la
Universidad de Cérdoba implementados mediante la plataforma moodle. Por otro lado, es
docente virtual en el Master Interuniversitario en Educacion Ambiental (Universidad de
Cdérdoba) y haimpartido el curso virtual de fortalecimiento de la educacién técnica y tecnolégica
a partir del enfoque en cualificaciones (Colombia, 2017).

https://orcid.org/0000-0002-9114-4370
https://www.researchgate.net/profile/Ignacio _Gonzalez Lopez
http://www.researcherid.com/rid/C-4976-2017
https://scholar.google.com/citations?user=bYLYLswAAAAJ&hl=en

Javier Vidal Garcia

Doctor en Filosofia por la Universidad de Salamanca y Profesor Titular de la Universidad de Ledn
en el area de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion. En la Universidad de Ledn
ha sido Director del Programa Institucional de Calidad (1996-2004) y Vicerrector de Planificacion
y Evaluacién (2004-2006). Ha colaborado con la ANECA en las areas de Evaluacién Institucional
y Acreditacidn, asi como del Observatorio de Insercidn Laboral. Desde junio de 2006 hasta abril
de 2008 ha sido Director General de Universidades del Ministerio de Educacion y Ciencia, y
desde abril de 2008 a abril de 2009, Director General de Evaluacién y Ordenacién del Sistema
Educativo del Ministerio de Educacidn, Politica Social y Deporte. Como investigador, sus trabajos
se encuentran centrados en el ambito de estudio de la educacién superior, especialmente en la
evaluacion de la investigacidn, la evaluacion institucional y las relaciones entre formacién y
empleo. Ademas, ha colaborado con la Comisién Europea como consultor en varias ocasiones.
En la actualidad participa en proyectos internacionales sobre formacién en competencias y
permanente del profesorado no universitario.
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https://www.researchgate.net/profile/Javier Vidal2
https://orcid.org/0000-0003-1060-6957

Eduardo Garcia Jiménez

Catedrdtico de Universidad en la Universidad de Sevilla. Ha ocupado los cargos de Coordinador
de innovaciéon de la ANECA (2006 a 2010), vocal del Comité de Acreditacion de la Fundacion
Madrimasd, desde 2015, vocal del Comité Técnico para la Evaluacién y Acreditacion de la DEVA,
desde 2016 y vocal del Comité de Acreditacidn Institucional de la (ACSUCYL), desde 2017. Es
representante de la Asociacion Interuniversitaria de Investigacién Pedagdgica (AIDIPE) en la
European Educational Research Association (EERA) desde enero de 2014. Ha formado parte del
Grupo MIDO (HUM-107) desde 1994 hasta 2010, y desde 2011 del Grupo Evaluacion en
Contextos Formativos (EVALFOR) SEJ509, desde enero 2011. Es miembro del equipo editorial de
la revista @tic, de los comités cientificos de las revistas Profesorado y RELIEVE, asi como revisor
de las revistas RIE, Computer in Education, Educacion XX1, Bordén y Revista de Investigacion en
la Escuela. Imparte docencia en el Master en Direccidn y Evaluacidn de Instituciones de
Formacién (DECIF) de la Universidad de Sevilla, en el Programa de Doctorado en Educacion de
la Universidad de Sevilla y del Programa de doctorado en Evaluacidn e Innovacidn en
Organizaciones y Contextos Formativos. Universidad de Cadiz. Cuenta con 5 sexenios, el ultimo
concedido en 2014. Ha dirigido 5 proyectos competitivos, ha participado en 20 proyectos y tiene
104 publicaciones entre libros, capitulos de libros y articulos, segun lo registrado en Open
Researcher and Contributor ID (ORCID).

Como estudiantes ha cursado el Master en Direccidon y Planificacion de la Calidad de la
Universitat Oberta de Catalunya (UOC), en 2005, bajo la modalidad de ensefianza online. De
igual modo, como profesor ha impartido el Mdster Executive en Planificacidon y Gestién de la
Ensefianza de Escuela de Organizacidn Industrial, en 2016/17 y 2017/2018, también bajo la
modalidad de ensefianza online. Ha utilizado Moodle como plataforma para la imparticién de
cursos de formacion del profesorado. Ha sido evaluador en la Agencia Valencia de Evaluacidony
Prospectiva (AVAP) de los titulos oficiales impartidos en ensefianzas online en la Universidad
Internacional de Valencia (Grado en Educacién Infantil, Grado en Educacion Primaria, Master
Universitario de Formacion del Profesorado en Educacién Secundaria, Master Universitario en
Astronomia y Astrofisica), y en la ANECA de los titulos de la UNED correspondiente al Grado en
Pedagogia y al Master de Formacién del Profesorado en Educacién Secundaria.

https://orcid.org/0000-0002-5885-8267.
https://www.researchgate.net/profile/Eduardo Garcia-Jimenez
http://www.researcherid.com/rid/K-1425-2016
https://scholar.google.es/citations?hl=es&pli=1&user=k5ADIEKAAAAJ

Javier Gil Flores

Catedratico de Universidad en la Universidad de Sevilla. Durante veintidds afios ha impartido
docencia en la Universidad de Sevilla y ha participado en programas de doctorado vy titulos de
postgrado en diversas universidades nacionales y extranjeras, responsabilizindose de cursos
sobre metodologia de investigacion y evaluacién. A lo largo de ese mismo periodo ha participado
en mas de treinta proyectos y contratos de investigacion, siendo investigador principal en una
decena de ellos. Desde 1991 es miembro del Grupo de Investigacion MIDO (SEJ-467). Fruto de
esa trayectoria investigadora es la publicacion de un centenar de articulos en revistas cientificas
y la presentacion de una cifra similar de trabajos en congresos y otras reuniones cientificas de
caracter nacional e internacional. Ademas, es autor o coautor de mas de cuarenta libros y
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capitulos de libros. Su actividad investigadora ha sido evaluada positivamente por la CNEAI, con
la concesién de cuatro sexenios, correspondiendo el Ultimo de ellos al periodo 2009-2014. Una
parte relevante de su actividad académica se centra en el ambito de la evaluacion. En relacion
con esta tematica, participd en 2007 en la redaccion del Marco de las Evaluaciones de
Diagnéstico, establecidas en la LOE, por encargo del Consejo Rector del Instituto de Evaluaciéon
(MEC). En el ambito de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, colabord en la elaboracion del
Modelo de Evaluacion de Diagnéstico en Andalucia, invitado por la Consejeria de Educacion, y
fue uno de los redactores del Informe sobre los resultados de la Evaluacién PISA 2006 en
Andalucia. Desde su constitucion en 2009 y hasta 2013 fue miembro del Comité Cientifico de la
Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, encargada de la realizacion de las evaluaciones de
diagndstico en Andalucia. En los ultimos afios ha actuado como evaluador en los programas
AUDIT (2008), PEP (2014-2018) y ACADEMIA (2012-2014), todos ellos desarrollados por ANECA.
Ha participado como evaluador en el programa VERIFICA, para la Agencia Andaluza de
Evaluacion (2014) y en la evaluacién de titulaciones formando parte de comités nombrados por
ACSUCYL (2017-2018) y la fundacién Madri+d (2018).

https://orcid.org/0000-0003-0755-4367
https://www.researchgate.net/profile/Javier Gil-Flores
http://www.researcherid.com/rid/A-4345-2017
https://scholar.google.es/citations?user=S7sWEOcAAAAJ&hl=es

Eduardo Coba Arango

Ingeniero de Telecomunicaciones. Actualmente trabaja en el Ministerio de Fomento. Ha sido
Vicesecretario de Estudios del Consejo de Universidades y Consejo de Coordinacién
Universitaria, responsable de coordinar el Plan Nacional de Evaluacién de la Calidad de las
Universidades (1996-2000) y el Il Plan de la Calidad de las Universidades (2001-06). Coordinador
General de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) (2004-2008).
Coordind la participacion de Espafa en el Proyecto REFLEX que formé parte de 62 Programa
Marco de la UE (Contrato CIT2-CT-2004-506-352). Director del Centro de Investigacion y
Documentacion Educativa (CIDE) y del Instituto de Formacion del Profesorado, Investigacion e
Innovacion. Ministerio de Educacidn (2008-2012). Experto de la Red INFOACES a partir de un
Proyecto ALFA de la Comisidn Europea (2011-2013). Miembro del Comité de Expertos del “Libro
Verde de la Empleabilidad de los titulados universitarios de la Comunitat Valenciana” (2012-
2013).

En experiencia docente destaca: Profesor del “Master Universitario en Gestion de la Ciencia, la
Tecnologia, la Innovacion y la Politica Cientifica” y del “Curso de Experto Universitario en
Direccion de Instituciones de Educacién Superior”, de la Universidad de Sevilla (2011-2014).
Director Técnico y profesor del Master Ejecutivo en Planificacion y Gestion de la Ensefianza de
Escuela de Organizacion Industrial (EOI) ONLINE (2016 -2018). Conferenciante y autor de
diversos articulos sobre Evaluacidn en el dmbito de la Educacién.

Evaluador oficial del Modelo EFQM por el Club Excelencia en la Gestion. Miembro de Consejo
de Direccidn y revisor de revistas cientificas.

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios

El perfil del profesorado participante se adecua al plan de estudios y sus propdsitos, avalandose
esta adecuacion por su trayectoria docente, investigadora y profesional. El profesorado
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funcionario (10) evidencia un total de 32 sexenios de investigacién. Los ayudantes doctores,
evidencian méritos de al menos 1 sexenio de investigacion. A excepcién del profesional
participante, el resto del profesorado es doctor con mas de 400 publicaciones relevantes en
revistas de alto impacto (JCR y SCOPUS) y en un elevado porcentaje son coordinadores o
miembros de redes y asociaciones de investigacion.

El profesorado cuenta con experiencia en formacién en las tematicas del Master MIEVINAP, y
experiencia profesional por su colaboracién con ministerios, agencias de evaluacién y
acreditaciéon autondmicas, estatales o europeas.

El profesorado evidencia experiencia en docencia virtual a niveles de master y doctorado,
utilizando diferentes plataformas como Moodle o BlackBoard.

En el Master MIEVINAP se incorporan docentes e investigadores y expertos externos a las
universidades proponentes que son reconocidos especialistas en el ambito de la evaluaciéon
pertenecientes a varios grupos consolidados de investigacién en evaluacidon de distintas
universidades y centros espanoles que desarrollan un planteamiento docente e investigador
interdisciplinar, interuniversitario e internacional, como lo avala la proyeccidén y el curriculum
de sus miembros. Aspecto que supone la incorporacién en el mdster de perspectivas y
experiencias que enriquecen la estructura del programa, la creacién de materiales especificos y,
en consecuencia, la formacién de los estudiantes.

Igualmente, se contempla la inclusidon de profesorado y profesionales de las instituciones que
han apoyado la Catedra UNESCO-EVINNEX en el proceso de ejecucion, tutorizacion y evaluacion
de los trabajos fin de master de los estudiantes provenientes de sus instituciones, con el objetivo
de hacer relevantes y Utiles estos trabajos fomentando su contextualizacién al entorno social y
profesional de las regiones.

Los recursos humanos que se destinan al master, por tanto, reflejan el alto grado de
especializaciéon, en tanto que, junto al profesorado de las universidades anteriormente
relacionado, en la docencia de todos los mddulos del plan de estudios intervienen diferentes
expertos y profesionales que coadyuvan a alcanzar los objetivos formativos propuestos. Este
equipo humano garantiza la calidad de la formacién de los egresados en el master y permitird
transmitir al alumnado las competencias basicas, generales y especificas sefialadas.

El personal académico implicado en la docencia de las diferentes materias del titulo podra ser
sustituido por profesores de las areas de conocimiento implicadas, siempre que estos cuenten
con un grado adecuado de dedicacién y cualificacidn. A estas dreas de conocimiento, se podran
unir otras areas en un futuro, que cuenten con profesorado con formacién especifica en el
contenido abordado por el master previo acuerdo del Consejo de Gobierno con informes de la
Comisidn del master y los 6rganos de decisidon correspondientes de las unidades implicados en
la docencia.

e
y

CSV: 326361316287920720511117 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





				2019-02-21T13:59:48+0100

		España










Master Universitario en Evaluacion

@ [TC (LjJ”iéef jidad Investigacion en  Organizaciones
= 7 e vadiz . .
Contextos de Aprendizaje

Escuela de Doctorado EDUCA

7. Recursos Materiales y Servicios

7.1.Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados.

Recursos especificos para docencia no presencial

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el anexo Il Ensefianzas semipresencial o a distancia de
la guia de Verificacidon de titulos universitarios oficiales de la Direccidon de Evaluacién vy
Acreditacion (DEVA) ha desarrollado las recomendaciones que establece la Universidad de Cadiz
para los cursos que se propongan al amparo de ese anexo para la modalidad de ensefianza 100%
en linea. En él se recogen como se garantiza la fiabilidad y seguridad del sistema asi como su
disponibilidad, los recursos humanos de apoyo y mantenimiento de los sistemas y plataformas
de ensefianza "no presencial", los mecanismos empleados para garantizar la identidad del
alumnado y evitar el fraude, el plan de seguridad de la informacién, el seguimiento y control de
las actividades académicas, etc. Toda esta informacion se encuentra en la direccién
http://ucalidad.uca.es/cursos-en-linea/

En la dimensién de virtualizacidén de la ensefianza, la USAL cuenta con el Servicio de Produccién
e Innovacion Digital (http://in.usal.es/). El Servicio de Produccion e Innovacion Digital es un
servicio de apoyo a la docencia, al estudio y a la investigacion, dependiente del Vicerrectorado
de Promocién y Coordinacién de la Universidad de Salamanca, que tiene como misidn
proporcionar servicios de calidad relacionados con la produccién de contenidos digitales y con
la implementacién de procesos de innovacidon basados en nuevas tecnologias en todos los
ambitos universitarios. En concreto, dentro de este Servicio se encuentra el area de
“Virtualizacion” (http://in.usal.es/service/virtualizacion/), que apoya todas las iniciativas de
docencia virtual en la Universidad y se comprometen a (ver su carta de servicios en
http://in.usal.es/wp-content/uploads/2015/12/cartaServicios_-IN.pdf):

e Dar soporte técnico y metodoldgico a los usuarios de los diferentes campus de la USAL,
con especial atencidn a Studium.

e Asesor, impulsary colaborar en virtualizacién de titulaciones de la USAL.

e Proporcionar apoyo en todo el proceso de creacidn y desarrollo de cursos on-line.

e Realizar todas las fases de produccion digital de los cursos MOOC y SPOC de la USAL.

e Impulsary gestionar las iniciativas de conocimiento abierto de la USAL, como OCW,
iTunesU, USALmooc o WikiUSAL.

e Ofrecer Proyectos de Innovacion Docente a los que puede sumarse el PDI.

e Producir materiales docentes de caracter multimedia (documentos, videos USALmedia
o materiales interactivos).

e Gestionar el Observatorio de la Formacién en Red, SCOPEO.

Recordemos también que disponemos de los servicios y apoyo del propio Grupo GRIAL (Grupo
de Interaccion y elearning, GRIAL, https://grial.usal.es/services), del que forma parte el grupo
de docentes de la USAL que impartiria este master. El Grupo GRIAL dispone de personal experto
en formacién online y ofrece servicios también a la sociedad. Servicios destinados a satisfacer
las necesidades institucionales o corporativas relacionadas con la gestidn del conocimiento,
desde formacién a medida, investigacién y desarrollo, asesoramiento y desarrollo técnico-
cientifico, o estrategias de implantacién de programas de formacidn online.

e Planes de formacién a medida (especializados en elLearning, TIC, redes sociales)

e
y
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e Desarrollo de soluciones tecnolégicas para la gestidén del aprendizaje y el conocimiento.
e Consultoria en sistemas de informacién y ecosistemas tecnolégicos.

e Asesoramiento y consultoria integral de eLearning.

e Instalacién, soporte y personalizacién de plataformas eLearning.

e Desarrollo de contenidos formativos bajo demanda.

e Apoyo y colaboracién en gestidén de proyectos.

e Colaboracion en iniciativas de 1+D / 1+D+i.

e Formacién a demanda (especializacion en elLearning, TIC, etc.).

Servicio de mantenimiento de los materiales y servicios disponibles

En relaciéon a los mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de
materiales y servicios disponibles en la Universidad de Cadiz, ésta tiene una estructura
organizativa de la Gestidon relacionada directamente con los Departamentos y Centros
centralizada por Campus.

Ademas, la Universidad de C4diz cuenta con un Area de Infraestructuras de la que depende el
Servicio de Mantenimiento. Desde este Servicio se centraliza el Plan General de Mantenimiento
de todas nuestras instalaciones. Se accede a este servicio a través de https://cau-
infraestructuras.uca.es/cau/index.do

Entre las funciones de este servicio destacan:

- Desarrollo de las actividades y gestion en materia de mantenimiento.
- Programacién del Plan Anual de Mantenimiento.

- Control y organizacién de los equipos de Mantenimiento.

- Direccion de obras en materia de Mantenimiento.

- Control y gestidn de la Mensajeria interna y su infraestructura.

El Area de Informatica ofrece un catdlogo de servicios para la asistencia técnica a los usuarios
en materia de Tecnologias de la Informacidn. Se dispone de un Centro de Servicios de Atencidn
al usuario encargado de la asistencia de primer nivel a incidencias en el uso del material
informatico. El acceso a este servicio es a través de https://cau.uca.es/cau/index.do

Dentro de todos sus servicios, dispone especificamente de Servicios de apoyo a la Docencia e
Investigacion que abordan:

* Actas Académicas

* Apoyo Estadistico

* Campus Virtual

* Investigadores y Recursos Docentes

* Salas con Medios Audiovisuales

* Aulas de Docencia

* Ensefianzas a distancia, virtuales o en linea

La Universidad de Salamanca dispone de un Servicio especifico responsabilizado de garantizar
la revisién y mantenimiento de los materiales y servicios para la docencia virtual: el Servicio de
Innovacién y produccion Digital (http://in.usal.es/). El Servicio de Produccion e Innovacién
Digital es un servicio de apoyo a la docencia, al estudio y a la investigacién, dependiente del
Vicerrectorado de Promocidén y Coordinacién de la Universidad de Salamanca, que tiene como
misién proporcionar servicios de calidad relacionados con la produccién de contenidos digitales
y con la implementacién de procesos de innovacidn basados en nuevas tecnologias en todos los
ambitos universitarios.
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Este Servicio dispone de una Carta de Servicios en la direccion http://in.usal.es/wp-
content/uploads/2015/12/cartaServicios -IN.pdf, en la que expresa su compromiso con las

funciones que le han sido atribuidas en relacidon a: Produccion y comunicacién audiovisual,
apoyo a la docencia virtual, disefio y produccién grafica, creatividad y experimentacion,
desarrollo digital y formacién; ademds, de explicitar los derechos de los usuarios y su
compromiso de calidad.

e
y
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P11031008 | AYUNTAMIENTO DESANFERNANDO
P1100100E | AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
P23002001 | AYUNTAMIENTO DEALCALA LA REAL
P1100500F | AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
P1100600D | AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
P1100700B | AYUNTAMIENTODE BARBATE
P11043006 | AYUNTAMIENTO DEBENALUR-CASASAEJAS
P1101000F | AYUNTAMIENTO DEBORNOS
P11012008 | AYUNTAMIENTODECADIZ
P4102400A | AYUNTAMIENTO DECARMONA
P2904100A | AYUNTAMIENTODECASARES
P1101500E | AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
P1101600C | AYUNTAMIENTODECHIRIONA
P1101400H | AYUNTAMIENTO DE CONIDE LA FRONTERA
P14021005 | AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
P1101100D | AYUNTAMIENTO DEELBOSQUE
P29031008 | AYUNTAMIENTO DEELBURGO
P4104100E | AYUNTAMIENTO DEESTEPA
P29051005 | AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA{(MALAGA)
P1102000E | AYUNTAMIENTO DEJEREZ DE LA FRONTERA
P1102200A | AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
P4102000+ | AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SANJUAN
P4105300) | AYUNTAMIENTO DELEBRHA
P4106900F | AYUNTAMIENTO DELOS PALACIOS Y- VHLEAFRANCA
P2906900B | AYUNTAMIENTO DEMARBELLA
P1102300F | AYUNTAMIENTO DEMEDHNA SIDONIA
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7.2.0tros servicios disponibles

Buzdn de Atencion al Usuario (BAU): Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de
incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzon
de atenciéon al usuario BAU (http://bau.uca.es), quien las dirige, segin su naturaleza, a los
responsables que corresponda (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de
2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de
Telescopi Catedra UNESCO de Direccion Universitaria. El funcionamiento del BAU se encuentra
regulado por la normativa aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 se septiembre
de 2006 (https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf)
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Centro de Atencién al Usuario (CAU): Para garantizar la totalidad de servicios y recursos
materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la Universidad de Cadiz
cuenta del Centro de Atencion al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. El CAU es el instrumento electrénico disponible para
realizar las solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone
de una relacién detallada de los servicios ofertados organizados en funcién de las areas
responsables. Constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se
agiliza la tramitacién de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario
(cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema Unico para su resolucién y
seguimiento. Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan
sus servicios a través del CAU son: Administraciones y Secretarias de Campus, Atencién al
Alumnado, Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica, Atencidn a Centros, Bibliotecay
Archivo, Informatica, Infraestructuras y Personal.

En el ano 2014, la Catedra Unesco de Direccién Universitaria en su segunda edicién de los
premios TELESCOPI otorgé el Premio a la mejor buena practica del criterio clientes, al “Centro
de Atencidn al Usuario de la UCA”(CAU).

e
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8. Resultados previstos
8.1. Estimacion de valores cuantitativos

Para el establecimiento de las tasas correspondientes a los titulos de master impartidos en
Espaia, en las universidades no presenciales y en el dmbito de las Ciencias Sociales, Periodismo
y Documentacién se han tomado como referencia los valores aportados en el Anuario de
indicadores universitarios 2017 elaborado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR %
Tasa de graduacidn: 65-60
Tasa de abandono: 4540
Tasa de eficiencia: 85

Justificacion de los indicadores propuestos

Los resultados que se han previsto para el titulo, segun los indicadores solicitados en el Real
Decreto 1393/2007, han sido estimados a partir del Anuario de indicadores universitarios 2017
elaborado por el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte teniendo en cuenta principalmente
el caracter virtual del titulo, aspecto que disminuye la tasa de graduacion y aumenta la tasa de
abandono. Ademas, se ha tenido presente el perfil de ingreso de los estudiantes interesados en
cursar este master y los objetivos planteados por el mismo. Por ello, y de acuerdo a los
indicadores referenciados se propone en este titulo una tasa de rendimiento del 65%.

Los Indicadores que se valorardn son:

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan las ensefianzas en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mds en relaciéon con su cohorte de
entrada.

Tasa de abandono: relacidn porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

Tasa de eficiencia: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

e
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Adicionalmente, de cara al proceso de seguimiento se aporta la Tasa de Rendimiento y la Tasa
de Resultados:

Tasa de rendimiento: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero
total de créditos matriculados.

Tasa de resultados: Relacion porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (trabajos fin
de master) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.

CSV: 326362496228891028521740 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





				2019-02-21T14:03:56+0100

		España









		2019-03-11T12:36:16+0100
	España




