E Identificador : 3500190 Fecha: 08/03/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca Escuela Politécnica Superior de Avila 05006454

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Gestion de la Transicion Energética

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestion de la Transicion Energética por la Universidad de Salamanca

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Interdisciplinar No

CSV: 719081724241082041922262 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Javier Pefia Gonzalez Director Académico de Postgrado

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Nicolas Rodriguez Garcia Vicerrector de Postgrado y Ensefianzas Propias

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Susana Laguela L épez Directoradel Master
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Patio de Escuelas, 1, 22 planta 37008 Salamanca 606901690
E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.postgrado@usal .es Salamanca 923294502

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Salamanca, AM 29 de septiembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Gestion de la Transicion No Ver Apartado 1:
Energética por la Universidad de Salamanca Anexo 1.
RAMA
Ciencias
AMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

014 Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

48

12

1.4-1.9 Universidad de Salamanca

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
05006454 Escuela Politécnica Superior de Avila [Si No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Escuela Politécnica Superior de Avila

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

30

30

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

2/28

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
o
o
L
(72}
Q
a
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
@
2
=
o
o
=
e
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
o
©
N
N
N
)
-
b
o
I
©
S
-
o
N
<
IN
~
—
©
S
>
-
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=719081724241082041922262

L i e

Identificador : 3500190

Fecha: 08/03/2024

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Objetivos formativos

presas y administraciones.

Los objetivos generales son:

No procede.
No procede.

No procede.

1.3.1.a) Principales objetivos formativos del titulo

1.3.1.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades.

1.3.2. En su caso, estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos.

El Méaster propone una formacién actualizada y holistica que afronte el paradigmay los retos de la transicién energética. En este sentido, desde
una vision estratégica, se pretende propiciar y cohesionar las diferentes aproximaciones que se hacen desde disciplinas y grupos de investigacion de
la Universidad (Fisica, Ingenieria del Terreno, Geologia, Energias Renovables, o Economia Aplicada), al objeto de definir un perfil profesional capaz
de integrar las diferentes perspectivas de los retos de la transicion energética y disefiar soluciones en el &mbito de las estrategias energéticas de em-

Proporcionar una formacion avanzada e interdisciplinar sobre e cambio climético (causasy consecuencias), los principalesretos tecnoldgicos derivados de la
transicion y el aprovechamiento ener géticos, y sobre las implicaciones en la gestion de los recur sos minerales y ener géticos.
Formar futuros gestor es de planesy proyectos en los ambitos de diversificacion y eficiencia energética, autoconsumo, y desarrollo urbano.
. Formar personas competentes para asumir responsabilidades de gestion en empresas y administraciones a partir de un conocimiento riguroso de los escenariosy
desafios que la transicion energética plantea en la sociedad global, asi como de lasimplicaciones geopoliticasy econémicas de la misma.
Desarrollar en los futuros egresados |a capacidad de iniciativa e innovacion paraidentificar las oportunidades de los avances tecnol 6gicos e integrarlos en el
desarrollo de mar cos tedricosy disefios de investigacion para sus propios proyectos.
. Ofrecer alos estudiantes un entor no de aprendizaj e apoyado en los Ultimos avances y desar r ollos tecnol 6gicos realizados tanto por empr esas del sector ener-
gético como de los grupos de investigacion involucrados en la docencia.

1.3.3. En su caso, Estrategias metodoldgicas de innovacién docente especificas y justificaciéon de sus objetivos.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Ver perfiles de egreso a final del apdo 1.10 Justificacion

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CCl1 - Andlizar las estrategias de generacidn de energia eléctrica a partir de recursos renovables distribuidos: solar (fotovoltaicay
térmica), edlica, hidroel éctrica, mareomotriz, biomasa. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CC2 - Categorizar los mercados energéticos y susimplicaciones sociales, politicasy econémicas. TIPO: Conocimientos o
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CC3 - Discutir las alternativas de edificacion y urbanismo sostenible que garantizan €l aprovechamiento de la energia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC4 - Representar y modelizar las estructuras terrestres y subterréneas implicadas en el aprovechamiento energético. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CCS5 - Reconocer los efectos del cambio climético y analizar lasimplicaciones del sector energético entre sus causas. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CC6 - Relacionar los elementos criticos del sector energético: recursos minerales, rendimientos, estrategias de almacenamiento,
logistica, mitigacion de emisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCY7 - Describir los nuevos paradigmas de almacenamiento, incluyendo el hidrogeno como vector energético. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CC8 - Descubrir los retos y alternativas tecnol 6gicas de cara a una movilidad sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC9 - Identificar las estrategias de captura, almacenamiento y aplicacion de CO2. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Desarrollar un alto sentido de laintegridad y éticaen el trabajo, partiendo del correcto cumplimiento de las normativas
legales. TIPO: Competencias

CT2 - Desarrollar una alta capacidad de trabajo en equipo para resolucién de problemas, con capacidad para ofrecer soluciones
oportunasy creativas en situaciones complejas. TIPO: Competencias

CT3 - Desarrollar una alta conciencia ambiental, incorporando la valoracion desde €l punto de vista de las emisionesy la
sostenibilidad en latoma de decisiones. TIPO: Competencias

CT4 - Los estudiantes deben tener un profundo conocimiento del temade su TFM, incluyendo los antecedentes tedricos, la
metodol ogia utilizada y las implicaciones practicas de sus hallazgos. Deben ser capaces de demostrar un dominio completo del tema
y responder preguntas relacionadas con él. TIPO: Competencias

HD1 - Calcular el potencia energético de las tecnologias de central es energéticas renovables, paralas distintas ubicaciones de
interés. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Estimar y contrastar las evidencias del cambio climético y su relacion con las emisiones antropogénicas. TI1PO: Habilidades
0 destrezas

HD2 - Aplicar herramientas informédticas para el modelado y simulacién de sistemas real es de generacion, almacenamiento, y uso
de energia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Determinar el potencial del hidrégeno como vector energético. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar herramientas informéticas actuales de resolucién de fenémenos de transferencia de calor y masa. T1PO: Habilidades
0 destrezas

HD?5 - Disefiar y validar |as alternativas tecnol dgicas de cara a una movilidad sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Programar y organizar estrategias de captura, almacenamiento y aplicacion de CO2. TIPO: Habilidades o destrezas

SC1 - Desarrollar habilidades en el campo del disefio, y explotacion en instalaciones energéticas eficientes y renovables, aplicando
herramientas de modelizacién. TIPO: Competencias

HD7 - Vaorar e impacto de |os elementos criticos del sector energético: recursos minerales, rendimientos, estrategias de
almacenamiento, logistica, mitigacion de emisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Interpretar y evaluar las tendencias y estrategias de la transicion energética, sus implicaciones econémicas y geopoliticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Evauar las implicaciones y cuantificar los efectos en generador y clientes del funcionamiento de los mercados globales de la
energia. TIPO: Habilidades o destrezas

SC2 - Analizar |os proyectos energéticos y proponer soluciones especificas e innovadoras para empresas, entidades publicasy
particulares. TIPO: Competencias

SC3 - Comprender y establecer metodologias parala diagnosis, gestion y planificacion energética sostenible através de la
valorizacion de recursos energéticos propios en diferentes tipos de asentamiento y aplicar este tipo de procedimiento en casos
sencillos. TIPO: Competencias

SC4 - Analizar € sistema energético actual a partir de datos de generacion y demanda, de importacion y exportacion de energia
eléctricay recursos energéticos; y sus efectos en el desarrollo econémico y socia de las naciones. TIPO: Competencias

SC5 - Planificar y gestionar 10s recursos energéticos y materiales necesarios para | os procesos de produccion y almacenamiento de
energia eléctricay térmica. TIPO: Competencias
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SC6 - Identificar y discriminar los model os actuales de transicidn energéticay gestionar de forma sostenible el modelo seleccionado
usando las mejores tecnol ogias de generacion solar (fotovoltaicay térmica), edlica, hidroeléctrica, mareomotriz, biomasa, asi como
las mejores tecnol ogias de almacenamiento energético disponibles. TIPO: Competencias

SC7 - Entender |os fundamentos del consumo energético en la organizacion social actual desde una perspectiva cientifica usando
conceptos termodindmicos basicos. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

3.1.a) Requisitos de acceso

Segun el Articulo 18 del RD 822/2021, de 18 de septiembre de 2021, pueden acceder a un Master Universitario:

1. Personas que estén en posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espariol o equivalente, 0 en su caso disponer de otro titulo de
Méster Universitario, o titulos del mismo nivel que € titulo espafiol de Grado o Méster expedidos por universidades e instituciones de educacién superior de un
pais del EEES que en dicho pais permita el acceso alos estudios de Méaster.

2. Personas que estén en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad
de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad del nivel de formacion que implican, siemprey cuando en el pai's donde se haya
expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningulin caso €l acceso por esta viaimplicara la homologacion del titulo
previo del que disponiala personainteresada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Méaster.

3. Lasuniversidades podrén excepciona mente establecer, a partir de nor mativas especificas aprobadas por sus érganos de Gobierno, procedimientos de matricu-
lacondicionada para el acceso aun Méster Universitario. Esta consistira en permitir que un o una estudiante de Grado al que le reste por superar el TFG y como
méximo hasta 9 créditos ECTS, podra acceder y matricularse en un Méster Universitario, si bien en ninglin caso podra obtener el titulo de Master si previamente
no ha obtenido € titulo de Grado. Las universidades garantizarén la prioridad en lamatriculade losy |as estudiantes que dispongan del titulo universitario oficial
de Graduada o Graduado. En este procedimiento podran ser tenidos en cuenta los créditos pendientes de reconocimiento o transferenciaen € titulo de Grado, o
la exigencia de superacion de un determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero para la obtencion del titulo.

4. Lasuniversidades reservaran, a menos, un 5% de las plazas of ertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, asf como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personal es de discapacidad, que en sus estudios an-
teriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plenainclusion educativa

En el caso de la Universidad de Salamanca, los procedimientos para el acceso de estudiantes se detallan en el siguiente enlace: https://www.usal.es/
preinscripcion-masteres

PERFIL DE INGRESO

Este Master Universitario esta dirigido a graduados en Fisica, en Ingenierias de diversos campos (Industrial; Eléctrica; Electrénica Industrial; de la
Energia y Recursos Minerales; Quimica; Geoldgica; Civil) y titulaciones equivalentes en otros sistemas universitarios, interesados en los &mbitos de
las energias renovables, la transicion energética, y todos los cambios tecnol6gicos, econémicos y sociopoliticos que esta implica.

Asimismo, en aquellos casos en que la lengua materna de los estudiantes no sea el espafiol, sera obligatorio acreditar un nivel B2 en el Marco Comun
Europeo de Referencia para Lenguas (MECERL)

También se recomienda:
Tener-un-nivel-de-espafiol;-en-aquellos casos en-que su-tengua materna no-sea este idioma, B2 del-Marco-Comtin Europeo-de Referencia para Lenguas (ME-

Tener un nivel deinglés cientifico, equivalente al nivel B1 del Marco ComUn Europeo de Referencia para Lenguas (MECERL).

Tener conocimientos informéticos basicos.

Disponer de equipo informético con conexién ainternet y equipamiento estandar para seguir una videoconferencia. Los estudiantes deben disponer paraello de
un equipamiento informético bésico con los siguientes requerimientos minimos de software: Sistema Operativo, Windows 7 o superior; Mac OS X o superior, y
el navegador necesario sera Internet Explorer 6 o superior, Chrome 48 o superior, Mozilla Firefox 45 o superior. Los requerimientos minimos de hardware son:

PC, tablet, mévil con procesador 2 Ghz. o superior.

Disponer de una camaraweb independiente (no integrada en el equipo informético, bien cAmara web, o bien Tablet o smartphone con cdmara).

3.1.b) Procedimiento y criterios de admisién

Las solicitudes seran valoradas por la Comision Académica del Master (formada por su director, un profesor representante de cada materia, un repre-
sentante del alumnado, y un representante del PAS) en funcién de la nota media del expediente académico de la titulaciéon de acceso, aplicando la si-
guiente ponderacion:

Adecuacion de latitulacion de procedencia, considerando aquellas establecidas en el Perfil de Ingreso: 40%
Expediente académico: 40%
Otros méritos (formacion complementaria, experiencia previa en investigacion): 20%

Se dara comunicacion personal a cada uno de los estudiantes preinscritos sobre su prioridad de admision.

No se precisan complementos formativos para acceder al Master.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

9

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional:
N.° minimo de ECTS reconocidos: 0
N.° m&ximo de ECTS reconocidos: 9 (en el caso de aplicar el 15% a un MU de 60 ECTS)

Se proceder4, en su caso, al reconocimiento de la experiencia profesional acreditada convenientemente por el estu-
diante matriculado en el presente Master, junto a su solicitud de ingreso en el mismo. Para ello se considerara el tipo
de institucién o empresa donde trabajo, la duracion de dicho trabajo y el puesto desempefiado. La experiencia profe-
sional podra ser convalidada por una o varias asignaturas.

Reconocimiento de ECTS cursados en Titulos Propios (TP) o de formacion permanente:
N.° minimo ECTS reconocidos: 0
N.° maximo ECTS reconocidos: 9 (en el caso de aplicar el 15% a un MU de 60 ECTS)

Se podran reconocer créditos entre planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los superados en
aquellos titulos adscritos al nivel 3 (Master) del MECES, asi como los obtenidos en ensefianzas oficiales de doctora-
do.

Se podran reconocer créditos obtenidos en titulos propios de universidad que hayan sido superados por el estudian-
te matriculado en el presente Master Universitario siempre que, junto a la solicitud de reconocimiento, aporte la acre-
ditacion oficial de la institucion de educacion superior que certifique la superacion de los créditos cuyo reconocimien-
to se solicita, junto al programa de contenidos y actividades cursados, que debe ser coincidente con una o varias
materias de las que se compone el presente Master.

En el caso del reconocimiento de créditos por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional, se seguira la Nor-
mativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Salamanca, en la que se establece que #Como norma
general, se podra reconocer hasta un crédito ECTS por cada cuarenta horas de experiencia laboral o profesional
acreditada, con los limites que se establecen en el articulo 12.4 de este Reglamento, de no superar el 15% del total
de créditos ECTS del plan de estudios del titulo de destino#. Siguiendo esta misma Normativa, #los créditos recono-
cidos no tendran calificacion numérica y no podran ser utilizados en el momento de baremar el expediente del o la
estudiante#.

Este proceso sera llevado a cabo por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos

del Titulo (COTRARET), que estudiara cada una de las solicitudes y trasladaré la propuesta de re-
conocimiento a la Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la USAL, que deci-
dira sobre la misma. Actualmente la normativa de la Universidad de Salamanca esté basada en el
RD822/2021, y esta disponible en el siguiente enlace: http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/fi-
les/12537-P10_Reglamento_Reconocimiento_Transferencia_de_creditos_24032023.pdf.

La informacién general sobre el reconocimiento y transferencia de ECTS en la USAL puede encontrarse en: https://
www.usal.es/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA
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virtual.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

En el Méaster Universitario en Transicién Energética no se establecen acciones de movilidad especificas. De hecho, no esta previsto que se produzca
la movilidad de los estudiantes durante el mismo ya que no es necesario para alcanzar las competencias previstas al tratarse de una ensefianza 100%

No obstante lo anterior, si se establece movilidad a nivel nacional, ésta se regira por las normas que cada curso académico establece el programa na-
cional SICUE suscrito por todas las Universidades espafiolas y las que, en cada Universidad, se hayan podido fijar al respecto.

Por su parte, si en un futuro se firmaran convenios de movilidad, estos se atendrian a la Normativa de movilidad académica internacional de estu-
diantes de la USAL, aprobada en la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de 23/09/2016.

(http:/irel-int.usal.es/images/docs/Normativa/NormasGenerales_Movilidad_Internacional_Estudiantes.pdf

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SINNIVEL 1

NIVEL 2: Materia 1: Bases Conceptuales parala Generacién de Energia en €l siglo XXI

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Termodindmicay Procesos de Conversién Ener gética

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Electricidad como Vector Energético

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Procesos naturales parala generacion de energia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategias de Generacion de Energia Renovable

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CCl1 - Andlizar las estrategias de generacidn de energia eléctrica a partir de recursos renovables distribuidos: solar (fotovoltaicay

térmica), edlica, hidroel éctrica, mareomotriz, biomasa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC4 - Representar y modelizar |as estructuras terrestres y subterréneas implicadas en el aprovechamiento energético. T1PO:

Conocimientos o contenidos

CC6 - Relacionar los elementos criticos del sector energético: recursos minerales, rendimientos, estrategias de almacenamiento,
logistica, mitigacion de emisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Desarrollar un alto sentido de laintegridad y éticaen el trabajo, partiendo del correcto cumplimiento de las normativas

legales. TIPO: Competencias

CT2 - Desarrollar una alta capacidad de trabajo en equipo para resolucién de problemas, con capacidad para ofrecer soluciones
oportunasy creativas en situaciones complejas. TIPO: Competencias

HD1 - Calcular el potencia energético de las tecnologias de centrales energéticas renovables, para las distintas ubicaciones de

interés. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar herramientas informéticas actual es de resolucién de fenémenos de transferencia de calor y masa. T1PO: Habilidades

0 destrezas

SC1 - Desarrollar habilidades en el campo del disefio, y explotacion en instalaciones energéticas eficientes y renovables, aplicando

herramientas de modelizacion. TIPO: Competencias

HD8 - Interpretar y evaluar las tendencias y estrategias de la transicion energética, sus implicaciones econdémicas y geopoliticas.

TIPO: Habilidades o destrezas

SC2 - Analizar |os proyectos energéticos y proponer soluciones especificas e innovadoras para empresas, entidades pdblicasy

particulares. TIPO: Competencias

SC5 - Planificar y gestionar |os recursos energéticos y materiales necesarios para los procesos de produccion y almacenamiento de

energiaeléctricay térmica. TIPO: Competencias

SC7 - Entender los fundamentos del consumo energético en la organizacion social actual desde una perspectiva cientifica usando

conceptos termodindmicos basicos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 2: Recursos parala Transicion Energética
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Recursos Minerales parala Transicion Energética

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Hidr6geno como Vector Energético

Emergente

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovacion Tecnolégica en Ener gias Renovables

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CCl1 - Andlizar las estrategias de generacidn de energia eléctrica a partir de recursos renovables distribuidos: solar (fotovoltaicay

térmica), edlica, hidroel éctrica, mareomotriz, biomasa. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CC3 - Discutir las alternativas de edificacion y urbanismo sostenible que garantizan €l aprovechamiento de la energia. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CC4 - Representar y modelizar las estructuras terrestres y subterréneas implicadas en el aprovechamiento energético. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CC6 - Relacionar los elementos criticos del sector energético: recursos minerales, rendimientos, estrategias de almacenamiento,

logistica, mitigacion de emisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CCY7 - Describir los nuevos paradigmas de almacenamiento, incluyendo €l hidrogeno como vector energético. TIPO: Conocimientos

o contenidos

CT1 - Desarrollar un alto sentido de laintegridad y éticaen el trabajo, partiendo del correcto cumplimiento de las normativas

legales. TIPO: Competencias

CT2 - Desarrollar una alta capacidad de trabajo en equipo para resolucion de problemas, con capacidad para ofrecer soluciones

oportunas y creativas en situaciones complejas. TIPO: Competencias

CT3 - Desarrollar una alta conciencia ambiental, incorporando |a valoracién desde €l punto de vistade las emisionesy la

sostenibilidad en latoma de decisiones. TIPO: Competencias

HD2 - Aplicar herramientas informéticas para el modelado y simulacidn de sistemas real es de generacion, almacenamiento, y uso
de energia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Determinar el potencial del hidrégeno como vector energético. TIPO: Habilidades o destrezas

HDG6 - Programar y organizar estrategias de captura, almacenamiento y aplicacién de CO2. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Vdorar el impacto de los elementos criticos del sector energético: recursos minerales, rendimientos, estrategias de
amacenamiento, logistica, mitigacion de emisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

SC3 - Comprender y establecer metodol ogias para la diagnosis, gestion y planificacion energética sostenible através dela
valorizacion de recursos energéticos propios en diferentes tipos de asentamiento y aplicar este tipo de procedimiento en casos

sencillos. TIPO: Competencias

SC5 - Planificar y gestionar los recursos energéticos y materiales necesarios para | os procesos de produccion y almacenamiento de

energia eléctricay térmica. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 3: Retos parala Transicion Energética

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cambio climaticoy Transicion Ener gética

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprovechamiento Eficiente de la Energia
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Descar bonizacion del Sector Transporte

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnologias de Capturay Uso de CO2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Retos Econémicosdela Transicion Ener gética

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC2 - Categorizar los mercados energéticos y sus implicaciones sociales, politicas y econémicas. TIPO: Conocimientos o

contenidos
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CC3 - Discutir las alternativas de edificacion y urbanismo sostenible que garantizan €l aprovechamiento de la energia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC5 - Reconocer los efectos del cambio climético y analizar lasimplicaciones del sector energético entre sus causas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC8 - Descubrir losretos y aternativas tecnol dgicas de cara a una movilidad sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC9 - Identificar las estrategias de captura, amacenamiento y aplicacién de CO2. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Desarrollar un alto sentido de laintegridad y éticaen el trabajo, partiendo del correcto cumplimiento de las normativas
legales. TIPO: Competencias

CT2 - Desarrollar una alta capacidad de trabajo en equipo para resolucion de problemas, con capacidad para ofrecer soluciones
oportunas y creativas en situaciones complejas. TIPO: Competencias

CT3 - Desarrollar una alta conciencia ambiental, incorporando |a valoracién desde €l punto de vistade las emisionesy la
sostenibilidad en latoma de decisiones. TIPO: Competencias

HD10 - Estimar y contrastar las evidencias del cambio climético y su relacion con las emisiones antropogénicas. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HD?5 - Disefiar y validar las alternativas tecnol 6gicas de cara a una movilidad sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Interpretar y evaluar las tendencias y estrategias de la transicion energética, sus implicaciones econémicas y geopoliticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Evaluar las implicaciones y cuantificar los efectos en generador y clientes del funcionamiento de los mercados globales de la
energia. TIPO: Habilidades o destrezas

SC3 - Comprender y establecer metodologias parala diagnosis, gestion y planificacion energética sostenible através de la
valorizacion de recursos energéticos propios en diferentes tipos de asentamiento y aplicar este tipo de procedimiento en casos
sencillos. TIPO: Competencias

SC4 - Analizar € sistema energético actual a partir de datos de generacion y demanda, de importacion y exportacion de energia
eléctricay recursos energéticos; y sus efectos en el desarrollo econémico y socia de las naciones. TIPO: Competencias

SC6 - Identificar y discriminar los model os actuales de transicidn energéticay gestionar de forma sostenible el modelo seleccionado
usando las mejores tecnol ogias de generacion solar (fotovoltaicay térmica), edlica, hidroel éctrica, mareomotriz, biomasa, asi como
las mejores tecnol ogias de almacenamiento energético disponibles. TIPO: Competencias

SC7 - Entender los fundamentos del consumo energético en la organizacion social actual desde una perspectiva cientifica usando
conceptos termodinamicos basicos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 4:Trabajo fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT4 - Los estudiantes deben tener un profundo conocimiento del temade su TFM, incluyendo los antecedentes tedricos, la
metodologia utilizada y las implicaciones précticas de sus hallazgos. Deben ser capaces de demostrar un dominio completo del tema
y responder preguntas relacionadas con él. TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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4.2. Actividades y metodologias docentes

Las actividades formativas que se contemplan en el Master son las siguientes:
1. Videoconferencias y visualizacién y audicién de materiales docentes (Actividad Asincronay Sincrona)

Se trata de la visualizacion de contenidos docentes dispuestos en modo video (actividad asincrona) y videoconferencias en tiempo real (actividad sin-
crona) en las cuales se da cabida a la interaccion profesor-estudiante, al igual que se hace en una clase magistral. Esta actividad estéa dirigida a la ex-
plicacién de los contenidos te6rico-practicos y la descripcion detallada de las tareas que se encomendarén al estudiantado. Estas sesiones seran gra-
badas para poder ser visualizadas a posteriori (actividad asincrona). Se considera, como valor promedio, la realizacién de 5 horas de sesiones de vi-
deoconferencia, por ECTS que tenga cada asignatura.

2. Participacion en foros, chats, webinarios, y otros puntos de encuentros virtuales (Actividad Asincrona)

Bajo este epigrafe se consignan un conjunto amplio de actividades cuya caracteristica comln es la interaccién del estudiante con otros estudiantes o
la interaccién con un experto que puede ser el propio docente o docentes responsables de la asignatura. Estas herramientas se aplicaran al desarrollo
de: desarrollo de trabajos grupales, seminarios virtuales de tematica especifica impartidos por expertos en diferentes teméticas externos a la Universi-
dad de Salamanca, y resolucién de dudas de manera grupal. Estas interacciones pueden darse a partir de diferentes herramientas que facilita la plata-
forma Studium tales como los foros de discusion y chats, o a modo de videoconferencias. Se considera, como valor promedio, la realizacion de 0.5 ho-
ras de dedicacion a estas actividades, por ECTS que tenga cada asignatura.

3. Tutorias virtuales (Actividad Asincronay Sincrona)

Se incluye en esta actividad docente la atencién personalizada e individual a través de distintas herramientas de comunicacion (correo electrénico, vi-
deoconferencia, teléfono, etc.) que tiene como finalidad atender consultas o dudas particulares y asesorar a cada estudiante sobre aspectos de tipo
académico: como abordar el seguimiento de las asignaturas, como subsanar las dificultades que vaya encontrando. Los tiempos de interaccién profe-
sor-estudiante sera variable en funcién de las caracteristicas de las asignaturas y de las necesidades del estudiante. Se considera, como valor prome-
dio, la dedicacion de 0.5 horas a esta actividad, por ECTS que tenga cada asignatura.

Mecanismos de tutorizaciéon

Uno de los elementos mas importantes de la ensefianza virtual es la interaccion que se produce entre los distintos participantes del proceso educativo.
El tutor realiza dos funciones fundamentales dentro del proceso educativo. En primer lugar, la practica docente, cuya finalidad es dotar al alumno de
los conocimientos tedricos-practicos objetivo de la formacion. Esta funcién se hace evidente, por ejemplo, en la planificacion de actividades, las clases
magistrales, la correccion de pruebas o evaluaciones. En segundo lugar, la accion tutorial, que pretende orientar al alumno académica, profesional y
personalmente. Es una tarea complementaria a la practica docente, de especial relevancia en el &ambito online.

En este Master podemos distinguir entre tutoria individual (tutor-alumno) y tutoria de grupo (tutor-grupo de alumnos). La funcién del tutor sera diferente
segln del tipo de tutoria de que se trate. Asi, mientras en la tutoria individual el formador pretendera conocer la situacion propia de cada alumno, mo-
tivarle y orientarle de manera exclusiva, en la planificacién y ejecucién de sus tareas, en la tutoria de grupo se centrara en los problemas internos del
mismo y en aquellos que pueden surgir entre éste y otras entidades externas; como otros grupos, instituciones, etc. Ademas, las tutorias en este Mas-
ter también tendran una clasificacién, en funcién de su naturaleza. De esta forma, distinguimos: Tutorias Académicas, en las que se tratan las circuns-
tancias y dificultades que los alumnos pueden encontrar en el estudio; Tutoria de Orientacion, donde se enfoca a cuestiones no directamente relacio-
nadas con los contenidos de la asignatura, pero que pudieran estar relacionadas con el proceso de aprendizaje; Tutoria Técnica, destinadas a resolver
dudas o consultas relacionadas con el uso de los medios tecnoldgicos; Tutoria de Motivacion, Tutoria Profesional, relativa a las salidas profesionales
existentes en este sector; Tutoria Administrativa, para resolver dudas en cuanto a documentacion y Tutoria Metodoldgica, destinadas a resolver dudas
en cuanto a dificultades en el desarrollo de sus actividades y tareas de aprendizaje.

De forma mas concreta, en este Master se proponen las siguientes actividades de accién tutorial:

1.- Tutoria de Principio de curso. Una vez realizada la asignacion de profesores tutores por la Comisién Académica, cada profesor tutor realizara, de
forma individual, una primera toma de contacto con los estudiantes que le hayan sido asignados. Esta tutoria tendr& un caracter genérico ya que se
trataran al menos los siguientes aspectos:

Intereses del estudiante acerca del Méster, para optimizar latarea de orientacion alo largo del curso académico.
Funcionamiento del Méster: estructura por médulos/materias, plazos de presentacion de tareas.
Orientacién sobre explicacion de la primera materia de Fundamentos Bésicos.

2. Tutoria continua: El proceso de tutorizacion y seguimiento sera continuo a lo largo del desarrollo del contenido de la asignatura. Dicha tutorizacién
serd individual y personalizada.

3. Tutoria final: se hara una tutorizacion grupal a final de cada materia, de caracter académico principalmente, en la que se expondran las dificultades
encontradas por parte del alumnado.

4. Resolucién de problemas, casos practicos, tareas de investigacién, documentacion teérica (Actividad Asincrona)

Bajo esta denominacién se recoge un vasto conjunto de actividades individuales que tiene que realizar el estudiante a propuesta del profesor y que se-
ran monitorizadas y evaluadas. Dado el amplio espectro de asignaturas, la casuistica es muy variada y contempla, entre otras, la resolucién de proble-
mas, estudios de casos practicos, tareas de documentacion y tareas de investigacion y desarrollo. Se estiman, como valor promedio, 9 horas de dedi-
cacion a estas actividades, por ECTS que tenga cada asignatura.

5. Estudio individual (Actividad Asincrona)

El estudiante gestionara de forma personal su tiempo de aprendizaje de acuerdo con su experiencia y circunstancias, conforme a las instrucciones da-
das en cada materia y siempre contando con la posibilidad de recibir orientaciones por parte del profesor tutor. Se estima, como valor promedio, 9 ho-
ras de dedicacion a estas actividades, por ECTS que tenga cada asignatura.

6. Evaluacion en linea continua (Actividad Sincronay Asincrona)
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La evaluacién en linea continua supone un contacto directo con el estudiante (videoconferencias sincronas # ver S.E. 3y S.E. 4. en apartado 4.3.) a
fin de recabar evidencias adicionales sobre la autoria, originalidad y calidad de los trabajos presentados, asi como la calidad argumental de los conte-
nidos, ademas de dotar al profesor de una herramienta mas para valorar el progreso del proceso de aprendizaje. Tendra un papel formativo al facilitar
al estudiante una retroalimentacién sobre su trabajo que le permita subsanar las carencias detectadas en su aprendizaje y en su desarrollo de las com-
petencias que definen este master. Su modalidad serd eminentemente sincrona con una periodicidad de una sesion de duracién estimada 15 minutos,
cada 2 semanas.

METODOL OGIASDOCENTES

Considerando que 1 ECTS se corresponde con una horquilla de entre 25y 30 horas de trabajo del alumno, se hara una distribucién semanal de ac-
tividades docentes con arreglo a la siguiente tabla (sombreadas en rojo las actividades docentes sincronas, y sin sombrear las actividades docentes
asincronas):

ACTIVIDADES DOCENTES ASIGNATURASDE 3 ECTS (horas/ semana) ASIGNATURASDE 6 ECTS (horas/ semana)
1. Videoconferencias (5 h/ ECTS) 15 3

2. Participacion en foros (0.5 h/ ECTS) 0.15 0.30

3. Tutoriasvirtuales (0.5 h/ ECTS) 0.15 0.30

4. Resolucion de problemas (9 h/ ECTS) 3 6

5. Estudio individual (9 h/ ECTS) 3 6

6. Evaluacion en linea continua 1 horatotal (4 sesiones de 15min) 1 horatotal (4 sesiones de 15min)

7.Evaluacion en lineafinal 1 horatotal 1 horatotal

TOTAL DE HORAS por asignaturay semana 7.80 15.60

TOTAL DE HORAS por asignatura (10 semanas + evaluacion) 80 horas 158 horas

En resumen, para las materias 1y 2, el estudiante, en su planificacion semanal, debera contar con 8.25 horas de actividades en tiempo real (activida-
des 1y 3), mientras que las actividades asincronas (actividades 2, 4 y 5) requeriran una dedicacién de 30.75 horas.

Mecanismos de coordinacién docente

Se parte de la hipétesis de que, para poder llegar a proporcionar una formacién especializada de calidad, resulta absolutamente imprescindible ya no
s6lo que el plan de estudios responda a una estructura y contenidos coherentes, sino también que el ejercicio docente respete de forma plena tales
exigencias. A tal fin se considera necesario disefiar y ejecutar mecanismos adecuados y eficaces de coordinacién entre el profesorado en todos los
aspectos de la actividad docente: organizacién de los contenidos concretos de las asignaturas; niveles de exigencia; tipos de actividades formativas a
realizar; distribucion temporal de la carga docente e instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion. Se prevé conseguir esta coordinacion en la
organizacion y desarrollo de la actividad docente del Méster a través de los siguientes medios:

El Director o la Directora del Master sera la figura a la que se puede dirigir, de manera permanente, todo el alumnado (a través del correo electrénico
0, si asi lo demandaran, a través de reuniones virtuales) para plantear dudas o problemas relacionados con los materiales docentes, o cualquier otra
eventualidad que surja en el desarrollo del Master. También el profesorado y los colaboradores docentes podran acudir en cualquier momento al Direc-
tor/a para poner en su conocimiento posibles incidencias o sugerencias relacionadas con el desarrollo de su actividad docente. La Direccién del Master
buscaré vias eficaces y rapidas para la solucién de los problemas suscitados recurriendo, si fuera necesario y si el problema fuera de caracter técnico,
a los servicios correspondientes de la USAL.

Se establecera una reunioén inicial, previa al inicio del curso, del profesorado. En esta reunion se prestara especial atencion a tres cuestiones: la pri-
mera de ellas, determinar qué contenidos de los que puedan resultar comunes a mas de una asignatura se han de asignar a cada una de ellas, a los
efectos de evitar solapamientos y repeticiones, asi como determinar qué contenidos concretos de cada materia serén objeto de la intervencién de los
profesionales colaboradores en las actividades formativas; la segunda, realizar una adecuada planificacion de las actividades docentes a lo largo del
curso para evitar periodos de excesiva carga de trabajo a los estudiantes; y la tercera, relativa a la fijacién por parte del profesorado de unos criterios
de evaluaciéon comunes apropiados para medir las competencias adquiridas, tanto en cada asignatura en particular como en el Titulo en su conjunto.
Asimismo, se realizara la celebracién de una reunién del profesorado al final de cada materia dirigida a la evaluacién conjunta del desarrollo de és-
ta (incidencias, problemas detectados y soluciones aportadas, sugerencias de los estudiantes

).

Las reuniones del profesorado, perteneciente en su totalidad a la Universidad de Salamanca, seran principalmente de caracter virtual.

Se medira el grado de satisfaccién de los alumnos y el de consecucién de los objetivos fijados, mediante encuestas teleméticas que se pasaran tras
la finalizacién de los estudios, o mediante el procedimiento de evaluacién de la calidad docente establecido en la Universidad de Salamanca en el
curso correspondiente. Los resultados de esta evaluacion de calidad servirdn como herramientas de mejora para futuras ediciones.

De manera adicional, se plantean los siguientes mecanismos de coordinacion docente:

Coordinacion vertical (por Materias):

Cada afio, se nombrara un Coordinador/a de Materia cuya responsabilidad es:

# Garantizar la comunicacion con los alumnos/as a través de la plataforma Studium de manera que estos reciban puntualmente toda la informacién
pertinente.

# Garantizar la necesaria articulacion de las actividades formativas de las diversas asignaturas de manera que a lo largo del afio académico se produz-
ca un reparto homogéneo del esfuerzo del alumnado.

# Garantizar la necesaria articulacion entre las tareas y la Defensa de los Trabajos de Fin de Master.

# Atender cualquier eventualidad que pueda surgir en el transcurso de la vida docente.

14728
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Coordinacién horizontal (por asignaturas):

Los profesores responsables de las asignaturas afines se responsabilizaran de velar por las siguientes cuestiones, manteniendo reuniones periédicas
con el fin de:

# Incorporar a las asignaturas todos los aspectos de mejora que se pongan de manifiesto cada curso con la aplicacién de los Sistemas de Calidad in-
terno de la asignatura o de los Planes de Seguimiento de la Agencia de Calidad.

# Garantizar que se incorporan a las asignaturas las novedades tecnolégicas consecuencia del progreso en investigacion, desarrollo e innovacion del
sector.

# Garantizar que se incorporan a las asignaturas las novedades didacticas derivadas de la discusion permanente del profesorado de la titulacién en
materias de Coordinacién Docente e Innovacién Pedagdgica.

Composicion de la Comisiéon Académica de Master (CAM)

De acuerdo con la normativa interna de la USAL (Bases para la armonizacién del mapa de titulaciones de la Universidad de Salamanca, Aprobado en
Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2011 y modificado parcialmente en Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2019), el Master contara con
una Comisién Académica, que ejercera las funciones de ordenacién académica de las ensefianzas, en coordinacion y bajo la supervisién y aprobacién
del 6rgano académicamente responsable del titulo (Escuela Politécnica Superior de Avila). En particular, seran funciones de la Comisién Académica:

a) Elaborar la propuesta de la programacion docente anual del curso académico.

b) Proponer los acuerdos de colaboracién con instituciones y empresas.

c) Establecer y publicar los criterios de valoracién de méritos para la admision de estudiantes.

d) Resolver las solicitudes de admision de estudiantes segun los criterios de admisién y seleccién definidos.

e) Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacion docente que se hayan establecido en la Memoria de Verificacion del titulo.

f) Elaborar el presupuesto econémico anual del Master.

La Comisién Académica estara presidida por el Director/a de Master, que actuara como coordinador/a de la titulacion, que serd un docente con vincu-
lacién permanente y dedicacién a tiempo completo.

El director/a estara asistido en sus labores de coordinacién por la propia Comisién Académica, compuesta por:
# Coordinadores de los Materias 1,2, 3y 4, uno de los cuales actuard como Secretario/a.
# Representantes de alumnos, para que la representacion de los estudiantes sea de, al menos, el 25%.

# Representante del PAS

Recursos Docentes

En cada una de las asignaturas, el profesorado responsable se encargara de realizar el seguimiento del alumnado matriculado con el fin de dar un
asesoramiento personalizado y evitar abandonos prematuros. Se ayudara de las facilidades que da la plataforma Studium para trazar la participacion

e interaccion de cada estudiante con los recursos disponibles y en la diversidad de actividades propuestas, y de las capacidades de la herramienta de
evaluacion online (tipo SMOWL PRO) para la identificacién de los estudiantes. El personal docente se encargara de las tareas de supervision y gestion
de incidencias propias de la evaluacién que puedan ocurrir durante el uso de estas herramientas virtuales.

Adicionalmente, con la finalidad de favorecer una atencién méas personalizada en el transcurso del méster, cada docente implicado en el Master sera
asignado uno o dos estudiantes con los que ejercer el papel de #profesor tutor#. El objetivo del rol del profesor tutor es realizar un seguimiento de sus
actividades académicas y de las competencias adquiridas de forma personalizada. Los tutores mantendran un contacto continuado por medio de co-
municaciones sincronas (reuniones via videoconferencia) y/o asincrona (correo electrénico) para resolver dudas y consultas que el alumnado del méas-
ter tenga en relacion con el titulo, asi como para identificar dificultades que requieran de un apoyo especifico.

La Guia del Master contendra principalmente la siguiente informacion: a) Presentacion del Master, b) Direccién y Coordinacién Académica (presenta-
cién del equipo de direccién y coordinacion del Master), ¢) Profesorado (nombres, datos de contacto y horarios de tutoria), d) Calendario académico, e)
Cronograma, f) Estructura y metodologia del Master, g) Configuracién del acceso remoto de su ordenador a la Universidad de Salamanca para el ac-
ceso a los recursos electronicos de la Biblioteca de la Universidad, h) Informacién sobre el acceso a la plataforma Studium.

En la pagina docente del Master, en Studium, a través de la que el Director/a del Master estara en contacto continuo con el alumnado, estara también
disponible toda esta informacién, asi como varios tutoriales para guiar al estudiante en el uso de la plataforma y en el uso de otras herramientas tecno-
l6gicas de caracter general de utilidad para el desarrollo de la actividad académica del Master (ej., recursos on-line para el trabajo en equipo, para la
grabacion y edicion de videos, recursos para la busqueda y gestion de documentacion cientifica), un apartado de preguntas frecuentes relacionadas
con cuestiones administrativas, técnicas y académicas, y recomendaciones para el estudio on-line. A través de Studium sera como el estudiante recibi-
ra comunicaciones continuas sobre eventos e hitos del Master, como transicion entre Materias, y plazos y procedimientos para el Trabajo Fin de Més-
ter.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

4.3. Sistemas de evaluacién

De manera general, para las materias 1, 2 y 3, se plantean los siguientes sistemas de evaluacion:
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S. E 1. Partlmpamon en actividades en Ilnea se evaluaran las contribuciones coherentes del estudlante en Ias act|V|dades formauvas smcronas y

C|m|entos las competenmas y Ias habilidadesy destrezas-de cada asngnatura exclmdo el-Trabajo-Fin-de-Master, asegurando la-identidad-y-privacidad
del alumnado en cada evaluamon asf como Ia autentlmdad de Ios contenldos evaluados Se trata-de una entrewsta personal entre eI o Ios docentes y

S.E. 2. Productos: valoracion de entregas, ensayos, disefios, procedimientos, informes, casos practicos, etc., elaborados individualmente.

S.E. 3. Presentaciones: valoracion de la exposicién oral sincrona e individual de los productos elaborados.

S.E. 4. Pruebas objetivas: valoracién de la calidad argumental y de contenido de las respuestas ante pruebas objetivas (preguntas, escritos) realiza-
das en linea con tiempo limitado, de manera asincrona.

S.E. 5. Autoevaluacion: informe y valoracion por el estudiante de productos y presentaciones elaborados por ellos mismos, de manera individual.

S.E. 6. Evaluacion por pares: informe y valoracién por el estudiante de productos y presentaciones elaborados por otros estudiantes.

Estos sistemas de evaluacion se aplicaran con las siguientes ponderaciones de referencia:

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion méaxima
Participacion 5 10
Productos 30 65
Presentaciones 10 20
Pruebas objetivas 10 30
Autoevaluacion 5 10
Evaluacion por pares 5 10

Dada su naturaleza, la materia 4 de Trabajo Fin de Master, contara con los siguientes sistemas de evaluacion:
S.E. 7. Productos: informe del Trabajo Fin de Grado, y valoracién del tutor académico.
S.E. 8. Presentaciones: informe y valoracion de la exposicién y defensa realizada ante una comisién evaluadora, con presencia sincrona.

S.E. 9. Pruebas objetivas: valoracion de la calidad argumental y de contenido de las respuestas realizadas en linea ante la comision evaluadora, de
manera sincrona.

S.E. 10. Autoevaluacioén: informe y valoracién por el estudiante de productos y presentaciones elaborados por ellos mismos, de manera individual.

Estos sistemas de evaluacion se aplicaran con las siguientes ponderaciones:

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion méxima
Productos 40 65
Presentaciones 20 40
Pruebas objetivas 10 30
Autoevaluacion 5 10

S.E-5.—Defensaenlinea de Trabajo Fin-de-Master:-las tareas-desarrolladas-en-esta-asignatura-se-defenderan-en-linea;

La defensa del Trabajo Fin de Méaster ante la comisién evaluadora se realizara en un acto publico, delante de un tribunal de TFM nombrado cada cur-
so. Todo el procedimiento se desarrollara con arreglo al Reglamento General de Trabajos Fin de Master de la Universidad de Salamanca, disponible
en: http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/12541-P09_Reglamento_TFM_24032023.pdf (24 de marzo de 2023). El procedimiento y el ca-
lendario de defensas de Trabajos Fin de Méaster se enviar4, mediante notificaciones especificas, tanto a los miembros del tribunal como a los estudian-
tes. Se contara con un curso propio en la plataforma Studium donde se publicara toda la documentacion relativa a los procesos de asignacion de pro-
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puestas, asignacion de tutores, normativa, plazos, fechas clave y tribunales. Asimismo, este curso contendra espacios para el alojamiento de los pro-
pios TFM y otra documentacién complementaria de interés para el alumnado.

Asi, el alumno dispondra de un tiempo de exposicion al que seguird un turno de preguntas y debate con el tribunal. Con el objetivo de garantizar la de-
fensa del TFM en acto publico, se permitird el acceso a la misma por parte de todos los usuarios interesados a las sesiones de defensa, el enlace de
conexioén a la sala de defensa de Trabajos Fin de Master se enviara a todos los miembros de la comunidad docente del Master (profesorado y alum-
nado). Este enlace ser4 abierto a usuarios externos de la Universidad de Salamanca, de manera que se pueda acceder sin credenciales de pertenen-
cia a la misma. De este modo, el alumnado podra compartir el acceso a la sala de defensa entre las personas de su interés sin que tengan que formar
parte de la comunidad universitaria.

Asimismo, las fechas de defensa de los Trabajos Fin de Master se haran publicas con antelacion en el tablén de anuncios del centro, asi como en su
pagina web, y en la pagina web del Master. También se realizara la publicacién de las fechas de defensa en las redes sociales tanto del centro como
del Méaster.

Para garantizar la identidad del estudiante, en todos los sistemas de evaluacion, tanto para las Materias 1, 2 y 3 como para la Materia 4 de TFM, se
contara con herramientas de evaluacion online y #proctoring# tipo SMOWL, version PRO. Esta constituye una herramienta especializada en la super-
visién y monitorizacion de actividades en linea con el propésito de asegurar la integridad del proceso y prevenir posibles actos fraudulentos. Posibilita
la incorporacioén de una supervision integral de 360° mediante el uso de una segunda camara (como un smartphone o una tablet), permitiendo verificar
que el entorno donde se lleva a cabo la evaluacion cumple con todas las garantias necesarias. Asimismo, el requisito del registro previo por parte del
alumnado incluyendo una fotografia o documento nacional de identidad para su reconocimiento, permite garantizar la identidad del estudiante en todas
las actividades de evaluacion sincronas.

Las actividades de evaluacion sincronas (S-E-4-y-S:E-5S.E. 3y S.E. 8) seran coordinadas por los docentes de cada asignatura y miembros de la co-
mision evaluadora del Trabajo Fin de Master en su caso, que controlaran el acto de evaluacién, en contenido y forma. Estos seran los encargados de
poner a disposicién de cada estudiante las aulas de evaluacién en la plataforma docente Studium, a las que accederan usando sus usuarios y con-
trasefias personales asi como de mterpretar y valldar Ios resultados de garantia de |dent|dad y de control del entorno con herramientas tipo SMOWL

. El correcto funcionamiento de la sesién sera responsabili-
dad de los dos tecmcos de Ias aulas de informatica de la Escuela Polltecmca Superior de AV|Ia que se encargaran de la funcionalidad de la red de in-
ternet en dicho centro durante la realizacion de las pruebas. El Servicio de Produccién e Innovacién Digital de la Universidad de Salamanca, y en con-
creto los técnicos asociados a la plataforma Studium, seran los responsables del correcto funcionamiento de la plataforma, siendo las personas a las
gue se contactara en Ultima instancia en caso de fallos en la misma que impidan la correcta realizacion de las actividades de evaluacion.

En caso ultimo de imposibilidad de realizacion de las actividades de evaluacion docente en la plataforma de docencia Studium, los docentes de la asig-
natura afectada seran los encargados de proporcionar alternativas de acceso utilizando las herramientas proporcionadas por la USAL (en el curso ac-
tual, 2023 # 2024, se cuenta con acceso profesional a Zoom y a Google Meet para la realizacién de sesiones sincronas).

Se implementara un protocolo de control del entorno durante las actividades de evaluacion sincronas consistente en la determinacion de la ausencia
de elementos en la mesa del estudiante, asi como a una distancia que permita su facil alcance. Para el control del entorno, el estudiante debe contar
con una cdmara web independiente, adicional a la cAmara web propia del ordenador (como puede ser una cdmara web, una Tablet o un smartphone).
Ambas se controlaran con la herramienta de evaluacién online (tipo SMOWL PRO), que pueda ser colocada segun el criterio del evaluador.

Cabe resefiar que, dado el nimero contenido de alumnado de la titulacién, la autenticacién de los mismos queda reforzada por cuanto a lo largo del
curso el docente ha mantenido diferentes contactos que le permiten reconocer su identidad.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://calidad.usal .es/procesos-de-eval uaci on/si stema-de-garanti a-de-calidad-de-masteres-
verificacion-segui miento-y-acreditacion/

8.2INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios para la informacion publica

El medio principal de informacién publica del plan de estudios es el de la web del propio Master Universitario. Esta contara con la informa-

cién que la Agencia para la Calidad del Sistema de Castilla y Ledn, ACSUCYI, requiere actualmente para superar con éxito los procesos de re-
novacion de acreditacion de los titulos y que puede consultarse en ACSUCyL 2021, Il. Manual de evaluacion (https://www.acsucyl.es/web/
jeyl/binarios/448/438/ACSUCYL_RenovacionAcreditacion_Il.ManualEvaluacion_Ed2021.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bchar-
set%3DUTF-8&blobnocache=true): Descripcién del titulo (centro, modalidad, idioma, plazas de nuevo ingreso ofertadas, salidas profesionales, etc.),
Objetivos (Objetivos formativos y Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje), Acceso y admision de estudiantes (Perfil de ingreso, Acceso,
preinscripcion y matricula, Criterios de admision, Apoyo y orientacién, Reconocimiento y Transferencia de créditos), Planificacion de las ensefianzas
(plan de estudios general, guias docentes), Calendario de implantacion, Sistema de garantia de calidad (Informes externos de evaluacién del titulo, In-
formacién sobre evaluaciones de la actividad docente del profesorado), Resultados (Académicos, y de encuestas, incluidas las de insercién laboral),
Normativa. A titulo de ejemplo, consultar la web de méasteres universitarios de la USAL (https://www.usal.es/masteres).

Las necesidades de informacién de los estudiantes se atenderan también a través del correo electrénico, ya que cada estudiante contara con una
cuenta personal y que sera basica para interactuar a través del campus virtual Studium.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
53186464E Susana Laguela L6pez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Hornos Caleros 50 05003 Avila Avila

EMAIL MOVIL FAX CARGO
sulaguela@usal .es 636391186 923294502 Directoradel Master
REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
07870402D Nicolas Rodriguez Garcia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 22 planta 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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vic.postgrado@usal .es 606901690 923294502 Vicerrector de Postgrado y
Ensefianzas Propias

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

70891101H Javier Pefia Gonzélez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 22planta 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO

dir.postgrado@usal .es 619928691 +34923294502 Director Académico de
Postgrado

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.2. Justificacion.pdf
HASH SHA1 :070BAC7A87E7FA0104F00C3BA 2D46EA DF888853F

Caodigo CSV :712851894305208746707565
Ver Fichero: 1.2. Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Planificacion de las ensefianzas.pdf
HASH SHA1 :38100EDCOOESDECE2F78E464696F209BBB873926

Cadigo CSV :713090376285051490280572
Ver Fichero: 4.1 Planificacion de las ensefianzas. pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Perfil basico del profesorado.pdf
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Codigo CSV :671337585443931493673281
Ver Fichero: 5.1 Perfil basico del profesorado.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2. Perfil basico de otros recursos.pdf
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Codigo CSV :713176434975047047865121
Ver Fichero: 5.2. Perfil béasico de otros recursos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6.1. Recursos materiales y servicios.pdf
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Ver Fichero: 6.1. Recursos materiales y servicios.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
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1.2. Justificacion del titulo

1.2.1. Justificacion del interés del titulo
INTERES ACADEMICO

Las dimensiones y trascendencia que esta adquiriendo el cambio climatico y todas sus
consecuencias en el resto de ambitos, ya considerados con el término “Cambio
Global” son enormes. Existe el acuerdo cientifico de que las emisiones antrdpicas de
gases de efecto invernadero, consecuencia de los elevados niveles de consumo en el
planeta, son la principal causa. Asi, convierten a la transicion energética, basada en
energias limpias y vectores energéticos renovables, en las principales herramientas
para la mitigacién del calentamiento global y la preservacién de recursos minerales y
energéticos.

Son numerosos ya los acuerdos internacionales y politicas nacionales que promueven
este cambio de paradigma orientando los habitos econdémicos y los comportamientos
sociales hacia la descarbonizacion, la diversificacion energética, la disminucion del
consumo, los cambios en los modelos de movilidad y transporte, y las mejoras de la
eficiencia energética. En el caso de Espafa, esta transicion tiene connotaciones
propias como son la altisima dependencia energética del exterior, las disfunciones del
Mercado eléctrico y la denominada pobreza energética, y busca paliar la clasificacion
realizada por el IPCC de la ONU (Grupo intergubernamental sobre Cambio Climatico),
en la que se sitlia a Espaia como una de las zonas mas vulnerables del planeta.

Todo ello justifica el interés académico por una oferta formativa universitaria que
capacite a los estudiantes para trabajar en este campo.

Son muchos los programas de posgrado que abordan esta tematica desde visiones
parciales (ver apartado de REFERENTES EXTERNOS), muchos de ellos enfocados hacia
aspectos técnicos relacionados con las Energias Renovables, y otros centrados en el
Cambio Climatico, o en la Sostenibilidad Empresarial. El Master en Gestion de la
Transicion Energética formula una oferta formativa de posgrado que busca
diferenciarse ofreciendo un programa que pretende aunar las diferentes perspectivas
involucradas en el cambio de paradigma energético, para ser capaces de formar a
profesionales que conozcan los Ultimos avances cientifico-técnicos relacionados con
la Transicidon Energética, y sepan evaluar las implicaciones de los mismos en los
ambitos social, economico y politico.

Académicamente, la consecucién del Master permitird el acceso a programas de
doctorado a los estudiantes que previamente hayan obtenido un grado en el marco del
EEES. De modo no excluyente, el programa de Doctorado en Geotecnologias aplicadas
a la Construccion, Energia e Industria proporcionara la posibilidad de completar los
estudios universitarios y proyectar a los estudiantes al ambito de la investigacion.

REFERENTES EXTERNOS

En el ambito de la Universidad espanola, pueden encontrarse masteres oficiales
principalmente centrados en el estudio mas tecnoldgico de las Energias Renovables,
sin tratar los &mbitos de conocimiento involucrados en la transicién energética (como
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los Recursos Minerales) ni los ambitos afectados por la misma (Retos Geopoliticos y
Econdmicos). En esta lista se tendrian:

- Master Universitario en Energias Renovables en Sistemas
Eléctricos. Universidad Carlos III de Madrid:
https://www.uc3m.es/master/energias-renovables.

- Master Universitario en Conversion de Energia Eléctrica y Sistemas de Potencia,
EECPS. Universidad de Oviedo: https://mastereecps.uniovi.es/.

- Master Universitario en Eficiencia energéticay Energias renovables. Universidad
de Zaragoza: https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=652.

- Master Universitario en Energias renovables, Cambio climatico y Desarrollo
sostenible. Universidad de Santiago de Compostela:
https://www.usc.gal/gl/estudos/masteres/ciencias/master-universitario-
enerxias-renovables-cambio-climatico-desenvolvemento-sustentable.

Asi, en la Universidad Carlos III de Madrid y en la Universidad de Zaragoza, los masteres
se centran en la tecnologia de las energias renovables, el disefio de instalaciones y la
rentabilidad de proyectos; mientras que el Master EECPS de la Universidad de Oviedo
incluye las tecnologias en gestion de microrredes y redes inteligentes, los sistemas de
potencia y la eficiencia energética. Asimismo, este Ultimo se imparte 100% en inglés.
Ninguno de ellos trata aspectos relacionados con el cambio climatico / cambio global,
ni la politicas y estrategias geopoliticas asociadas, de manera que el perfil de egreso es
mayormente técnico. Por otro lado, el Master mencionado de la Universidad de
Santiago de Compostela si que trata el cambio climatico, pero no profundiza en las
problematicas a resolver en la transicion energética (materiales criticos, implicaciones
geopoliticas).

También existen otros masteres centrados en la sostenibilidad ambiental y en la
gestion empresarial asociada, sin especializarse ni tratar las tecnologias asociadas a la
transicion energética. En esta lista se encuentran:

- Master Universitario en Energias Renovables y Sostenibilidad Energética. Escuela
de Negocios y Direccién. Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC):
https://www.uemc.es/titulaciones-online/master-universitario-en-energias-
renovables-y-sostenibilidad-energetica.

- Master Universitario en Economia Circular y Desarrollo Sostenible. Universidad
Internacional de Valencia (UIV): https://www.universidadviu.com/es/master-
economia-circular-desarrollo-sostenible.

- Master Universitario en Gestion ambiental y energética en las organizaciones.
Universidad en Internet (UNIR): https://www.unir.net/ingenieria/master-gestion-
ambiental-energetica/.

En este caso, el Master de la UEMC esta enfocado principalmente en los marcos
juridicos y normativos del sector energético, asi como en los mercados, sin tratar a
fondo ni las tecnologias energéticas ni los principales retos de la transicion energética
(materiales criticos, necesidades de almacenamiento, captura de GEI). En la UIV el
Master se orienta en cémo desarrollar estrategias de sostenibilidad y economia circular
en general, con modelos de negocio en los diferentes sensores, sin centrarse en el
ambito energético; lo mismo sucede en el Master de la UNIR, cuyo Unico contenido
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energético consiste en el ahorro de energia, especialmente en el sector edificacidn
(auditorias energéticas).

A nivel internacional, conviene mencionar la existencia de cursos de formacion
semejantes en Estados Unidos, algunos impartidos en castellano, que muestran el
interés por ensefanzas de este tipo en nuestro idioma y la falta de oferta por parte de
paises castellanoparlantes. Un ejemplo de estos cursos es el Programa de Cambio
Climatico, Energia y Medio Ambiente, impartido por la University of California Los
Angeles (EEUU):  https://www.uclaextension.edu/environmental-studies-public-
policy/sustainability-environmental-studies/course/climate-change. Este programa
incluye cémo la transicién energética contribuye en la lucha contra el cambio climatico
y a la proteccién ambiental, pero no contiene formacién tecnoldgica en los
aprovechamientos y tecnologias energéticas.

Otros programas internacionales relacionados con el Master propuesto, impartidos en
inglés, siguen las mismas lineas que las propuestas en castellano: o bien se centran en
la Emergencia Climatica, o bien trabajan las Energias Renovables. Se encuentran los
siguientes programas:

- Oxford Climate Emergency Programme. University of Oxford & Said Business
School: https://www.sbs.ox.ac.uk/programmes/executive-education/online-
programmes/oxford-climate-emergency-programme.

- MSc in Environmental Change and Management. University of Oxford:
https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-environmental-
change-and-management.

- MSc in Global Energy and Climate Policy. University of London:
https://london.ac.uk/courses/global-energy-and-climate-policy-0.

- MSc in Climate Change: Environment, Science and Policy. King’s College
London: https://www.kcl.ac.uk/study/postgraduate-taught/courses/climate-
change-environment-science-and-policy-msc.

Estos masteres tratan sobre el cambio climatico, las nuevas normativas que deben regir
los sistemas econdmicos, y el desarrollo de modelos de negocio innovadores, de cara
a su aportacién sostenible. Solo se trata el sector energético de manera colateral en el
Master de University of London.

El Unico programa que se ha encontrado con un enfoque semejante al master
propuesto es el “MSc in Global Energy Transition and Governance”, del Centre
International de Formation Européenne (CIFE):
https://www.cife.eu/en/3/description 257-1. Este master trata todos los aspectos de
geopolitica y posibles conflictos asociados a la transicion energética, asi como las
estrategias de transicion energética existentes y como estas afectan e involucran a los
ciudadanos. Pero carece de temario tecnoldgico, que permita a los estudiantes
entender los fundamentos de los recursos energéticos que condicionan la transicién.

Desde un punto de vista mas institucional, la Agencia Internacional de Energias
Renovables (IRENA), identificé en su informe de 2012 la necesidad de incrementar y
mejorar la formacidn de profesionales en renovables, como uno de los principales retos
del sector (https://irena.org/publications/2012/Jan/Renewable-Energy-Jobs-Status-
Prospects--Policies-2012). Asimismo, el estudio académico: “Brechas educativas y
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formativas en el sector de las energias renovables”, publicado en octubre de 2018
(https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0038092X18307266), analiza la
oferta global de formacion en el sector, e identifica una serie de deficiencias o brechas
en la oferta formativa, enfatizando que la falta de disponibilidad de profesionales
cualificados se presenta como una barrera importante para el avance de las
renovables. A nivel local, el Ayuntamiento de Madridejos, en su informe “Necesidades
de Formacion en las Energias Renovables” (https://madridejos.es/wp-
content/uploads/2020/01/necesidades-formacion-ee-rr.pdf), ha identificado aquellas
necesidades de formacion que no estan satisfechas por los cursos existentes, tales
como la actualizacion de conocimientos sobre nuevas tecnologias, sistemas de
financiacion de instalaciones de energias renovables y aplicacién de criterios de
racionalidad en la seleccion de materiales, todos ellos incluidos en el Master propuesto.

De todo ello puede concluirse que la oferta propuesta es necesaria y pertinente tanto
a nivel de la Universidad de Salamanca como del Sistema Universitario de Castilla y
Ledn, asi como en el panorama universitario espaiol, puesto que recoge la formacion
con un enfoque integrador y novedoso con respecto de la oferta existente.

INTERES CIENTIFICO

La humanidad se enfrenta a un reto multidisciplinar en el que son muchos los
problemas a resolver: generacidén con energias renovables, que deben ser cada vez mas
eficientes; almacenamiento energético; accesibilidad global a la energia; necesidades
de minerales criticos y estratégicos; descarbonizacion de la movilidad y el transporte;
etc. Todo ello demanda mas I+D+i en diversos frentes.

El interés cientifico técnico de este programa de posgrado estd manifiestamente
acreditado tanto a nivel nacional como internacional, como se muestra en los
siguientes parrafos:

e A nivel nacional, la necesidad de investigacion en este ambito esta recogida en la
aparicion de la prioridad tematica denominada “Clima, Energia y Movilidad” en el
Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023.

e A nivel europeo, y dentro del Plan de Recuperacion Europea y el Plan Estratégico
2021- 2024, el programa de financiacién para I+D+i, Horizon Europe, muestra la
importancia de la transicién energética con la inclusion de esta tematica en el
Cluster 5 “Climate, Energy and Mobility” dentro del Pilar 2 de Retos Globales y
Competitividad Industrial Europea. Por otro lado, la Comision Europea también
identifica “Adaptacion al Cambio Climdtico” y “Neutralidad Climdtica y Ciudades
Inteligentes” como Misiones a abordar.

Dentro de estas areas tematicas, y a pesar de la madurez tecnoldgica de muchas
soluciones energéticas renovables, las lineas que requieren mas investigacién son
numerosas, resaltando principalmente las siguientes:

e Neutralidad climatica: desarrollo de estrategias de descarbonizacion de los mixes
energéticos de cada pais, tanto desde la generacién de energia, como desde la
integracion del autoconsumo.

e Impulso a la tecnologia de almacenamiento de energia, con el objetivo de
incrementar la implementabilidad de las energias renovables.
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e Desarrollo de técnicas de captura y almacenamiento del CO, emitido
(reforestacién y cuidado de los bosques existentes, o acumulacién de CO; en el
subsuelo).

e Descarbonizacion del transporte: especialmente centrado en el transporte
pesado, cuyas estrategias de descarbonizacién aun no estan suficientemente
maduras y que se centran actualmente en el desarrollo de la celda de hidrégeno, y
en nuevas alternativas de la pila de combustible.

e Transicidon energética sostenible: la transicidn energética requiere del uso de
nuevos recursos minerales, que no son necesarios en las tecnologias
tradicionales, y que ahora pasan a ser estratégicos; muchos de ellos son criticos.
Esta nueva tendencia de consumo corre el riesgo de provocar nuevos
desabastecimientos.

e Eficiencia energética: necesidad de continuar con I+D+i enfocado al incremento
de las eficiencias energéticas.

A nivel cientifico, el Master propuesto propone la confluencia de varios departamentos
y grupos de investigacién de la Universidad de Salamanca con lineas en el ambito de la
transicion energética, como los que pueden verse reflejados en la siguiente tabla.

GRUPO DE | GRUPO RECONOCIDO DEPARTAMENTO SITIO WEB

INVESTIGACION

TIDOP - Tecnologias de la | GIR por la Junta de | Ingenieria Cartografica y | http://tidop.usal.es/

Informacion para la | Castillay Ledn del Terreno

Digitalizacion Inteligente de

Objetos y Procesos

GTFE -Termodinamica vy | GIR por la Junta de | Fisica Aplicada https://gtfe.usal.es/Esp/Pre

Fisica Estadistica Castillay Ledn sent_esp.htm

GGO — Grupo de Geociencias | GIR por la Junta de | Geologia https://oceano.usal.es/

Oceanicas Castillay Ledn

MINERALOGIA APLICADA Y | GIR por la Universidad | Geologia https://investigacion.usal.es

CRECIMIENTO CRISTALINO | de Salamanca [es/GIR/208#content

GEOFISICA Y TECTONICA GIR por la Junta de | Geologia https://sites.google.com/us
Castillay Ledn al.es/tectonofisica/inicio?au

thuser=0
ECONOMIA Y POLITICAS | GIR por la Universidad | Economia Aplicada https://investigacion.usal.es
PUBLICAS de Salamanca [es/GIR/81#content
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TRIBUTUM. GRUPO DE | GIR por la Universidad | Economia Aplicada https://produccioncientifica
ESTUDIOS FINANCIEROS Y | de Salamanca .usal.es/grupos/3802/detall
TRIBUTARIOS e
EMC3 GIR por la Universidad | Didactica de las | https://educacioncambiocli
de Salamanca Matematicas y de las | matico.usal.es/
Ciencias Experimentales

Esta oportunidad de colaboracién abrird presumiblemente las puertas a nuevas
ofertas docentes e investigadoras, tanto en el ambito de la Transicion Energética y
como en el ambito general del Cambio Global (ver la propuesta existente de
Observatorio de Cambio Global de la Universidad de Salamanca, del que forman parte
numerosos docentes del Master propuesto: https://observatorioavila.usal.es/) y la
Sostenibilidad (participacién de varios docentes del Master propuesto en el titulo
propio: Master de Formacion Permanente en Empresas y Organizaciones Sostenibles:
https://www.usal.es/master-de-formacion-permanente-en-empresas-y-
organizaciones-sostenibles-doinglobal-virtual).

INTERES PROFESIONAL

La transicién energética exige procesos de adaptacion en la ciudadania, las empresas
y las administraciones y en consecuencia del mercado de trabajo, por cuanto implica el
desarrollo y la adopcidn de nuevas tecnologias. Es por ello que la sociedad necesita
profesionales capacitados con una formacion de caracter universitario actualizada, que
puedan hacer frente a estos procesos en un entorno cientifico-técnico cambiante.

En el ambito nacional, el Marco de Energia y Clima, compuesto por la Ley 7/2021 de
Cambio Climatico y Transicion Energética, el Plan Nacional Integrado de Energia y
Clima (PNIEC) 2021-2030 y la Estrategia de Transicion Justa, estima que las
medidas que se pondran en marcha con la transicion energética generaran entre
250.000y 364.000 empleos de calidad entre 2021y 2030, principalmente ligados a la
industria, a la mejora de la eficiencia (rehabilitacion de viviendas), la innovacién, las
energias renovables y el sector servicios. Solo las energias renovables se estima que
generen entre 102.000 y 182.000 empleos en el mismo periodo, repartidos en 18% a
la industria manufacturera, 15% a la construccién, y 13% al comercio y reparacion
asociadas al sector renovable. Estos datos vienen refrendados por el aumento del 18%
de puestos de trabajo en el sector de las energias renovables a nivel mundial en 2017,
y del 25% en 2018.

EFECTOS SOBRE LA ESPECIALIZACION DEL CAMPUS Y DE LA USAL DENTRO DEL
SISTEMA UNIVERSITARIO DE CASTILLA Y LEON

El Master propuesto contribuira en buen grado a la especializacion de sus estudiantes
en un ambito de conocimiento para el que hasta ahora no se dispone de
especializacion a nivel de posgrado en la Universidad de Salamanca. En concreto, la
Universidad de Salamanca, dentro de las ramas de Ciencias y de Ingenieria y
Arquitectura, oferta varias titulaciones de master en las que se tratan diferentes
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aspectos del cambio climatico / cambio global y la transicidon energética. Sin embargo,
ninguna de ellas engloba de manera integral todos los ambitos implicados en la
transicién energética, si no que se centran en los siguientes contenidos:

- Master Universitario en Ciencias de la Tierra: Geologia ambiental y aplicada
(https://www.usal.es/master-ciencias-de-la-tierra-geologia-ambiental-y-
aplicada): incluye una asignatura de cambio global, centrada en la evaluacion y
medida del clima desde el punto de vista de la paleoclimatologia.

- Master Universitario en Geotecnologias Cartograficas en Ingenieria y Arquitectura
(https://www.usal.es/master-geotecnologias-cartograficas-en-ingenieria-y-
arquitectura): aborda herramientas geomaticas aplicadas a la modelizacién 3D de
entornos y recursos.

- Master Universitario en Ingenieria Industrial (https://www.usal.es/master-
ingenieria-industrial): master profesionalizante, en el que el componente principal
es de caracter tecnoldgico.

- Master Universitario en Ingenieria Quimica (https://www.usal.es/master-
ingenieria-quimica): master profesionalizante, que trata, en una de sus
especialidades, aspectos relacionados con los aspectos quimicos de la generacion
energética (combustibles, hidrégeno).

- Master Universitario en Modelizacion de Sistemas Hidricos
(https://www.usal.es/modelizacion-de-sistemas-hidricos-online): sobre el
conocimiento del cambio climatico y su afectacion a los recursos hidricos.

Con respecto de titulaciones oficiales de Master en el resto de Universidades de
Castilla y Ledn, encontramos el Master Universitario en Energias Renovables de la
Universidad de Ledn (https://www.eiaf.unileon.es/em-master-en-energias-
renovables/); el Master Oficial en Energia: Generacién, Gestién y Uso Eficiente de la
Universidad de Valladolid
(https://www.eii.uva.es/titulaciones/masteroficial.php?id=616); y el Master
Universitario en Inspeccion, Rehabilitacion y Eficiencia Energética en la Edificacion de
la Universidad de Burgos (https://www.ubu.es/master-universitario-en-inspeccion-
rehabilitacion-y-eficiencia-energetica-en-la-edificacion). Todos ellos se focalizan en la
parte ingenieril y tecnoldgica de la transicion energética, sin tratar aspectos clave como
el cambio climatico, las estrategias de almacenamiento de energia y captura de GEI, y
las implicaciones econdmicas a nivel global y geopoliticas, que si se imparten en el
master propuesto. Lo mismo ocurre con el Master Universitario en Energias Renovables
y Sostenibilidad Energética de la Universidad Europea Miguel de Cervantes
(https://www.uemc.es/titulaciones-online/master-universitario-en-energias-
renovables-y-sostenibilidad-energetica).

Por tanto, el Master propuesto emerge como la Unica titulacién del Sistema
Universitario de Castillay Ledn que trata la transicion energética de manera holistica e
integradora, no centrada exclusivamente en los estudios técnicos, sino que también
profundiza en el analisis del cambio climatico que la provoca y en las implicaciones
geopoliticas (independencia energética) y econdmicas de los diferentes escenarios
posibles en el proceso actual de transicién energética, incluyendo los retos a nivel de
minerales criticos. Asi, la titulacion propuesta se centra en las estrategias de
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articulacion de los cambios implicados en la transicion energética y los escenarios
dinamicos de cambio; mientras que las titulaciones existentes se enfocan en las
tecnologias existentes en los escenarios estaticos pre- y post- transicion. Estos
aspectos no se tratan en ninguna de las titulaciones ofertadas en la comunidad, de
manera que no se cubre la necesidad social de disponer de profesionales formados con
estos perfiles de egreso en la misma, tratandose de un entorno en el que la transicién
energética, con sus necesidades de recursos naturales disponibles en Castilla y Ledn,
pueden suponer unimpulso a la industrializacién de la region y su competitividad a nivel
global. Asimismo, el Master propuesto se alinea con las estrategias fundamentales de
la politica econdmica castellanoleonesa, en las que la energia y el habitat se definen
como sectores estratégicos (https://economia.jcyl.es/web/es/industria/sectores-
industriales.html)

Por ello, un Master de las caracteristicas propuestas y con un alto grado de
interdisciplinaridad tendra previsiblemente un efecto de atraccion de estudiantes
hacia Castillay Ledn, y en especial hacia la Universidad de Salamanca.

Se plantea la colaboracion docente en el Master de técnicos de empresas punteras
en el sector energético, con papeles relevantes dentro de la transicion energética,
tales como Iberdrola, Repsol, Enagas, y Capital Energy (colaboradores destacados de
la Universidad de Salamanca a través de la colaboracién conjunta en proyectos de
concurrencia competitiva y en convocatorias propias, como la Catedra Iberdrola VIII
Centenario de la Universidad de Salamanca).

Por otro lado, cabe destacar que la regién de Castilla y Ledn tiene un gran potencial
para la implantacién de instalaciones de generacion de energia a partir de fuentes
renovables, que implica elevadas necesidades de personal formado para planificar,
implantar y gestionar todos los aprovechamientos energéticos posibles, de manera
sostenible. Este aspecto se ve refrendado por el ecosistema de empresas en el ambito
renovable ubicadas en la provincia de Avila, como son ONYX Solar, Vortex Bladeless,
Avila ECO Energia y Fundeen, que pueden proporcionar puestos de trabajo altamente
especializados a los egresados del master, promoviendo asimismo la activacion de la
region.

La alta cualificacion de los egresados del master propuesto, unida a su
interdisciplinariedad, hace que tengan una elevada empleabilidad, pudiendo formar
parte tanto de PYMEs mas centradas en innovacion (como son ONYX Solar y Vortex
Bladeless), como de PYMEs y grandes empresas de generacion y distribucion
energética (a modo de ejemplo, Avila ECO Energia tiene una previsién de creacion de
60 puestos de trabajo cualificados en una planta térmica de proxima instalacion).
Asimismo, la formacién adquirida en el master propuesto en los ambitos de normativas,
economia global y geopolitica, hace de los egresados trabajadores de interés en
administraciones publicas, como la Agencia Provincial de la Energia de Avila (APEA) y
el Ente Regional de la ENergia de Castillay Ledn (EREN).

Con respecto de la internacionalizacion del sistema universitario de Castillay Ledn, el
master se beneficiara de la falta de oferta formativa de master en tematica energética
en castellano (ver apartado de REFERENTES EXTERNOS). Esta falta, unida a la
modalidad virtual del master, puede atraer numerosos estudiantes de paises
hispanohablantes, que de este modo conoceran la region y sus posibilidades
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laborales. Esta internacionalizacion se vera reforzada por la capacidad de proyeccion
de la Universidad de Salamanca en Hispanoamérica, asi como por su capacidad de
atraccioén de talento.

PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS

Para la elaboracién de la presente memoria se cred un grupo de trabajo en el area de
conocimiento de Prospeccién e Investigacion Minera, que ha realizado reuniones
periddicas para la creacién del Plan de Estudios. Asimismo, se han mantenido
reuniones interdepartamentales para determinar y coordinar los contenidos docentes.
Durante todo el proceso de elaboracidn y concrecion del master, se han mantenido
reuniones con directores de departamento y decanos de las areas de conocimiento
participantes y afines, asi como con vicerrectores de diferentes ambitos
(investigacion, profesorado, posgrado, economia) de la Universidad de Salamanca.

Como procedimientos de consulta externos, se han aprovechado las sinergias con
empresas del sector con las que se colabora a nivel de proyectos de investigacion,
como por ejemplo Iberdrola Espana SAU, Vortex Bladeless SL, Capital Energy. Se han
mantenido conversaciones con los colegios oficiales para recabar informacién sobre la
oportunidad del titulo.

La presente memoria, elaborada con motivo de su proceso de evaluacion por parte de
ACSUCYyL, ha sido avalada por la Junta de Centro de la EPS de Avila (26 / junio / 2023).
Posteriormente, recibio el informe favorable de la Comisién de Doctorado y Postgrado,
de la Comisién de Docencia delegada del Consejo de Gobierno (33-/utie£20623 19 de
septiembre de 2023) vy, finalmente, fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la
USAL, en la sesidn celebrada el Yoo¢de-¥¥Y-de-20ZZ 28 de septiembre de 2023.

1.3.4.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensenanzas.

Los egresados de este titulo seran profesionales con los siguientes perfiles:

Perfil 1. Profesionales capaces de integrarse en equipos multidisciplinares y de
disefar y gestionar planes y proyectos, en los ambitos privado y publico, de
adaptacion a la transicion energética, incorporando las tecnologias de generacion de
energia de caracter renovable y alternativas para el transporte y almacenamiento de
energia.

Perfil 2: Personas capaces de iniciar tareas de investigacion en areas tematicas
relacionadas con la transiciéon energética (eficiencia energética, nuevos recursos
minerales, captura y almacenamiento del CO2 emitido, almacenamiento de energia,
neutralidad climatica) y, tras la realizacién de un programa de doctorado, integrarse en
un centro de investigacion o en una universidad donde ensefar y/o crear nuevo
conocimiento cientifico en estas areas.

GRANDES COMPETENCIAS

Estos perfiles de salida requieren las siguientes grandes competencias, definidas éstas
como un saber actuar complejo ante determinadas situaciones o retos:

e Analizar las posibilidades de generacion eléctrica a partir de recursos
renovables distribuidos para un caso dado, en los ambitos privado y publico.
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e Representary modelizar las estructuras terrestres y subterraneas implicadas
en el aprovechamiento energético.

e Evaluar las estrategias para la mejora del aprovechamiento energético y la
reduccion de la huella de carbono en los ambitos residencial, industrial y de
movilidad.

e Reconocer las tendencias energéticas para cada tipo de uso, teniendo en
consideracién las implicaciones técnicas, de materiales y recursos, vy
economicas de las mismas.

COMPETENCIAS GENERALES

Para alcanzar los perfiles profesionales propuestos, se plantean las siguientes grandes
competencias:

Competencia para la direccion de proyectos de transformacion energética. Definir
las posibilidades tecnoldgicas y econdmicas de una empresa y/o administracion para
su abastecimiento energético renovable.

Competencia para la investigacion y el diagnéstico. Analizar la situacidn actual y
futura de organizaciones en su dimensidn energética teniendo en cuenta los impactos
del cambio climatico.

Competencia para el emprendimiento y la innovacion. Analizar y valorar el entorno
econdmico, social y cientifico-tecnoldgico, identificando necesidades de adaptacién y
oportunidades de innovacién; elaborar y liderar estrategias de cambio o
emprendimiento.

Competencia para la gestion energética de empresas y administraciones. Evaluar
los recursos energéticos y alternativas de almacenamiento para el abastecimiento de
la demanda, garantizar la eficienciaen el uso de dichos recursos, y plantear alternativas
sostenibles para el abastecimiento de cada tipo de consumo energético.

La dimensién académica del titulo (60 ECTS en un curso académico) implica que todas
las competencias generales se trabajen en todas las materias.

1.3.4.b) En su caso, actividad profesional regulada habilitada por el titulo.
No procede.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 21/12/2023

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

Se debe modificar la denominacién del Master de forma que quede claro que el perfil de egreso
esté orientado a la gestion.

Atendiendo a las indicaciones, se acepta modificar la denominacion del Master, a: “Master
Universitario en Gestion de la Transicion Energética”, atendiendo a una doble intencién: por un
lado, conseguir que la denominacion del titulo sea mas coherente con el perfil de egreso del
mismo. Por otro lado, alinear la denominacion del titulo con la competencia del Grado en
Ingenieria de la Energia y Recursos Minerales (habilitante en Ingenieria de Minas), titulacion
impartida en la Escuela Politécnica Superior de Avila a la que se adscribe el titulo:

Orden CIN/310/2009: Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la
generacion, transporte, distribucion y utilizacién.

Sin embargo, persiste la preocupacion de que el cambio de denominacion pueda generar
confusion entre el potencial alumnado, al no quedar completamente reflejado el perfil de egreso
2, de personas capaces de iniciar tareas de investigacion en areas tematicas relacionas con la
transicion energética.

Se debe revisar el perfil de egreso especificandolo mas claramente y corrigiendo el error de
copia/pegado, ya que se recoge: "Perfil 1: Profesionales capaces de integrarse en equipos
multidisciplinares y de disenar y gestionar planes y proyectos, en los ambitos privado y publico".

Se ha corregido el error de copia/pegado en la plataforma.

Se han revisado los perfiles de egreso en la memoria del Master propuesto, diferenciando entre
dos, debidamente especificados:

Perfil 1: Profesionales capaces de integrarse en equipos multidisciplinares y de disenar y
gestionar planes y proyectos, en los dmbitos privado y publico, de adaptacidn a la transicidn
energética, incorporando las tecnologias de generacion de energia de cardcter renovable y
alternativas para el transporte y almacenamiento de energia.

Perfil 2: Personas capaces de iniciar tareas de investigacion en dreas temdticas relacionadas
con la transicién energética (eficiencia energética, nuevos recursos minerales, captura y
almacenamiento del CO2 emitido, almacenamiento de energia, neutralidad climdtica) y, tras la
realizacion de un programa de doctorado, integrarse en un centro de investigacion o en una
universidad donde ensefar y/o crear nuevo conocimiento cientifico en estas dreas.

CRITERIO 3.- ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Se debe solicitar como requisito, no como recomendacion, un nivel de idioma B2 de castellano
para estudiantes extrajera no castellana.

Se ha indicado que el nivel de idioma B2 en espanol para aquellos casos en los que la lengua
materna de los estudiantes sea una obligatoriedad, separando este requisito del resto de
recomendaciones.

Se debe indicar explicitamente el nUmero de créditos que se reconoceran por cada afo de
experiencia laboral.

Se ha incorporado una referencia explicita a la Normativa de Reconocimiento de créditos de la
Universidad de Salamanca, en la que se establece el reconocimiento de 1 ECTS por cada 40
horas de experiencia laboral o profesional acreditada, hasta un maximo del 15% del total de
créditos ECTS del plan de estudios de destino.

11

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
o
=
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
Y
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
®)
]
-
(0]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
o
0
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
el
(0]
Y
—
(%2}
(o
=
e
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(]
>
'
19
<]
%]
N~
o
N~
©
<
~
[ce]
o
N
0
o
(5]
<
[o)]
[ce]
~—
0
[ee]
N
—
~
>
(]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712851894305208746707565



Universidad de Salamanca. Master Universitario en Gestion de la Transicion Energética. 1.2.
Justificacién

En el apartado 3.3 de movilidad, hay un corta y pega del texto del apartado 3.2 reconocimiento
de créditos. Por tanto, se debe eliminar este texto e incluir el correspondiente a movilidad.
Se ha corregido el error de copia/pegado en la plataforma.

Se deben definir los criterios de admision especificos de este Titulo.
Se han incluido porcentajes de ponderacion para los criterios de admisién especificos de la
titulacion propuesta.

CRITERIO 4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En el caso de que se vayan a realizar de pruebas de evaluacién on line:

- Se debe desarrollar la metodologia de las pruebas de evaluaciéon que se aplicara indicando
entre otros: los tipos de examenes previstos, si existe limite de tiempo... Ademas, se debe
sefalar si va a existir evaluacion continua y/o examen o prueba final, cuanto pondera cada
prueba. Del mismo modo, se debe indicar si se realizaran pruebas sincronas o asincronas.

La informacion relativa a esta cuestion se encuentra detallada en el apartado 4.3 de la memoria.
Se ha reescrito dicho apartado para clarificar los sistemas de evaluacion y las ponderaciones a
aplicar, indicando la modalidad sincrona o asincrona de cada uno de ellos.

Sobre la dedicacion de tiempo a los sistemas de evaluacion, esta se determina en el apartado
4.2, junto con la dedicacion de tiempo de cada metodologia docente.

- En el caso de las asignaturas en las que Unicamente exista evaluacidon continua se deben
detallar las acciones necesarias para garantizar la identidad del estudiante en algln punto del
desarrollo de cada asignatura. Estas acciones implicaran el contacto sincrono entre estudiante
y docente.

Se ha modificado el apartado 4.3. de Sistemas de Evaluacién, con el objetivo de aclarar las
estrategias de evaluacién aplicables. Se indica en cada sistema de evaluacién su naturaleza
sincrona o asincrona.

Asimismo, para garantizar la identidad del estudiante en todos los procesos de evaluacion
sincronos, la Universidad de Salamanca se compromete a adquirir la herramienta de proctoring,
SMOWL PRO, cuyas caracteristicas principales son:

e Dos formas de supervision: monitorizacion del ordenador (sobre el que se desarrolla la
prueba) y monitorizacion webcam, ademas de control del entorno con una segunda
camara en la versién PRO.

o Implantacion técnica sin impacto, muy sencilla de realizar y sin necesidad de refuerzo
de ninguna infraestructura.

e Garantia de cumplimiento de normativa de proteccion de datos, cumplimiento de
normativa académica (mediante la inclusion de la memoria del master/grado) y la
obtencion del consentimiento por parte del estudiante.

e Lapuestaen marcharequiere, por parte de los estudiantes, un registro previo en el que
deben aportar una fotografia para su reconocimiento (y si se considera necesario un
documento de identificacion). Esta foto (y documento) se almacenan en la nube, con
todas las garantias de cumplimiento, confidencialidad, etc. que exige la GPRD (se trata
de AWS con los servidores en Irlanda y el propietario de los datos es el estudiante, no
la universidad).

e Interpretacién / valoracion por el docente de las evidencias recogidas en cuanto a
incumplimiento de reglas.

- Se debe detallar el procedimiento de defensa del TFG/TFM en formato virtual y como se

garantiza el control de la identidad. Asi mismo, se debe indicar como se garantiza que la defensa
del TFG/TFM se realiza en acto publico.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Gestion de la Transicion Energética. 1.2.
Justificacién

Dado que la titulacidn propuesta es un Master, solamente se desarrollara la defensa de Trabajos
Fin de Master (TFM), pues entre los requisitos de ingreso se incluye que el alumnado haya
superado una titulacién de grado por completo, incluyendo la defensa del Trabajo Fin de Grado
(TFG) correspondiente.

La descripcion del procedimiento de defensa del TFM esta incluida en el apartado 4.3. Sistemas
de Evaluacion.

Con respecto a la garantia de defensa en un acto publico, la descripcion incluye el siguiente
parrafo:

“Con el objetivo de garantizar la defensa del TFM en acto publico, se permitird el acceso a la
misma por parte de todos los usuarios interesados a las sesiones de defensa, el enlace de
conexion a la sala de defensa de Trabajos Fin de Mdster se enviard a todos los miembros de la
comunidad docente del Mdster (profesorado y alumnado). Este enlace serd abierto a usuarios
externos de la Universidad de Salamanca, de manera que se pueda acceder sin credenciales de
pertenencia a la misma. De este modo, el alumnado podrd compartir el acceso a la sala de
defensa entre las personas de su interés, sin que tengan que formar parte de la comunidad
universitaria.

Asimismo, las fechas de defensa de los Trabajos Fin de Mdster se hardn publicas con antelacion
en el tablén de anuncios del centro, asi como en su pdgina web, y en la pdgina web del Mdster.
También se realizard la publicacion de las fechas de defensa en las redes sociales tanto del
centro como del Mdster.

El procedimiento para garantizar el control de identidad se basara en la herramienta proctoring
SMOWL PRO, tal y como se indica para todas las actividades de evaluacion: “Para garantizar la
identidad del estudiante, todos los sistemas de evaluacidn, tanto para las Materias 1, 2 y 3 como
para la Materia 4 de TFM, se contard con la herramienta SMOWL, versién PRO. Esta herramienta
permite la monitorizacion del ordenador en el que se desarrolla la prueba y del entorno, a través
de monitorizacion webcam. Asimismo, el requisito del registro previo por parte del alumnado
incluyendo una fotografia o documento nacional de identidad para su reconocimiento, permite
garantizar la identidad del estudiante en todas las actividades de evaluacién sincronas. “

Se debe incluir informacién detallada sobre la coordinacion del titulo.

Se ha afnadido un apartado especifico para detallar esta informacion: Mecanismos de
coordinacién docente, al final del apartado 4.2. Asimismo, el apartado de Recursos Docentes
anadido en este mismo apartado, y en el apartado 5.2 de la memoria completan la descripcién
de la metodologia de desarrollo del Master propuesto.

CRITERIO 5.- PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

En el Criterio 1 se menciona un ambito interdisciplinar. Si bien los propios departamentos y
grupos que se proponen son coherentes y relacionados con la transicidén energética y los retos
asociados, hay una carencia clara de temas relacionados con la energia eléctrica. Se deben
incluir grupos especializados en este ambito, en linea con la interdisciplinariedad del Titulo.

La titulacién propuesta cuenta con la participacion de 4 docentes del ambito de conocimiento
de Prospeccién e Investigacion Minera, encargados de la imparticion de asignaturas del ambito
de la energia eléctrica. Tres de ellos (Profesores Titulares de Universidad) con titulacién de
Ingenieros de Minas, dos de ellas con intensificacion especifica de “Recursos energéticos,
combustibles y explosivos”, y el cuarto (Profesor Asociado) con titulaciéon de Ingeniero
Industrial. Atendiendo a las Ordenes CIN de competencias de los citados ingenieros (CIN
306/2009 y CIN 311/2009), se definen las siguientes competencias para los Ingenieros de
Minas relativas a la energia eléctricay a la gestion de recursos energéticos (entre ellos, en forma
de electricidad):
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Gestion de la Transicion Energética. 1.2.
Justificacién

- Conocimientos fundamentales sobre el sistema eléctrico de potencia: generaciéon de
energia, red de transporte, reparto y distribucion, asi como sobre tipos de lineas y
conductores. Conocimiento de la normativa sobre baja y alta tension. Conocimiento de
electrdénica basica y sistemas de control.

- Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de:

o Aprovechamiento, transformacién y gestion de los recursos energéticos.

o Industrias de generacion, transporte, transformacion y gestiéon de la energia
eléctricay térmica.

o Logisticay distribucion energética.

o Energias alternativas y uso eficiente de la energia.

- Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacion,
transporte, distribucion y utilizacién.

Con estas bases, el ambito de la energia eléctrica no muestra debilidad en su especificacion
entre los docentes de la titulacion.

Se debe justificar la pertinencia de los profesores de las areas de Paleontologia, Biologia o
Geologia para impartir las asignaturas de "Procesos naturales para la generacién de energia" y
"Cambio climatico y transicion energética".
Las asignaturas citadas seran impartidas por docentes del area de Paleontologia, con distintas
titulaciones de procedencia (Geologia, Biologia y Bioquimica). Todos ellos son miembros del
grupo de investigacion GGO — Grupo de Geociencias Ocednicas, Grupo de Investigacion
Reconocido por la Junta de Castillay Leon.
Dentro de las asignaturas citadas, los docentes del area indicada seran responsables de la
docencia asociada a los siguientes descriptores:
- Procesos naturales para la generacion de energia:
o Laatmdsfera. Composicion y procesos relevantes
o Las aguas naturales. Caracteristicas y composicion
- Cambio climdtico y transicion energética:
o Monitorizacion del clima.
o Fenomenos meteoroldégicos extremos

Todos estos descriptores entran dentro de la investigacion llevada a cabo por los docentes, que
se dedica al empleo de técnicas micropaleontoldgicas y biogeoquimicas en estudios sobre el
cambio climatico y el papel del océano en la regulacion del clima. Los estudios realizados se han
centrado en océanos de todo el globo con particular énfasis en el océano Atlantico, Antartico y
mar Mediterraneo, de manera que su formacién y dedicacién investigadora los hace pertinentes
para la docencia de los descriptores indicados.
Asimismo, los docentes indicados imparten las siguientes asignaturas en titulaciones de la
Universidad de Salamanca en las que se trata en detalle procesos naturales de generacién de
energia (ejemplo, conversion térmica ocednica -OTEC) y cambio climatico. Todo esto demuestra
su capacidad docente en los descriptores asignados:

e GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES: Oceanografia.

e GRADO EN BIOLOGIA: Oceanografia Descriptiva.

e GRADO EN GEOLOGIA: Micropaleontologia; Paleoceanografia y cambio climatico.

e MASTER EN CIENCIAS DE LA TIERRA: GEOLOGIA AMBIENTAL Y APLICADA: Cambio

global; Cambios climaticos en la historia de la Tierra: Investigaciones paleoclimaticas.
e MASTEREN ENOLOGIA Y SU ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO: Cambio climatico.

El Departamento de Geologia, y en particular el Area de Paleontologia, es referente internacional

en aspectos vinculados a la variabilidad climatica, incluyendo su participacién en comités y
grupos de trabajo relevantes.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Gestidn de la Transicién Energética. 1.2.
Justificacién

Otros elementos que acreditan su trayectoria en el campo de investigacion, ademas de sus
publicaciones, son su participacién en eventos y reuniones nacionales e internacionales, asi
como la posesién de premios como El Castilla y Ledn de Proteccion del Medio ambiente.

Se debe incluir informacion especifica sobre el Personal de Apoyo orientado a dar soporte a la
docencia online.

La informacion sobre el perfil del personal de apoyo a la docencia online se detalla en el
apartado 5.2. de la Memoria. Este apartado se ha modificado para aportar mas informacion
sobre los perfiles indicados.

Asimismo, se ha completado el apartado 6.1, para dar mas informacién sobre los servicios
disponibles en la Universidad de Salamanca para el desarrollo de la docencia online.

En el caso de que se vayan a realizar de pruebas de evaluacién online, se deben concretar los
recursos humanos con el que se cuenta para la realizacion de dichas pruebas. Estos recursos
deberan contemplar tanto el personal académico que controle el acto de evaluacion, como el
personal de apoyo que dé soporte al correcto funcionamiento de la herramienta mediante la que
se realizara la prueba online. Del mismo modo, se deben indicar los protocolos de actuacion
tanto para el personal académico, como para el personal de apoyo que garanticen el correcto
desarrollo de dichas pruebas.

Los recursos humanos que se dedicaran a la realizacion de pruebas de evaluacion online se
detallan en los apartados 4.2 y 4.3 de la memoria.

Asimismo, se ha completado la informaciéon disponible en los apartados 5.2 y 6.1, sobre
recursos de apoyo a la docenciay recursos docentes.

Dado que se trata de un master online, se cuenta de manera centralizada con personal de
diferentes servicios de la Universidad de Salamanca (ej., el Servicio de Produccion e Innovacion
Digital, el Centro de Procesamiento de Datos para temas informaticos, la Unidad de
Monitorizacién y Copias de Seguridad) que participaran en diferentes fases de disefio y
desarrollo del master (ej., en la produccion de contenidos digitales, la implementacion de
metodologias basadas en TIC, labores de marketing, gestion de la plataforma de teledocencia
Studium).

CRITERIO 6.- RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS,
PRACTICAS Y SERVICIOS

En el caso de que se vayan a realizar de pruebas de evaluacién on line:

- Se debe detallar el procedimiento que se llevara a cabo para garantizar la identidad del
estudiante. En este sentido, se debe especificar como se realizara la validacion y cotejo del
documento de identidad del estudiante matriculado, del que se van a obtener sus datos
biométricos. Del mismo modo, se debe contar con una herramienta que, en el momento de la
realizacidn de la prueba y utilizando procedimientos biométricos, garantice que la identidad del
estudiante que va a realizar la prueba de evaluacién on line, es la identidad del estudiante que
previamente ha sido cotejada por la universidad.

El procedimiento de garantia de la identidad del estudiante se detalla en el apartado 4.3 de
Sistemas de evaluacion: la Universidad de Salamanca se compromete a adquirir la herramienta
de proctoring, SMOWL PRO. Esta herramienta realiza el control del usuario en base a un registro
previo que éste debe realizar, incluyendo una fotografia o documento de identidad en su perfil,
y cotejando la imagen de la persona en la web con dicho archivo.

Asimismo, la herramienta de apoyo a la docencia online se describe en los apartados 4.3
(control de acceso, registro de usuario) y 5.2 de recursos de apoyo a la docencia.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Gestidn de la Transicién Energética. 1.2.
Justificacién

- Se debe explicar como se va a llevar a cabo el control del entorno durante la realizacion de las
pruebas de evaluacion online, garantizando que se dispone de un sistema que pueda detectar
si el estudiante cuenta con ayuda externa no autorizada para su realizacion. Este sistema debe
permitir un control total del entorno (control 360° / control con dos camaras...).

La metodologia de control del entorno durante las pruebas de evaluacion online se detalla en el
apartado 4.3 de Sistemas de evaluacion, y se basara en la herramienta proctoring SMOWL, en
su version PRO.

Para el control del entorno, esta herramienta cuenta con dos formas de supervision:
monitorizacién del ordenador (sobre el que se desarrolla la prueba) y monitorizacién webcam,
ademas de control del entorno con una segunda camara en la versién PRO.

Con el objetivo de garantizar la legalidad del proceso, la herramienta presenta garantia de
cumplimiento de normativa de proteccion de datos, cumplimiento de normativa académica
(mediante la inclusion de la memoria del master/grado) y la obtencién del consentimiento por
parte del estudiante.

Asimismo, se propone incluir una serie de recomendaciones a tener en cuenta para la mejora
de la propuesta:

CRITERIO 4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda que en el nombre de la asignatura "Estrategias de Generacion de Energia” se
incluya el calificativo “renovable”.

Siguiendo la recomendacion, se ha modificado el titulo de la asignatura a “Estrategias de
Generacion de Energia Renovable”.

Se recomienda revisar los contenidos de las asignaturas de forma que se afnadan contenidos
relacionados con los objetivos de formacion sobre las causas y consecuencias del cambio
climatico.

Se han revisado los descriptores de las asignaturas con el objetivo de reforzar los contenidos
relativos a los objetivos de formacion asociados al cambio climatico. En concreto, se han
modificado los descriptores de “Innovacién Tecnoldgica en Energias Renovables” y “Cambio
Climatico y Transicion Energética”.
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VICERRECTORADO DE CALIDAD
Y ENSENANZAS DE GRADO

B M2 JOSE RODRIGUEZ CONDE

P SALAMANCA VICERRECTORA

Salamanca, 30 de enero 2024

La Universidad de Salamanca, en su representacion por el Vicerrectorado de Calidad y
Ensefanzas de Grado, manifiesta su compromiso de adquirir la herramienta de evaluacién
y actividades en linea “SMOWL PRO". Dicha adquisicién tiene como finalidad su
implementacion en todos los titulos oficiales de modalidad online de esta institucion.

“SMOWL PRO” constituye una herramienta especializada en la supervision y
monitorizacion de actividades en linea, tales como exdmenes o certificaciones, con el
propodsito de asegurar la integridad del proceso y prevenir posibles actos fraudulentos. En
su version PRO, la cual es la mas completa, posibilita la incorporacion de una supervision
integral de 360° mediante el uso de una segunda cdmara (como un smartphone o una
tablet). Esto permite verificar que el entorno donde se lleva a cabo la evaluacién cumple
con todas las garantias necesarias. Ademas, la herramienta ofrece un servicio de soporte
ampliado y la generacion de reportes personalizables.

Para que asi conste, firmo este compromiso a fecha de la firma electrénica.

22728082B MAR|’A JOSE Firmado digitalmente por 22728082B
MARIA JOSE RODRIGUEZ (R: Q3718001E)

RODRIGUEZ (R: Q3718001E) Fecha: 2024.01.30 13:44:23 +01'00"

M? José Rodriguez Conde
Vicerrectora de Calidad y Ensefanzas de Grado

Patio de Escuelas, n2 1 37071. Salamanca www.usal.es
Tel.: +34 923 29 44 29 vic.docencia@usal.es
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Gestidn de la Transicién Energética. 4.1.
Estructura bdsica de las ensefianzas

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios
Tabla 3a. Resumen del plan de estudios

Cursos Semestre

Semestre 1 Semestre 2
Curso 1 ECTS: 30 ECTS: 30
Materias/asignaturas: Materias/asignaturas:

Materia 1 - Bases Conceptuales para  Materia 3 - Retos para la Transicion Energética

la Generacidén de Energia en el siglo
XXI Materia 4 - Trabajo Fin de Master

Materia 2 - Recursos para la

Traneicion Eneredii
ransicion Energetica Modalidad: virtual

Tipologia: obligatorio

Modalidad: virtual

El Master consta de 60 ECTS, distribuidos temporalmente en 2 semestres en los que el
alumnado cursa 30 ECTS en cada uno de ellos. El Master esta articulado en 12
asignaturas obligatorias, que suman 48 ECTS, y el Trabajo Fin de Master (12 ECTS).

La Comision Académica del Master elaborara para cada curso académico un calendario
académico adaptado al calendario oficial de la Universidad de Salamanca.

En esta linea, el plan de estudios se desarrollard en 2 semestres. De este modo, las
asignaturas correspondientes a la Materia 1 se impartirdn desde el comienzo de curso
hasta la mitad del primer semestre, mientras que las asignaturas correspondientes a la
Materia 2 se impartiran en la segunda mitad del primer semestre. Asimismo, la Materia
3 se impartira en la primera parte del segundo semestre, dejando la Materia 4 — TFM
para las ultimas semanas del curso.

Con arreglo a este esquema, para un curso académico de 40 semanas, las Materias 1y
2 se impartiran en las semanas 1 a 12 y 13 a 20, respectivamente; mientras que la
Materia 3 se impartira en las semanas 21 a 32, y la Materia 4 en las semanas 33 a 40.

Tipologia: obligatorio / Trabajo Fin de Master
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Gestidn de la Transicién Energética. 4.1.
Estructura bdsica de las ensefianzas

4.1.b) Plan de estudios detallado

TABLA 4. Plan de estudios detallado
Materia 1: Bases Conceptuales para la Generacion de Energia en el siglo XXI
Numero de créditos ECTS 18

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad Virtual

CC1, cc4, ccé6

Resultados del aprendizaje
HD1, HD4, HD8

SC1, SC2, SC5, SC7

CT1,CT2
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Gestidn de la Transicién Energética. 4.1.

Estructura basica de las ensefianzas

Asignaturas Termodindmica y Procesos de Conversion Energética - 3ECTS — castellano.
Descriptores tedrico - prdcticos:

Conversion de calor en trabajo

Mdquinas térmicas y frigorificas reales

Prdcticas de andlisis de comportamiento termodindmico de sistemas y
resolucién de problemas con Mathematica y Termograf

Electricidad como Vector Energético - 3ECTS — castellano. Descriptores tedrico -

prdcticos:

Elementos de circuitos eléctricos en corriente continua y alterna.
Mdquinas de corriente continua y de corriente alterna.

Transporte y almacenamiento de energia eléctrica

Prdcticas con software de cdlculo de estabilidad de redes eléctricas

Procesos naturales para la generacion de energia - 6ECTS -castellano.
Descriptores tedrico - prdcticos:

La atmdsfera. Composicion y procesos relevantes

Las aguas naturales. Caracteristicas y composicion

Caracteristicas que controlan el desarrollo de un campo geotérmico
Pardametros indicativos y criterios de calidad

Prdcticas de cdlculo de instalaciones geotérmicas y edlicas con
software propio

Estrategias de Generacion de Energia Renovable - 6ECTS — castellano.

Descriptores tedrico - prdcticos:

Estrategias de generacion de energia con recursos renovables
Descentralizacion de la produccion energética

Tecnologias eléctricas renovables: energia solar fotovoltaica, energia
edlica, energia hidroeléctrica y mareomotriz

Tecnologias térmicas renovables: energia solar térmica, geotermia,
biomasa

Tecnologias de hibridacidn y almacenamiento térmico de energia
Prdcticas de cdlculo de potencial solar, simulacion de plantas
renovables y almacenamiento de tipo térmico

Materia 2: Recursos para la Transicion Energética

NUmero de créditos ECTS 12

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad Virtual

Resultados del aprendizaje CC1, CC3, CC4, CC6, CC7

HD2, HD3, HD6, HD7

SC3, SC5

CT1,CT2,CT3
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Gestidn de la Transicién Energética. 4.1.
Estructura bdsica de las ensefianzas

Asignaturas

Recursos Minerales para la Transicién Energética - 3ECTS — castellano.

Descriptores tedrico - prdcticos:

Hidrogeno como vector energético emergente — 3ECTS — castellano. Descriptores

Minerales criticos y tierras raras
Usos de los minerales criticos en la tecnologia energética
Prdctica con software de modelizacion de yacimientos

tedrico - prdcticos:

Generacion de hidrogeno renovable

Transporte y distribucion de hidrégeno renovable
Almacenamiento de hidrogeno renovable

Prdctica de disefio y testeo de cadena de valor del H2 con software

propio

Innovacion Tecnoldgica en Energias Renovables — 6 ECTS — castellano.
Descriptores tedrico - prdcticos:

Tecnologias emergentes en generacion y almacenamiento de energia
Nuevas tecnologias para la gestion del recurso energético

Datos geoespaciales y técnicas geofisicas para el modelado 3D del
recurso energetico

WebGIS en la gestion del recurso energético

Tecnologias para monitorizacion del clima y su evolucion

Prdcticas con software de procesado de datos geoespaciales:
modelado 3D, interpretacidn de sefal geofisica, generacion de
webGIS.

Materia 3: Retos para la Transicion Energética

NUmero de créditos ECTS 18

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestre 2
Modalidad Virtual

Resultados del aprendizaje  CC2, CC3, CC5, CC8, CC9

HD5, HD8, HD9, HD10

SC3, SC4, SC6, SC7

CT1,CT2,CT3
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Gestidn de la Transicién Energética. 4.1.

Estructura basica de las ensefianzas

Asignaturas Cambio Climdtico y Transicidn Energética- 6ECTS — castellano. Descriptores

tedrico - prdcticos:

Moniterizacion Modelizacion del clima. Causas y fuentes de cambio
Emisiones de CO2 en el sector energético

Recursos hidricos y cambio climdtico: Efectos y Consecuencias €et
Fendémenos meteorologicos extremos y produccion de energia
Prdcticas con software de tratamiento de datos de sensores
ambientales

Aprovechamiento Eficiente de la Energia - 3ECTS - castellano. Descriptores

tedrico - prdcticos:

Eficiencia energética en edificacién
Smart Cities: diseno inteligente de ciudades
Prdcticas de disefio de sistemas de calefaccion de distrito con software

propio

Descarbonizacidn del Sector Transporte - 3ECTS — castellano. Descriptores

tedrico - prdcticos:

Electrificacién del transporte

Combustibles alternativos: biocombustibles avanzados, combustibles
sintéticos, hidrégeno

Prdcticas con software de simulacién de motores y cdlculo de
emisiones segtin combustible

Tecnologias de Captura y Uso de CO2 - 3ECTS — castellano. Descriptores tedrico

- prdcticos:

Sistemas pre- y post-combustién, oxicombustién, para captura de
emisiones de CO2

Usos directos y transformacién del CO2

Prdctica de andlisis de condiciones termodindmicas de
almacenamiento de CO2 con software propio

Retos Econémicos de la Transicion Energética — 3ECTS — castellano.

Descriptores tedrico - prdcticos:

Materia 4: Trabajo Fin de Master
Numero de créditos ECTS 12

Economia global de la energia

Mercados de Electricidad

Prdctica con software de cdlculo y seleccion de tarifas energéticas
para diferentes sectores

Tipologia TFM
Organizacion temporal Semestre 2
Modalidad Virtual

Resultados del aprendizaje  Mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas en las temdticas abordadas en los médulos

anteriores.

CT4

Asignaturas Trabajo Fin de Mdster — 12ECTS — castellano
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5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

La plantilla de profesorado del titulo estd formada por un conjunto interdepartamental de docentes,
que destaca por su elevada experiencia tanto docente como cientifica. Esto se evidencia con el elevado
numero de quinquenios docentes y sexenios de investigacion con el que cuentan (media de 3.3
quinquenios docentes y 2.1 sexenios de investigacion). El numero de profesorado implicado en el
master universitario es de 20 docentes, todos ellos doctores. Dada la interdisciplinariedad del master,
las titulaciones de origen son diversas: ingenieros de minas, industriales, y en geodesia y cartografia;
licenciados en geologia, en fisica; asi como licenciados en derecho, y en ciencias econdmicas y
empresariales.

En la seleccion del profesorado se ha tenido en cuenta su formacién especializada en docencia en
linea, adquirida a través de los cursos de formacidn especificos en las distintas herramientas de la
docencia online que ofrece el IUCE de la Universidad de Salamanca desde hace mas de 10 afos
(Herramientas Google para la docencia dentro y fuera del aula; SPOC: ZOOM como herramienta para
videoconferencia; Elaboracién de pildoras audiovisuales; Herramientas audiovisuales de streaming
aplicadas a la investigacion e innovacién en procesos de ensefianza y aprendizaje; entre otros). En
todos ellos, a veces de forma directa y a veces de forma transversal, se incluye un nimero muy
destacado de cursos sobre adquisicion de destrezas vinculadas a la imparticidon de docencia virtual y
el uso de TIC, compromiso adquirido en el Plan de Desarrollo de la Docencia Virtual (PDDV) de la
Universidad de Salamanca aprobado en Consejo de Gobierno del 24 de julio de 2014.

Todos los docentes emplean los diversos recursos puestos a su alcance por la Universidad de
Salamanca para el apoyo de su docencia presencial, especialmente la plataforma Studium, para cuyo
acceso han debido de pasar por el filtro de un curso tutorial, que les habilita para su empleo. Todas
las asignaturas del titulo propuesto se albergaran en la mencionada plataforma.

Parte del profesorado del Master cuenta también con experiencia en el desarrollo de proyectos de
innovaciéon docente relacionados con la docencia en linea, la virtualizacién de contenidos, la
tutorizacién en linea, y estrategias de promocién y acercamiento digital al estudiantado.

Asimismo, en concreto el profesorado propuesto para la titulacion presenta experiencia en la
docencia en linea, bien por las adaptaciones docentes necesarias durante la pandemia de la COVID-
19, o bien por su participacidon en docencia de este tipo, tanto en masteres (Master Universitario en
Geotecnologias Cartograficas en Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Salamanca, en linea —
5 docentes del master propuesto; Master en Estudios de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion — 1
docente) como en cursos masivos, abiertos (MOOC de Concienciacién y Capacitacion en Materia de
Cambio Climatico — 4 docentes del master propuesto; MOOC de Mapeado de Recursos Renovables -
3 docentes del master propuesto; MOOC La Educacion sobre el Cambio Climatico — 1 docente) y en
cursos y seminarios en otras instituciones (Universidad de Burgos, INTEF, University of Cambridge).
Ademas de la experiencia docente del profesorado con la docencia en linea, el master contard con el
Servicio de Produccién e Innovacién Digital de la Universidad de Salamanca, para un adecuado disefio
de los materiales.
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ACU 35 s

Castillay Leon
Cabe resaltar que la plantilla cuenta con profesorado con figuras estables y de alta acreditacion,
estando formado por 6 catedraticos de universidad, 7 titulares de universidad, y 2 contratados
doctores; asi como 2 ayudantes doctores, 2 profesores asociados y una investigadora distinguida.

Con respecto de la experiencia investigadora del profesorado, como se muestra en el apartado 1.2.1,
todos forman parte de grupos de investigacion reconocidos (de los 8 GIR implicados en el master, 4
son reconocidos por la Junta de Castillay Ledn, y 4 son reconocidos por la Universidad de Salamanca),
centrados en los estudios relacionados con el cambio climatico, la transicion energética, el desarrollo
de tecnologias de energias renovables. Ejemplos de proyectos estrechamente relacionados con el
master propuesto desde los distintos ambitos pueden ser IA4TES: tecnologias inteligentes avanzadas
para la transicion energética sostenible (Grupo TIDOP, convocatoria MISIONES IA); Impacto de la
inestabilidad climdtica en el intercambio de agua entre el Atldntico y el Mediterrdneo (Grupo
Geociencias Ocednicas, convocatoria MINECO); Educacion para el cambio climdtico y la sostenibilidad,
un estudio longitudinal del aprendizaje intergeneracional (Grupo Educacion, Matematicas, Ciencias y
Cambio Climatico, convocatoria MINECO); y Marine biodiversity and ecosystem functioning leading to
ecosystem services (Grupo Economia y Politicas Publicas, convocatoria HORIZON-CL6).

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo por categoria académica (junio 2023).

Categoria Numero ECTS Doctores/as Sexenio Quinquenio
Catedratico de Universidad 6 9 6 28 33
Titular de Universidad 7 23.5 7 11 26
Contratado Doctor 2 6.5 2 3 2
Ayudante Doctor 2 3.5 2 0 0
Personal Investigador (posdoctoral) 1 1 1 0 0
Profesor Asociado 2 4.5 2 0 4
Total 20 48 20 42 65

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento (junio 2023).

Area o ambito de conocimiento: Cristalografia y Mineralogia

NuUmero de profesores/as 2

Numero de doctores/as 2

Categorias CU/PA

Profesorado acreditado PA acreditado a AD

Asignaturas a impartir Recursos minerales para la transicion energética (3 ECTS)
ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) 14

CSV: 671337585443931493673281 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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ACU 35 s
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Ndmero de profesores/as 1

Numero de doctores/as

Categorias CcD

Profesorado acreditado CD con certificacion 13

Asignaturas a impartir Cambio climatico y Transicion energética (4 ECTS)
ECTS impartidos (previstos) 4

ECTS disponibles (potenciales) 4

Area o ambito de conocimiento: Economia Aplicada

NuUmero de profesores/as 3

Numero de doctores/as 3

Categorias 3TU

Profesorado acreditado

Asignaturas a impartir Retos Econdmicos de la Energia (3 ECTS)
ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) 5.5

Area o ambito de conocimiento: Fisica Aplicada

NuUmero de profesores/as 4

Numero de doctores/as 4

Categorias 2CU/AD/PI

Profesorado acreditado AD, PI con acreditacion CD

Asignaturas a impartir Termodinamica y Procesos de Conversidn Energética (3 ECTS)
Estrategias de Generacidn de Energia (3 ECTS)

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 6

Area o ambito de conocimiento: Geodinamica Interna

NuUmero de profesores/as 1

Numero de doctores/as 1

Categorias TU

Profesorado acreditado

Asignaturas a impartir Tecnologias de captura y uso de CO2 (1 ECTS)
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales) 2

Area o ambito de conocimiento: Ingenieria Cartografica, Geodesia y Fotogrametria

NuUmero de profesores/as 2

Numero de doctores/as 2

Categorias CU/TU

Profesorado acreditado

Asignaturas a impartir Innovacidn tecnoldgica en Energias Renovables (3 ECTS)
ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) 14.5

Area o ambito de conocimiento: Paleontologia

Ndmero de profesores/as 3

Numero de doctores/as 3

Categorias Cu/CD/AD

Profesorado acreditado

Asignaturas a impartir Procesos naturales para la generacion de energia (4 ECTS)
Cambio climatico y Transicion Energética (2 ECTS)

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 10

CSV: 671337585443931493673281 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Area o ambito de conocimiento: Prospeccién e Investigacion Minera

NuUmero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Asignaturas a impartir

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Avda. Reyes Catdlicos 2. Edificio Emilio Alarcos. 47006 Valladolid Tel.: +34 983 411 743 Fax: +34 983 411 654 info@acsucyl.es www.acsucyl.es 4 |

4
4
3TU/PA

Procesos naturales para la generacion de energia (2 ECTS)
Electricidad como vector energético (3 ECTS)

Estrategias de Generacién de Energia (3 ECTS)

Hidrégeno como vector energético (3 ECTS)

Innovacidn tecnoldgica en energias renovables (3 ECTS)
Aprovechamiento Eficiente de la Energia (3 ECTS)
Descarbonizacién del sector transporte (3 ECTS)
Tecnologias de captura y uso de CO2 (2 ECTS)

22

26
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Tabla 7.

Detalle del profesorado por departamento (junio 2023)

Departamento de Ingenieria Cartografica y del Terreno

Profesor

Diego
Gonzalez
Aguilera

Angel Luis
Mufioz Nieto

Arturo
Farfan
Martin

Irene Gozalo
Sanz

Jesus
Fernandez
Herndndez

Susana
Laglela
Lépez

Titulacion

Ingeniero en
Geodesiay
Cartografia

Ingeniero
Técnico en
Topografia /
Licenciado en
Geografia e
Historia

Ingeniero
Técnico de
Minas.

Ingeniero de

Minas

Ingeniero
Industrial

Ingeniero de
Minas

Categ
oria

(1)

Ccu

TU

TU

TU

PA

TU

Area de
Conocimiento

Ingenieria
Cartogréfica,
Geodésica y
Fotogrametria

Ingenieria
Cartogréfica,
Geodésicay
Fotogrametria

Prospeccion e
Investigacion
Minera

Prospeccion e
Investigacion
Minera

Prospeccion e
Investigacion
Minera

Prospeccion e
Investigacion
Minera

Doctor
(Si/No)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Figura mas
alta
Acreditaci
on (si
procede)

Quinqu
enios
docente
s

Sexenios de
Investigacion

Asignaturas impartidas

Innovacién tecnoldgica en Energias Renovables
/TFM

Innovacion tecnoldgica en Energias Renovables
/ TFM

Procesos naturales para la generacion de
energia / TFM

Electricidad como Vector energético /
Estrategias de Generacion de Energia /
Descarbonizacién del sector transporte / TFM

Aprovechamiento eficiente de la energia / TFM

Estrategias de Generacion de Energia /
Hidrégeno como vector energético / Innovacion
tecnoldgica en energias renovables /
Tecnologias de captura y uso de CO2 / TFM

Horas
dedicadas
al titulo

15

15

20

75

30

95

Horas
dedicadas
ala
universida
d

240

240

240

180

240

Ne
Maximo
de ECTS
puede

impartir

24

24

24

24

18

24

N2 ECTS

impartidos
en el titulo
propuesto

15

15

7.5

9.5

N2 ECTS
impartidos
en otros
titulos (2)

18

15.5

18

16,5

16.5

Departamento de Geologia

CSV: 671337585443931493673281 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=671337585443931493673281



AGCU)

W Junta de

Castillay Leon

Profesor Titulacion Categ Area de Doctor Figuramas | Quinqu Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas N2 N2 ECTS N2 ECTS
oria Conocimiento (Si/No) alta enios Investigacion dedicadas dedicadas Maximo impartidos impartidos
(1) Acreditaci docente al titulo ala de ECTS en el titulo en otros
on (si s universida puede propuesto titulos (2)
procede) d impartir
Mercedes Licenciada en cu Cristalografia y Si 6 5 Recursos minerales para la transicion energética 15 240 24 1.5 18
Suarez Geologia Mineralografia /TFM
Barrios
Santos Licenciado en PA Cristalografia y Si AD - - Recursos minerales para la transicion energética 15 240 24 1.5 16
Barrios Geologia Mineralografia /TFM
Sénchez
Juan Gémez Licenciado en TU Geodindmica Si 2 4 Tecnologias de captura y uso de CO2 / TFM 10 240 24 1 22
Barreiro Geologia interna
José Abel Licenciado en CcuU Paleontologia Si 6 5 Procesos naturales para la generacion de 10 240 24 1 20
Flores Geologia energia / Cambio climatico y transicién
energética
Andrés Licenciado en cD Paleontologia Si - - Procesos naturales para la generacion de 20 240 24 2.5 20
Rigual Biologia energia / Cambio climatico y transicion
Hernandez energética / TFM
Montserrat Licenciada en AD Paleontologia Si - - Procesos naturales para la generacion de 20 180 18 2.5 16
Alonso Geologia energia / Cambio climatico y transicién
Garcia energética / TFM
Departamento de Fisica Aplicada
Profesor Titulacion Categ | Areade Doctor Figuramas | Quinqu Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas Ne N2 ECTS N2 ECTS
oria Conocimiento (Si/No) alta enios Investigacion dedicadas dedicadas Maximo impartidos impartidos
(1) Acreditaci docente al titulo ala de ECTS en el titulo en otros
on (si s universida puede propuesto titulos (2)
procede) d impartir
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AU

F@ Junta de

Castillay Leon

Alejandro Licenciado en C. Ccu Fisica Aplicada Si 6 5 Termodindmica y Procesos de Conversion 25 240 24 2.5 22.5
Medina Fisicas Energética / Estrategias de Generacion de
Dominguez Energia / TFM
Antonio LicenciadoenC. | CU Fisica Aplicada Si 6 6 Termodinamica y Procesos de Conversion 15 240 24 1.5 22.5
Calvo Fisicas Energética / TFM
Herndndez
Julidn LicenciadoenC. | AD Fisica Aplicada Si cb - - Estrategias de Generacion de Energia / TFM 10 180 18 1 17
Gonzalez Fisicas
Ayala
Rosa P. Licenciado en C. PI Fisica Aplicada Si cDh - - Estrategias de Generacion de Energia / TFM 10 80 8 1 7
Merchan Fisicas
Corral
Departamento de Economia Aplicada
Profesor Titulacion Categ Area de Doctor Figuramas | Quinqu Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas N2 N2 ECTS N2 ECTS
oria Conocimiento (Si/No) alta enios Investigacion dedicadas dedicadas Maximo impartidos impartidos
(1) Acreditaci docente al titulo ala de ECTS en el titulo en otros
on (si s universida puede propuesto titulos (2)
procede) d impartir

Fernando Licenciado en TU Economia Si 5 3 Retos Econdmicos de la Energia / TFM 10 240 24 1 24
Carmelo Derecho / Aplicada
Rodriguez Licenciado en
Lépez Ciencias

Econdmicas y

Empresariales
José Ignacio Licenciado en TU Economia Si 5 1 Retos Econdmicos de la Energia / TFM 20 240 24 1 18,5
Sanchez Derecho / Aplicada
Macias Licenciado en

Ciencias

Econdmicas y

Empresariales
Pedro Calero Licenciado en TU Economia Si 6 - Retos Econdmicos de la Energia / TFM 10 240 24 1 24
Pérez Derecho Aplicada

Avda. Reyes Catdlicos 2. Edificio Emilio Alarcos. 47006 Valladolid Tel.: +34 983 411 743 Fax: +34 983 411 654 info@acsucyl.es www.acsucyl.es 7 | 9

CSV: 671337585443931493673281 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://www.acsucyl.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=671337585443931493673281



ACU

SI) Junta de
Castillay Leon

Departamento de Didactica de la Matematica y Didactica de las Ciencias Experimentales

Profesor

Camilo Ruiz
Méndez

Titulacion

Licenciado en
Fisica

Categ
oria

(1)

CcD

Area de
Conocimiento

Didactica de las
Ciencias
Experimentales

Doctor
(Si/No)

Si

Figura mas
alta
Acreditaci
on (si
procede)

Certificaci
6nli3

Quinqu
enios
docente
s

Sexenios de
Investigacion

Asignaturas impartidas

Cambio climatico y Transicidén Energética / TFM

Horas
dedicadas
al titulo

40

Horas
dedicadas
ala
universida
d

240

Ne
Maximo
de ECTS
puede

impartir

24

N2 ECTS

impartidos
en el titulo
propuesto

N2 ECTS
impartidos
en otros
titulos (2)

20

(1) Todo el profesorado podra dedicarse a la tutorizacién de Trabajos Fin de Master; en cada curso, en funcion de las necesidades (nimero de estudiantes matriculados de TFM), se repartirdn las tutorias de TFM entre aquellos

profesores con mayor capacidad docente teniendo en cuenta su docencia tanto en este como en otros titulos.

5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion.

No procede.

5.1.d) Méritos docentes del profesorado no acreditado

No procede.
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ACCUI

Castilla y Leon
5.1.e) Méritos de investigacion del profesorado no doctor

No procede, porque todo el profesorado es doctor.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Gestion de la Transicion Energética. 5.2.
Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia
necesarios

Para el desarrollo de las actividades formativas del Master, se cuenta con el apoyo del
personal de administracion y servicios, el personal de conserjeria y el personal de
la biblioteca de la Escuela Politécnica Superior de Avila en particular y del servicio de
bibliotecas del Campus de Avila, asi como de 2 técnicos de apoyo de Informatica.
Todos ellos tienen vinculacion permanente a la Universidad de Salamanca, formacion
especificaen funcion del puesto de trabajo y experiencia minima de 2 afos en el mismo,
y realizaria sus funciones en el Master propuesto dentro de su actividad y jornada
laboral actual.

En concreto la Escuela dispone de un administrador de centro, 2 administrativos de
secretaria y decanato y 1 auxiliar, 6 profesionales como personal de biblioteca, 2
técnicos de informatica, un coordinador del centro y 8 oficiales de servicio e
informacion.

Cabe destacar que este personal actualmente gestiona 8 titulos, ademas del titulo
propuesto, uno de ellos en extincion. De ellos, las dos titulaciones de Master existentes
se imparten, y por tanto gestionan, en modalidad en linea. Asi, el total de matriculados
en el centro es de 154 estudiantes (datos de 14-11-2022). Por tanto, el P.A.S. del
centro tienen conocimientos y experiencia en la gestion de los distintos programas de
gestidon y capacidad de resolver las consultas e incidencias que puedan plantear los
estudiantes. Asimismo, y para todas las titulaciones, desde hace varios cursos
académicos la solicitud de admisidn para iniciar estudios universitarios (preinscripcion)
se realiza en la modalidad de autopreinscripcion y la forma de matricula en la
Universidad de Salamanca es preferentemente automatricula.

Adicionalmente el personal de biblioteca cuenta con experiencia y una gran iniciativa
en la elaboracién de recursos virtuales de apoyo al desarrollo de las titulaciones que se
imparten en el centro, asi como en la imparticion de seminarios docentes sobre
“Busqueda y Gestion de informacion cientifica”.

El Personal de Administracion y Servicios cuyas funciones estan vinculadas con la
docencia participa de forma regular en actividades formativas organizadas por la
Universidad de Salamanca que les capacitan para comprender y apoyar las iniciativas
que se producen en torno a la docencia virtual.

Asimismo, y dado que se trata de docencia online, a nivel centralizado de la Universidad
de Salamanca se dispone de personal altamente cualificado dos ambitos vitales para
la puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de titulaciones virtuales:
e Centro de procesamiento de datos (CPD), formado en su mayoria por técnicos
informaticos.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Gestion de la Transicion Energética. 5.2.
Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

e Servicio de Produccion e Innovacion Digital, con perfil mixto, que incorpora
tanto creativos, como, sobre todo, disenadores instruccionales, que
participaran en diferentes fases de disefo y desarrollo del master (produccion
de contenidos digitales, implementacion de metodologias basadas en TIC,
labores de marketing).

El Campus Virtual Studium (http://studium.usal.es) es la plataforma de apoyo a la
docencia on-line que se empleara en el Master propuesto. Esta plataforma esta basada
en Moodle 2.6 (plataforma de codigo abierto para el desarrollo de sistemas de gestion
del aprendizaje). Esta alojada en los servidores de la Universidad de Salamanca. Esta
plataforma permitira el acceso al material didactico completo del Master y la gestiony
control académico por parte del profesorado, disponiendo de un espacio para cada una
de las asignaturas del Master. Dadas sus caracteristicas posibilitara compartir
documentos, realizar el seguimiento y evaluacion de tareas y conocimientos
adquiridos, hacer uso de herramientas “web 2.0” (foros, wikis, chat, cuestionarios de
evaluacién, ...) que podran seleccionarse segun las necesidades de la materia y que
permiten multiples modalidades de comunicaciéon on-line. Suplementando la
funcionalidad estandar de Moodle, Studium lleva incorporado herramientas que
facilitan la integracion de este sistema con la gestion académica de la Universidad y las
labores de soporte a los usuarios.

La Unidad de Monitorizacion y Copias de Seguridad garantiza el funcionamiento
continuado e ininterrumpido de la plataformay realiza diariamente una copia completa
de todo el contenido del sistema. También se ofrece al profesorado formacién online
que aborda no solo aspectos técnicos de la plataforma sino también didacticos.
Studium ofrece también un teléfono de soporte a los usuarios de la plataforma.

Para las incidencias de caracter técnico relacionadas con las herramientas online
(Studium, SMOWL), ademas del soporte del personal del Centro de procesamiento de
datos (CPD) propio de la Universidad de Salamanca, se podra contar con ayuda
adicional de los servicios de soporte proporcionados por las propias plataformas
virtuales.

Las siguientes tablas muestran la distribucién por categorias profesionales del
personal de apoyo. Todos ellos cuentan con amplia experiencia en sus puestos de
trabajo.

Secretaria de la Escuela Politécnica Superior de Avila

Categoria /Cuerpo /Escala (1) N2 de personas
Jefe de Negociado/ Administrador campus 1
Administrativo 2
Auxiliar Administrativo 1
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Gestidn de la Transicién Energética. 5.2.
Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Bibliotecas Campus Avila

Categoria /Cuerpo /Escala (1) N2 de personas
Jefe de Biblioteca 1
Ayudante
Administrativo 1
Auxiliar Administrativo 4

Aulas de informatica

Categoria /Cuerpo /Escala (1) N2 de personas
Técnico especialista 2
Conserjerias
Categoria /Cuerpo /Escala (1) N2 de personas
Coordinador 1
Oficial de Servicio e Informacion 8
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Gestidn de la Transicién Energética. 6.1.
Recursos materiales y servicios

6.1. Recursos materiales y servicios

La infraestructura necesaria para el desarrollo on-line del Master esta asegurada por la
dotacion que la Universidad de Salamanca ofrece a todos sus centros y es mantenida
por los servicios informaticos de la universidad. Todos los profesores disponen de
equipos portatiles o de escritorio en sus despachos con conexién a internet que pueden
ser utilizados para la docencia on-line. Ademas, la Escuela Politécnica Superior de Avila
de la Universidad de Salamanca cuenta con las infraestructuras, los medios materiales
y de personal necesarios para la imparticion del Master en Transicion Energética.

Debido al caracter virtual del titulo, las instalaciones que se utilizaran corresponden a
los elementos de aulas, seminarios, salas de reuniones, secretaria, etc. de esta Escuela,
que estan perfectamente dotadas para la realizacién de un titulo no presencial.

- Aulas virtuales para uso docente con conexion remota por parte de los estudiantes,
y control remoto de escritorio.

- Sistemas de retransmision en directo de actividades docentes (video por streaming,
camaras web con funcidon de seguimiento, sistemas de videoconferencia, y los
softwares asociados).

- Sistemas de grabacion de recursos docentes (cAmaras web, software de captacién
de imagen en pantalla, software de grabacion y edicion de video, plataforma de
alojamiento de recursos en la nube).

- Estaciones de trabajo accesibles en remoto para el procesado de datos masivos.

- Sistemas de sensores de medicidon energética con conectividad LORAWAN, con
acceso de visualizacion y gestién de datos via web (IoT), disponibles para
actividades practicas.

- Aulas de informatica: Se dispone de 4 aulas de informaticas dotadas con
ordenadores de ultima generacion conectados en red y sistema de proyeccion con
un total de 150 puestos.

Adicionalmente, los docentes y estudiantes tienen a su disposicion los recursos
facilitados por la  Biblioteca de la  Universidad de  Salamanca
(https://bibliotecas.usal.es/), en especial los libros y revistas electrdnicas, asi como los
documentos (ej., articulos, tesis doctorales, recursos docentes, trabajos fin de master)
archivados en el repositorio virtual de la Universidad (Gredos).

Para la docencia se hara uso de los recursos tecnologicos que la Universidad tiene en
el Servicio de Produccién e Innovacién Digital (https://in.usal.es/) y el Centro de
Procesamiento de Datos (https://sicpd.usal.es/). El primero de ellos dispone de
personal altamente cualificado con perfil mixto, que incorpora creativos y disefadores
instruccionales, que funcionan como interfaz entre los técnicos y los docentes. Aglutina
y coordina las acciones de la Universidad de Salamanca relacionadas con la
virtualizacién de la docencia, la produccion de contenidos digitales y laimplementacion
de procesos de innovacion basados en las TIC. El segundo de ellos es un servicio
informatico de apoyo a la docencia, la investigacion y la gestion de la Universidad de
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Gestidn de la Transicién Energética. 6.1.
Recursos materiales y servicios

Salamanca. Provee de capacidad de calculo centralizado a la comunidad cientifica,
informatiza la gestion y mejora y mantiene la red en datos de la Universidad. A través
del soporte Lazarillo el usuario puede recibir asesoria y resolver problemas técnicos.

A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con los
siguientes servicios de apoyo y orientacion a todos los estudiantes:

El Servicio de Promocién, Informacion y Orientacién Universitaria (SPIO)
(https://spio.usal.es/) ofrece una atencion individualizada de caracter
psicopedagogico dirigida a atender las cuestiones asociadas con el estudio y el
aprendizaje, la planificacion de la carreray la orientacion del perfil formativo del
estudiante. También asesora en cuestiones de normativas, becas y ayudas,
alojamiento, intercambios lingliisticos, etc.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ofrece apoyo y asesoramiento en
diferentes ambitos: apoyo social, extranjeros, discapacidad, voluntariado,
mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje, adicciones y conducta alimentaria
(https://sas.usal.es/). La Unidad de Atencidn a Universitarios con Discapacidad
del SAS ofrece servicios al objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento y
atencion profesionalizada para dar respuesta a las necesidades que presentan
en su vida académica los estudiantes con algun tipo de discapacidad. Para ello,
identifica las necesidades concretas que estos estudiantes pueden tener en las
situaciones cotidianas académicas (de itinerario y acceso al aula, la docencia,
incluyendo practicas y tutorias, y las pruebas de evaluacién) y para cada una de
estas situaciones propone recomendaciones para ayudar a los profesores en su
relacién docente con sus estudiantes. Ademas, elabora la carta de adaptaciones
curriculares individualizad del estudiante, en los casos en los que procede.

El Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE)
(https://www.usal.es/insercion-profesional-practicas-y-empleo-sippe)
pretende mejorar la empleabilidad de los titulados y estudiantes de la USAL y
facilitar su insercion profesional. Para ello realiza acciones de orientacion
profesional, gestion de las practicas externas curriculares y extracurriculares,
gestion de ofertas de empleo, formacién y desarrollo de competencias
profesionales para la empleabilidad, y asesoramiento para la creacion de
empresas y emprendimiento.

La USAL dispone del Portal VirtualE para informar a los estudiantes
matriculados en la modalidad semipresencial o no presencial del titulo. Dicho
portal recoge todos aquellos recursos e informacion necesaria para la
experiencia digital, entre ellos Studium, campus virtual de la USAL
(https://studium.usal.es) y elemento central para la ensenanza semipresencial
y no presencial en cuya pagina principal los estudiantes pueden encontrar toda
la informacién necesaria para familiarizarse con el entorno. Studium ofrece
también un teléfono de soporte a los usuarios de la plataforma.

A través de Studium se realizaran tutorias virtuales, tanto de cada asignatura en
el Master como a nivel general (convocadas por el director del Master), para
realizar un seguimiento de las inquietudes y necesidades del estudiantado a lo
largo del curso.
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7.1. Cronograma de implantacidn del titulo

Este Master Universitario, de 60 ECTS, se implantard en su totalidad en un curso académico que,
presumiblemente, serd 2024-2025, si supera el proceso de verificacidn al que se presentara en
septiembre de 2023.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 7 de febrero de 2022, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en diversos
organos de gobierno unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestién de los érganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en
el Art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
relacion al Art. 20 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, y en
los Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003, de 30 enero, de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por Acuerdo
38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Calidad y Ensefianzas de Grado las
siguientes competencias:

a) Evaluacion de la calidad.

b) Ordenacién, implantacién, organizacion y aseguramiento de la calidad de
ensefianzas de Grado.

c) Politica, estrategia y programas de ensefianzas de grado de modalidades
presencial, hibrida y virtual.

d) Politica, estrategia y programas de formacion docente del profesorado.
e) Politica, estrategia y programas de innovacion educativas.

f) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de ensefianzas de Grado.

g) Politica, estrategia y programas de captacion de estudiantes de ensefianzas de
Grado.

h) Produccién de contenidos educativos digitales.
i) Ordenacion de titulaciones de Grado en centros adscritos.

j) Pruebas de acceso a ensefianzas universitarias de Grado.
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k) Programa Interuniversitario de la Experiencia y Provincia Universitaria.

[) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de Grado.

m) Firma de convenios nacionales e internacionales de ensefianzas de Grado.

n) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcién de personal propio
para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes de Grado.

0) Organizacién y gestion de los Servicios de Gestion Académica, de Produccion e
Innovacion Digital y de la Unidad de Evaluacion de la Calidad.

p) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.— Delegar en el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado las
siguientes competencias:

a) Ordenacion de estructuras académicas de Departamentos y Centros.
b) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.

c) Adscripcién del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y
Centros.

d) Régimen y contratacién de PDI.
e) Plan de Organizacion de la Actividad Académica del PDI («modelo de plantillax).
f) Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI.

g) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en la Vicerrectora de Ciencias de la Salud y Asuntos Sociales las
siguientes competencias:

a) Comunidad universitaria y politicas publicas de salud.
b) Prevencién de riesgos laborales.

c) Asuntos Sociales, voluntariado y cooperacion.

d) Ediciones.

e) Promocién de la colaboracion con instituciones publicas y privadas para el
desarrollo de proyectos biosanitarios.

f) Relaciones con SACYL.
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Cuarto.— Delegar en el Vicerrector de Economia las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la politica presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la
gestion econdémica.

b) Programacién y gestion de inversiones.
¢) Planes de equipamiento e infraestructuras.

d) Las que la normativa reguladora de los contratos del sector publico atribuye al
organo de contratacion.

e) Mantenimiento y rehabilitacién de edificios.
f) Gestion econdmica de espacios.

g) Gestion del patrimonio universitario.

h) Plan de accion social.

i) Eficiencia energética.

j) Supervision de la actividad econdmico-administrativa de la Universidad y las
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.

k) Inserciéon Profesional, Empleo, Practicas Externas y celebracion de convenios de
cooperacion educativa.

[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quinto.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes las siguientes competencias:
a) Informacién y orientacién a los estudiantes.

b) Becas.

c) Becas propias de la Universidad.

d) Programas de movilidad nacional.

e) Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios.

f) Educacion Fisica y Deportes.

g) Actividades culturales.

h) Asociaciones Culturales.

i) Oficina verde.

)) Organos de representacion estudiantil.
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[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia las siguientes
competencias:

a) Programas propios, locales, autondémicos, nacionales e internacionales de
investigacion, innovacion, infraestructura cientifica y transferencia.

b) Programas propios, locales, autondémicos, nacionales e internacionales de
potenciacién de recursos humanos en materia de investigacion e innovacion.

c) Servicios de apoyo a la investigacion y a la transferencia.

d) Contratos y convenios de investigacién, innovacion, transferencia de
conocimiento, asi como de las actividades que se desarrollen al amparo del Art.
83 LOU.

e) Becas, ayudas a la investigacion y contratos de personal investigador.
f) Propiedad industrial e intelectual.

g) Institutos Universitarios de Investigacion, centros propios de investigacion,
grupos de investigacion reconocidos, unidades de investigacion consolidadas y
otras estructuras e investigacion.

h) Cultura cientifica.

i) Bibliotecas.

j) Comité Bioética y Comité de Bioseguridad.
k) Posicionamiento en rankings internacionales.

[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en el Vicerrector de Postgrado y Enseflanzas Propias las
siguientes competencias:

a) Ordenacioén, implantacion, organizacion y aseguramiento de la calidad de los
titulos de postgrado y ensefianzas propias.

b) Politica, estrategia y programas del Espacio Euroiberoamericano del
Conaocimiento y de la Educacién Superior.

c) Politica, estrategia y programas de postgrado y ensefianzas propias en
modalidades presencial, hibrida y virtual.

d) Politica, estrategia y programas de educacion abierta.

e) Politica, estrategia y programas de captacion de estudiantes de postgrado y
ensefianzas propias.
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f) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de postgrado y ensefianzas propias.

g) Ordenacion de titulaciones de postgrado y ensefianzas propias en Centros
adscritos.

h) Firma de convenios nacionales e internacionales de postgrado y ensefianzas
propias.

i) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de Postgrado.

j) Colaboracion en la politica, estrategia y programas de formacion docente del
profesorado.

k) Colaboracion en la politica, estrategia y programas de innovacién educativa.
[) Colaboracion en la produccién de contenidos educativos digitales.

m) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcién de personal propio
para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en titulos
oficiales de postgrado y ensefianzas propias.

n) Organizacion y gestion del Servicio de Gestion Académica, de las Escuelas de
Doctorado y del Centro de Formacién Permanente.

0) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en el Vicerrector de Relaciones Internacionales las siguientes
competencias:

a) Acuerdos de colaboracion internacional.

b) Celebracion de convenios internacionales, excepto los de titulos oficiales y
ensefianzas propias.

¢) Redes internacionales.

d) Relaciones con universidades extranjeras.

e) Captacion de estudiantes extranjeros.

f) Programas de movilidad con el extranjero.

g) Becas de intercambio con universidades extranjeras.

h) Planes de fomento de los idiomas de comunicacién cientifica.
i) Centros culturales de ambito internacional.

J) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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Noveno.— Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias:
a) Simplificacién administrativa de procedimientos.

b) Registro Unico y registro electrénico.

c) Coordinacion del registro de becarios de la Universidad.

d) Tramitacion, registro, archivo y publicacion de convenios institucionales.
e) Gestion de normativa universitaria.

f) Administracion electronica.

g) Servicios informéaticos.

h) Proteccion de datos.

i) Desarrollo de la agenda digital.

j) Paginas web y publicaciones institucionales.

k) Portal de transparencia.

[) Archivos.

m) Expedicion y gestion del carné universitario.

n) Protocolo.

0) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

El Vicesecretario General sustituira a la Secretaria General, asumiendo todas las
competencias anteriores en caso de ausencia 0 encomienda de esta.

Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacion con el personal de administracion
y servicios, contenidas en la legislacion y normativa vigente aplicables a la
Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos de funcionarios y
formalizacion de contratos laborales.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacién las actividades en materia de
personal de administracion y servicios que deben efectuarse tanto en relacion
con otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos de representacion de
personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones
economicas derivadas de la relacion de servicio.

c) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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d) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempefiadas por el Vicerrector de Economia.
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Undécimo.— Delegar en los responsables de los centros de coste la autorizacion y
disposicién de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de inclusion
en el Art. 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendran como limite el total de
los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni adquirirse
compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos.

Duodécimo.— La delegacion de las funciones comprendera la de organizacion y
emision de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia,
en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia. Asimismo, esta
delegacion incluye la resolucion de las solicitudes y recursos presentados en relacién con
las materias delegadas.

Decimotercero.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades,
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos,
siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacién de la presencia del Rector.
En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por siy preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno.

Decimocuarto.— La presente delegacién no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resoluciéon de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacién de lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre. Asimismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito
de las competencias que por esta Resolucién se les delegan, podran someter al Rector
los expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Decimoquinto.— En ningln caso podran delegarse las atribuciones que se posean a
su vez por delegacion contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la
delegacién de firma efectuada por el 6rgano delegado de acuerdo con el Art. 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimosexto.— La Vicerrectora de Calidad y Ensefianzas de Grado (anteriormente
Vicerrectora de Docencia e Innovacion Educativa) sustituird al Rector en caso de
ausencia, enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en Consejo de
Gobierno de 2 de junio de 2021 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los Estatutos de
la Universidad de Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de funciones que
son propias del érgano sustituido. Asimismo, el Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado, (anteriormente Vicerrector de Profesorado) sera el sustituto en los casos de
ausencia conjunta del Rector y de su suplente.

Disposicion Derogatoria.

Esta Resolucién deroga cualquier otra delegacion de competencias que se hubiese
efectuado con anterioridad en estos mismos 6rganos.

Disposicion Final.

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn.
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Salamanca, 7 de febrero de 2022.
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Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion de Universidades
e Investigacion

INFORME EMITIDO EN VIRTUD DEL ARTICULO 26.3 DEL REAL DECRETO
822/2021, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA
ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS Y DEL
PROCEDIMIENTO DE ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD, A SOLICITUD DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, CON RELACION AL TITULO DE MASTER
UNIVERSITARIO EN TRANSICION ENERGETICA.

Con fecha 30 de junio de 2023 se ha registrado de entrada en la Consejeria de
Educacién la solicitud formulada por la Universidad de Salamanca relativa a la emision
del informe preceptivo que establecen los articulos 8.2 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario y 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en relacion con el titulo de Méaster

Universitario en Transicion Energética.

En dicha solicitud hace constar que:

1° Este titulo se impartira en modalidad Virtual/No presencial.

2° El centro responsable de la imparticion seréa la Escuela Politécnica Superior de Avila.
3° No es una titulacién interuniversitaria.

4° No capacita para una profesion regulada.

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, establece que “Las
Comunidades Autdonomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacion
universitaria y la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial,
realizarén un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de
la implantacién del titulo universitario oficial previo al inicio del procedimiento de
verificacion. En caso de informe favorable, la universidad podra iniciar el procedimiento

de verificacion del titulo”.

Avda. del Real Valladolid, s/n.47014 Valladolid.
Tel 983/ 411 880 — Fax 983/411 939
htpp: www.jcyl.es

C8V: 681971627249277567885096 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: QQ9V3OQUUPF3FN2Q6022EAV
Fecha Firma: 07/09/2023 11:22:04 Fecha copia: 07/09/2023 14:18:39
Firmado: MARIA BLANCA ARES GONZALEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=QQ9V30UUPF3FN2Q6022EAYV para visualizar el documento




http://www.jcyl.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=681971627249277567885096



Consta en la solicitud de informe de la Universidad de Salamanca que la necesidad y

viabilidad académica y social de la implantacion de esta ensefianza se justifica en:

- Los objetivos formativos del titulo, teniendo en cuenta que alegan que el objetivo
principal del Master es integrar las diferentes perspectivas de los retos de la transicion
energética y disefiar soluciones en el ambito de las estrategias energéticas de empresas

y administraciones.

- El perfil de egresados, ya que alegan que este master pretende formar profesionales
capaces de disefiar y gestionar planes y proyectos de adaptaciéon a la transicién
energética y al cambio climatico, incorporando las tecnologias de generacion de energia

de caracter renovable y alternativas para el transporte y almacenamiento de energia.

- El estudio que realizan del potencial mercado / analisis de la competencia /
empleabilidad en el que reflejan que los egresados también estaran capacitados para
desempefiar, entre otras, las siguientes funciones profesionales:

e Asesor de planes de mejora de la eficiencia energética.

e Analistas de sistemas energéticos.

¢ Responsable de gestidén energética en empresas e instituciones.

e Asesor de planes de actualizacion de sistemas de transporte.

e Asesor en la elaboracion de programas de innovacion.

e Formador de técnicos en el &mbito energético.

- La oportunidad y necesidad, que basan, ademas del interés académico, en que el
interés cientifico técnico de este programa de posgrado se acredita tanto a nivel nacional
como internacional a través de:

° A nivel nacional, la necesidad de investigacion en este ambito esta recogida en
la aparicion de la prioridad tematica denominada “Clima, Energia y Movilidad” en el Plan
Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023.

° A nivel europeo, y dentro del Plan de Recuperacion Europeay el Plan Estratégico
2021- 2024, el programa de financiacion para |1+D+i, Horizon Europe, donde se incluye

la transicion energética con la inclusién de esta tematica en el Cluster 5 “Climate, Energy
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Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion de Universidades
e Investigacion

and Mobility” dentro del Pilar 2 de Retos Globales y Competitividad Industrial Europea.
Por otro lado, informan que la Comisién Europea también identifica “Adaptacion al
Cambio Climatico” y “Neutralidad Climatica y Ciudades Inteligentes” como Misiones a
abordar.

La Universidad también justifica el interés profesional en que la transicion energética
exige procesos de adaptacion en la ciudadania, las empresas y las administraciones y
en consecuencia del mercado de trabajo, por cuanto implica el desarrollo y la adopcién
de nuevas tecnologias. Por ello, afirman que la sociedad necesita profesionales
capacitados con una formacion de caracter universitario actualizada, que puedan hacer
frente a estos procesos en un entorno cientifico-técnico cambiante.

En el ambito nacional, citan que el Marco de Energia y Clima, compuesto por la Ley
7/2021 de Cambio Climético y Transicién Energética, el Plan Nacional Integrado de
Energia y Clima (PNIEC) 2021- 2030 y la Estrategia de Transicion Justa estima que las
medidas que se pondrdn en marcha con la transicibn energética generaran entre
250.000 y 364.000 empleos de calidad entre 2021 y 2030, principalmente ligados a la
industria, a la mejora de la eficiencia (rehabilitacién de viviendas), la innovacion, las
energias renovables y el sector servicios. Sélo las energias renovables se estima que
generen entre 102.000 y 182.000 empleos en el mismo periodo, repartidos en 18% a la
industria manufacturera, 15% a la construccion, y 13% al comercio y reparacion
asociadas al sector renovable y sefialan que estos datos vienen refrendados por el
aumento del 18% de puestos de trabajo en el sector de las energias renovables a nivel
mundial en 2017, y del 25% en 2018.

- La viabilidad, que fundamentan:

a) En las experiencias anteriores de la Universidad en la imparticién de titulos de
caracteristicas similares, atendiendo a que en la Universidad de Salamanca existen
otros programas de master universitarios dirigidos de manera directa o colateral a
diferentes dimensiones de la transicion energética.

En modalidad presencial, citan dos masteres profesionalizantes, centrados en el ambito
tecnologico, como son el Master Universitario en Ingenieria Industrial y el Master

Universitario en Ingenieria Quimica, asi como un master centrado en el estudio cientifico
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del cambio climatico, de nombre Master Universitario en Ciencias de la Tierra: Geologia
ambiental y aplicada.

Informan que desde la Escuela Politécnica Superior de Avila, se ofertan dos masteres
universitarios en la modalidad virtual: Master Universitario en Geotecnologias
Cartogréficas en Ingenieria y Arquitectura, y Master Universitario en Modelizacion de
Sistemas Hidricos.

b) En la capacidad de la universidad para afrontar la nueva titulacién, dado que afirman
que la viabilidad del titulo viene sustentada por la plantilla de profesorado propuesto,
gue esta formada por un conjunto interdepartamental de docentes, que destaca por su
elevada experiencia tanto docente como cientifica. Sefialan que esto se evidencia con
el elevado ndmero de quinquenios docentes y sexenios de investigacion con el que
cuentan (media de 3.4 quinquenios docentes y 2.2 sexenios de investigacion) y que el
ndamero de profesorado implicado en el méster universitario es de 19 docentes, todos
ellos doctores. Dada la interdisciplinariedad del master, informan que las titulaciones de
origen son diversas: ingenieros de minas, industriales, y en geodesia y cartografia;
licenciados en geologia, en fisica; asi como licenciados en derecho, y en ciencias

economicas y empresariales.

De esta solicitud de emision del informe requerido por el articulo 26.3 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, ha sido informada con fecha 12 de julio de 2022 la
Comisién Académica del Consejo de Universidades, en virtud de las funciones que le
atribuye el articulo 7.2.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla
y Ledn -“informar el Mapa de Titulaciones Oficiales de Castilla y Leon y la programacion
de oferta de ensefianzas de las Universidades, asi como la planificacion de estudios de

interés para la Comunidad”, quien no ha formulado objeciones.

Por todo lo expuesto, y con el objeto de poder iniciar el procedimiento de verificacién

sefialado _en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se
INFORMA FAVORABLEMENTE la solicitud de la Universidad de Salamanca relativa al

Master Universitario en Transicion Energética.
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Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion de Universidades
e Investigacion

Todo ello sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Junta de Castilla y
Ledn para autorizar la implantacion de estas ensefianzas de Master Universitario, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 8.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, 27.1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 15 de la Ley 3/2003, de
28 de marzo, de Universidades de Castilla y Leon y 3.7 del Decreto 18/2021, de 2 de
septiembre, de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales en la Comunidad

de Castilla 'y Ledn.

En Valladolid,
LA DIRECTORA DE
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Avda. del Real Valladolid, s/n.47014 Valladolid.
Tel 983/ 411 880 — Fax 983/411 939
htpp: www.jcyl.es
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