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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca Escuela Politécnica Superior de Ávila 05006454

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Gestión de la Transición Energética

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Gestión de la Transición Energética por la Universidad de Salamanca

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Interdisciplinar No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Javier Peña González Director Académico de Postgrado

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Nicolas Rodriguez García Vicerrector de Postgrado y Enseñanzas Propias

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Susana Laguela López Directora del Master

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Patio de Escuelas, 1, 2ª planta 37008 Salamanca 606901690

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.postgrado@usal.es Salamanca 923294502

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Salamanca, AM 29 de septiembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Gestión de la Transición
Energética por la Universidad de Salamanca

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias

ÁMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

014 Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 48 12

1.4-1.9 Universidad de Salamanca
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

05006454 Escuela Politécnica Superior de Ávila Si No

1.4-1.9.2 Escuela Politécnica Superior de Ávila
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No No Sí

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

30 30

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Objetivos formativos

1.3.1.a) Principales objetivos formativos del título

El Máster propone una formación actualizada y holística que afronte el paradigma y los retos de la transición energética. En este sentido, desde
una visión estratégica, se pretende propiciar y cohesionar las diferentes aproximaciones que se hacen desde disciplinas y grupos de investigación de
la Universidad (Física, Ingeniería del Terreno, Geología, Energías Renovables, o Economía Aplicada), al objeto de definir un perfil profesional capaz
de integrar las diferentes perspectivas de los retos de la transición energética y diseñar soluciones en el ámbito de las estrategias energéticas de em-
presas y administraciones.

Los objetivos generales son:
· Proporcionar una formación avanzada e interdisciplinar sobre el cambio climático (causas y consecuencias), los principales retos tecnológicos derivados de la

transición y el aprovechamiento energéticos, y sobre las implicaciones en la gestión de los recursos minerales y energéticos.
· Formar futuros gestores de planes y proyectos en los ámbitos de diversificación y eficiencia energética, autoconsumo, y desarrollo urbano.
· Formar personas competentes para asumir responsabilidades de gestión en empresas y administraciones a partir de un conocimiento riguroso de los escenarios y

desafíos que la transición energética plantea en la sociedad global, así como de las implicaciones geopolíticas y económicas de la misma.
· Desarrollar en los futuros egresados la capacidad de iniciativa e innovación para identificar las oportunidades de los avances tecnológicos e integrarlos en el

desarrollo de marcos teóricos y diseños de investigación para sus propios proyectos.
· Ofrecer a los estudiantes un entorno de aprendizaje apoyado en los últimos avances y desarrollos tecnológicos realizados tanto por empresas del sector ener-

gético como de los grupos de investigación involucrados en la docencia.

1.3.1.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades.

No procede.     

1.3.2. En su caso, estructuras curriculares específicas y justificación de sus objetivos.

No procede.     

1.3.3. En su caso, Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y justificación de sus objetivos.

No procede.  

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver perfiles de egreso al final del apdo 1.10 Justificación

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

CC1 - Analizar las estrategias de generación de energía eléctrica a partir de recursos renovables distribuidos: solar (fotovoltaica y
térmica), eólica, hidroeléctrica, mareomotriz, biomasa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC2 - Categorizar los mercados energéticos y sus implicaciones sociales, políticas y económicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CC3 - Discutir las alternativas de edificación y urbanismo sostenible que garantizan el aprovechamiento de la energía. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC4 - Representar y modelizar las estructuras terrestres y subterráneas implicadas en el aprovechamiento energético. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC5 - Reconocer los efectos del cambio climático y analizar las implicaciones del sector energético entre sus causas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC6 - Relacionar los elementos críticos del sector energético: recursos minerales, rendimientos, estrategias de almacenamiento,
logística, mitigación de emisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC7 - Describir los nuevos paradigmas de almacenamiento, incluyendo el hidrógeno como vector energético. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CC8 - Descubrir los retos y alternativas tecnológicas de cara a una movilidad sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC9 - Identificar las estrategias de captura, almacenamiento y aplicación de CO2. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Desarrollar un alto sentido de la integridad y ética en el trabajo, partiendo del correcto cumplimiento de las normativas
legales. TIPO: Competencias

CT2 - Desarrollar una alta capacidad de trabajo en equipo para resolución de problemas, con capacidad para ofrecer soluciones
oportunas y creativas en situaciones complejas. TIPO: Competencias

CT3 - Desarrollar una alta conciencia ambiental, incorporando la valoración desde el punto de vista de las emisiones y la
sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

CT4 - Los estudiantes deben tener un profundo conocimiento del tema de su TFM, incluyendo los antecedentes teóricos, la
metodología utilizada y las implicaciones prácticas de sus hallazgos. Deben ser capaces de demostrar un dominio completo del tema
y responder preguntas relacionadas con él. TIPO: Competencias

HD1 - Calcular el potencial energético de las tecnologías de centrales energéticas renovables, para las distintas ubicaciones de
interés. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Estimar y contrastar las evidencias del cambio climático y su relación con las emisiones antropogénicas. TIPO: Habilidades
o destrezas

HD2 - Aplicar herramientas informáticas para el modelado y simulación de sistemas reales de generación, almacenamiento, y uso
de energía. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Determinar el potencial del hidrógeno como vector energético. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar herramientas informáticas actuales de resolución de fenómenos de transferencia de calor y masa. TIPO: Habilidades
o destrezas

HD5 - Diseñar y validar las alternativas tecnológicas de cara a una movilidad sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Programar y organizar estrategias de captura, almacenamiento y aplicación de CO2. TIPO: Habilidades o destrezas

SC1 - Desarrollar habilidades en el campo del diseño, y explotación en instalaciones energéticas eficientes y renovables, aplicando
herramientas de modelización. TIPO: Competencias

HD7 - Valorar el impacto de los elementos críticos del sector energético: recursos minerales, rendimientos, estrategias de
almacenamiento, logística, mitigación de emisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Interpretar y evaluar las tendencias y estrategias de la transición energética, sus implicaciones económicas y geopolíticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Evaluar las implicaciones y cuantificar los efectos en generador y clientes del funcionamiento de los mercados globales de la
energía. TIPO: Habilidades o destrezas

SC2 - Analizar los proyectos energéticos y proponer soluciones específicas e innovadoras para empresas, entidades públicas y
particulares. TIPO: Competencias

SC3 - Comprender y establecer metodologías para la diagnosis, gestión y planificación energética sostenible a través de la
valorización de recursos energéticos propios en diferentes tipos de asentamiento y aplicar este tipo de procedimiento en casos
sencillos. TIPO: Competencias

SC4 - Analizar el sistema energético actual a partir de datos de generación y demanda, de importación y exportación de energía
eléctrica y recursos energéticos; y sus efectos en el desarrollo económico y social de las naciones. TIPO: Competencias

SC5 - Planificar y gestionar los recursos energéticos y materiales necesarios para los procesos de producción y almacenamiento de
energía eléctrica y térmica. TIPO: Competencias
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SC6 - Identificar y discriminar los modelos actuales de transición energética y gestionar de forma sostenible el modelo seleccionado
usando las mejores tecnologías de generación solar (fotovoltaica y térmica), eólica, hidroeléctrica, mareomotriz, biomasa, así como
las mejores tecnologías de almacenamiento energético disponibles. TIPO: Competencias

SC7 - Entender los fundamentos del consumo energético en la organización social actual desde una perspectiva científica usando
conceptos termodinámicos básicos. TIPO: Competencias

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes

3.1.a) Requisitos de acceso

Según el Artículo 18 del RD 822/2021, de 18 de septiembre de 2021, pueden acceder a un Máster Universitario:

1. Personas que estén en posesión de un título universitario oficial de Graduada o Graduado español o equivalente, o en su caso disponer de otro título de
Máster Universitario, o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster expedidos por universidades e instituciones de educación superior de un
país del EEES que en dicho país permita el acceso a los estudios de Máster.

2. Personas que estén en posesión de títulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al título de Grado, sin necesidad
de homologación del título, pero sí de comprobación por parte de la universidad del nivel de formación que implican, siempre y cuando en el país donde se haya
expedido dicho título permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningún caso el acceso por esta vía implicará la homologación del título
previo del que disponía la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Máster.

3. Las universidades podrán excepcionalmente establecer, a partir de normativas específicas aprobadas por sus órganos de Gobierno, procedimientos de matrícu-
la condicionada para el acceso a un Máster Universitario. Esta consistirá en permitir que un o una estudiante de Grado al que le reste por superar el TFG y como
máximo hasta 9 créditos ECTS, podrá acceder y matricularse en un Máster Universitario, si bien en ningún caso podrá obtener el título de Máster si previamente
no ha obtenido el título de Grado. Las universidades garantizarán la prioridad en la matrícula de los y las estudiantes que dispongan del título universitario oficial
de Graduada o Graduado. En este procedimiento podrán ser tenidos en cuenta los créditos pendientes de reconocimiento o transferencia en el título de Grado, o
la exigencia de superación de un determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero para la obtención del título.

4. Las universidades reservarán, al menos, un 5% de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios an-
teriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusión educativa.

En el caso de la Universidad de Salamanca, los procedimientos para el acceso de estudiantes se detallan en el siguiente enlace: https://www.usal.es/
preinscripcion-masteres

PERFIL DE INGRESO

Este Máster Universitario está dirigido a graduados en Física, en Ingenierías de diversos campos (Industrial; Eléctrica; Electrónica Industrial; de la
Energía y Recursos Minerales; Química; Geológica; Civil) y titulaciones equivalentes en otros sistemas universitarios, interesados en los ámbitos de
las energías renovables, la transición energética, y todos los cambios tecnológicos, económicos y sociopolíticos que esta implica.

Asimismo, en aquellos casos en que la lengua materna de los estudiantes no sea el español, será obligatorio acreditar un nivel B2 en el Marco Común
Europeo de Referencia para Lenguas (MECERL)

También se recomienda:

· Tener un nivel de español, en aquellos casos en que su lengua materna no sea este idioma, B2 del Marco Común Europeo de Referencia para Lenguas (ME-
CERL).

· Tener un nivel de inglés científico, equivalente al nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia para Lenguas (MECERL).

· Tener conocimientos informáticos básicos.

· Disponer de equipo informático con conexión a internet y equipamiento estándar para seguir una videoconferencia. Los estudiantes deben disponer para ello de
un equipamiento informático básico con los siguientes requerimientos mínimos de software: Sistema Operativo, Windows 7 o superior; Mac OS X o superior, y
el navegador necesario será Internet Explorer 6 o superior, Chrome 48 o superior, Mozilla Firefox 45 o superior. Los requerimientos mínimos de hardware son:
PC, tablet, móvil con procesador 2 Ghz. o superior.

· Disponer de una cámara web independiente (no integrada en el equipo informático, bien cámara web, o bien Tablet o smartphone con cámara).

    

3.1.b) Procedimiento y criterios de admisión

Las solicitudes serán valoradas por la Comisión Académica del Máster (formada por su director, un profesor representante de cada materia, un repre-
sentante del alumnado, y un representante del PAS) en función de la nota media del expediente académico de la titulación de acceso, aplicando la si-
guiente ponderación:

· Adecuación de la titulación de procedencia, considerando aquellas establecidas en el Perfil de Ingreso: 40%

· Expediente académico: 40%

· Otros méritos (formación complementaria, experiencia previa en investigación): 20%

Se dará comunicación personal a cada uno de los estudiantes preinscritos sobre su prioridad de admisión.

No se precisan complementos formativos para acceder al Máster.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias
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MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

DESCRIPCIÓN

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional:

N.º mínimo de ECTS reconocidos: 0

N.º máximo de ECTS reconocidos: 9 (en el caso de aplicar el 15% a un MU de 60 ECTS)

Se procederá, en su caso, al reconocimiento de la experiencia profesional acreditada convenientemente por el estu-
diante matriculado en el presente Máster, junto a su solicitud de ingreso en el mismo. Para ello se considerará el tipo
de institución o empresa donde trabajó, la duración de dicho trabajo y el puesto desempeñado. La experiencia profe-
sional podrá ser convalidada por una o varias asignaturas.

Reconocimiento de ECTS cursados en Títulos Propios (TP) o de formación permanente:

N.º mínimo ECTS reconocidos: 0

N.º máximo ECTS reconocidos: 9 (en el caso de aplicar el 15% a un MU de 60 ECTS)

Se podrán reconocer créditos entre planes de estudio de nivel de máster universitario, incluyendo los superados en
aquellos títulos adscritos al nivel 3 (Máster) del MECES, así como los obtenidos en enseñanzas oficiales de doctora-
do.

Se podrán reconocer créditos obtenidos en títulos propios de universidad que hayan sido superados por el estudian-
te matriculado en el presente Máster Universitario siempre que, junto a la solicitud de reconocimiento, aporte la acre-
ditación oficial de la institución de educación superior que certifique la superación de los créditos cuyo reconocimien-
to se solicita, junto al programa de contenidos y actividades cursados, que debe ser coincidente con una o varias
materias de las que se compone el presente Máster.

En el caso del reconocimiento de créditos por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional, se seguirá la Nor-
mativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Salamanca, en la que se establece que #Como norma
general, se podrá reconocer hasta un crédito ECTS por cada cuarenta horas de experiencia laboral o profesional
acreditada, con los límites que se establecen en el artículo 12.4 de este Reglamento, de no superar el 15% del total
de créditos ECTS del plan de estudios del título de destino#. Siguiendo esta misma Normativa, #los créditos recono-
cidos no tendrán calificación numérica y no podrán ser utilizados en el momento de baremar el expediente del o la
estudiante#.

Este proceso será llevado a cabo por la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
del Título (COTRARET), que estudiará cada una de las solicitudes y trasladará la propuesta de re-
conocimiento a la Comisión de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la USAL, que deci-
dirá sobre la misma. Actualmente la normativa de la Universidad de Salamanca está basada en el
RD822/2021, y está disponible en el siguiente enlace: http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/fi-
les/12537-P10_Reglamento_Reconocimiento_Transferencia_de_creditos_24032023.pdf.

La información general sobre el reconocimiento y transferencia de ECTS en la USAL puede encontrarse en: https://
www.usal.es/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA
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3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

En el Máster Universitario en Transición Energética no se establecen acciones de movilidad específicas. De hecho, no está previsto que se produzca
la movilidad de los estudiantes durante el mismo ya que no es necesario para alcanzar las competencias previstas al tratarse de una enseñanza 100%
virtual.

No obstante lo anterior, si se establece movilidad a nivel nacional, ésta se regirá por las normas que cada curso académico establece el programa na-
cional SICUE suscrito por todas las Universidades españolas y las que, en cada Universidad, se hayan podido fijar al respecto.

Por su parte, si en un futuro se firmaran convenios de movilidad, estos se atendrían a la Normativa de movilidad académica internacional de estu-
diantes de la USAL, aprobada en la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de 23/09/2016.

(http://rel-int.usal.es/images/docs/Normativa/NormasGenerales_Movilidad_Internacional_Estudiantes.pdf

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Materia 1: Bases Conceptuales para la Generación de Energia en el siglo XXI

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Termodinámica y Procesos de Conversión Energética

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Electricidad como Vector Energético

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Procesos naturales para la generación de energía

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategias de Generación de Energía Renovable

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC1 - Analizar las estrategias de generación de energía eléctrica a partir de recursos renovables distribuidos: solar (fotovoltaica y
térmica), eólica, hidroeléctrica, mareomotriz, biomasa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC4 - Representar y modelizar las estructuras terrestres y subterráneas implicadas en el aprovechamiento energético. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC6 - Relacionar los elementos críticos del sector energético: recursos minerales, rendimientos, estrategias de almacenamiento,
logística, mitigación de emisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Desarrollar un alto sentido de la integridad y ética en el trabajo, partiendo del correcto cumplimiento de las normativas
legales. TIPO: Competencias

CT2 - Desarrollar una alta capacidad de trabajo en equipo para resolución de problemas, con capacidad para ofrecer soluciones
oportunas y creativas en situaciones complejas. TIPO: Competencias

HD1 - Calcular el potencial energético de las tecnologías de centrales energéticas renovables, para las distintas ubicaciones de
interés. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar herramientas informáticas actuales de resolución de fenómenos de transferencia de calor y masa. TIPO: Habilidades
o destrezas

SC1 - Desarrollar habilidades en el campo del diseño, y explotación en instalaciones energéticas eficientes y renovables, aplicando
herramientas de modelización. TIPO: Competencias

HD8 - Interpretar y evaluar las tendencias y estrategias de la transición energética, sus implicaciones económicas y geopolíticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

SC2 - Analizar los proyectos energéticos y proponer soluciones específicas e innovadoras para empresas, entidades públicas y
particulares. TIPO: Competencias

SC5 - Planificar y gestionar los recursos energéticos y materiales necesarios para los procesos de producción y almacenamiento de
energía eléctrica y térmica. TIPO: Competencias

SC7 - Entender los fundamentos del consumo energético en la organización social actual desde una perspectiva científica usando
conceptos termodinámicos básicos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 2: Recursos para la Transición Energética
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Recursos Minerales para la Transición Energética

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Hidrógeno como Vector Energético Emergente

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovación Tecnológica en Energías Renovables

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC1 - Analizar las estrategias de generación de energía eléctrica a partir de recursos renovables distribuidos: solar (fotovoltaica y
térmica), eólica, hidroeléctrica, mareomotriz, biomasa. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CC3 - Discutir las alternativas de edificación y urbanismo sostenible que garantizan el aprovechamiento de la energía. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC4 - Representar y modelizar las estructuras terrestres y subterráneas implicadas en el aprovechamiento energético. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC6 - Relacionar los elementos críticos del sector energético: recursos minerales, rendimientos, estrategias de almacenamiento,
logística, mitigación de emisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC7 - Describir los nuevos paradigmas de almacenamiento, incluyendo el hidrógeno como vector energético. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CT1 - Desarrollar un alto sentido de la integridad y ética en el trabajo, partiendo del correcto cumplimiento de las normativas
legales. TIPO: Competencias

CT2 - Desarrollar una alta capacidad de trabajo en equipo para resolución de problemas, con capacidad para ofrecer soluciones
oportunas y creativas en situaciones complejas. TIPO: Competencias

CT3 - Desarrollar una alta conciencia ambiental, incorporando la valoración desde el punto de vista de las emisiones y la
sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

HD2 - Aplicar herramientas informáticas para el modelado y simulación de sistemas reales de generación, almacenamiento, y uso
de energía. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Determinar el potencial del hidrógeno como vector energético. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Programar y organizar estrategias de captura, almacenamiento y aplicación de CO2. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Valorar el impacto de los elementos críticos del sector energético: recursos minerales, rendimientos, estrategias de
almacenamiento, logística, mitigación de emisiones. TIPO: Habilidades o destrezas

SC3 - Comprender y establecer metodologías para la diagnosis, gestión y planificación energética sostenible a través de la
valorización de recursos energéticos propios en diferentes tipos de asentamiento y aplicar este tipo de procedimiento en casos
sencillos. TIPO: Competencias

SC5 - Planificar y gestionar los recursos energéticos y materiales necesarios para los procesos de producción y almacenamiento de
energía eléctrica y térmica. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 3: Retos para la Transición Energética

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cambio climático y Transición Energética

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprovechamiento Eficiente de la Energía
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Descarbonización del Sector Transporte

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnologías de Captura y Uso de CO2

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Retos Económicos de la Transición Energética

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC2 - Categorizar los mercados energéticos y sus implicaciones sociales, políticas y económicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CC3 - Discutir las alternativas de edificación y urbanismo sostenible que garantizan el aprovechamiento de la energía. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC5 - Reconocer los efectos del cambio climático y analizar las implicaciones del sector energético entre sus causas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CC8 - Descubrir los retos y alternativas tecnológicas de cara a una movilidad sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CC9 - Identificar las estrategias de captura, almacenamiento y aplicación de CO2. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Desarrollar un alto sentido de la integridad y ética en el trabajo, partiendo del correcto cumplimiento de las normativas
legales. TIPO: Competencias

CT2 - Desarrollar una alta capacidad de trabajo en equipo para resolución de problemas, con capacidad para ofrecer soluciones
oportunas y creativas en situaciones complejas. TIPO: Competencias

CT3 - Desarrollar una alta conciencia ambiental, incorporando la valoración desde el punto de vista de las emisiones y la
sostenibilidad en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

HD10 - Estimar y contrastar las evidencias del cambio climático y su relación con las emisiones antropogénicas. TIPO: Habilidades
o destrezas

HD5 - Diseñar y validar las alternativas tecnológicas de cara a una movilidad sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Interpretar y evaluar las tendencias y estrategias de la transición energética, sus implicaciones económicas y geopolíticas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - Evaluar las implicaciones y cuantificar los efectos en generador y clientes del funcionamiento de los mercados globales de la
energía. TIPO: Habilidades o destrezas

SC3 - Comprender y establecer metodologías para la diagnosis, gestión y planificación energética sostenible a través de la
valorización de recursos energéticos propios en diferentes tipos de asentamiento y aplicar este tipo de procedimiento en casos
sencillos. TIPO: Competencias

SC4 - Analizar el sistema energético actual a partir de datos de generación y demanda, de importación y exportación de energía
eléctrica y recursos energéticos; y sus efectos en el desarrollo económico y social de las naciones. TIPO: Competencias

SC6 - Identificar y discriminar los modelos actuales de transición energética y gestionar de forma sostenible el modelo seleccionado
usando las mejores tecnologías de generación solar (fotovoltaica y térmica), eólica, hidroeléctrica, mareomotriz, biomasa, así como
las mejores tecnologías de almacenamiento energético disponibles. TIPO: Competencias

SC7 - Entender los fundamentos del consumo energético en la organización social actual desde una perspectiva científica usando
conceptos termodinámicos básicos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 4:Trabajo fin de Master

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT4 - Los estudiantes deben tener un profundo conocimiento del tema de su TFM, incluyendo los antecedentes teóricos, la
metodología utilizada y las implicaciones prácticas de sus hallazgos. Deben ser capaces de demostrar un dominio completo del tema
y responder preguntas relacionadas con él. TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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4.2. Actividades y metodologías docentes

Las actividades formativas que se contemplan en el Máster son las siguientes:

1. Videoconferencias y visualización y audición de materiales docentes (Actividad Asíncrona y Síncrona)

Se trata de la visualización de contenidos docentes dispuestos en modo vídeo (actividad asíncrona) y videoconferencias en tiempo real (actividad sín-
crona) en las cuales se da cabida a la interacción profesor-estudiante, al igual que se hace en una clase magistral. Esta actividad está dirigida a la ex-
plicación de los contenidos teórico-prácticos y la descripción detallada de las tareas que se encomendarán al estudiantado. Estas sesiones serán gra-
badas para poder ser visualizadas a posteriori (actividad asíncrona). Se considera, como valor promedio, la realización de 5 horas de sesiones de vi-
deoconferencia, por ECTS que tenga cada asignatura.

2. Participación en foros, chats, webinarios, y otros puntos de encuentros virtuales (Actividad Asíncrona)

Bajo este epígrafe se consignan un conjunto amplio de actividades cuya característica común es la interacción del estudiante con otros estudiantes o
la interacción con un experto que puede ser el propio docente o docentes responsables de la asignatura. Estas herramientas se aplicarán al desarrollo
de: desarrollo de trabajos grupales, seminarios virtuales de temática específica impartidos por expertos en diferentes temáticas externos a la Universi-
dad de Salamanca, y resolución de dudas de manera grupal. Estas interacciones pueden darse a partir de diferentes herramientas que facilita la plata-
forma Studium tales como los foros de discusión y chats, o a modo de videoconferencias. Se considera, como valor promedio, la realización de 0.5 ho-
ras de dedicación a estas actividades, por ECTS que tenga cada asignatura.

3. Tutorías virtuales (Actividad Asíncrona y Síncrona)

Se incluye en esta actividad docente la atención personalizada e individual a través de distintas herramientas de comunicación (correo electrónico, vi-
deoconferencia, teléfono, etc.) que tiene como finalidad atender consultas o dudas particulares y asesorar a cada estudiante sobre aspectos de tipo
académico: cómo abordar el seguimiento de las asignaturas, como subsanar las dificultades que vaya encontrando. Los tiempos de interacción profe-
sor-estudiante será variable en función de las características de las asignaturas y de las necesidades del estudiante. Se considera, como valor prome-
dio, la dedicación de 0.5 horas a esta actividad, por ECTS que tenga cada asignatura.

Mecanismos de tutorización

Uno de los elementos más importantes de la enseñanza virtual es la interacción que se produce entre los distintos participantes del proceso educativo.
El tutor realiza dos funciones fundamentales dentro del proceso educativo. En primer lugar, la práctica docente, cuya finalidad es dotar al alumno de
los conocimientos teóricos-prácticos objetivo de la formación. Esta función se hace evidente, por ejemplo, en la planificación de actividades, las clases
magistrales, la corrección de pruebas o evaluaciones. En segundo lugar, la acción tutorial, que pretende orientar al alumno académica, profesional y
personalmente. Es una tarea complementaria a la práctica docente, de especial relevancia en el ámbito online.

En este Máster podemos distinguir entre tutoría individual (tutor-alumno) y tutoría de grupo (tutor-grupo de alumnos). La función del tutor será diferente
según del tipo de tutoría de que se trate. Así, mientras en la tutoría individual el formador pretenderá conocer la situación propia de cada alumno, mo-
tivarle y orientarle de manera exclusiva, en la planificación y ejecución de sus tareas, en la tutoría de grupo se centrará en los problemas internos del
mismo y en aquellos que pueden surgir entre éste y otras entidades externas; como otros grupos, instituciones, etc. Además, las tutorías en este Más-
ter también tendrán una clasificación, en función de su naturaleza. De esta forma, distinguimos: Tutorías Académicas, en las que se tratan las circuns-
tancias y dificultades que los alumnos pueden encontrar en el estudio; Tutoría de Orientación, donde se enfoca a cuestiones no directamente relacio-
nadas con los contenidos de la asignatura, pero que pudieran estar relacionadas con el proceso de aprendizaje; Tutoría Técnica, destinadas a resolver
dudas o consultas relacionadas con el uso de los medios tecnológicos; Tutoría de Motivación, Tutoría Profesional, relativa a las salidas profesionales
existentes en este sector; Tutoría Administrativa, para resolver dudas en cuanto a documentación y Tutoría Metodológica, destinadas a resolver dudas
en cuanto a dificultades en el desarrollo de sus actividades y tareas de aprendizaje.

De forma más concreta, en este Máster se proponen las siguientes actividades de acción tutorial:

1.- Tutoría de Principio de curso. Una vez realizada la asignación de profesores tutores por la Comisión Académica, cada profesor tutor realizará, de
forma individual, una primera toma de contacto con los estudiantes que le hayan sido asignados. Esta tutoría tendrá un carácter genérico ya que se
tratarán al menos los siguientes aspectos:

· Intereses del estudiante acerca del Máster, para optimizar la tarea de orientación a lo largo del curso académico.

· Funcionamiento del Máster: estructura por módulos/materias, plazos de presentación de tareas.

· Orientación sobre explicación de la primera materia de Fundamentos Básicos.

2. Tutoría continua: El proceso de tutorización y seguimiento será continuo a lo largo del desarrollo del contenido de la asignatura. Dicha tutorización
será individual y personalizada.

3. Tutoría final: se hará una tutorización grupal a final de cada materia, de carácter académico principalmente, en la que se expondrán las dificultades
encontradas por parte del alumnado.

4. Resolución de problemas, casos prácticos, tareas de investigación, documentación teórica (Actividad Asíncrona)

Bajo esta denominación se recoge un vasto conjunto de actividades individuales que tiene que realizar el estudiante a propuesta del profesor y que se-
rán monitorizadas y evaluadas. Dado el amplio espectro de asignaturas, la casuística es muy variada y contempla, entre otras, la resolución de proble-
mas, estudios de casos prácticos, tareas de documentación y tareas de investigación y desarrollo. Se estiman, como valor promedio, 9 horas de dedi-
cación a estas actividades, por ECTS que tenga cada asignatura.

5. Estudio individual (Actividad Asíncrona)

El estudiante gestionará de forma personal su tiempo de aprendizaje de acuerdo con su experiencia y circunstancias, conforme a las instrucciones da-
das en cada materia y siempre contando con la posibilidad de recibir orientaciones por parte del profesor tutor. Se estima, como valor promedio, 9 ho-
ras de dedicación a estas actividades, por ECTS que tenga cada asignatura.

6. Evaluación en línea continua (Actividad Síncrona y Asíncrona)
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La evaluación en línea continua supone un contacto directo con el estudiante (videoconferencias síncronas # ver S.E. 3 y S.E. 4. en apartado 4.3.) a
fin de recabar evidencias adicionales sobre la autoría, originalidad y calidad de los trabajos presentados, así como la calidad argumental de los conte-
nidos, además de dotar al profesor de una herramienta más para valorar el progreso del proceso de aprendizaje. Tendrá un papel formativo al facilitar
al estudiante una retroalimentación sobre su trabajo que le permita subsanar las carencias detectadas en su aprendizaje y en su desarrollo de las com-
petencias que definen este máster. Su modalidad será eminentemente síncrona con una periodicidad de una sesión de duración estimada 15 minutos,
cada 2 semanas.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Considerando que 1 ECTS se corresponde con una horquilla de entre 25 y 30 horas de trabajo del alumno, se hará una distribución semanal de ac-
tividades docentes con arreglo a la siguiente tabla (sombreadas en rojo las actividades docentes síncronas, y sin sombrear las actividades docentes
asíncronas):

ACTIVIDADES DOCENTES ASIGNATURAS DE 3 ECTS (horas / semana) ASIGNATURAS DE 6 ECTS (horas / semana)

1. Videoconferencias (5 h / ECTS) 1.5 3

2. Participación en foros (0.5 h / ECTS) 0.15 0.30

3. Tutorías virtuales (0.5 h / ECTS) 0.15 0.30

4. Resolución de problemas (9 h / ECTS) 3 6

5. Estudio individual (9 h / ECTS) 3 6

6. Evaluación en línea continua 1 hora total (4 sesiones de 15min) 1 hora total (4 sesiones de 15min)

7.Evaluación en línea final 1 hora total 1 hora total

TOTAL DE HORAS por asignatura y semana 7.80 15.60

TOTAL DE HORAS por asignatura  (10 semanas + evaluación) 80 horas 158 horas

En resumen, para las materias 1 y 2, el estudiante, en su planificación semanal, deberá contar con 8.25 horas de actividades en tiempo real (activida-
des 1 y 3), mientras que las actividades asíncronas (actividades 2, 4 y 5) requerirán una dedicación de 30.75 horas.

Mecanismos de coordinación docente

Se parte de la hipótesis de que, para poder llegar a proporcionar una formación especializada de calidad, resulta absolutamente imprescindible ya no
sólo que el plan de estudios responda a una estructura y contenidos coherentes, sino también que el ejercicio docente respete de forma plena tales
exigencias. A tal fin se considera necesario diseñar y ejecutar mecanismos adecuados y eficaces de coordinación entre el profesorado en todos los
aspectos de la actividad docente: organización de los contenidos concretos de las asignaturas; niveles de exigencia; tipos de actividades formativas a
realizar; distribución temporal de la carga docente e instrumentos y criterios de evaluación y calificación. Se prevé conseguir esta coordinación en la
organización y desarrollo de la actividad docente del Máster a través de los siguientes medios:

El Director o la Directora del Máster será la figura a la que se puede dirigir, de manera permanente, todo el alumnado (a través del correo electrónico
o, si así lo demandaran, a través de reuniones virtuales) para plantear dudas o problemas relacionados con los materiales docentes, o cualquier otra
eventualidad que surja en el desarrollo del Máster. También el profesorado y los colaboradores docentes podrán acudir en cualquier momento al Direc-
tor/a para poner en su conocimiento posibles incidencias o sugerencias relacionadas con el desarrollo de su actividad docente. La Dirección del Máster
buscará vías eficaces y rápidas para la solución de los problemas suscitados recurriendo, si fuera necesario y si el problema fuera de carácter técnico,
a los servicios correspondientes de la USAL.

Se establecerá una reunión inicial, previa al inicio del curso, del profesorado. En esta reunión se prestará especial atención a tres cuestiones: la pri-
mera de ellas, determinar qué contenidos de los que puedan resultar comunes a más de una asignatura se han de asignar a cada una de ellas, a los
efectos de evitar solapamientos y repeticiones, así como determinar qué contenidos concretos de cada materia serán objeto de la intervención de los
profesionales colaboradores en las actividades formativas; la segunda, realizar una adecuada planificación de las actividades docentes a lo largo del
curso para evitar períodos de excesiva carga de trabajo a los estudiantes; y la tercera, relativa a la fijación por parte del profesorado de unos criterios
de evaluación comunes apropiados para medir las competencias adquiridas, tanto en cada asignatura en particular como en el Título en su conjunto.

Asimismo, se realizará la celebración de una reunión del profesorado al final de cada materia dirigida a la evaluación conjunta del desarrollo de és-
ta (incidencias, problemas detectados y soluciones aportadas, sugerencias de los estudiantes
).

Las reuniones del profesorado, perteneciente en su totalidad a la Universidad de Salamanca, serán principalmente de carácter virtual.

Se medirá el grado de satisfacción de los alumnos y el de consecución de los objetivos fijados, mediante encuestas telemáticas que se pasarán tras
la finalización de los estudios, o mediante el procedimiento de evaluación de la calidad docente establecido en la Universidad de Salamanca en el
curso correspondiente. Los resultados de esta evaluación de calidad servirán como herramientas de mejora para futuras ediciones.

De manera adicional, se plantean los siguientes mecanismos de coordinación docente:

Coordinación vertical (por Materias):

Cada año, se nombrará un Coordinador/a de Materia cuya responsabilidad es:

# Garantizar la comunicación con los alumnos/as a través de la plataforma Studium de manera que estos reciban puntualmente toda la información
pertinente.

# Garantizar la necesaria articulación de las actividades formativas de las diversas asignaturas de manera que a lo largo del año académico se produz-
ca un reparto homogéneo del esfuerzo del alumnado.

# Garantizar la necesaria articulación entre las tareas y la Defensa de los Trabajos de Fin de Máster.

# Atender cualquier eventualidad que pueda surgir en el transcurso de la vida docente.
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Coordinación horizontal (por asignaturas):

Los profesores responsables de las asignaturas afines se responsabilizarán de velar por las siguientes cuestiones, manteniendo reuniones periódicas
con el fin de:

# Incorporar a las asignaturas todos los aspectos de mejora que se pongan de manifiesto cada curso con la aplicación de los Sistemas de Calidad in-
terno de la asignatura o de los Planes de Seguimiento de la Agencia de Calidad.

# Garantizar que se incorporan a las asignaturas las novedades tecnológicas consecuencia del progreso en investigación, desarrollo e innovación del
sector.

# Garantizar que se incorporan a las asignaturas las novedades didácticas derivadas de la discusión permanente del profesorado de la titulación en
materias de Coordinación Docente e Innovación Pedagógica.

Composición de la Comisión Académica de Máster (CAM)

De acuerdo con la normativa interna de la USAL (Bases para la armonización del mapa de titulaciones de la Universidad de Salamanca, Aprobado en
Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2011 y modificado parcialmente en Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2019), el Máster contará con
una Comisión Académica, que ejercerá las funciones de ordenación académica de las enseñanzas, en coordinación y bajo la supervisión y aprobación
del órgano académicamente responsable del título (Escuela Politécnica Superior de Ávila). En particular, serán funciones de la Comisión Académica:

a) Elaborar la propuesta de la programación docente anual del curso académico.

b) Proponer los acuerdos de colaboración con instituciones y empresas.

c) Establecer y publicar los criterios de valoración de méritos para la admisión de estudiantes.

d) Resolver las solicitudes de admisión de estudiantes según los criterios de admisión y selección definidos.

e) Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinación docente que se hayan establecido en la Memoria de Verificación del título.

f) Elaborar el presupuesto económico anual del Máster.

La Comisión Académica estará presidida por el Director/a de Máster, que actuará como coordinador/a de la titulación, que será un docente con vincu-
lación permanente y dedicación a tiempo completo.

El director/a estará asistido en sus labores de coordinación por la propia Comisión Académica, compuesta por:

# Coordinadores de los Materias 1,2, 3 y 4, uno de los cuales actuará como Secretario/a.

# Representantes de alumnos, para que la representación de los estudiantes sea de, al menos, el 25%.

# Representante del PAS

Recursos Docentes

En cada una de las asignaturas, el profesorado responsable se encargará de realizar el seguimiento del alumnado matriculado con el fin de dar un
asesoramiento personalizado y evitar abandonos prematuros. Se ayudará de las facilidades que da la plataforma Studium para trazar la participación
e interacción de cada estudiante con los recursos disponibles y en la diversidad de actividades propuestas, y de las capacidades de la herramienta de
evaluación online (tipo SMOWL PRO) para la identificación de los estudiantes. El personal docente se encargará de las tareas de supervisión y gestión
de incidencias propias de la evaluación que puedan ocurrir durante el uso de estas herramientas virtuales.

Adicionalmente, con la finalidad de favorecer una atención más personalizada en el transcurso del máster, cada docente implicado en el Máster será
asignado uno o dos estudiantes con los que ejercer el papel de #profesor tutor#. El objetivo del rol del profesor tutor es realizar un seguimiento de sus
actividades académicas y de las competencias adquiridas de forma personalizada. Los tutores mantendrán un contacto continuado por medio de co-
municaciones síncronas (reuniones vía videoconferencia) y/o asíncrona (correo electrónico) para resolver dudas y consultas que el alumnado del más-
ter tenga en relación con el título, así como para identificar dificultades que requieran de un apoyo específico.

La Guía del Máster contendrá principalmente la siguiente información: a) Presentación del Máster, b) Dirección y Coordinación Académica (presenta-
ción del equipo de dirección y coordinación del Máster), c) Profesorado (nombres, datos de contacto y horarios de tutoría), d) Calendario académico, e)
Cronograma, f) Estructura y metodología del Máster, g) Configuración del acceso remoto de su ordenador a la Universidad de Salamanca para el ac-
ceso a los recursos electrónicos de la Biblioteca de la Universidad, h) Información sobre el acceso a la plataforma Studium.

En la página docente del Máster, en Studium, a través de la que el Director/a del Máster estará en contacto continuo con el alumnado, estará también
disponible toda esta información, así como varios tutoriales para guiar al estudiante en el uso de la plataforma y en el uso de otras herramientas tecno-
lógicas de carácter general de utilidad para el desarrollo de la actividad académica del Máster (ej., recursos on-line para el trabajo en equipo, para la
grabación y edición de vídeos, recursos para la búsqueda y gestión de documentación científica), un apartado de preguntas frecuentes relacionadas
con cuestiones administrativas, técnicas y académicas, y recomendaciones para el estudio on-line. A través de Studium será como el estudiante recibi-
rá comunicaciones continuas sobre eventos e hitos del Máster, como transición entre Materias, y plazos y procedimientos para el Trabajo Fin de Más-
ter.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

4.3. Sistemas de evaluación

De manera general, para las materias 1, 2 y 3, se plantean los siguientes sistemas de evaluación:
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S.E. 1. Participación en actividades en línea: se evaluarán las contribuciones coherentes del estudiante en las actividades formativas síncronas y
asíncronas. en base al desarrollo de las actividades 1, 2 y 3 detalladas en el apartado anterior (síncronas y asíncronas), el profesorado definirá sus
propios criterios de valoración y ponderación de cara a la calificación final, para lo que contará con los archivos y registros de participación facilitados
por la herramienta Studium utilizada en la Universidad de Salamanca. Este sistema de evaluación se aplicará para la valoración de la adquisición de
conocimientos o contenidos, y de competencias.

S.E. 2. Resolución de casos/situaciones prácticas: el profesorado planteará diferentes supuestos prácticos que el alumnado deberá resolver, en ba-
se al contenido y competencias adquiridas durante el desarrollo de cada asignatura. Dada la diversidad de asignaturas y tipología de tareas y trabajos
encomendados, el profesorado ajustará un sistema de ponderación basado en rúbricas. Este sistema de evaluación se aplicará para la valoración de
la adquisición de habilidades o destrezas.

S.E. 3. Cuestionarios: se utilizarán para evaluar de forma rápida y objetiva la adquisición de contenidos, destrezas y competencias por parte del
alumnado. El número de preguntas, la tipología (síncrona o asíncrona) y el sistema de penalización de los cuestionarios será descrito al inicio de cada
asignatura por el o los docentes responsables. Este sistema de evaluación se aplicará para la valoración de la adquisición de conocimientos o conteni-
dos.

S.E. 4. Evaluación en línea final: evaluación presente en todas las asignaturas, en la que cada profesor evaluará en línea la adquisición de los cono-
cimientos, las competencias, y las habilidades y destrezas de cada asignatura, excluido el Trabajo Fin de Máster, asegurando la identidad y privacidad
del alumnado en cada evaluación, así como la autenticidad de los contenidos evaluados. Se trata de una entrevista personal, entre el o los docentes y
cada estudiante, en la que la comprobación de la adquisición de los resultados del proceso de formación y aprendizaje se realizará mediante el siste-
ma de evaluación continua propuesto. Durante las entrevistas, los profesores utilizarán estrategias de verificación de habilidades, destrezas y conoci-
mientos mediante la compartición de pantalla y la revisión de los trabajos en curso o ya presentados. Esta actividad de evaluación tendrá una pondera-
ción entre 20 y 40% de la nota final.

S.E. 2. Productos: valoración de entregas, ensayos, diseños, procedimientos, informes, casos prácticos, etc., elaborados individualmente.

S.E. 3. Presentaciones: valoración de la exposición oral síncrona e individual de los productos elaborados.

S.E. 4. Pruebas objetivas: valoración de la calidad argumental y de contenido de las respuestas ante pruebas objetivas (preguntas, escritos) realiza-
das en línea con tiempo limitado, de manera asíncrona.

S.E. 5. Autoevaluación: informe y valoración por el estudiante de productos y presentaciones elaborados por ellos mismos, de manera individual.

S.E. 6. Evaluación por pares: informe y valoración por el estudiante de productos y presentaciones elaborados por otros estudiantes.

Estos sistemas de evaluación se aplicarán con las siguientes ponderaciones de referencia:

Sistema de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima

Participación 5 10

Productos 30 65

Presentaciones 10 20

Pruebas objetivas 10 30

Autoevaluación 5 10

Evaluación por pares 5 10

Dada su naturaleza, la materia 4 de Trabajo Fin de Máster, contará con los siguientes sistemas de evaluación:

S.E. 7. Productos: informe del Trabajo Fin de Grado, y valoración del tutor académico.

S.E. 8. Presentaciones: informe y valoración de la exposición y defensa realizada ante una comisión evaluadora, con presencia síncrona.

S.E. 9. Pruebas objetivas: valoración de la calidad argumental y de contenido de las respuestas realizadas en línea ante la comisión evaluadora, de
manera síncrona.

S.E. 10. Autoevaluación: informe y valoración por el estudiante de productos y presentaciones elaborados por ellos mismos, de manera individual.

Estos sistemas de evaluación se aplicarán con las siguientes ponderaciones:

Sistema de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima

Productos 40 65

Presentaciones 20 40

Pruebas objetivas 10 30

Autoevaluación 5 10

S.E. 5.  Defensa en línea de Trabajo Fin de Máster: las tareas desarrolladas en esta asignatura se defenderán en línea,

La defensa del Trabajo Fin de Máster ante la comisión evaluadora se realizará en un acto público, delante de un tribunal de TFM nombrado cada cur-
so. Todo el procedimiento se desarrollará con arreglo al Reglamento General de Trabajos Fin de Máster de la Universidad de Salamanca, disponible
en: http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/12541-P09_Reglamento_TFM_24032023.pdf (24 de marzo de 2023). El procedimiento y el ca-
lendario de defensas de Trabajos Fin de Máster se enviará, mediante notificaciones específicas, tanto a los miembros del tribunal como a los estudian-
tes. Se contará con un curso propio en la plataforma Studium donde se publicará toda la documentación relativa a los procesos de asignación de pro-
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puestas, asignación de tutores, normativa, plazos, fechas clave y tribunales. Asimismo, este curso contendrá espacios para el alojamiento de los pro-
pios TFM y otra documentación complementaria de interés para el alumnado.

Así, el alumno dispondrá de un tiempo de exposición al que seguirá un turno de preguntas y debate con el tribunal. Con el objetivo de garantizar la de-
fensa del TFM en acto público, se permitirá el acceso a la misma por parte de todos los usuarios interesados a las sesiones de defensa, el enlace de
conexión a la sala de defensa de Trabajos Fin de Máster se enviará a todos los miembros de la comunidad docente del Máster (profesorado y alum-
nado). Este enlace será abierto a usuarios externos de la Universidad de Salamanca, de manera que se pueda acceder sin credenciales de pertenen-
cia a la misma. De este modo, el alumnado podrá compartir el acceso a la sala de defensa entre las personas de su interés sin que tengan que formar
parte de la comunidad universitaria.

Asimismo, las fechas de defensa de los Trabajos Fin de Máster se harán públicas con antelación en el tablón de anuncios del centro, así como en su
página web, y en la página web del Máster. También se realizará la publicación de las fechas de defensa en las redes sociales tanto del centro como
del Máster.

Para garantizar la identidad del estudiante, en todos los sistemas de evaluación, tanto para las Materias 1, 2 y 3 como para la Materia 4 de TFM, se
contará con herramientas de evaluación online y #proctoring# tipo SMOWL, versión PRO. Esta constituye una herramienta especializada en la super-
visión y monitorización de actividades en línea con el propósito de asegurar la integridad del proceso y prevenir posibles actos fraudulentos. Posibilita
la incorporación de una supervisión integral de 360° mediante el uso de una segunda cámara (como un smartphone o una tablet), permitiendo verificar
que el entorno donde se lleva a cabo la evaluación cumple con todas las garantías necesarias. Asimismo, el requisito del registro previo por parte del
alumnado incluyendo una fotografía o documento nacional de identidad para su reconocimiento, permite garantizar la identidad del estudiante en todas
las actividades de evaluación síncronas.

Al igual que en el sistema de evaluación S.E.4. y en las actividades de evaluación continua, la identidad del estudiante presentando el TFM se verifica-
rá mediante la comparación de su imagen con la fotografía de su Documento Nacional de Identidad. El acceso del estudiante a la plataforma se reali-
zará con su login y contraseña personales, incurriendo en fraude en caso de que otra persona acceda con esos mismos códigos a la plataforma.

Las actividades de evaluación síncronas (S.E.4 y S.E. 5S.E. 3 y S.E. 8) serán coordinadas por los docentes de cada asignatura y miembros de la co-
misión evaluadora del Trabajo Fin de Máster en su caso, que controlarán el acto de evaluación, en contenido y forma. Estos serán los encargados de
poner a disposición de cada estudiante las aulas de evaluación en la plataforma docente Studium, a las que accederán usando sus usuarios y con-
traseñas personales, así como de interpretar y validar los resultados de garantía de identidad y de control del entorno con herramientas tipo SMOWL
PROlos enlaces de acceso a las sesiones de evaluación en la plataforma docente Studium. El correcto funcionamiento de la sesión será responsabili-
dad de los dos técnicos de las aulas de informática de la Escuela Politécnica Superior de Ávila, que se encargarán de la funcionalidad de la red de in-
ternet en dicho centro durante la realización de las pruebas. El Servicio de Producción e Innovación Digital de la Universidad de Salamanca, y en con-
creto los técnicos asociados a la plataforma Studium, serán los responsables del correcto funcionamiento de la plataforma, siendo las personas a las
que se contactará en última instancia en caso de fallos en la misma que impidan la correcta realización de las actividades de evaluación.

En caso último de imposibilidad de realización de las actividades de evaluación docente en la plataforma de docencia Studium, los docentes de la asig-
natura afectada serán los encargados de proporcionar alternativas de acceso utilizando las herramientas proporcionadas por la USAL (en el curso ac-
tual, 2023 # 2024, se cuenta con acceso profesional a Zoom y a Google Meet para la realización de sesiones síncronas).

Se implementará un protocolo de control del entorno durante las actividades de evaluación síncronas consistente en la determinación de la ausencia
de elementos en la mesa del estudiante, así como a una distancia que permita su fácil alcance. Para el control del entorno, el estudiante debe contar
con una cámara web independiente, adicional a la cámara web propia del ordenador (como puede ser una cámara web, una Tablet o un smartphone).
Ambas se controlarán con la herramienta de evaluación online (tipo SMOWL PRO), que pueda ser colocada según el criterio del evaluador.

Cabe reseñar que, dado el número contenido de alumnado de la titulación, la autenticación de los mismos queda reforzada por cuanto a lo largo del
curso el docente ha mantenido diferentes contactos que le permiten reconocer su identidad.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://calidad.usal.es/procesos-de-evaluacion/sistema-de-garantia-de-calidad-de-masteres-
verificacion-seguimiento-y-acreditacion/

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2. Medios para la información pública

El medio principal de información pública del plan de estudios es el de la web del propio Máster Universitario. Esta contará con la informa-
ción que la Agencia para la Calidad del Sistema de Castilla y León, ACSUCyl, requiere actualmente para superar con éxito los procesos de re-
novación de acreditación de los títulos y que puede consultarse en ACSUCyL 2021, II. Manual de evaluación (https://www.acsucyl.es/web/
jcyl/binarios/448/438/ACSUCYL_RenovacionAcreditacion_II.ManualEvaluacion_Ed2021.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bchar-
set%3DUTF-8&blobnocache=true): Descripción del título (centro, modalidad, idioma, plazas de nuevo ingreso ofertadas, salidas profesionales, etc.),
Objetivos (Objetivos formativos y Resultados del proceso de formación y de aprendizaje), Acceso y admisión de estudiantes (Perfil de ingreso, Acceso,
preinscripción y matrícula, Criterios de admisión, Apoyo y orientación, Reconocimiento y Transferencia de créditos), Planificación de las enseñanzas
(plan de estudios general, guías docentes), Calendario de implantación, Sistema de garantía de calidad (Informes externos de evaluación del título, In-
formación sobre evaluaciones de la actividad docente del profesorado), Resultados (Académicos, y de encuestas, incluidas las de inserción laboral),
Normativa. A título de ejemplo, consultar la web de másteres universitarios de la USAL (https://www.usal.es/masteres).   

Las necesidades de información de los estudiantes se atenderán también a través del correo electrónico, ya que cada estudiante contará con una
cuenta personal y que será básica para interactuar a través del campus virtual Studium.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

53186464E Susana Laguela López

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Hornos Caleros 50 05003 Ávila Ávila

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

sulaguela@usal.es 636391186 923294502 Directora del Master

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

07870402D Nicolas Rodriguez García

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 2ª planta 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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vic.postgrado@usal.es 606901690 923294502 Vicerrector de Postgrado y
Enseñanzas Propias

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

70891101H Javier Peña González

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 2ª planta 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

dir.postgrado@usal.es 619928691 +34923294502 Director Académico de
Postgrado

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.2. Justificación.pdf

HASH SHA1 :070BAC7A87E7FA0104F00C3BA2D46EADF888853F

Código CSV :712851894305208746707565
Ver Fichero: 1.2. Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Planificación de las enseñanzas.pdf

HASH SHA1 :38100EDC00E5DECE2F78E464696F209BBB873926

Código CSV :713090376285051490280572
Ver Fichero: 4.1 Planificación de las enseñanzas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Perfil basico del profesorado.pdf

HASH SHA1 :958B3B4D5293D69C4F438F93E31380E8EEF1EFF5

Código CSV :671337585443931493673281
Ver Fichero: 5.1 Perfil basico del profesorado.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2. Perfil básico de otros recursos.pdf
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Ver Fichero: 5.2. Perfil básico de otros recursos.pdf

C
SV

: 7
19

08
17

24
24

10
82

04
19

22
26

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/713176434975047047865121.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=719081724241082041922262


Identificador : 3500190 Fecha : 08/03/2024

24 / 28

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1. Recursos materiales y servicios.pdf

HASH SHA1 :BFB975CB65B408F78B7E869DB1985797C8651A8B

Código CSV :713185626304867806411568
Ver Fichero: 6.1. Recursos materiales y servicios.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7 Cronograma.pdf

HASH SHA1 :271811751CF0D9CBB8A71C96396916E033183708

Código CSV :671337845217257304269035
Ver Fichero: 7 Cronograma.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegacion Rector 20173824747341988796006.pdf

HASH SHA1 :9F28D5F282B33A01153B5F4594BAAF856AB06FF3

Código CSV :671354625703755533918308
Ver Fichero: Delegacion Rector 20173824747341988796006.pdf
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Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1
Nombre :USAL MU Transición Energética-Viabilidad.pdf

HASH SHA1 :55FB425E22432D929B5D942B884F486442B22905

Código CSV :681971627249277567885096
Ver Fichero: USAL MU Transición Energética-Viabilidad.pdf
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Universidad de Salamanca. Máster Universitario en Gestión de la Transición Energética. 1.2. 
Justificación 
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1.2. Justificación del título 
1.2.1. Justificación del interés del título 


INTERÉS ACADÉMICO 


Las dimensiones y trascendencia que está adquiriendo el cambio climático y todas sus 
consecuencias en el resto de ámbitos, ya considerados con el término “Cambio 
Global” son enormes. Existe el acuerdo científico de que las emisiones antrópicas de 
gases de efecto invernadero, consecuencia de los elevados niveles de consumo en el 
planeta, son la principal causa. Así, convierten a la transición energética, basada en 
energías limpias y vectores energéticos renovables, en las principales herramientas 
para la mitigación del calentamiento global y la preservación de recursos minerales y 
energéticos. 


Son numerosos ya los acuerdos internacionales y políticas nacionales que promueven 
este cambio de paradigma orientando los hábitos económicos y los comportamientos 
sociales hacia la descarbonización, la diversificación energética, la disminución del 
consumo, los cambios en los modelos de movilidad y transporte, y las mejoras de la 
eficiencia energética. En el caso de España, esta transición tiene connotaciones 
propias como son la altísima dependencia energética del exterior, las disfunciones del 
Mercado eléctrico y la denominada pobreza energética, y busca paliar la clasificación 
realizada por el IPCC de la ONU (Grupo intergubernamental sobre Cambio Climático), 
en la que se sitúa a España como una de las zonas más vulnerables del planeta. 


Todo ello justifica el interés académico por una oferta formativa universitaria que 
capacite a los estudiantes para trabajar en este campo. 


Son muchos los programas de posgrado que abordan esta temática desde visiones 
parciales (ver apartado de REFERENTES EXTERNOS), muchos de ellos enfocados hacia 
aspectos técnicos relacionados con las Energías Renovables, y otros centrados en el 
Cambio Climático, o en la Sostenibilidad Empresarial. El Máster en Gestión de la 
Transición Energética formula una oferta formativa de posgrado que busca 
diferenciarse ofreciendo un programa que pretende aunar las diferentes perspectivas 
involucradas en el cambio de paradigma energético, para ser capaces de formar a 
profesionales que conozcan los últimos avances científico-técnicos relacionados con 
la Transición Energética, y sepan evaluar las implicaciones de los mismos en los 
ámbitos social, económico y político. 


Académicamente, la consecución del Máster permitirá el acceso a programas de 
doctorado a los estudiantes que previamente hayan obtenido un grado en el marco del 
EEES. De modo no excluyente, el programa de Doctorado en Geotecnologías aplicadas 
a la Construcción, Energía e Industria proporcionará la posibilidad de completar los 
estudios universitarios y proyectar a los estudiantes al ámbito de la investigación.  


 


REFERENTES EXTERNOS 


En el ámbito de la Universidad española, pueden encontrarse másteres oficiales 
principalmente centrados en el estudio más tecnológico de las Energías Renovables, 
sin tratar los ámbitos de conocimiento involucrados en la transición energética (como 
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los Recursos Minerales) ni los ámbitos afectados por la misma (Retos Geopolíticos y 
Económicos). En esta lista se tendrían:  


- Máster Universitario en Energías Renovables en Sistemas 
Eléctricos. Universidad Carlos III de Madrid: 
https://www.uc3m.es/master/energias-renovables. 


- Máster Universitario en Conversión de Energía Eléctrica y Sistemas de Potencia, 
EECPS. Universidad de Oviedo: https://mastereecps.uniovi.es/.  


- Máster Universitario en Eficiencia energética y Energías renovables. Universidad 
de Zaragoza: https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=652. 


- Máster Universitario en Energías renovables, Cambio climático y Desarrollo 
sostenible. Universidad de Santiago de Compostela: 
https://www.usc.gal/gl/estudos/masteres/ciencias/master-universitario-
enerxias-renovables-cambio-climatico-desenvolvemento-sustentable. 


Así, en la Universidad Carlos III de Madrid y en la Universidad de Zaragoza, los másteres 
se centran en la tecnología de las energías renovables, el diseño de instalaciones y la 
rentabilidad de proyectos; mientras que el Máster EECPS de la Universidad de Oviedo 
incluye las tecnologías en gestión de microrredes y redes inteligentes, los sistemas de 
potencia y la eficiencia energética.  Asimismo, este último se imparte 100% en inglés. 
Ninguno de ellos trata aspectos relacionados con el cambio climático / cambio global, 
ni la políticas y estrategias geopolíticas asociadas, de manera que el perfil de egreso es 
mayormente técnico. Por otro lado, el Máster mencionado de la Universidad de 
Santiago de Compostela sí que trata el cambio climático, pero no profundiza en las 
problemáticas a resolver en la transición energética (materiales críticos, implicaciones 
geopolíticas).  


También existen otros másteres centrados en la sostenibilidad ambiental y en la 
gestión empresarial asociada, sin especializarse ni tratar las tecnologías asociadas a la 
transición energética. En esta lista se encuentran:  


- Máster Universitario en Energías Renovables y Sostenibilidad Energética. Escuela 
de Negocios y Dirección. Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC): 
https://www.uemc.es/titulaciones-online/master-universitario-en-energias-
renovables-y-sostenibilidad-energetica.  


- Máster Universitario en Economía Circular y Desarrollo Sostenible. Universidad 
Internacional de Valencia (UIV): https://www.universidadviu.com/es/master-
economia-circular-desarrollo-sostenible.  


- Máster Universitario en Gestión ambiental y energética en las organizaciones. 
Universidad en Internet (UNIR): https://www.unir.net/ingenieria/master-gestion-
ambiental-energetica/. 


En este caso, el Máster de la UEMC está enfocado principalmente en los marcos 
jurídicos y normativos del sector energético, así como en los mercados, sin tratar a 
fondo ni las tecnologías energéticas ni los principales retos de la transición energética 
(materiales críticos, necesidades de almacenamiento, captura de GEI). En la UIV el 
Máster se orienta en cómo desarrollar estrategias de sostenibilidad y economía circular 
en general, con modelos de negocio en los diferentes sensores, sin centrarse en el 
ámbito energético; lo mismo sucede en el Máster de la UNIR, cuyo único contenido 
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energético consiste en el ahorro de energía, especialmente en el sector edificación 
(auditorías energéticas).  


A nivel internacional, conviene mencionar la existencia de cursos de formación 
semejantes en Estados Unidos, algunos impartidos en castellano, que muestran el 
interés por enseñanzas de este tipo en nuestro idioma y la falta de oferta por parte de 
países castellanoparlantes. Un ejemplo de estos cursos es el Programa de Cambio 
Climático, Energía y Medio Ambiente, impartido por la University of California Los 
Angeles (EEUU): https://www.uclaextension.edu/environmental-studies-public-
policy/sustainability-environmental-studies/course/climate-change. Este programa 
incluye cómo la transición energética contribuye en la lucha contra el cambio climático 
y a la protección ambiental, pero no contiene formación tecnológica en los 
aprovechamientos y tecnologías energéticas.  


Otros programas internacionales relacionados con el Máster propuesto, impartidos en 
inglés, siguen las mismas líneas que las propuestas en castellano: o bien se centran en 
la Emergencia Climática, o bien trabajan las Energías Renovables. Se encuentran los 
siguientes programas: 


- Oxford Climate Emergency Programme. University of Oxford & Said Business 
School: https://www.sbs.ox.ac.uk/programmes/executive-education/online-
programmes/oxford-climate-emergency-programme. 


- MSc in Environmental Change and Management. University of Oxford: 
https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-environmental-
change-and-management. 


- MSc in Global Energy and Climate Policy. University of London: 
https://london.ac.uk/courses/global-energy-and-climate-policy-0. 


- MSc in Climate Change: Environment, Science and Policy. King’s College 
London: https://www.kcl.ac.uk/study/postgraduate-taught/courses/climate-
change-environment-science-and-policy-msc. 


Estos másteres tratan sobre el cambio climático, las nuevas normativas que deben regir 
los sistemas económicos, y el desarrollo de modelos de negocio innovadores, de cara 
a su aportación sostenible. Sólo se trata el sector energético de manera colateral en el 
Máster de University of London.  


El único programa que se ha encontrado con un enfoque semejante al máster 
propuesto es el “MSc in Global Energy Transition and Governance”, del Centre 
International de Formation Européenne (CIFE): 
https://www.cife.eu/en/3/description_257-1. Este máster trata todos los aspectos de 
geopolítica y posibles conflictos asociados a la transición energética, así como las 
estrategias de transición energética existentes y cómo estas afectan e involucran a los 
ciudadanos. Pero carece de temario tecnológico, que permita a los estudiantes 
entender los fundamentos de los recursos energéticos que condicionan la transición.  


Desde un punto de vista más institucional, la Agencia Internacional de Energías 
Renovables (IRENA), identificó en su informe de 2012 la necesidad de incrementar y 
mejorar la formación de profesionales en renovables, como uno de los principales retos 
del sector (https://irena.org/publications/2012/Jan/Renewable-Energy-Jobs-Status-
Prospects--Policies-2012). Asimismo, el estudio académico: “Brechas educativas y 
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formativas en el sector de las energías renovables”, publicado en octubre de 2018 
(https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0038092X18307266), analiza la 
oferta global de formación en el sector, e identifica una serie de deficiencias o brechas 
en la oferta formativa, enfatizando que la falta de disponibilidad de profesionales 
cualificados se presenta como una barrera importante para el avance de las 
renovables. A nivel local, el Ayuntamiento de Madridejos, en su informe “Necesidades 
de Formación en las Energías Renovables” (https://madridejos.es/wp-
content/uploads/2020/01/necesidades-formacion-ee-rr.pdf), ha identificado aquellas 
necesidades de formación que no están satisfechas por los cursos existentes, tales 
como la actualización de conocimientos sobre nuevas tecnologías, sistemas de 
financiación de instalaciones de energías renovables y aplicación de criterios de 
racionalidad en la selección de materiales, todos ellos incluidos en el Máster propuesto.  


De todo ello puede concluirse que la oferta propuesta es necesaria y pertinente tanto 
a nivel de la Universidad de Salamanca como del Sistema Universitario de Castilla y 
León, así como en el panorama universitario español, puesto que recoge la formación 
con un enfoque integrador y novedoso con respecto de la oferta existente. 


 


INTERÉS CIENTÍFICO 


La humanidad se enfrenta a un reto multidisciplinar en el que son muchos los 
problemas a resolver: generación con energías renovables, que deben ser cada vez más 
eficientes; almacenamiento energético; accesibilidad global a la energía; necesidades 
de minerales críticos y estratégicos; descarbonización de la movilidad y el transporte; 
etc. Todo ello demanda más I+D+i en diversos frentes. 


El interés científico técnico de este programa de posgrado está manifiestamente 
acreditado tanto a nivel nacional como internacional, como se muestra en los 
siguientes párrafos: 


● A nivel nacional, la necesidad de investigación en este ámbito está recogida en la 
aparición de la prioridad temática denominada “Clima, Energía y Movilidad” en el 
Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2021-2023.  


● A nivel europeo, y dentro del Plan de Recuperación Europea y el Plan Estratégico 
2021- 2024, el programa de financiación para I+D+i, Horizon Europe, muestra la 
importancia de la transición energética con la inclusión de esta temática en el 
Clúster 5 “Climate, Energy and Mobility” dentro del Pilar 2 de Retos Globales y 
Competitividad Industrial Europea. Por otro lado, la Comisión Europea también 
identifica “Adaptación al Cambio Climático” y “Neutralidad Climática y Ciudades 
Inteligentes” como Misiones a abordar. 


Dentro de estas áreas temáticas, y a pesar de la madurez tecnológica de muchas 
soluciones energéticas renovables, las líneas que requieren más investigación son 
numerosas, resaltando principalmente las siguientes: 


● Neutralidad climática: desarrollo de estrategias de descarbonización de los mixes 
energéticos de cada país, tanto desde la generación de energía, como desde la 
integración del autoconsumo. 


● Impulso a la tecnología de almacenamiento de energía, con el objetivo de 
incrementar la implementabilidad de las energías renovables. 


C
SV


: 7
12


85
18


94
30


52
08


74
67


07
56


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0038092X18307266

https://madridejos.es/wp-content/uploads/2020/01/necesidades-formacion-ee-rr.pdf

https://madridejos.es/wp-content/uploads/2020/01/necesidades-formacion-ee-rr.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712851894305208746707565





Universidad de Salamanca. Máster Universitario en Gestión de la Transición Energética. 1.2. 
Justificación 
 


5 
 


● Desarrollo de técnicas de captura y almacenamiento del CO2 emitido 
(reforestación y cuidado de los bosques existentes, o acumulación de CO2 en el 
subsuelo). 


● Descarbonización del transporte: especialmente centrado en el transporte 
pesado, cuyas estrategias de descarbonización aún no están suficientemente 
maduras y que se centran actualmente en el desarrollo de la celda de hidrógeno, y 
en nuevas alternativas de la pila de combustible. 


● Transición energética sostenible: la transición energética requiere del uso de 
nuevos recursos minerales, que no son necesarios en las tecnologías 
tradicionales, y que ahora pasan a ser estratégicos; muchos de ellos son críticos. 
Esta nueva tendencia de consumo corre el riesgo de provocar nuevos 
desabastecimientos. 


● Eficiencia energética: necesidad de continuar con I+D+i enfocado al incremento 
de las eficiencias energéticas.  


 


 


A nivel científico, el Máster propuesto propone la confluencia de varios departamentos 
y grupos de investigación de la Universidad de Salamanca con líneas en el ámbito de la 
transición energética, como los que pueden verse reflejados en la siguiente tabla. 


     GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN 


GRUPO RECONOCIDO DEPARTAMENTO SITIO WEB 


TIDOP - Tecnologías de la 
Información para la 
Digitalización Inteligente de 
Objetos y Procesos 


GIR por la Junta de 
Castilla y León 


Ingeniería Cartográfica y 
del Terreno 


http://tidop.usal.es/ 


GTFE –Termodinámica y 
Física Estadística 


GIR por la Junta de 
Castilla y León 


Física Aplicada https://gtfe.usal.es/Esp/Pre
sent_esp.htm 


GGO – Grupo de Geociencias 
Oceánicas 


GIR por la Junta de 
Castilla y León 


Geología https://oceano.usal.es/ 


MINERALOGÍA APLICADA Y 
CRECIMIENTO CRISTALINO 


GIR por la Universidad 
de Salamanca 


Geología https://investigacion.usal.es
/es/GIR/208#content 


GEOFÍSICA Y TECTÓNICA GIR por la Junta de 
Castilla y León 


Geología https://sites.google.com/us
al.es/tectonofisica/inicio?au
thuser=0 


ECONOMÍA Y POLÍTICAS 
PÚBLICAS 


GIR por la Universidad 
de Salamanca 


Economía Aplicada https://investigacion.usal.es
/es/GIR/81#content 


C
SV


: 7
12


85
18


94
30


52
08


74
67


07
56


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://tidop.usal.es/

https://gtfe.usal.es/Esp/Present_esp.htm

https://gtfe.usal.es/Esp/Present_esp.htm

https://oceano.usal.es/

https://investigacion.usal.es/es/GIR/208%23content

https://investigacion.usal.es/es/GIR/208%23content

https://sites.google.com/usal.es/tectonofisica/inicio?authuser=0

https://sites.google.com/usal.es/tectonofisica/inicio?authuser=0

https://sites.google.com/usal.es/tectonofisica/inicio?authuser=0

https://investigacion.usal.es/es/GIR/81%23content

https://investigacion.usal.es/es/GIR/81%23content

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712851894305208746707565





Universidad de Salamanca. Máster Universitario en Gestión de la Transición Energética. 1.2. 
Justificación 
 


6 
 


TRIBUTUM. GRUPO DE 
ESTUDIOS FINANCIEROS Y 
TRIBUTARIOS 


GIR por la Universidad 
de Salamanca 


Economía Aplicada https://produccioncientifica
.usal.es/grupos/3802/detall
e 


EMC3 GIR por la Universidad 
de Salamanca 


Didáctica de las 
Matemáticas y de las 
Ciencias Experimentales 


https://educacioncambiocli
matico.usal.es/ 


 


Esta oportunidad de colaboración abrirá presumiblemente las puertas a nuevas 
ofertas docentes e investigadoras, tanto en el ámbito de la Transición Energética y 
como en el ámbito general del Cambio Global (ver la propuesta existente de 
Observatorio de Cambio Global de la Universidad de Salamanca, del que forman parte 
numerosos docentes del Máster propuesto: https://observatorioavila.usal.es/) y la 
Sostenibilidad (participación de varios docentes del Máster propuesto en el título 
propio: Máster de Formación Permanente en Empresas y Organizaciones Sostenibles: 
https://www.usal.es/master-de-formacion-permanente-en-empresas-y-
organizaciones-sostenibles-doinglobal-virtual). 


 


INTERÉS PROFESIONAL 


La transición energética exige procesos de adaptación en la ciudadanía, las empresas 
y las administraciones y en consecuencia del mercado de trabajo, por cuanto implica el 
desarrollo y la adopción de nuevas tecnologías. Es por ello que la sociedad necesita 
profesionales capacitados con una formación de carácter universitario actualizada, que 
puedan hacer frente a estos procesos en un entorno científico-técnico cambiante. 


En el ámbito nacional, el Marco de Energía y Clima, compuesto por la Ley 7/2021 de 
Cambio Climático y Transición Energética, el Plan Nacional Integrado de Energía y 
Clima (PNIEC) 2021-2030 y la Estrategia de Transición Justa, estima que las 
medidas que se pondrán en marcha con la transición energética generarán entre 
250.000 y 364.000 empleos de calidad entre 2021 y 2030, principalmente ligados a la 
industria, a la mejora de la eficiencia (rehabilitación de viviendas), la innovación, las 
energías renovables y el sector servicios. Sólo las energías renovables se estima que 
generen entre 102.000 y 182.000 empleos en el mismo período, repartidos en 18% a 
la industria manufacturera, 15% a la construcción, y 13% al comercio y reparación 
asociadas al sector renovable. Estos datos vienen refrendados por el aumento del 18% 
de puestos de trabajo en el sector de las energías renovables a nivel mundial en 2017, 
y del 25% en 2018.  


 


EFECTOS SOBRE LA ESPECIALIZACIÓN DEL CAMPUS Y DE LA USAL DENTRO DEL 
SISTEMA UNIVERSITARIO DE CASTILLA Y LEÓN 


El Máster propuesto contribuirá en buen grado a la especialización de sus estudiantes 
en un ámbito de conocimiento para el que hasta ahora no se dispone de 
especialización a nivel de posgrado en la Universidad de Salamanca. En concreto, la 
Universidad de Salamanca, dentro de las ramas de Ciencias y de Ingeniería y 
Arquitectura, oferta varias titulaciones de máster en las que se tratan diferentes 


C
SV


: 7
12


85
18


94
30


52
08


74
67


07
56


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://produccioncientifica.usal.es/grupos/3802/detalle

https://produccioncientifica.usal.es/grupos/3802/detalle

https://produccioncientifica.usal.es/grupos/3802/detalle

https://educacioncambioclimatico.usal.es/

https://educacioncambioclimatico.usal.es/

https://observatorioavila.usal.es/

https://observatorioavila.usal.es/

https://www.usal.es/master-de-formacion-permanente-en-empresas-y-organizaciones-sostenibles-doinglobal-virtual

https://www.usal.es/master-de-formacion-permanente-en-empresas-y-organizaciones-sostenibles-doinglobal-virtual

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712851894305208746707565





Universidad de Salamanca. Máster Universitario en Gestión de la Transición Energética. 1.2. 
Justificación 
 


7 
 


aspectos del cambio climático / cambio global y la transición energética. Sin embargo, 
ninguna de ellas engloba de manera integral todos los ámbitos implicados en la 
transición energética, si no que se centran en los siguientes contenidos:  


- Máster Universitario en Ciencias de la Tierra: Geología ambiental y aplicada 
(https://www.usal.es/master-ciencias-de-la-tierra-geologia-ambiental-y-
aplicada): incluye una asignatura de cambio global, centrada en la evaluación y 
medida del clima desde el punto de vista de la paleoclimatología.  


- Máster Universitario en Geotecnologías Cartográficas en Ingeniería y Arquitectura 
(https://www.usal.es/master-geotecnologias-cartograficas-en-ingenieria-y-
arquitectura): aborda herramientas geomáticas aplicadas a la modelización 3D de 
entornos y recursos.  


- Máster Universitario en Ingeniería Industrial (https://www.usal.es/master-
ingenieria-industrial): máster profesionalizante, en el que el componente principal 
es de carácter tecnológico.  


- Máster Universitario en Ingeniería Química (https://www.usal.es/master-
ingenieria-quimica): máster profesionalizante, que trata, en una de sus 
especialidades, aspectos relacionados con los aspectos químicos de la generación 
energética (combustibles, hidrógeno).  


- Máster Universitario en Modelización de Sistemas Hídricos 
(https://www.usal.es/modelizacion-de-sistemas-hidricos-online): sobre el 
conocimiento del cambio climático y su afectación a los recursos hídricos.  


 


Con respecto de titulaciones oficiales de Máster en el resto de Universidades de 
Castilla y León, encontramos el Máster Universitario en Energías Renovables de la 
Universidad de León (https://www.eiaf.unileon.es/em-master-en-energias-
renovables/); el Máster Oficial en Energía: Generación, Gestión y Uso Eficiente de la 
Universidad de Valladolid 
(https://www.eii.uva.es/titulaciones/masteroficial.php?id=616); y el Máster 
Universitario en Inspección, Rehabilitación y Eficiencia Energética en la Edificación de 
la Universidad de Burgos (https://www.ubu.es/master-universitario-en-inspeccion-
rehabilitacion-y-eficiencia-energetica-en-la-edificacion). Todos ellos se focalizan en la 
parte ingenieril y tecnológica de la transición energética, sin tratar aspectos clave como 
el cambio climático, las estrategias de almacenamiento de energía y captura de GEI, y 
las implicaciones económicas a nivel global y geopolíticas, que sí se imparten en el 
máster propuesto. Lo mismo ocurre con el Máster Universitario en Energías Renovables 
y Sostenibilidad Energética de la Universidad Europea Miguel de Cervantes 
(https://www.uemc.es/titulaciones-online/master-universitario-en-energias-
renovables-y-sostenibilidad-energetica).  


Por tanto, el Máster propuesto emerge como la única titulación del Sistema 
Universitario de Castilla y León que trata la transición energética de manera holística e 
integradora, no centrada exclusivamente en los estudios técnicos, sino que también 
profundiza en el análisis del cambio climático que la provoca y en las implicaciones 
geopolíticas (independencia energética) y económicas de los diferentes escenarios 
posibles en el proceso actual de transición energética, incluyendo los retos a nivel de 
minerales críticos. Así, la titulación propuesta se centra en las estrategias de 
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articulación de los cambios implicados en la transición energética y los escenarios 
dinámicos de cambio; mientras que las titulaciones existentes se enfocan en las 
tecnologías existentes en los escenarios estáticos pre- y post- transición. Estos 
aspectos no se tratan en ninguna de las titulaciones ofertadas en la comunidad, de 
manera que no se cubre la necesidad social de disponer de profesionales formados con 
estos perfiles de egreso en la misma, tratándose de un entorno en el que la transición 
energética, con sus necesidades de recursos naturales disponibles en Castilla y León, 
pueden suponer un impulso a la industrialización de la región y su competitividad a nivel 
global. Asimismo, el Máster propuesto se alinea con las estrategias fundamentales de 
la política económica castellanoleonesa, en las que la energía y el hábitat se definen 
como sectores estratégicos (https://economia.jcyl.es/web/es/industria/sectores-
industriales.html)  


Por ello, un Máster de las características propuestas y con un alto grado de 
interdisciplinaridad tendrá previsiblemente un efecto de atracción de estudiantes 
hacia Castilla y León, y en especial hacia la Universidad de Salamanca. 


Se plantea la colaboración docente en el Máster de técnicos de empresas punteras 
en el sector energético, con papeles relevantes dentro de la transición energética, 
tales como Iberdrola, Repsol, Enagás, y Capital Energy (colaboradores destacados de 
la Universidad de Salamanca a través de la colaboración conjunta en proyectos de 
concurrencia competitiva y en convocatorias propias, como la Cátedra Iberdrola VIII 
Centenario de la Universidad de Salamanca).  


 


Por otro lado, cabe destacar que la región de Castilla y León tiene un gran potencial 
para la implantación de instalaciones de generación de energía a partir de fuentes 
renovables, que implica elevadas necesidades de personal formado para planificar, 
implantar y gestionar todos los aprovechamientos energéticos posibles, de manera 
sostenible. Este aspecto se ve refrendado por el ecosistema de empresas en el ámbito 
renovable ubicadas en la provincia de Ávila, como son ONYX Solar, Vortex Bladeless, 
Ávila ECO Energía y Fundeen, que pueden proporcionar puestos de trabajo altamente 
especializados a los egresados del máster, promoviendo asimismo la activación de la 
región.  


La alta cualificación de los egresados del máster propuesto, unida a su 
interdisciplinariedad, hace que tengan una elevada empleabilidad, pudiendo formar 
parte tanto de PYMEs más centradas en innovación (como son ONYX Solar y Vortex 
Bladeless), como de PYMEs y grandes empresas de generación y distribución 
energética (a modo de ejemplo, Ávila ECO Energía tiene una previsión de creación de 
60 puestos de trabajo cualificados en una planta térmica de próxima instalación). 
Asimismo, la formación adquirida en el máster propuesto en los ámbitos de normativas, 
economía global y geopolítica, hace de los egresados trabajadores de interés en 
administraciones públicas, como la Agencia Provincial de la Energía de Ávila (APEA) y 
el Ente Regional de la ENergía de Castilla y León (EREN). 


Con respecto de la internacionalización del sistema universitario de Castilla y León, el 
máster se beneficiará de la falta de oferta formativa de máster en temática energética 
en castellano (ver apartado de REFERENTES EXTERNOS). Esta falta, unida a la 
modalidad virtual del máster, puede atraer numerosos estudiantes de países 
hispanohablantes, que de este modo conocerán la región y sus posibilidades 
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laborales. Esta internacionalización se verá reforzada por la capacidad de proyección 
de la Universidad de Salamanca en Hispanoamérica, así como por su capacidad de 
atracción de talento.  


 


PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS 


Para la elaboración de la presente memoria se creó un grupo de trabajo en el área de 
conocimiento de Prospección e Investigación Minera, que ha realizado reuniones 
periódicas para la creación del Plan de Estudios. Asimismo, se han mantenido 
reuniones interdepartamentales para determinar y coordinar los contenidos docentes. 
Durante todo el proceso de elaboración y concreción del máster, se han mantenido 
reuniones con directores de departamento y decanos de las áreas de conocimiento 
participantes y afines, así como con vicerrectores de diferentes ámbitos 
(investigación, profesorado, posgrado, economía) de la Universidad de Salamanca.  


Como procedimientos de consulta externos, se han aprovechado las sinergias con 
empresas del sector con las que se colabora a nivel de proyectos de investigación, 
como por ejemplo Iberdrola España SAU, Vortex Bladeless SL, Capital Energy. Se han 
mantenido conversaciones con los colegios oficiales para recabar información sobre la 
oportunidad del título. 


La presente memoria, elaborada con motivo de su proceso de evaluación por parte de 
ACSUCyL, ha sido avalada por la Junta de Centro de la EPS de Ávila (26 / junio / 2023). 
Posteriormente, recibió el informe favorable de la Comisión de Doctorado y Postgrado, 
de la Comisión de Docencia delegada del Consejo de Gobierno (13 / julio / 2023 19 de 
septiembre de 2023) y, finalmente, fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la 
USAL, en la sesión celebrada el XXX de YYY de 20ZZ 28 de septiembre de 2023. 


 


1.3.4.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas. 


Los egresados de este título serán profesionales con los siguientes perfiles:  


Perfil 1: Profesionales capaces de integrarse en equipos multidisciplinares y de 
diseñar y gestionar planes y proyectos, en los ámbitos privado y público, de 
adaptación a la transición energética, incorporando las tecnologías de generación de 
energía de carácter renovable y alternativas para el transporte y almacenamiento de 
energía.  


Perfil 2: Personas capaces de iniciar tareas de investigación en áreas temáticas 
relacionadas con la transición energética (eficiencia energética, nuevos recursos 
minerales, captura y almacenamiento del CO2 emitido, almacenamiento de energía, 
neutralidad climática) y, tras la realización de un programa de doctorado, integrarse en 
un centro de investigación o en una universidad donde enseñar y/o crear nuevo 
conocimiento científico en estas áreas.  


GRANDES COMPETENCIAS 


Estos perfiles de salida requieren las siguientes grandes competencias, definidas éstas 
como un saber actuar complejo ante determinadas situaciones o retos:  


• Analizar las posibilidades de generación eléctrica a partir de recursos 
renovables distribuidos para un caso dado, en los ámbitos privado y público. 
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• Representar y modelizar las estructuras terrestres y subterráneas implicadas 
en el aprovechamiento energético.  


• Evaluar las estrategias para la mejora del aprovechamiento energético y la 
reducción de la huella de carbono en los ámbitos residencial, industrial y de 
movilidad. 


• Reconocer las tendencias energéticas para cada tipo de uso, teniendo en 
consideración las implicaciones técnicas, de materiales y recursos, y 
económicas de las mismas.  


 


COMPETENCIAS GENERALES 


Para alcanzar los perfiles profesionales propuestos, se plantean las siguientes grandes 
competencias:  


Competencia para la dirección de proyectos de transformación energética. Definir 
las posibilidades tecnológicas y económicas de una empresa y/o administración para 
su abastecimiento energético renovable. 


Competencia para la investigación y el diagnóstico. Analizar la situación actual y 
futura de organizaciones en su dimensión energética teniendo en cuenta los impactos 
del cambio climático.  


Competencia para el emprendimiento y la innovación. Analizar y valorar el entorno 
económico, social y científico-tecnológico, identificando necesidades de adaptación y 
oportunidades de innovación; elaborar y liderar estrategias de cambio o 
emprendimiento.  


Competencia para la gestión energética de empresas y administraciones. Evaluar 
los recursos energéticos y alternativas de almacenamiento para el abastecimiento de 
la demanda, garantizar la eficiencia en el uso de dichos recursos, y plantear alternativas 
sostenibles para el abastecimiento de cada tipo de consumo energético.  


La dimensión académica del título (60 ECTS en un curso académico) implica que todas 
las competencias generales se trabajen en todas las materias.  


 
1.3.4.b) En su caso, actividad profesional regulada habilitada por el título. 
No procede. 
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 21/12/2023 


 
CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO  
Se debe modificar la denominación del Máster de forma que quede claro que el perfil de egreso 
esté orientado a la gestión.  
Atendiendo a las indicaciones, se acepta modificar la denominación del Máster, a: “Máster 
Universitario en Gestión de la Transición Energética”, atendiendo a una doble intención: por un 
lado, conseguir que la denominación del título sea más coherente con el perfil de egreso del 
mismo. Por otro lado, alinear la denominación del título con la competencia del Grado en 
Ingeniería de la Energía y Recursos Minerales (habilitante en Ingeniería de Minas), titulación 
impartida en la Escuela Politécnica Superior de Ávila a la que se adscribe el título:  
Orden CIN/310/2009: Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la 
generación, transporte, distribución y utilización. 
Sin embargo, persiste la preocupación de que el cambio de denominación pueda generar 
confusión entre el potencial alumnado, al no quedar completamente reflejado el perfil de egreso 
2, de personas capaces de iniciar tareas de investigación en áreas temáticas relacionas con la 
transición energética.  
 
Se debe revisar el perfil de egreso especificándolo más claramente y corrigiendo el error de 
copia/pegado, ya que se recoge: "Perfil 1: Profesionales capaces de integrarse en equipos 
multidisciplinares y de diseñar y gestionar planes y proyectos, en los ámbitos privado y público". 


Se ha corregido el error de copia/pegado en la plataforma.  


Se han revisado los perfiles de egreso en la memoria del Máster propuesto, diferenciando entre 
dos, debidamente especificados:  


Perfil 1: Profesionales capaces de integrarse en equipos multidisciplinares y de diseñar y 
gestionar planes y proyectos, en los ámbitos privado y público, de adaptación a la transición 
energética, incorporando las tecnologías de generación de energía de carácter renovable y 
alternativas para el transporte y almacenamiento de energía.  


Perfil 2: Personas capaces de iniciar tareas de investigación en áreas temáticas relacionadas 
con la transición energética (eficiencia energética, nuevos recursos minerales, captura y 
almacenamiento del CO2 emitido, almacenamiento de energía, neutralidad climática) y, tras la 
realización de un programa de doctorado, integrarse en un centro de investigación o en una 
universidad donde enseñar y/o crear nuevo conocimiento científico en estas áreas.  


 


CRITERIO 3.- ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD  
Se debe solicitar como requisito, no como recomendación, un nivel de idioma B2 de castellano 
para estudiantes extrajera no castellana.  
Se ha indicado que el nivel de idioma B2 en español para aquellos casos en los que la lengua 
materna de los estudiantes sea una obligatoriedad, separando este requisito del resto de 
recomendaciones.  
 
Se debe indicar explícitamente el número de créditos que se reconocerán por cada año de 
experiencia laboral.  
Se ha incorporado una referencia explícita a la Normativa de Reconocimiento de créditos de la 
Universidad de Salamanca, en la que se establece el reconocimiento de 1 ECTS por cada 40 
horas de experiencia laboral o profesional acreditada, hasta un máximo del 15% del total de 
créditos ECTS del plan de estudios de destino.  
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En el apartado 3.3 de movilidad, hay un corta y pega del texto del apartado 3.2 reconocimiento 
de créditos. Por tanto, se debe eliminar este texto e incluir el correspondiente a movilidad.  
Se ha corregido el error de copia/pegado en la plataforma.  


Se deben definir los criterios de admisión específicos de este Título.  
Se han incluido porcentajes de ponderación para los criterios de admisión específicos de la 
titulación propuesta.  
 
CRITERIO 4.- PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  
En el caso de que se vayan a realizar de pruebas de evaluación on line:  
- Se debe desarrollar la metodología de las pruebas de evaluación que se aplicará indicando 
entre otros: los tipos de exámenes previstos, si existe límite de tiempo… Además, se debe 
señalar si va a existir evaluación continua y/o examen o prueba final, cuanto pondera cada 
prueba. Del mismo modo, se debe indicar si se realizarán pruebas síncronas o asíncronas.  
La información relativa a esta cuestión se encuentra detallada en el apartado 4.3 de la memoria. 
Se ha reescrito dicho apartado para clarificar los sistemas de evaluación y las ponderaciones a 
aplicar, indicando la modalidad síncrona o asíncrona de cada uno de ellos.  
Sobre la dedicación de tiempo a los sistemas de evaluación, esta se determina en el apartado 
4.2, junto con la dedicación de tiempo de cada metodología docente. 
 
- En el caso de las asignaturas en las que únicamente exista evaluación continua se deben 
detallar las acciones necesarias para garantizar la identidad del estudiante en algún punto del 
desarrollo de cada asignatura. Estas acciones implicarán el contacto síncrono entre estudiante 
y docente.  
Se ha modificado el apartado 4.3. de Sistemas de Evaluación, con el objetivo de aclarar las 
estrategias de evaluación aplicables. Se indica en cada sistema de evaluación su naturaleza 
síncrona o asíncrona.   
 
Asimismo, para garantizar la identidad del estudiante en todos los procesos de evaluación 
síncronos, la Universidad de Salamanca se compromete a adquirir la herramienta de proctoring, 
SMOWL PRO, cuyas características principales son:  


• Dos formas de supervisión: monitorización del ordenador (sobre el que se desarrolla la 
prueba) y monitorización webcam, además de control del entorno con una segunda 
cámara en la versión PRO. 


• Implantación técnica sin impacto, muy sencilla de realizar y sin necesidad de refuerzo 
de ninguna infraestructura. 


• Garantía de cumplimiento de normativa de protección de datos, cumplimiento de 
normativa académica (mediante la inclusión de la memoria del máster/grado) y la 
obtención del consentimiento por parte del estudiante. 


• La puesta en marcha requiere, por parte de los estudiantes, un registro previo en el que 
deben aportar una fotografía para su reconocimiento (y si se considera necesario un 
documento de identificación). Esta foto (y documento) se almacenan en la nube, con 
todas las garantías de cumplimiento, confidencialidad, etc. que exige la GPRD (se trata 
de AWS con los servidores en Irlanda y el propietario de los datos es el estudiante, no 
la universidad). 


• Interpretación / valoración por el docente de las evidencias recogidas en cuanto a 
incumplimiento de reglas. 
 


- Se debe detallar el procedimiento de defensa del TFG/TFM en formato virtual y como se 
garantiza el control de la identidad. Así mismo, se debe indicar cómo se garantiza que la defensa 
del TFG/TFM se realiza en acto público.  
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Dado que la titulación propuesta es un Máster, solamente se desarrollará la defensa de Trabajos 
Fin de Máster (TFM), pues entre los requisitos de ingreso se incluye que el alumnado haya 
superado una titulación de grado por completo, incluyendo la defensa del Trabajo Fin de Grado 
(TFG) correspondiente. 
La descripción del procedimiento de defensa del TFM está incluida en el apartado 4.3. Sistemas 
de Evaluación.  
Con respecto a la garantía de defensa en un acto público, la descripción incluye el siguiente 
párrafo:  
“Con el objetivo de garantizar la defensa del TFM en acto público, se permitirá el acceso a la 
misma por parte de todos los usuarios interesados a las sesiones de defensa, el enlace de 
conexión a la sala de defensa de Trabajos Fin de Máster se enviará a todos los miembros de la 
comunidad docente del Máster (profesorado y alumnado). Este enlace será abierto a usuarios 
externos de la Universidad de Salamanca, de manera que se pueda acceder sin credenciales de 
pertenencia a la misma. De este modo, el alumnado podrá compartir el acceso a la sala de 
defensa entre las personas de su interés, sin que tengan que formar parte de la comunidad 
universitaria.  
Asimismo, las fechas de defensa de los Trabajos Fin de Máster se harán públicas con antelación 
en el tablón de anuncios del centro, así como en su página web, y en la página web del Máster. 
También se realizará la publicación de las fechas de defensa en las redes sociales tanto del 
centro como del Máster. “ 
 
El procedimiento para garantizar el control de identidad se basará en la herramienta proctoring 
SMOWL PRO, tal y como se indica para todas las actividades de evaluación: “Para garantizar la 
identidad del estudiante, todos los sistemas de evaluación, tanto para las Materias 1, 2 y 3 como 
para la Materia 4 de TFM, se contará con la herramienta SMOWL, versión PRO. Esta herramienta 
permite la monitorización del ordenador en el que se desarrolla la prueba y del entorno, a través 
de monitorización webcam. Asimismo, el requisito del registro previo por parte del alumnado 
incluyendo una fotografía o documento nacional de identidad para su reconocimiento, permite 
garantizar la identidad del estudiante en todas las actividades de evaluación síncronas. “  
 
Se debe incluir información detallada sobre la coordinación del título.  
Se ha añadido un apartado específico para detallar esta información: Mecanismos de 
coordinación docente, al final del apartado 4.2. Asimismo, el apartado de Recursos Docentes 
añadido en este mismo apartado, y en el apartado 5.2 de la memoria completan la descripción 
de la metodología de desarrollo del Máster propuesto. 
 
CRITERIO 5.- PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA  
En el Criterio 1 se menciona un ámbito interdisciplinar. Si bien los propios departamentos y 
grupos que se proponen son coherentes y relacionados con la transición energética y los retos 
asociados, hay una carencia clara de temas relacionados con la energía eléctrica. Se deben 
incluir grupos especializados en este ámbito, en línea con la interdisciplinariedad del Título.  
 
La titulación propuesta cuenta con la participación de 4 docentes del ámbito de conocimiento 
de Prospección e Investigación Minera, encargados de la impartición de asignaturas del ámbito 
de la energía eléctrica. Tres de ellos (Profesores Titulares de Universidad) con titulación de 
Ingenieros de Minas, dos de ellas con intensificación específica de “Recursos energéticos, 
combustibles y explosivos”, y el cuarto (Profesor Asociado) con titulación de Ingeniero 
Industrial. Atendiendo a las Órdenes CIN de competencias de los citados ingenieros (CIN 
306/2009 y CIN 311/2009), se definen las siguientes competencias para los Ingenieros de 
Minas relativas a la energía eléctrica y a la gestión de recursos energéticos (entre ellos, en forma 
de electricidad):  
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- Conocimientos fundamentales sobre el sistema eléctrico de potencia: generación de 
energía, red de transporte, reparto y distribución, así como sobre tipos de líneas y 
conductores. Conocimiento de la normativa sobre baja y alta tensión. Conocimiento de 
electrónica básica y sistemas de control.  


- Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: 
o Aprovechamiento, transformación y gestión de los recursos energéticos. 
o Industrias de generación, transporte, transformación y gestión de la energía 


eléctrica y térmica. 
o Logística y distribución energética. 
o Energías alternativas y uso eficiente de la energía.  


- Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generación, 
transporte, distribución y utilización.  


 
Con estas bases, el ámbito de la energía eléctrica no muestra debilidad en su especificación 
entre los docentes de la titulación.  
 
Se debe justificar la pertinencia de los profesores de las áreas de Paleontología, Biología o 
Geología para impartir las asignaturas de "Procesos naturales para la generación de energía" y 
"Cambio climático y transición energética".  
Las asignaturas citadas serán impartidas por docentes del área de Paleontología, con distintas 
titulaciones de procedencia (Geología, Biología y Bioquímica). Todos ellos son miembros del 
grupo de investigación GGO – Grupo de Geociencias Oceánicas, Grupo de Investigación 
Reconocido por la Junta de Castilla y León.  
Dentro de las asignaturas citadas, los docentes del área indicada serán responsables de la 
docencia asociada a los siguientes descriptores:  


- Procesos naturales para la generación de energía:  
o La atmósfera. Composición y procesos relevantes 
o Las aguas naturales. Características y composición 


- Cambio climático y transición energética:  
o Monitorización del clima.  
o Fenómenos meteorológicos extremos 


 
Todos estos descriptores entran dentro de la investigación llevada a cabo por los docentes, que 
se dedica al empleo de técnicas micropaleontológicas y biogeoquímicas en estudios sobre el 
cambio climático y el papel del océano en la regulación del clima. Los estudios realizados se han 
centrado en océanos de todo el globo con particular énfasis en el océano Atlántico, Antártico y 
mar Mediterráneo, de manera que su formación y dedicación investigadora los hace pertinentes 
para la docencia de los descriptores indicados.  
Asimismo, los docentes indicados imparten las siguientes asignaturas en titulaciones de la 
Universidad de Salamanca en las que se trata en detalle procesos naturales de generación de 
energía (ejemplo, conversión térmica oceánica -OTEC) y cambio climático. Todo esto demuestra 
su capacidad docente en los descriptores asignados: 


• GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES: Oceanografía. 
• GRADO EN BIOLOGÍA: Oceanografía Descriptiva. 
• GRADO EN GEOLOGÍA: Micropaleontología; Paleoceanografía y cambio climático. 
• MÁSTER EN CIENCIAS DE LA TIERRA: GEOLOGÍA AMBIENTAL Y APLICADA: Cambio 


global; Cambios climáticos en la historia de la Tierra: Investigaciones paleoclimáticas. 
• MÁSTER EN ENOLOGÍA Y SU ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO: Cambio climático. 


 
El Departamento de Geología, y en particular el Área de Paleontología, es referente internacional 
en aspectos vinculados a la variabilidad climática, incluyendo su participación en comités y 
grupos de trabajo relevantes. 
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Otros elementos que acreditan su trayectoria en el campo de investigación, además de sus 
publicaciones, son su participación en eventos y reuniones nacionales e internacionales, así 
como la posesión de premios como El Castilla y León de Protección del Medio ambiente. 
  
Se debe incluir información específica sobre el Personal de Apoyo orientado a dar soporte a la 
docencia online. 


La información sobre el perfil del personal de apoyo a la docencia online se detalla en el 
apartado 5.2. de la Memoria. Este apartado se ha modificado para aportar más información 
sobre los perfiles indicados.  


Asimismo, se ha completado el apartado 6.1, para dar más información sobre los servicios 
disponibles en la Universidad de Salamanca para el desarrollo de la docencia online. 


En el caso de que se vayan a realizar de pruebas de evaluación online, se deben concretar los 
recursos humanos con el que se cuenta para la realización de dichas pruebas. Estos recursos 
deberán contemplar tanto el personal académico que controle el acto de evaluación, como el 
personal de apoyo que dé soporte al correcto funcionamiento de la herramienta mediante la que 
se realizará la prueba online. Del mismo modo, se deben indicar los protocolos de actuación 
tanto para el personal académico, como para el personal de apoyo que garanticen el correcto 
desarrollo de dichas pruebas.  
 
Los recursos humanos que se dedicarán a la realización de pruebas de evaluación online se 
detallan en los apartados 4.2 y 4.3 de la memoria.  
Asimismo, se ha completado la información disponible en los apartados 5.2 y 6.1, sobre 
recursos de apoyo a la docencia y recursos docentes. 
Dado que se trata de un máster online, se cuenta de manera centralizada con personal de 
diferentes servicios de la Universidad de Salamanca (ej., el Servicio de Producción e Innovación 
Digital, el Centro de Procesamiento de Datos para temas informáticos, la Unidad de 
Monitorización y Copias de Seguridad) que participarán en diferentes fases de diseño y 
desarrollo del máster (ej., en la producción de contenidos digitales, la implementación de 
metodologías basadas en TIC, labores de marketing, gestión de la plataforma de teledocencia 
Studium). 
 
CRITERIO 6.- RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, 
PRÁCTICAS Y SERVICIOS  
En el caso de que se vayan a realizar de pruebas de evaluación on line:  
- Se debe detallar el procedimiento que se llevará a cabo para garantizar la identidad del 
estudiante. En este sentido, se debe especificar cómo se realizará la validación y cotejo del 
documento de identidad del estudiante matriculado, del que se van a obtener sus datos 
biométricos. Del mismo modo, se debe contar con una herramienta que, en el momento de la 
realización de la prueba y utilizando procedimientos biométricos, garantice que la identidad del 
estudiante que va a realizar la prueba de evaluación on line, es la identidad del estudiante que 
previamente ha sido cotejada por la universidad.  
El procedimiento de garantía de la identidad del estudiante se detalla en el apartado 4.3 de 
Sistemas de evaluación: la Universidad de Salamanca se compromete a adquirir la herramienta 
de proctoring, SMOWL PRO. Esta herramienta realiza el control del usuario en base a un registro 
previo que éste debe realizar, incluyendo una fotografía o documento de identidad en su perfil, 
y cotejando la imagen de la persona en la web con dicho archivo.  
Asimismo, la herramienta de apoyo a la docencia online se describe en los apartados 4.3 
(control de acceso, registro de usuario) y 5.2 de recursos de apoyo a la docencia. 
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- Se debe explicar cómo se va a llevar a cabo el control del entorno durante la realización de las 
pruebas de evaluación online, garantizando que se dispone de un sistema que pueda detectar 
si el estudiante cuenta con ayuda externa no autorizada para su realización. Este sistema debe 
permitir un control total del entorno (control 360º / control con dos cámaras…).  
La metodología de control del entorno durante las pruebas de evaluación online se detalla en el 
apartado 4.3 de Sistemas de evaluación, y se basará en la herramienta proctoring SMOWL, en 
su versión PRO.  
Para el control del entorno, esta herramienta cuenta con dos formas de supervisión: 
monitorización del ordenador (sobre el que se desarrolla la prueba) y monitorización webcam, 
además de control del entorno con una segunda cámara en la versión PRO. 
Con el objetivo de garantizar la legalidad del proceso, la herramienta presenta garantía de 
cumplimiento de normativa de protección de datos, cumplimiento de normativa académica 
(mediante la inclusión de la memoria del máster/grado) y la obtención del consentimiento por 
parte del estudiante. 
 
Asimismo, se propone incluir una serie de recomendaciones a tener en cuenta para la mejora 
de la propuesta:  
 
CRITERIO 4.- PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  
Se recomienda que en el nombre de la asignatura "Estrategias de Generación de Energía” se 
incluya el calificativo “renovable”.  
Siguiendo la recomendación, se ha modificado el título de la asignatura a “Estrategias de 
Generación de Energía Renovable”. 
 
Se recomienda revisar los contenidos de las asignaturas de forma que se añadan contenidos 
relacionados con los objetivos de formación sobre las causas y consecuencias del cambio 
climático. 
Se han revisado los descriptores de las asignaturas con el objetivo de reforzar los contenidos 
relativos a los objetivos de formación asociados al cambio climático. En concreto, se han 
modificado los descriptores de “Innovación Tecnológica en Energías Renovables” y “Cambio 
Climático y Transición Energética”. 
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VICERRECTORADO DE CALIDAD
Y ENSEÑANZAS DE GRADO


Mª JOSÉ RODRÍGUEZ CONDE
VICERRECTORA


Patio de Escuelas, nº 1 37071. Salamanca
Tel.: +34 923 29 44 29


www.usal.es
vic.docencia@usal.es


Salamanca, 30 de enero 2024


La Universidad de Salamanca, en su representación por el Vicerrectorado de Calidad y
Enseñanzas de Grado, manifiesta su compromiso de adquirir la herramienta de evaluación
y actividades en línea “SMOWL PRO”. Dicha adquisición tiene como finalidad su
implementación en todos los títulos oficiales de modalidad online de esta institución.


“SMOWL PRO” constituye una herramienta especializada en la supervisión y
monitorización de actividades en línea, tales como exámenes o certificaciones, con el
propósito de asegurar la integridad del proceso y prevenir posibles actos fraudulentos. En
su versión PRO, la cual es la más completa, posibilita la incorporación de una supervisión
integral de 360° mediante el uso de una segunda cámara (como un smartphone o una
tablet). Esto permite verificar que el entorno donde se lleva a cabo la evaluación cumple
con todas las garantías necesarias. Además, la herramienta ofrece un servicio de soporte
ampliado y la generación de reportes personalizables.


Para que así conste, firmo este compromiso a fecha de la firma electrónica.


Mª José Rodríguez Conde
Vicerrectora de Calidad y Enseñanzas de Grado


22728082B MARÍA JOSÉ 
RODRÍGUEZ (R: Q3718001E)


Firmado digitalmente por 22728082B 
MARÍA JOSÉ RODRÍGUEZ (R: Q3718001E) 
Fecha: 2024.01.30 13:44:23 +01'00'
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4.1. Estructura básica de las enseñanzas 


4.1.a) Resumen del plan de estudios 


Tabla 3a. Resumen del plan de estudios  


Cursos Semestre 


 Semestre 1 Semestre 2 


Curso 1 ECTS: 30       


Materias/asignaturas:  


Materia 1 - Bases Conceptuales para 
la Generación de Energía en el siglo 
XXI  


Materia 2 - Recursos para la 
Transición Energética 


Tipología: obligatorio 


Modalidad: virtual 


ECTS: 30      


Materias/asignaturas:  


Materia 3 - Retos para la Transición Energética  


Materia 4 - Trabajo Fin de Máster 


Tipología: obligatorio / Trabajo Fin de Máster 


Modalidad: virtual 


 


El Máster consta de 60 ECTS, distribuidos temporalmente en 2 semestres en los que el 
alumnado cursa 30 ECTS en cada uno de ellos. El Máster está articulado en 12 
asignaturas obligatorias, que suman 48 ECTS, y el Trabajo Fin de Máster (12 ECTS).  


La Comisión Académica del Máster elaborará para cada curso académico un calendario 
académico adaptado al calendario oficial de la Universidad de Salamanca. 


En esta línea, el plan de estudios se desarrollará en 2 semestres. De este modo, las 
asignaturas correspondientes a la Materia 1 se impartirán desde el comienzo de curso 
hasta la mitad del primer semestre, mientras que las asignaturas correspondientes a la 
Materia 2 se impartirán en la segunda mitad del primer semestre. Asimismo, la Materia 
3 se impartirá en la primera parte del segundo semestre, dejando la Materia 4 – TFM 
para las últimas semanas del curso.  


Con arreglo a este esquema, para un curso académico de 40 semanas, las Materias 1 y 
2 se impartirán en las semanas 1 a 12 y 13 a 20, respectivamente; mientras que la 
Materia 3 se impartirá en las semanas 21 a 32, y la Materia 4 en las semanas 33 a 40.  
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4.1.b) Plan de estudios detallado 


TABLA 4. Plan de estudios detallado 
Materia 1: Bases Conceptuales para la Generación de Energía en el siglo XXI  
Número de créditos ECTS 18 
Tipología Obligatorio 
Organización temporal Semestre 1 
Modalidad Virtual 


Resultados del aprendizaje 
CC1, CC4, CC6 


HD1, HD4, HD8 


SC1, SC2, SC5, SC7 


CT1, CT2 
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Asignaturas Termodinámica y Procesos de Conversión Energética - 3ECTS – castellano. 
Descriptores teórico - prácticos:   


- Conversión de calor en trabajo 
- Máquinas térmicas y frigoríficas reales 
- Prácticas de análisis de comportamiento termodinámico de sistemas y 


resolución de problemas con Mathematica y Termograf 
Electricidad como Vector Energético - 3ECTS – castellano. Descriptores teórico - 
prácticos:   


- Elementos de circuitos eléctricos en corriente continua y alterna.  
- Máquinas de corriente continua y de corriente alterna. 
- Transporte y almacenamiento de energía eléctrica 
- Prácticas con software de cálculo de estabilidad de redes eléctricas 


Procesos naturales para la generación de energía - 6ECTS -castellano. 
Descriptores teórico - prácticos: 


- La atmósfera. Composición y procesos relevantes  
- Las aguas naturales. Características y composición 
- Características que controlan el desarrollo de un campo geotérmico 
- Parámetros indicativos y criterios de calidad 
- Prácticas de cálculo de instalaciones geotérmicas y eólicas con 


software propio 
Estrategias de Generación de Energía Renovable - 6ECTS – castellano. 
Descriptores teórico - prácticos:   


- Estrategias de generación de energía con recursos renovables 
- Descentralización de la producción energética 
- Tecnologías eléctricas renovables: energía solar fotovoltaica, energía 


eólica, energía hidroeléctrica y mareomotriz 
- Tecnologías térmicas renovables: energía solar térmica, geotermia, 


biomasa 
- Tecnologías de hibridación y almacenamiento térmico de energía 
- Prácticas de cálculo de potencial solar, simulación de plantas 


renovables y almacenamiento de tipo térmico   
 


Materia 2: Recursos para la Transición Energética 
Número de créditos ECTS 12 
Tipología Obligatorio 
Organización temporal Semestre 1 
Modalidad Virtual 
Resultados del aprendizaje CC1, CC3, CC4, CC6, CC7 


HD2, HD3, HD6, HD7 


SC3, SC5 


CT1, CT2, CT3 
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Asignaturas Recursos Minerales para la Transición Energética - 3ECTS – castellano. 
Descriptores teórico - prácticos:    


- Minerales críticos y tierras raras 
- Usos de los minerales críticos en la tecnología energética 
- Práctica con software de modelización de yacimientos  


Hidrógeno como vector energético emergente – 3ECTS – castellano. Descriptores 
teórico - prácticos:   


- Generación de hidrogeno renovable 
- Transporte y distribución de hidrógeno renovable 
- Almacenamiento de hidrogeno renovable 
- Práctica de diseño y testeo de cadena de valor del H2 con software 


propio 
Innovación Tecnológica en Energías Renovables – 6 ECTS – castellano. 
Descriptores teórico - prácticos:   


- Tecnologías emergentes en generación y almacenamiento de energía  
- Nuevas tecnologías para la gestión del recurso energético 
- Datos geoespaciales y técnicas geofísicas para el modelado 3D del 


recurso energético 
- WebGIS en la gestión del recurso energético 
- Tecnologías para monitorización del clima y su evolución 
- Prácticas con software de procesado de datos geoespaciales: 


modelado 3D, interpretación de señal geofísica, generación de 
webGIS. 
 


Materia 3: Retos para la Transición Energética  
Número de créditos ECTS 18 
Tipología Obligatorio 
Organización temporal Semestre 2 
Modalidad Virtual 
Resultados del aprendizaje CC2, CC3, CC5, CC8, CC9 


HD5, HD8, HD9, HD10 


SC3, SC4, SC6, SC7 


CT1, CT2, CT3 
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Asignaturas Cambio Climático y Transición Energética- 6ECTS – castellano. Descriptores 
teórico - prácticos:   


- Monitorización Modelización del clima. Causas y fuentes de cambio 
- Emisiones de CO2 en el sector energético 
- Recursos hídricos y cambio climático: Efectos y Consecuencias del 


cambio climático en el uso de los recursos hídricos 
- Fenómenos meteorológicos extremos y producción de energía 
- Prácticas con software de tratamiento de datos de sensores 


ambientales 
Aprovechamiento Eficiente de la Energía - 3ECTS – castellano. Descriptores 
teórico - prácticos:   


- Eficiencia energética en edificación 
- Smart Cities: diseño inteligente de ciudades 
- Prácticas de diseño de sistemas de calefacción de distrito con software 


propio 
Descarbonización del Sector Transporte - 3ECTS – castellano. Descriptores 
teórico - prácticos:  


- Electrificación del transporte 
- Combustibles alternativos: biocombustibles avanzados, combustibles 


sintéticos, hidrógeno 
- Prácticas con software de simulación de motores y cálculo de 


emisiones según combustible 
Tecnologías de Captura y Uso de CO2 - 3ECTS – castellano. Descriptores teórico 
- prácticos:   


- Sistemas pre- y post-combustión, oxicombustión, para captura de 
emisiones de CO2  


- Usos directos y transformación del CO2 
- Práctica de análisis de condiciones termodinámicas de 


almacenamiento de CO2 con software propio 
Retos Económicos de la Transición Energética – 3ECTS – castellano. 
Descriptores teórico - prácticos:  


- Economía global de la energía  
- Mercados de Electricidad 
- Práctica con software de cálculo y selección de tarifas energéticas 


para diferentes sectores 
  


Materia 4: Trabajo Fin de Máster 
Número de créditos ECTS 12 
Tipología TFM 
Organización temporal Semestre 2 
Modalidad Virtual 
Resultados del aprendizaje Mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las 


competencias adquiridas en las temáticas abordadas en los módulos 
anteriores. 
CT4 


Asignaturas Trabajo Fin de Máster – 12ECTS – castellano 
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5.1. Perfil básico del profesorado 
5.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado del título 


La plantilla de profesorado del título está formada por un conjunto interdepartamental de docentes, 
que destaca por su elevada experiencia tanto docente como científica. Esto se evidencia con el elevado 
número de quinquenios docentes y sexenios de investigación con el que cuentan (media de 3.3 
quinquenios docentes y 2.1 sexenios de investigación). El número de profesorado implicado en el 
máster universitario es de 20 docentes, todos ellos doctores. Dada la interdisciplinariedad del máster, 
las titulaciones de origen son diversas: ingenieros de minas, industriales, y en geodesia y cartografía; 
licenciados en geología, en física; así como licenciados en derecho, y en ciencias económicas y 
empresariales.  


 


En la selección del profesorado se ha tenido en cuenta su formación especializada en docencia en 
línea, adquirida a través de los cursos de formación específicos en las distintas herramientas de la 
docencia online que ofrece el IUCE de la Universidad de Salamanca desde hace más de 10 años 
(Herramientas Google para la docencia dentro y fuera del aula; SPOC: ZOOM como herramienta para 
videoconferencia; Elaboración de píldoras audiovisuales; Herramientas audiovisuales de streaming 
aplicadas a la investigación e innovación en procesos de enseñanza y aprendizaje; entre otros). En 
todos ellos, a veces de forma directa y a veces de forma transversal, se incluye un número muy 
destacado de cursos sobre adquisición de destrezas vinculadas a la impartición de docencia virtual y 
el uso de TIC, compromiso adquirido en el Plan de Desarrollo de la Docencia Virtual (PDDV) de la 
Universidad de Salamanca aprobado en Consejo de Gobierno del 24 de julio de 2014. 


Todos los docentes emplean los diversos recursos puestos a su alcance por la Universidad de 
Salamanca para el apoyo de su docencia presencial, especialmente la plataforma Studium, para cuyo 
acceso han debido de pasar por el filtro de un curso tutorial, que les habilita para su empleo. Todas 
las asignaturas del título propuesto se albergarán en la mencionada plataforma. 


Parte del profesorado del Máster cuenta también con experiencia en el desarrollo de proyectos de 
innovación docente relacionados con la docencia en línea, la virtualización de contenidos, la 
tutorización en línea, y estrategias de promoción y acercamiento digital al estudiantado. 


Asimismo, en concreto el profesorado propuesto para la titulación presenta experiencia en la 
docencia en línea, bien por las adaptaciones docentes necesarias durante la pandemia de la COVID-
19, o bien por su participación en docencia de este tipo, tanto en másteres (Máster Universitario en 
Geotecnologías Cartográficas en Ingeniería y Arquitectura de la Universidad de Salamanca, en línea – 
5 docentes del máster propuesto; Máster en Estudios de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación – 1 
docente) como en cursos masivos, abiertos (MOOC de Concienciación y Capacitación en Materia de 
Cambio Climático – 4 docentes del máster propuesto; MOOC de Mapeado de Recursos Renovables - 
3 docentes del máster propuesto; MOOC La Educación sobre el Cambio Climático – 1 docente) y en 
cursos y seminarios en otras instituciones (Universidad de Burgos, INTEF, University of Cambridge). 
Además de la experiencia docente del profesorado con la docencia en línea, el máster contará con el 
Servicio de Producción e Innovación Digital de la Universidad de Salamanca, para un adecuado diseño 
de los materiales.  
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Cabe resaltar que la plantilla cuenta con profesorado con figuras estables y de alta acreditación, 
estando formado por 6 catedráticos de universidad, 7 titulares de universidad, y 2 contratados 
doctores; así como 2 ayudantes doctores, 2 profesores asociados y una investigadora distinguida. 


Con respecto de la experiencia investigadora del profesorado, como se muestra en el apartado 1.2.1, 
todos forman parte de grupos de investigación reconocidos (de los 8 GIR implicados en el máster, 4 
son reconocidos por la Junta de Castilla y León, y 4 son reconocidos por la Universidad de Salamanca), 
centrados en los estudios relacionados con el cambio climático, la transición energética, el desarrollo 
de tecnologías de energías renovables. Ejemplos de proyectos estrechamente relacionados con el 
máster propuesto desde los distintos ámbitos pueden ser IA4TES: tecnologías inteligentes avanzadas 
para la transición energética sostenible (Grupo TIDOP, convocatoria MISIONES IA); Impacto de la 
inestabilidad climática en el intercambio de agua entre el Atlántico y el Mediterráneo (Grupo 
Geociencias Oceánicas, convocatoria MINECO); Educación para el cambio climático y la sostenibilidad, 
un estudio longitudinal del aprendizaje intergeneracional (Grupo Educación, Matemáticas, Ciencias y 
Cambio Climático, convocatoria MINECO); y Marine biodiversity and ecosystem functioning leading to 
ecosystem services (Grupo Economía y Políticas Públicas, convocatoria HORIZON-CL6).  
    
5.1.b) Estructura de profesorado 


Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al título por categoría académica (junio 2023). 


Categoría Número ECTS Doctores/as Sexenio Quinquenio 


Catedrático de Universidad 6 9 6 28 33 


Titular de Universidad 7 23.5 7 11 26 


Contratado Doctor 2 6.5 2 3 2 


Ayudante Doctor 2 3.5 2 0 0 


Personal Investigador (posdoctoral) 1 1 1 0 0 


Profesor Asociado 2 4.5 2 0 4 


Total 20 48 20 42 65 


 


Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento (junio 2023).  


Área o ámbito de conocimiento: Cristalografía y Mineralogía 
Número de profesores/as 2 
Número de doctores/as 2 
Categorías CU / PA  
Profesorado acreditado PA acreditado a AD 
Asignaturas a impartir Recursos minerales para la transición energética (3 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 3 
ECTS disponibles (potenciales) 14 


 
 
 
 


Área o ámbito de conocimiento: Didáctica de las Ciencias Experimentales C
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Número de profesores/as 1 
Número de doctores/as 1 
Categorías CD  
Profesorado acreditado CD con certificación I3 
Asignaturas a impartir Cambio climático y Transición energética (4 ECTS)    
ECTS impartidos (previstos) 4 
ECTS disponibles (potenciales) 4 


 
Área o ámbito de conocimiento: Economía Aplicada 
Número de profesores/as 3 
Número de doctores/as 3 
Categorías 3 TU  
Profesorado acreditado  
Asignaturas a impartir Retos Económicos de la Energía (3 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 3 
ECTS disponibles (potenciales) 5.5 


 
Área o ámbito de conocimiento: Física Aplicada 
Número de profesores/as 4 
Número de doctores/as 4 
Categorías 2 CU / AD / PI 
Profesorado acreditado AD, PI con acreditación CD 
Asignaturas a impartir Termodinámica y Procesos de Conversión Energética (3 ECTS) 


Estrategias de Generación de Energía (3 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 6 
ECTS disponibles (potenciales) 6 


 
Área o ámbito de conocimiento: Geodinámica Interna 
Número de profesores/as 1 
Número de doctores/as 1 
Categorías TU  
Profesorado acreditado  
Asignaturas a impartir Tecnologías de captura y uso de CO2 (1 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 1 
ECTS disponibles (potenciales) 2 


 
Área o ámbito de conocimiento: Ingeniería Cartográfica, Geodesia y Fotogrametría 
Número de profesores/as 2 
Número de doctores/as 2 
Categorías CU / TU  
Profesorado acreditado  
Asignaturas a impartir Innovación tecnológica en Energías Renovables (3 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 3 
ECTS disponibles (potenciales) 14.5 


 
Área o ámbito de conocimiento: Paleontología 
Número de profesores/as 3  
Número de doctores/as 3  
Categorías CU / CD / AD  
Profesorado acreditado  
Asignaturas a impartir Procesos naturales para la generación de energía (4 ECTS) 


Cambio climático y Transición Energética (2 ECTS) 
ECTS impartidos (previstos) 6  
ECTS disponibles (potenciales) 10 
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Área o ámbito de conocimiento: Prospección e Investigación Minera 
Número de profesores/as 4 
Número de doctores/as 4 
Categorías 3 TU / PA 
Profesorado acreditado  
Asignaturas a impartir Procesos naturales para la generación de energía (2 ECTS) 


Electricidad como vector energético (3 ECTS) 
Estrategias de Generación de Energía (3 ECTS) 
Hidrógeno como vector energético (3 ECTS) 
Innovación tecnológica en energías renovables (3 ECTS) 
Aprovechamiento Eficiente de la Energía (3 ECTS) 
Descarbonización del sector transporte (3 ECTS) 
Tecnologías de captura y uso de CO2 (2 ECTS) 


ECTS impartidos (previstos) 22  
ECTS disponibles (potenciales) 26 
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Tabla 7. Detalle del profesorado por departamento (junio 2023)  


Departamento de Ingeniería Cartográfica y del Terreno 


Profesor Titulación Categ
oría 
(1) 


Área de 
Conocimiento 


Doctor 
(Sí/No) 


Figura más 
alta 
Acreditaci
ón (si 
procede) 


Quinqu
enios 
docente
s 


Sexenios de 
Investigación 


Asignaturas impartidas Horas 
dedicadas 
al título 


Horas 
dedicadas 
a la 
universida
d 


Nº 
Máximo 
de ECTS 
puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos 
en el título 
propuesto 


Nº ECTS 
impartidos 
en otros 
títulos (2) 


Diego 
González 
Aguilera 


Ingeniero en 
Geodesia y 
Cartografía 


CU Ingeniería 
Cartográfica, 
Geodésica y 
Fotogrametría 


Sí  4 4 Innovación tecnológica en Energías Renovables 
/ TFM 


15 240 24 1.5 18 


Ángel Luis 
Muñoz Nieto 


Ingeniero 
Técnico en 
Topografía / 
Licenciado en 
Geografía e 
Historia 


TU Ingeniería 
Cartográfica, 
Geodésica y 
Fotogrametría 


Sí  5 3 Innovación tecnológica en Energías Renovables 
/ TFM 


15 240 24 1.5 15.5 


Arturo 
Farfán 
Martín 


Ingeniero 
Técnico de 
Minas. 


TU Prospección e 
Investigación 
Minera 


Sí  4 1 Procesos naturales para la generación de 
energía / TFM 


20 240 24 2  16.5 


Irene Gozalo 
Sanz 


Ingeniero de 
Minas 


TU Prospección e 
Investigación 
Minera 


Sí  3 - Electricidad como Vector energético / 
Estrategias de Generación de Energía / 
Descarbonización del sector transporte / TFM 


75 240 24 7.5 18 


Jesús 
Fernández 
Hernández 


Ingeniero 
Industrial 


PA Prospección e 
Investigación 
Minera 


Sí  4 - Aprovechamiento eficiente de la energía / TFM 30 180 18 3 16,5 


Susana 
Lagüela 
López 


Ingeniero de 
Minas 


TU Prospección e 
Investigación 
Minera 


Sí  1 2 Estrategias de Generación de Energía / 
Hidrógeno como vector energético / Innovación 
tecnológica en energías renovables / 
Tecnologías de captura y uso de CO2 / TFM 


95 240 24 9.5 16.5 


 


Departamento de Geología  
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Profesor Titulación Categ
oría 
(1) 


Área de 
Conocimiento 


Doctor 
(Sí/No) 


Figura más 
alta 
Acreditaci
ón (si 
procede) 


Quinqu
enios 
docente
s 


Sexenios de 
Investigación 


Asignaturas impartidas Horas 
dedicadas 
al título 


Horas 
dedicadas 
a la 
universida
d 


Nº 
Máximo 
de ECTS 
puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos 
en el título 
propuesto 


Nº ECTS 
impartidos 
en otros 
títulos (2) 


Mercedes 
Suárez 
Barrios 


Licenciada en 
Geología 


CU Cristalografía y 
Mineralografía 


Sí  6 5 Recursos minerales para la transición energética 
/ TFM 


15 240 24 1.5 18 


Santos 
Barrios 
Sánchez 


Licenciado en 
Geología 


PA Cristalografía y 
Mineralografía 


Sí AD - - Recursos minerales para la transición energética 
/ TFM 


15 240 24 1.5 16 


Juan Gómez 
Barreiro 


Licenciado en 
Geología 


TU Geodinámica 
interna 


Sí  2 4 Tecnologías de captura y uso de CO2 / TFM 10 240 24 1 22 


José Abel 
Flores 


Licenciado en 
Geología 


CU Paleontología Sí  6 5 Procesos naturales para la generación de 
energía / Cambio climático y transición 
energética  


10 240 24 1 20 


Andrés 
Rigual 
Hernández 


Licenciado en 
Biología 


CD Paleontología Sí  - - Procesos naturales para la generación de 
energía / Cambio climático y transición 
energética / TFM 


20 240 24 2.5 20 


Montserrat 
Alonso 
García 


Licenciada en 
Geología 


AD Paleontología Sí  - - Procesos naturales para la generación de 
energía / Cambio climático y transición 
energética / TFM 


20 180 18 2.5 16 


 


 


 


Departamento de Física Aplicada 


Profesor Titulación Categ
oría 
(1) 


Área de 
Conocimiento 


Doctor 
(Sí/No) 


Figura más 
alta 
Acreditaci
ón (si 
procede) 


Quinqu
enios 
docente
s 


Sexenios de 
Investigación 


Asignaturas impartidas Horas 
dedicadas 
al título 


Horas 
dedicadas 
a la 
universida
d 


Nº 
Máximo 
de ECTS 
puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos 
en el título 
propuesto 


Nº ECTS 
impartidos 
en otros 
títulos (2) 
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Alejandro 
Medina 
Domínguez 


Licenciado en C. 
Físicas 


CU Física Aplicada Si  6 5 Termodinámica y Procesos de Conversión 
Energética / Estrategias de Generación de 
Energía / TFM 


25 240 24 2.5 22.5 


Antonio 
Calvo 
Hernández 


Licenciado en C. 
Físicas 


CU Física Aplicada Si  6 6 Termodinámica y Procesos de Conversión 
Energética / TFM 


15 240 24 1.5 22.5 


Julián 
González 
Ayala 


Licenciado en C. 
Físicas 


AD Física Aplicada Si CD - - Estrategias de Generación de Energía / TFM 10 180 18 1 17 


Rosa P. 
Merchán 
Corral 


Licenciado en C. 
Físicas 


PI Física Aplicada Si CD - - Estrategias de Generación de Energía / TFM 10 80 8 1 7 


 


Departamento de Economía Aplicada 


Profesor Titulación Categ
oría 
(1) 


Área de 
Conocimiento 


Doctor 
(Sí/No) 


Figura más 
alta 
Acreditaci
ón (si 
procede) 


Quinqu
enios 
docente
s 


Sexenios de 
Investigación 


Asignaturas impartidas Horas 
dedicadas 
al título 


Horas 
dedicadas 
a la 
universida
d 


Nº 
Máximo 
de ECTS 
puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos 
en el título 
propuesto 


Nº ECTS 
impartidos 
en otros 
títulos (2) 


Fernando 
Carmelo 
Rodríguez 
López 


Licenciado en 
Derecho / 
Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


TU Economía 
Aplicada 


Sí  5 3 Retos Económicos de la Energía / TFM 10 240 24 1 24 


José Ignacio 
Sánchez 
Macías 


Licenciado en 
Derecho / 
Licenciado en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 


TU Economía 
Aplicada 


Sí  5 1 Retos Económicos de la Energía / TFM 20 240 24 1 18,5 


Pedro Calero 
Pérez 


Licenciado en 
Derecho 


TU Economía 
Aplicada 


Sí  6 - Retos Económicos de la Energía / TFM 10 240 24 1 24 


 


C
SV


: 6
71


33
75


85
44


39
31


49
36


73
28


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://www.acsucyl.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=671337585443931493673281





   


Avda. Reyes Católicos 2. Edificio Emilio Alarcos. 47006 Valladolid Tel.: +34 983 411 743 Fax: +34 983 411 654 info@acsucyl.es www.acsucyl.es 8|9 


 


Departamento de Didáctica de la Matemática y Didáctica de las Ciencias Experimentales 


Profesor Titulación Categ
oría 
(1) 


Área de 
Conocimiento 


Doctor 
(Sí/No) 


Figura más 
alta 
Acreditaci
ón (si 
procede) 


Quinqu
enios 
docente
s 


Sexenios de 
Investigación 


Asignaturas impartidas Horas 
dedicadas 
al título 


Horas 
dedicadas 
a la 
universida
d 


Nº 
Máximo 
de ECTS 
puede 
impartir 


Nº ECTS 
impartidos 
en el título 
propuesto 


Nº ECTS 
impartidos 
en otros 
títulos (2) 


Camilo Ruiz 
Méndez 


Licenciado en 
Física 


CD Didáctica de las 
Ciencias 
Experimentales 


Sí Certificaci
ón I3 


2 3 Cambio climático y Transición Energética / TFM 40 240 24 4  20 


(1) Todo el profesorado podrá dedicarse a la tutorización de Trabajos Fin de Máster; en cada curso, en función de las necesidades (número de estudiantes matriculados de TFM), se repartirán las tutorías de TFM entre aquellos 
profesores con mayor capacidad docente teniendo en cuenta su docencia tanto en este como en otros títulos. 


 


5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación. 


No procede. 


5.1.d) Méritos docentes del profesorado no acreditado 


No procede. 
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5.1.e) Méritos de investigación del profesorado no doctor 


No procede, porque todo el profesorado es doctor.      
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5.2. Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia 
necesarios 
Para el desarrollo de las actividades formativas del Máster, se cuenta con el apoyo del 
personal de administración y servicios, el personal de conserjería y el personal de 
la biblioteca de la Escuela Politécnica Superior de Ávila en particular y del servicio de 
bibliotecas del Campus de Ávila, así como de 2 técnicos de apoyo de Informática. 
Todos ellos tienen vinculación permanente a la Universidad de Salamanca, formación 
específica en función del puesto de trabajo y experiencia mínima de 2 años en el mismo, 
y realizaría sus funciones en el Máster propuesto dentro de su actividad y jornada 
laboral actual.  


En concreto la Escuela dispone de un administrador de centro, 2 administrativos de 
secretaría y decanato y 1 auxiliar, 6 profesionales como personal de biblioteca, 2 
técnicos de informática, un coordinador del centro y 8 oficiales de servicio e 
información.  


Cabe destacar que este personal actualmente gestiona 8 títulos, además del título 
propuesto, uno de ellos en extinción. De ellos, las dos titulaciones de Máster existentes 
se imparten, y por tanto gestionan, en modalidad en línea. Así, el total de matriculados 
en el centro es de 154 estudiantes (datos de 14-11-2022). Por tanto, el P.A.S. del 
centro tienen conocimientos y experiencia en la gestión de los distintos programas de 
gestión y capacidad de resolver las consultas e incidencias que puedan plantear los 
estudiantes. Asimismo, y para todas las titulaciones, desde hace varios cursos 
académicos la solicitud de admisión para iniciar estudios universitarios (preinscripción) 
se realiza en la modalidad de autopreinscripción y la forma de matrícula en la 
Universidad de Salamanca es preferentemente automatrícula. 
Adicionalmente el personal de biblioteca cuenta con experiencia y una gran iniciativa 
en la elaboración de recursos virtuales de apoyo al desarrollo de las titulaciones que se 
imparten en el centro, así como en la impartición de seminarios docentes sobre 
“Búsqueda y Gestión de información científica”.  


El Personal de Administración y Servicios cuyas funciones están vinculadas con la 
docencia participa de forma regular en actividades formativas organizadas por la 
Universidad de Salamanca que les capacitan para comprender y apoyar las iniciativas 
que se producen en torno a la docencia virtual.  


Asimismo, y dado que se trata de docencia online, a nivel centralizado de la Universidad 
de Salamanca se dispone de personal altamente cualificado dos ámbitos vitales para 
la puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de titulaciones virtuales: 


• Centro de procesamiento de datos (CPD), formado en su mayoría por técnicos 
informáticos. 
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• Servicio de Producción e Innovación Digital, con perfil mixto, que incorpora 
tanto creativos, como, sobre todo, diseñadores instruccionales, que 
participarán en diferentes fases de diseño y desarrollo del máster (producción 
de contenidos digitales, implementación de metodologías basadas en TIC, 
labores de marketing). 


 


El Campus Virtual Studium (http://studium.usal.es) es la plataforma de apoyo a la 
docencia on-line que se empleará en el Máster propuesto. Esta plataforma está basada 
en Moodle 2.6 (plataforma de código abierto para el desarrollo de sistemas de gestión 
del aprendizaje). Está alojada en los servidores de la Universidad de Salamanca. Esta 
plataforma permitirá el acceso al material didáctico completo del Máster y la gestión y 
control académico por parte del profesorado, disponiendo de un espacio para cada una 
de las asignaturas del Máster. Dadas sus características posibilitará compartir 
documentos, realizar el seguimiento y evaluación de tareas y conocimientos 
adquiridos, hacer uso de herramientas “web 2.0” (foros, wikis, chat, cuestionarios de 
evaluación, …) que podrán seleccionarse según las necesidades de la materia y que 
permiten múltiples modalidades de comunicación on-line. Suplementando la 
funcionalidad estándar de Moodle, Studium lleva incorporado herramientas que 
facilitan la integración de este sistema con la gestión académica de la Universidad y las 
labores de soporte a los usuarios. 


La Unidad de Monitorización y Copias de Seguridad garantiza el funcionamiento 
continuado e ininterrumpido de la plataforma y realiza diariamente una copia completa 
de todo el contenido del sistema. También se ofrece al profesorado formación online 
que aborda no solo aspectos técnicos de la plataforma sino también didácticos. 
Studium ofrece también un teléfono de soporte a los usuarios de la plataforma. 


Para las incidencias de carácter técnico relacionadas con las herramientas online 
(Studium, SMOWL), además del soporte del personal del Centro de procesamiento de 
datos (CPD) propio de la Universidad de Salamanca, se podrá contar con ayuda 
adicional de los servicios de soporte proporcionados por las propias plataformas 
virtuales. 


Las siguientes tablas muestran la distribución por categorías profesionales del 
personal de apoyo. Todos ellos cuentan con amplia experiencia en sus puestos de 
trabajo. 


Todo el personal de administración y servicios ya desempeña su trabajo en la Usal y 
realizaría sus funciones en el Máster dentro de su actividad y jornada laboral actual. 


Secretaría de la Escuela Politécnica Superior de Ávila 


Categoría /Cuerpo /Escala (1) Nª de personas 


 Jefe de Negociado/ Administrador campus  1 


Administrativo  2 


 Auxiliar Administrativo  1 
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Bibliotecas Campus Ávila 


Categoría /Cuerpo /Escala (1) Nª de personas 


 Jefe de Biblioteca  1 


Ayudante  


Administrativo  1 


 Auxiliar Administrativo 4 


  
Aulas de informática 


Categoría /Cuerpo /Escala (1) Nª de personas 


 Técnico especialista  2 


  
Conserjerías 


Categoría /Cuerpo /Escala (1) Nª de personas 


 Coordinador  1 


Oficial de Servicio e Información 8 


  
Este personal actualmente gestiona 8 títulos, además del título propuesto, uno de ellos 
en extinción. De ellos, las dos titulaciones de Máster se imparten, y por tanto gestionan, 
en modalidad en línea. Así, el total de matriculados en el centro es de 154 estudiantes 
(datos de 14-11-2022).  
Además de la experiencia adquirida en la gestión de titulaciones en modalidad en línea 
existentes, la Universidad de Salamanca organiza de manera regular actividades 
formativas para todo el Personal de Administración y Servicios cuyas funciones están 
vinculadas con la docencia, de forma que están capacitados para comprender y apoyar 
las iniciativas que se producen en torno a la docencia virtual. 
Más específicamente la USAL dispone de personal altamente cualificado en dos 
ámbitos vitales para la puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de titulaciones 
virtuales: 


• Centro de procesamiento de datos (CPD), formado en su mayoría por técnicos 
informáticos. 


• Servicio de Producción e Innovación Digital, con perfil mixto, que incorpora tanto 
creativos, como, sobre todo, diseñadores instruccionales, que funcionan como 
interfaz entre los técnicos y los docentes y que tienen la responsabilidad de organizar, 
apoyar y evaluar los procesos de adaptación de la enseñanza presencial en 
enseñanza semipresencial. 
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6.1. Recursos materiales y servicios 
La infraestructura necesaria para el desarrollo on-line del Máster está asegurada por la 
dotación que la Universidad de Salamanca ofrece a todos sus centros y es mantenida 
por los servicios informáticos de la universidad. Todos los profesores disponen de 
equipos portátiles o de escritorio en sus despachos con conexión a internet que pueden 
ser utilizados para la docencia on-line. Además, la Escuela Politécnica Superior de Ávila 
de la Universidad de Salamanca cuenta con las infraestructuras, los medios materiales 
y de personal necesarios para la impartición del Máster en Transición Energética. 


Debido al carácter virtual del título, las instalaciones que se utilizarán corresponden a 
los elementos de aulas, seminarios, salas de reuniones, secretaría, etc. de esta Escuela, 
que están perfectamente dotadas para la realización de un título no presencial. 


- Aulas virtuales para uso docente con conexión remota por parte de los estudiantes, 
y control remoto de escritorio. 


- Sistemas de retransmisión en directo de actividades docentes (vídeo por streaming, 
cámaras web con función de seguimiento, sistemas de videoconferencia, y los 
softwares asociados). 


- Sistemas de grabación de recursos docentes (cámaras web, software de captación 
de imagen en pantalla, software de grabación y edición de vídeo, plataforma de 
alojamiento de recursos en la nube). 


- Estaciones de trabajo accesibles en remoto para el procesado de datos masivos. 
- Sistemas de sensores de medición energética con conectividad LORAWAN, con 


acceso de visualización y gestión de datos vía web (IoT), disponibles para 
actividades prácticas. 


- Aulas de informática: Se dispone de 4 aulas de informáticas dotadas con 
ordenadores de última generación conectados en red y sistema de proyección con 
un total de 150 puestos. 


Adicionalmente, los docentes y estudiantes tienen a su disposición los recursos 
facilitados por la Biblioteca de la Universidad de Salamanca 
(https://bibliotecas.usal.es/), en especial los libros y revistas electrónicas, así como los 
documentos (ej., artículos, tesis doctorales, recursos docentes, trabajos fin de máster) 
archivados en el repositorio virtual de la Universidad (Gredos). 


Para la docencia se hará uso de los recursos tecnológicos que la Universidad tiene en 
el Servicio de Producción e Innovación Digital (https://in.usal.es/) y el Centro de 
Procesamiento de Datos (https://sicpd.usal.es/). El primero de ellos dispone de 
personal altamente cualificado con perfil mixto, que incorpora creativos y diseñadores 
instruccionales, que funcionan como interfaz entre los técnicos y los docentes. Aglutina 
y coordina las acciones de la Universidad de Salamanca relacionadas con la 
virtualización de la docencia, la producción de contenidos digitales y la implementación 
de procesos de innovación basados en las TIC. El segundo de ellos es un servicio 
informático de apoyo a la docencia, la investigación y la gestión de la Universidad de 


C
SV


: 7
13


18
56


26
30


48
67


80
64


11
56


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=713185626304867806411568





Universidad de Salamanca. Máster Universitario en Gestión de la Transición Energética. 6.1. 
Recursos materiales y servicios 
 


2 
 


Salamanca. Provee de capacidad de cálculo centralizado a la comunidad científica, 
informatiza la gestión y mejora y mantiene la red en datos de la Universidad. A través 
del soporte Lazarillo el usuario puede recibir asesoría y resolver problemas técnicos. 


A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con los 
siguientes servicios de apoyo y orientación a todos los estudiantes:  


• El Servicio de Promoción, Información y Orientación Universitaria (SPIO) 
(https://spio.usal.es/) ofrece una atención individualizada de carácter 
psicopedagógico dirigida a atender las cuestiones asociadas con el estudio y el 
aprendizaje, la planificación de la carrera y la orientación del perfil formativo del 
estudiante. También asesora en cuestiones de normativas, becas y ayudas, 
alojamiento, intercambios lingüísticos, etc.  


• El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ofrece apoyo y asesoramiento en 
diferentes ámbitos: apoyo social, extranjeros, discapacidad, voluntariado, 
mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje, adicciones y conducta alimentaria 
(https://sas.usal.es/). La Unidad de Atención a Universitarios con Discapacidad 
del SAS ofrece servicios al objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento y 
atención profesionalizada para dar respuesta a las necesidades que presentan 
en su vida académica los estudiantes con algún tipo de discapacidad. Para ello, 
identifica las necesidades concretas que estos estudiantes pueden tener en las 
situaciones cotidianas académicas (de itinerario y acceso al aula, la docencia, 
incluyendo prácticas y tutorías, y las pruebas de evaluación) y para cada una de 
estas situaciones propone recomendaciones para ayudar a los profesores en su 
relación docente con sus estudiantes. Además, elabora la carta de adaptaciones 
curriculares individualizad del estudiante, en los casos en los que procede.  


• El Servicio de Inserción Profesional, Prácticas y Empleo (SIPPE) 
(https://www.usal.es/insercion-profesional-practicas-y-empleo-sippe) 
pretende mejorar la empleabilidad de los titulados y estudiantes de la USAL y 
facilitar su inserción profesional. Para ello realiza acciones de orientación 
profesional, gestión de las prácticas externas curriculares y extracurriculares, 
gestión de ofertas de empleo, formación y desarrollo de competencias 
profesionales para la empleabilidad, y asesoramiento para la creación de 
empresas y emprendimiento.  


• La USAL dispone del Portal VirtualE para informar a los estudiantes 
matriculados en la modalidad semipresencial o no presencial del título. Dicho 
portal recoge todos aquellos recursos e información necesaria para la 
experiencia digital, entre ellos Studium, campus virtual de la USAL 
(https://studium.usal.es) y elemento central para la enseñanza semipresencial 
y no presencial en cuya página principal los estudiantes pueden encontrar toda 
la información necesaria para familiarizarse con el entorno. Studium ofrece 
también un teléfono de soporte a los usuarios de la plataforma. 
A través de Studium se realizarán tutorías virtuales, tanto de cada asignatura en 
el Máster como a nivel general (convocadas por el director del Máster), para 
realizar un seguimiento de las inquietudes y necesidades del estudiantado a lo 
largo del curso. 
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7.1. Cronograma de implantación del título 
Este Máster Universitario, de 60 ECTS, se implantará en su totalidad en un curso académico que, 
presumiblemente, será 2024-2025, si supera el proceso de verificación al que se presentará en 
septiembre de 2023. 
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I. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN 


D. OTRAS DISPOSICIONES 


UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 


RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2022, del Rectorado de la Universidad de 
Salamanca, por la que se publica la delegación de competencias del Rector en diversos 
órganos de gobierno unipersonales de esta Universidad. 


Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestión de los órganos universitarios, 
sin menoscabo de las garantías de los particulares y de conformidad con lo previsto en 
el Art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, con 
relación al Art. 20 de la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, y en 
los Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por 
Acuerdo 19/2003, de 30 enero, de la Junta de Castilla y León y modificados por Acuerdo 
38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y León, este Rectorado: 


HA DISPUESTO: 


Primero.– Delegar en la Vicerrectora de Calidad y Enseñanzas de Grado las 
siguientes competencias: 


a) Evaluación de la calidad. 


b) Ordenación, implantación, organización y aseguramiento de la calidad de 
enseñanzas de Grado. 


c) Política, estrategia y programas de enseñanzas de grado de modalidades 
presencial, híbrida y virtual. 


d) Política, estrategia y programas de formación docente del profesorado. 


e) Política, estrategia y programas de innovación educativas. 


f) Política, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para 
estudiantes de enseñanzas de Grado. 


g) Política, estrategia y programas de captación de estudiantes de enseñanzas de 
Grado. 


h) Producción de contenidos educativos digitales. 


i) Ordenación de titulaciones de Grado en centros adscritos. 


j) Pruebas de acceso a enseñanzas universitarias de Grado. 
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k) Programa Interuniversitario de la Experiencia y Provincia Universitaria. 


l) Programas de apoyo a prácticas externas y prácticas docentes de enseñanzas 
de Grado. 


m) Firma de convenios nacionales e internacionales de enseñanzas de Grado. 


n) Contratación administrativa de personal externo o adscripción de personal propio 
para la impartición puntual de conferencias o colaboraciones similares en 
actividades docentes de Grado. 


o) Organización y gestión de los Servicios de Gestión Académica, de Producción e 
Innovación Digital y de la Unidad de Evaluación de la Calidad. 


p) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


Segundo.– Delegar en el Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado las 
siguientes competencias: 


a) Ordenación de estructuras académicas de Departamentos y Centros. 


b) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica. 


c) Adscripción del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y 
Centros. 


d) Régimen y contratación de PDI. 


e) Plan de Organización de la Actividad Académica del PDI («modelo de plantilla»). 


f) Relación de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI. 


g) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


Tercero.– Delegar en la Vicerrectora de Ciencias de la Salud y Asuntos Sociales las 
siguientes competencias: 


a) Comunidad universitaria y políticas públicas de salud. 


b) Prevención de riesgos laborales. 


c) Asuntos Sociales, voluntariado y cooperación.  


d) Ediciones. 


e) Promoción de la colaboración con instituciones públicas y privadas para el 
desarrollo de proyectos biosanitarios. 


f) Relaciones con SACYL. 


g) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 
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Cuarto.– Delegar en el Vicerrector de Economía las siguientes competencias: 


a) Coordinación de la política presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la 
gestión económica. 


b) Programación y gestión de inversiones. 


c) Planes de equipamiento e infraestructuras. 


d) Las que la normativa reguladora de los contratos del sector público atribuye al 
órgano de contratación. 


e) Mantenimiento y rehabilitación de edificios. 


f) Gestión económica de espacios. 


g) Gestión del patrimonio universitario. 


h) Plan de acción social. 


i) Eficiencia energética. 


j) Supervisión de la actividad económico-administrativa de la Universidad y las 
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad. 


k) Inserción Profesional, Empleo, Prácticas Externas y celebración de convenios de 
cooperación educativa. 


l) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


Quinto.– Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes las siguientes competencias:  


a) Información y orientación a los estudiantes. 


b) Becas.  


c) Becas propias de la Universidad. 


d) Programas de movilidad nacional. 


e) Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios. 


f) Educación Física y Deportes. 


g) Actividades culturales.  


h) Asociaciones Culturales. 


i) Oficina verde.  


j) Órganos de representación estudiantil. 


k) Antiguos alumnos. C
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l) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


Sexto.– Delegar en el Vicerrector de Investigación y Transferencia las siguientes 
competencias: 


a) Programas propios, locales, autonómicos, nacionales e internacionales de 
investigación, innovación, infraestructura científica y transferencia. 


b) Programas propios, locales, autonómicos, nacionales e internacionales de 
potenciación de recursos humanos en materia de investigación e innovación. 


c) Servicios de apoyo a la investigación y a la transferencia. 


d) Contratos y convenios de investigación, innovación, transferencia de 
conocimiento, así como de las actividades que se desarrollen al amparo del Art. 
83 LOU. 


e) Becas, ayudas a la investigación y contratos de personal investigador. 


f) Propiedad industrial e intelectual. 


g) Institutos Universitarios de Investigación, centros propios de investigación, 
grupos de investigación reconocidos, unidades de investigación consolidadas y 
otras estructuras e investigación. 


h) Cultura científica. 


i) Bibliotecas. 


j) Comité Bioética y Comité de Bioseguridad. 


k) Posicionamiento en rankings internacionales.  


l) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


Séptimo.– Delegar en el Vicerrector de Postgrado y Enseñanzas Propias las 
siguientes competencias: 


a) Ordenación, implantación, organización y aseguramiento de la calidad de los 
títulos de postgrado y enseñanzas propias. 


b) Política, estrategia y programas del Espacio Euroiberoamericano del 
Conocimiento y de la Educación Superior. 


c) Política, estrategia y programas de postgrado y enseñanzas propias en 
modalidades presencial, híbrida y virtual. 


d) Política, estrategia y programas de educación abierta. 


e) Política, estrategia y programas de captación de estudiantes de postgrado y 
enseñanzas propias. C
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f) Política, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para 
estudiantes de postgrado y enseñanzas propias. 


g) Ordenación de titulaciones de postgrado y enseñanzas propias en Centros 
adscritos. 


h) Firma de convenios nacionales e internacionales de postgrado y enseñanzas 
propias. 


i) Programas de apoyo a prácticas externas y prácticas docentes de enseñanzas 
de Postgrado. 


j) Colaboración en la política, estrategia y programas de formación docente del 
profesorado. 


k) Colaboración en la política, estrategia y programas de innovación educativa. 


l) Colaboración en la producción de contenidos educativos digitales. 


m) Contratación administrativa de personal externo o adscripción de personal propio 
para la impartición puntual de conferencias o colaboraciones similares en títulos 
oficiales de postgrado y enseñanzas propias. 


n) Organización y gestión del Servicio de Gestión Académica, de las Escuelas de 
Doctorado y del Centro de Formación Permanente. 


o) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


Octavo.– Delegar en el Vicerrector de Relaciones Internacionales las siguientes 
competencias: 


a) Acuerdos de colaboración internacional. 


b) Celebración de convenios internacionales, excepto los de títulos oficiales y 
enseñanzas propias. 


c) Redes internacionales. 


d) Relaciones con universidades extranjeras. 


e) Captación de estudiantes extranjeros. 


f) Programas de movilidad con el extranjero. 


g) Becas de intercambio con universidades extranjeras. 


h) Planes de fomento de los idiomas de comunicación científica. 


i) Centros culturales de ámbito internacional. 


j) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. C
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Noveno.– Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias: 


a) Simplificación administrativa de procedimientos. 


b) Registro único y registro electrónico. 


c) Coordinación del registro de becarios de la Universidad. 


d) Tramitación, registro, archivo y publicación de convenios institucionales. 


e) Gestión de normativa universitaria. 


f) Administración electrónica. 


g) Servicios informáticos.  


h) Protección de datos.  


i) Desarrollo de la agenda digital. 


j) Páginas web y publicaciones institucionales. 


k) Portal de transparencia. 


l) Archivos. 


m) Expedición y gestión del carné universitario. 


n) Protocolo.  


o) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


El Vicesecretario General sustituirá a la Secretaria General, asumiendo todas las 
competencias anteriores en caso de ausencia o encomienda de esta. 


Décimo.– Delegar en el Gerente las siguientes competencias: 


a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relación con el personal de administración 
y servicios, contenidas en la legislación y normativa vigente aplicables a la 
Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos de funcionarios y 
formalización de contratos laborales. 


b) Se entenderán comprendidas en esta delegación las actividades en materia de 
personal de administración y servicios que deben efectuarse tanto en relación 
con otras Administraciones Públicas, como con los órganos de representación de 
personal, así como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones 
económicas derivadas de la relación de servicio. 


c) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


d) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente serán 
desempeñadas por el Vicerrector de Economía. 
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Undécimo.– Delegar en los responsables de los centros de coste la autorización y 
disposición de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de inclusión 
en el Art. 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendrán como límite el total de 
los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni adquirirse 
compromisos por cuantía superior al importe de estos créditos. 


Duodécimo.– La delegación de las funciones comprenderá la de organización y 
emisión de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia, 
en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia. Asimismo, esta 
delegación incluye la resolución de las solicitudes y recursos presentados en relación con 
las materias delegadas. 


Decimotercero.– En su respectivo ámbito funcional los Vicerrectores y el Gerente 
desempeñarán los cargos, puestos o vocalías en los órganos colegiados o entidades, 
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, 
siempre que estas disposiciones no prohíban la delegación de la presencia del Rector. 
En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por sí y preferentemente en 
los órganos o entidades que considere oportuno. 


Decimocuarto.– La presente delegación no impide la posibilidad del Rector de avocar 
para sí el conocimiento y resolución de cuantos asuntos comprendidos en la misma 
considere oportunos, en aplicación de lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre. Asimismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ámbito 
de las competencias que por esta Resolución se les delegan, podrán someter al Rector 
los expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes. 


Decimoquinto.– En ningún caso podrán delegarse las atribuciones que se posean a 
su vez por delegación contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la 
delegación de firma efectuada por el órgano delegado de acuerdo con el Art. 12 de la  
Ley 40/2015, de 1 de octubre. 


Decimosexto.– La Vicerrectora de Calidad y Enseñanzas de Grado (anteriormente 
Vicerrectora de Docencia e Innovación Educativa) sustituirá al Rector en caso de 
ausencia, enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en Consejo de 
Gobierno de 2 de junio de 2021 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los Estatutos de 
la Universidad de Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de funciones que 
son propias del órgano sustituido. Asimismo, el Vicerrector de Ordenación Académica y 
Profesorado, (anteriormente Vicerrector de Profesorado) será el sustituto en los casos de 
ausencia conjunta del Rector y de su suplente. 


Disposición Derogatoria. 


Esta Resolución deroga cualquier otra delegación de competencias que se hubiese 
efectuado con anterioridad en estos mismos órganos. 


Disposición Final. 


Esta Resolución entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín 
Oficial de Castilla y León. 


Salamanca, 7 de febrero de 2022. C
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INFORME EMITIDO EN VIRTUD DEL ARTÍCULO 26.3 DEL REAL DECRETO 


822/2021, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA 


ORGANIZACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS Y DEL 


PROCEDIMIENTO DE ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD, A SOLICITUD DE LA 


UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, CON RELACIÓN AL TÍTULO DE MÁSTER 


UNIVERSITARIO EN TRANSICIÓN ENERGÉTICA. 


 


Con fecha 30 de junio de 2023 se ha registrado de entrada en la Consejería de 


Educación la solicitud formulada por la Universidad de Salamanca relativa a la emisión 


del informe preceptivo que establecen los artículos 8.2 de la Ley Orgánica 2/2023, de 


22 de marzo, del Sistema Universitario y 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de 


septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y 


del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en relación con el título de Máster 


Universitario en Transición Energética. 


 


En dicha solicitud hace constar que: 


 


1º Este título se impartirá en modalidad Virtual/No presencial. 


2º El centro responsable de la impartición será la Escuela Politécnica Superior de Ávila. 


3º No es una titulación interuniversitaria. 


4º No capacita para una profesión regulada. 


 


El artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, establece que “Las 


Comunidades Autónomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programación 


universitaria y la ordenación del mapa de titulaciones oficiales de su ámbito territorial, 


realizarán un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de 


la implantación del título universitario oficial previo al inicio del procedimiento de 


verificación. En caso de informe favorable, la universidad podrá iniciar el procedimiento 


de verificación del título”. 
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Consta en la solicitud de informe de la Universidad de Salamanca que la necesidad y 


viabilidad académica y social de la implantación de esta enseñanza se justifica en: 


 


- Los objetivos formativos del título, teniendo en cuenta que alegan que el objetivo 


principal del Máster es integrar las diferentes perspectivas de los retos de la transición 


energética y diseñar soluciones en el ámbito de las estrategias energéticas de empresas 


y administraciones. 


 


- El perfil de egresados, ya que alegan que este máster pretende formar profesionales 


capaces de diseñar y gestionar planes y proyectos de adaptación a la transición 


energética y al cambio climático, incorporando las tecnologías de generación de energía 


de carácter renovable y alternativas para el transporte y almacenamiento de energía. 


 


- El estudio que realizan del potencial mercado / análisis de la competencia / 


empleabilidad en el que reflejan que los egresados también estarán capacitados para 


desempeñar, entre otras, las siguientes funciones profesionales: 


 Asesor de planes de mejora de la eficiencia energética. 


 Analistas de sistemas energéticos. 


 Responsable de gestión energética en empresas e instituciones. 


 Asesor de planes de actualización de sistemas de transporte. 


 Asesor en la elaboración de programas de innovación. 


 Formador de técnicos en el ámbito energético. 


 


- La oportunidad y necesidad, que basan, además del interés académico, en que el 


interés científico técnico de este programa de posgrado se acredita tanto a nivel nacional 


como internacional a través de: 


● A nivel nacional, la necesidad de investigación en este ámbito está recogida en 


la aparición de la prioridad temática denominada “Clima, Energía y Movilidad” en el Plan 


Estatal de Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2021-2023. 


● A nivel europeo, y dentro del Plan de Recuperación Europea y el Plan Estratégico 


2021- 2024, el programa de financiación para I+D+i, Horizon Europe, donde se incluye 


la transición energética con la inclusión de esta temática en el Clúster 5 “Climate, Energy 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


  


 


 


 


 


 


COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO   Localizador: QQ9V30UUPF3FN2Q6O22EAV 
Fecha Firma: 07/09/2023 11:22:04 Fecha copia: 07/09/2023 14:18:39 


Firmado: MARIA BLANCA ARES GONZALEZ 


Acceda a la página web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=QQ9V30UUPF3FN2Q6O22EAV para visualizar el documento 


C
SV


: 6
81


97
16


27
24


92
77


56
78


85
09


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=681971627249277567885096





 


 
 


Junta de 
Castilla y León 
Consejería de Educación 


Dirección de Universidades                                                                       


e Investigación 


 
Avda. del Real Valladolid, s/n.47014 Valladolid. 


Tel 983/ 411 880 – Fax 983/411 939  


htpp: www.jcyl.es 


3 


 


and Mobility” dentro del Pilar 2 de Retos Globales y Competitividad Industrial Europea. 


Por otro lado, informan que la Comisión Europea también identifica “Adaptación al 


Cambio Climático” y “Neutralidad Climática y Ciudades Inteligentes” como Misiones a 


abordar. 


La Universidad también justifica el interés profesional en que la transición energética 


exige procesos de adaptación en la ciudadanía, las empresas y las administraciones y 


en consecuencia del mercado de trabajo, por cuanto implica el desarrollo y la adopción 


de nuevas tecnologías. Por ello, afirman que la sociedad necesita profesionales 


capacitados con una formación de carácter universitario actualizada, que puedan hacer 


frente a estos procesos en un entorno científico-técnico cambiante. 


En el ámbito nacional, citan que el Marco de Energía y Clima, compuesto por la Ley 


7/2021 de Cambio Climático y Transición Energética, el Plan Nacional Integrado de 


Energía y Clima (PNIEC) 2021- 2030 y la Estrategia de Transición Justa estima que las 


medidas que se pondrán en marcha con la transición energética generarán entre 


250.000 y 364.000 empleos de calidad entre 2021 y 2030, principalmente ligados a la 


industria, a la mejora de la eficiencia (rehabilitación de viviendas), la innovación, las 


energías renovables y el sector servicios. Sólo las energías renovables se estima que 


generen entre 102.000 y 182.000 empleos en el mismo período, repartidos en 18% a la 


industria manufacturera, 15% a la construcción, y 13% al comercio y reparación 


asociadas al sector renovable y señalan que estos datos vienen refrendados por el 


aumento del 18% de puestos de trabajo en el sector de las energías renovables a nivel 


mundial en 2017, y del 25% en 2018. 


 


- La viabilidad, que fundamentan: 


a) En las experiencias anteriores de la Universidad en la impartición de títulos de 


características similares, atendiendo a que en la Universidad de Salamanca existen 


otros programas de máster universitarios dirigidos de manera directa o colateral a 


diferentes dimensiones de la transición energética. 


En modalidad presencial, citan dos másteres profesionalizantes, centrados en el ámbito 


tecnológico, como son el Máster Universitario en Ingeniería Industrial y el Máster 


Universitario en Ingeniería Química, así como un máster centrado en el estudio científico 
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del cambio climático, de nombre Máster Universitario en Ciencias de la Tierra: Geología 


ambiental y aplicada. 


Informan que desde la Escuela Politécnica Superior de Ávila, se ofertan dos másteres 


universitarios en la modalidad virtual: Máster Universitario en Geotecnologías 


Cartográficas en Ingeniería y Arquitectura, y Máster Universitario en Modelización de 


Sistemas Hídricos. 


b) En la capacidad de la universidad para afrontar la nueva titulación, dado que afirman 


que la viabilidad del título viene sustentada por la plantilla de profesorado propuesto, 


que está formada por un conjunto interdepartamental de docentes, que destaca por su 


elevada experiencia tanto docente como científica. Señalan que esto se evidencia con 


el elevado número de quinquenios docentes y sexenios de investigación con el que 


cuentan (media de 3.4 quinquenios docentes y 2.2 sexenios de investigación) y que el 


número de profesorado implicado en el máster universitario es de 19 docentes, todos 


ellos doctores. Dada la interdisciplinariedad del máster, informan que las titulaciones de 


origen son diversas: ingenieros de minas, industriales, y en geodesia y cartografía; 


licenciados en geología, en física; así como licenciados en derecho, y en ciencias 


económicas y empresariales. 


 


 


De esta solicitud de emisión del informe requerido por el artículo 26.3 del Real Decreto 


822/2021, de 28 de septiembre, ha sido informada con fecha 12 de julio de 2022 la 


Comisión Académica del Consejo de Universidades, en virtud de las funciones que le 


atribuye el artículo 7.2.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla 


y León -“informar el Mapa de Titulaciones Oficiales de Castilla y León y la programación 


de oferta de enseñanzas de las Universidades, así como la planificación de estudios de 


interés para la Comunidad”, quien no ha formulado objeciones. 


 


Por todo lo expuesto, y con el objeto de poder iniciar el procedimiento de verificación 


señalado en el artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se 


INFORMA FAVORABLEMENTE la solicitud de la Universidad de Salamanca relativa al 


Máster Universitario en Transición Energética. 
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Todo ello sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Junta de Castilla y 


León para autorizar la implantación de estas enseñanzas de Máster Universitario, de 


acuerdo con lo establecido en los artículos 8.2 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de 


marzo, 27.1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 15 de la Ley 3/2003, de 


28 de marzo, de Universidades de Castilla y León y 3.7 del Decreto 18/2021, de 2 de 


septiembre, de Ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales en la Comunidad 


de Castilla y León. 


 


 


 


En Valladolid,  


LA DIRECTORA DE 


UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


  


 


 


 


 


 


COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO   Localizador: QQ9V30UUPF3FN2Q6O22EAV 
Fecha Firma: 07/09/2023 11:22:04 Fecha copia: 07/09/2023 14:18:39 


Firmado: MARIA BLANCA ARES GONZALEZ 


Acceda a la página web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=QQ9V30UUPF3FN2Q6O22EAV para visualizar el documento 


C
SV


: 6
81


97
16


27
24


92
77


56
78


85
09


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://www.jcyl.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=681971627249277567885096



				2023-10-09T13:09:49+0200

		España









		2024-03-08T12:13:40+0100
	España




