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Procedimiento para la tramitacion, modificacion
y renovaciéon de Convenios

(Aprobado por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, en sesion
ordinaria celebrada el dia 20 de febrero de 2014 y modificado por la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca, en sesiones ordinarias celebradas los dias 21 de marzo de 2019 y 19 de
noviembre de 2020)

La Universidad de Salamanca, como institucién de derecho publico con personalidad juridica propia, tiene
autonomia para el establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién y desarrollo de sus
fines institucionales conforme establece el articulo 2.2 j de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007. Con la finalidad de mejorar la gestién interna y
adaptar las normas especificas de la Universidad de Salamanca a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), se hace necesario actualizar el procedimiento que regula todos
los aspectos relacionados con la gestion de convenios.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Salamanca, corresponde al Rector “suscribir convenios y
contratos en nombre de la Universidad” (Art. 66.d EUSAL) y al Consejo de Gobierno, aprobar “las propuestas
o convenios que la Universidad de Salamanca se disponga a concertar o suscribir con otras Universidades e
Instituciones”. El Pleno del Consejo de Gobierno aprobd en su sesion de 30 de enero de 2014 establecer
como competencia de la Comision Permanente la capacidad para autorizar la celebracién de convenios o
acuerdos.

Este procedimiento se aplicard a aquellos nuevos acuerdos que suscriba la Universidad de Salamanca con
cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, ya sean nacionales o extranjeras. También a las
renovaciones y adendas de convenios ya existentes que se tramitardn como nuevos convenios. Los convenios
actualmente vigentes deberan adaptarse a la Ley 40/2015 antes del 2 de octubre de 2019, ya que se
establecié un plazo de tres afios desde su entrada en vigor para que todos los convenios que estuvieran
vigentes entonces (es decir, a fecha 2 de octubre de 2016), se adaptasen a la nueva Ley. También se
estableci6 una duracion maxima de cuatro afios desde la entrada en vigor de la Ley para el caso de convenios
de duracién indefinida o prorrogables de forma indefinida (Disposicion adicional 82 LRISP).

TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
1. OBJETO

Las presentes normas tienen como objeto regular el régimen juridico y el procedimiento para la
tramitacion, modificacién y renovacion de los convenios a suscribir o ya suscritos por la Universidad de
Salamanca con las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de Derecho publico
vinculados o dependientes, otras universidades publicas o con sujetos de Derecho privado para un fin
comun, de conformidad con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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2. AMBITO DE APLICACION

Las presentes normas seran de aplicacion a todos los convenios que suscriba la Universidad de Salamanca.

3. EXCLUSIONES

Quedan excluidos de este procedimiento para la celebracion de convenios:

a) Los contratos publicos cuya naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacién
de contratos del sector publico. Particularmente, quedan excluidos de este procedimiento los
contratos que la Universidad de Salamanca realice con cualquier otra entidad, en particular los
contratos previstos en el 83 Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades que gestiona
la Agencia de Gestién de la Investigacion de la USAL.

b) Los supuestos de colaboracion interadministrativa por imperativo legal, como es el caso de los
conciertos celebrados entre la Universidad de Salamanca e Instituciones Sanitarias, que se rigen por
lo previsto en el Real Decreto 1558/1986.

4. DEFINICIONES
A los efectos de las presentes normas se entendera por:

1.a. Convenio y Acuerdo Marco

La Ley 40/2015 en su articulo 47 denomina convenios a “los acuerdos con efectos juridicos adoptados por
las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comin”.
Asimismo, especifica que “no tienen la consideracion de convenios, los Protocolos Generales de
Actuacion o instrumentos similares que comporten meras declaraciones de intencion de contenido
general o que expresen la voluntad de las Administraciones y partes suscriptoras para actuar con un
objetivo comudn, siempre que no supongan la formalizacion de compromisos juridicos concretos y
exigibles™.

Por tanto, en este procedimiento se denominan convenios a los acuerdos entre la Universidad de
Salamanca y cualesquiera otras instituciones ya sean de &mbito nacional o internacional, publico o
privado, académico o de cualquier otro tipo, que tenga efectos juridicos. Se usara el término Acuerdo
Marco para aquellos acuerdos solamente expresen la intencion o voluntad de las instituciones implicadas
de trabajar con un objetivo comun.

1.b. Promotores y tramitadores

El Promotor de un Convenio o Acuerdo Marco es quien tiene interés en la formalizacion de éste y que,
por lo tanto, asume ciertas responsabilidades en el proceso de su tramitacion. Puede ser promotor
cualquier miembro de la comunidad universitaria, excepto para los Convenios que afectan a los estudios
de Postgrado y Formacién Permanente de la USAL que debera ser Gnicamente el Director/Coordinador
académico del correspondiente Programa de Doctorado, Master Universitario o Titulo Propio.

Actlla como tramitador de los Convenios y Acuerdos Marcos la Secretaria General o cualquiera de los
Vicerrectorados.
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1.c. Documento del Convenio o Acuerdo Marco

El documento del Convenio o Acuerdo Marco recoge los datos de los intervinientes y, en su caso, los
compromisos que aceptan las partes implicadas. Estos compromisos pueden involucrar a diferentes
recursos de la USAL: espacios fisicos, recursos econdmicos, recursos bibliograficos, titulos oficiales o
titulos propios, personal de administracién y servicios, personal docente e investigador, estudiantes,
imagen gréafica, propiedad intelectual, datos de caracter personal, etc.

Se denomina borrador del documento del convenio o acuerdo marco a todas las versiones previas a la
aprobacion por la Comisién Permanente delegada del Consejo de Gobierno.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno podra delegar en la Secretaria General y en los
Vicerrectorados la realizacion de modelos de Convenio y de Acuerdo Marco, para su utilizacion en la
mayor parte de los convenios que suscriba la Universidad o que se prevea pueden serlo en el futuro. La
Universidad podrd ademds suscribir convenios que no se adapten a dichos modelos cuando asi lo
aconsejen los intereses de la institucién.

TiTULO I
CONTENIDO Y DURACION DE LOS CONVENIOS

5. CONTENIDO DE LOS CONVENIOS
Los documentos de un Convenio tendran el contenido minimo siguiente (art. 49 LRJSP):

1) Sujetos firmantes;

2) Competencia en la que se fundamenta la actuacién de la Administracién Publica firmante;

3) Objeto y actuaciones a realizar por cada parte, indicando la titularidad de los resultados obtenidos;

4) Obligaciones econdmicas asumidas por cada parte, con referencia a su distribuciéon temporal e
imputacion concreta al presupuesto correspondiente;

5) Consecuencias en caso de incumplimiento;

6) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién;

7) Régimen de modificacion; y

8) Plazo de vigencia. El plazo no puede ser superior a cuatro afios, prorrogables otros cuatro, salvo que
normativamente se establezca uno superior.

En lo que concierne a la/s lengua/s de redaccion de los convenios, se seguira la propuesta sugerida por la
Mesa Linguistica de la USAL en el sentido de disponer, siempre que proceda, de una copia en lengua
espafiola y emplear el inglés como segunda lengua de referencia.

6. VIGENCIA Y PRORROGA DE LOS CONVENIOS

Los convenios deberan tener una duracion determinada (art. 49 LRJSP) que no podra ser superior a
cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un plazo superior. En cualquier momento antes de la
finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su extincion o su prorroga por un periodo maximo de hasta cuatro afos adicionales.

El promotor podra solicitar la prorroga del convenio antes de su extinciéon. La solicitud de prérroga,
siempre que no lleve implicita modificacién alguna en su contenido, sera presentada por el promotor
original del convenio a través del mismo tramitador y llegara al Rector para, en su caso, proceder a
autorizar dicha prorroga o si lo considera necesario, elevar la propuesta de la misma a la Comision
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Permanente. Si dicha solicitud modifica el contenido del convenio a prorrogar, la misma sera presentada
por el promotor original del convenio a través del mismo tramitador y llegara a la Comision Permanente
para su aprobacion, en su caso.

El acuerdo de prorroga debe firmarse por todas las partes y archivarse, segin el ciclo descrito hasta la
extincion definitiva del convenio.

7. EXTINCION

1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

d) Una decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Cualquier otra causa distinta a las anteriores prevista en el Convenio o en otras leyes.

Debera actuarse de la siguiente forma:

a) Extincién por caducidad

Si el convenio no se ha extinguido previamente por acuerdo unanime o por denuncia, la
Secretaria General notificara al promotor del convenio su proxima extincién con dos meses de
antelacion a la fecha de caducidad de este.

b) Extincién por acuerdo unanime

Si los firmantes acuerdan la extincion del convenio antes de su fecha de caducidad, el promotor
del convenio debera notificarlo a la Secretaria General, mediante documento firmado por todas
las partes.

c) Extincién por denuncia

El promotor podra denunciar el convenio antes de su fecha de finalizaciéon, en aquellos
convenios en los que la posibilidad de su denuncia estuviera prevista expresamente,
comunicandolo a Secretaria General y acompafiando, en todo caso, de un informe relativo a la
denuncia emitido por el Vicerrectorado que en su momento ejerciera como tramitador.

El escrito de denuncia sera remitido a los Servicios Juridicos de la Universidad de Salamanca, que
emitira un informe sobre los efectos de la denuncia. Estudiado dicho informe, si procede, la
Secretaria General notificara a la contraparte la denuncia, enviando al responsable del convenio
una copia de la notificacion.

Si la denuncia la hiciera alguna de las otras partes firmantes, sera suficiente con que el
promotor de la Universidad de Salamanca envie a Secretaria General el escrito recibido, en el
gue conste la voluntad de la denuncia.

La denuncia del convenio no eximird a las partes del cumplimiento de los compromisos
adquiridos hasta la fecha de efectos de la denuncia.
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8. EFECTOS DE LA RESOLUCION DE LOS CONVENIOS.

1. El cumplimiento y la resolucion de los convenios dara lugar a la liquidacion de los mismos con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

2. En el supuesto de convenios de los que deriven compromisos financieros, se entenderan cumplidos
cuando su objeto se haya realizado en los términos y a satisfaccion de ambas partes, de acuerdo con
sus respectivas competencias, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) Si de la liquidacion resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas por alguna de las partes
fuera inferior a los fondos que la misma hubiera recibido del resto de partes del convenio para
financiar dicha ejecucién, aquella debera reintegrar a estas el exceso que corresponda a cada
una, en el plazo maximo de un mes desde que se hubiera aprobado la liquidacion. Transcurrido el
plazo maximo de un mes, mencionado en el parrafo anterior, sin que se haya producido el
reintegro, se debera abonar a dichas partes, también en el plazo de un mes a contar desde ese
momento, el interés de demora aplicable al citado reintegro, que sera en todo caso el que resulte
de las disposiciones de caracter general reguladoras del gasto publico y de la actividad econémico-
financiera del sector publico.

b) Si fuera superior, el resto de partes del convenio, en el plazo de un mes desde la aprobacion de la
liquidacion, debera abonar a la parte de que se trate la diferencia que corresponda a cada una de
ellas, con el limite maximo de las cantidades que cada una de ellas se hubiera comprometido a
aportar en virtud del convenio. En ningln caso las partes del convenio tendran derecho a exigir al
resto cuantia alguna que supere los citados limites maximos.

3. No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio
existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comisién de seguimiento,
vigilancia y control del convenio o, en su defecto, del responsable del mecanismo a que hace
referencia la letra f) del articulo 49, podran acordar la continuacion y finalizacién de las actuaciones
en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién,
transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en el
apartado anterior.

9. REMISION DE CONVENIOS AL CONSEJO DE CUENTAS.

1. Dentro de los tres meses siguientes a la suscripcion de cualquier convenio cuyos COmMpromisos
economicos asumidos superen los 600.000 euros, estos deberan remitirse electronicamente al Consejo
de Cuentas de Castilla y Leodn.

2. lgualmente se comunicaran al Consejo de Cuentas de Castilla y Leon las modificaciones, prorrogas o
variaciones de plazos, alteracion de los importes de los compromisos econdémicos asumidos y la
extincion de los convenios indicados.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de las facultades del Tribunal de
Cuentas o, en su caso, de los correspondientes érganos de fiscalizacion.
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TITULO 1Nl
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION DE LOS CONVENIOS

10. PROPUESTA

El promotor de un convenio deberd presentar una propuesta de convenio acompafado de una
memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el
caracter no contractual de la actividad, asi como el cumplimiento de lo previsto en la Ley,
enviando un borrador del documento del convenio a la Secretaria General. El envio de la
propuesta se realizara por correo electrénico o mediante la plataforma web que a tal efecto
proporcione la Secretaria General.

El documento enviado se basara preferentemente en alguno de los modelos de convenio dispuestos por
la Secretaria General o usar otro modelo diferente por requerimiento de las otras partes implicadas en
el convenio. En el caso de un Convenio inicial de Cotutela de Tesis Doctoral con una o varias
Universidades, debera contener el correspondiente Anexo con la propuesta de aplicacion del mismo a
un estudiante.

Si el documento presentado tuviera deficiencias o falta de informacién que impidieran su tramitacion,
sera devuelto al promotor con solicitud de subsanacidn de las deficiencias detectadas.

11. TRAMITACION

La Secretaria General enviara, en el plazo de dos dias habiles, el documento simultaneamente a:

- Los Servicios Juridicos para su revision, salvo que el documento presentado se ajuste a los modelos
de Convenio o Acuerdo Marco.

- Al Vicerrectorado mas directamente implicado en el convenio que actuard como tramitador. En el
caso de los Convenios que afecten a los Estudios de Postgrado y Formacion Permanente, remitira el
documento para su comprobacién y correspondiente tramitacion, al Director de la Escuela de
Doctorado, si se trata de estudios de Doctorado, al Director Académico de Postgrado, si se trata de
estudios de Master Universitario o al Director del Centro de Formacién Permanente, si se trata de
Titulos Propios.

- A la Gerencia y/o a otros Vicerrectorados cuyas competencias estén relacionadas con los
compromisos que la USAL deba adquirir a raiz del convenio, solicitando informe. No se pediran estos
informes si el convenio se ajusta a alguno de los modelos vigentes. En particular, la Secretaria
General pedird informes tanto a los Vicerrectorados como a Gerencia siempre en virtud de las
competencias delegadas en los mismos.

Los interpelados disponen de 5 dias habiles para emitir informe que puede ser favorable o solicitar
modificaciones del borrador del documento. Los informes llegaran al tramitador. Si no se recibe
respuesta en el plazo se considerara que el informe es favorable. Si hay solicitud de modificaciones, el
tramitador las trasladara al promotor para que puedan ser consensuadas con las instituciones implicadas
en el Convenio o Acuerdo Marco. En el caso de que un vicerrector (que no sea el tramitador) considere
que el informe sobre el convenio debe ser emitido por la comisidn/consejo que preside, respondera
explicando esta circunstancia dentro del plazo de los 5 dias mencionado més arriba, y la presentacion del
convenio ante la Comisién Permanente debera esperar a que se produzca dicho informe.
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Una vez finalizada la revision del borrador, redactado el documento definitivo y aprobado por la comisién
0 consejo correspondiente/especifico, el tramitador lo hara llegar a la Comisién Permanente, bien a
través de la Comision Delegada del Consejo de Gobierno que dirige en el ejercicio de sus competencias o
bien directamente enviandolo a la Secretaria General con suficiente antelaciéon a la fecha de
convocatoria de la Comisién Permanente.

12. APROBACION

La Secretaria General presentara los documentos de los convenios a la Comision Permanente para la
aprobacion, en su caso, de los Convenios y Acuerdos Marco, y publicara las correspondientes Ejecuciones
de Acuerdos de la Comisién Permanente.

13. FIRMA

La Secretaria General se encargard de hacer llegar los documentos de los Convenios y Acuerdos Marco
aprobados al Rector y, en su caso, a los vicerrectores firmantes en funcidon de la delegacién de
competencias vigente.

Se utilizara siempre la firma electronica del documento para facilitar las siguientes fases del proceso:
intercambio de copias a las partes firmantes y archivo.

Una vez firmado el Convenio o Acuerdo Marco en la Universidad de Salamanca, la Secretaria General
recabara la firma de la(s) contraparte(s) y las firmas electrénicas restantes. En el caso de los Convenios
de Cotutela de Tesis Doctoral, recabara la firma de la(s) contraparte(s) una vez esté firmado el Anexo
del Convenio inicial, tanto por los coordinadores como por los directores implicados.

Si se considera que es necesario 0 interesante realizar una firma publica del Acuerdo o Convenio se
firmara manualmente otra copia, en el acto que se organice a tal efecto, para escenificar el acuerdo,
pero a todos los efectos se considerara como principal el documento firmado electrénicamente por la
USAL.

Si en algun caso excepcional, las contrapartes exigieran la realizacion de firma manual, se digitalizara el
documento en papel firmado por todas las partes y el archivo pdf resultante se considerara como
documento principal del convenio a todos los efectos.

14. ARCHIVO Y REGISTRO

La Secretaria General realizard, una vez el documento esté firmado por todas las partes, el registro del
convenio, el archivo electronico del mismo y su publicacion, considerando dicha fecha como inicio del
computo de plazo de vigencia del convenio. Si hubiera mas de una fecha se considerara la ultima. En los
casos excepcionales en que la firma sea manual, ademas de la copia digitalizada, también se archivara la
copia en papel.

15. SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS
La Secretaria General pondra en marcha de un sistema informatico para la gestion del ciclo de vida
completo de los convenios de la Universidad de Salamanca. Una vez desplegado, el sistema permitira a

los promotores realizar la propuesta del convenio y la comprobacién de los precedentes de convenios con
las instituciones implicadas. Facilitara la tramitacién del convenio a los tramitadores, asi como el archivo
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y registro de los documentos firmados y el control de la extincion de los convenios. El sistema mostrara
en cada momento los convenios activos y permitira realizar basquedas inteligentes, de forma que toda la
comunidad universitaria pueda conocer si se tienen convenios con una institucion determinada.

DISPOSICION DEROGATORIA. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas todas las normas de la Universidad de Salamanca de igual o inferior rango en lo
que contradigan o se opongan a lo dispuesto en las presentes normas.

2. Queda derogado expresamente el Procedimiento para la tramitacion, modificacion y renovacion
de Convenios aprobado por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de

Salamanca, en las sesiones ordinarias celebradas los dias 20 de febrero de 2014 y 21 de marzo de
2019.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

Las presentes normas entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién.
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