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ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacién de la acreditacién del Titulo
oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comisiéon de Evaluacion de
Titulaciones, basandose en el trabajo previo de los Comités de Evaluacién de Rama de
Conocimiento y el Comité Externo que ha realizado la visita a la Universidad. Estos
Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de
acuerdo con los criterios que se recogen dentro del Programa de Evaluacién para la
Renovacion de la Acreditacion de la Agencia y que pueden consultarse en la web de
ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la legislaciéon vigente, ACSUCYL
remitié a la Universidad la propuesta de Informe emitida por la Comisién de Evaluacidn
de Titulaciones, de forma que la Universidad pudiera presentar las alegaciones que
considerara oportunas.

Asi pues, analizada la documentacion remitida por la Universidad, y considerando los
criterios de evaluacion para la acreditacion de titulos oficiales, la Comision de Evaluacién
de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacidn, con las siguientes
valoraciones globales.
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Principales Puntos fuertes detectados en el proyecto formativo del Titulo evaluado y
su implantacién:

= E| Titulo mantiene su interés académico y profesional, tal y como evidencia el
hecho de que la demanda duplique la oferta de plazas de nuevo ingreso.

= La Facultad de Farmacia posee un modelo dindmico y efectivo de coordinacion
docente.

® La pagina Web de la Facultad de Farmacia presenta como punto fuerte su
contenido, su permanente actualizaciéon, su accesibilidad a la informacion y su
versatilidad de navegar en varios idiomas. Todos los grupos de interés
consultados valoran muy positivamente la informacion contenida en esta Web.

= El SGIC se muestra activo, con numerosas evidencias que se traducen en
propuestas de mejora reflejadas en su memoria de actividades, destacando el
alto grado de implicacién del profesorado y los responsables académicos de la
titulacion con la mejora continua de la ensefianza y la satisfaccion de los grupos
de interés.

= La Facultad desarrolla una intensa actividad de renovacion y mejora activa, con
espiritu critico y realista, dando respuesta a las deficiencias detectadas.

= El profesorado supera actualmente en numero el reflejado en la memoria
verificada y se ha producido una mejora de sus indicadores de cualificacion. Es
destacable el importante nimero de profesores asociados en Ciencias de la
Salud (42) para dar soporte a la imparticion de las practicas tuteladas con una
vinculacion contractual responsable.

= Los responsables de la Facultad han conseguido adaptar las infraestructuras
para poner en marcha el EEES, dotandose de diversos espacios (aulas
medianas, pequefas y nueva aula de informatica) y material docente
(informatico, audiovisual...) a lo largo de la implantacién del Titulo.

= Se valora positivamente la dindmica de funcionamiento de los responsables del
Titulo y el grado de preocupacion permanente por mejorar la calidad del Grado
en Farmacia.
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Principales Puntos débiles detectados en el proyecto formativo del Titulo evaluado y
su implantacion:

e No se han puesto en marcha los procedimientos que permitan conocer el grado
de satisfaccion de empleadores, egresados y PAS.

e No se dispone de datos suficientes para valorar si la evolucion de los
indicadores de insercidon laboral es adecuada considerando el contexto
socioeconémico y las caracteristicas del Titulo.

e |La falta de informacién publica sobre indicadores y resultados académicos, de
satisfaccion, etc.

e Respecto al personal de apoyo, se pudo constatar en la visita el malestar del
profesorado por la falta de compromiso de la USAL en la dotacion de personal
suficiente.

e Escasez del numero de plazas en los cursos de formacion ofertados por la
Universidad en su Plan de Formacién.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO:

FAVORABLE NO FAVORABLE

El Titulo mantiene su interés académico y profesional y el desarrollo del plan de
estudios se ha llevado a cabo conforme a lo establecido en la memoria verificada, sin
que se puedan destacar incidencias resefiables en su puesta en marcha y
funcionamiento.

El disefio del Grado permite la adquisicion de las competencias necesarias que la
profesion de farmacéutico demanda y el programa formativo es consistente con los
avances cientificos y tecnolégicos actuales en el ambito de las Ciencias Farmacéuticas,
en un entorno socioeconémico en el que ninguna otra universidad de la Comunidad
Auténoma imparte el Grado en Farmacia.

Se recomienda potenciar la informacion publica disponible, con el objeto de ofrecer
datos e indicadores sobre la implantacion del Titulo, que permitan a los distintos
grupos de interés conocer cdmo se esta desarrollando dicha implantacién. Por
ejemplo, datos de demanda y matricula, resultados académicos, de satisfaccion,
insercion laboral, etc.
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El Grado tiene implantado un Sistema Interno de Garantia de Calidad que funciona
eficientemente y que ha permitido analizar e implementar las recomendaciones
indicadas por ACSUCYL asi como las propuestas de mejora derivadas de los diferentes
procesos de seguimiento y evaluacién a que ha sido sometido el Titulo, implicandose
sus responsables de manera activa en la gestion y la mejora continua. En cualquier
caso, se debe seguir trabajando en la puesta en marcha de todos los procedimientos
descritos en el SIGC, por lo que se deben poner en marcha los mecanismos para la
recogida de informacidon sobre el grado de satisfaccion de PAS, egresados y
empleadores, asi como, para conocer la insercion laboral de los egresados.

El Grado cuenta con profesorado suficiente, cualificado y competente para el nimero
de estudiantes que cursan el Titulo, en consonancia con los objetivos previstos en la
memoria verificada, y dispone para ello de los servicios y recursos de apoyo necesarios
para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje que tienen que conseguir los
estudiantes de Farmacia

Se ha realizado un analisis de los principales datos y resultados de la implantacién del
Titulo y se ha valorado su evolucién. El rendimiento académico es adecuado y
coherente con las previsiones del mismo, y el desarrollo del plan de estudios ha
permitido que los estudiantes consigan los resultados de aprendizaje previstos.

Se ha analizado la satisfaccién de los estudiantes y profesorado y con caracter general
muestra unos resultados adecuados.

Desde la Facultad se desarrollan actividades de proyeccion exterior del Titulo para
incentivar la movilidad de estudiantes del Grado lo que permite el intercambio de un
porcentaje razonable de estudiantes de acuerdo con el tamafio de la misma.

Las acciones contempladas en el plan de mejora son coherentes con las debilidades
detectadas por el Sistema de Garantia Interno de Calidad, la definicidn de los objetivos
es claray el grado de consecucion de las acciones concluidas aceptable.

A continuacidn, este Informe incluye los siguientes apartados:

l.- VALORACION DE LOS CRITERIOS Y SUBCRITERIOS DE RENOVACION DE LA
ACREDITACION

Il.- VALORACION DEL PLAN DE MEJORA DEL TITULO
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I.- VALORACION DE LOS CRITERIOS Y SUBCRITERIOS DE RENOVACION DE
LA ACREDITACION

1. CRITERIO: DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado,
coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del titulo

El disefio de la titulacion mantiene el interés académico y esta actualizado segtin los
requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnoldgicos, las necesidades
socioecondmicas y, en su caso, los requisitos de la profesidn, siempre teniendo en
cuenta el cardcter y orientacion del titulo.

Estandares:

El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios)
mantiene su relevancia dentro del ambito disciplinario (académico, cientifico o
profesional).

El perfil formativo del titulo se adecua a las necesidades socioecondmicas y, en su caso, a
las necesidades y requisitos de la profesién regulada.

No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracién global parcialmente excelentemente

del subcriterio:
X

Justificacién:

El plan de estudios del Grado en Farmacia recoge las competencias publicadas en la Orden
Ministerial relacionada con esta profesidn regulada, por lo que estan bien definidas, son
relevantes y acordes con el contenido del Titulo.

Existe el compromiso de mantener la revision permanente de las competencias para
adaptarse a la demanda de la sociedad, dotando de cierta flexibilidad al mdédulo de
materias optativas en este sentido.

Como evidencia del interés académico del Grado esta la demanda que duplica la oferta de
plazas de nuevo ingreso.

El perfil formativo da cobertura a los objetivos generales y especificos del Titulo, es
coherente con la orientacién del mismo y se adapta a las necesidades y requisitos que
demanda la profesion.
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1.2. Gestion académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la
memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos en la memoria de
verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admisidn. Estandares:

- Los criterios de admision se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacién
para conseguir que los estudiantes admitidos tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar los estudios, en funcidn de su via de acceso.

- Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisiciéon de
competencias y conocimientos por parte de los estudiantes de las diferentes disciplinas de
entrada.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos. Estandares:

- Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado
correctamente en el titulo.

- Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma
adecuada teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por los estudiantes
y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacidon docente. Estandares:
- La oferta de mddulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto

en la memoria verificada.

- Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son
adecuados, accesibles para el estudiante y estan disponibles previamente a la matriculacién
para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o
master.

Coordinacion docente. Estandares:
- La coordinacidn horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido

adecuada.

- Se ha garantizado la adecuada coordinacidn entre las actividades formativas de caracter
practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las relacionadas con la formacién tedrica.

- En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea
interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacién entre todos los centros que
imparten el plan de estudios.

- En el caso de que existan prdcticas externas, se ha garantizado la coordinacién vy
supervisidon necesaria para que las practicas permitan a los estudiantes adquirir las
competencias correspondientes.

Curso de Adaptacién al Grado. Estdndares:
- La implantacién del Curso de adaptacion al Grado se ha desarrollado conforme a lo

establecido en la memoria de verificacion.

Criterios de extincion. Estandares:
- En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extincion
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del titulo en que se matricularon y se les ha proporcionado la informacién necesaria.

No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracién global parcialmente excelentemente

del subcriterio:
X

Justificacién:

En la aplicacidon de los procedimientos de admision se emplean criterios publicos y se sigue
la normativa vigente, estando el perfil de ingreso bastante detallado en la Web.

El numero de plazas de nuevo ingreso es coherente con el establecido en la memoria de
verificacion.

La normativa de permanencia se aplica correctamente.

Existe una planificacién docente que se adecua a lo programado en la memoria verificada y
es accesible a través de la Web de |a Facultad de Farmacia. Existen acciones de mejora para
abordar los desajustes en la planificacién, especialmente los ocasionados en las materias
que existen estudiantes repetidores.

Los contenidos de las guias son adecuados y estan disponibles en la Web del Titulo.
La Facultad de Farmacia posee un modelo dindmico y efectivo de coordinacién docente.

Las practicas externas se desarrollan de modo coordinado y se abordan las competencias
indicadas en la memoria verificada.

Se recomienda revisar el procedimiento de asignacion de las practicas por sorteo, algo con
lo que muchos estudiantes y profesores no estan de acuerdo. Sin embargo, hay que
reconocer y valorar el esfuerzo que se ha hecho en este sentido por consensuar el modo de
asignacion de dichas practicas.
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2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE
CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la
disponibilidad de informacion publica objetiva y suficiente, la implantacidon del Sistema
Interno de Garantia de Calidad, el andlisis de las recomendaciones de los diferentes
informes externos y la incorporaciéon a la planificacion y desarrollo del Titulo de las
propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacioén publica del Titulo

La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacion objetiva y
suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los procesos de gestion que
garantizan su calidad.

Estandares:

- La Universidad publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas
del programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.

- La informacién publica sobre el Titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente
con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de sus posteriores
modificaciones aprobadas.

- Se garantiza un facil acceso a la informacidn relevante de la titulacién a todos los
grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias,...).

No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracién global P parcialmente excelentemente
del subcriterio: X

Justificacion:

En general, la informacion del Grado en Farmacia que aparece en la Web es adecuada, estd
actualizada, coincide con la memoria de verificacion publicada y es de facil acceso a través
de la propia web de la Universidad o de la Facultad. Sin embargo, se debe seguir trabajando
con el objeto de publicar en la Web, datos e indicadores sobre la implantacién del Titulo,
gue permitan a los distintos grupos de interés conocer cémo se esta desarrollando dicha
implantacion. Por ejemplo, datos de demanda y matricula, resultados académicos, de
satisfaccion, insercién laboral, etc.

Se dispone de una guia académica actualizada que compendia toda la informacién
relevante, incluidas las guias docentes.

Todos los grupos de interés valoran muy positivamente la informacién contenida en la
pagina Web de la Facultad, en la que, ademds de informacion sobre el Titulo, se incluyen
apartados utiles para titulados y empleadores como noticias, oferta de becas, actualidad
cientifica, salidas profesionales, eventos y otro tipo de informacién relacionada con la
titulacién. Esto garantiza el acceso sencillo y plural a estudiantes, titulados, empleadores,
familias y sociedad en general.

La Web de la Facultad presenta como punto fuerte su permanente actualizacién, su
accesibilidad a la informacion y su versatilidad de navegar en varios idiomas.

Durante la visita se pudo comprobar que existe mas informacién interna accesible a los
grupos de interés a través de la plataforma STUDIUM, de gran utilidad y valor institucional.
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2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y
ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la titulacion.

Estandares:

- EI SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes
para la toma de decisiones y la gestidn eficaz del Titulo, en especial sobre los resultados
de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

- EISIGC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluaciéon y mejora de:

e |acalidad de la ensefianza y el profesorado.
e la calidad de las practicas externas.
e lacalidad de los programas de movilidad.

- El SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las
sugerencias y reclamaciones.

- El SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de
modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del analisis de datos objetivos.

No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracién global parcialmente excelentemente
del subcriterio: X

Justificacion:

No se han puesto en marcha mecanismos para la recogida de informacién sobre egresados,
empleadores y PAS. Tampoco se dispone de datos de insercién laboral.

El SIGC se muestra activo, con numerosas evidencias que se traducen en propuestas de
mejora reflejadas en una memoria de actividades.

La Comision de Calidad se reune periddicamente vy revisa la informacién recabada, como se
deduce de la informacion recogida en las actas de sus reuniones. No obstante, seria
deseable que la Comisidn dispusiera de un reglamento de funcionamiento interno en el que
recogieran sus atribuciones y mecanismos de actuacién.

La Comisién de Calidad de la titulacién dispone de mecanismos para la recogida de
informacidn a través de encuestas, que permite la evaluacion de la calidad de la ensefianza
y el profesorado y de las prdcticas externas. Asimismo, la calidad de los programas de
movilidad se recoge en informes anuales sobre los programas ERASMUS y SICUE, con
indicacion de las mejoras realizadas. Se recomienda continuar mejorando el seguimiento de
las practicas externas.

Existen procedimientos para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones, como se
evidencia en una lista de las mismas en el gestor documental, con diferente casuistica y
dimension, aunque siempre resueltas debidamente.

Se destaca como punto fuerte el alto grado de implicacién del profesorado y los
responsables académicos de la titulacion con la mejora continua de la ensefianza y la
satisfaccion.

En cuanto a mecanismos para evaluar y analizar la actividad docente del profesorado, se
recomienda que se siga trabajando en la implantacién del programa Docentia.
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2.3. Evolucién de la implantacion del Titulo

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones
recibidas en los informes de evaluacion externa del Titulo.

Estandares:

- Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacién han sido analizadas y, en
su caso, se han incorporado efectivamente a la planificacién y desarrollo del Titulo.

- Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado
adecuadas para solventar las deficiencias detectadas.

No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracién global P parcialmente excelentemente

del subcriterio:

X

Justificacion:

Las recomendaciones planteadas en los diferentes informes de evaluacién y seguimiento se
han ido incorporando de manera satisfactoria en la planificacién y desarrollo del Titulo.

La Facultad de Farmacia desarrolla una intensa actividad de renovacién y mejora activa, con
espiritu critico y realista, dando respuesta a las deficiencias detectadas.

-10 -
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3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las
actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para asegurar la
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada
teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de
imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

- El profesorado relne los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticion
de la docencia en el Titulo y dispone de |la adecuada experiencia docente, investigadora y/o
profesional.

- El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus
funciones de forma adecuada, en especial considerando el nimero de estudiantes del
Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticién.

- Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los
recursos de profesorado previstos (contrataciéon, mejora de la cualificacion docente e
investigadora del profesorado, etc.).

- La institucion pone a disposicién del profesorado oportunidades y mecanismos para
continuar su formacién y actualizacidon en su ambito temdtico, con el objeto de mejorar la
actividad docente y garantizar la competencia del profesorado.

No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracién global P parcialmente excelentemente

del subcriterio:

X

Justificacion:

El profesorado reune los requisitos de cualificacion académica y dispone de la adecuada
experiencia, tanto docente como investigadora para la imparticién del Grado.

El profesorado posee la dedicacion necesaria y desarrolla sus funciones de manera
adecuada.

Es destacable el importante nimero de profesores asociados en Ciencias de la Salud (42)
para dar soporte a la imparticion de las practicas tuteladas con una vinculaciéon contractual
responsable.

El profesorado supera actualmente en numero el reflejado en la memoria verificada y se ha
producido una mejora de sus indicadores de cualificacion. No obstante, existe cierta
preocupacion entre el profesorado, cuya edad media ronda los 54 afos, por la falta de
reposiciéon de profesores, que a su juicio, esta estrangulando determinadas dreas,
avocandolas a un futuro incierto.

La Universidad de Salamanca ofrece a los profesores oportunidades y mecanismos para
continuar su formacién y actualizacidn en su ambito temdtico, con el objeto de mejorar la
actividad docente y garantizar la competencia del mismo, a través de un plan propio de
formacién docente del profesorado y con un programa dirigido al fomento de la mejora de
la calidad de la ensefianza, aunque existe un niumero limitado de plazas en los cursos de
formacidn ofertados por la Universidad de Salamanca en su Plan de Formacion.

-11 -
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3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes
y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje previstos, en funcion de las
caracteristicas y modalidades de imparticion del Titulo.

Estdndares:

- El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del
Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcidn de las caracteristicas del Titulo y las
modalidades de imparticién.

- Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a
los recursos de personal de apoyo (contratacién, mejora de la cualificacidn, etc.).

- Los servicios de orientacidn académica y profesional responden a las necesidades del
proceso de aprendizaje los estudiantes.

- Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.)
coinciden con las previsiones especificadas y los compromisos adquiridos en la memoria
de verificacion.

- Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al numero de
estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.

- En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y
servicios de apoyo son los adecuados para abordar las necesidades especificas de los
estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como
en centros externos -centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracién global P parcialmente excelentemente
del subcriterio: X

Justificacién:

Si bien es destacable el compromiso, tanto del profesorado como del Personal de
Administracién y Servicios de la Facultad, y que esto se percibe como una fortaleza del
Grado, se reconocen ciertas deficiencias en el personal técnico de apoyo para el desarrollo
de las practicas, asi como en el profesional especializado en las necesidades informaticas,
audiovisuales y tecnoldgicas del Centro.

No existe informacién actualizada del personal de apoyo y su cualificacién, y pudo
constatarse en la visita el malestar del profesorado por la falta de compromiso de la USAL
en la dotacidn de personal suficiente.

La USAL dispone de un servicio de orientacidn al universitario que cubre las necesidades de
orientacién académica y profesional.

Los recursos materiales disponibles son coincidentes con los reflejados en la memoria de
verificacion.

Cabe destacar la elevada puntuacion que alcanzan todos los items de las encuestas
relacionadas con el grado de satisfaccion de los estudiantes respecto a los recursos e
infraestructuras.

Los responsables de la Facultad han conseguido adaptar las infraestructuras para poner en
marcha el EEES, dotdndose de diversos espacios (aulas medianas, pequefias y nueva aula de
informatica) y material docente (informatico, audiovisual...) a lo largo de la implantacién del
Grado.
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4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un andlisis de los principales datos y resultados de la implantacion del
Titulo y se ha valorado su evolucion. Los resultados se adeciian a las previsiones y
caracteristicas del Titulo.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucion de los resultados
de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estdndares:

- Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las
competencias definidas en la memoria de verificacién.

- Las actividades de formacién y evaluacidon son coherentes con los resultados del
aprendizaje previstos.

- Los sistemas de evaluacién de las materias o asignaturas permiten una valoracidn fiable
de los resultados del aprendizaje pretendidos y son publicos.

- Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del
programa formativo y los requisitos del nivel de la titulacidn especificados en el MECES.

No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracién global parcialmente excelentemente

del subcriterio:

X

Justificacion:

La informacion disponible en la guia académica recoge los objetivos docentes de cada una
de las materias del programa formativo y se encuentra disponible publicamente a través de
la Web especifica del Titulo. En dicha guia se recogen los resultados del aprendizaje de
algunas de las materias, pero no de todas. Se recomienda ampliar esta informacidn.

Los sistemas de evaluacion establecidos para cada una de las materias permiten evaluar la
consecucion de las competencias del Titulo.

Se utilizan metodologias docentes e instrumentos de evaluacidn diferentes, los cuales son
consistentes con los objetivos y competencias a adquirir por los estudiantes.

Se valora de forma positiva la actividad denominada FARMAFORUM, en la que los
estudiantes aprenden a organizar congresos, entre otras actividades.

Los sistemas de evaluacion se encuentran de modo accesible en la guia académica de la
titulacidon a través de la Web y permiten una valoracién de los resultados del aprendizaje
previstos.

La revisidn de los TFG y las pruebas de evaluacién de las asignaturas permite valorar que los
estudiantes adquieren los resultados de aprendizaje previstos.
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4.2. Evolucioéon de los indicadores del Titulo

La evolucion de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con
las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su proceso de implantacién.

Estandares:

- La evolucién de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia
de los estudiantes, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que se inserta
el Titulo.

- La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la
memoria verificada.

No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracién global parcialmente excelentemente

del subcriterio:

X

Justificacion:

La evolucion de los indicadores se mantiene en niveles razonables y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes y el enclave asociado al Titulo objeto de evaluacién.

Cabe destacar que las tasas de éxito son altas y las tasas de abandono, bajas. Los valores de
estos indicadores han mejorado con el paso de la Licenciatura al Grado.

Los indicadores obtenidos se corresponden con los previstos en la memoria de verificaciéon
del Titulo.

4.3. Insercion laboral

La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y
profesional del Titulo.

Estdndares:
- Se dispone de mecanismos para analizar y valorar:
- Elgradoy calidad de la inserciéon laboral de los graduados.
- La adecuacion del Titulo a las necesidades socioecondmicas.
- La adecuacion del Titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.
- Laevolucidon de los indicadores de insercidn laboral es adecuada considerando el
contexto socioecondmico y las caracteristicas del Titulo.

Se alcanza Se supera
Valoracién global No procede No se alcanza Se alcanza

parcialmente excelentemente
del subcriterio: X

Justificacion:

No se dispone de informacion para valorar si la evolucion de los indicadores de insercion
laboral es adecuada.

Se recomienda intensificar la aplicaciéon de recogida de datos, con especial atencion a la
tasa de respuesta, de forma que dichos datos puedan servir para conocer y analizar la
insercion laboral de los egresados y, a partir de esta informacion, extraer conclusiones
sobre la dinamica y evolucion del titulo y disefiar acciones de mejora para el mismo.

Se valora favorablemente el gran esfuerzo que se estd realizando por parte de los
responsables del Titulo para conseguir informacion de los egresados (cartas a los
domicilios, y un apartado en la web donde incluir sus datos).
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4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y
otros grupos de interés, y muestra unos resultados adecuados.

Estdndares:

- Lasatisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.

- Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periddicamente la satisfaccion de
estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, respecto
al disefio, implantacién y resultados del Titulo.

- Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.

No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracién global P parcialmente excelentemente
del subcriterio: X

Justificacion:

No se dispone de informacidn sobre la satisfacciéon de empleadores, egresados y PAS. Solo
se dispone de datos evaluables relacionados con los estudiantes, aunque el porcentaje de
participacion es bajo (16%). El grado de satisfaccion alcanzado es en general muy bajo,
especialmente en el bloque de “organizacion de las ensefianzas”.

Si bien la Universidad de Salamanca dispone de un sistema de encuestas gestionado por la
Unidad de Calidad y de mecanismos para analizar y valorar peridédicamente la satisfaccién
de estudiantes, se debe trabajar para poner en marcha los mecanismos que permitan
conocer el grado de satisfaccion de otros grupos de interés del Titulo, tales como
profesores, empleadores, PAS y egresados.

Los datos que estan disponibles son analizados y se adoptan propuestas de mejora.

Cabe destacar la iniciativa tomada por el equipo decanal en este afio 2014 para mejorar los
procedimientos y obtener mayor informacion sobre la satisfaccién de los agentes
implicados.
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4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de
aprendizaje previstos.

Estandar: Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participacién en
programas de movilidad, que muestran unos resultados adecuados a las caracteristicas y
previsiones del Titulo, en funcién del nimero de estudiantes.

No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracién global parcialmente excelentemente

del subcriterio:
X

Justificacion:

La Universidad de Salamanca goza de un gran prestigio internacional y es polo de atraccion
para estudiantes extranjeros. Desde la Facultad se desarrollan actividades para incentivar la
movilidad de estudiantes del Grado movilizando un porcentaje razonable de estudiantes de
acuerdo con el tamafo de la misma.

Es resefable la posibilidad de informarse en la Web tanto en inglés como en portugués,
ademas de castellano, y el poder utilizar una herramienta informatica implementada en la
Web para la traduccién del portal en 70 idiomas diferentes.
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Il.- VALORACION DEL PLAN DE MEJORA DEL TiTULO

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Aspectos a valorar:

- Relacién entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades
detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas
en el resto del Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las
acciones previstas para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las
acciones disefadas.

Valoracién global del Plan de Mejora:

Las 17 acciones contempladas en el plan de mejora incluido en el Autoinforme son
coherentes con las debilidades detectadas por el Sistema Interno de Garantia de Calidad y
la definicién de los objetivos es clara y el grado de consecucién de las acciones concluidas,
aceptable.

Se valora positivamente la dinamica de funcionamiento de los responsables y el grado de
preocupacion permanente por mejorar la calidad de la titulacion.

Firmado:

Diia. Isabel Veldzquez Soriano
Presidenta de la Comisidn de Evaluacion de Titulaciones
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