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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE
PAS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
20 de Julio de 2016

El miércoles, 20 de julio de 2016, a las 12.00 horas, en la Sala de reuniones de la C/
Traviesa, 3-7, planta baja, comienza la reunion de la Junta de PAS Funcionario, con la
asistencia de los siguientes miembros:

e M2 Antonia Varas Geanini, Presidenta (CC.00.)
e M2 Anunciacion Sanchez Garcia (CCOO)

¢ José Manuel Cagigas Garcia (CCOO)

¢ Marcelino Mufioz Garcia (UGT)

e Alegria Alonso Gonzalez (UGT)

¢ Pedro Garcia Calvo (UGT)

e Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL)

e Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL)

e Angel Benito Escudero Curto (CIBIA-USAL)

e Alberto Estébanez Ruiz (CSIF)

e Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL)

e José Manuel Marcos Marcos (STECYL)

e Serafin Moro Almaraz (delegado sindical de STECYL)

Yotos delegados:

e M2 Lourdes Gonzalez Santos (CCOO). delega su voto en M2 Antonia Varas
Geanini (CCOO).

e Felicisimo Julio Sanchez Martin (CC.00.) delega su voto en M® Anunciacion
Sanchez Garcia (CCOO)

e M2 Luisa Pérez Gonzalez (CIBIA-USAL) delega su voto en Luis Alberto Sanchez
Avila (CIBIA-USAL)

e M2 Francisca Hernandez Diez (CIBIA-USAL) delega su voto en Pedro Pablo
Manjon Hierro (CIBIA-USAL).

Actua como secretario en funciones José Manuel Cagigas Garcia (CC.00.) en sustitucién
M2 Lourdes Gonzélez Santos (CCOO)

1. Nueva propuesta de fecha 15 de julio de 2016, referida a la Oferta Publica de
Empleo 2016

2. Contestacion del Gerente al acuerdo de la Junta de PAS sobre la base 10.5 de la
convocatoria de oposicion para la Escala Administrativa (Subescala Administracion
General).
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1. Nueva propuesta de fecha 15 de julio de 2016, referida a la Oferta Publica
de Empleo 2016

La Presidenta hace un resumen del documento enviado por la Gerencia. También indica
que se ha colgado en STUDIUM un documento con una tabla con los alumnos extranjeros
distribuidos por Centros. Comenta que el Gerente esta dispuesto a llegar a un acuerdo
de minimos con el compromiso de que mas adelante sacara mas plazas a promocion,
pero condicionado a que se aprueben las plazas con inglés en los centros.

A Pedro Garcia Calvo (UGT) le parece insuficiente el n® de plazas que se ofrecen en la
O.E.P. y pide que sigamos insistiendo en nuestra peticién. Ademas, hay escalas que ni
siquiera aparecen en la oferta. Que, aunque se apruebe la O.E.P., no es seguro que se
convoquen. Pide que se apruebe la O.E.P. solicitada por la Junta de PAS y esta a favor
de que se convoquen las plazas con inglés, porque UGT siempre lo ha pedido; por su
puesto de trabajo sabe que los centros necesitan personal preparada en inglés para
atender al publico. Habria que “aceptar el guante” que el Gerente nos ha lanzado.

M2 Antonia Varas Geanini (CC.00.), esta de acuerdo con Pedro Garcia Calvo (UGT) en
que, aunque se apruebe la O.E.P., no es seguro que se convoquen las plazas, pero si no
la aprobamos es seguro que no se convocaran. Sobre el tema del inglés piensa que nos
faltan datos y cree que se necesitan mas plazas con inglés que las que Gerencia ofrece.
Propone que se aprueben las plazas con inglés que Gerencia dice con el compromiso de
que se revise en septiembre y se aumenten las plazas. Piensa que hay que seguir
defendiendo nuestra propuesta de O.E.P. y seguir presionando con las 24 plazas, porque
son las que ha conseguido el Comité de Empresa y a ellos no se les pide nada a cambio;
lo mismo pasa con el PDI.

Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) opina que la O.E.P. no es requisito para sacar
adelante la promocion interna, porque ya se sac6 en la Universidad de Leén y en la de
Valladolid sin aprobar la O.E.P.. Los centros soportan los programas internacionales y
nunca se les ha reconocido. Para negociar con nosotros, la Gerencia tiene que ofrecer
algo mas contundente, por lo que CIBIA-USAL presenta una propuesta de R.P.T. (se
adjunta como Anexo I) muy mesurada para los centros, aunque no habian visto los datos
de los extranjeros matriculados que se han colgado en STUDIUM. En esta propuesta,
dependiendo del percentil donde estén, se crean mas o menos plazas con inglés y ademas
se crean negociados para reconocer este trabajo. La O.E.P. puede ser “papel mojado”,
se pregunta qué se le ha pedido al PAS laboral y piensa que el trato hacia ellos es distinto
a la hora de negociar.

Pedro Garcia Calvo (UGT) no cree que la O.E.P. sea “papel mojado” y ya hay precedentes de
anulacién de las oposiciones de enfermeria de la Junta de Castilla y Ledn por haber caducado la
O.E.P.

M2 Antonia Varas Geanini, (CC.00.), esta de acuerdo con Pedro Garcia Calvo en que no
tener una O.E.P. aprobada por la Junta de Castilla y Le6én es muy peligroso, y que
podemos quedarnos sin que se convoque ninguna plaza debido a los precedentes de las
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oposiciones de enfermeria.

La propuesta de CIBIA-USAL es seguir insistiendo en la O.E.P. y pedirle la modificacion
de la R.P.T. que plantean.

M2 Antonia Varas Geanini (CC.00.) piensa que esto es posponer todo hasta septiembre
porque ya no hay tiempo para negociar.

Pedro Garcia Calvo (UGT) dice que podemos seguir pidiendo las 24 plazas y en
septiembre hablar lo del inglés.

M2 Antonia Varas Geanini (CC.00.) propone seguir insistiendo en nuestra propuesta de
O.E.P. y que la Gerencia nos explique que se le ha pedido al PAS laboral para aprobar su
O.E.P. También que se elabore una propuesta de R.P.T. con todas las plazas de inglés
mas lo que propone CIBIA-USAL.

Alegria Alonso Gonzalez (UGT) dice que se debe exigir un plan de formacién del PAS en
inglés, real y efectivo.

Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) comenta que después de 20 afios sin “tocar” la
RPT de los centros, no se puede admitir que den un par de complementos de inglés y
dejarlos otros 20 afios en la misma situacion.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) esta mas por la propuesta de M& Antonia Varas
Geanini (CC.00.) y también esta de acuerdo con la propuesta Alegria Alonso Gonzalez
(UGT) sobre la formacion.

José Manuel Marcos Marcos (STECYL) piensa que es fundamental que se apruebe la
O.E.P.

Se comenta que ahora mismo hay 26 plazas con inglés en la R.P.T. y Gerencia propone
12 maés.

M2 Antonia Varas Geanini (CC.00.) piensa que esta todo “muy verde” y que se deberia
dejar para septiembre para estudiarlo en profundidad. También comenta que Vicente
Gonzalez, Decano de Filologia, la ha llamado como presidenta, diciéndole que si nos
estdbamos negando a que la plantilla de su Facultad promocionara.

Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) dice que el trabajo que dan los convenios de
intercambio se merece por lo menos que se cree un negociado en el centro y no
conformarse con un complemento de idioma de 50 euros, que es lo que propone el
Decano.

Se aprueba por asentimiento reiterar nuestra peticion de que la Oferta de Empleo Publico de

2016, incluya 24 plazas de promocién para el PAS funcionario con la siguiente distribucidn:

— 1 plaza de la Escala Técnica de Gestién.
— 1 plaza de Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos.
— 4 plazas de la Escala de Gestion Universitaria.
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— 2 plazas de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.
— 11 plazas de la Subescala Administrativa de Administracién General.
— 5 plazas de la Subescala Administrativa de Archivos y Bibliotecas.

En relacién con la dotacion de plazas con complemento de idiomas se pone de manifiesto la
necesidad de crear un programa general de potenciacion de las competencias linglisticas en
inglés, con un andlisis mas profundo de las necesidades de las unidades con criterios mas amplios
qgue los tenidos en cuenta hasta el momento; este andlisis deberia conducir a un acuerdo de
modificacion de la RPT, que establezca complementos de idiomas a los puestos necesarios y, a la
vez, reconozca la dificultad y responsabilidad que conlleva la gestion de los programas
internacionales, asignando los niveles correspondientes.

2. Contestacion del Gerente al acuerdo de la Junta de PAS sobre la base 10.5
de la convocatoria de oposicion para la Escala Administrativa (Subescala
Administracién General).

La presidenta comenta que la propuesta de la Junta de P.A.S. era que las personas que
aprobaran la promocién interna se quedaran en su puesto. Comenta el punto 10.5 del
borrador de la convocatoria que ha enviado la Gerencia del que se deduce que los
aprobados que estén en bibliotecas y no quieran ir a las plazas de administracion se
quedaran en una plaza de su escala de procedencia, es decir C2. Es cierto lo que dice el
Gerente en su escrito, nunca se llegé a un acuerdo sobre la convocatoria, pero el punto
10.5 nunca estuvo en discusion y, desde el primer momento, la redaccion recogia que se
quedaban en su puesto de procedencia. Expone que esta nueva redaccidén es obligar a
los compaferos que tengan destino en bibliotecas y aprueben la oposicién a irse a
administraciéon, perdiendo el complemento de turnicidad, lo que es una discriminacion
hacia ellos y por eso CCOO hace la propuesta que se adjunta al acta como Anexo I1.

Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL) dice que el peligro de esto es que puedan
ofertar plazas ocupadas por interinos a los que aprueban el C1 y luego las plazas que se
liberan se queden sin cubrir. Ademas, tendria que celebrarse un concurso antes de
ofrecer plazas a los que aprueben.

Se aprueba por asentimiento la propuesta de CCOO y se propondra al Gerente la siguiente
redacciéon de la base 10.5:

A los aspirantes aprobados se les adjudicard como primer destino el mismo puesto de
trabajo que vienen ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera de los
cuerpos o0 escalas desde las que accedan, siempre que sean del area funcional
administrativa.

En caso de que estuviesen destinados en el area funcional de biblioteca, se les ofertaran,
por parte del Rectorado, destinos vacantes de administracion a efectos de que formulen
la correspondiente peticidn, si lo desean, pudiendo no obstante permanecer en el puesto
de trabajo que venian ocupando, como funcionario de la escala administrativa.
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Igualmente se le propondréa al Gerente la firma de un acuerdo sobre las plazas que se
ofertarian a los aprobados, ya que este texto no puede aparecer en BOCYL, y que
recogeria lo siguiente:

“Los puestos de administracion ofertados a los aprobados procedentes del area funcional
de bibliotecas, seran plazas vacantes sin ocupar por interinos, de forma que no se
produzca ningun tipo de reduccién de empleo o de sustitucidon de interinos.”

Pedro Pablo Manjon comenta que a los funcionarios interinos nunca se les ha preguntado
si quieren poner su plaza en juego, cosa que si se ha hecho con el PAS laboral.

Se levanta la sesién a las 13:30.

José Manuel Cagigas
Secretario en funciones

Ve Be
M2 Antonia Varas Geanini

Presidenta
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ANEXO 1

Agrupacion de trabajadores

Propuestas para RPT, Oferta de empleo publico:
Plazas con complemento en idiomas:

o

Centros con un n? de estudiantes de programas de intercambio entrantes entre
el percentil 25y 75: 1 puesto con complemento en idiomas

Centros superiores al percentil 75: 2 puestos de idiomas y una jefatura de
negociado

Centros con n? de estudiantes master entre el percentil 25y 75: 1 Jefatura de
negociado

Centros con n? de estudiantes master por encima del percentil 75: 1 jefatura de
seccion.

A los administradores de centro/campus se les reconocera el nivel que figura en
la propuesta de la gerencia de 26 de junio de 2016 siendo el nivel minimo de
administrador 21 y el maximo el 25

Con estas modificaciones de RPT la gerencia debe aprobar la OEP 2016 que le hizo la
Junta de PAS.

Notas.- Los percentiles se ajustaran cuando dispongamos de datos de matricula con los que
trabajar, con el fin de adaptar la propuesta a la realidad.

Se deben completar las plazas con complemento de idioma para otros ambitos de la Usal que
se consideren precisos por parte de la gerencia y la Junta de PAS (AGlI etc...)
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ANEXO 11

Federacion de Ensefianza de Castilla y Ledn

ensenanza

PROPUESTA DE REDACCION DE LA BASE 10.5 DE LA CONVOCATORIA DE
OPOSICION PARA LA ESCALA ADMINISTRATIVA (ADMINISTRACION
GENERAL)

A los aspirantes aprobados se les adjudicara como primer destino el mismo puesto
de trabajo que vienen ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera
de los cuerpos o escalas desde las que accedan, siempre que sean del area funcional
administrativa.

En caso de que estuviesen destinados en el area funcional de biblioteca, se les
ofertaran, por parte del Rectorado, destinos vacantes de administracién a efectos de
que formulen la correspondiente peticion, si lo desean, pudiendo no obstante
permanecer en el puesto de trabajo que venian ocupando, como funcionario de la
escala administrativa.

Salamanca, 20 julio de 2016
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