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COMISION DE SELECCION
P SATAMANCA .
CAWPLS D EXCELENCIA WTERRACOAL PROPUESTA DE PROVISION
CEOAAIA AE Armany. onan
Convocatoria: 2015/D/LD/MD/15 Fecha Resolucion de Convocatoria: (H0AS01A o0 DOCETE £ INVESTIGADOR
Cddigo: G061/DB6119 Plaza: Profesor Ayudante Doctor
Area: Derecho Penal Dpto.: Derecho Piablico General
Centro: Fac. Derecho

Perfil: Derecho penal.

De conformidad a lo establecido en el articulo 15.2 de la Resolucién de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril), por la
que se aprueba el Reglamento de Concursos para la provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de interinidad, contratacién en régimen de
derecho laboral y para la provisién urgente de plazas por vacantes sobrevenidas de personal docente e investigador, esta Comisién ha resuelto establecer el
presente ORDEN DE PRELACION de los candidatos a la plaza arriba mencionada, por el siguiente orden de puntuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION |NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
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Como consecuencia de la anterior valoracién, y de acuerdo con lo establecido en el art. 15.2 anteriormente seflalado, esta Comisién de Seleccién ha resuelto
hacer la PROPUESTA DE PROVISION DE DICHA PLAZA, al concursante de mayor puntuacién:

Nombre, apellidos . . . DNI o PUNTUACIO
Dbk Manczaca DAz (anTd s fOACH28 K AG6 .
Y, en su defecto,: [J Al candidato siguiente mas valorado. [7 A los candidatos siguientes mas valorados.

El candidato propuesto dispone de diez dias habiles para la formalizacion del correspondiente contrato.

Asimismo, con el fin de dar cumplimiento al articulo 15.2.b) de la mencionada Resolucién, junto a la presente propuesta de provision se incorpora, para su

publicacién, la puntuacién obtenida por los concursantes en cada uno de los apartados del baremo empleado (Valoracién de los méritos alegados, del presente
Acta).

Contra la presente propuesta de
diez dias a partir de la publicaciggs@e




ACTA DE LA COMISION DE SELECCION

VNiVERSIDAD
B SALAMANCA
A DE EXCELENGIA WTEAOTIONAL PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Convocatoria: 2015/D/LD/MD/15 Cédigo: G061/DB6119 Plaza: Profesor Ayudante Doctor Fecha reunion:

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO APROBADO
: ANEXO I de la Resolucion de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril)

CANDIDATO Lina Mariola Diaz Cortés

CURRICULUM (Total hasta 8) -
- Expediente licenciatura (hasta 25= {,al - Grado Salamanca o analogos (hasta 0 25) = p,2%
- Premio Ext. Fin de carrera y/o de Grado (hasta 0,15) = - Premio Ext. doctor (0,15) = '
- Becas o estancias en centros de reconocido prestigio (hasta 1,50)= |, 2 < |- Becas FPI-FPU o andlogas (hasta 1) =
- Master o especializaciones de postgrado (hasta 0,20)= ©, 2© - Puestos docentes en la Universidad (hasta1)= {
- Diplomatura (no incorporada al titulo) (hasta 0,35) = - Titulaciones de segundo ciclo (hasta 0,40) =
- Gestidn acad. vy otros méritos (hasta 0,35) = [@NENN - CAP o similar (hasta 0,15)= © IS

TOTAL CURRICULUM= T {{

DOCENCIA (Total hasta 4)

Por afio hasta 0,75. Se valorard el nimero de asignaturas y créditos totales impartidos en ensefianzas regladas la responsablhdad de grupos y docencia no
obligatoria en grado (libre eleccién, optativas) y docencia en tercer ciclo, en materias relacionadas con la plaza. Se ponderara la puntuacién valorando la
elaboracién de materiales didacticos y participacién en proyectos subvencionados de innovacién didéctica= 4

INVESTIGACION (Total hasta 4)

La ponderacion de la investigacion tendré en cuenta:

a) Relacion del contenido de las publicaciones con la actividad a desempefiar=_ 2, S

b) Significacion de la revista (indice de impacto de existir) y lugar que ocupa el solicitante entre los firmantes del trabajo (segiin los usos de cada disciplina) =

c) Las publicaciones en que se acredite aceptacion para su publicacion se asimilarén a las ya impresas =

d) En las titulaciones técnicas se ponderaran los trabajos y proyectos profesionales realizados y las patentes registradas =

e) Participacion en proyectos subvencionados = 4

D Comumcacwnes poster en congresos= 0,5 [ TOTAL INVESTIGACION = £
' PERFIL (Total hasta 5)

Para su ponderacmn la Comisi6n atendera como elementos indicativos a: Experiencia formativa y actividad academlca contmuada en aspectos relacionados con

el perfil docente que se solicita= 5
' ; ; MERITOS PREFERENTES

- Habilitacién (2) =

- Por afio 1 (Total hasta 7). Haber mantenido relacion como PDI con la Universidad de Salamanca y/o disfrutado de Beca de formacion de PDI u otras similiares
o disfrutado de la condicién de contratado del programa Ramén y Cajal en esta Universidad= |, S o N o)
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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION

VNiVERSiDAD

B SALAMANCA
Convocatoria: 2015/D/LD/MD/15 Cédigo: G061/DB6119 Plaza: Profesor Ayudante Doctor Fecha reunidn:

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO APROBADO
__ANEXO I de la Resolucién de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril) -

CANDIDATO: Covadonga Mallada Fernandez

. . CURRICULUM (Total hasta 8)
- Expediente licenciatura (hasta 2,5)= 4, 2¢ - Grado Salamanca o analogos (hasta 0,25)=
- Premio Ext. Fin de carrera y/o de Grado (hasta 0,15) = - Premio Ext. doctor (0,15)= ©, i S
- Becas o estancias en centros de reconocido prestigio (hasta 1,50)= {,S - Becas FPI-FPU o andlogas (hasta 1)= {
- Master o especializaciones de postgrado (hasta 0,20)= & .2 - Puestos docentes en la Universidad (hasta 1) = |
- Diplomatura (no incorporada al titulo) (hasta 0,35) = - Titulaciones de segundo ciclo (hasta 0,40)= ©, 4 O
- Gestion acad. y otros méritos (hasta 0,35)= ©, 35 - CAP o similar (hasta 0,15) =
TOTAL CURRICULUM= [ & ¢
DOCENCIA (Total hasta4)

Por afio hasta 0,75. Se valorara el niimero de asignaturas y créditos totales impartidos en ensefianzas regladas, la responsabllldad de grupos y “docencia no
obligatoria en grado (libre eleccion, optativas) y docencia en tercer ciclo, en materias relacionadas con la plaza. Se ponderara la puntuacién valorando la
elaboracion de materiales didécticos y participacion en proyectos subvencionados de innovacién didactica= (3, 25

INVESTIGACION (Total hasta 4)

La ponderacién de la investigacién tendra en cuenta:

a) Relacién del contenido de las publicaciones con la actividad a desempefiar= %,
| b) Significacion de la revista (indice de impacto de existir) y lugar que ocupa el solicitante entre los firmantes del trabajo (segiin los usos de cada disciplina) =

¢) Las publicaciones en que se acredite aceptacion para su publicacion se asimilaran a las ya impresas =

d) En las titulaciones técnicas se ponderaran los trabajos y proyectos profesionales realizados y las patentes registradas =

¢) Participacion en proyectos subvencionados =

f) Comu.nicaciones poster en congresos = | TOTAL INVESTIGACION= { <
' - PERFIL (Total hasta5)

Para su ponderacmn la Comlslon atendera como elementos indicativos a: Experiencia formativa y actividad academlca continuada en aSpectos relacionados con
el perfil docente que se solicita= 2

MERITOS PREFERENTES

- Habilitacién (2) =

- Por aiio 1 (Total hasta 7). Haber mantenido relacion como PDI con la Universidad de Salamanca y/o disfrutado de Beca de formacién de PDI u otras similiares
o disfrutado de la condicién de contratado del programa Ramén y Cajal en esta Universidad =
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