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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 67/2013, de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacién del
régimen del personal docente e investigador contratado en las Universidades Publicas de
Castilla y Leon.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo
48.6 prevé que, en los términos de dicha Ley y en el marco de sus competencias, las
Comunidades Auténomas estableceran el régimen del personal docente e investigador
contratado de las universidades.

El personal docente e investigador contratado junto a los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios viene a completar el desarrollo de una carrera académica
equilibrada y coherente, a través de varias figuras contractuales, donde la estabilidad y la
flexibilidad buscan la armonia de un sistema que permita la formacion y adquisicion de
experiencia de un profesorado que dé calidad al sistema universitario.

La regulacion de los contratos laborales se contiene tanto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, como en la legislaciéon laboral estatal, correspondiendo a
las universidades su ejecucion y eventual desarrollo mediante la negociacién colectiva.
Asimismo en el ambito autonémico se dicté el Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre el
régimen del personal docente e investigador contratado en las Universidades Publicas de
Castilla y Leodn.

El hecho de que este ultimo decreto se asiente en la regulacién contenida en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, antes de su modificacion por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, hace necesaria una nueva norma adaptada a la normativa basica vigente,
garantizando la cohesion del sistema universitario de Castillay Ledn y permitiendo a la vez
a las universidades disefar sus politicas docentes y de personal en ejercicio de su ambito
de autonomia reconocido en el articulo 27.10 de la Constitucion.

El articulo 73 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn atribuye a la Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefanza en toda su
extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa estatal. Especificamente, en materia de ensefianza universitaria, sin perjuicio
de la autonomia de las universidades, es competencia exclusiva de la Comunidad de
Castilla y Ledn en todo caso, entre otras, la programacién y coordinacion del sistema
universitario de Castilla y Leon.

El presente decreto consta de catorce articulos, dos disposiciones adicionales, una
disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

En la elaboraciéon de este decreto han sido consultados los sectores afectados.
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En su virtud, la Junta de Castillay Leodn, a propuesta del Consejero de Educacion, de
acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, y previa deliberaciéon
del Consejo de Gobierno en su reunion de 17 de octubre de 2013

DISPONE:
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto desarrollar la regulacién del personal docente e
investigador contratado por las universidades publicas de Castilla y Ledn en el marco de
lo dispuesto en la seccién | del capitulo | del titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Articulo 2. Régimen juridico.

El personal docente e investigador contratado de las universidades publicas de
Castilla y Ledn se regira por lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la legislacién laboral
vigente y los convenios colectivos que les sean de aplicacion, por el presente decreto y
por los estatutos de su universidad, asi como por las normas especificas que, en su caso,
y en el ambito de sus competencias pueda dictar la Junta de Castilla y Ledn, adecuando
la normativa autonémica a las peculiaridades de este personal.

Articulo 3. Normas generales.

1. Las universidades podran contratar personal docente e investigador en régimen
laboral, a través de las modalidades de contratacién laboral especificas del ambito
universitario que se regulan en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, o mediante
las previstas en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, para la sustituciéon de trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo. También podran contratar personal investigador, técnico
u otro personal, a través del contrato de trabajo por obra o servicio determinado, para el
desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o técnica.

2. De conformidad con el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
las modalidades de contratacion laboral especificas del ambito universitario son las que se
corresponden con las figuras de ayudante, profesor ayudante doctor, profesor contratado
doctor, profesor asociado y profesor visitante. Asimismo, las universidades podran
nombrar profesores eméritos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 54 bis de la cita ley
organica.

3. De conformidad con el articulo 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
la contratacion de personal docente e investigador, excepto la figura de profesor visitante, se
hara mediante concurso publico, al que se dara la necesaria publicidad y cuya convocatoria
sera comunicada con la suficiente antelacion al Consejo de Universidades para su difusion
en todas ellas. Se considerard mérito preferente la acreditacién para participar en los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

4. De conformidad con el articulo 48.3 bis de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, asimismo podran contratar personal investigador conforme a lo previsto en la
Ley 14/2011, de 1 de junio.
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5. De conformidad con el articulo 48.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
el personal docente e investigador contratado, computado en equivalencias a tiempo
completo, no podra superar el 49 por ciento del total de personal docente e investigador
de la universidad. No se computara como profesorado contratado a quienes no impartan
docencia en las ensefanzas conducentes a la obtencién de los titulos oficiales asi como
al personal propio de los institutos de investigacién adscritos a la universidad y de las
escuelas de doctorado.

6. De conformidad con el articulo 48.5 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra superar el 40
por ciento de la plantilla docente.

7. Los costes de personal docente e investigador contratado de las universidades
publicas deberan ser autorizados por la Consejeria de Educacion, previo informe de la
Direccion General de Presupuestos y Estadistica de la Consejeria de Hacienda.

Articulo 4. Acceso al empleo publico.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 55.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
las universidades garantizaran que en el acceso al empleo publico del personal laboral se
observen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, en
los procedimientos de seleccion de personal laboral se observaran, ademas, los siguientes
principios:

a) Publicidad de las convocatorias y sus bases.
b) Transparencia.
¢) Imparcialidad y profesionalidad en los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
Articulo 5. Convocatorias.

1. Las universidades procederan a efectuar las convocatorias de los concursos
publicos para la contratacién de personal docente e investigador estableciendo las bases
y contenido de las mismas.

2. Las convocatorias y sus bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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3. Sin perijuicio de lo establecido en el apartado anterior, en las convocatorias, como
minimo, se hara costar:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.
b) Requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes.
¢) Composicién de las comisiones de seleccion.

d) Méritos que hayan de ser tenidos en cuenta en la seleccién, asi como los criterios
objetivos de valoracion.

e) Plazo maximo para resolver el proceso selectivo.
f) Duracién del contrato y régimen de dedicacion.

g) Modelo de solicitud y documentacién a aportar y registros en los que puede
presentarse.

h) Plazo de presentacién de solicitudes.
i) Organo al que deben dirigirse las solicitudes.
Articulo 6. Organos de seleccion.

Los drganos de seleccidn seran colegiados, y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Estos deberan
garantizar la objetividad del procedimiento, el estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y calificacion de las pruebas
y publicacion de los resultados.

Articulo 7. Extincién de los contratos.

1. ElI cumplimiento del término sefialado en el contrato implicara la extincién
del mismo, salvo que se acuerde su prorroga por la universidad dentro de los limites
establecidos por la normativa vigente.

2. Los contratos se extinguiran, ademas de por el cumplimiento del término, por el
cumplimiento de la edad de jubilacién, y por las demas causas que puedan preverse en la
legislacion laboral y en los estatutos de la universidad.

Articulo 8. Funciones docentes e investigadoras.

1. El personal docente e investigador contratado se adscribird a un area de
conocimiento y se integrara en el correspondiente departamento de la universidad, de
acuerdo con lo que dispongan sus estatutos.

2. Las funciones docentes, tanto lectivas como de tutorias y asistencia al alumnado,
e investigadoras, seran las establecidas por los estatutos de la universidad.

3. El computo de dedicacion a la docencia podra establecerse por periodos anuales,
siempre que asi lo permita la planificacion docente de la universidad.
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Articulo 9. Incompatibilidades.

El personal contratado habra de respetar lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y sus disposiciones de desarrollo, y en el Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Articulo 10. Sequridad Social.

El personal contratado sera dado de alta por la universidad contratante en el régimen
general de la seguridad social, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposiciéon adicional
vigésimo segunda de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, respecto de los
profesores asociados, visitantes y eméritos.

Articulo 11. Jurisdiccién competente.

Las cuestiones litigiosas derivadas de los contratos que regula el presente decreto
seran competencia de la jurisdiccion social.

Articulo 12. Evaluacion y acreditacion de la actividad docente e investigadora.

La evaluacion y acreditacién de la actividad docente e investigadora del personal
contratado podra realizarse por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn, por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién en los
términos previstos en sus respectivas disposiciones o por cualquier otro érgano publico
de evaluacioén que las leyes de otras Comunidades Auténomas determinen, siempre que
exista convenio o concierto con la Comunidad de Castilla y Leon.

Articulo 13. Modalidades de profesor docente e investigador contratado.

El sistema universitario publico de Castilla y Ledn, podra utilizar las modalidades de
profesor docente e investigador contratado previstas en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
en los términos y condiciones establecidos en sus articulos 49 a 55.

Articulo 14. Profesor contratado doctor.

1. En desarrollo de lo previsto en el articulo 52 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
dentro de la modalidad de contrato de profesor contratado doctor podran distinguirse tres
categorias: profesor contratado doctor basico, profesor contratado doctor permanente y
profesor contratado doctor sénior.

2. Serarequisito necesario para acceder a la categoria de profesor contratado doctor
basico acreditar al menos tres afios de actividad docente e investigadora, o prioritariamente
investigadora postdoctoral. Para acceder a las categorias de profesor contratado doctor
permanente y sénior, sera necesario acreditar respectivamente, al menos seis y doce afos
de actividad docente e investigadora, o prioritariamente investigadora postdoctoral.

3. Las diferentes modalidades de profesor contratado doctor tendran caracter
independiente, accediendo a cada una de ellas a través del sistema selectivo que para
cada una se establezca de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del presente decreto.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Profesores asociados sanitarios.

Los profesores asociados cuya plaza y nombramiento traigan causa en la legislacion
general de sanidad, se regiran por las normas propias de los profesores asociados de la
universidad, con las peculiaridades que reglamentariamente se establezcan en cuanto a
la duracién de sus contratos.

Segunda. Profesores colaboradores.

El régimen juridico de los profesores colaboradores sera el establecido en el Real
Decreto 989/2008, de 13 de junio, por el que se regula la contratacion excepcional de
profesores colaboradores.

DISPOSICION DEROGATORIA
Derogacién normativa.

Queda derogado el Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre el régimen del personal
docente e investigador contratado en las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la consejeria competente en materia de universidades a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo del presente
decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny.

Valladolid, 17 de octubre de 2013.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuaN VICenTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: JuaN Jose MaTeos OTERO

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-21102013-3



		2013-10-21T07:31:51+0200
	Consejería Administración Autonómica - Valladolid
	DESCRIPCION BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN - ENTIDAD JUNTA DE CASTILLA Y LEON-SERVICIOS CENTRALES - CIF S4711001J
	Firma BOCYL




