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1. PRESENTACION

La presente memoria recoge de forma resumida las actividades realizadas por el
Departamento de Administracion y Economia de la Empresa de la Universidad de Salamanca
lo largo del afio 2017, al objeto de que sea valorada por la propia comunidad universitaria y
por las organizaciones y personas interesadas en nuestra actividad docente e investigadora.

A modo de seguimiento de la actividad en los ultimos afios en relacion a los resultados del

2076, recogemos los siguientes datos:

Actividad Docente 2012-13  2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
NUmero de titulaciones con docencia del 21 21 32 (23 de 32 (23 de 32 (23 de 32 (23 de
Departamento Gradoy 9 Gradoy 9 Gradoy9 Gradoy9

de Master)  de Master)  de Master)  de Master)
NUmero de asignaturas impartidas (anuales y 135 135 186 191 194 193
cuatrimestrales)

Créditos impartidos en Grado y Master 1310,5 1310,5 964,5 9945 938 1002,5

Postgrados de investigacion 2 2 2 3 3 3

Actividad Investigadora 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Proyectos de Investigacion vigentes de 10 9 7 18 19 29
convocatorias nacionales, europeas y
regionales
Libros o capitulos de libros 13 8 6 18 13 10
Articulos publicados en revistas cientificas 1 & 5 5 3 2
nacionales
Articulos publicados en revistas cientificas 22 22 29 42 46 69
internacionales
Articulos aceptados pendientes de 4 4 3 1 2
publicacion en revistas nacionales
Articulos aceptados pendientes de 26 27 29 21 36 21
publicacién en revistas internacionales
Ponencias en Congresos nacionales 24 21 30 41 51 53
Ponencias en Congresos internacionales 25 25 19 16 33 40
Tesis Doctorales defendidas 6 5 6 3 5
Contratos y Proyectos (art.83) 1 1 1 14 14 11
Estancias de investigacion en otras 6 B 13 8 6 4

universidades




El Departamento ofrece 193 asignaturas de Grado y Master, que se imparten en un total de 32
titulaciones de la Universidad de Salamanca. Si bien la principal carga docente corresponde a las
titulaciones ofertadas por la Facultad de Economia y Empresas, el Departamento también participa
en la docencia de los siguientes Centros: Facultad de Biologia, Facultad de Ciencias, Facultad de
Ciencias Quimicas, Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales,
Facultad de Derecho, Facultad de Educacion, Facultad de geografia e Historia, E.T.S. Ingenieria
Industrial de Béjar, E.U. de Educacion y E. Turisticos de Avila, E.P.S. Avila, E.P.S. Zamora e
Instituto de Estudios de la Ciencias y la Tecnologia.

Ofertamos un total de 310 Trabajos de Fin de Grado, 100 del area de Organizacién de Empresas,
64 del Area de Comercializacion e Investigacion de Mercados, 81 del area de Contabilidad y 65 del
area de Economia Financiera. Es por tanto un Departamento con una carga docente importante y
diversa. De los 78 profesores que imparten esta docencia, 29 son profesores ordinarios y los
restantes son, principalmente, profesores asociados.

Salamanca, septiembre 2018
La Direccion del Departamento

Belén Lozano Garcia Rosa M? Hernandez Maestro Gustavo Lannelongue
Directora Subdirectora Secretario




2. ORGANOS DE GOBIERNO

CONSEJO DE
DEPARTAMENTO

[ DIRECCION 1

v v v

COMISION ECONOMICA COMISION COMISION DE
PERMANENTE PLANIFICACION DOCENTE
Equipo de Direccidn

Directora: Dra. Belén Lozano Garcia

Subdirectora:  Dra. Rosa M? Hernandez Maestro

Secretario: Dr. Gustavo Lannelongue Nieto
COMISION PERMANENTE
DIRECTORA M? BELEN LOZANO GARCIA EF
SECRETARIO GUSTAVO LANNELONGUE NIETO | OE
FUNCIONARIO 1| ISABEL GARCIA SANCHEZ CON OSCAR GONZALEZ BENITO CIM
FUNCIONARIO2 | SANTIAGO RODRIGUEZ VICENTE | EF ISABEL SUAREZ GONZALEZ OE
CONT. DR. ROSA HERNANDEZ MAESTRO CIM BEATRIZ CUADRADO BALLESTEROS CON
CONT. NO DR. MARTIN GARCIA MARTIN CIM REBECA CORDERO GUTIERREZ OE
PAS FRANCISCO JOSE GARCIA GARCIA_ | - N.D. -
COMISION DE PLANIFICACION DOCENTE
FUNCIONARIO 1| ISABEL GARCIA SANCHEZ CON ISABEL GALLEGO ALVAREZ CON
FUNCIONARIO 2| OSCAR GONZALEZ BENITO CIM PABLO A. MUNOZ GALLEGO CIM
FUNCIONARIO 3| M? BELEN LOZANO GARCIA EF JULIO PINDADO GARCIA EF
FUNCIONARIO 4 | LUIS VAZQUEZ SUAREZ OE FERNANDO VICENTE AMORES OE
CONT. DR. IGNACIO REQUEJO PUERTO EF ROBERTO SANCHEZ GOMEZ OE
CONT.NODR. | LUCIA MUNOZ PASCUAL OE MARTA NIETO GARCIA CIM
PAS FRANCISCO JOSE GARCIA GARCIA | - N.D. -
COMISION ECONOMICA
FUNCIONARIO 1__[CARLOS NAVARRO DE TIEDRA EF ISABEL MATEOS RUBIO EF
FUNCIONARIO 2 _[PABLO A. MUNOZ GALLEGO CIM OSCAR GONZALEZ BENITO CIM
FUNCIONARIO 3__|JOSE DAVID VICENTE LORENTE OE JAVIER GONZALEZ BENITO OE
FUNCIONARIO 4 _|RUFINO GARCIA SALINERO CON LUIS RODRIGUEZ DOMINGUEZ CON
CONT. DR. JENNIFER MARTINEZ FERRERO CON ANA PRIETO CUERDO OE
CONT.NODR. __|MARIA HIDALGO BAZ CIM EDWIN VILCHEZ MEDINA CIM
PAS FRANCISCO JOSE GARCIAGARCIA | - N.D. -




3. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO

CIM: Area de Comercializacion e Investigacion de Mercados
CONT: Area de Contabilidad
EF: Area de Economia Financiera
OE: Area de Organizacion de Empresas

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Dr. José Ignacio Galan Zazo (OE)
Dr. Javier Gonzélez Benito (OE)
Dr. Oscar Gonzélez Benito (CIM)
Dr. Alberto de Miguel Hidalgo (EF)
Dr. Pablo Antonio Mufioz Gallego (CIM)
Dr. Julio Pindado Garcia (EF)
Dra. Isabel Suarez Gonzélez (OE)

CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Dr. Doroteo Martin Jiménez (CONT)

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Dra. Esther del Brio Gonzélez (EF) (Acreditada para Catedratica de Universidad)
Dr. Jesus Galende del Canto (OE) (Acreditado para Catedratico de Universidad)
Dra. Isabel Gallego Alvarez (CONT)

Dra. Isabel Maria Garcia Sanchez (CONT) (Acreditada para Catedratica de Universidad)
Dra. M2, Isabel Gonzélez Bravo (CONT)

Dra. M2 del Carmen Granada Abéarzuza (CONT)

Dra. Belén Lozano Garcia (EF)

Dra. Mercedes Martos Partal (CIM)

Dr. Luis Rodriguez Dominguez (CONT)

Dra. Libia Santos Requejo (CIM)

Dra. Maria de la Torre Olvera (EF)

Dr. Luis Vazquez Suéarez (OE)

Dr. Fernando M? Vicente Amores (OE)

Dr. José David Vicente Lorente (OE)

PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

D2 Yolanda Gallo Pérez (CONT)
D° Rufino Garcia Salinero (CONT)
D2 Emma L6épez Massa (OE)
D2 Isabel Mateos Rubio (EF)
D° Carlos Navarro de Tiedra (EF)
Dr. Luis Javier Rizo Areas (EF)
D° Santiago Rodriguez Vicente (EF)




CONTRATADOS DOCTORES
Dra. Rosa Maria Hernandez Maestro (CIM) (Acreditada para Profesora Titular de Universidad)

Dr. Roberto Sanchez Gémez (OE)

AYUDANTES DOCTORES

Dra. Beatriz Cuadrado Ballesteros (CONT) (Acreditada para Profesora Titular de Universidad)
Dra. Raquel Garcia Rubio (CONT) (Acreditada para Profesora Titular de Universidad)
D. Alvaro Garrido Morgado (CIM)

D2 Carmen Gonzéalez-Zapatero Redondo__ (OE)

Dra. Eva Lahuerta Otero (CIM)

Dr. Gustavo Lannelongue Nieto (OE) (Acreditado para Profesor Titular de Universidad)
Dra. Jennifer Martinez Ferrero (CONT) (Acreditado para Profesor Titular de Universidad)
Dr. Ignacio Requejo Puerto (EF)

PROFESORES COLABORADORES

D° Martin Garcia Martin (CIM)
D2 Ana Isabel Prieto Cuerdo (OE)
D2 Milagros Fernandez Herrero (CIM)
PROFESORES ASOCIADOS

D. Juan David Arranz Garcia (OE)

D2 Cristina Asensio Garcia (CONT)
D. Francisco Antonio Carpio Sanchez (CIM)
D. Miguel Francisco Carpio Sanchez (OE)

D2 M2 Angeles Cembellin Sanchez (CONT)
D. Marcelino Corcho Bragado (CIM)
D2 Rebeca Cordero Gonzéalez (OE)

D. Fernando de la Cruz Moretén (OE)

D. Jesls Angel Fernandez Canelas (OE)

D. Agustin Garcia Gonzéalez (OE)

D2 Lucrecia Gonzélez Jiménez (CIM)
D2 Angela Gonzélez Lucas (CIM)
D. Daniel Gonzalez Sanchez (OE)
D.Miguel Angel Hernandez Martin (CONT)
D2 Maria Hidalgo Baz (CIM)
D. Gabriel Hidalgo Moreno (OE)

D. Alvaro Jiménez Gutiérrez (EF)

D. Enrique Lumbreras Garcia (OE)
Da. M. Elena Martin Mayoral (CONT)




D. Jorge Matias Pereda

D2, M2, Jesus Moro Martin

D2, Lucia Mufioz Pascual

D. Javier Pérez Payno

D2, M&, Aurora Pindado Gonzalez

D. José Ignacio Pizarro Maderal

D. Miguel Angel Prado Prieto

D. Jesus Rivas Luis

D. Joaquin Ruano Estévez

D. Raul Santiago Sanchez

D2 Natividad Serrano Reillo

D. Alfonso Valdunciel Bustos
D2 Inmaculada Vicente Martin

D. Vladimiro. Edwin Vilchez Medina

D. Francisco Zapatero Sanchez

D. Francisco José Garcia Garcia

(OE)
(EF)
(OE)
(EF)
(OE)
(EF)
(CIm)
(CIm)
(CONT)
(OE)
(CIm)
(OE)
(OE)
(CIm)
(OE)

(PAS)




Tabla resumen

3l de 3lde 3lde 3l de 3l de 3lde 3lde
diciembre | diciembre | diciembre | diciembre | diciembre | diciembre | diciembre
de 2017 | de2016 | de 2015 | de 2014 | de 2013 | de 2012 | de 2011

C.uU. 7 8 8 8 8 8 8
C.E.U. 1 1 1 1 1 1 2
P.T.U. 14 13 13 13 12 12 13
P.T.E.U. 7 7 7 7 7 8 11
CONTRATADOS 1 2 2 2 2 2 2
DOCTORES
AYTES. DOCTORES 8 8 8 6 6 2 2
PROFESORES 3 3 3 3 3 3 2
COLABORADORES
AYTES. NO DOCTORES 0 0 0 1 1 3 3
BECARIOS 1 1 1 3 2 2 1
PROF. ASOCIADOS 34 33 38 42 44 47 43
P.A.S. 1 1 1 1 1 1 1

TOTAL 78 77 82 87 87 89 89
Doctores 38 34 34 33 26 26 29

10




4. DOCENCIA

4.1) Docencia en Grado

El Departamento de Administracion y Economia de la Empresa imparte docencia en
los siguientes centros y titulaciones:

Facultad de Biologia

- Grado en Biotecnologia

Facultad de Ciencias Agrarias y
Ambientales

- Grado en Ingenieria Agricola

Facultad de CC. Quimicas

- Grado en Quimica
- Grado Ingenieria Quimica
- Master Ingenieria Quimica

Facultad de Ciencias Sociales

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
- Grado en Comunicacion Audiovisual
- Master Universitario en Asia Oriental

Facultad de Ciencias

- Grado en Estadistica

- Grado en Ingenieria Informatica
- Grado Ingenieria Geoldgica

- Master en Ingenieria Informatica

Facultad de Derecho

- Grado en Derecho
- Master en Corrupcién y Estado de Derecho

Facultad de Economiay
Empresa

- Grado en Economia

- Grado en Administracion y Direccion de Empresas

- Grado en Gestion de PYMES

- Master en Investigacion en Administracion y Economia
de la Empresa

Facultad de Educacion

- Master en Profesor Educacién Secundaria Obligatoria

Facultad de Geografia e
Historia

- Master en Evaluaciéon y Gestion del Patrimonio Cultural

Escuela Politécnica Superior
de Avila

- Grado en Ingenieria Civil
- Grado en Ingenieria Geomética y Topogréfica
- Grado en Ingenieria de Minas y Energia

Escuela Politécnica Superior
de Zamora

- Grado en Ingenieria de Edificacion

- Grado en Ingenieria Civil

- Grado de Ingenieria Informética y de Sistemas
- Grado de Ingenieria Mecanica

- Grado en Ingenieria Agroalimentaria

E.T.S. de Ingenieria Industrial
de Béjar

- Grado en Ingenieria Eléctrica, Mecanica y Electrénica
Industrial
- Master Universitario en Ingenieria Industrial

Escuela Universitaria de :
Educacion y Turismo de Avila

- Grado en Turismo

11




Distribucién de la Carga docente por areas de conocimiento
en GRADO Y MASTER®

Area de Conocimiento Asignaturas | Créditos ECTS
Organizaciéon de Empresas 78 428,5
Comercializacién e Investigacion de Mercados 42 213
Contabilidad 40 205
Finanzas 33 156

TOTAL DEPARTAMENTO 193 1002,5

(*) Incluye todos los grupos en los que se imparte docencia, independientemente del nUmero de alumnos que

tenga cada grupo

4.2) Docencia en Posgrado

4.2.1) Master en Investigacion en Administracion y Economia de la Empresa

(http://www.usal.es/node/57900)

El Master Interuniversitario en Investigacion en Administracién y Economia de la Empresa procede
del anterior MU en Investigacion en Economia de la Empresa que tuvo siete ediciones (desde el curso 2006-
2007 hasta 2012-2013), y se implanta, una vez superado el proceso de verificacién (de ACSUCyL y Consejo
de Universidades), en 2013-2014. Este nuevo master supone una modificacion del anterior en tres aspectos

principales:

- Una adaptacién del mismo al RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010.

- El nuevo titulo se disefia para que se pueda obtener en un afio y superando 63 ECTS (3 ECTS de

complementos formativos).
Es un titulo organizado conjuntamente por las universidades de Burgos, Le6n, Salamanca y
Valladolid, que tiene una Unica sede de imparticiébn que es la Universidad de Salamanca que lo
coordina académicamente.

Distribucién de la Carga docente por areas de conocimiento en el Master Interuniversitario en

Investigacién en Administracién y Economia de la Empresa curso 2016/2017 *

AREA ASIGNATURAS CREDITOS
Organizacion de Empresas 9 20
Comercializacién e Investigacion de Mercados 4 8
Contabilidad 4 9
Finanzas 6 14
TOTAL 23 51

*No se incluyen los créditos correspondientes a los complementos de formacién y a Trabajos de Fin de Master

12



http://www.usal.es/node/57900

La evolucion de la matricula del Master de Investigacion en ultimos cursos ha sido la siguiente:

CURSO
2012-2013

2013-2014

2014-2015
2015-2016
2016-2017

Estudiantes de Master en Investigacién en Administracién y Economia de la Empresa que
finalizaron con la presentacion del Trabajo Fin de Master en las convocatorias de julio y septiembre de

2017:

Matriculados
16

23 (19 de nueva entrada y 14 sélo en la USAL)

25 (19 de nueva entrada y 14 sélo en la USAL)
19 (10 de nueva entrada y 7 s6lo en la USAL)
12 (10 de nueva entrada y 9 s6lo en la USAL)

Estudiante

Titulo del TFM Tutores

Erika Guadalupe
Avilés Céceres
(Universidad de
Valladolid)

M2 Teresa Garcia Merino
(Universidad de Valladolid)

Isabel Suarez Gonzéalez
(Universidad de Salamanca)

La medicién del grado de
similitud entre los
negocios en la cartera
de una empresa
diversificada

José Luis Lopez
Salazar (Universidad
de Salamanca)

La implantacion de un
sistema CRM desde la
perspectiva de marketing
interno para generar un
comportamiento
organizacional positivo

Nadia Jiménez Torres (Universidad de
Burgos)

Sonia San Martin Gutiérrez
(Universidad de Burgos)

Luis Vazquez Suérez (Universidad de
Salamanca)

Andrés Pereira
Perdomo (Universidad
de Salamanca)

Determinantes de las
subvenciones y su efecto
sobre el empleo en las
PYMES: Evidencia
empirica de una region
espafiola

Julio Pindado Garcia (Universidad
de Salamanca)

Ignhacio Requejo Puerto
(Universidad de Salamanca)

Manuel Morales
Serazzi (Universidad
de Salamanca)

Oscar Gonzélez-Benito
(Universidad de Salamanca)

El efecto del andlisis BIG
DATA en los resultados

de la empresa Mercedes Martos-Partal

(Universidad de Salamanca)

Maria Fernandez
Muifios (Universidad
de Salamanca)

Maria Belén Lozano
Garcia (Universidad de
Salamanca)

Liderazgo socialmente
responsable

Angel Losada Vazquez
(Universidad Pontificia de
Salamanca)

Julia Martin Moreno
(Universidad de
Salamanca)

Estrategias de
responsabilidad social
corporativa en entornos
hostiles en la empresa
familiar

Isabel Garcia
Sanchez (Universidad de
Salamanca)

Jennifer Martinez Ferrero
(Universidad de Salamanca)
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4.2.2) Otros posgrados

Programa de Doctorado en Economia de la Empresa
(http://doctorado.usal.es/es/doctorado/econom%C3%ADa-de-la-empresa)

(Universidades de Salamanca, Valladolid, Lebn y Burgos)
Programa de Doctorado en Economia de la Empresa

El Programa de Doctorado en Economia de la Empresa -verificado conforme al R.D. 99/2011-
es un programa interuniversitario en el que participan las Universidades de Salamanca,
Valladolid, Le6n y Burgos. Persigue formar investigadores especializados en areas de la
Empresa, para que concluida la Tesis Doctoral puedan incorporarse como doctores a
universidades y centros de investigacion o para que puedan realizar investigacion aplicada en
materia de economia de la empresa en los distintos departamentos de Administraciones
Pudblicas, consultoras y grandes empresas. En el programa participan mas de 70 profesores
con una trayectoria investigadora acreditada organizados en 6 grupos de investigacion en
finanzas, organizacion de empresas, contabilidad y marketing, pertenecientes a las cuatro
universidades que promueven este titulo de Doctor en Economia de la Empresa.

El Programa de Doctorado esta vinculado al anterior Programa de Doctorado en Economia
de la Empresa (RD 1997) que fue reconocido como Programa de Doctorado con Mencién
hacia la Excelencia (MEE2011-0348) por el Ministerio de Educacion y Ciencia del Gobierno
de Espana.

Como parte de las actividades del Programa de Doctorado, a desarrollar a lo largo de los tres
afos de su duracién (con dedicacion a tiempo completo), todos los estudiantes deben cursar
al inicio del Programa a un taller sobre Técnicas Avanzadas de Investigacién en Economia de
la Empresa, defender publicamente su plan de investigacion y asistir durante los tres afios en
que debera elaborarse la tesis doctoral a seis seminarios programados en el mismo dentro de
su area de especializacion. Ilgualmente participara en reuniones de seguimiento de proyectos,
trabajos o resultados de investigacién. Se procurara que el doctorando obtenga ayudas a la
movilidad para con el fin de llevar a cabo una estancia temporal en otro centro de
investigacion. Como resultados de su trabajo de investigacion al final del Programa de
Doctorado, el doctorando debera tener admitido una ponencia en un congreso cientifico de
reconocido prestigio y, ademas, que uno de los articulos procedentes de la tesis doctoral haya
sido aceptado en una revista de impacto (JCR-Thomson Reuters).

En el curso actual 2017/2018 hay 33 estudiantes matriculados en el programa, de los cuales,
19 estan matriculados en la Universidad de Salamanca. A lo largo del curso 2016/2017 se han
defendido 5 tesis doctorales (dos mas incluyendo el PD regulado por el RD2007 ya
extinguido). En concreto en la Universidad de Salamanca se han presentado y defendido las

siguientes tesis doctorales:



http://doctorado.usal.es/es/doctorado/econom%C3%ADa-de-la-empresa

Principales actividades de formacion del PD en Economia de la Empresa durante el afio 2017.

A. Taller de Técnicas Avanzadas en Investigacion en Economia de la Empresa

37 horas presenciales distribuidas entre enero y febrero de 2017. Obligatorio para alumnos
matriculados por primera vez en el programa en el programa de doctorado en Economia de la
Empresa en cualesquiera de las cuatro universidades. La docencia se impartié en la Facultad
de CC. Economicas y Empresariales de Salamanca.

Jueves 19 enero: ECONOMETRIA AVANZADA
- Profesor: José David Vicente Lorente, Universidad de Salamanca
- Contenidos: Problemas de endogeneidad y simultaneidad

Jueves 26 enero: METODOS AVANZADOS DE DATOS DE PANEL 1
- Profesor: Ignacio Requejo Puerto, Universidad de Salamanca
- Contenidos: Profundizaciéon en datos de panel

Viernes 27 enero: METODOS AVANZADOS DE DATOS DE PANEL 2
- Profesor: Félix J. Lépez lturriaga, Universidad de Valladolid
- Contenidos: Practicas de datos de panel con Stata

Miércoles 1 de Febrero: DISENO DE EXPERIMENTOS
- Profesor: M2 Valle Santos, Universidad de Valladolid
- Contenidos: Disefo de experimentos

Lunes 6 de febrero: TECNICAS MULTIVARIANTES DE INTERDEPENDENCIA
- Profesor: Oscar Gonzalez Benito, Universidad de Salamanca
- Contenidos: Ampliacién de analisis multivariante y practica en SPSS

Miércoles 8 de febrero: TECNICAS CUALITATIVAS
- Profesora: Mari Cruz Sanchez Gémez, Universidad de Salamanca
- Contenido: Analisis cualitativo y programa Nvivo 11

Viernes 10 de febrero: MODELOS DE ECUACIONES ESTRUCTURALES 1
- Profesora: Carmen Camarero Izquierdo, Universidad de Valladolid
- Contenidos: Andlisis factorial confirmatorio para la validacion de escalas. Practicas con AMOS

Viernes 17 de febrero: MODELOS DE ECUACIONES ESTRUCTURALES 2

- Profesor: Javier Rodriguez Pinto, Universidad de Valladolid

- Contenidos: Estimacion, evaluacion e interpretacion de modelos. Practicas con AMOS.
Practicas con Smart-PLS.

B. 12 Escuela Internacional de Verano del CEIl Triangular-E3: Investigacion en Economia de
la Empresa, celebrado en Valladolid entre el 17 y 20 de julio de 2017.
http://ceitriangular.org/actuaciones/doctorado/summer-school-cei-triangular-e3-economia-de-
la-empresa/

C. Acto de defensa de Planes de Investigacion, que tuvo lugar el 2 de junio de 2017 en la Sala
de Grados de la Facultad de Economia y Empresa y se presentaron 8 nuevos planes de
investigacion

D. Seminarios de Investigacion en el marco del PD en Economia de la Empresay del
Master Universitario en Investigacion en Admén y Economia de la Empresa 2017

. 16 de febrero de 2017

Prof. Borja Amor Tapia, Universidad de Ledn

Fuentes de Informacion en la investigacion en Admoén. de Empresas

o 10 de marzo de 2017 (seminarios previos a la defensa de la tesis doctoral)
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Ponente: ifiigo Garcia Rodriguez, Universidad de Burgos
"Gobierno y vulnerabilidad financiera de las entidades no lucrativas"

. 27 de abril,

Prof. Katia Campo, KU Leuven (Bélgica)

Online and multichannel buying behaviour

. 5 de mayo de 2017

Prof. Johann Riedel. University of Nottingham

How to win EU research funding

"The servitization design process: a proposal. Design Models Informing the Servitization
Transition "

. 23 de junio de 2017

Ponente: Lucia Mufioz Pascual, Universidad de Salamanca (seminarios previos a la defensa
de la tesis doctoral)

“Innovacién Tecnoldgica: El papel de los Recursos Humanos y la Creatividad en las
Empresas”

. 12 de diciembre de 2017

Dr. Oliver Boiral. Université de Laval (Canada) y Dr. Ifiaki Heras Universidad del Pais Vasco
Los informes de sostenibilidad: algunas reflexiones sobre su grado de transparencia y
fiabilidad.

. 14 de diciembre de 2017

Dr. Andrew Wright.

Key Challenges facing British companies and the skills needed by Project professionals to
meet them.

Tesis defendidas por curso académico en los ultimos cursos académicos en el PD Nuevas

Tendencias en Direccion de Empresas (R.D. 1998) en la Universidad de Salamanca:

Curso Doctorandos que han defendido su tesis (USAL)
académico
2011/2012 - Ana Isabel Prieto Cuerdo
2012/2013 - Diana Montserrat Rios Rodriguez
- llidio Lopes e Silva
2013/14 - Rufino Garcia Salinero

Tesis defendidas por curso académico en los ultimos cursos académicos en el PD en Economia

de la Empresa (R.D. 2007) en la Universidad de Salamanca:

Curso Doctorandos que han defendido su
académico tesis (USAL)
2011/2012 - Trindade Venturini, Wander

- Padgett Cooper, Robert Carlton
- Bustos Reyes, Cesar Augusto

- Tobar Arias, José Elias

- Cuadrado Ballesteros, Beatriz

2012-2013 - Mariana de Souza Fustinoni Venturini
- Evelyn Garcia Zamora

2013-2014 - Arjola Mecaj

2015-2016 - Luz Amira Rocha Valencia

Tesis defendidas por curso académico en los ultimos cursos académicos en el PD en Economia de la
Empresa (R.D. 99/2011) en la Universidad de Salamanca:
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Curso Doctorandos que han defendido su
académico tesis (USAL)
2013/2014 - Jennifer Martinez Ferrero (*)
- Carmen Gonzéalez-Zapatero Redondo
- Eva Lahuerta Otero
- Andrés Mora Valencia (*)

2014/2015 —Beatriz Martinez Garcia
-Alvaro Garrido Morgado (*)
2015/2016 -Gustavo Ferrareto Merlo

-Thiago Alexandre Das Neves Almeida
(*) Premio extraordinario de Doctorado

4.3) Cursos Extraordinarios, Titulos Propios y Proyectos de Innovacion Docente

4.3.1) Cursos Extraordinarios

Lépez Massa E.: Unidad 5 “Administracion de la Produccién” y Unidad 6 “Finanzas”, Modulo de “Gestidon
Empresarial”’, Master en Ciencia, Tecnologia y Gestion del Agua, Centro de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico del Agua (CIDTA), Salamanca, diciembre-enero y mayo-junio 2016-17.

Curso de Formacion Especifica Negocios Internacionales que tuvo lugar en la Facutad de Economia y
Empresa entre el 30 de enero al 3 febrero de 2017, promovido por AICU (Asociacion de Intercambio

Cultural de Uruguay). Dirigido por Pablo Antonio Mufioz Gallego.

Curso de Formacion Especifica Taller de disefio de nuevos negocios que tuvo lugar en la Facutad de
Economia y Empresa entre el 23 y el 27 de enero de 2017, promovido por AICU (Asociacion de

Intercambio Cultural de Uruguay). Dirigido por Pablo Antonio Mufioz Gallego.

4.3.2) Titulos Propios

e MBA EN DIRECCION DE EMPRESAS FAMILIARES (MBA-DEF)

Director: Julio Pindado Garcia

Equipo de Direccién: Julio Pindado Garcia, Belén Lozano Garcia e Ignacio Requejo Puerto.

Objetivos

- Dotar al alumno de instrumentos y herramientas de apoyo a la toma de decisiones en la empresa.

- Capacitar al alumno para el trabajo en equipo, aprendiendo a tomar el papel de lider y la relacion con
los subordinados.

- Capacitar a los alumnos para el trabajo en equipo aprendiendo a tomar el papel de lider y la relacion

con los subordinados.
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- Proporcionar al alumno capacidad de andlisis de problemas y situaciones, y la posterior toma de
decisiones en funcion de cada situacion.

- Favorecer el desarrollo por parte de los alumnos de habilidades directivas, como, por ejemplo,
liderazgo, resolucion de conflictos, inteligencia emocional, planificacién de actividades, gestiéon del

tiempo y negociacion.

Contenidos
El MBA en Direccion de Empresas Familiares esta adaptado al Espacio Europeo de Educacion
Superior, siendo la carga lectiva de 81 créditos ECTS, distribuidos como sigue:

PRIMER SEMESTRE (S1) SEGUNDO SEMESTRE (S2)

Asignatura Tipo | ECTS| Asignatura Tipo | ECTS

Gobierno de la Empresa OB 1 | Gestion de las Personas en la oP 1

Familiar Empresa Familiar

Direccion de Recursos OoP 3 | Maketing Digital OoP 2

Humanos

Habilidades Directivas oP 5 Mediaciéon en la Empresa OoP 2
Familiar

Control de Gestion OoP 3 | Protocolo Familiar y Sucesion en | OP 2
la Empresa

Direccién Financiera OoP 3 | Viabilidad de Proyectos OoP 2

Direccion de Operaciones OoP 3 | Emprendimiento Social OoP 3

Fiscalidad de la Empresa OoP 3 | Creacion de Empresas e OoP 2

Familiar Innovacion

Direccion Comercial OoP 3 | Proyecto de Master TFT 12

Direccién Estratégica oP 3 | Leader Coach oP 4

Tecnologias de la Informacion OoP 2 | Business English Seminars OoP 3

para la Empresa

Business English OoP 4 | Préacticas en Empresas OP 12

Comercio Exterior OoP 3

Total ECTS 36 45

Equipo docente

El equipo docente del MBA en Direccidon de Empresas Familiares integra el rigor académico de una
institucion universitaria con el enfoque practico de los directivos y consultores de empresas. Por ello, en
todos los modulos (excepto los que su naturaleza aconseja otra composicion Business English, Leader
Coach y Creacién de Empresas e Innovacion) estan coordinados por un profesor de la Universidad de
Salamanca que vela por el buen desarrollo del médulo. El equipo docente mixto, formado por profesores
universitarios y profesionales de las empresas que interaccionaran en la preparacion de las distintas
sesiones, es la mejor garantia para el desarrollo de una metodologia docente donde se transmite

conocimiento y se generan las actitudes y habilidades que deben tener los directivos de las empresas.

Metodologia
La metodologia de ensefianza es eminentemente practica, aunque hay un estricto control de los

contenidos por los coordinadores de cada uno de los modulos. Excepto en algunos mdédulos como
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Trabajo Fin MBA, Business English, Leader Coach, Practicas en Empresas y Business School, la
metodologia se basara en el método del caso. En concreto, se sigue la metodologia disefiada por los
profesores Louise A. Mauffette-Leenders, Janes A. Erskine y Michiel R. Leenders, para lo cual se tiene
que desarrollar habilidades en los alumnos en lo que denominan “Aprender con casos” (se explicara en
los primeros dias del MBA) y en el profesorado, en lo que se denomina “Escribir casos” y “Ensefar con
casos”.
Becas y premios

Nuestro MBA tiene como objetivo conectar a los alumnos con el mundo de la empresa, siendo la
mejor garantia de esta conexion las becas-contrato, y becas que ofrecen nuestras empresas
colaboradoras. Las becas-contrato y becas se fijan por acuerdo entre las empresas y la Direccion del
MBA, en funcion de las necesidades de personal de las empresas colaboradoras. Los premios que se
conceden a los mejores alumnos son: Top Ten Alumnos MBA DEF y Top Ten Trabajos Fin MBA DEF.

Empresas colaboradoras y amigas
Las Empresas Colaboradoras otorgan becas y premios a los alumnos del MBA. Ademas, permiten a
la Direccién del MBA garantizar practicas remuneradas ayudando al alumno a iniciar su carrera

profesional. También, Forman parte de la Bolsa de Trabajo del MBA.

MASTER EN GESTION DE EMPRESAS AGROALIMENTARIAS
Director: Julio Pindado Garcia

Equipo de Direccién: Julio Pindado Garcia, Fernando Vicente Amores e Ignacio Requejo Puerto.

Objetivos

- Conocer las bases del ordenamiento juridico e institucional europeo y nacional que regulan la
actividad ligada al sector agroalimentario.

- Identificar el estado actual del sector agroalimentario a nivel nacional y regional y analizar el papel
estratégico del mismo.

- Capacitar para conocer y comprender el funcionamiento de una empresa para aplicar a las empresas

agroalimentarias los principios basicos de direccion y gestion, conociendo los distintos modelos

organizativos que puedan adoptar.

- Capacitar para elaborar y disefiar estrategias organizativas que optimicen y mejoren los recursos y
capacidades de la empresa agroalimentaria en una visibn a medio y largo plazo que garantice la
sostenibilidad y desarrollo de su actividad en un entorno competitivo.

- Saber interpretar la informacién que se desprende de los estados financieros, utilizadndola para un
adecuado control de la gestion.

- Aplicar los conocimientos adquiridos a empresas pertenecientes al Sector Agroalimentario.

- Capacitar para definir las formas de internacionalizacién comercial.

- Planificar, implantar y dirigir sistemas de gestion de la calidad en la empresa agroalimentaria.
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- Documentar y gestionar una marca de calidad.

- Dirigir las actividades de gestion de la seguridad alimentaria en la empresa agroalimentaria.

- Conocer los aspectos técnicos de la gestion de las empresas agroalimentarias.

- Determinar ideas vélidas de negocio en el sector agroalimentario, asi como establecer el Plan de
Negocio.

- Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién en la
gestion de las areas funcionales de la empresa.

- Determinar sistemas de gestibn medioambiental en el sector agroalimentario.

- Practicar los procesos directivos mediante la organizacion, planificacion y desarrollo de actividades

gue requieren aplicar conocimientos de gestion de empresas agroalimentarias.

Contenidos

- El Master en Gestibn de Empresas Agroalimentarias estd adaptado al Espacio Europeo de
Educacion Superior, siendo la carga lectiva de 66 créditos ECTS, distribuidos como sigue:

PRIMER SEMESTRE (S1) SEGUNDO SEMESTRE (S2)

Asignatura Tipo | ECTS |Asignatura Tipo |ECTS

Politica Agraria, Pesquera y 3 OB [Planificacion estratégica 4,5 oB

groalimentaria

Legislacion del sector 3 OB [Gestién medioambiental de la 3 OoP

agroalimentario empresa agroalimentaria

Organizacién de la empresa 4.5 OB |Comercializacién internacional 4,5 OB

agroalimentaria

Contabilidad y control de gestion| 4,5 OB |Aplicacién de las TIC en la 3 oP
empresa agroalimentaria

Direccion Financiera 45 OB |Gestion de la calidad 3 OB
agroalimentaria

Marketing agroalimentario 4,5 OB [Creaciény puesta en marchadel 3 oP
empresas agroalimentaria

Gestion de la seguridad 3 OB |Modelos de negocio e 3 oP

alimentaria innovacion en el sector

Gestiobn Técnica de Empresas 3 OB |Proyecto de Master 6 TFT

Agroalimentarias
Practicas en Empresas 6 oP

Total ECTS 30 36

Metodologia

- El méster tendra un coordinador académico que se encargara de la organizacion horaria de las
asignaturas, asi como de la coordinacion de contenidos entre las mismas y de la adecuada secuencia
temporal de las asignaturas. Con todo ello, se conseguird una adecuada coherencia de los objetivos de

aprendizaje que el master pretende conseguir para todos los alumnos.
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- Las précticas externas son optativas pero recomendables para aquellos que no tienen experiencia
laboral. La organizacién de las practicas la realizara la universidad en al que el alumno estd matriculado
de acuerdo con los convenios suscritos con las empresas colaboradoras con las mismas.

- La ensefianza es semipresencial. Teniendo en cuenta las caracteristicas de cada asignatura se
desarrollaran las actividades de forma presencial o a distancia. Lo que facilita el desarrollo de las
actividades lectivas en viernes tarde y sabado mafiana.

- Se realizaran tutorias presenciales en las asignaturas a distancia y en las asignaturas presenciales.
También pueden realizarse seminarios complementarios para la formacién de los alumnos.

- La evaluacién estara a cargo de los coordinadores de las asignaturas y del profesorado de las
sesiones. La evaluacién se realizara sobre la base de: conocimientos adquiridos y caracteristicas
personales y analisis, discusién y resolucion de los casos propuestos.

- La calificacion de los conocimientos adquiridos por el alumno estara a cargo del coordinador de
manera que el examen suponga un 60% de la nota. También el coordinador de la asignatura sera el
responsable de calificar en cada sesion la participacion del alumno en la evaluacion continua y los

ejercicios y trabajos a realizar que seran el 40%.

MASTER EN DIRECCION DE EMPRESAS (MBA)

Director: Julio Pindado Garcia
Equipo de Direccién: Julio Pindado Garcia, Jesus Galende del Canto e Ignacio Requejo Puerto.

Objetivos

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas.

- Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
direccién de empresas.

- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos Y juicios.

- Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtedades.

- Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

- Desarrollar las competencias estratégicas necesarias para la direccion de las diferentes areas
funcionales de las empresas: Comercio Exterior, Direccion Comercial, Direcciébn Financiera,

Direccion de Recursos Humanos, Direccién de Operaciones, Direccién Contable y Asesoria Fiscal.
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Contenidos

- El Master en Gestion de Empresas Agroalimentarias estd adaptado al Espacio Europeo de

Educacién Superior, siendo la carga lectiva de 142 créditos ECTS, distribuidos como sigue:

PRIMER SEMESTRE (S1)

SEGUNDO SEMESTRE (S2)

Asignatura Tipo | ECTS |Asignatura Tipo [ECTS

Comercio Exterior OoP 3 |Gestion del Comercio Exterior OoP 6
en la Empresa

Business English OP 4  |International Management OP 2
Seminars

Direccion Comercial OP 3 |Management Seminars OP 1

Marketing Digital OP 2 [nternational Finance OP 2

Direccién Estratégica OoP 3 |Direccién Comercial en la OP 6
Empresa

Direccion Financiera OoP 3 [Direccion Comercial Avanzada | OP 2

Direccién y Viabilidad de OoP 3 |Marketing Digital en la Empresa| OP 6

Proyectos

Gobierno de la Empresa OoP 2 |Direccién Financiera en la OP 6
Empresa

Direccion de Recursos Humanos| OP 3 [Finance Seminars oP 1

Habilidades Directivas OoP 5 |Leader Coach OoP 4

Profesionalidad y Toma de OoP 1 |[Direccion de Recursos OP 6

decisiones Humanos en la Empresa

Gestion de las Personas en la OoP 3 |Derecho Laboral y de la OP 3

Empresa Familiar Seguridad Social

Direccién Contable y Control de | OP 3 |Direccién Contable en la OP 6

Gestion Empresa

Fiscalidad OoP 3 |Asesoria Fiscal en la Empresa OP 6

Direccion de Produccién y OoP 3 [Fiscalidad Avanzada oP 3

Calidad

Tecnologias de la Informaciony | OP 2 [Direccién Avanzada de oP 6

la Comunicacion Operaciones en la Empresa

Logistica oP 2 |Gestion de la Calidad OP 2
/Agroalimentaria
Gestidén Técnica de la empresa | OP 2
Proyecto de Master TFT 12
Practicas en Empresas oP 12

Total ECTS 48 94
Metodologia

- El méster tendra un coordinador académico que se encargara de la organizacion horaria de las

asignaturas, asi como de la coordinacion de contenidos entre las mismas y de la adecuada secuencia

temporal de las asignaturas. Con todo ello, se conseguird una adecuada coherencia de los objetivos de

aprendizaje que el master pretende conseguir para todos los alumnos.
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- Las empresas colaboradoras con el Master en Direccion de Empresas (MBA) permiten a la Direccién
del MBA ofrecer practicas remuneradas a todos los alumnos del MBA, que lo deseen. Las practicas son
optativas para los alumnos, pues segun la experiencia con el MBA en Direccién de Empresas Familiares
una parte significativa de los alumnos (mas del 50%) trabaja en una empresa cuando concluye el periodo
docente.

- El master se imparte en castellano, excepto las asignaturas Business English, International
Management, International Finance, Management Seminars y Finance Seminars. Sin embargo, dado el
alto porcentaje de alumnos extranjeros (algo menos del 50%) esté previsto que para la realizacion de
las tutorias y los examenes el alumno pueda elegir como idioma el inglés o castellano.

- La ensefianza es presencial. Entendemos que las habilidades y conocimientos tan especificos que
se pretenden transmitir requieren la presencia fisica de los alumnos.

- Al comenzar el periodo docente se realizan las actividades de nivelacion necesarias en funcion de
la formacién previa de los alumnos. También durante las primeras semanas se realizan seminarios para
ensefiar a los alumnos a trabajar con el método del caso y para que puedan realizar un aprovechamiento
Optimo de los periodos docente y periodo en empresa del MBA

- La evaluacion estara a cargo de los coordinadores de las asignaturas, del profesorado de las
sesiones y de una auto-evaluacion del propio alumno. La evaluacion se realizard sobre la base de:
conocimientos adquiridos y caracteristicas personales y andlisis, discusion y resolucién de los estudios
de casos propuestos.

- La calificacién de los conocimientos adquiridos por el alumno estara a cargo del coordinador de
manera que el examen suponga un 30% de la nota. También el coordinador de la asignatura sera el

responsable de calificar en cada sesion la participacion del alumno en la evaluacién continua (70%).

4.3.3) Proyectos de Innovacion Docente

Gallego Alvarez, Isabel: Titulo: El control interno en la practica cotidiana de las empresas: un andlisis por

parte de los alumnos Cdadigo del proyecto: 1D2017/083. Financiacién concedida: concedido Entidad

Financiadora: Vicerrectorado de Politica Académica. Universidad de Salamanca. Valoracién: positiva

“Proyecto para la mejora de la empleabilidad mediante el alineamiento de las competencias de los titulos de

la Facultad de Economia y empresa” (ID2016/143). Septiembre 2016/ junio 2017. Responsable: Jennifer

Martinez Ferrero
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5. INVESTIGACION

5.1) Libros vy participaciones en libros

Bisogno, M., Cuadrado-Ballesteros, B., and Garcia-Sanchez, I.M. (2017). Financial sustainability in local
governments: Definition, measurement and determinants. In Rodriguez-Bolivar, M.P. (Ed.), Financial
sustainability in public administration. Exploring the Concept of Financial Health. Palgrave Macmillan.
ISBN 978-3-319-57961-0. DOI 10.1007/978-3-319-57962-7

Cuadrado-Ballesteros, B., and Garcia-Sanchez, I.M. (2017). Local Governments in the digital era:
Looking for accountability. Nova Science Publishers. ISBN: 978-1-63485-897-7.

Garrido-Morgado, A.; Gonzalez-Benito, O. Y Martos-Partal, M. (2018): “Influence of Customer Quality
Perception on the Effectiveness of Commercial Stimuli for Electronic Products”, en Martinez-Ruiz, M.P.,

GOmez-Suarez, M., Jiménez-Zarco, A.l. y Izquierdo-Yusta, A. (Editors), From Consumer Experience to

Affective Loyalty: Challenges and Prospects in the Psychology of Consumer Behavior 3.0, Frontiers
Media, Lausanne, 156-170. doi: 10.3389/978-2-88945-412-9

Nieto Garcia, M.; Mufioz Gallego, P.A. Y Gonzalez Benito, O. (2017): “La Influencia del eWOM en la
Disposicién a Pagar por un Alojamiento Turistico y el Papel Moderador del Precio de Referencia”, en
Trespalacios Gutiérrez, J.A.; Vazquez Casielles, R.; Estrada Alonso, E. y Gonzalez Mieres, C.

(Coordinadores), Marketing Insights: La Respuesta del Comercio a las Tendencias de Comportamiento

Social del Consumidor, Catedra Fundacion Ramoén Areces de Distribucion Comercial, Universidad de
Oviedo, 33-48.

Lannelongue, G., Gonzalez Benito, J., Gonzalez-Zapatero, C. Capitulo de Libro: Seleccion y disefio del

producto. En: Direccion de la produccién y operaciones. Decisiones estratégicas. Ediciones Piramide.

Lahuerta, E. y Cordero, R. (2017). Gender differences in advertising. The case of Facebook ads en
Encyclopedia of Information Science and Technology, 4th edition. IGI GLOBAL. ISBN: 9781466697874

Gonzélez-Bravo, M. Isabel y Lahuerta-Otero, Eva (2017). What Determines the Implication of Countries in
Sustainable Development Actions? A European Approach Based on Risk and Future Uncertainty in
Advances in environmental research, Vol. 59, pp. 57-96. Editorial: Nova Science Publisers, inc. New York
ISBN: 978-1-53612-702-7

Advances in Business and Management. Editorial: Nova Science Publishers, Inc. ISBN: 978-1-53611-910-7
Chapter: The two-way link between socially responsible and earnings management strategies moderated by

corporate governance systems (Chapter 2); p.23-46. Martinez-Ferrero, J., Garcia-Sanchez, |.M.
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Capitulo: La mejora de la empleabilidad de los egresados de la Facultad de Economia y Empresa (USAL).
Jennifer Martinez FerreroLibro: Book of abstracts. CIVINEDU 2017; 1st International Virtual Conference
on Educational Research and Innovation. pp. 36 Editor: REDINE. Adaya Press. ISBN 978-94-92805-01-
0

Nieto-Garcia, M., Muiioz-Gallego, P.A. y Gonzalez-Benito, O. (2017). La influencia del e-WOM en la
disposicién a pagar por un alojamiento turistico y el papel moderador del precio de referencia. In Marketing
insights: la respuesta del comercio a las tendencias de comportamiento social del consumidor. 33-48,
Catedra Fundacion Ramon Areces de Distribucion Comercial.

Sanchez Gémez, Roberto (2017). Gestion de empresas y habilidades directivas. Editorial Dykinson, Madrid.
(ISBN: 9788491480754).

5.2.) Articulos en revistas cientificas

Cuadrado-Ballesteros, B., Rodriguez-Ariza, L., Garcia-Sanchez, I.M., and Martinez-Ferrero, J. (2017).
The mediating effect of ethical codes on the link between family firms and their social performance. Long
Range Planning, 50(6): 756-765.

Cuadrado-Ballesteros, B., Martinez-Ferrero, J., and Garcia-Sanchez, |.M. (2017). Board structure to
enhance social responsibility development: A qualitative comparative analysis of US companies.

Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 24(6): 524-542.

Cuadrado-Ballesteros, B., Garcia-Sanchez, .M., and Martinez-Ferrero, J. (2017). The impact of board
structure on CSR practices at the international sphere. European Journal of International Management,
11(6): 633-659.

Cuadrado-Ballesteros, B., Martinez-Ferrero, J., and Garcia-Sanchez, |.M. (2017). Mitigating information
asymmetry through sustainability assurance: The role of accountants and levels of assurance.
International Business Review, 26(6): 1141-1156

Cuadrado-Ballesteros, B., Martinez-Ferrero, J., Frias-Aceituno, J., and Garcia-Sanchez, I.M. (2017).
The role of media pressure in promoting transparency of local governments. Transylvanian Review of
Administrative Sciences, 13 (51): 20-37.

Garcia-Sanchez, I.M., Garcia-Meca, E. and Cuadrado-Ballesteros, B. (2017). Do financial experts on

audit committees matter for bank insolvency risk-taking? The monitoring role of bank regulation and

ethical policy. Journal of Business Research,76: 52-66.
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Rodriguez-Ariza, L., Cuadrado-Ballesteros, B., Martinez-Ferrero, J., and Garcia-Sanchez, I.M. (2017).
The role of female directors in promoting CSR practices: an international comparison between family

and non-family businesses. Business Ethics: A European Review, 26(2): 162-174.

Mufioz-Pascual, L. y Galende, J. (2017): “The Impact of Knowledge and Motivation Management on

Creativity: Employees of Innovative Spanish Companies”, Employee Relations, vol. 39, num.5, 732-752.

AUTORES (p.o. de firma): Rodriguez-Rosa, Miguel, Gallego-Alvarez, Isabel; Vicente-Galindo, Purificacion,
Galindo-Villardon, Purificacion. TITULO: Are Social, Economic and Environmental Well-Being Equally
Important in all Countries Around the World? A Study by Income Levels. REF. REVISTA : Social
Indicators Research, 2017, 131 (2) 543-565. CLAVE: A. ISSN: 0303-8300. OTROS INDICIOS: JCR
Index  1.743, DOI 10.1007/s11205-014-0579-9. EDITORIAL SPRINGER. CIUDAD. PAIS DE
PUBLICACION UNITED STATES

mpact Factor

1.743 2.116

2016 5 afos

Categoria de JCR ® Clasificacion en la categoria Cuartil en la categoria
SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY 15 de 96 Q1

SOCIOLOGY 31de 143 Q1

AUTORES (p.o. de firma): Gallego-Alvarez, Isabel; Ortas, Eduardo. TITULO: Corporate environmental
sustainability reporting in the context of national cultures: A quantile regression approach
REF. REVISTA : International Business Review, 2017, 26 (2) 337-353. CLAVE: A

ISSN: 0969-5931

OTROS INDICIOS: JCR Index 2.476, DOI 10.1007/s11205-014-0579-9
EDITORIAL SPRINGER

CIUDAD

PAIS DE PUBLICACION UNITED STATES

Impact Factor
2.476 3.095
2016 5 afios

Categoria de JCR ® Clasificacion en la categoria Cuartil en la categoria

BUSINESS 46 de 121 Q2
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AUTORES (p.o. de firma): Gallego-Alvarez, Isabel; Ortas, Eduardo, Vicente, José Luis, Alvarez, Igor
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CONGRESO NACIONAL DE ACEDE, Aranjuez, Junio, 2017.
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Techniques and Promotions Equally Effective to Improve Sales of Utilitarian and Hedonic Products?”,
MARKETING SCIENCE WORLD MARKETING CONGRESS, Christchurch, Junio, 2017.

Hidalgo-Baz, M.; Martos-Partal, M. Y Gonzéalez-Benito, O. “El Proceso de Inferencia de la Calidad de los
Productos Organicos segun la Categoria de Producto y Estilo Cognitivo”, XXIX CONGRESO DE
MARKETING AEMARK, Sevilla, Septiembre, 2017.

Garrido-Morgado, A.; Gonzalez-Benito, O. Y Martos-Partal, M. “Efectividad del Folleto Publicitario en la
Venta segun la Posiciéon y Presentacion del Producto”, XXIX CONGRESO DE MARKETING AEMARK,
Sevilla, Septiembre, 2017.

Nieto-Garcia, M.; Mufioz-Gallego, P.A.; Gonzalez-Benito, O. y VIGLIA, G. “Online Reputation Goes
Beyond Ratings: Storytelling as a Personal Branding Tool”, XXIX CONGRESO DE MARKETING
AEMARK, Sevilla, Septiembre, 2017.

Hidalgo-Baz, M.; Martos-Partal, M. Y Gonzélez-Benito, O. “Requirements for Consumer Analyses on
Organic Market in 21st Century”, UK SOCIAL MARKETING CONFERENCE, Londres, Septiembre, 2017.

Hidalgo-Baz, M.; Martos-Partal, M. Y Gonzélez-Benito, O. “Requirements for Consumer Analyses on
Organic Market in 21st Century”, UK SOCIAL MARKETING CONFERENCE 2017, Londres, Septiembre,
2017.

Hidalgo-Baz, M.; Martos-Partal, M. Y Gonzéalez-Benito, O. “Perceptions of Luxury Fashion Brands by
Differential Effects of Pure-Plays as Digital Distributors”, LUXI SYMPOSIUM, INTERNATIONAL
MARKETING TRENDS CONFERENCE, Londres, Septiembre, 2017.

Garrido-Morgado, A.; Gonzalez-Benito, O. Y Martos-Partal, M. “Efectividad del Folleto Publicitario desde
una Doble Perspectiva”, 10TH Iberoamerican Academy Of Management Conference, New Orleans,
Diciembre, 2017.
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Lannelongue, G.; Gonzélez Benito, J. Y Gonzalez Benito, O. “El Impacto de la Gestién Ambiental de los
Recursos Humanos en el Resultado Ambiental: La Importancia del Soporte de la Direccion”, 10TH

Iberoamerican Academy Of Management Conference, New Orleans, Diciembre, 2017.

Gonzélez-Sanchez, D., Gonzélez-Benito, J. y Suarez-Gonzalez, |. (2017): “Human resources and
manufacturing: Where and when should they be aligned?” Organizational Learning and Knowledge
Capabilities 2017. 26-28 de abril, Valladolid, Espafia.

Gonzalez-Sanchez, D., Suarez-Gonzélez, I. y Gonzalez-Benito, J. (2017): “Dynamics between vertical
and horizontal fit in strategy: The case of human resources and manufacturing functions” Organizational
Learning and Knowledge Capabilities 2017. 26-28 de abril, Valladolid, Espaia.

Gonzalez-Zapatero, C: Purchasing-marketing integration: A contingent analysis. Ponencia presentada en

el 10th Iberoamerican Academy Of Management Conference (IAM), New Orleans, USA, 12/2017.

Gonzélez-Zapatero, C: Managing Purchasing-Marketing Integration in New Product Development.
Ponencia presentada en el 24th Conferencia Anual del European Operations Management Association
(EurOMA), Edimburgo, Reino Unido, 07/2017.

Gonzélez-Zapatero, C: En la busqueda de una gestion Optima del interfaz compras-marketing. Ponencia
presentada en la XXVII Conferencia Anual de la Asociacion Cientifica De Economia Y Direccion De
Empresas (ACEDE), Aranjuez, Espafa, 06/2017.

Gonzalez-Zapatero, C: Purchasing-Marketing Decision Alignment in Dynamic Environments. Ponencia
presentada en la 8th Conferencia Anual de la European Decision Sciences Institute (EDSI 2017),
Granada, Esparia, 06/2017.

Gonzalez-Zapatero, C: The purchasing function and its potential for accelerating innovation speed in more
dynamic environments. Ponencia presentada en la 24TH Conferencia de Innovation And Product
Development Management (IPDMC), Reykjavik, Iceland, 06/2017.

Gonzélez-Zapatero, C: Ponencia presentada en la 24TH Conferencia de Innovation And Product
Development Management (IPDMC), Reykjavik, Iceland, 06/2017.

Gonzéalez-Zapatero, C: Habilidades directivas para la asignatura de Direccion Operaciones. Gonzalez-
Zapatero, C., Gonzalez-Benito, J. & Lannelongue, G. presented at VIII Workshop in Operations
Management and Technology (ACEDEDOT OMTech) 2017, Asociacion Cientifica De Economia Y
Direccion De Empresas (ACEDE), Valencia, Espafia 03/2017.
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Cordero-Gutiérrez, R. y Lahuerta-Otero, E. (2017). Factores determinantes de la popularidad y difusiéon de
Los tuits. Un estudio comparativo entre marcas. XXVII Congreso nacional de ACEDE, 18 de junio de 2017

Aranjuez (Madrid, Espafia)

Lozano, M. B.y Yaman, S. (2017): Seminario Cibecem en El Faro (Portugal) 9 y 10 noviembre, 2017.
Lozano, M. B., Braz V. H.; Lépez-lturriaga, F. (2017 Congreso Brics en St. Petersburgo (Rusia)

Lozano, M. B., Braz V. H.; Lopez-lturriaga, F. (2017 Working Seminar en Braga (Portugal) 16-17 junio 2017.
Universidad do Minho

“Sustainability Quality Assurance: Attributes of Assurance Providers as Determinants”. Isabel-Maria Garcia-
Sanchez; Jennifer Martinez-Ferrero, Emiliano Ruiz-Barbadillo. XIX Congreso AECA 2017. Santiago de

Compostela (Espafia). 27-29 Septiembre de 2017.

“Corporate governance and investor protection as moderating factors of the relation between CSR
entrenchment strategy and capital structure”. Jennifer Martinez-Ferrero, Isabel-Maria Garcia-Sanchez,
Oscar Villarén-Peramato. European European Accounting Association 40" Annual Congress. Valencia
(Espafia). 10-12 mayo de 2017.

“Corporate governance and investor protection as complementary and substitutive factors of the use of debt
as control of CSR as entrenchment”. Jennifer Martinez-Ferrero, Isabel-Maria Garcia-Sanchez, Oscar
Villarén-Peramato. XXVII Congreso Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa (ACEDE). Aranjuez (Espafia). 18-20 junio de 2017. Libro de resumenes “Estrategia, cambio y
redes empresariales. Strategy, change and business networks”. ISBN: 978-84-697-3588-6

“Sustainability Assurance and Assurance Providers in Family Business: The Impact of Board Strength in
Stakeholder-Oriented Countries”. Isabel-Maria Garcia-Sanchez; Lazaro Rodriguez-Ariza, Jennifer
Martinez-Ferrero. The 2017 Corporate Responsibility Research Conference. Sevilla (Espafa). 14-15
septiembre de 2017.

“Sustainability Quality Assurance: Attributes of Assurance Providers as Determinants”. Isabel-Maria Garcia-
Sanchez; Jennifer Martinez-Ferrero, Emiliano Ruiz-Barbadillo. The 2017 Corporate Responsibility

Research Conference. Sevilla (Espafia). 14-15 septiembre de 2017

“Sustainability Assurance and Assurance Providers in Family Business: The Impact of Board Strength in
Stakeholder-Oriented Countries”. Isabel-Maria Garcia-Sanchez; Lazaro Rodriguez-Ariza, Jennifer
Martinez-Ferrero. The International Family Enterprise Resarch Academy (IFERA) Annual Conference.
Zadar (Croacia). 28 junio a 1 de julio de 2017.
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Martos-Partal, M., Pérez Santamaria, S. y Garrido-Morgado. A. Efecto Moderador de la Imagen de Marca
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Garrido-Morgado, A., Gonzalez-Benito, O. y Martos-Partal, M. Efectividad del Folleto Publicitario en la
Venta segun la Posicion y Presentacion del Producto. XXIX Congreso Internacional de Marketing
AEMARK, Sevilla, Septiembre 2017.

Hidalgo-Baz, M., Martos-Partal. M., Gonzéalez Benito, O. El Proceso de Inferencia de la Calidad de los
Productos Orgéanicos segun la Categoria de Producto y Estilo Cognitivo. XXIX Congreso Internacional
de Marketing AEMARK, Sevilla, Septiembre 2017.

Martos-Partal, M., Pérez Santamaria, S. y Garrido-Morgado. A Efecto Moderador de la Imagen de Marca
de Fabricante y de Distribuidor sobre el Valor de Marca y el Precio Relativo De Fabricantes Duales. XXIX

Congreso Internacional de Marketing AEMARK, Sevilla, Septiembre 2017.

Garrido-Morgado, A., Campo, K., Gonzélez-Benito, O. y Martos-Partal, M Are Different Merchandising
Techniques And Promotions Equally Effective To Improve The Sales Of Ultilitarian & Hedonic

Products?, Academy of Marketing Science World Marketing Congress, Christchurch, Nueva

Martos-Partal. M., Ailawadi , K.L., Gonzalez Benito, O. Sourcing Private Label: A Cross-Category and
Cross-Retailer Empirical Analysis, Research on National Brand and Private Label Marketing International
Conference, Barcelona, Junio 2017.

Hidalgo-Baz, M., Martos-Partal. M., Gonzalez Benito, O. Assessments Of The Quality Of Organic Versus
Conventional Products, By Category And Cognitive Style. International Food Marketing Research

Symposium, Dubrovnik, Croatia, , Junio 2017.

Nieto Garcia, Marta; Mufioz Gallego, Pablo; Gonzéalez Benito, Oscar; Viglia, Giampaolo (2017): “Online
reputation goes beyond ratings: storytelling as a personal branding tool”, ponencia oral, XIX Congreso de
Marketing (AEMARK). Universidad de Sevilla, 6 a 8 de septiembre de 2017.

Ferraretto Merlo, Gustavo y Mufioz-Gallego Pablo A.(2017): “Contrataciéon de servicios de apoyo a la
innovacioén por las empresas a las universidades en Espafia”, ponencia oral, XXVIlI Congreso Nacional
de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccidén de la Empresa (ACEDE), Universidad Rey Juan

Carlos |, 18 a 20 de junio de 2017.
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Mufioz-Gallego, Pablo Antonio y Ferraretto, Gustavo (2017): "La contratacion con las empresas con las
universidades en Espafa". Ponencia oral en el XIX Seminario Luso-Espanhol de Economia Empresarial

gue tuvo lugar en Portugal - Universidade do Algarve el 9y 10 de Noviembre de 2017.

Mufioz-Pascual, L. and Galende, J. (2017). “The impact of knowledge and motivation management on
creativity: employees of innovative Spanish companies”, Organizational Learning Knowledge Conference
(OLKC’2017). Universidad de Valladolid. Valladolid del 27 al 28 de cabril de 2017.

Mufioz-Pascual, L. and Galende, J. (2017). “Recursos humanos e innovacién de producto: el rol mediador
de la creatividad de los empleados”, XXVII Congreso de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion
de Empresas (ACEDE’2017). Aranjuez del 18 al 20 de junio de 2017.

Mufioz-Pascual, L. and Galende, J. (2017). “El desarrollo de competencias interpersonales mediante la
aplicacion de un sistema learning content management system (LCMS). Mooc y sus herramientas de
comunicacion: foros, chat y openmeeting en asignaturas de direccion y organizacion de empresas”, XXVII
Congreso de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de Empresas (ACEDE’'2017). Aranjuez
del 18 al 20 de junio de 2017.

Curado, C., Mufioz-Pascual, L. and Galende, J. (2017). “Antecedents of innovation performance in SMEs:
a mixed methods approach”, Global Innovation and Knowledge Academy (GIKA’2017) Conference.
Universidad de Lisboa. Lisboa del 28 al 30 de junio del 2017.

Mufoz-Pascual, L. and Galende, J. (2017). “Human Resources and Product Innovation Performance: the
mediating rol of employees creativity”, 10 ™ Iberoamerican Academy of Management Conference
(IAM’2017). Florida Atlantic University (USA). New Orleans del 7 al 9 de diciembre del 2017.

Nieto-Garcia, M., Mufioz-Gallego, P.A., Gonzélez-Benito, O. y Viglia G. Online reputation goes beyond
ratings: storytelling as a personal branding tool. XXIX Marketing Conference AEMARK. Seuvilla,
septiembre 2017.

Nieto-Garcia, M. Influencia del eWOM en la disposicidn a pagar por un alojamiento turistico y el papel
moderador del precio. IX Reunién ciéntifica “Marketing insights: qué ven, qué hacen y qué dicen los
consumidores”. Catedra Fundacion Ramoén Areces de Distribuciéon Comercial. Universidad de Oviedo.

Oviedo, mayo 2017.

Ishizaka, A., Resce, G. Nieto-Garcia, M., y Viglia, G. Improving the accuracy of hotel ratings in Booking.com
with PROMETHEE. Promethee Days, University of Portsmouth. Portsmouth (Reino Unido), mayo 2017.
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Minazzi, R., Viglia, G. y Nieto-Garcia, M. “It takes two to tango: the role of personal reputation in the sharing
economy”. 7th GIKA. Innovation, Knowledge, Judgment, and Decision-Making as Virtuous Cycles. Lisboa
(Portugal), junio 2017.

Lannelongue, G., Mufioz-Bullén, F., Requejo, I. y Sanchez-Bueno, M.J. (2017): “Environmental strategy
and firm performance: The moderating role of family involvement’, 13" Workshop on Family Firm
Management Research: Creativity and Family Businesses, European Institute for Advanced Studies in
Management (EIASM), Bilbao (Espaiia).

Requejo, I., Reyes-Reina, F., Sanchez-Bueno, M.J. y Suarez-Gonzalez, I. (2017): “European family firms
and M&A behavior: The role of firm heterogeneity and the legal context”, XXVII Congreso de ACEDE,
Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa, Aranjuez (Espafia).

Requejo, 1. (2017): “Do private family firms rely on internal finance to grow? Evidence from different legal

origins”, FMA European Conference, Financial Management Association, Lisboa (Portugal).

Requejo, 1. (2017): “Do private family firms rely on internal finance to grow? Evidence from different legal
origins”, XIV Simposio Nacional y Xl Internacional de Expertos en Finanzas, Pontificia Universidad

Javeriana, Bogota (Colombia).

Requejo, I., Reyes-Reina, F., Sanchez-Bueno, M.J. y Suarez-Gonzélez, I. (2017): “International M&A in
family firms: Bridging the institutional perspective with the SEW perspective”, 3 International Family

Business Research Forum (IFBRF), Vienna University of Economics and Business (WU), Viena (Austria).

Requejo, I. (2017): “Financiacion de los emprendedores y crecimiento empresarial: El caso particular de las
empresas familiares no cotizadas”, Workshop Viviendo la Experiencia de Emprender: Una Perspectiva
Econdmica, Educativa y Social del Fenébmeno Emprendedor, Universidad Carlos 1ll de Madrid, Madrid
(Espana).

Lannelongue, G., Mufioz-Bullon, F., Requejo, I. y Sanchez-Bueno, M.J. (2017): “Environmental strategy
and firm performance: The moderating role of family involvement”, SMS 37" Annual Conference, Strategic

Management Society, Houston (EE.UU.)

Drobetz, W., Janzen, M. y Requejo, I. (2017): “Ownership structure, investment, and firm value in the
shipping industry”, Hamburg Maritime Management Symposium, Universitadt Hamburg (UHH), Hamburgo

(Alemania).

Requejo I.; Reyes-Reyna, F.; Sanchez-Bueno, M.J. y Suarez-Gonzélez |.: European Family Firms and
M&A Behavior: The Role of Firm Heterogeneity and the Legal Context, IX Workshop de la Seccién de
Estrategia Empresarial de ACEDE, celebrado en Zaragoza el 17 de febrero de 2017.
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Requejo |.; Reyes-Reyna, F.; Sdnchez-Bueno, M.J. y Suarez-Gonzaélez |.: European Family Firms and
M&A Behavior: The Role of Firm Heterogeneity and the Legal Context, XXVIII Congreso ACEDE,
celebrado en Aranjuez, 20 a 22 de junio de 2017.

Requejo I.; Reyes-Reyna, F.; Sanchez-Bueno, M.J. y Suérez-Gonzélez I.: International Mergers and
Acquisitions in Family Firms: Bridging the Institutional Perspective with the SEW Perspective, 3™
International Family Business Research Forum, celebrado en WU — Vienna University of Economics and
Business, Viena (Austria) entre el 20 y 22 de septiembre de 2017.

Gonzalez-Sanchez, D.; Suarez-Gonzalez, I. Y Gonzalez-Benito, J.: “Human Resource and Manufacturing:
when and why should be aligned?, 11th Organization Learning, Knowledge and Capabilities Conference
(OLKC 2017), celebrada en Valladolid del 26 al 28 de abril de 2017.

Gonzélez-Sanchez, D.; Suarez-Gonzélez, I. Y Gonzéalez-Benito, J.: “Dynamics between vertical and
horizontal fit: The case of human resources and manufacturing functions”, 11th Organization Learning,
Knowledge and Capabilities Conference (OLKC 2017), celebrada en Valladolid del 26 al 28 de abril de
2017.

Autor: Martinez Ferrero, J., Ruiz-Barbadillo E. and Garcia Sanchez, I.M., Titulo: “Sustainability quality
assurance: Attributes of assurance providers as determinants”. Tipo de participacién: Comunicacion.
Congreso: XIX Congreso AECA 2017. Publicacion: Libro de abstracts. Lugar de celebracion: Santiago

de Compostela. Afo: del 27 al 29 de septiembre de 2017

Autor: Martinez Ferrero, J., Rodriguez-Ariza, L. and Garcia Sdnchez, I.M., Titulo: “Sustainability assurance
and assurance providers in family business: The impact of board strength in stakeholder-oriented
countries”. Tipo de participacion: Comunicacion Congreso: Corporate Responsibility Research
Conference. Publicacion: Libro de abstracts. Lugar de celebracion: Sevilla. Afo: del 14 al 15 de
septiembre de 2017

Autor: Martinez Ferrero, J., Ruiz-Barbadillo E. and Garcia Sanchez, .M., Titulo: “Sustainability quality
assurance: Attributes of assurance providers as determinants”. Tipo de participacién: Comunicacion.
Congreso: Congreso de Responsabilidad Social Corporativa. Publicacion: Libro de abstracts. Lugar de

celebracion: Sevilla. Afio: del 14 al 15 de septiembre de 2017

Autor: Martinez Ferrero, J., Rodriguez-Ariza, L. and Garcia Sanchez, I.M., Titulo: “Sustainability assurance
and assurance providers in family business: The impact of board strength in stakeholder-oriented
countries”. Tipo de participacion: Comunicacion. Congreso: IFERA. Publicacion: Libro de abstracts. Lugar

de celebracion: Zadar, Croatia. Afio: del 28 de junio al 1 de julio de 2017
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Autor: Martinez Ferrero, J., Rodriguez-Ariza, L. and Garcia Sdnchez, .M., Titulo: “Sustainability assurance
and assurance providers in family business: The impact of board strength in stakeholder-oriented
countries”. Tipo de participacién: Comunicacion. Congreso: EIASM 13TH Workshop on Family Firm
Management Research. Publicacién: Libro de abstracts. Lugar de celebracion: Bilbao. Afio: del 25 al 27
de mayo de 2017.

Autor: Martinez Ferrero, J., Peramato, O. and Garcia Sanchez, I.M., Titulo: “Corporate governance and
investor protection as complementary and substitutive factors of the use of debt as a control of CSR as
entrenchment”. Tipo de participacién: Comunicacién. Congreso: XXVII Congreso Asociacion Cientifica de
Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE). Publicacién: Libro de abstracts. Lugar de celebracion:
Aranjuez, Madrid. Afio: del 18 al 20 de junio de 2017.

Autor: Martinez Ferrero, J., Peramato, O. and Garcia Sanchez, .M., Titulo: “CSR as entrenchment strategy
and capital structure: Corporate governance and investor protection as complementary and substitutive
factors”. Tipo de participacion: Comunicacién. Congreso: European Accounting Association 40th Annual
Congress. Publicacién: Libro de abstracts. Lugar de celebracion: Valencia. Afo: del 10 al 12 de mayo de
2017.

Lessons learned from changes in the economic context: the effect of economic crises on tourist trip-planning
autonomy and satisfaction. Fernandez-Herrero, M., Hernandez-Maestro, R. M., & Gonzalez-Benito, O.
25th International Conference on Recent Advances in Retailing and Services. Madeira, July 18

(forthcoming).

Hidalgo Baz, Maria: Asistencia y presentacion en el congreso: 16th International Marketing Trends
Conference — January 2017 (enero 2017). Asistencia y presentacion en el congreso: International Food
Marketing Research Symposium Croatia — June 2017 (junio 2017). Asistencia y presentacion en el
congreso: 29th Congress of Marketing AEMARK (septiembre 2017). Asistencia y presentacion en el
congreso: Luxury Industries Conference London 2017 (septiembre 2017). Asistencia y presentacion en el
congreso: World Social Marketing Conference London 2017 (septiembre 2017).

Cabeza, L.; Del Brio, E.; Oscanoa, M. (2017). “Brecha de género y crecimiento econdmico inclusivo. La
revolucion silenciosa”, XXV Congreso de EBEN (European Business Ethics Network) Espafia, Cuenca,

mayo 2017 (comunicacion oral).
Cabeza, L.; Del Brio, E.; Oscanoa, M. (2017). “La inclusion financiera femenina como motor del crecimiento

econémico”, XXV Congreso de EBEN (European Business Ethics Network) Espafia, Cuenca, mayo 2017

(comunicacion oral).
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Cabeza, L.; Del Brio, E.; Oscanoa, M. (2017). “Gender gap and inclusive economic growth. The silent
revolution”, Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de Empresa (ACEDE), Aranjuez, junio 2017

(comunicacién oral).
Del Brio, E. B.; Perote, J.; Miguel, A. D.; Gomez, G. Insider Trading and Corporate Governance in the
Banking Sector. New lessons on the Entrenchment Effect, Wolpertinger Conference 2017, SANTANDER,

Espafia, 2017.

Jijena, C.E.; Perote, J.; Vicente, J. Inducing efficiency in teamwork, 12th BIGSEM Doctoral Workshop on
Economic Theory, Bielefeld, ALEMANIA, 2017.

5.5.) Proyectos de Investigacion

(Investigadores Principales / Investigadores Participantes en proyectos externos al Departamento)

Suérez, |I. y Gonzalez, J. (Dir.): “Ajustes Verticales y Horizontales para Organizaciones
Medioambientalmente Sostenibles: Implicaciones Competitivas” (Ref: ECO2016-76876-R), Agencia

Estatal de Investigacién, Plan Nacional de 1+D+i, 1-17 hasta 12-19

Gonzalez, J. (Dir.): “ldentificacion y Analisis de Modelos de Gestion Medioambiental Competitivos:
Desarrollo Sostenible mediante la Alineacién de Resultados Medioambientales y Econdmicos” (Ref:
SA027U16), Consejeria de Educacién, Junta de Castillay Leén, 1-16 hasta 12-18

TITULO DEL PROYECTO: Ajustes verticales y horizontales para organizaciones medioambientalmente
sostenibles: Implicaciones competitivas (EC0O2016-76876-R). ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de
Economia y Competitividad. DURACION DESDE : Septiembre 2016 HASTA: Septiembre 2019.
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Isabel Suarez Gonzalez y Javier Gonzalez Benito

TITULO DEL PROYECTO: ldentificacién y andlisis de modelos de gestibn medioambiental competitivos:
Desarrollo sostenible mediante la alineacion de resultados medioambientales y econémicos (SA027U16).
ENTIDAD FINANCIADORA: Consejeria de Educacion, Junta de Castilla y Leén. DURACION DESDE :
Enero 2016 HASTA: Diciembre 2018. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Javier Gonzalez Benito

Titulo: Analisis de Innovaciones Clave en la Distribucion Comercial Minorista: Sus Determinantes y
Consecuencias en los Habitos de Compra. Investigadores principales: Dr. OSCAR GONZALEZ BENITO.
Dr. PABLO A. MUNOZ GALLEGO. Catedraticos de Universidad, Comercializaciéon e Investigaciéon de
Mercados, UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. Investigadores participantes de la USAL: Mercedes
Martos Partal, Rosa Hdez. Maestro, Alvaro Garrido Morgado, Eva Lahuerta Otero, Maria Hidalgo

Baz, Marta Nieto Garcia. Entidad subvencionadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Programa
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Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién Orientada a Retos de la Sociedad. Convocatoria:
Resolucion de 6 de agosto de 2014, de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(BOE n°192, de 8 de agosto de 2014). Presupuesto: 45.000 €. Duracion: Tres afios (enero 2015 —
diciembre 2017)

Titulo: Identificacion y Andlisis de Modelos de Gestion Medioambiental Competitivos: Desarrollo Sostenible

Mediante la Alineacion de Resultados Medioambientales y Economicos. Investigador principal: Dr.
JAVIER GONZALEZ BENITO. Catedratico de Universidad, Organizacion de Empresas, UNIVERSIDAD
DE SALAMANCA. Entidad subvencionadora: Consejeria de Educacion, Junta de Castilla y Leon.
Convocatoria: Orden, de 25 de febrero, de la Consejeria de Educacion (BOCyL n.° 43, de 3 de marzo de
2016). Resolucién: Orden EDU/756/2016, de 26 de agosto, de la Consejeria de Educacién (BOCyL n°
168, de 31 de agosto de 2016). Presupuesto:.40.000 €. Duracion: Tres afios (enero 2016 — diciembre
2018)

Titulo: Tendencias en la Distribucibn Comercial Minorista: Sus Implicaciones en el Comportamiento de

Compra. Investigadores principales: Dr. OSCAR GONZALEZ BENITO. Catedratico de Universidad,
Comercializacion e Investigacion de Mercados, UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. Dra. MERCEDES
MARTOS PARTAL. Profesora Titular de Universidad, Comercializacion e Investigacién de Mercados,
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. Investigadores participantes de la USAL: Pablo A. Mufioz Gallego,
Rosa Hdez. Maestro, Alvaro Garrido Morgado, Eva Lahuerta Otero, Maria Hidalgo Baz, Marta Nieto
Garcia. Entidad subvencionadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Programa Estatal de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion Orientada a Retos de la Sociedad. Convocatoria: Resoluciéon
provisional de 8 de enero de 2018, de la Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e Innovacion.

Presupuesto: 23.000 € (Costes Directos). Duracion: Tres afios (enero 2018 — diciembre 2020)

Numero o Cddigo del Proyecto: 2016-1-FR01-KA202-023903. PROYECTO EUROPEO: ERASMUS +

STRATEGIC PARTNERSHIP FORMACION PROFESIONAL. Paises participantes: Francia, ltalia,
Portugal, Austria, Bulgaria, Espafia. Investigador principal: Francisco Javier Melgosa Arcos. Titulo del
Proyecto: Organisational Diagnosis E-learning tool for Enhancement of the Wine Tourism SME-
BACCHUS SME. Entidad Financiadora: L"Agence Erasmus+France/Education Formation. Duracion:
01/09/2016-31/12/2018. Dedicacion del solicitante: tiempo parcial. Montante econémico: 59.122 EUR

Numero o Cdédigo del Proyecto: (EC0O2014-53060-R). Investigador principal: Oscar Gonzalez-Benito y

Pablo Antonio Mufioz-Gallego (codirectores). Titulo del Proyecto: Analisis de innovaciones clave en
la distribucién comercial minorista: sus determinantes y sus consecuencias en los habitos de
compra. Entidad Financiadora: Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Orientada a
los Retos de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013-2016. Ministerio de Economia y Competitividad. Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion. Duracion: 1 enero 2015 a 31 diciembre 2017. Dedicacion del solicitante: tiempo
completo. Presupuesto: 54.450,00 EUR
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Investigador principal: Libia Santos Requejo y Eva Lahuerta Otero. Titulo del Proyecto: Potenciacion de
las mieles de bosque salmantinas para mejorar su comercializacién. Entidad Financiadora: |l
Convocatoria de Proyectos de Investigacion orientados a ofrecer soluciones tecnoldgicas al sector
primario, de la Universidad de Salamanca, con la aportacién de la Excma. Diputacion de Salamanca y
Caja Rural de Salamanca. Duracion: 01/10/2017-30/09/2018. Montante econémico: 10.000 EUR

- Determinants and impacts of sustainability assurance quality (DISAQ). Programa I. Financiacién de Grupos
de Investigacion. Proyectos de Investigacion. Modalidad B. Entidad Financiadora: Universidad de
Salamanca (concurrencia competitiva). Entidades participantes: Universidad de Salamanca. Duracion,
desde: 1 de julio de 2017 hasta 31 diciembre 2018. Investigador principal: Isabel Maria Garcia

Sanchez, Jennifer Martinez Ferrero.

Martos-Partal, M. (Investigadora Participante): “Analisis de Innovaciones Clave en la Distribucién Comercial
Minorista: Sus Determinantes y Sus Consecuencias en los Habitos de compra ” Ministerio de Economia
y Competitvidad, EC02014-53060-R . (Investigador principal: Oscar Gonzélez-Benito).

Martos-Partal, M. (Investigadora Principal): “Tendencias en la Distribucién Comercial Minorista: Sus
implicaciones en el Comportamiento de Compra”, Ministerio de Economia, Industria y Competitvidad,
EC02017-82107-R. (Investigadores principales: Oscar Gonzalez-Benito y Mercedes Martos Partal).

Martos-Partal, M. (Investigadora Participante): “ldentificacion y Andlisis de modelos de gestion
medioambiental competitivos: desarrollo sostenible mediante la alineacion de resultados
medioambientales y econémicos” Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn SA027U16.

(Investigador principal: Javier Gonzalez-Benito).

Titulo del Proyecto: Proyecto para la mejora de la empleabilidad mediante el alineamiento de las
competencias de los titulos de la Facultad de Economia y Empresa. Entidad Financiadora: Universidad
de Salamanca. Investigadora principal: Dra. Jennifer Martinez Ferrero. Miembro del equipo de trabajo:

Pablo Antonio Mufioz Gallego.

Titulo del Proyecto: Identificacion y andlisis de modelos de gestion medioambiental competitivos: desarrollo
sostenible mediante la alineacion de resultados medioambientales y econémicos (SA027U16). Entidad
Financiadora: Direccion General de Universidades e Investigacion de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn. Investigador principal: Javier Gonzalez Benito. Catedratico de Universidad en

Organizacién de Empresas. Miembro del equipo de trabajo: Pablo Antonio Mufioz Gallego.

Titulo del Proyecto: Andlisis de innovaciones clave en la distribucion comercial minorista: sus determinantes
y sus consecuencias en los habitos de compra (EC02014-53060-R). Entidad Financiadora: Programa

Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién Orientada a los Retos de la Sociedad, en el marco del
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Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016. Ministerio de Economia y
Competitividad. Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién. Investigadores

principales: Oscar Gonzélez-Benito y Pablo Antonio Mufioz-Gallego (codirectores).

Mufioz-Pascual, L. (Miembro del equipo de trabajo). “Capacidades ambientales, legitimidad social, y
estrategias empresariales para la preservacion del medio ambiente”. Organismo: Ministerio de Economia
y Competitividad. Programa Estatal de I+D+i. ECO2013-47280-R. Del 2014 al 2016.

Mufioz-Pascual, L. (Miembro del equipo de trabajo). “Ajustes verticales y horizontales para organizationes
medioambientales sostenibles: implicaciones competitivas”. Organismo: Ministerio de Economia y
Competitividad. Programa Estatal de |+D+i. ECO2016-76876-R. Del 2016 al 2019.

Gonzalez Benito, J y Suarez Gonzélez, | (IPs): “Ajustes verticales y horizontales para organizaciones
medioambientalmente sostenibles: Implicaciones competitivas (EC0O2016-76876-R)”. ENTIDAD
FINANCIADORA: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Duracion: septiembre 2016-
septiembre 2019.

Titulo del proyecto: Determinants and impacts of sustainability assurance quality (DISAQ). Entidad
financiadora: Universidad de Salamanca. Entidades participantes: Universidad de Salamanca. Duracion:
desde: 2017 hasta: 2018. Cuantia de la subvencion: 5.260 euros. Investigador responsable: Isabel Maria
Garcia Sanchez. Namero de investigadores participantes: Isabel Gallego Alvarez, Beatriz Cuadrado

Ballesteros y Jennifer Martinez Ferrero.

Titulo del proyecto: Discrecionalidad directiva y Responsabilidad social corporativa: Efecto en la reputacion
y el coste de capital (ECO2013-43838-P). Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Entidades participantes: Universidad de Salamanca. Duracion, desde: enero 2014 hasta: Mayo 2017.
Cuantia de la subvencién: 19.481 euros. Investigador responsable: Isabel Maria Garcia Sanchez.
Numero de investigadores participantes: Isabel Gallego Alvarez, Beatriz Cuadrado Ballesteros y

Jennifer Martinez Ferrero, José V. Frias Aceituno.

Factores clave de un buen sistema de gobierno corporativo en un contexto de globalizacion econémica.
Director: Del Brio, E. B. Participantes: Martinez Quinteiro, M2. Esther; Del Brio, E. B. Entidad
Financiadora: MINECO. Afo inicio: 2014, Afio Fin: 2017.

Andlisis de innovaciones clave en la distribucion comercial minorista: sus determinantes y sus

consecuencias en loshabitos de compra. Participantes: Hidalgo-Baz, Maria; Gonzalez-Benito, O.; Mufioz
Gallego, P.A. Afio inicio: 2015, Afio Fin: 2017.
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Trazabilidad en Silos Inteligentes (TRAZASIS). Director: Rodriguez, S. Participantes: Prieta, F.; Prieto, J.;
Gonzalez Arrieta, M. A.; Rodriguez, S.; Parra, J. Entidad Financiadora: DIPUTACION PROVINCIAL DE
SALAMANCA. Afio inicio: 2017, Afio Fin: 2018.

Marca de distribuidor: implicaciones competitivas. Director: Gonzalez-Benito, O. Participantes: Gonzalez-
Benito, O.; Alvaro Garrido-Morgado. Afio inicio: 2015, Afio Fin: 2017.

Andlisis de innovaciones clave en la distribucion comercial minorista: sus determinantesy sus consecuencias
en los habitos de compra. Director: Gonzalez-Benito, O. Participantes: Nieto, M.; Gonzélez-Benito, O.;
Mufioz-Gallego, Pablo Antonio; Hernandez Maestro, R.M.; Alvaro Garrido-Morgado; Lahuerta, E. Afo
inicio: 2015, Ao Fin: 2018.

Andlisis de Innovaciones Clave en la Distribucibn Comercial Minorista: Sus Determinantes y Sus
Consecuencias en los Habitos de compra. Dotacién 54.450. Numero de investigadores: 8. Director:
Gonzéalez-Benito, O.; Mufioz-Gallego, Pablo Antonio. Participantes: Martos, M.M.; Gonzalez-Benito, O.;
Mufioz-Gallego, Pablo Antonio; Alvaro Garrido-Morgado; Hernandez-Maestro, R. M.; San Martin, S. Afio
inicio: 2015, Afio Fin: 2017.

La desigualdad econémica en la Espafa contemporanea y sus efectos en los mercados, las empresas y el
acceso a los recursos naturales y la tierra. Director: Lépez Garcia, S.M. Participantes: Cebrian, M.;
Gonzalez-Bravo, M |; Lépez Garcia, S.M.; ROBLEDO, R.; Martin, D.; Botella, E.; EDGERTON, D.;
MATEOS GARCIA, J.; Abarca, V.; Santos-Requejo, L. Entidad Financiadora: MINISTERIO DE
ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD. Afio inicio: 2017, Afio Fin: 2019.

5.6.) Becas y Premios

Hernandez Maestro, R. M.: Premio IME investigacion, julio 2017

Best Paper Award. Corporate Responsibility Research Conference 2017. Sevilla (Spain). 13-15 de
septiembre de 2017. Titulo: Sustainability quality assurance: attributes of assurance providers as

determinant. Isabel-Maria Garcia-Sanchez; Jennifer Martinez-Ferrero, Emiliano Ruiz-Barbadillo.

Requejo, I., Reyes-Reina, F., Sanchez-Bueno, M.J. y Suarez-Gonzélez, |. (2017): “European family firms
and M&A behavior: The role of firm heterogeneity and the legal context”, Premio a la Mejor Comunicacién
de la Seccién Estrategia Empresarial del XXVII Congreso de ACEDE, Asociacion Cientifica de Economia

y Direccion de la Empresa, Aranjuez (Espafia).
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Requejo, |., Reyes-Reina, F., Sanchez-Bueno, M.J. y Suérez-Gonzélez, I. (2017): “International M&A in
family firms: Bridging the institutional perspective with the SEW perspective”, Best Inspirational Paper /
Proposal (2" Place) del 3" International Family Business Research Forum (IFBRF), Vienna University of

Economics and Business (WU), Viena (Austria).

Requejo |.; Reyes-Reyna, F.; Sanchez-Bueno, M.J. y Suarez-Gonzalez I|.: Premio de la Mejor
comunicacion de la Seccién de Estrategia de la Empresa de ACEDE, XXVIII Congreso ACEDE, Aranjuez,
2017.

Requejo |.; Reyes-Reyna, F.; Sanchez-Bueno, M.J. y Suarez-Gonzalez |.: 2nd Award to Best Inspirational
Paper/Proposal por la comunicacion “International mergers and acquisitions in family firms: Bridging the
institutional perspective with the SEW perspective”, presentada en el 3rd International Family Business
Research Forum, celebrado en WU — Vienna University of Economics and Business, Viena (Austria) entre
el 20y 22 de septiembre de 2017.

Modalidad: Best Paper Award “Sustainability Quality Assurance: Attributes of Assurance Providers as
Determinants” (Autores: Matinez-Ferrero, J., Ruiz-Barbadillo, E. y Garcia-sdnchez, I.M.). Organismo:
Catedra de Responsabilidad Social of the University of Seville (Spain) in association with KEDGE
Business School (France) and the Sustainability Research Group at the School of Earth & Environment
of the University of Leeds (United Kingdom). Periodo: 2017.

Hidalgo Baz, Maria: Mejor Articulo de Investigacion en el congreso: International Food Marketing Research

Symposium Croatia — June 2017 (Junio 2017)

5.7.) Tesis defendidas

Hidalgo Baz, Maria. “A wider tyre for the Wheel of consumer analysis on 21st century: A research on organic
market”. DIRECTORES: Oscar Gonzalez Benito y Mercedes Martos Partal FECHA: 19 de mayo de

2017. CALIFICACION: sobresaliente cum laude; (Tesis con Mencion Internacional)

Mufioz-Pascual, L. (2017). “El valor de los recursos y capacidades humanas en el desarrollo de la
creatividad y la innovacion tecnoldgica”. Director: Jesius Galende del Canto. Doctor con Mencion

Internacional y calificacion: Cum Laude. Julio 2017. Universidad de Salamanca.
Rivera Ordo6fiez, Juan Camilo: “Macroeconomic and strategic determinants of corporate capital structure.

The moderating effect of institutional factors, banking system characteristics and a firm’s ownership

structure”. Directores: Julio Pindado Garcia e Ignacio Requejo Puerto. Universidad de Salamanca,
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Facultad de Economia y Empresa. Fecha de defensa: 14 de Septiembre de 2017. Calificacion:

Sobresaliente Cum Laude (Tesis con Mencion de Doctor Internacional).

Daniel Gonzélez Sanchez. Suarez Gonzalez | y Gonzélez Benito J. (Directores): El ajuste estratégico: las
relaciones entre la estrategia competitiva, la estrategia de recursos humanos y la estrategia de

produccion. septiembre 2017, Universidad de Salamanca.

Doctorando: Ligia Carolina Noguera Gamez (Isabel Garcia Sanchez co-direccion con Jennifer Martinez
Ferrero). Titulo: Informe integrado, informacion asimétrica y coste de capital. Universidad: Universidad
de Salamanca. Afio de Lectura: 2017. Calificacion: Sobresaliente cum laudem. Doctorado Europeo: No.
Mencién de calidad del programa de doctorado: 2011. Premio Extraordinario: No

5.8.) Tesis en curso

Belver Delgado, T.: “Factores de influencia en la eleccion offline y electrénica de hotel por parte del turista

castellano-leonés”, dirigida por Sonia San Martin Gutiérrez y Rosa M. Hernandez Maestro.

Fernandez-Herrero, M.: “Determinantes y consecuencias del comportamiento autbnomo en la planificacién

del viaje”, dirigida por Rosa M. Hernandez Maestro y Oscar Gonzélez Benito.

Melo, A.J.D.V.T.: “Effect on business performance of the presence of rural tourism accommodation in the

electronic market”, dirigida por Pablo A. Mufioz Gallego y Rosa M. Hernandez Maestro.

Lozano, M: B. y Lopez F.: Victor Braz: The Novo Mercado as an alternative trust generating mechanism in

brazilian stock market.

Lozano, M: B.: Serhat Yaman: "The Effects of Family Control and Corporate Governance on Firm's Cash

Holding Decisions".

Peréz Santamaria, Samanta, “Efecto de la fabricacion de las marcas de distribuidor sobre la percepcion y
compra de las marcas de distribuidor y las marcas de fabricante”. Mercedes Martos Partal y Alvaro

Garrido Morgado.
“Consumer decision making. The effect of information on willingness to pay and performance”.

DOCTORANDA: Marta Nieto Garcia. DIRECTORES: Pablo Antonio Mufioz Gallego y Oscar Gonzalez

Benito.
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“La Estrategias de Marketing y Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas en las Zonas Periféricas:
el caso de Brasil”. DOCTORANDO: José Francisco dos Reis Neto. DIRECTOR: Pablo Antonio Mufioz
Gallego.

Suarez Gonzalez, I: Fernando Reyes Reina: "FAMILY OWNERSHIP AND MERGERS AND
ACQUISITIONS: A STUDY UNDER THE SOCIOEMOTIONAL WEALTH PERSPECTIVE" (en codireccion
con M. José Sanchez). En depdsito. Fecha de lectura prevista: 20 de abril de 2018.

La autonomia del turista en la planificacion del viaje: antecedentes e impacto en la satisfaccion global. El
papel de la crisis econ6mica. Programa: Economia de la Empresa. Directores: Dra. Rosa Maria

Hernandez-Maestro, Dr. Oscar Gonzalez-Benito.

5.9.) Estancias de investigacion en otras universidades

Cuadrado-Ballesteros, B. Estancia de investigacién en University of Salerno (Italia), 08 abril a 08 mayo
2017.

Gonzalez Zapatero, C: Estancia en la Notthingam University Business School- Universidad de Nottingham

(UK). Profesor anfitrion: Dr. Johann Riedel

Requejo, I.: Estancia en University of Leeds, Leeds (Reino Unido), en el marco del Programa de Movilidad

Erasmus+ para Personal Docente e Investigador. Desde el 15 de abril hasta el 3 de mayo de 2017.

Nieto Garcia, Marta:
e Estancia de investigacion (13 de Enero de 2017 a 16 de Abril de 2017). Portsmouth Business School.
University of Portsmouth. Portsmouth, Reino Unido.
e Estancia de investigacion (20 de Octubre de 2017 a 19 de Diciembre de 2017). Portsmouth Business

School. University of Portsmouth. Portsmouth, Reino Unido.

6. OTRAS ACTIVIDADES

6.1) Seminarios, conferencias y cursos impartidos en otras instituciones

Fernandez Canelas, Jesus: He participado en el Proyecto “Bachillerato de Investigacion/Excelencia de
Castilla y Ledn” en el Instituto Maria de Molina de Zamora dando una charla a los alumnos de 1° de

Bachillerato.

Gonzalez-Zapatero, C: DOCENCIA INTERNACIONAL (ERASMUS + PROGRAM) 24/07/2017-28/07/2017
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Notthingam University Business School- Universidad de Nottingham (UK). Seminarios en técnicas de disefio

de layouts impartidos a estudiantes de master.

Lahuerta Otero, Eva:

e Marketing para periodistas, edicion online del 23 de enero al 3 de marzo de 2017.

e Seguridad y privacidad en linea, navega seguro por Internet (programa seminarios UNEX),
Salamanca, 11 de enero de 2017.

e El comercio electrénico en internet. Aumenta la visibilidad de tu negocio (programa Provincia
Universitaria), Aldeadavila de la Ribera (Salamanca), 15 de mayo de 2017.

e Nuevas tecnologias al alcance de todos, comprendiendo su utilidad (programa Provincia
Universitaria), La Alberca (Salamanca), 21 de marzo de 2017.

e Consejos para navegar por internet de manera segura (programa Provincia Universitaria), 04 de abril

de 2017, La Fuente de San Esteban (Salamanca)

Mufioz-Pascual, L. (2017). “La decision y los medios para optar por la carrera docente e investigadora”.
Seminario impartido en el Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas. Especialidad de Administracién de

Empresas, Economia y Comercio. 3 de Marzo del 2017. Universidad de Salamanca.

Mufioz-Pascual, L. (2017). “Técnicas para potenciar la creatividad e innovacion en la empresa” (32 Edicién).

Curso de formacion especifica. Del 3 al 31 de mayo del 2017. Universidad de Salamanca.

Mufioz-Pascual, L. (2017). “Innovacion Tecnoldgica: El papel de los recursos humanos y la creatividad en
las empresas”. Seminario impartido en el Master en Investigacion en Administracién y Economia de la
Empresa y en el programa de Doctorado en Economia de la Empresa del Departamento de

Administracion y Economia de la Empresa. 23 de Junio del 2017. Universidad de Salamanca.

Requejo, 1. (2017): “Do private family firms rely on internal finance to grow? Evidence from different legal
origins”, Finance Research Seminar, SKEMA Business School, Lille (Francia).
Requejo, I. (2017): “Do private family firms rely on internal finance to grow? Evidence from different legal

origins”, Banking and Finance Seminar, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milan (ltalia).
Vicente Martin, Inmaculada: ponente en el curso de verano sobre Responsabilidad Social Corporativa y
Creacion de Valor. Titulo de la ponencia: Clientes, innovacion social y medio ambiente. Universidad de

Salamanca, junio 2017.

Vicente Martin, Inmaculada: ponente en la mesa redonda “un enfoque integrador sobre la actividad

emprendedora”. Universidad Carlos IIl. Octubre 2017.
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Moro Martin, M2 Jesus. Marca Personal. Gestion Fiscal de Aduanas. Creacidbn Empresas. Del Master de
Comercio Internacional en IMF Business School, Universidad Camilo José Cela, Madrid. Ponente del
Mdédulo 4 "Arquitectura del Sistema Financiero”. Del Master en Direccién de Proyectos Tecnoldgicos,

Universidad Autbnoma, Madrid.,

Valdunciel Bustos, Alfonso: Docente en el Curso del IUCE “Herramientas para una nueva Evaluacién”,
celebrado en la Facultad de Ciencias Sociales el 13 de abril de 2018

6.2) Contratos y proyectos con empresas

Galende, J. (Dir. Art. 83 LOU): “Analisis del Sistema de Gestion del Rendimiento”, para Carbadis, S.L.,
Carbajosa de la Sagrada, Salamanca, 11-2017 hasta 12-2017

Galende, J. (Dir. Art. 83 LOU): “Compromiso Organizacional y Venta Experiencial’, Carbadis, S.L.,
Carbajosa de la Sagrada, Salamanca, 09-2017 hasta 10-2017

Mufioz Gallego, P. A. (coordinador), Hernandez Maestro, R. M., Nieto Garcia, M. y Gonzélez Benito, O.
“‘Radiografia del viajero vacacional en Espafa 2017”, Art. 83 / HomeAway Spain, S.L. Duracion:
06/03/2017-30/09/2017.

Mufioz Gallego, P.A.; Hernandez Maestro, R.M2; Nieto Garcia, M. y Gonzélez Benito, O.
(2017): Radiografia del viajero vacacional en Espafia 2017. Contrato art.83 con la empresa HomeAway
Spain, S.L.

Galende, J., and Mufoz-Pascual, L. (2017). “Realizacion de un analisis del sistema de gestién de
rendimiento del Centro E.Leclerc de Salamanca y diagnéstico de su situacion actual”. Articulo 83.

Cabardis S.L y Fundacion General de la Universidad de Salamanca. Noviembre y Diciembre del 2017.

Mufioz-Pascual, L., and Galende, J. (2016-2017). “Plan de tutorizacion On-line en asignaturas de
organizacion de empresas. Openmeetings, una herramienta clave en la planificacién del proceso de

aprendizaje”. Proyecto de Innovacion Docente. ID2016/160. Universidad de Salamanca.

Galende, J., Mufioz-Pascual. L et al. (2017-2018). “Plan estratégico de promocién y visibilidad de los titulos
y servicios empresariales ofertados por IME Business School para la mejora del entorno econémico y

social”. Proyecto de Innovacién Docente. ID2017/095. Universidad de Salamanca.
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Mufioz-Pascual, L (miembro del equipo de trabajo) (2016-2017). “Proyecto para la mejora de la
empleabilidad mediante el alineamiento de las competencias de los titulos de la facultad de economia y

empresa”. Proyecto de Innovacién Docente. ID2016/143. Universidad de Salamanca.

Articulo 83 L.O.U. “Consultancy on corporate finance and governance research”. Empresa/Administracion
financiadora: The University of Leeds. Duracion, desde: 14-04-2014 hasta: 14-04-2019. Investigador

responsable: Julio Pindado Garcia.

Moro Martin, M2 Jesus. Directora Financiera del Grupo Catenon Global Solutions, S.L. Catenon WordWide
Executive Search.

Mufioz Gallego, Pablo Antonio: IV Barometro del alojamiento vacacional en Espafia 2017. Director: Mufioz-

Gallego, Pablo Antonio. Participantes: Hernandez-Maestro, R. M.; Mufioz-Gallego, Pablo Antonio;
Gonzalez-Benito, O.; Nieto Garcia, M. Afio inicio: 2017, Afio Fin: 2017

6.3) Puestos académicos o de gestion desempeinados

Galende del Canto, J.

e Director de IME Business School, Universidad de Salamanca, desde marzo de 2015

Gallego Alvarez, I:

e Coordinadora de Segundo curso de ADE

e Coordinadora del Grado en ADE y Derecho

Garcia Martin, M.
e Coordinador Académico del programa de intercambios SOCRATES/ERAMUS con Portugal de la
Facultad de Economia y Empresa.
e Coordinador de tercer curso del Grado de Gestion de PYMES.
e Miembro de la Comisién de Garantia de Calidad del titulo de Grado en Gestién de Pequefas y
Medianas Empresas.

e Miembro de la Comision de Evaluacion de los TFG de la Facultad de Economia y Empresa.

Gonzalez Benito, J.
¢ Decano de la Facultad de Economia y Empresa (hasta 17 de diciembre de 2017)

¢ Vicerrector de Economia (desde el 18 de diciembre de 2017)

Gonzalez Sanchez, Daniel
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o Técnico de Apoyo a la Investigacion en el Instituto Multidisciplinar de Empresa (IME). Enero
2017-enero 2018.

Hernandez Maestro, R. M.

e Subdirectora del Departamento de Administracién y Economia de la Empresa.

Lahuerta Otero, E.:
¢ Directora Colegio Mayor de Oviedo (desde septiembre 2012)
e Coordinadora del programa de movilidad ERASMUS (desde junio 2010)
e Miembro del Comité de evaluacion de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (desde curso
2013/2014).
o Miembro del Instituto Multidisciplinar de Empresa (desde el 18 de mayo de 2016)

Lopez Massa, E.
e Tutora académica del “Programa de Formaciéon mediante Practicas en Empresas para Titulados

Universitarios”, gestionado por la Fundacién General de la Universidad de Salamanca.

Lozano Garcia, B.
e Directora Departamento de Administracion y Economia de la empresa.
e Subdirectora de la Catedra de Empresa Familiar en Salamanca.

e Coordinadora del MBA en Direccion de Empresas Familiares de la Universidad de Salamanca

Martinez Ferrero, Jennifer.

e Miembro de la comision Comision de Transferencias y Reconocimiento de los Titulos (COTRARET)
de la Facultad de Economia y Empresa.
e Coordinadora ERASMUS. Destinos:
o Universiteit Hasselt, Bélgica.
o University Collage West Flanders, Bélgica.
o HEC Management School, Bélgica.
o Tallinn University of Technology, Estonia.
o University College Galway, Irlanda.
o Regional Technical College, Irlanda.
o Istanbul Sisli Vocational School, Turquia.
o Istanbul Kemerburgaz University, Turquia.
o Nisantasi University, Turquia.
e Directora organizadora de las Il Jornadas de Innovacion Docente en Economia, celebradas el 1 de
abril de 2017 en el Salén de Grados de Derecho (Salamanca). 3 horas de duracién. Enmarcadas

dentro del Proyecto de Innovacion Docente 2016/143 (Usal).
Martos Partal, M.
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Secretaria AEMARK (Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional)

Mufioz Gallego, P.A.:

Director del Master in International Business. Titulo Propio de la USAL y la escuela de negocios
NEXT.

Miembro de la Comisiébn Econdomica del Departamento de Administracién y Economia de la
Empresa.

Vicepresidente de CIBECEM (Circulo Ibérico de Economia Empresarial), organizacion académica
gue aglutina a los departamentos de empresa de las universidades de la Raya entre Portugal y
Espafia.

Presidente de la seccidn de marketing en ACEDE.

Mufioz Pascual, L:

Mufoz-Pascual, L. (Desde 2014 hasta la actualidad). Tutora académica de alumnos internacionales
Eramus+. Facultad de Economia y Empresa. Universidad de Salamanca.
Mufoz-Pascual, L. (Desde 2014 hasta la actualidad). Evaluadora de los Proyectos de Innovacién y

Mejora Docente del Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de Salamanca.

Pindado Garcia, Julio

Miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca desde mayo de 2016 hasta la
actualidad.

Director Instituto Multidisciplinar de Empresa desde enero 2014 hasta la actualidad.

Director Catedra de Empresa Familiar de la Universidad de Salamanca desde febrero 2008 hasta la
actualidad.

Director MBA en Direccion de Empresas Familiares, en IME Business School de la Universidad de
Salamanca desde Octubre de 2008 hasta la actualidad.

Director Executive Master en Gestion de Empresas Agroalimentarias, en IME Business School de la
Universidad de Salamanca desde Octubre de 2015 hasta la actualidad.

Director Master en Direccion de Empresas (MBA), en IME Business School de la Universidad de
Salamanca desde Octubre de 2015 hasta la actualidad.

Director MBA en Direccion de Empresas Agroalimentarias, en IME Business School de la Universidad
de Salamanca desde Octubre de 2016 hasta la actualidad.

Director del Executive MBA, en IME Business School de la Universidad de Salamanca desde Octubre
de 2017 hasta la actualidad.

Advisory Editor de Frontiers in Finance and Economics. Desde 2004 hasta la actualidad.

Editorial Board en Review of Behavioral Finance desde 2012 hasta la actualidad.

Requejo, I.

e Secretario. Catedra de Empresa Familiar (Universidad de Salamanca), desde 2011 hasta la actualidad.

e Coordinador Académico de los Intercambios Erasmus (outgoing) con Reino Unido. Facultad de

Economia y Empresa (Universidad de Salamanca), desde 2011 hasta la actualidad.
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e Coordinador de 4° curso del Grado en Gestion de Pequefias y Medianas Empresas. Facultad de

Economia y Empresa (Universidad de Salamanca), desde 2013 hasta la actualidad.

e Secretario de IME Business School. Instituto Multidisciplinar de Empresa (Universidad de Salamanca),

desde 2015 hasta la actualidad.

Suarez Gonzalez, .

Coordinadora del Programa de Doctorado en Economia de la Empresa. Universidad de Burgos,
Ledn, Salamanca (coordinadora) y Valladolid desde abril 2016
Presidenta de ACEDE desde junio 2016

Miembro del Consejo de Investigacién de la USAL desde enero de 2016

Valdunciel Bustos, Alfonso:

Organizador del Encuentro con alumnos de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, dentro del
proyecto +Facultad de la Facultad de Ciencias Sociales, con el profesional Juan José Riesco del
Pino -Directivo de RRHH y responsible de la negociacidén de convenios colectivos en Mercedes Benz
Espafia-. Jueves 12 de abril 2018.

Director de las Ill Jornadas de Innovacion Docente en Economia, organizadas desde el Decanato de
la Facultad de Economia de la USAL, y celebradas el 14 de abril de 2018

Organizador del Encuentro con alumnos de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, dentro del
proyecto +Facultad de la Facultad de Ciencias Sociales, con el profesional Victor Candel -
Especialista en Reclutamiento 2.0, Employer Branding y Transformacion Digital- de la empresa
Etrania Human Resources & Training. Jueves 19 de abril 2018.

Coordinador de las | Jornadas de Ciberseguridad, realizadas en la Universidad Pontifica de
Salamanca, organizadas por el Decanato de la Facultad de Informatica de la Universidad Pontificia
de Salamanca y celebradas el 3 de mayo.

Miembro del equipo organizador de las | Jornadas de Innovacion Docente en la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Salamanca, celebradas del 14 de junio del 2018.

Miembro de la Comisién de Seguimiento Interno y Calidad intercampus del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, desde el curso 2016.

Miembro del Grupo de Innovacién y Formacion Docente de la Facultad de Ciencias sociales, desde
el curso 2016
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