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1. PRESENTACION

La presente memoria recoge de forma resumida las actividades realizadas por el
Departamento de Administracion y Economia de la Empresa de la Universidad de Salamanca
lo largo del afio 2015, al objeto de que sea valorada por la propia comunidad universitaria y
por las organizaciones y personas interesadas en nuestra actividad docente e investigadora.

A modo de seguimiento de la actividad en los ultimos afios en relacion a los resultados del

2015, recogemos los siguientes datos:

Actividad Docente 2011-12 201213  2013-14 2014-15 2015-16
Numero de titulaciones con docencia del 21 21 21 32 (23 de 32 (23 de
Departamento Gradoy9 Gradoy9

de Master)  de Master)
NUmero de asignaturas impartidas (anuales y 135 135 135 186 191
cuatrimestrales)

Créditos impartidos en Grado y Master 1310,5 1310,5 1310,5 964,5 994,5

Postgrados de investigacion 2 2 2 2 3

Actividad Investigadora 2011 2012 2013 2014 2015
Proyectos de Investigacion vigentes de 10 10 9 7 18

convocatorias nacionales, europeas y

regionales

Libros o capitulos de libros 13 13 8 6 18
Articulos publicados en revistas cientificas 5 1 5 5 5
nacionales

Articulos publicados en revistas cientificas 23 22 22 29 42
internacionales

Articulos aceptados pendientes de 1 4 4 3 1

publicacion en revistas nacionales

Articulos aceptados pendientes de 14 26 27 29 21

publicacion en revistas internacionales

Ponencias en Congresos nacionales 14 24 21 30 41
Ponencias en Congresos internacionales 18 25 25 19 16
Documentos de Trabajo publicados 3 3

(nacionales e internacionales)

Tesis Doctorales defendidas 4 6 5 6
Contratos y Proyectos (art.83) 1 1 1 1 14
Estancias de investigacion en otras 1 6 5 13 8

universidades




El Departamento ofrece 191 asignaturas de Grado y Master, que se imparten en un total
de 32 titulaciones de la Universidad de Salamanca. Si bien la principal carga docente corresponde
a las titulaciones ofertadas por la Facultad de Economia y Empresas, el Departamento también
participa en la docencia de los siguientes Centros: Facultad de Biologia, Facultad de Ciencias,
Facultad de Ciencias Quimicas, Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Agrarias y
Ambientales, Facultad de Derecho, Facultad de Educacion, Facultad de geografia e Historia, E.T.S.
Ingenieria Industrial de Béjar, E.U. de Educacion y E. Turisticos de Avila, E.P.S. Avila, E.P.S.
Zamora e Instituto de Estudios de la Ciencias y la Tecnologia. Ofertamos un total de 348 Trabajos
de Fin de Grado, 107 el area de Organizacion de Empresas, 76 el Area de Comercializacion e
Investigacién de Mercados, 92 el area de Contabilidad y 73 el area de Economia Financiera. Es por
tanto un Departamento con una carga docente importante y diversa. De los 83 profesores que
imparten esta docencia, 29 son profesores ordinarios y los restantes son, principalmente,
profesores asociados.

Cabe destacar el aumento de profesores doctores al Departamento, no por la incorporacion
de profesorado ordinario si no por el aumento de profesores asociados con titulo de doctor. El
departamento soporta una elevada carga docente que se ha compatibilizado con una actividad
investigadora que afio a afio se va consolidando, alcanzando una difusién elevada en congresos
nacionales (41 trabajos) e internacionales (16 trabajos). AUn mas importante son los logros de
publicacién en revistas nacionales e internacionales que se elevan a 47 trabajos aceptados y 22
pendientes de publicacion.

Salamanca, septiembre 2016
La Direccion del Departamento

Belén Lozano Garcia Rosa M? Hernandez Maestro Gustavo Lannelongue
Directora Subdirectora Secretario




2. ORGANOS DE GOBIERNO

CONSEJO DE
DEPARTAMENTO

[ DIRECCION 1

v v v

[ COMISION ECONOMICA J [ COMISION 1 [ COMISION DE }
PERMANENTE PLANIFICACION DOCENTE
Equipo de Direccién

Directora: Dra. Belén Lozano Garcia

Subdirectora:  Dra. Rosa M2 Hernandez Maestro

Secretario: Dr. Gustavo Lannelongue Nieto

Comisién Permanente

Titulares

D? Belén Lozano Garcia ( Presidente)

D° Gustavo Lannelongue Nieto (Secretario)
D@ Isabel M@ Garcia Sanchez

D° Santiago Rodriguez Vicente

D2 Rosa M@ Hernandez Maestro

D° Martin Garcia Martin

D° Manuel Cuadrado Toribio

D° Daniel Gonzalez Sanchez

Suplentes

D° Oscar Gonzalez Benito

D2 |sabel Suarez Gonzalez

D@ Beatriz Cuadrado Ballesteros
D@ Rebeca Cordero Gutiérrez

Comisién de Planificacion Docente

Titulares

D? Isabel Gallego Alvarez

D° Oscar Gonzalez Benito
D@ Belén Lozano Garcia

D° Luis Vazquez Suarez

D° Ignacio Requejo Puerto
D° Martin Garcia Martin

D° Manuel Cuadrado Toribio
D° Daniel Gonzalez Sanchez

Titulares

D° Carlos Navarro de Tiedra
D° Pablo A. Mufioz Gallego

D° José David Vicente Lorente
D° Rufino Garcia Salinero

D° Gustavo Lannelongue Nieto
D° Edwin Vilchez Medina

D° Manuel Cuadrado Toribio
D° Daniel Gonzalez Sanchez

Suplentes

D@ M@ [sabel Gonzalez Bravo
D° Pablo A. Mufioz Gallego
D@ Esther del Brio Gonzalez
D° Fernando Vicente Amores
D° Roberto Sanchez Gémez
D@ Rebeca Cordero Gutiérrez

Comisién Econdmica

Suplentes

D2 Isabel Mateos Rubio

D° Oscar Gonzalez Benito

D° Javier Gonzalez Benito

D° Luis Rodriguez Dominguez
D@ Jennifer Martinez Ferrero
D@ Rebeca Cordero Gutiérrez




3. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO

CIM: Area de Comercializacion e Investigacion de Mercados
CONT: Area de Contabilidad
EF: Area de Economia Financiera
OE: Area de Organizacion de Empresas

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Dr. José Ignacio Galan Zazo (OE)
Dr. Javier Gonzélez Benito (OE)
Dr. Oscar Gonzélez Benito (CIM)
Dr. Alberto de Miguel Hidalgo (EF)
Dr. Pablo Antonio Mufioz Gallego (CIM)
Dr. Julio Pindado Garcia (EF)
Dr. José Manuel Prado Lorenzo (CONT)
Dra. Isabel Suarez Gonzélez (OE)

CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Dr. Doroteo Martin Jiménez (CONT)

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Dra. Esther del Brio Gonzélez (EF) (Acreditada para Catedratica de Universidad)
Dr. Jesus Galende del Canto (OE) (Acreditado para Catedratico de Universidad)
Dra. Isabel Gallego Alvarez (CONT)

Dra. Isabel Maria Garcia Sanchez (CONT) (Acreditada para Catedratica de Universidad)
Dra. M2, Isabel Gonzélez Bravo (CONT)

Dra. M2 del Carmen Granada Abéarzuza (CONT)

Dra. Belén Lozano Garcia (EF)

Dr. Luis Rodriguez Dominguez (CONT)

Dra. Libia Santos Requejo (CIM)

Dra. Maria de la Torre Olvera (EF)

Dr. Luis Vazquez Suéarez (OE)

Dr. Fernando M? Vicente Amores (OE)

Dr. José David Vicente Lorente (OE)

PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

D2 Yolanda Gallo Pérez (CONT)
D° Rufino Garcia Salinero (CONT)
D2 Emma L6épez Massa (OE)
D2 Isabel Mateos Rubio (EF)
D° Carlos Navarro de Tiedra (EF)
Dr. Luis Javier Rizo Areas (EF)
D° Santiago Rodriguez Vicente (EF)




CONTRATADOS DOCTORES
Dra. Rosa Maria Hernandez Maestro (CIM) (Acreditada para Profesora Titular de Universidad)

Dra. Mercedes Martos Partal (CIM) (Acreditada para Profesora Titular de Universidad)

AYUDANTES DOCTORES

Dra. Beatriz Cuadrado Ballesteros (CONT) (Acreditada para Profesora Titular de Universidad)
Dra. Raquel Garcia Rubio (CONT) (Acreditada para Profesora Titular de Universidad)
D. Alvaro Garrido Morgado (CIM)

Dra. Eva Lahuerta Otero (CIM)

Dr. Gustavo Lannelongue Nieto (OE) (Acreditado para Profesor Titular de Universidad)
Dra. Jennifer Martinez Ferrero (CONT)

Dr. Ignacio Requejo Puerto (EF)

Dr. Roberto Sanchez Gémez (OE)

PROFESORES COLABORADORES

D° Martin Garcia Martin (CIM)
D2 Ana Isabel Prieto Cuerdo (OE)

D? Milagros Fernandez Herrero (CIM)

PROFESORES ASOCIADOS

D° Juan David Arranz Garcia (OE)
Da. Cristina Asensio Garcia (CONT)
D. Miguel Francisco Carpio Sanchez (OE)
D2, M2 Angeles Cembellin Sanchez (CONT)
D. Marcelino Corcho Bragado (CIM)
D2 Rebeca Cordero Gonzéalez (OE)

D. Fernando de la Cruz Moretén (OE)

De Jests Angel Fernandez Canelas (OE)

D. Agustin Garcia Gonzéalez (OE)
D2. Lucrecia Gonzalez Jiménez (CIM)
D2. Angela Gonzélez Lucas (CIM)
D2 Sandra Gonzélez Ruano (CIM)
Dra. Carmen Gonzalez-Zapatero Redondo___ (OE)

D. Miguel Angel Hernandez Martin (CONT)
D2 Maria Hidalgo Baz (CIM)
D. Gabriel Hidalgo Moreno (OE)

D. Alvaro Jiménez Gutiérrez (EF)

D. Enrique Lumbreras Garcia (OE)

D. Juan Maria Martin Gémez (CIM)

Da. M. Elena Martin Mayoral (CONT)




D. Jorge Matias Pereda

D2, M2, Jesus Moro Martin

D2, Lucia Mufioz Pascual

D. Javier Pérez Payno

D2, M&, Aurora Pindado Gonzalez

D. José Ignacio Pizarro Maderal

D. Miguel Angel Prado Prieto

De° Carlos Javier Prieto Sanchez

(CE)
(EF)
(OE)
(EF)
(CE)
(EF)
(CIm)
(OE)

D. Jesus Rivas Luis

D. Fernando Rodriguez Aveleira

(CIM)
(CIM)

D. Joaquin Ruano Estévez

D2. Ana Isabel Sanchez Moya

D. Raul Santiago Sanchez

D2 Natividad Serrano Reillo

D. Alfonso Valdunciel Bustos

D° Luis Andrés Vaquero Cacho

(CONT)
(CONT)
(OE)
(CIM)
(OE)
(EF)

D2 Inmaculada Vicente Martin

D. Vladimiro. Edwin Vilchez Medina

D. Francisco Zapatero Sanchez

D. Francisco José Garcia Garcia

(OE)
(CIM)
(OE)

(PAS)




Tabla resumen

3lde 3lde 3lde 31l de 31lde 3lde 31lde
diciembre | diciembre | diciembre | diciembre | diciembre | diciembre | diciembre
de 2015 | de2014 | de 2013 | de 2012 | de2011 | de 2010 | de 2009

C.U. 8 8 8 8 8 8 6
C.E.U. 1 1 1 1 2 2 2
P.T.U. 13 13 12 12 13 12 13
P.T.E.U. 7 7 7 8 11 11 11
CONTRATADOS 2 2 2 2 2 4 2
DOCTORES
AYTES. DOCTORES 8 6 6 2 2 2 2
PROFESORES 3 3 3 3 2 2 3
COLABORADORES
AYTES. NO DOCTORES 0 1 1 3 3 3 0
BECARIOS 1 3 2 2 1 1 3
PROF. ASOCIADOS 39 42 44 47 43 43 39
P.A.S. 1 1 1 1 1 1 1

TOTAL 83 87 87 89 89 88 82
Doctores 34 33 26 26 29 26 25
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4. DOCENCIA

4.1) Docencia en Grado

El Departamento de Administracion y Economia de la Empresa imparte docencia en
los siguientes centros y titulaciones:

Facultad de Biologia

- Grado en Biotecnologia

Facultad de Ciencias Agrarias y
Ambientales

- Grado en Ingenieria Agricola

Facultad de CC. Quimicas

- Grado en Quimica
- Grado Ingenieria Quimica
- Master Ingenieria Quimica

Facultad de Ciencias Sociales

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
- Grado en Comunicacion Audiovisual
- Master Universitario en Asia Oriental

Facultad de Ciencias

- Grado en Estadistica

- Grado en Ingenieria Informatica
- Grado Ingeniero Gedlogo

- Master en Ingenieria Informéatica

Facultad de Derecho

- Grado en Derecho
- Master en Corrupcion y Estado de Derecho

Facultad de Economiay
Empresa

- Grado en Economia

- Grado en Administracion y Direccion de Empresas

- Grado en Gestion de PYMES

- Master en Investigacion en Administracion y Economia
de la Empresa

Facultad de Educacion

- Master en Profesor Educacion Secundaria Obligatoria

Facultad de Geografia e
Historia

- Master en Evaluacién y Gestion del Patrimonio Cultural

Escuela Politécnica Superior
de Avila

- Grado en Ingenieria Civil
- Grado en Ingenieria Geomatica y Topogréfica
- Grado en Ingenieria de Minas y Energia

Escuela Politécnica Superior
de Zamora

- Grado en Ingenieria de Edificacion

- Grado en Ingenieria Civil

- Grado de Ingenieria Informética y de Sistemas
- Grado de Ingenieria Mecanica

- Grado en Ingenieria Agroalimentaria

E.T.S. de Ingenieria Industrial
de Béjar

- Grado en Ingenieria Eléctrica, Mecanica y Electrénica
Industrial
- Master Universitario en Ingenieria Industrial

Escuela Universitaria de :
Educacion y Turismo de Avila

- Grado en Turismo

11




Distribucién de la Carga docente por areas de conocimiento
en GRADO Y MASTER®

Area de Conocimiento Asignaturas | Créditos ECTS
Organizacion de Empresas 74 410,50
Comercializacion e Investigacion de Mercados 41 213
Contabilidad 42 214
Finanzas 34 157

TOTAL DEPARTAMENTO 191 994,50

(*) Incluye todos los grupos en los que se imparte docencia, independientemente del nUmero de alumnos que

tenga cada grupo

4.2) Docencia en Posgrado

4.2.1) Master en Investigacion en Administracion y Economia de la Empresa
(http://www.usal.es/node/57900)

El Master Interuniversitario en Investigacion en Administracién y Economia de la Empresa procede

del anterior MU en Investigacion en Economia de la Empresa que tuvo siete ediciones (desde el curso 2006-
2007 hasta 2012-2013), y se implanta, una vez superado el proceso de verificacién (de ACSUCyL y Consejo
de Universidades), en 2013-2014. Este nuevo master supone una modificacién del anterior en tres aspectos
principales:

- Una adaptacion del mismo al RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010.

- El nuevo titulo se disefia para que se pueda obtener en un afio y superando 63 ECTS (3 ECTS de
complementos formativos).

- Es un titulo organizado conjuntamente por las universidades de Burgos, Leén, Salamanca y
Valladolid, que tiene una Unica sede de imparticién que es la Universidad de Salamanca que lo
coordina académicamente.

Distribucién de la Carga docente por areas de conocimiento en el Master Interuniversitario en
Investigacién en Administracién y Economia de la Empresa curso 2015/2016 *

AREA ASIGNATURAS CREDITOS CREDITOS USAL
Organizacién de Empresas 6 36 14
Comercializacion e Investigacion de Mercados 4 24 10
Contabilidad 4 24 16
Finanzas 5 30 14
TOTAL 24 114 54

*No se incluyen los créditos correspondientes a los complementos de formacién y a Trabajos de Fin de Master

12



http://www.usal.es/node/57900

La evolucion de la matricula del Master de Investigacion en ultimos cursos ha sido la siguiente:

CURSO Matriculados
2012-2013 16

2013-2014 23 (19 de nueva entrada y 14 so6lo en la USAL)

2014-2015 25 (19 de nueva entrada y 14 sélo en la USAL)
2015-2016 19 (10 de nueva entrada y 7 sélo en la USAL)

Estudiantes de Master en Investigacion en Administraciéon y Economia de la Empresa que

finalizaron con la presentacion del Trabajo Fin de Master en las convocatorias de julio 2015, septiembre

2015 y la convocatoria adelantada del curso 2015/2016.

ALUMNO
Convocatoria Julio 2015
Diaz Aleman, J.M.

Villarén Peramato, Oscar

Martin Sanz, Alvaro

Pérez Fernandez, Héctor

Vargas Gumiel, Pedro de

Vaguero Cacho, Luis Andrés
Pérez Cornejo, Clara
Septiembre 2015

Asensio Lopez, Diego

Han Dongping

Parodi, Francisco

Shcherbyna, Dmytro

Teran Coto, Daniel

Tindal, Patricia
Zepeda, José Alfredo
Convocatoria Anticipada

(octubre)
Gonzalez Velasco, Minerva

Titulo TFM Tutor o tutores

La participacion de la empresa en el boca-oido |Rosa M2 Hernandez Maestro (USAL)
en internet y Alicia Izquierdo Yusta (UBU)
La estructura de capital como mecanismo de Isabel Maria Garcia (USAL) y
control de las estrategias de atrincheramiento | Jennifer Martinez Ferrero (USAL)
empresarial basadas en politicas de RSC

La cocreacion de valor: concepto, antecedentes,| Ana Isabel Rodriguez Escudero

consecuencias y aplicaciones empiricas (UVA) y Ana Gutiérrez Arranz (UVA)
Intencion emprendedora de los estudiantes Natalia Martin Cruz (UVA) y Ana I.
universitarios: un analisis de los antecedentes Rodriguez Escudero (UVA)

desde una perspectiva integradora
La prima por riesgo de la deuda soberana y el |Gabriel de la Fuente Herrero (UVA) y
riesgo percibido de la opcidn de quita Susana Alonso Bonis (UVA)
Responsabilidad Social Corporativa. Isabel Maria Garcia (USAL)
Desempefio y divulgacién. El papel de los
consejeros externos

El papel del comité de auditoria en la gestion de| Juan B. Delgado Garcia (UBU) y

riesgos empresariales y en la reputacion Esther de Quevedo Puente (UBU)
corporativa
Gobierno corporativo e innovacion: una revision Laura Cabeza Garcia y Nuria
tedrica Gonzélez Alvarez
Analisis de los fundamentos tedricos de la Carmen Antén Martin y Ana
gamificacién en marketing Gutiérrez Arranz
Especifidad de los activos y valor de la empresa: /Gabriel de la Fuente Herrero y Pablo
alcance y medidas de Andrés
Influencia de variables del perfil del comprador Sonia San Martin Gutiérrez y
sobre la compra online y movil Rebeca San José
La composicion del consejo de administracion y Belén Lozano Garcia

su efecto en la decisiéon de tomas de control.
Caso particular para las OPAs

La gestion de operaciones de servicios como José Angel Miguel Davila
disciplina académica

El dltimo gran reto en la Inclusion financiera: la | Esther del Brio y Alberto de Miguel

autoexclusion Hidalgo
Entorno Institucional y RSC: La innovacion Roberto Fernandez Gago (ULE)y
como elemento de mediacion Laura Cabeza (ULE)

13




4.2.2) Otros posgrados

Programa de Doctorado en Economia de la Empresa
(http://doctorado.usal.es/es/doctorado/econom%C3%ADa-de-la-empresa)

(Universidades de Salamanca, Valladolid, Lebn y Burgos)

El Programa de Doctorado en Economia de la Empresa persigue formar investigadores
especializados en areas de la Empresa, para que concluida la Tesis Doctoral puedan incorporarse
como doctores a universidades y centros de investigacion o para que puedan realizar investigacion
aplicada en materia de economia de la empresa en los distintos departamentos de Administraciones
Pulblicas, consultoras y grandes empresas. En el programa participan 64 profesores con una
trayectoria investigadora acreditada organizados a través de 10 grupos de investigacion en
finanzas, organizacibn de empresas, contabilidad y marketing, pertenecientes a las cuatro

universidades que promueven este titulo de Doctor en Economia de la Empresa.

El Doctorado tiene su origen en el Programa de Doctorado Interuniversitario Nuevas
Tendencias en Direccion de Empresas que obtuvo la Mencién de Calidad por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Espafia en el curso 2003-2004 y renovado desde
entonces -curso a curso- hasta el curso 2006-2007. Una vez convertido nuestro Programa de
Doctorado al nuevo Espacio Europeo de Educacién Superior, pasa a denominarse Programa de
Doctorado en Economia de la Empresa y vuelve a ser reconocido con la Mencién de Calidad desde
el curso 2007-2008 hasta el curso 2010-2011; curso a partir del cual es reconocido como Programa
de Doctorado con Mencién hacia la Excelencia (MEE2011-0348) por el Ministerio de Educacion y

Ciencia del Gobierno de Espafia hasta el curso 2012-2013.

La procedencia del alumnado es principalmente del Master en Investigacién en

Administracién y Economia de la Empresa impartido en la Facultad de Economia y Empresa.

Como parte de las actividades del Programa de Doctorado - verificado conforme al R.D.
99/2011- a desarrollar a lo largo de los tres afios de su duracion (alumnos con dedicacién a tiempo
completo), todos los estudiantes deben cursar al inicio del Programa a un curso sobre Técnicas
Avanzadas de Investigacién en Economia de la Empresa y asistir durante los tres afilos en que
debera elaborarse la tesis doctoral a seis seminarios programados en el mismo dentro de su area
de especializacién. lgualmente participara en reuniones de seguimiento de proyectos, trabajos o
resultados de investigacion. Se procurara que el doctorando obtenga ayudas a la movilidad para

con el fin de llevar a cabo una estancia temporal en otro centro de investigacion.

Como resultados de su trabajo de investigacion al final del Programa de Doctorado, el
doctorando deberé tener admitido una ponencia en un congreso cientifico de reconocido prestigio
y ademas, que uno de los articulos procedentes de la tesis doctoral haya sido aceptado en una

revista de impacto (JCR-Thomson Reuters).

14
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En los ultimos cinco cursos académicos se han defendido un total de 21 tesis doctorales.

Tesis defendidas por curso académico en los ultimos cursos académicos en el PD Nuevas

Tendencias en Direccion de Empresas (R.D. 1998) en la Universidad de Salamanca:

Curso Doctorandos que han defendido su tesis (USAL)
académico
2011/2012 - Ana Isabel Prieto Cuerdo
2012/2013 - Diana Montserrat Rios Rodriguez
- llidio Lopes e Silva
2013/14 - Rufino Garcia Salinero

o Tesis defendidas por curso académico en los ultimos cursos académicos en el PD en Economia

de la Empresa (R.D. 2007) en la Universidad de Salamanca:

Tesis defendidas por curso académico en los ultimos cursos académicos en el PD en Economia de la

Curso Doctorandos que han defendido su
académico tesis (USAL)
2011/2012 - Trindade Venturini, Wander
- Padgett Cooper, Robert Carlton
- Bustos Reyes, Cesar Augusto
- Tobar Arias, José Elias
- Cuadrado Ballesteros, Beatriz
2012-2013 - Mariana de Souza Fustinoni Venturini
- Evelyn Garcia Zamora
2013-2014 - Arjola Mecaj
2015-2016 - Luz Amira Rocha Valencia

Empresa (R.D. 99/2011) en la Universidad de Salamanca:

Curso Doctorandos que han defendido su
académico tesis (USAL)

2013/2014 - Jennifer Martinez Ferrero (*)
- Carmen Gonzalez-Zapatero Redondo
- Eva Lahuerta Otero
- Andrés Mora Valencia (*)

2014/2015 -Beatriz Martinez Garcia
-Alvaro Garrido Morgado (*)

2015/2016 -Gustavo Ferrareto Merlo
-Thiago Alexandre Das Neves Almeida

(*) Premio extraordinario de Doctorado
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4.3) Cursos Extraordinarios, Titulos Propios y Proyectos de Innovacion Docente

4.3.1) Cursos Extraordinarios

Cordero-Gutiérrez, R. “Gestion de la reputacion online: ¢Quieres que tus clientes te encuentren en

Internet?” 22 Edicion (julio 2015). Centro De Formacion Permanente.

Cordero-Gutiérrez, R. “Nuevas tecnologias para emprendedores. Usos y aplicaciones de las redes sociales
horizontales”. 22 Edicion (direccion y docencia en el curso, julio de 2015). Centro De Formacion

Permanente.

Cordero-Gutiérrez, R. Inbound marketing. Técnicas y herramientas para atraer y fidelizar clientes. 12

Edicién (docencia en el curso, junio de 2015). Centro De Formacion Permanente.

Cordero-Gutiérrez, R. Introduccién al Social Media Marketing y Social Media Optimization. 12 Edicién (15

horas, docencia en el curso, junio-julio de 2015). Centro De Formacion Permanente.

Cordero-Gutiérrez, R. “Nuevas tecnologias para docentes. El profesor 2.0”, seminario impartido dentro de
la asignatura Innovacion docente en la especialidad Administracién de Empresas, economia y Comercio
del Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas. 26 febrero 2015.

Gallego Alvarez, Isabel. Informacion suministrada por entes publicos y privados: mas alla de la informacion
econdémico-financiera (segunda edicién). Salamanca del 9 al 15 de noviembre de 2015. 20 horas dentro

del programa de formacion permanente de la Universidad de Salamanca, curso online.

Lahuerta Otero, E.: “Gestién de la reputacion online: ¢ Quieres que tus clientes te encuentren en Internet?
(Direccién). Fechas: julio de 2015. Cursos de Verano y Formacion permanente, Universidad de

Salamanca

Lahuerta Otero, E.: Nuevas tecnologias para emprendedores. Usos y aplicaciones de las redes sociales
horizontals. Fechas: julio de 2015. Cursos de Verano y Formacién permanente, Universidad de

Salamanca

Lahuerta Otero, E.: Titulo del curso: Inbound Marketing. Técnicas y herramientas para atraer y fidelizar
clientes. 12 Edicion. Fechas: del 3/06 al 21/06/2015. Centro de Formacion permanente, Universidad de

Salamanca

Lahuerta Otero, E.: Introduccién al Social Media Marketing y Social Media Optimization. Fechas: del 24/06

al 12/07/2015. Centro de Formaciéon permanente, Universidad de Salamanca
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Lahuerta Otero, E.: Google apps para educacion. Construyendo la escuela del siglo XXI, seminario

impartido dentro de la asignatura innovacion docente en la especialidad Administracion de Empresas,

economia y Comercio del Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y

Bachillerato, Formacion Profesional y Enseflanzas de Idiomas. (2 horas), 26 febrero 2015.

Lopez Massa E.: Unidad 5 “Administracion de la Produccion” y Unidad 6 “Finanzas”, Médulo de “Gestién

Empresarial” Master en Ciencia, Tecnologia y Gestiéon del Agua, Centro de Investigacién y Desarrollo

Tecnoldgico del Agua (CIDTA), Salamanca, diciembre-enero y mayo-junio 2014-15.

Lozano Garcia, B.: “Como afrontar con éxito mi incorporacion al mundo laboral y empresarial”’, Junio de

Prieto Sanchez, Carlos Javier: “Comercio Exterior. 62 edicién”. Curso online. 29/06/2015 a 10/07/2015.

2015, 14 h. (reconocimiento de 2créditos) (Moderadora y conferenciante; Ponencia: Cémo elaborar mi

CV).

Vicente, I: Curso “International business”. Cursos internacionales para alumnos extranjeros

4.3.2) Titulos Propios

MBA EN DIRECCION DE EMPRESAS FAMILIARES (MBA-DEF)

Director: Julio Pindado Garcia
Equipo de Direccién: Julio Pindado Garcia, Belén Lozano Garcia e Ignacio Requejo Puerto.

Obijetivos

- Dotar al alumno de instrumentos y herramientas de apoyo a la toma de decisiones en la empresa.

- Capacitar al alumno para el trabajo en equipo, aprendiendo a tomar el papel de lider y la relacién con

los subordinados.

- Capacitar a los alumnos para el trabajo en equipo aprendiendo a tomar el papel de lider y la relacién

con los subordinados.

- Proporcionar al alumno capacidad de andlisis de problemas y situaciones, y la posterior toma de

decisiones en funcion de cada situacion.

- Favorecer el desarrollo por parte de los alumnos de habilidades directivas, como, por ejemplo,

liderazgo, resolucién de conflictos, inteligencia emocional, planificacion de actividades, gestion del

tiempo y negociacion.
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Contenidos
El MBA en Direccion de Empresas Familiares esta adaptado al Espacio Europeo de Educacion

Superior, siendo la carga lectiva de 81 créditos ECTS, distribuidos como sigue:

PRIMER SEMESTRE (S1) SEGUNDO SEMESTRE (S2)

Asignatura Tipo | ECTS| Asignatura Tipo | ECTS

Gobierno de la Empresa OB 1 | Gestion de las Personas en la OP 1

Familiar Empresa Familiar

Direccion de Recursos OoP 3 | Maketing Digital OP 2

Humanos

Habilidades Directivas OP 5 | Mediacion en la Empresa OoP 2
Familiar

Control de Gestion OoP 3 | Protocolo Familiar y Sucesion en OP 2
la Empresa

Direccion Financiera OP 3 | Viabilidad de Proyectos OP 2

Direccién de Operaciones OoP 3 | Emprendimiento Social OoP 3

Fiscalidad de la Empresa OoP 3 | Creacion de Empresas e OoP 2

Familiar Innovacion

Direcciéon Comercial OoP 3 | Proyecto de Master TFT 12

Direccion Estratégica OoP 3 | Leader Coach OoP 4

Tecnologias de la Informacién OoP 2 | Business English Seminars OoP 3

para la Empresa

Business English OoP 4 | Practicas en Empresas OoP 12

Comercio Exterior OoP 3

Total ECTS 36 45

Equipo docente

El equipo docente del MBA en Direccién de Empresas Familiares integra el rigor académico de una
institucion universitaria con el enfoque practico de los directivos y consultores de empresas. Por ello, en
todos los madulos (excepto los que su naturaleza aconseja otra composicion Business English, Leader
Coach y Creacién de Empresas e Innovacion) estan coordinados por un profesor de la Universidad de
Salamanca que vela por el buen desarrollo del médulo. El equipo docente mixto, formado por profesores
universitarios y profesionales de las empresas que interaccionaran en la preparacién de las distintas
sesiones, es la mejor garantia para el desarrollo de una metodologia docente donde se transmite

conocimiento y se generan las actitudes y habilidades que deben tener los directivos de las empresas.

Metodologia

La metodologia de ensefianza es eminentemente practica, aunque hay un estricto control de los
contenidos por los coordinadores de cada uno de los modulos. Excepto en algunos modulos como
Trabajo Fin MBA, Business English, Leader Coach, Practicas en Empresas y Business School, la
metodologia se basara en el método del caso. En concreto, se sigue la metodologia disefiada por los
profesores Louise A. Mauffette-Leenders, Janes A. Erskine y Michiel R. Leenders, para lo cual se tiene
que desarrollar habilidades en los alumnos en lo que denominan “Aprender con casos” (se explicara en
los primeros dias del MBA) y en el profesorado, en lo que se denomina “Escribir casos” y “Ensefiar con

casos”.




Becas y premios

Nuestro MBA tiene como objetivo conectar a los alumnos con el mundo de la empresa, siendo la
mejor garantia de esta conexion las becas-contrato, y becas que ofrecen nuestras empresas
colaboradoras. Las becas-contrato y becas se fijan por acuerdo entre las empresas y la Direccion del
MBA, en funcion de las necesidades de personal de las empresas colaboradoras. Los premios que se
conceden a los mejores alumnos son: Top Ten Alumnos MBA DEF y Top Ten Trabajos Fin MBA DEF.

Empresas colaboradoras y amigas
Las Empresas Colaboradoras otorgan becas y premios a los alumnos del MBA. Ademas, permiten a
la Direccién del MBA garantizar practicas remuneradas ayudando al alumno a iniciar su carrera

profesional. También, Forman parte de la Bolsa de Trabajo del MBA.

MASTER EN GESTION DE EMPRESAS AGROALIMENTARIAS

Director: Julio Pindado Garcia

Equipo de Direccién: Julio Pindado Garcia, Fernando Vicente Amores e Ignacio Requejo Puerto.

Objetivos

- Conocer las bases del ordenamiento juridico e institucional europeo y nacional que regulan la
actividad ligada al sector agroalimentario.

- Identificar el estado actual del sector agroalimentario a nivel nacional y regional y analizar el papel
estratégico del mismo.

- Capacitar para conocer y comprender el funcionamiento de una empresa para aplicar a las
empresas agroalimentarias los principios basicos de direccion y gestion, conociendo los distintos
modelos organizativos que puedan adoptar.

- Capacitar para elaborar y disefiar estrategias organizativas que optimicen y mejoren los recursos y
capacidades de la empresa agroalimentaria en una visibn a medio y largo plazo que garantice la
sostenibilidad y desarrollo de su actividad en un entorno competitivo.

- Saber interpretar la informacion que se desprende de los estados financieros, utilizandola
para un adecuado control de la gestion.

- Aplicar los conocimientos adquiridos a empresas pertenecientes al Sector Agroalimentario.

- Capacitar para definir las formas de internacionalizacion comercial.

- Planificar, implantar y dirigir sistemas de gestion de la calidad en la empresa agroalimentaria.

- Documentar y gestionar una marca de calidad.

- Dirigir las actividades de gestién de la seguridad alimentaria en la empresa agroalimentaria.

- Conocer los aspectos técnicos de la gestion de las empresas agroalimentarias.

- Determinar ideas validas de negocio en el sector agroalimentario, asi como establecer el Plan

de Negocio.
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- Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion en
la gestion de las areas funcionales de la empresa.

- Determinar sistemas de gestibn medioambiental en el sector agroalimentario.

- Practicar los procesos directivos mediante la organizacion, planificacion y desarrollo de actividades

gue requieren aplicar conocimientos de gestion de empresas agroalimentarias.

Contenidos

- El Master en Gestion de Empresas Agroalimentarias estd adaptado al Espacio Europeo de
Educacion Superior, siendo la carga lectiva de 66 créditos ECTS, distribuidos como sigue:

PRIMER SEMESTRE (S1) SEGUNDO SEMESTRE (S2)

Asignatura Tipo | ECTS |Asignatura Tipo |ECTS

Politica Agraria, Pesquera y 3 OB |Planificacion estratégica 4,5 oB

groalimentaria

Legislacion del sector 3 OB [Gestiébn medioambiental de la 3 OoP

agroalimentario empresa agroalimentaria

Organizacion de la empresa 4,5 OB |Comercializacién internacional 4,5 OB

agroalimentaria

Contabilidad y control de gestion| 4,5 OB |Aplicacién de las TIC en la 3 oP
empresa agroalimentaria

Direccion Financiera 45 OB |Gestion de la calidad 3 OB
agroalimentaria

Marketing agroalimentario 4,5 OB [Creaciény puesta en marchadel 3 oP
empresas agroalimentaria

Gestion de la seguridad 3 OB |Modelos de negocio e 3 OoP

alimentaria innovacion en el sector

Gestiobn Técnica de Empresas 3 OB |Proyecto de Master 6 TFT

Agroalimentarias
Practicas en Empresas 6 oP

Total ECTS 30 36

Metodologia

- El master tendra un coordinador académico que se encargara de la organizacion horaria de las
asignaturas asi como de la coordinacion de contenidos entre las mismas y de la adecuada secuencia
temporal de las asignaturas. Con todo ello, se conseguird una adecuada coherencia de los objetivos de
aprendizaje que el master pretende conseguir para todos los alumnos.

- Las practicas externas son optativas, pero recomendables para aquellos que no tienen
experiencia laboral. La organizacién de las practicas la realizard la universidad en al que el
alumno estd matriculado, de acuerdo con los convenios suscritos con las empresas colaboradoras

con las mismas.




- La ensefianza es semipresencial. Teniendo en cuenta las caracteristicas de cada signatura se
desarrollaran las actividades de forma presencial o a distancia. Lo que facilita el desarrollo de las
actividades lectivas en viernes tarde y sdbado mafiana.

- Se realizaran tutorias presenciales en las asignaturas a distancia y en las asignaturas presenciales.
También pueden realizarse seminarios complementarios para la formacion de los alumnos.

- La evaluacion estara a cargo de los coordinadores de las asignaturas y del profesorado de las
sesiones. La evaluacién se realizara sobre la base de: conocimientos adquiridos y caracteristicas
personales y analisis, discusion y resolucion de los casos propuestos.

- La calificacion de los conocimientos adquiridos por el alumno estara a cargo del coordinador de
manera que el examen suponga un 60% de la nota. También el coordinador de la asignatura sera el
responsable de calificar en cada sesion la participacion del alumno en la evaluacion continua y los

ejercicios y trabajos a realizar que seran el 40%.

MASTER EN DIRECCION DE EMPRESAS (MBA)
Director: Julio Pindado Garcia
Equipo de Direccién: Julio Pindado Garcia, Jesus Galende del Canto e Ignacio Requejo Puerto.

Objetivos

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas.

- Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la
direccién de empresas.

- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

- Comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

- Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habré de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

- Desarrollar las competencias estratégicas necesarias para la direccion de las diferentes areas
funcionales de las empresas: Comercio Exterior, Direccion Comercial, Direcciébn Financiera,

Direccion de Recursos Humanos, Direccién de Operaciones, Direccién Contable y Asesoria Fiscal.
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Contenidos

- ElI Master en Gestion de Empresas Agroalimentarias estd adaptado al Espacio Europeo de

Educacion Superior, siendo la carga lectiva de 142 créditos ECTS, distribuidos como sigue:

PRIMER SEMESTRE (S1) SEGUNDO SEMESTRE (S2)

Asignatura Tipo | ECTS |Asignatura Tipo [ECTS

Comercio Exterior OoP 3 [Gestion del Comercio Exterior OoP 6
en la Empresa

Business English OP 4  |International Management OoP 2
Seminars

Direccién Comercial OoP 3 |Management Seminars OoP 1

Marketing Digital OP 2 [nternational Finance OoP 2

Direccién Estratégica OoP 3 |Direccién Comercial en la OoP 6
Empresa

Direccion Financiera OoP 3 [Direccion Comercial Avanzada OP 2

Direccién y Viabilidad de OoP 3 |Marketing Digital en la Empresa| OP 6

Proyectos

Gobierno de la Empresa OoP 2 [Direccioén Financiera en la OoP 6
Empresa

Direccion de Recursos Humanos| OP 3 [Finance Seminars OoP 1

Habilidades Directivas OP 5 |Leader Coach OP 4

Profesionalidad y Toma de OoP 1 |Direccion de Recursos OoP 6

decisiones Humanos en la Empresa

Gestion de las Personas en la OoP 3 |Derecho Laboral y de la OoP 3

Empresa Familiar Seguridad Social

Direccion Contable y Control de | OP 3 |Direccién Contable en la OoP 6

Gestion Empresa

Fiscalidad OoP 3 |Asesoria Fiscal en la Empresa oP 6

Direccion de Produccién y OoP 3 [Fiscalidad Avanzada OP 3

Calidad

Tecnologias de la Informaciéony | OP 2 |Direccién Avanzada de oP 6

la Comunicacion Operaciones en la Empresa

Logistica OoP 2 |(Gestion de la Calidad OP 2
/Agroalimentaria
Gestidén Técnica de la empresa | OP 2
Proyecto de Master TFT 12
Practicas en Empresas oP 12

Total ECTS 48 94

Metodologia

- El master tendra un coordinador académico que se encargara de la organizacion horaria de las
asignaturas asi como de la coordinacion de contenidos entre las mismas y de la adecuada secuencia
temporal de las asignaturas. Con todo ello, se conseguird una adecuada coherencia de los objetivos de

aprendizaje que el master pretende conseguir para todos los alumnos.
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- Las empresas colaboradoras con el Master en Direccion de Empresas (MBA) permiten a la Direccion
del MBA ofrecer practicas remuneradas a todos los alumnos del MBA, que lo deseen. Las practicas son
optativas para los alumnos, pues segun la experiencia con el MBA en Direccién de Empresas Familiares
una parte significativa de los alumnos (mas del 50%) trabaja en una empresa cuando concluye el periodo
docente.

- El méster se imparte en castellano, excepto las asignaturas Business English, International
Management, International Finance, Management Seminars y Finance Seminars. Sin embargo, dado el
alto porcentaje de alumnos extranjeros (algo menos del 50%) esta previsto que para la realizacion de
las tutorias y los examenes el alumno pueda elegir como idioma el inglés o castellano.

- La ensefianza es presencial. Entendemos que las habilidades y conocimientos tan especificos que
se pretenden transmitir requieren la presencia fisica de los alumnos.

- Al comenzar el periodo docente se realizan las actividades de nivelacion necesarias en funcién de
la formacién previa de los alumnos. También durante las primeras semanas se realizan seminarios para
ensefiar a los alumnos a trabajar con el método del caso y para que puedan realizar un aprovechamiento
Optimo de los periodos docente y periodo en empresa del MBA

- La evaluacién estardq a cargo de los coordinadores de las asignaturas, del profesorado de las
sesiones y de una auto-evaluacion del propio alumno. La evaluacion se realizard sobre la base de:
conocimientos adquiridos y caracteristicas personales y analisis, discusidn y resolucién de los estudios
de casos propuestos.

- La calificacion de los conocimientos adquiridos por el alumno estara a cargo del coordinador de
manera que el examen suponga un 30% de la nota. También el coordinador de la asignatura sera el

responsable de calificar en cada sesion la participacion del alumno en la evaluacién continua (70%).
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4.3.3) Proyectos de Innovacion Docente

Cordero-Gutiérrez, R. (participante): Creacién y desarrollo de perfil de Facebook de la Facultad de Derecho
y publicidad de la nueva pagina web para maximizar la visibilidad de los estudios de la Facultad de

Derecho de la USAL. Universidad de Salamanca.

Cordero-Gutiérrez, R. (participante): Creacion y desarrollo de plataformas de redes sociales y
posicionamiento online para maximizar la visibilidad de los estudios de la Escuela de Educacion y Turismo
de Avila de la Universidad de Salamanca. Universidad de Salamanca

Cordero-Gutiérrez, R. (participante): Implantacion y utilizacién de la base de datos SABI para el andlisis

economico-financiero de empresas espafiolas. Universidad de Salamanca

Fernandez Herrero, M. :Miembro del equipo de trabajo en el desarrollo del Proyecto de Innovacion Docente
de la USAL 1D2014/0324 "Estrategias docentes para el desarrollo de competencias profesionales en la

nueva mencion de Gestién del Ocio y la Cultura del Grado en Turismo”.

Galende del Canto, J. (coordinador): “Evaluacion de Aptitudes y actitudes de los alumnos como futuros

empleados de la organizacion 2014/2015”. Mufioz-Pascual, L., Lopez Massa, E. y Hidalgo Moreno, G.

Gallego Alvarez, |. Control interno y de gestién en entes publicos y privados: analisis de casos reales.
Cadigo del proyecto: 1D2014/0023. Concedido con financiacion 150 € por el Vicerrectorado de Politica
Académica. Universidad de Salamanca

Gallego Alvarez, |. Codigo del Proyecto: 1D2014/0003. Hacia la implantacién del Espacio Europeo de
Educacion Superior. Metodologias docentes en fundamentos de contabilidad (investigadora

colaboradora). Participante

Gallego Alvarez, |. Codigo del Proyecto: 1D2014/0101. Implantacion y utilizacion de la base de datos SABI

para el analisis econémico-financiero de empresas espafiolas. Participante

Garcia Gonzélez, Agustin: PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE Curso 2014-2015:
Elaboracién de rubricas para la evaluacion de practicas en las asignaturas de Organizacion de Empresas

impartidas en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos” (proyecto 1D2014/047).

Garrido-Morgado, A: Proyecto de captacién de estudiantes para el grado de gestion de PYMES.
(ID2015/0203). Participantes: Javier Gonzalez Benito; Belén Lozano Garcia; Gustavo Lannelongue;
Oscar Gonzélez Benito; Miguel Angel Hernandez Martin; Ignacio Requejo Puerto; Marta Nieto Garcia;
Daniel Gonzalez Sanchez; Carlos Javier Prieto Sanchez; Maria Aurora Manrique Garcia; Martin Garcia
Martin; Gustavo Santos Garcia; José Ignacio Pizarro Maderal; Maria Hidalgo Baz; Mercedes Martos
Partal; Angel Riesco Valdunciel; Alfredo Avila De La Torre; Santiago Rodriguez Vicente; Carlos Navarro

24




De Tiedra; Luis Rodriguez Dominguez; Isabel Garcia Sanchez; Jennyfer Martinez Ferrero; Beatriz
Cuadrado Ballesteros; Eva Lahuerta Otero; Jorge Matias Pereda; Lucia Mufioz Pascual; Isabel Gallego
Alvarez; Maria Dolores Garcia Sanz; Rebeca Cordero Gutiérrez; Luis Andrés Vaquero Cacho; Angela

Gonzalez Lucas; Alfonso Valdunciel Bustos; Jesus Rivas Luis.

Garrido Morgado, A. y Herndndez Maestro, R.M? “Seguimiento de la aplicaciéon de estrategias de
marketing desde una perspectiva online mas préxima a la realidad empresarial® (1D2014/0251),

Universidad de Salamanca, enero-junio 2015.

Lahuerta Otero, E. (direccién): Creacion y desarrollo de plataformas de redes sociales y posicionamiento
online para maximizar la visibilidad de los estudios de la Escuela de Educacion y Turismo de Avila de la
Universidad de Salamanca Entidad financiadora: Universidad de Salamanca. Duracién del proyecto:
01/09/2014-30/06/2015

Lahuerta Otero, Eva. (participacion): Creacion y desarrollo de perfil de Facebook de la Facultad de Derecho
y publicidad de la nueva pagina web para maximizar la visibilidad de los estudios de la Facultad de
Derecho de la USAL. Entidad financiadora: Universidad de Salamanca. Duracion del proyecto:
01/09/2014-30/06/2015. Coordinador: Ricardo Rivero Ortega

Mufioz-Pascual, L. (coordinadora): “Proyecto de ludificacion de actividades docentes a través del uso de

twitter en la Facultad de Economia y Empresa 2014/2015”.

Mufioz-Pascual, L. (coordinadora): “El desarrollo de competencias interpersonales mediante la aplicacion
de un sistema Learning Content Management System (LCMS): Studium Plus y sus herramientas de
comunicacion: Foros, chat y openMeeting en las asignaturas de Organizacion de Empresas” 2015/2016.

Galende del Canto, J., L6pez Massa, E. And Hidalgo Moreno, G.
Mufioz-Pascual, L. (participante): “Fomento de la creatividad en el EEES 2014/2015".

Muioz-Pascual, L. (participante): “Implantacion y utilizacién de la base de datos “Sabi” para el analisis

econdémico financiero de empresas espanolas 2014/2015”.
Mufoz-Pascual, L. (participante): “Proyecto de Captacion de alumnos para PYMES” 2015/2016.

Mufioz-Pascual, L. (participante): “Elaboracion de rubricas para la evaluacion de practicas en las asignatura
de organizacion de empresas impartidas en el grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
2014/2015” .

Requejo, I. (coordinador). “Implantacion y utilizacion de la base de datos SABI para el analisis econémico-

financiero de empresas espafiolas” (ID2014/0101), Universidad de Salamanca.
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4.3.4.) Seminarios celebrados en el Departamento durante 2015 dentro de las

actividades del MUIAEE vy del PD de Economia de la Empresa

Ponente: Geoffrey Meeks, Cambridge Jugde Business School
Titulo del seminario: M&A, accountants and economic efficiency
Fecha: 15 de abril de 2015

Ponente: Anoop Madhok, Scotiabank Professorship in International Business & Entrepreneurship
Professor of Strategy, Schulich School of Business, York University
Titulo del seminario: Think Globally, Act Cooperatively: Exploring Internationalization And Innovation
Strategies At The Mne- Inv Interface
Fecha: 1 de junio 2105

Ponente: Alfonso Del Guidice, Universita Cattolica del Santo Cuore, Milan (Italy)
Titulo del seminario: The Payout Policy of Family Firms in Continental Western Europe
Fecha: 29 octubre 2015

Ponentes: Pablo Brice de Diesbach Lamber (INSTITUT SUPERIEUR DE GESTION Paris) y Maria Cornide
Santos (Servicio de Oncologia, Hospital General de Segovia).
Titulo del seminario: Cancer Caregivers’ Quality Of Life: Case Analysis of A Scale Improvement
And Dimensionnality Study, Criticisms Of Common Practices For Publication In A-B Journals
Fecha: 4 de diciembre 2015
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5. INVESTIGACION

5.1) Libros vy participaciones en libros

Del Brio, E.B. (2015). “Un beso en la frente”. Relato grafico contra la violencia de género. Ediciones

Universidad de Salamanca. Con llustraciones de Pilar Vega. Obra de creacion artistica.

Del Brio, E.B. y Vallelado, E. (2015) “La Evolucién de la investigacion en mercados e instituciones
financieras”. En 25 afios de Historia en Economia y Direccién de Empresa en Espana. 163-197. Edit.
ACEDE. Madrid.

Cuadrado Ballesteros, B., Prado Lorenzo, J.M., Garcia Sanchez, I.M. (en imprenta): "Transparencia
de la informacién y calidad de vida". En Libro Homenaje al Profesor Antonio Lopez Diaz. Universidad
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Mufioz, L. y Galende, J. (2015): “Gestién del Capital Humano y su Impacto sobre la Creatividad como
Antecedente de la Innovacion”, XXV Congreso Nacional ACEDE: El Valor de la Gestion desde el Interior,

Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE), Jaén.

Gallego-Alvarez, Isabel, Cuadrado-Ballesteros, Beatriz, Mejia-Rosario Nicaury. Comunicacion” Analisis
de la implementacion de las NIIF-IFRS a nivel internacional”’. XVIII Congreso AECA. 1-3 de octubre,

Cartagena

Gallego-Alvarez, Isabel. Comunicacion “Innovacion docente en control interno y de gestion: aplicacion a
empresas reales”. Xll Foro Internacional sobre Evaluacién de la Calidad de la Investigacion y Educacion

Superior. 9-11 de Julio, Sevilla, Espafia.

Gallego-Alvarez, Isabel. Comunicacion “Wikipedia como herramienta de aprendizaje en contabilidad de
gestion. XIl Foro Internacional sobre Evaluacion de la Calidad de la Investigacién y Educacion Superior.
9-11 de Julio, Sevilla, Espafia.

Gallego-Alvarez, Isabel, Quina-Custodio, Ivo Alexandre. Comunicacion “Corporate social responsibility
disclosure and corporate characteristics: the case of international companies”. 38th Annual Congress of

the European Accounting Association. 28-30 de Abril, Glasgow, Escocia

Cabero Moran, M.T., Grande Hernandez, H., Mecoleta Finé, S. y Garcia Martin, M. (2015): “MDCLUSTNUM:
programa para realizar el algoritmo ‘clustering’ numérico k-medias en base de datos”, XXXV Congreso

Nacional de Estadistica e Investigacion Operativa y IX Jornadas de Estadistica Publica, Pamplona.

Frias Aceituno, J. V., Garcia Sanchez, I.M. y Noguera Gamez, L. (2015): “Informacioén integrada y coste de

capital”, XVIIl Congreso AECA, Cartagena, Murcia del 30 de septiembre al 2 de octubre de 2015.

Garrido-Morgado, A.; Gonzéalez-Benito, O. and Martos-Partal, M. (2015). Influencia de la calidad del
producto en la efectividad de técnicas comerciales: Merchandising y folletos comerciales. IX

Iberoamerican Academy of Management Conference. Santiago de Chile, Chile.
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Garrido-Morgado, A.; Campo, K.; Gonzélez-Benito, O. Y Martos-Partal, M. “Using Merchandising
Techniques And Promotions To Improve The Sales Of Utilitarian Vs. Hedonic Products”, Emac

Conference, Lovaina, Mayo, 2015.

Garrido Morgado A., Gonzalez Benito, O. y Martos-Partal. M., “¢ Como mejorar las ventas de las marcas
de distribuidor en el establecimiento?”, XXVII Encuentro de Profesores Universitarios de Marketing,

Pamplona, Espafia, Septiembre 2015.

Garrido-Morgano. A., Gonzalez-Benito. 0., Campo, K. Martos-Partal, “Improving sales of private labels in
store”, International Symposium Advances in National Brands & Private Label in Retailing, Barcelona,
Espafia, Junio 2015.

Garrido-Morgado, A.; Gonzéalez-Benito, O.; Campo, K. Y Martos-Partal, M. “Improving Sales Of Private
Labels In The Store”, Advances In National Brand And Private Label In Marketing International

Conference, Barcelona, Junio, 2015.

Gonzalez-Benito, J., Lannelongue, G., Ferreira, L.M. y Gonzalez-Zapatero, C.: “Exploring the role of
strategic integration and long-term relationships in the effect of green purchasing on purchasing
performance”, 9" Iberoamerican Academy of Management Conference, Santiago de Chile 3-5 diciembre
2016.

Gonzalez-Benito, J., Lannelongue, G., Ferreira, L.M. y Gonzalez-Zapatero, C.: “The effect of green
purchasing performance: The moderating role played by long-term relationships and strategic integration”,
XXV Congreso Nacional de ACEDE, Jaén, 21-23 junio 2015.

Hernandez-Zelaya, S.; Génzalez-Benito, O. and Garrido-Morgado, A. (2015). Medicion de los efectos de
las acciones de merchandising y promociones en las ventas: efectos intercategoria. XXVII Congreso
AEMARK, Pamplona, Espafia.

Lampon, J.F., Cabanelas, P. y Gonzélez-Benito, J.: “The modular platform strategy of automobile
manufacturers: The impact in manufacturing network strategic outputs”, 23" International Colloquium of
Gerpisa, Paris, 10-12 junio 2015

Gonzalez-Benito, O.; Garrido-Morgado, A.; Campo, K. Y Martos-Partal, M. “A Comparative Analysis of
the Effectiveness of In-Store Stimuli to Stimulate Sales of Private Label Products in the Grocery Sector”,

Emac Conference, Lovaina, Mayo, 2015.

Determinantes De La Integracion Funcional Durante El Desarrollo De Nuevos Productos. El Vinculo
Compras-Marketing. Gonzalez-Benito, J., Gonzalez-Zapatero, C., , & Lannelongue, G. Xxv Congreso
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Nacional Acede, Jaén, Espafia, Asociacion Cientifica De Economia Y Direccion De Empresas (Acede),
Ponencia, 21-22-23/06/2015, Congreso Nacional.

The Effect of Green Purchasing on Purchasing Performance: The Moderating Role Played by Long-Term
Relationships and Strategic Integration. Gonzalez-Benito, J., Lannelongue, G., Ferreira, L.M., &
Gonzalez-Zapatero, C. XXV Congreso Nacional Acede, Jaén, Espafia, Asociacion Cientifica De

Economia Y Direccion De Empresas (Acede), Ponencia, 21-22-23/06/2015, Congreso Nacional.

Gonzalez-Zapatero, C., Gonzélez-Benito, J., Lannelongue, G. y Suarez-Gonzalez, |. : “Understanding
the effect of functional integration on the speed of new product development: The purchasing-marketing
case”, 9" Iberoamerican Academy of Management Conference, Santiago de Chile 3-5 diciembre 2016.

Gonzalez-Zapatero, C., Gonzalez-Benito, J. y Lannelongue, G.: “Entendiendo el efecto de la integracion
funcional en la rapidez en el desarrollo de nuevos productos: el caso compras-marketing”, XXV Congreso
Nacional de ACEDE, Jaén, 21-23 junio 2015.

Gonzélez-Zapatero, C., Gonzalez-Benito, J. y Lannelongue, G.: “Determinantes de la integracion
functional durante el desarrollo de nuevos productos: El vinculo compras-marketing”, XXV Congreso
Nacional de ACEDE, Jaén, 21-23 junio 2015.

Lahuerta-Otero, E., Cordero-Gutiérrez, R., Revuelta-Herrero, J. (2015). Dime qué tuiteas y te diré con
guién andas. Redes de influenciadores en Twitter, XXVII Congreso Nacional de Marketing (AEMARK),

Septiembre 9-11, Pamplona.

Lahuerta-Otero, E. and Cordero-Gutiérrez, R. (2015). The use of horizontal social networks to promote
and publicize university teaching, 1st International Conference on Higher Education Advances (HEAd’15),

June 24 — 26, Valencia, Spain.

Lahuerta-Otero, E. and Cordero-Gutiérrez, R. (2015). Using social media advertising to increase the
awareness, promotion and diffusion of public and private entities. 12th International Symposium on

Distributed Computing and Atrtificial Intelligence (DCAI), June 3-5, Salamanca, Spain.

Lahuerta-Otero, E. and Cordero-Gutiérrez, R. (2015). New promotion and diffusion possibilities for
teaching using Facebook ads. An empirical case study from a public university of Spain. International
conference on education, social and technological sciences (EDURE), March 16-17, (virtual conference),

Valencia, Spain.

Lannelongue, G., Quiroz, |. y Gonzélez-Benito, J.: “Environmental management and labour productivity:
The moderating role of capital intensity”, 9" Iberoamerican Academy of Management Conference,
Santiago de Chile 3-5 diciembre 2016.
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Quiroz, I.; Lannelongue, G.S.; Gonzalez-Benito, J. Gestiébn ambiental y productividad laboral: El papel
moderador de la intensidad de capital, XXIV Congreso Nacional de ACEDE, CASTELLON DE LA PLANA,
Espafia, 2015.

Lannelongue, G., Gonzélez-Benito, J. y Gonzalez-Benito, O.: “Motivaciones y esfuerzo ambiental: Una
vision integradora”, XXV Congreso Nacional de ACEDE, Jaén, 21-23 junio 2015.

Lopez Massa, E.; Galende del Canto, J.; Navas Lépez, JE. “innovacion abierta y resultados empresariales”.
Xxv congreso nacional de la asociacion cientifica de economia y direccion de la empresa (Acede), Jaén,
21-23 de Junio 2015

Lozano, M. B. y Yaman, S. (2015). The Effects of Family Ownership Structure on Firm’s Cash Flow
Sensitivity of Cash: “Evidence from Euro Zone”. IFERA ANNUAL CONFERENCE & IFERA REGIONAL
FORUM 2015. Hamburgo (Alemania), 30 junio-3 julio 2015.

Martinez-Ferrero, J., Cuadrado-Ballesteros, B., Vaquero Cacho, L.A., Garcia-Sanchez, I.M.: “The causal
links between voluntary CSR disclosure, cost of capital and information asymmetry”, 38th Annual
Congress Of European Accounting Association, Glasgow (UK), 28/04/2015 — 30/04/2015

Martinez-Ferrero, J., Rodriguez-Ariza, L., Cuadrado-Ballesteros, B., Garcia-Sanchez, I.M. “Information
asymmetries in family business: the role of CSR disclosures”. XXV Congreso Nacional Asociacion

Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE). Jaén (Espafia), 21 al 23 de junio de 2015.

Martinez-Ferrero, J., Rodriguez-Ariza, L., Cuadrado-Ballesteros, B., Garcia-Sanchez, |.M. “Information
asymmetries in family business: the role of CSR disclosures”. The International Family Enterprise Resarch

Academy (IFERA) Annual Conference. Hamburgo (Alemania).30 de junio-3 de julio de 2015.

Martinez Ferrero, J.*, Cuadrado Ballesteros, B., Garcia Sanchez, I.M. “The causal links between
voluntary CSR disclosure, cost of the capital and information asymmetry. The moderating role of the
stakeholder protection”. XVIII Congreso AECA. Cartagena (Murcia), 30 de septiembre-2 de octubre de
2015.

Mufioz-Pascual, L. and Galende, J. (2015): La gestion del Capital Humano y su impacto sobre la
Creatividad como antecedente de la Innovacion. XVI ACEDE Congreso Nacional, Jaén, Espafia, Del 21-
23 de junio 2015.

Nieto-Garcia, M.; Mufioz-Gallego, P.A. Y Gonzélez-Benito, O. “Efecto Del E-Wom En La Disposicion A
Pagar Del Consumidor: Aplicacién En El Contexto De Estancias Vacacionales”, Xxvii Congreso De

Marketing Aemark, Pamplona, Septiembre, 2015.
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Nieto Garcia, M.: Participacién en el | Doctoral Colloquium presentando proyecto de tesis doctoral, dentro
del XXVII Congreso de Marketing AEMARK. Pamplona, 9 de Septiembre de 2015.

Requejo, 1. (2015): “Do private family firms rely on internal finance to grow? Evidence from different legal
origins”, 10" IBEW Family Business Workshop, Universitat de les llles Balears, Palma de Mallorca

(Espafia).

Requejo, 1. (2015): “Do private family firms rely on internal finance to grow? Evidence from different legal
origins”, IFABS 2015 Corporate Finance Conference: Institutions, Governance and Finance in Globally

Connected Environment, International Finance and Banking Society, Oxford (Reino Unido).

Lépez, S. M.; Santos-Requejo, L.: Equality and production of ecosystem services: the case study of a dam
in Spain (1960-2010)., V Encuentro anual de la Asociacion Espafiola de Historia Econémica, Alicante,
Espafia, 2015.

Santos-Requejo, L.; Lopez, S. M. A case study of joint accounting of ecosystem services and economic

activity applied to an infrastructure: theSanta Teresa dam (1960-2010), XVIith World Economic History
Congress, Kyoto, JAPON, 2015.
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5.5.) Proyectos de Investigacion

(Investigadores Principales / Investigadores Participantes en proyectos externos al Departamento)

Del Brio, E.B. y Pindado, J. Factores clave de un buen sistema de gobierno corporativo en un contexto

de globalizacion econémica. Proyecto MIMECO. 2014-2016.

Del Brio, E.B. Apps aplicadas a la economia y empresa |. Proyectos de innovacion docente. USAL.

Del Brio, E.B. Apps aplicadas a la economia y empresa Il. Proyectos de innovacién docente. USAL.

Cordero-Gutiérrez, R. (Investigadora participante): Capacidades ambientales, legitimidad social, y
estrategias empresariales para la preservacion del medio ambiente. Ministerio de Economia y
Competitividad. Programa estatal de investigaciéon, desarrollo e innovacion orientada a los retos de la
sociedad. (Enero 2014 — Enero 2017)

Garcia Sanchez, I.M. (Investigadora principal): “Discreccionalidad directiva y Responsabilidad social
corporativa: Efecto en la reputacion y el coste de capital (EC0O2013-43838-P). Ministerio de Ciencia e

Innovacion. IP: Isabel Maria Garcia Sanchez

Garcia Sanchez, I.M. (participante): “Andlisis y evaluacion de la mejora continua en sistemas de gestion
empresarial: 1ISO9001 e ISO14001. Bureau Veritas Iberia y Fundacién General Universidad de Granada-

Empresa. IP: José V. Frias

Gonzalez Benito, O.: “Andlisis de Innovaciones Clave en la Distribucion Comercial Minorista: Sus
Determinantes y sus Consecuencias en los Habitos de Compra”. Ministerio de Economia y
Competitividad. Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016. Tres afios
(enero 2015 — diciembre 2017)

Gonzéalez-Benito, Oscar y Pablo Antonio Mufioz-Gallego (codirectores): “Analisis de innovaciones clave
en la distribucién comercial minorista: sus determinantes y sus consecuencias en los habitos de compra
(EC0O2014-53060-R)”. Entidad Financiadora: Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion Orientada a los Retos de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016. Ministerio de Economia y Competitividad. Secretaria de
Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion. Presupuesto: 45.000€. Duracién: 1 enero 2015 a 31
diciembre 2017

Gonzéalez Benito, J.: ldentificacién y analisis de modelos de gestion medioambiental competitivos:
Desarrollo sostenible mediante la alineacion de resultados medioambientales y econémicos. Entidad
Financiadora: Consejeria De Educacion Y Cultura De La Junta De Castilla Y Ledn. Afio inicio: 2016, Afio
Fin: 2018.

43




Gonzélez-Benito, O. Marca de distribuidor: implicaciones competitivas. Participantes: Gonzalez-Benito, O.;
Alvaro Garrido-Morgado. Afo inicio: 2015, Afio Fin: 2017.

Lahuerta-Otero, E. (Investigadora participante): Andlisis de innovaciones clave en la distribucién comercial

minorista: sus determinantes y sus consecuencias en los habitos de compra. ECO2014-53060-R.

Lahuerta-Otero, E. (Investigadora participante): Marca de distribuidor: implicaciones competitivas,
Ministerio de Economia y Competitividad, ECO2011-23381, Enero 2012 - Diciembre 2014

Martos-Partal, M. (Investigadora Participante): “Analisis de Innovaciones Clave en la Distribucion Comercial
Minorista: Sus Determinantes y Sus Consecuencias en los Habitos de compra ” Ministerio de Economia

y Competitvidad, EC02014-53060-R . (Investigador principal: Oscar Gonzéalez-Benito).

Muioz Gallego, P.: “Espacio Transfronterizo Sobre El Envejecimiento”. Entidad Financiadora: Programa
de Cooperacién Transfronteriza Espafia-Portugal 2007-2013 (FEDER). Duracién: 2012-2015.

Investigador principal: Fundacion General de la Universidad de Salamanca

Mufioz-Pascual, L.: Miembro del equipo de investigacion del proyecto nacional "Capacidades ambientales,
legitimidad social y estrategias empresariales para la preservacion del medio ambiente". ECO2013-
47280-R//2013-2016.

Mufioz Gallego, Pablo. Ill Barémetro del alojamiento vacacional en Espafia. Participantes: Hernandez
Maestro, R.M2,; Mufioz Gallego, P.; Nieto, M.; Gonzalez-Benito, O. Entidad Financiadora: HomeAway
Spain\, S.L. Afio inicio: 2016, Afio Fin: 2016.

Pindado, J. (Dir.): “Desarrollo del Sector Vacuno de Carne en la Provincia de Salamanca: Mejoras en el
Rendimiento Técnico-econémico y en la Calidad”, | Convocatoria de Proyectos de Investigacion
orientados a ofrecer soluciones tecnolégicas al sector primario, Diputacion de Salamanca, 10.000 €, 8-
15 hasta 7-16

Suérez, |. y Gonzalez, J. (Dir.): “Capacidades Ambientales, Legitimidad Social y Estrategias Empresariales

para la Preservacion del Medio Ambiente” (Ref: ECO2013-47280-R), Direccion General de Investigacion,
Plan Nacional de 1+D+i, 50.700 €, 1-14 hasta 12-16
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5.6.) Becas y Premios

Del Brio, E.B. Ayuda de Movilidad Docente Erasmus. Universita Cattolica Sacro Cuore de Milano (ltalia).
Junio 2015.

Del Brio, E.B. Premio Excelencia en investigacion. Facultad de Economia y Empresa

Cuadrado-Ballesteros, B., Rodriguez-Ariza, L., Garcia-Sanchez, |I.M., Martinez-Ferrero, J.: Premio a la
mejor comunicacion XVIIl CONGRESO AECA, “The mediating effect of ethical codes on the link between
family firms and their social performance”, Cartagena, 30/09/2015 — 02/10/2015

Cuadrado-Ballesteros, B., Rodriguez-Ariza, L., Garcia-Sanchez, I.M., Martinez-Ferrero, J. Comunicacion
premiada de entre las presentadas al congreso por su calidad y contribucion cientifica por el comité
editorial de la Revista Espafiola de Financiacion y Contabilidad (REFC). “The mediating effect of ethical
codes on the link between family firms and their social performance”. XVIII Congreso AECA. Cartagena
(Murcia), 30 de septiembre-2 de octubre de 2015.

Cuadrado-Ballesteros, B., excelente en DOCENTIA. Universidad de Salamanca
Garrido-Morgado, A.: Premio Extraordinario de Doctorado (2015).

Hernandez Maestro, R.M2.: Premio excelencia en la investigacion. Coautora de articulo publicado con el
segundo mayor indice de impacto a 5 afios en el Journal Citation Report. ISI-Thompson, Facultad de

Economia y Empresa (Universidad de Salamanca), diciembre 2015.

Mufioz-Pascual, L.: Ayuda para Estudios de Doctorado de la Universidad de Salamanca. Curso 2015-2016.

Accioén Social.

Mufioz-Pascual, L.: Ayuda para la asistencia a congresos cientificos. Agencia de Investigacién. Junio de
2015

Mufioz-Pascual, L.: Ayuda de Movilidad Docente Erasmus. Instituto Superior de Economia y Gestao. Viseu.
Portugal. Abril 2015.

Nieto Garcia, Marta: Premio Extraordinario de Master del Curso 2013-2014 por la Universidad de
Salamanca, tras ser propuesta por la Comision de Docencia del Master Interuniversitario en

Administracion y Economia de la Empresa.

Requejo, I. (2015): DAAD Research Short-Term Grant financiada por el German Academic Exchange
Service (en aleman, Deutscher Akademischer Austauschdienst, DAAD) para realizar una estancia de

investigacion de dos meses de duracién en Technische Universitat Miinchen (TUM), Munich (Alemania).
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5.7.) Tesis defendidas

Garcia Sanchez, I.M.: das Neves Almeida, Thiago Alexandre (2015): A proposal for a composite index of

environmental performance (CIEP) for countries, Octubre 2015

Lopez Massa, Emma: “Apertura inbound en la empresa industrial espafiola: resultados y factores de
influencia”. Codirigida por: Dr. D. José Emilio Navas Lopez (Dpto. de Organizacion de Empresas, U.
Complutense de Madrid) y Dr. D. Jesus Galende Del Canto (Dpto. de Administracion y Economia de la
Empresa, U. Salamanca). Defendida Por: Dfia. Emma Lopez Massa en la U. Complutense de Madrid

(Dpto. de Organizacion de Empresas) El 30 noviembre 2015. Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

Martinez Garcia, Beatriz: The Effect of Family Control on Firm Value, Corporate Financing and R&D Policy,
Supervisores: Dr. Julio Pindado Garcia & Dra. M2 Belén Lozano Garcia, Universidad de Salamanca,

Facultad de Economia y Empresa, Julio, 2015

Ortega Mohedano, José: “Calidad y satisfacciéon de los estudiantes europeos de educacién superior.
Construccion de una escala de medida de la calidad de servicio presencial y electrénico”. Directores:
Maria José Rodriguez Conde y Pablo Antonio Mufioz Gallego. Universidad de Salamanca, Facultad de
Educacion IUCE. Fecha de defensa: 21 diciembre de 2015. Calificacion: sobresaliente cum laude; (Tesis

con Mencién Internacional)

Ferraretto Merlo, Gustavo: “Influencia de la contratacion de servicios universitarios en la innovacién y los
resultados empresariales”. Director: Pablo Antonio Mufioz Gallego. Universidad de Salamanca,
Facultad de Economia y Empresa. Fecha de la defensa: 9 de septiembre de 2015. Calificacion:

sobresaliente cum laude; (Tesis con Mencién Internacional)

Bermejo Sanchez, M."Consecuencias de la manipulacién contable desde laperspectiva del accionista y del

stakeholder dentro de la empresa familiar". Director/A:Martinez, J.; Rodriguez Ariza, L. Afio: 2015.
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5.8.) Tesis en curso

Del Brio, E.B. y Cabeza, L. “Género y crecimiento econémico”. Doctorando: Meryluz Oscanoa.

Del Brio, E.B. y Cabeza, L. “Diversidad en los consejos de administracion”. Doctorando: Carlos Rueda.

Cordero-Gutiérrez, R. Titulo de la tesis doctoral: “Redes sociales horizontales como herramienta de

gestion”. Directores: Dra. Libia Santos Requejo y Dr. Jesus Galende del Canto.

Villarén-Peratamo, O. Dirigido por Garcia-Sanchez, I.M. y Martinez-Ferrero, J.

Gonzalez Sanchez, Daniel: Alineamiento estratégico entre produccién y RRHH (en codireccién con Javier

Glez Benito)

Belver Delgado, T.: “Factores de influencia en la eleccion offline y electrénica de hotel por parte del turista

castellano-leonés”, dirigida por Sonia San Martin Gutiérrez y Rosa M2 Herndndez Maestro.

Hidalgo Baz, M. "Impacto de los mensajes publicitarios con distinto grado de explicitud sobre la respuesta
cognitiva del consumidor hacia los productos organicos" dirigida por Oscar Gonzalez Benito y Mercedes
Martos Partal,

Lozano, M: B. y Lopez F.: Victor Braz: The Novo Mercado as an alternative trust generating mechanism in

brazilian stock market.

Lozano, M: B.: Serhat Yaman: "The Effects of Family Control and Corporate Governance on Firm's Cash

Holding Decisions"

De Miguel, A. y Del Brio, E.B. “Estrategia de diversificacion y estructura de propiedad”. Elida Maia

Ramires.

Mufioz-Pascual, L.: "La Gestion del Capital Humano y su impacto sobre la creatividad como antecedente

de la innovacion”, dirigida por Jesus Galende del Canto.

Rivera, J.C.: “Decisiones corporativas y gobierno corporativo durante el ciclo econémico: Evidencia

internacional”, dirigida por J. Pindado e I. Requejo.
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Reyes Reina, Fernando: Empresa Familiar y estrategias de cooperacién (en codireccion con M. José

Sanchez)

Analisis Experimental Del Modelo De Equipo; Doctorando: Carlos Eduardo Jijena Michel; Directores: José
David Vicente Lorente y Javier Perote Pefia

Rasgos De Personalidad Y Toma De Decisiones Econdmicas; Doctoranda: Nuria Hernandez Leon. Director:

José David Vicente Lorente
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5.9.) Estancias de investigacion en otras universidades

Del Brio, E.B. Estancia docente Erasmus Universita Cattolica Sacro Cuore de Milano (Italia). Junio 2015.

Cordero Gutiérrez, Rebeca. Movilidad docente ERASMUS + Republica Checa. Vysok& Skola Jana Amose
Komenského s.r.o. Pais: REPUBLICA CHECA. Duracién: 29/03/15 a 03/04/15.

Cuadrado-Ballesteros, B.: movilidad docente ERASMUS en Instituto Politécnico de Guarda (Portugal),
30/11/2015 — 04/12/2015

Lahuerta, E. Movilidad docente ERASMUS + Republica Checa. Vysok& Skola Jana Amose Komenského
s.r.0. Pais: REPUBLICA CHECA. Duracion: 29/03/15 a 03/04/15.

Martinez-Ferrero, J. Estancia en el Instituto Politécnico de Guarda (Portugal) del 30 de noviembre de 2015

al 5 de diciembre de 2015 dentro de la movilidad para personal docente ERASMUS.

Mufioz-Pascual, L.: Estancia en la Escola Superior de Economia y Gestao de Viseu (Portugal). Del 20 al

24 de Abril dentro del programa de movilidad ERASMUS para personal docente.

Requejo, I|.: Estancia en TUM School of Management (Technische Universitat Minchen). Munich
(Alemania). Desde el 1 de marzo hasta el 30 de abril de 2015.

Vaquero, L.A. Prestar Servicios Profesionales Para Impartir 6 Semanas/Médulos En El Diplomado De
Emprendimiento Dirigido A Campesinos En La Zonaatlantica Durante El Segundo Semestre De 2015..
Fundacién General Universidad De Salamanca - Sede Colombia. Pais: Colombia. Duracion: 18/08/15
a 26/09/15.
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6. OTRAS ACTIVIDADES

6.1) Seminarios, conferencias y cursos impartidos en otras instituciones

Del Brio, E.B.: “Market Efficiency”, European Master in Business Studies, Universidad de Leon. marzo 2015,

4 horas.

Del Brio, E.B. “APPS aplicadas a la economia y la empresa”, Brokerage Event. Inespo Il y FGUSAL. 19y
20 Mayo 2015. Valladolid.

Del Brio, E.B. “Networking”. En Breakfast to Business. Asociacion de Mujeres Plaza Mayor y Confaes.
Salamanca. 29 mayo 2015.

Cordero-Gutiérrez, R. Conferencia “Plan de negocio” en el curso “Bioemprendimiento” del congreso BAC
SALAMANCA 2015 (7 de julio de 2015).

Cordero-Gutiérrez, R. “Facebook Ads and Facebook Insights”, Marzo 2015. Jan Amos Komensky University

Prague (Universidad Jan Amos, Republica Checa).

Cordero-Gutiérrez, R. “Common metrics in social media”. Marzo 2015. Jan Amos Komensky University

Prague (Universidad Jan Amos, Republica Checa).

Fernandez Herrero M.: Elaboracion de material docente para Master Online de Formacion en Guias de
Turismo, USAL.

Garcia Sanchez, I.M. (2015): “La transparencia en la actividad policial: modelos de rendicion de cuentas y
claves para la evaluacion de la calidad en los servicios policiales”, Instituto Vasco de Criminologia.
Universidad del Pais Vasco, Vitoria, 23 de abril de 2015.

Garrido-Morgado, A.: Conferencia “Merchandising: herramientas comerciales en tiempos dificiles”,
desarrollada en la Mesa redonda “Estrategias y herramientas para mejorar la experiencia de consumo”.

Universidad de Oviedo
Garrido-Morgado, A.: Seminario: “How to improve provate label's sales in-store?”, desarrollada en
Research Seminar “Relationship Marketing: Value Creation under the Service Dominant Logic”.

Universidad Autbnoma de Madrid

Gonzélez-Zapatero, C.: Universidade de Aveiro, Aveiro, Portugal. 04/09/2014 - 05/09/2014. Iniciacién a la

docencia a alumnado internacional. Seminario de Formacion Avanzada en Gestion Industrial.
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Lahuerta-Otero, E.: Online reputation and viral marketing, Jan Amos Komensky University Prague, Praga,

Republica Checa, marzo 2015.

Lahuerta-Otero, E.: Google adwords: How to position your company using SEO and SEM techniques, Jan

Amos Komensky University Prague, Praga, Republica Checa, marzo 2015.

Martinez Ferrero, J. “Curso extraordinario “Informacion suministrada por entes publicos y privados: Mas

alla de la informacion econdémica-financiera”, Salamanca, 9 al 15 de noviembre de 2015. 20 horas.

Martinez Ferrero, J. “Sistemas de verificacion en las organizaciones”, Salamanca, del 23 al 29 de

noviembre de 2015. 20 horas.

Martinez Ferrero, J. “Hacia la implantacién del espacio europeo de educacién superior. Metodologias
docentes en fundamentos de contabilidad” (ID2014/0003). Septiembre de 2014- junio de 2015.

Moro Martin, M2 Jesus: Imf Internacional Business School (Univeridad Camilo José Cela)
Modulo/Seminario: Marca Personal
Titulacion: Master Semipresencial De Comercio Internacional (Ci)

Moro Martin, M2 Jesus: Imf Internacional Business School (Univerisdad Camilo José Cela)
Médulo/Seminario: Creacién De Empresas

Titulacion: Master Semipresencial De Administracion Y Direccién De Empresas (Mba)

Moro Martin, M2 Jesus: Imf Internacional Business School (Univerisdad Camilo José Cela)
Médulo/Seminario/Webinar: Single Euro Payments Area

Titulacion: Master Semipresencial De Lma Logistica Y Comercio Internacional (Lci)

Muioz Gallego, Pablo Antonio. Conferencia invitada: “Educacion humanistica y actividad empresarial”, en
el curso de especializacion de la Universidad de Salamanca: -Educacion cientifica, educacion
humanistica, perspectivas didacticas para una nueva cultura”, que tuvo lugar el 9 y 10 de septiembre de

2015 organizado por la Facultad de Filosofia de la Universidad de Salamanca

Mufioz-Pascual, L.: Conferencias sobre Gestién de Recursos Humanos en la Escola Superior de Economia
y Gestao de Viseu (Portugal). Abril 2015, 10 horas.

Mufioz-Pascual, L.: Colaboracion con Merco (Monitor Empresarial de Reputacion Corporativa de Empresas

Espafiolas). Desde 2012 hasta actualidad.

Mufioz-Pascual, L.: “La ludificacién de la Docencia. El uso de Group Tweet”. Curso del Plan de Formacion
Docente 2015 (IUCE). Facultad de Economia y Empresa. El 14 de Mayo de 2015
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Mufioz-Pascual, L.: “Técnicas para potenciar la creatividad e Innovacion en la empresa’Curso”. Grupo de
Investigacion BISITE. (Curso Online. Primera Edicién) Del 15 al 31 julio de 2015, 30 horas.

Mufioz-Pascual, L.: “Master en Direccion y Gestion de Centros Gerontolégicos” Semi-Presencial. (Modulo:
Gestion de Recursos Humanos en Servicios Sociales), Facultad de Psicologia, USAL Del 30 de
Noviembre de 2015 a 9 de Enero de 2016.

Mufioz-Pascual, L.: Sesion con directivos Empresa ALDI. Organizado por profesores del Area de
Organizacién de Empresas. Facultad de Economia y Empresa, USAL. EI 5 de Noviembre de 2015.

Mufioz-Pascual, L.: Visita Empresa FEYCE. Organizado por profesores del Area de Organizacion de

Empresas. Facultad de Economia y Empresa, USAL. Marzo de 2015

Mufioz-Pascual, L.: Nociones Béasicas de Economia. Universidad de la Experiencia. Sede: Toro. Curso
académico: 2015-2016

Moro Martin, M2 Jesus: Imf Internacional Business School (Univeridad Camilo José Cela)
Médulo/Seminario: Gestion Aduanera Y Fiscal De Las Operaciones De Importacion Y Exportacion.

Titulacion: Master Semipresencial De Comercio Internacional (Ci)

Vicente Lorente, José David: “Judgment biases in Investment versus Employment Decisions” impartida en

la Universidad Rey Juan Carlos, 26 de marzo de 2015
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6.2) Contratos y proyectos con empresas

Del Brio, E.B.: “Educacion financiera”, Consejeria de Educacién. Junta de Castilla 'y Ledn.

Cordero-Gutiérrez, R. (Investigadora participante): Desarrollo de una metodologia para la valoracién de
servicios ecosistémicos generados por la construccion de infraestructuras. Articulo 83, desde 17/10/2013
hasta: 31/12/2014.

Garcia Sanchez, I.M., Cuadrado Ballesteros, B., Martinez Ferrero, J. : “Catedra Santander de empresa

familiar de la Universidad de Granada”, duracion desde 2013, investigador principal: Rodriguez Ariza. L.

Garcia Sanchez, .M., Cuadrado Ballesteros, B., Martinez Ferrero, J.: “Andlisis y evaluacion de la mejora
continua en sistemas de gestion empresarial: ISO 9001 e 1SO14001”, Bureau Veritas lIberia, S.L.,

duracién, desde: 2013, investigador principal: Frias Aceituno, L.V.

Lahuerta-Otero, E. (Investigadora participante): Desarrollo de una metodologia para la valoracién de
servicios ecosistémicos generados por la construccion de infraestructuras. Articulo 83, desde 17/10/2013
hasta: 31/12/2014.

Moro Martin, M Jesls: Compatibilizo mi trabajo docente con la actividad profesional de DIRECTORA
FINANCIERA de un Grupo de compafiias cuya actividad principal es la el Outsourcing de RRHH (la
gestion del talento), actualmente colaboro con la Universidad en “Convenio de Cooperacion Educativa de
Practicas Académicas Externas” entre la Universidad de Salamanca y el grupo de empresas con la que
trabajo actualmente CATENON GLOBAL SOLUTIONS Group.

Mufioz Gallego, P.A. (coordinador), Hernandez Maestro, R.M&,, Nieto Garcia, M. y Gonzéalez Benito, O.
“‘Radiografia del viajero vacacional en Espana 2015, Entidad Financiadora: HomeAway Spain,

S.L. Duracién: junio 2015 — octubre 2015.

Mufioz Gallego, Pablo Antonio: art. 83 LOU “Promociones centradas en descuentos del IVA en cadenas
comerciales en Espana”. Entidad Financiadora: Worten espafia distribucion, s.l., sociedad unipersonal.

Universidades participantes: Universidad de Salamanca. Duracién: diciembre 2014-enero 2015.
Muiioz Gallego, Pablo Antonio: art. 83 LOU “Valor de mercado de la marca El Ganso”. Entidad

Financiadora: Acturus Capital S.L. Universidades participantes: Universidad de Salamanca. Duracion:

marzo — mayo 2015.
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Bases para el analisis y la innovacion turistica -22 Fase: Estudio de la oferta, perfil de la demanda y boletines
turisticos. Director: Melgosa, F. J. Participantes: Melgosa, F. J.; TROITINO, N.L.; Mufoz-Gallego, Pablo
Antonio. Entidad Financiadora: DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA. Afo inicio: 2015, Afio Fin: 2015

Promociones centradas en descuentos del IVA en cadenas comerciales en Espafa. Director: Mufioz-
Gallego, Pablo Antonio. Entidad Financiadora: WORTEN MULTIDISCIPLINAR DE LA EMPRESA. Afio
inicio: 2014, Afo Fin: 2015.

Apoyo en el desarrollo de un estudio comercial para el proyecto europeo Neuval Designer (Project
reference: 672676). Director: Mufioz-Gallego, Pablo Antonio. Entidad Financiadora: Artificial

Intelligence Techniques), sl (INTELNICS). Afio inicio: 2015, Afio Fin: 2015

Estudio organizacién de Santos Grupo. Director: Pindado Garcia, Julio. Entidad Financiadora: SANTOS
INNOVA\, SL. Afio inicio: 2015, Afio Fin: 2016.
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6.3) Puestos académicos o de gestion desempeinados

Del Brio, E.B.

Directora Programa de Doctorado Interuniversitario en Economia de la Empresa

Miembro del panel de expertos de evaluacion del programa ACADEMIA para la acreditacion de
Titulares de Universidad de ANECA.

Senadora del Grupo Popular en el Congreso por la circunscripcion de Salamanca.

Enlace Campus. Coordinacién de actividades de emprendimiento. USAL.

Cordero Gutiérrez, R.

Coordinadora Erasmus (desde Noviembre 2012)
Miembro del Comité de Evaluacion de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente.
Universidad: Universidad de Salamanca. (Curso 2013/2014 — actualidad)

Cuadrado Ballesteros, B.

Coordinadora en el curso de formacioén permanente “Sistemas de verificacion en las
organizaciones”. Salamanca del 25 al 27 de noviembre de 2015.

Coordinadora ERASMUS estudiantes con destino Irlanda, Hungria, y Alemania

Fernandez Herrero, Milagros

Miembro Comisién Expertos CAIT “Centro de Andlisis e Innovacién sobre el Turismo en Avila”,

Institucién Gran Duque de Alba.

Gallego Alvarez, Isabel

Coordinadora de Segundo curso de ADE
Coordinadora del Grado en ADE y Derecho

Comision de Planificaciéon Docente del Departamento y Comision de Reclamaciones

Garcia Martin, Martin

Coordinador Académico del programa de intercambios SOCRATES/ERAMUS con Portugal de la
Facultad de Economia y Empresa.

Coordinador de tercer curso del Grado de Gestion de PYMES.

Miembro de la Comisién de Garantia de Calidad del titulo de Grado en Gestion de Pequefias y
Medianas Empresas.

Miembro de la Comision de Evaluacion de los TFG de la Facultad de Economia y Empresa.

Garrido-Morgado, Alvaro:

Coordinador académico de los intercambios ERASMUS con Suiza y Rumania de la Facultad de

Economia y Empresa.
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Garcia Sanchez, .M.
¢ Vicedecana de Docencia. Facultad de Economia y Empresa.
¢ Editora asociada Journal of Management and Strategy

e Editora asociada Revista de Contabilidad

Gonzalez Benito, J.

o Decano de la Facultad de Economia y Empresa.

Hernandez Maestro, R.M?

e Subdirectora del Departamento de Administracion y Economia de la Empresa.

Lahuerta Otero, E.

o Directora del Colegio Mayor de Oviedo (desde septiembre de 2012)

e Coordinadora del programa movilidad Erasmus (desde junio 2010).

e Miembro del Comité de evaluacion de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (desde curso
2013/2014).

Lannelongue Nieto, Gustavo
e Secretario del Departamento de Administracion y Economia de la Empresa
e Secretario de ACEDE

Lopez Massa, E.
e Tutora académica del “Programa de Formacion mediante Practicas en Empresas para Titulados

Universitarios”, gestionado por la Fundacion General de la Universidad de Salamanca.

Martinez Ferrero, J.
¢ Miembro de la comisiobn Comisién de Transferencias y Reconocimiento de los Titulos (COTRARET) de
la Facultad de Economia y Empresa desde el Curso 2014/15

e Coordinadora ERASMUS. Destinos: Sligo (Irlanda), Galway (Irlanda), Hasselt University (Bélgica),
Transnational University Limburg (Bélgica), Tallinn University of Technology (Estonia), Istanbul Sisli

Vocational School (Turquia)

Mufioz Gallego, Pablo Antonio.

e Codirector del Master in International Business. Titulo propio de la USAL y NEXT Business
School.

e Vicepresidente de CIBECEM (Circulo Ibérico de Economia Empresarial). Asociacion
académica que relune a los departamentos de administracion de empresas de las universidades
de la Raya: Departamento de Direccion de Empresas y Marketing de la Universidad de Huelva,

Facultad de Estudios Empresariales y Turismo de la Universidad de Extremadura,




Departamento de Gestao e Economia de la Universidade de Beira Interior, Departamento de
Gestdo de Empresas de la Universidade de Evora, Escola Superior de Gest&o, Hotelaria e
Turismo de la Universidade do Algarve, Dpto. de Organizacion de Empresas y Marketing de la
Universidad de Vigo, Dpto. de Economia, Sociologia e Gestado de la Universidade de Tras-os-

Montes e Alto Douro y Dpto. de Administracion y Economia de la Empresa de la USAL.

Mufoz Pascual, L

Miembro de la comisién académica evaluadora de Proyectos de Innovacion Docente (Desde 2013).
Coordinadora académica del Programa Erasmus en la Facultad de Economia y en Empresa
(Holanda, Bélgica e Irlanda) (Desde septiembre de 2013)

Miembro de las Comisiones de Evaluacion de TFG en la Facultad de Economia y Empresa (Desde
Septiembre de 2014 a Octubre de 2015)

Miembro de las Comisiones de Evaluacion de las Pruebas de Acceso a Ensefianzas Universitarias.
Vocal Especialista de Universidad: Economia de la Empresa. Vigilancia y correcciéon Junio 2016
Miembro del Instituto Multidisciplinar de Empresa (IME) (Desde julio de 2015)

Miembro del Observatorio Social en la Facultad de Ciencia Sociales (Desde febrero de 2016)

Requejo, I.

Coordinador Académico. Catedra de Empresa Familiar (Universidad de Salamanca), desde 2011
hasta la actualidad.

Coordinador Académico de los Intercambios Erasmus (outgoing) con Reino Unido. Facultad de
Economia y Empresa (Universidad de Salamanca), desde 2011 hasta la actualidad.

Coordinador de 4° curso del Grado en Gestion de Pequefias y Medianas Empresas. Facultad de
Economia y Empresa (Universidad de Salamanca), desde 2013 hasta la actualidad.

Secretario de IME Business School. Instituto Multidisciplinar de Empresa (Universidad de

Salamanca), desde 2015 hasta la actualidad.

Suéarez-Gonzélez, I:

Coordinacién académica Master Investigacion en Admoén. y Economia de la Empresa
Miembro de la comisién de VERIFICA Doctorado de CC. Sociales y Juridicas ANECA
Miembro del comité de expertos del MINECO para la evaluacion de los proyectos de
investigacion del Plan Estatal de 1+D+i convocatoria 2014, Economia Direccion General de
Proyectos de Investigacion Ciencias Sociales

Vicepresidenta de la asociacion cientifica ACEDE

Vicente Lorente, José David

Miembro del Claustro de la USAL; Vocal de la Comisién Econémica del Departamento de

Administracion y Economia de la Empresa.
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