:‘Q.
&

VNiVERSiDAD COMISION DE SELECCION

BSATAMANCA ,
CAMPUS € EXCEENGA BTERACIONAL PROPUESTA DE PROVISION d SERVICIO DE PEOY
Convocatoria: 2015/D/LD/MD/24 Fecha Resoluci6n de Convocatoria: 30/09/2015
Cédigo: GO60/NDF6037 Plaza: Profesor Asociado (1 Hora)
Area: Derecho Procesal Dpto.: Derecho Administ., Financiero y Procesal
Centro: Fac., Derecho

Perfil: Actuaciones procesales del procurador. Practicas.

De conformidad a lo establecido en el articulo 15.2 de la Resolucién de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril), por la
que se aprueba el Reglamento de Concursos para la provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de interinidad, contratacién en régimen de

derecho laboral y para la provisién urgente de plazas por vacantes sobrevenidas de personal docente e investigador, esta Comisién ha resuelto establecer el
presente ORDEN DE PRELACION de los candidatos a la plaza arriba mencionada, por el siguiente orden de puntuacién:

NOMBRE Y APELLIDOS ) PUNTUACION |NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
1- t)ENA GORET ¥ LWHOP Wide 2'S6<g 6.-

2.- 7=

3.- 8.-

4.- 9.-

5.- 10.-

Como consecuencia de la anterior'valoracién, y de acuerdo con lo establecido en el art. 15.2 anteriormente sefialado, esta Comision de Seleccidn ha resuelto
hacer la PROPUESTA DE PROVISION DE DICHA PLAZA, al concursante de mayor puntuacion:

Nombre, apellidgs —_— N~ e DNI P ACION
ol e e LSS wio Lol
Y, en su defecto,: [J Al candidato siguiente m4s valorado. O A los candidatos siguientes mas valorados.

El candidato propuesto dispone de diez dias habiles para la formalizacién del correspondiente contrato.

Asimismo, con el fin de dar cumplimiento al articulo 15.2.b) de la mencionada Resolucion, junto a la presente propuesta de provisioén se incorpora, para su

publicacion, la puntuacion obtenida por los concursantes en cada uno de los apartados del baremo empleado (Valoracién de los méritos alegados, del presente
Acta).

Contra la presente propuesta de provision, los candidatos admitidos podran interponer reclamacién ante el sefior Rector Magnifico., en el plazo maximo de
diez dias a partir de la publicacién de la misma. o~
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VNi ’EK&DAD ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
BSAL-‘\MANCA

CAMPUS DE EXCELENGIA I TERNACIONAL PROFESOR ASOCIADO

Convocatoria: 2015/D/LD/MD/24 Cc;dlgo G060/NDF6037 Plaza: Profesor Asociado Fecha reunion:

ANEXO I de la Resolucion de 22 de ‘marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abn[)

CANDIDATO Elena Gomez de Liafio Diego

CURRICULUM (10/2 Total hasta 5)

- Expediente licenciatura (hasta 4)= 2.0% - Grado Salamanca o analogus (hasta 0,30) =

- Premio Ext. Fin de carrera y/o de Grado (hasta 0,15) = - Expediente programa doctorado (0,35)= O’ 1S

- Grado de doctor (hasta 1) = A - Becas FPI-FPU o andlogas (hasta 1) =

- Becas o estancias en centros de reconocido prestigio (hasta 1) = - Master o especializaciones de postgrado (hasta 0,40) =

- Titulaciones de segundo ciclo (hasta 0,60) = - Diplomatura (no incorporada al titulo) (hasta 0,25) =

- CAP o similar (hasta 0,20) = T gho

- OTROS MERITOS (hasta 0,75) = TOTAL CURRICULUM = 3% % ! L. = ZVHYAS
DOCENCIA (Total hasta 2,5) '

Por ailo hasta 0,50. Se valorara el niimero de asignaturas y créditos totales impartidos en ensefianzas regladas en materias relacionadas con la plaza= O

INVESTIGACION (Total hasta 2.5)

La ponderacion de la investigacion tendré en cuenta:

a) Relacion del contenido de las publicaciones con la actividad a desempefiar =

b) Significacion de la revista (indice de impacto de existir) y lugar que ocupa el solicitante entre los firmantes del trabajo (segiin los usos de cada disciplina) =

c) Las publicaciones en que se acredite aceptacién para su publicacién se asimilardn a las ya impresas= 0’ <

d) En las titulaciones técnicas se ponderaran los trabajos _y proyectos profesionales realizados y las patentes registradas =

¢) Participacidn en proyectos subvencionados = = 2 5

f) Comunicaciones, péster en congresos = A | TOTAL INVESTIGACION = U"DS
PERFIL (Total hasta 10)

Para su ponderacion, la Comision atendera como elementos indicativos a: a) Experiencia formativa y actividad académica continuada en aspectos relacionados
con el perfil docente que se solicita. b) Existencia de una especialidad profesional con estatuto juridico reconocido o actividad profesional en materias
relacionadas con el perfil solicitado. —
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