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0. PREAMBULO

El Consejo de Europa define la Formacién Permanente como “toda actividad de aprendizaje a
lo largo de la vida con el objetivo de mejorar los conocimientos, las competencias y aptitudes
con una perspectiva personal, civica, social o relacionada con el empleo” (Comunicado de
Feira, 2000). Por su parte, el Ministerio de Educacion del Gobierno de Espafia, en su
“Estrategia Universidad 2015” incluye la Formacién Permanente entre las claves del Espacio
Europeo de Educacién Superior, como una oferta complementaria de las ensefianzas oficiales,
gue comprende “la formacion continua mas flexible y adaptada a las necesidades y demandas
sociales con una estructura modular y completando su oferta de formacién abierta con la
formacidn corporativa y con la formacién ocupacional.”

Se trata, por tanto, de formalizar una oferta de ensefianzas dirigida a mejorar la calidad de vida
en la comunidad, partiendo de la experiencia acumulada la extensién de la formacién oficial,
en la que nuestra comunidad universitaria estd comprometida. Las experiencias en ese
sentido, fomentando y expandiendo la cultura y el conocimiento a través de diferentes
actividades complementarias que se engloban en un concepto amplio de formacién
permanente, constituyen precisamente uno de los fines de la Universidad de Salamanca, tal
como se reconoce en los Estatutos por los que se rige nuestra institucion.

El marco legal para desarrollar esa Formacion Permanente lo proporciona la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril (LOMLOU), al incluir dentro de la autonomia universitaria (articulo 2) la
expedicién de diplomas y titulos propios de la universidad, vinculados a ensefianzas que no




conduzcan a titulos oficiales y con validez en todo en territorio nacional (articulo 34), y
permitiendo el desarrollo de este tipo de ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacion en colaboracidn con otras entidades o personas fisicas (articulo 83).

A partir del desarrollo normativo que las universidades han realizado para amparar y potenciar
la Formacién Permanente, la Comisidon de Formacién Continua del Consejo de Universidades
elabord en junio de 2010 el documento “La Formacién Permanente y las Universidades
Espafiolas”, en base al cual el Pleno del Consejo de Universidades (6 de julio de 2010) y la
Conferencia General de Politica Universitaria (7 de julio de 2010) establecieron en el
documento “Las Universidades y la Formacion Permanente en Espafia” los acuerdos para
regular esa Formacion Permanente.

Por su parte, la Comision Académica Sectorial de las Universidades Espafolas (CASUE) de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), a través de la subcomision
creada al efecto de realizar el seguimiento de estos acuerdos, ha propuesto (junio 2011) el
establecimiento de un procedimiento para la inscripcidn de titulos propios en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), mediante protocolos de verificacidn y acreditacion.

De este modo se ha ido articulando una regulacién comun de los Titulos Propios en las
universidades espafolas, que da uniformidad a las condiciones de acceso, a sus categorias y
denominaciones, incorporando mecanismos de garantia de calidad analogos a los de las
titulaciones oficiales.

En este contexto, la Universidad de Salamanca establece con la presente normativa su modelo
de organizacién y gestién de la Formacidon Permanente, con el objetivo de ofrecer una oferta
docente de calidad, adaptada a las necesidades de la sociedad del siglo XXI.

1. FORMACION PERMANENTE

Articulo 1. Naturaleza

La Formacidn Permanente en la Universidad de Salamanca comprende todas las actividades de
ensefianza-aprendizaje conducentes a:

a) Titulos Propios de la Universidad de Salamanca.
b) Cursos de Formacidn Especifica de la Universidad de Salamanca.

c) Certificados de la Universidad de Salamanca de Actividades Formativas Especializadas.

Articulo 2. Modalidades

Segun el numero de horas presenciales de contacto directo del estudiante con el profesorado,
la Formacion Permanente de la Universidad de Salamanca se ajustara a una de las siguientes
modalidades:

a) Presencial, cuando las horas presenciales supongan al menos el 30% de las horas
totales de actividades de ensefianza-aprendizaje.

b) Semi-presencial, cuando las horas presenciales supongan entre el 10% y el 29% de las
horas totales de actividades de ensefianza-aprendizaje.



c) A distancia / on-line, cuando las horas presenciales supongan menos del 10% de las
horas totales de actividades de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 3. Colaboracion con otras entidades

La Universidad de Salamanca podrd organizar actividades de Formacién Permanente en
colaboracidn con otras universidades, instituciones, fundaciones, entidades, organizaciones o
empresas nacionales o extranjeras, mediante la firma de acuerdos y convenios de colaboracidn
en los que se especifiquen los términos de la correspondiente cooperacion, dentro del marco
regulado en esta normativa.

En particular, la Fundacién General de la Universidad de Salamanca podra asumir por esta via
funciones de promocidn, organizacion y gestidn de las actividades de formacién permanente.

2. CENTRO DE FORMACION PERMANENTE

Articulo 4. Definicion del CFP-USAL

La organizacidn y gestién de las actividades de Formacidon Permanente de la Universidad de
Salamanca, en cualquiera de sus modalidades, se centralizard en el Centro de Formacion
Permanente de la Universidad de Salamanca (CFP-USAL), cuyas funciones son:

a) Contribuir al desarrollo y mejora de la sociedad y de los ciudadanos, mediante la
formacidn y perfeccionamiento de profesionales cualificados.

b) Impulsar y colaborar con los Departamentos, Centros, Institutos, Servicios y otros
organos de la Universidad de Salamanca en la creacidn, organizacién y desarrollo de
actividades de Formacidn Permanente, facilitando su difusién, promociéon e
implementacion.

c) Canalizar la aprobacion, seguimiento y certificacion de las actividades de Formacién
Permanente, realizando un seguimiento de las mismas y velando por su calidad
docente.

d) Custodiar la documentacion y registro de las actividades de Formacidon Permanente.

e) Servir de apoyo administrativo a las actividades de Formacion Permanente y facilitar la
gestion de los recursos materiales disponibles y necesarios para llevarla a cabo.

f) Analizar y evaluar la demanda social de Formacién Permanente, para promover una
respuesta agil y flexible a las necesidades detectadas, favoreciendo las iniciativas de
mejora.

g) Vincular a la Universidad de Salamanca con las redes de Formacion Permanente
nacionales e internacionales.

h) Informar y asesorar sobre la interpretacion y desarrollo de la presente normativa
reguladora de la Formacién Permanente.



Articulo 5. Direccion del CFP-USAL

El CFP-USAL dependerd del Vicerrectorado con competencias en materia de docencia y estard
bajo la responsabilidad de un Director académico nombrado por el Rector, al que
corresponden las siguientes competencias:

a) Representar al Centro ante la comunidad universitaria y ante otras instituciones.
b) Determinar las lineas generales y prioridades de actuacién del Centro.

¢) Impulsary supervisar las actividades del Centro.

d) Asesorar a los organizadores de actividades de Formacion Permanente.

e) Proponer e informar la celebracién de convenios de colaboracion para la realizacion de
actividades de Formacion Permanente.

f) Emitir las credenciales y certificados de participacion del profesorado en actividades de

Formacion Permanente.
g) Gestionar las partidas presupuestarias destinadas al Centro.

h) Elaborar la memoria anual de actividades del Centro.

Articulo 6. Recursos del CFP-USAL

El CFP-USAL tendra adscritas las infraestructuras y el personal de administracion y servicios
acordes a las funciones y actividades que le son propias y le permitan la consecucion de los
objetivos marcados en esta Normativa.

Entre esas infraestructuras se incluiran los medios informaticos que faciliten el acceso a la
oferta de Formacion Permanente a través de la pagina web del CFP-USAL.

Articulo 7. Organos de la USAL con competencias en materia de formacién permanente

Las actividades del CFP-USAL estaran sometidas a la informacion y aprobacién de los érganos
competentes de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Salamanca que asumiran,
entre otras funciones que pueda otorgarles la normativa vigente, las siguientes:

a) Consejo de Docencia, responsable de informar la creacién de titulos propios y la
regulacién de los cursos de formacién especifica.

b) Comisidon de Formacidon Permanente, responsable de elaborar las propuestas de titulos
propios y aprobar las propuestas de cursos de formacién especifica.

¢) Comisién de Doctorado y Posgrado, responsable de informar las propuestas de titulos
propios.
d) Consejo de Gobierno, responsable de aprobar la implantacion de titulos propios.

e) Consejo Social, responsable de fijar las tasas académicas de los titulos propios.

3. TITULOS PROPIOS

Articulo 8. Objeto

Los titulos propios de la Universidad de Salamanca son actividades de Formacidon Permanente
que tienen por objetivo la adquisicion por el estudiante de un conjunto de competencias a
través de una formacidon avanzada de caracter especializado o multidisciplinar, con una



orientacién académica o profesional equivalente a niveles de cualificacién 5, 6 y 7 segun el
Marco Europeo de Cualificaciones (EQF).

Articulo 9. Estructura

Los titulos propios de la Universidad de Salamanca estaran estructurados en créditos europeos
ECTS (European Credit Transfer System). Cada ECTS se corresponde a 25 horas de trabajo
dedicadas por el estudiante a actividades de ensefanza-aprendizaje, incluyendo en ellas la
asistencia a clases lectivas tedricas o practicas, seminarios, tutorias, exposiciones, examenes y
pruebas de evaluacidon presenciales, asi como las horas de estudio, las dedicadas a la
preparacion de trabajos, practicas o proyectos, las exigidas para la preparacién de exdmenes y
pruebas de evaluacién no presenciales.

Articulo 10. Tipologia
Los titulos propios de la Universidad de Salamanca se ajustaradn a uno de los siguientes tipos:

a) Titulos propios cuyo requisito de acceso es que los estudiantes estén en posesion de
un titulo universitario oficial espafnol u otro expedido por una institucion de educacién
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior. Asi mismo podran acceder los
titulados universitarios conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de
Educacion Superior sin necesidad de homologacion de sus titulos, previa
comprobacidén por la Universidad de Salamanca de que aquellos acreditan un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles.
Dentro de estos titulos propios se distinguiran:

al) Titulo Propio de Master, que comprendera entre 60 y 120 ECTS, entre los
cuales se incluira la elaboracién y defensa publica de un trabajo fin de master de
entre 6 y 30 ECTS, cuya superacion otorgard un nivel 7 del EQF.

a2) Titulo Propio Diploma de Especializacion, que comprendera entre 30 y 59
ECTS, y cuya superacion otorgard un nivel 6 del EQF.

b) Titulos propios cuyo requisito de acceso es que los estudiantes retinan alguno de los
requisitos de acceso a estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades
espafolas. Estos titulos propios de caracterizaran como:

b1) Titulo Propio Diploma de Extensién Universitaria, con un minimo de 15 ECTS, y
cuya superacién otorgara un nivel 5 del EQF.

Articulo 11. Configuracion modular

Los titulos propios podran organizarse en una configuracion modular, donde cada médulo esta
compuesto por una serie de materias obligatorias u optativas. A su vez, estos mdédulos pueden
ofrecerse de manera independiente como Cursos de Formacion Especifica para estudiantes
que cumplan los requisitos de acceso al Titulo Propio, en cuyo caso el Titulo Propio podra
obtenerse completando los Cursos de Formacién Especifica de todos sus mdodulos, y asi se hara
constar en las correspondientes certificaciones.

Articulo 12. Catdlogo anual

La Universidad de Salamanca ofertara en el mes de mayo de cada afio el catdlogo de Titulos
Propios a desarrollar en el curso académico siguiente, durante el periodo de actividades
docentes aprobado por el Consejo de Gobierno.



Articulo 13. Organo responsable

La propuesta, desarrollo y organizacién de las ensefianzas conducentes a un Titulo Propio de la

Universidad de Salamanca corresponde a un érgano, responsable académico del Titulo Propio,

que podra ser una Facultad, Escuela, Departamento, Instituto de Investigacion o Escuela de

Doctorado, que asume como funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Elaborar el plan de estudios del Titulo Propio.
Proponer a un profesor para ejercer la Direccién del Titulo Propio.
Designar la Comision Académica del Titulo Propio

Designar al profesorado responsable de impartir el Titulo Propio y firmar las actas que
acrediten a los estudiantes que superan la formacién.

Proponer el presupuesto econémico del Titulo Propio, que necesariamente deberd
autofinanciarse.

Elaborar y tramitar la propuesta de Titulo Propio, su memoria anual de seguimiento y
las solicitudes de nuevas ediciones.

Articulo 14. Plan de estudios

El plan de estudios describirad las caracteristicas del Titulo Propio y las condiciones en que se

van a desarrollar las ensefianzas, incluyendo:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Descripcion del titulo

Justificacion

Competencias

Acceso y admisiéon de estudiantes

Planificacidn de las ensefianzas: mddulos, materias y asignaturas.
Profesorado de la Universidad de Salamanca y otros
Infraestructuras, recursos materiales y servicios

Resultados previstos

Sistema de garantia de calidad

Articulo 15. Direccion

Cada Titulo Propio tendrd un Director, que serd un miembro del Personal Docente e

Investigador de la Universidad de Salamanca (PDI-USAL), con vinculacién permanente a la

Universidad de Salamanca, perteneciente al d6rgano académico responsable del titulo,

propuesto desde el mismo y nombrado por el Vicerrector con competencias en materia de

docencia- El Director sera un cargo unipersonal, que asumird las siguientes funciones de

coordinacion académica:

a)
b)

c)

d)

Presidir la Comision Académica.

Dirigir y supervisar la planificacidn, desarrollo y seguimiento del Titulo Propio, de
acuerdo con su plan de estudios.

Coordinar y supervisar las actividades de ensefianza-aprendizaje de profesores y
estudiantes.

Desplegar el sistema de garantia de calidad del Titulo Propio.



e) Supervisar la gestion del presupuesto econémico del Titulo Propio, asegurando los
ingresos y ordenando los gastos.

f) Colaborar en la resolucion de las quejas y reclamaciones que pudieran ocasionarse por
la ejecucion del plan de estudios.

En su caso, y sin pérdida de las responsabilidades asumidas por el Director, el érgano
responsable del Titulo Propio podra nombrar otras personas en figuras que colaboren en las
labores de direccién, como subdirector, coordinador de organizacién, gestor, etc.

Articulo 16. Comision Académica

Cada Titulo Propio contard con una Comisién Académica, que ejercera las funciones de
ordenacion académica de las ensefianzas, en coordinacidn y bajo la supervisidn y aprobacion
del érgano responsable del titulo, que la nombrard y renovard de acuerdo a sus reglamentos
de régimen interno. En particular, serdn funciones de la Comisién Académica:

a) Elaborar la propuesta de programacién docente
b) Proponer los acuerdos de colaboracién externa

c) Establecer y publicar los criterios de valoracién de méritos para la admision de
estudiantes, de acuerdo a lo establecido en el plan de estudios.

d) Resolver las solicitudes de admisién de estudiantes segun los criterios establecidos.
e) Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacién docente.
f) Elaborar el presupuesto econémico del Titulo Propio.

g) Responsabilizarse del sistema de garantia de calidad del Titulo Propio, elaborando un
informe anual de seguimiento, que elevara a la aprobacién del 6rgano académico
responsable del Titulo Propio.

La Comision Académica estara presidida por el Director de Titulo Propio, y estard compuesta
por al menos tres profesores del Titulo Propio, uno de los cuales actuard como Secretario, y un
estudiante. En todo caso, la representacién de los estudiantes deberd de ser al menos del 25%.

Articulo 17. Dedicacion y retribucion del profesorado

Al menos un tercio de los ECTS que componen el Titulo Propio sera impartido por Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Salamanca (PDI-USAL). En los titulos propios en
colaboracién con otras entidades se podra establecer otro porcentaje en el correspondiente
convenio de colaboracién.

En todo caso, la dedicacidn del PDI-USAL a las actividades formativas en titulos propios deberd
ajustarse a las siguientes condiciones:

a) Las horas como profesor del Titulo Propio (docencia y tutoria) computaran dentro de
las “actividades de formacion e innovacién docente” contempladas en el Plan de
Organizacion de la Actividad Académica del PDI-USAL (modelo de plantilla), calculadas
de acuerdo a la siguiente tabla

Por 1 ECTS impartido en Horas computadas por grupo impartido

Docencia Tutoria

Titulo Propio presencial 12 3




Titulo Propio semi-presencial 8 7

Titulo Propio a distancia / on-line 5 10

a) Las horas por ejercer como Director de Titulo Propio se computaran dentro de las

“actividades de gestiéon personal” contempladas en el Plan de Organizacion de la
Actividad Académica del PDI-USAL (modelo de plantilla), calculadas de acuerdo con lo

establecido en dicho Plan.

El Consejo de Gobierno fijara las cuantias a percibir por el PDI-USAL por cada hora tanto de
docencia como de tutoria de profesor de Titulo Propio y por ejercer como Director de Titulo
Propio, asi como los limites maximos a percibir por estos conceptos.

Articulo 18. Presupuesto econdmico

Los titulos propios se autofinanciaran, no pudiendo realizar gastos por encima de los ingresos

generados. A tal fin contaran con un presupuesto econdmico de ingresos y gastos, equilibrado

y cerrado por curso académico, ajustado a las siguientes condiciones:

0) Minimos y maximos

Se elaborard un presupuesto de minimos, en la hipdtesis del nimero de
estudiantes minimo por debajo del cual el Titulo Propio no serd viable y no se
impartird, y un presupuesto de mdaximos, en la hipdtesis del nimero de
estudiantes maximo que podran matricularse y atenderse dentro del plan de
estudios del Titulo Propio. El presupuesto real del titulo se ajustara
proporcionalmente entre ambos, en funcion del ndmero real de estudiantes
matriculados por curso académico.

1) Ingresos

I.1) Por matricula de estudiantes, calculados sobre una tasa académica fija por
estudiante multiplicada por el nimero de estudiantes.

I.2) Por aportaciones de centros de coste de la Universidad de Salamanca, sélo en
casos debidamente justificados y autorizados por el Vicerrector responsable de
economiay gestion.

I.3) Por subvenciones o aportaciones externas debidamente documentadas.
Il) Gastos

I1.1) Por gestidon general y utilizacidon de imagen institucional de la Universidad de
Salamanca, sera de al menos un 25% de los ingresos por matricula de estudiantes.
Para priorizar la ejecucién de este gasto se hara la correspondiente retencién
sobre los ingresos por matricula.

I1.2) Por recursos aportados desde 6rganos de la Universidad de Salamanca que
deberdn identificarse, estos drganos podran recibir una partida econdmica del
Titulo Propio como ingresos en sus presupuestos.

I1.3) Por servicios de promocién, organizacién y gestion realizados desde una

entidad externa, en virtud de los acuerdos o convenios firmados al efecto.

I1.4) Por la labor de Director académico, que sera facturada como colaboracion
docente, de acuerdo con las limitaciones de compatibilidad y cuantias aprobadas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca para este concepto.



II.5) Por otras labores de apoyo a la direccidn (co-direccion, coordinacidn,
gestidn,...), que seran facturados como colaboracién docente.

11.6) Por las horas impartidas por PDI-USAL, computadas segun la dedicacién del
profesorado incluida en esta normativa, que seran facturadas como colaboracion
docente, de acuerdo de las cuantias aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca para este concepto.

II.7) Por las horas impartidas por profesorado no incluido en la plantilla de
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Salamanca, que seran
facturadas como colaboracién docente, de acuerdo con las cuantias que se fijen
desde el propio Titulo Propio, sobre la base de la cuantias correspondientes al PDI-
USAL.

11.8) Por dietas, desplazamientos y alojamientos, ajustados a las tarifas de la
Universidad de Salamanca para estos conceptos.

11.9) Por materiales docentes

11.10) Por publicidad y difusién del Titulo Propio.

11.11) Po otros gastos a especificar.

Articulo 19. Tramitacion de nuevo Titulo Propio

La tramitacion de un nuevo Titulo Propio, previa a su implantacién en un determinado curso
académico, requerira los siguientes pasos:

a) Solicitud de nuevo Titulo Propio, realizada por el érgano académico responsable, de
acuerdo al modelo dispuesto en el anexo | de esta normativa, presentada ante el CFP-
USAL antes de finalizar el mes de febrero del curso anterior al que se pretenda
implantar el titulo propio.

b) Informe sobre la propuesta de creacién del titulo propio por el Consejo de Docencia
(mes marzo)

c) Elaboracién de una propuesta sobre la implantacién del titulo propio por la Comisidon
de Formacion Permanente (mes de marzo) en el curso académico siguiente, y
someterla a informacién publica para presentacion de alegaciones por parte de la
comunidad universitaria por un periodo de quince dias.

d) Informe sobre la propuesta de titulo propio y alegaciones recibidas por la Comisién de
Doctorado y Posgrado (mes abril)

e) Aprobacion, si procede, del Titulo Propio por el Consejo de Gobierno (mes de abril),
previo informe de su Comision de Docencia.

f) Aprobacidn de las tasas académicas del Titulo Propio, por el Consejo Social.

g) En su caso, tramitacidn de la inscripcion del Titulo Propio en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

Articulo 20. Memoria anual de seguimiento

El 6rgano académico responsable del Titulo Propio aprobara al finalizar cada curso académico
un informe anual de seguimiento elaborado por la Comisién Académica, que abordard los
aspectos académicos y econdmicos, y que sera presentado al CFP-USAL en el plazo de seis
meses desde la conclusién de las actividades académicas desarrolladas en el titulo.



Articulo 21. Tramitacion de nueva edicidn de un Titulo Propio

Una vez implantado un titulo propio en un curso académico, para poder continuar implantado
en el curso académico siguiente se deberd tramitar una nueva edicidn, a través de los
siguientes pasos:

a) Solicitud de nueva edicién del Titulo Propio, realizada por el érgano académico
responsable, presentada ante el CFP-USAL antes de finalizar el mes de marzo del curso
anterior al que se pretenda reeditar el Titulo Propio. La solicitud consistird en el
modelo del anexo | de esta normativa ya aprobado para la edicién actual, con las
mejoras académicas y econdmicas a introducir en base a la memoria anual de
seguimiento.

b) Informe sobre la nueva edicion del Titulo Propio por la Comision de Formacion
Permanente (mes de abril).

c) Aprobacion de la nueva edicion del Titulo Propio por la Comision de Doctorado y
Posgrado (mes de abril).

d) Aprobacion, en su caso, de las nuevas tasas académicas del Titulo Propio, por el
Consejo Social.

Articulo 22. Estudiantes

Los estudiantes de titulos propios seran considerados estudiantes de la Universidad de
Salamanca y gozaran de los derechos y deberes establecidos en los Estatutos.

Articulo 23. Gestion administrativa y econdmica

La gestion administrativa y econdmica de los titulos propios corresponde al CFP-USAL. No
obstante, en el caso de titulos propios en colaboracidn con otras entidades, el CFP-USAL podra
encomendar estas tareas administrativas y econdmicas a la entidad con la que esté establecido
el correspondiente convenio de colaboracion.

Articulo 24. Expedicion de titulos, diplomas y certificaciones a estudiantes

Al amparo de la normativa vigente, el Rector de la Universidad de Salamanca expedira a los
estudiantes las credenciales, certificaciones y diplomas de la superacién de los Titulos Propios
a través del CFP-USAL., de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) En las certificaciones se podran incluir los médulos y/o las materias cursadas, con sus

créditos vy las calificaciones obtenidas.

b) En los casos de Titulos Propios que se impartan en colaboracion con otras
organizaciones, se dejara constancia de sus simbolos y nombres en los términos fijados
en el convenio suscrito al respecto con la Universidad.

c) Los gastos de expedicion de credenciales y certificaciones de Titulos Propios seran
abonados en su momento por los interesados, de acuerdo con los precios publicos
fijados.

d) Se podra denegar la expedicidén de credenciales y certificaciones a los estudiantes que
tuviesen pagos pendientes de satisfacer correspondientes al Titulo Propio en cuestion.

e) El CFP-USAL llevara un registro en el que se dejara constancia de todos los titulos
propios expedidos
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Articulo 25. Expedicidn de certificados a profesores y Director de Titulo Propio.

A propuesta del Director del Titulo Propio, el Director del CFP-USAL emitira certificados donde
conste la denominacidon del Titulo Propio y del mddulo y/o materia impartido por los
profesores, con expresa indicacidon de los ECTS impartidos, asi como la modalidad. El numero
minimo de ECTS para proceder a la emisidon del certificado serd de 1 ECTS. Asi mismo, el
Director del CFP-USAL certificara la labor del Director del Titulo Propio en cuestion.

4. CURSOS DE FORMACION ESPECIFICA

Articulo 26. Objeto

Los Cursos de Formacién Especifica de la Universidad de Salamanca son actividades de
Formacidon Permanente que tienen por objetivo la ampliacién o actualizacién formativa en un
campo del conocimiento concreto, con una orientacion cientifica, tecnoldgica, humanistica,
artistica, cultural o profesional, equivalente a un nivel de cualificacion 4 segin el Marco
Europeo de Cualificaciones (EQF).

Articulo 27. Estructura

Los Cursos de Formacion Especifica de la Universidad de Salamanca estaran estructurados en
horas de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 28. Catdlogo mensual

La Universidad de Salamanca publicard con al menos dos meses de antelacion el catdlogo de
Cursos de Formacion Especifica a desarrollar, dentro del periodo de actividades docentes
aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 29. Ofertas formativas conjuntas

Los Cursos de Formacién Especifica podrdn adscribirse a ofertas formativas conjuntas
promovidas y convocadas desde el CFP-USAL, agrupardn actividades de formacion
permanente, bajo formatos estacionales o tematicos, como entre otros:

a) Cursos de Verano
b) Campus o Escuelas de formacidn en un determinado ambito.

c) Cursos Cero, dirigidos a personas que van a incorporarse a la universidad, como
preparacion para facilitar su integracion en el primer curso universitario

d) Cursos Abiertos, dirigidos al publico en general o por segmentos de edad, sin
necesidad de formacidn previa. En particular, se engloban en este ambito:

- Talleres, en los que desarrollar experiencias practicas.
- Semicolonias, dirigidas a nifios y jévenes

- Programa de la Experiencia, dirigidos a personas mayores.

Articulo 30. Director promotor

La propuesta de las ensefianzas conducentes a un Curso de Formacién Especifica de la
Universidad de Salamanca puede promoverla cualquier miembro del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Salamanca (PDI-USAL), a titulo individual o cédmo cargo
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organico en el caso de programas avalados por un Servicio a la Comunidad Universitaria o
Vicerrectorado. Este promotor ejercera como Director unipersonal de la organizacion vy
desarrollo del Curso de Formacion Especifica, asumiendo las siguientes funciones de
coordinacion académica:

a) Planificar el programa de estudios
b) Proponer al profesorado responsable de impartir el programa de estudios
c) Aportar el aval académico al programa de estudios

d) Proponer el presupuesto econémico del Curso de Formacidon Especifica, que
necesariamente deberd autofinanciarse

e) Elaborar y tramitar la propuesta de Curso de Formacién Especifica y el informe final a
su conclusion.

f) Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo y seguimiento de las actividades formativas
del Curso de Formacion Especifica, de acuerdo con su programa de estudios.

g) Firmar las actas que acrediten a las personas que superan el Curso de Formacién
Especifica.

h) Supervisar la gestion del presupuesto econémico del Curso de Formacién Especifica,
asegurando los ingresos y ordenando los gastos.

i) Colaborar en la resolucién de las quejas y reclamaciones que pudieran ocasionarse por
la ejecucion del programa de estudios.

En su caso, y sin pérdida de las responsabilidades asumidas por el Director, otros miembros de
la comunidad universitaria, o de una entidad colaboradora en el caso de que exista un
convenio de colaboracidn respecto al Curso, puedan cooperar en las labores de direccidn,
como subdirector, coordinador de organizacidn, gestor, etc.

Articulo 31. Programa de estudios

El programa de estudios describird las caracteristicas del Curso de Formacién Especifica y las
condiciones de su desarrollo, incluyendo:

a) Descripcion del titulo

b) Objetivos formativos

c) Perfil de las personas a formar.

d) Planificacién de las actividades formativas.

e) Profesorado de la Universidad de Salamanca y otros

f) Infraestructuras, recursos materiales y servicios

Articulo 32. Dedicacion del profesorado

Al menos un tercio de las horas de ensefianza-aprendizaje del Curso de Formacion Especifica
seran impartidas por Personal Docente e Investigador de la Universidad de Salamanca (PDI-
USAL). En los Cursos de Formacion Especifica en colaboracion con otras entidades se podra
establecer otro porcentaje en el correspondiente convenio de colaboracion.

En todo caso, la dedicacién del PDI-USAL a las actividades formativas en los Cursos de
Formacidn Especifica debera ajustarse a las siguientes condiciones:

12



b) Las horas como profesor del Curso de Formacidn Especifica computaran dentro de las
“actividades de formacién e innovacién docente” contempladas en el Plan de
Organizacién de la Actividad Académica del PDI-USAL (modelo de plantilla).

b) Las horas por ejercer como Director del Curso de Formacion Especifica se computaran
dentro de las “actividades de gestion personal” contempladas en el Plan de
Organizacion de la Actividad Académica del PDI-USAL (modelo de plantilla), calculadas
de acuerdo con lo establecido en dicho Plan.

El Consejo de Gobierno fijara las cuantias a percibir por el PDI-USAL por cada hora de profesor
en Cursos de Formacién Especifica y por ejercer como Director de Curso de Formacion
Especifica, asi como los limites maximos a percibir por estos conceptos.

Articulo 33. Aval académico al programa de estudios

El programa de estudios del Curso de Formacién Especifica deberda contar con el aval
académico de una Facultad, Escuela, Departamento, Instituto de Investigacién, Escuela de
Doctorado, Servicio a la Comunidad Universitaria o Vicerrectorado al que esté vinculado el
Director promotor.

Articulo 34. Presupuesto econdmico

Los Cursos de Formacidn Especifica se autofinanciaran, no pudiendo realizar gastos por encima

de los ingresos generados. A tal fin contaran con un presupuesto econdémico de ingresos y

gastos, equilibrado y cerrado para cada Curso, ajustado a las siguientes condiciones:

0) Minimos y maximos

Se elaborard un presupuesto de minimos, en la hipdtesis del nimero minimo de
personas a formar por debajo del cual el Curso de Formacion Especifica no sera
viable y no se impartird, y un presupuesto de maximos, en la hipétesis del nimero
maximo de personas que podran matricularse y atenderse dentro del programa de
estudios del Curso de Formacion Especifica. El presupuesto real del Curso se
ajustara proporcionalmente entre ambos, en funcion del nimero real de personas
matriculadas por curso académico.

[) Ingresos

I.1) Por matricula, calculados sobre una tasa académica fija por persona
multiplicada por el nimero de personas.

I.2) Por aportaciones de centros de coste de la Universidad de Salamanca, sélo en
casos debidamente justificados y autorizados por el Vicerrector responsable de
economia y gestion.

I.3) Por subvenciones o aportaciones externas debidamente documentadas.
Il) Gastos

I1.1) Por gestidn general y utilizacidon de imagen institucional de la Universidad de
Salamanca, sera de al menos un 20% de los ingresos por matricula. Para priorizar
la ejecucidon de este gasto se hara la correspondiente retencion sobre los ingresos
por matricula.
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I1.2) Por recursos aportados desde drganos de la Universidad de Salamanca que
deberdn identificarse, estos drganos podran recibir una partida econdmica del
Curso de Formacion Especifica como ingresos en sus presupuestos.

I1.3) Por servicios de promocién, organizacién y gestion realizados desde una
entidad externa, en virtud de los acuerdos o convenios firmados al efecto.

I1.4) Por la labor de Director, que sera facturada como colaboracién docente.

II.5) Por otras labores de apoyo a la direccidon (co-direccion, coordinacién,
gestidn,...), que seran facturados como colaboracién docente.

I1.6) Por las horas impartidas por PDI-USAL, que seran facturadas como
colaboracién docente, de acuerdo de las cuantias aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca para este concepto.

I1.7) Por las horas impartidas por profesorado no incluido en la plantilla de
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Salamanca, que seran
facturadas como colaboracién docente, de acuerdo con las cuantias que se fijen
desde el propio Curso de Formaciéon Especifica, sobre la base de la cuantias
correspondientes al PDI-USAL.

11.8) Por dietas, desplazamientos y alojamientos, ajustados a las tarifas de la
Universidad de Salamanca para estos conceptos.

11.9) Por materiales docentes
11.10) Por publicidad y difusién del Curso de Formacion Especifica.

11.11) Po otros gastos a especificar.

Articulo 35. Tramitacion de un Curso de Formacion Especifica

La tramitacion de un Curso de Formacién Especifica, previa a su implantacién en un

determinado curso académico, requerira los siguientes pasos:

a)

Solicitud de Curso de Formacidn Especifica, realizada por el Director promotor, de
acuerdo al modelo dispuesto en el anexo Il de esta normativa, presentada ante el CFP-
USAL, con al menos tres meses de antelacién al inicio de sus actividades formativas.
Cualquier excepcidn a este plazo deberd ser debidamente motivada y requerira la
autorizacién expresa del Vicerrector con competencias en materia de docencia.

b) Aprobacién, si procede, del Curso de Formacién Especifica por la Comisién de

Formacidon Permanente, en el plazo maximo de un mes desde su solicitud.

Articulo 36. Informe final

El Director promotor del Curso de Formacion Especifica elaborara a su conclusion un informe

final que abordara los aspectos académicos y econdmicos, y que serd presentado al CFP-USAL

antes de dos meses desde su finalizacion.

Articulo 37. Gestion administrativa y econémica

La gestion administrativa y econdmica de los Cursos de Formacién Especifica corresponde al

CFP-USAL. No obstante, en el caso de Cursos de Formacién Especifica en colaboracién con

otras entidades, el CFP-USAL podra encomendar estas tareas administrativas y econdmicas a la

entidad con la que esté establecido el correspondiente convenio de colaboracion.
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Articulo 38. Expedicidon de credenciales a los participantes.

Al amparo de la normativa vigente, por delegacion del Rector de la Universidad de Salamanca,
el Vicerrector con competencias en materia de docencia expedird a los participantes las
credenciales de la superacion de los Cursos de Formacién Especifica a través del CFP-USAL., de
acuerdo con las siguientes condiciones:

a) El texto y formato de la credencial incluird informacién sobre el programa de estudios
y las horas de ensefianza-aprendizaje.

b) En los casos de Cursos de Formacion Especifica que se impartan en colaboracién con
otras organizaciones, se dejara constancia de sus simbolos y nombres en los términos
fijados en el convenio suscrito al respecto con la Universidad.

¢) Se podra denegar la expedicién de la credencial a las personas que tuviesen pagos
pendientes de satisfacer correspondientes al Curso de Formacion Especifica en
cuestion.

d) EI CFP-USAL llevard un registro en el que se dejara constancia de todas las credenciales
de Cursos de Formacion Especifica expedidas

Articulo 39. Expedicion de certificados a profesores y Director promotor.

A propuesta del Director promotor del Curso de Formacidn Especifica el Director del CFP-USAL
emitird certificados donde conste la denominaciéon del Curso y de la actividad formativa
impartida por los profesores, con expresa indicacién de las horas de ensefianza-aprendizaje
impartidas, asi como la modalidad. El nUmero minimo de horas para proceder a la emisién del
certificado sera de 1 hora. Asi mismo, el Director del CFP-USAL certificara la labor del Director
del Curso en cuestidn, en su caso en virtud de su cargo.

5. CERTIFICADOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECIALIZADAS

Articulo 40. Objeto

Los Certificados de Actividades Formativas Especializadas por la Universidad de Salamanca
tienen por objetivo validar los conocimientos, destrezas o habilidades adquiridas a través de:

a) Programas organizados por la Universidad de Salamanca en el formato de jornadas,
seminarios, congresos, simposios o reuniones de caracter cientifico, tecnoldgico,
humanistico, artistico, cultural o profesional.

b) Programas organizados por instituciones o empresas que, mediante convenio de
colaboracién en el que se especifiquen, entre otros términos, el alcance de las
credenciales a emitir por la Universidad de Salamanca.

Articulo 41. Director organizador

Cada Certificado de Actividad Formativa Especializada tendra un Director organizador, que
debera ser un miembro del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Salamanca
(PDI-USAL) a titulo individual o cédmo cargo organico en el caso de programas organizados por
la Universidad de Salamanca, sin perjuicio de que, en su caso, otra persona representante de la
institucion o empresa cuando se trate de programas organizados por éstas pueda ejercer
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labores de subdireccién, coordinacidon de organizaciéon, gestor, etc . En todo caso, el Director
organizador asumira las siguientes funciones de coordinacion académica:

a) Responsabilidad académica y de gestidn sobre la actividad en cuestion.
b) Responsabilidad administrativa y econdmica sobre la actividad en cuestion.

c) Elaboracién y tramitacién de la propuesta de Certificado de Actividad Formativa.

Articulo 42. Dedicacion del profesorado

La dedicacién del PDI-USAL a las Actividades Formativas Especializadas objeto de certificacion
debera ajustarse a las siguientes condiciones:

c) Las horas como profesor en Actividades Formativas Especializadas computaran dentro
de las “actividades de formaciéon e innovacidn docente” contempladas en el Plan de
Organizacién de la Actividad Académica del PDI-USAL (modelo de plantilla).

¢) Por ejercer como Director organizador de Actividades Formativas Especializadas se

computaran dentro de las “actividades de gestion personal” contempladas en el Plan
de Organizacion de la Actividad Académica del PDI-USAL (modelo de plantilla),

calculadas de acuerdo con lo establecido en dicho Plan.

El Consejo de Gobierno fijard las cuantias a percibir por el PDI-USAL por cada hora de profesor
en Actividades Formativas Especializadas objeto de certificacion y por ejercer como Director
organizador de las mismas, asi como los limites maximos a percibir por estos conceptos.

Articulo 43. Aval académico a la Actividad Formativa Especializada

La Actividad Formativa Especializada objeto de Certificado deberd contar con el aval
académico de una Facultad, Escuela, Departamento, Instituto de Investigacién, Escuela de
Doctorado, Servicio a la Comunidad Universitaria o Vicerrectorado al que esté vinculado el
Director organizador. Para ello, segun el caso:

a) En los programas organizados por la Universidad de Salamanca, la solicitud debera
tramitarse a través de un érgano académico que aporte dicho aval.

b) En los programas organizados por instituciones o empresas, la Comision de Formacion
Permanente serd la encargada de decidir el drgano u drganos académicos que deban
aportar el aval.

Articulo 44. Tramitacion de un Certificado de Actividades Formativas Especializadas

La tramitacién de un Certificado de Actividades Formativas Especializadas requerira los
siguientes pasos:

a) Solicitud, realizada por el Director organizador, en su caso a través de un drgano
académico, de acuerdo al modelo dispuesto en el anexo Ill de esta normativa,
presentada ante el CFP-USAL, con la antelacidn suficiente al inicio de sus actividades
formativas.

b) Aprobacién, si procede, del Certificado de Actividad Formativa Especializada por la
Comisidon de Formacién Permanente, en el plazo maximo de dos meses desde su
solicitud.
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Articulo 45. Expedicidn de certificados a asistentes.

Al amparo de la normativa vigente, por delegacion del Rector de la Universidad de Salamanca,
el Vicerrector con competencias en materia de docencia expedira la credencial del Certificado
de Actividad Formativa Especializada, a través del CFP-USAL.

a) El texto formato y alcance de la credencial serd el que se derive de la solicitud
presentada por el Director organizador, pudiendo en el caso de programas
organizados por instituciones o empresas, aparecer sus simbolos y nombres en los
términos fijados en el convenio suscrito al respecto con la Universidad.

b) EI CFP-USAL llevard un registro en el que se dejara constancia de todos los Certificados
de Actividades Formativas Especializadas expedidos

Articulo 46. Expedicion de certificados a profesores y Director organizador.

A propuesta del Director organizador del Certificado de Actividad Formativa Especializada, el
Director del CFP-USAL emitird certificados donde conste la denominacién de la Actividad y la
aportacién de los profesores, tipificada como conferencia, ponencia, comunicacion, podster,
mesa redonda, comité organizador, comité cientifico. Asi mismo, el Director del CFP-USAL
certificard la labor del Director a la Actividad en cuestién, en su caso en virtud de su cargo.

6. DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DEROGATORIAS Y FINALES

Disposicion adicional primera. Conversion del Servicio de Cursos Extraordinarios y Formacion
Continua en Centro de Formacion Permanente

El CFP-USAL dispondra inicialmente de los recursos e infraestructuras de que hasta el
momento disponia el Servicio de Cursos Extraordinarios y Formacién Continua, que deja de
existir en tanto que servicio a la comunidad universitaria, siendo asumidas sus funciones de
apoyo, asistencia y colaboracion por este Centro. En particular, inicialmente la unidad de
personal de administracidn y servicios del CFP-USAL serd la Seccidon de Formacién Continua,
incluida en el Servicio de Estudios de Master, Doctorado y Formacidn Continua.

Disposicion adicional segunda. Guias de procedimientos

La Comision de Formacion Permanente serd responsable de elaborar las guias de
procedimientos para el desarrollo de esta Normativa, de acuerdo con los protocolos al
respecto que puedan establecer las administraciones educativas y las agencias de calidad
universitaria.

Disposicion adicional tercera. Reconocimiento de ECTS en Titulos Propios

Los Titulos Propios podrdn contemplar en su memoria el reconocimiento de ECTS, entendido
como la aceptacidon como créditos que computaran a efectos de la obtencién del Titulo Propio
de las competencias obtenidas en otras ensefianzas o mediante experiencia laboral vy
profesional acreditada.
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Disposicion transitoria primera. Titulos propios implantados con anterioridad

Los titulos propios de la Universidad de Salamanca ya implantados conforme a anteriores
regulaciones deberdn adaptarse a la presente normativa con anterioridad al inicio del curso
académico 2013-2014.

Disposicion transitoria segunda. Cursos extraordinarios y de formacion continua promovidos
con anterioridad

Los Cursos Extraordinarios y de Formacién Continua de la Universidad de Salamanca que hayan
sido promovidos conforme a anteriores regulaciones podran continuar conforme a ellas hasta
su finalizacion, y en todo caso deberdn estar concluidos antes del curso académico 2013-2014.
En el caso de cursos extraordinarios dirigidos exclusivamente a estudiantes de titulaciones
reguladas por ordenaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, con el objetivo de ofrecer
créditos de libre eleccién, podran celebrarse conforme a anteriores regulaciones hasta la
extincién de dichas titulaciones.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion de normativa

Sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones transitorias, quedan derogadas las siguientes
normativas:

a) Reglamento del Servicio de Cursos Extraordinarios y Formacion Continua (aprobado en
Junta de Gobierno de)

b) Reglamento de Titulos Propios de la Universidad de Salamanca (aprobado en Junta de
Gobierno de 24 de junio de 1999).

c) Normas generales sobre Formacion Continua en la Universidad de Salamanca
(aprobadas en Junta de Gobierno de )

Disposicion final tnica. Entrada en vigor

La presente normativa entrard en vigor al inicio del curso académico 2012-2013.
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7. ANEXOS

Anexo |I: Memoria para la solicitud de Titulo Propio.

1.0. Acuerdo del 6rgano académico responsable

e Ejecucion de acuerdos por la que se aprueba solicitar la implantacion del Titulo Propio

descrito en la memoria que se acompafia, compuesta de

1.

2
3
4.
5

Plan de Estudios

Propuesta de Director y designacion de la Comisién Académica

Presupuesto econdmico.

En su caso, convenios de colaboracidn suscritos en relacion con el Titulo Propio.

En su caso, solicitud de inscripcidn del titulo propio en el RUCT.

I.1. Plan de Estudios

a)

c)

Descripcion del titulo

e Denominacion:

e Organo académico responsable:

e Modalidad de ensefianza:

e NuUmero de ECTS:

e NuUmero minimo de estudiantes:

e NuUmero maximo de estudiantes:

e Perfil de egreso:

Justificacidn

e Interés académico, cientifico o profesional del titulo:

e Referentes externos:

e Consultas efectuadas para elaborar el plan de estudios:

Competencias

e Conocimientos, habilidades y aptitudes a adquirir por los estudiantes, clasificadas en:

Generales,
Especificas,

Transversales.

e Ensu caso, referencia a regulaciones profesionales:

Acceso y admision de estudiantes

e Requisitos previos los estudiantes:

e Perfil de ingreso recomendado:

19



e Criterios de seleccion:

e Ensu caso, pruebas de ingreso:

e Procedimientos de acogida y orientacidn previa:

e Procedimientos de apoyo y orientacion una vez matriculados:

e Ensu caso, reconocimiento de formacién o experiencia profesional previa:

e) Planificacion de las ensefianzas: mddulos, materias y asignaturas.
e Ensucaso, esquema de la configuracion modular de las materias
e Descripcion de las materias:
- Denominacidn:
- ECTS:
- Asignaturas que lo componen:
- Organizacién temporal:
- Caracter obligatorio u optativo:
- Competencias que adquiere el estudiante:
- Breve descripcién de contenidos:

- Actividades formativas, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con
las competencias:

- Sistema de evaluacidon de competencias:

e Ensucaso, procedimiento de reconocimiento de ECTS:

f) Profesorado de la Universidad de Salamanca y otros
e Descripcion del PDI-USAL

- ldentificacion (dni, nombre y apellidos, categoria, drea de conocimiento vy
Departamento, direccion, teléfono, e-mail):

- Perfil en relacién con las materias del titulo:
- Dedicacion en ECTS:
e Descripcion de otro profesorado

- ldentificacion (nombre y apellidos, organizacion a la que esta vinculado, direccion,
teléfono, e-mail):

- Perfil en relacién con las materias del titulo:

- Dedicacion en ECTS:

g) Infraestructuras, recursos materiales y servicios
e Espacios a utilizar:
e Recursos bibliograficos e informaticos:

e Ensu caso, servicios a la comunidad universitaria implicados:

h) Resultados previstos
e Mecanismos para valorar:

- El progreso de los estudiantes
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- Losresultados de aprendizaje

- Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia

e Previsidon de valoraciones

i) Sistema de garantia de calidad

e Mecanismos de

- Informacién publica sobre el titulo

- Recogida de datos sobre los procedimientos que desarrollan el titulo

- Revision y andlisis del titulo

- Mejora continua del titulo

1.2. Propuesta de Director y designacion de la Comisiéon Académica

a) Director:

- ldentificacion

(nombre vy apellidos,

categoria, darea

Departamento, direccion, teléfono, e-mail):

- Breve curriculum justificativo:

b) Miembros:

- ldentificacion de

conocimiento y Departamento, direccién, teléfono, e-mail)::

- Mecanismo de eleccién de los estudiantes:

1.3. Presupuesto Econémico

de conocimiento vy

los profesores (nombre vy apellidos, categoria, area de

INGRESOS

Sobre el minimo de

estudiantes

Sobre el maximo de

estudiantes

Matricula a

euros por ECTS (#)

Subvenciones o aportaciones

(aportar justificacion)

TOTALES:

(#) Todos los estudiantes abonan la misma tarifa por matricula.

También se podran distinguir el caso de primera matricula, proponiendo precios mayores para
segunda y sucesivas matriculas.

En el caso de proponer matriculas reducidas o gratuitas, éstas deberan computarse en el
apartado de “otros gastos”.

En el caso de proponer la posibilidad de reconocimiento de ECTS, se deberd de incluir una
tarifa al respecto, nunca inferior al 25% del precio de matricula por ECTS.
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GASTOS

Sobre el minimo de

estudiantes

Sobre el maximo de

estudiantes

Gestion general e imagen institucional
(minimo 25% de los ingresos por matricula)

Recursos aportados por drganos institucionales
(especificar centro, departamento,...)

Servicios de promocién, organizacion y gestion
(especificar entidad que los prestard)

Direccidn académica
(méximo seglin acuerdo de Consejo de Gobierno)

Apoyo a la direccién
(especificar co-direccidn, coordinacidn, administracion,...)

Por I:l ECTS de docencia de PDI-USAL (*)

Euros por ECTS en caso del minimo

en caso del maximo

(dentro del acuerdo de Consejo de Gobierno)

Por I:l ECTS de otra docencia (*)

Euros por ECTS en caso el minimo

en caso del maximo

Por I:l dietas (*)

Euros por dieta en caso el minimo

en caso del maximo

(dentro de las tarifas oficiales por dieta)

Por I:l noches de hotel (*)

Euros por noche en caso el minimo

en caso del maximo

(dentro de las tarifas oficiales por hotel)

Por desplazamientos
(especificar medio, segun precios oficiales)

Por materiales docentes
(especificar)

Por publicidad y difusién
(especificar)

Otros
(especificar)

TOTALES:

(*) En caso de existir mas tarifas diferentes por profesorado, afiadirlas.
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Anexo Il: Memoria para la solicitud de Curso de Formacion Especifica.

11.0. Instancia del director promotor

e Identificacién del PDI-USAL que promueve el Curso de Formacidn Especifica y asume su
Direccién (nombre y apellidos, categoria, drea de conocimiento y Departamento,
direccion, teléfono, e-mail), solicitando su aprobacion e indicando, en su caso, la
oferta formativa conjunta a la que se adscribe. La instancia se acompaiia de:

1. Programa de Estudios

2. Aval académico

3. Presupuesto econémico.
4

En su caso, convenios de colaboracidn suscritos en relacidén con el Curso.

II.1. Programa de Estudios

a) Descripcion del titulo

e Denominacion:

e Modalidad de ensefianza:

e Numero de horas:

e Fechas de desarrollo:
- Inicio de las actividades formativas:
- Fecha limite de matricula:

e Numero minimo de estudiantes:

e NuUmero maximo de estudiantes:

b) Objetivos formativos
e Contextualizaciéon de la oferta académica en su campo del conocimiento.
e QOrientacidn cientifica, tecnoldgica, humanistica, artistica, cultural o profesional.

e Descripcién de la formacién que se oferta.

c) Perfil de estudiantes
e Requisitos previos.

e Recomendaciones previas.

d) Planificacion de las actividades formativas
e Configuracidn de actividades de ensefianza-aprendizaje
e Descripcién de las actividades, contenidos y metodologias de ensefianza-aprendizaje.

e Actividades necesarias para superar la formacion.

e) Profesorado de la Universidad de Salamanca y otros

e Descripcion del PDI-USAL
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- ldentificacion (dni, nombre y apellidos, categoria, area de conocimiento vy
Departamento, direccion, teléfono, e-mail):

- Perfil en relacién con la formacion del curso:
- Dedicacién en horas:
e Descripcion de otro profesorado
- ldentificacion (nombre y apellidos, organizacidn a la que esta vinculado, direccién,
teléfono, e-mail):
- Perfil en relacién con la formacion del curso:

- Dedicacién en horas:

f) Infraestructuras, recursos materiales y servicios
e Espacios a utilizar:
e Recursos bibliograficos e informaticos:

e Ensu caso, servicios a la comunidad universitaria implicados:

11.2. Aval Académico

e Ejecucion de acuerdos de la Facultad, Escuela, Departamento, Instituto de
Investigacion, Escuela de Doctorado, o en su caso Resoluciéon de un Servicio a la
Comunidad Universitaria o Vicerrectorado, en el que se justifica la solvencia
académica del Director promotor y la calidad académica del Programa de Estudios.

11.3. Presupuesto Econémico

Sobre el minimo de | Sobre el maximo de

INGRESOS
personas personas

Matricula a euros (#)

Subvenciones o aportaciones
(aportar justificacion)

TOTALES:

(#) Podran afadirse matriculas diferenciadas, en funcién del perfil de las personas a matricular:
estudiantes de la USAL, profesionales determinados, etc.
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GASTOS

Sobre el minimo de

personas

Sobre el maximo de

personas

Gestion general e imagen institucional
(minimo 20% de los ingresos por matricula)

Recursos aportados por drganos institucionales
(especificar centro, departamento,...)

Servicios de promocién, organizacion y gestion
(especificar entidad que los prestard)

Direccidn académica
(méximo seglin acuerdo de Consejo de Gobierno)

Apoyo a la direccién
(especificar co-direccidn, coordinacidn, administracion,...)

Por I:l horas de docencia de PDI-USAL (*)

Euros por hora en caso del minimo

en caso del maximo

(dentro del acuerdo de Consejo de Gobierno)

Por I:l horas de otra docencia (*)

Euros por hora en caso el minimo

en caso del maximo

Por I:l dietas (*)

Euros por dieta en caso el minimo

en caso del maximo

(dentro de las tarifas oficiales por dieta)

Por I:l noches de hotel (*)

Euros por noche en caso el minimo

en caso del maximo

(dentro de las tarifas oficiales por hotel)

Por desplazamientos
(especificar medio, segun precios oficiales)

Por materiales docentes
(especificar)

Por publicidad y difusién
(especificar)

Otros
(especificar)

TOTALES:

(*) En caso de existir mas tarifas diferentes por profesorado, afiadirlas.
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Anexo Ill: Memoria para la solicitud de Certificado de Actividad Formativa Especializada.

111.0. Instancia del director organizador

e Identificacion del PDI-USAL, cargo organico o representante de la institucion o
empresa que organiza la Actividad Formativa Especializada y asume su Direccion
(nombre y apellidos, categoria, area de conocimiento y Departamento u organizacion
a la que estd vinculado, direccion, teléfono, e-mail), solicitando su Certificacion. La
instancia se acompana de:

1. Memoria descriptiva de la actividad formativa en cuestion

2. Ensucaso, convenios de colaboracion suscritos en relacion con la actividad.

lll.1. Memoria descriptiva de la actividad formativa
e Adaptada a la actividad formativa en cuestién, conteniendo al menos:
- ldentificacién de la actividad.

- Formato: jornadas, seminarios, congresos, simposios o reuniones de caracter
cientifico, tecnoldgico, humanistico, artistico, cultural o profesional, etc.

- Conocimientos, destrezas o habilidades a validar,
- Programa a desarrollar,
- Agentes implicados,

- Financiacion.

111.2. Aval Académico

e Ejecucion de acuerdos de la Facultad, Escuela, Departamento, Instituto de
Investigacion, Escuela de Doctorado, o en su caso Resoluciéon de un Servicio a la
Comunidad Universitaria o Vicerrectorado, en el que se justifica la solvencia
académica del Director organizador y la calidad académica de la actividad formativa.

l1l.3. Convenios de colaboraciéon
e Reflejaran, entre otros, los siguiente aspectos:
- Alcance de la certificacion y su reflejo en la credencial

- Contraprestaciones econdmicas para la Universidad.
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