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SERVICIO DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
Patio de Escuelas, 1.-37071 Salamanca

P SALAMANCA Boo Arof ,
—— PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Comple- C. adi-
Pues- mento de | Comple- Comple- Comple- Comple- Comple- Comple- cional | Totalsin Se- | Coste Segu- Coste Segu- | roypa) TOTAL
. mento de mentos de mento de Comple- mento Espe- . . . . ridad Social
to In-| Salario | Conver- [mentode| Jor- mento de . . . Lo en pagas |guridad Social | ridad Social COSTE COSTE
Gru- . ) Jornadade | . 9 Nocturnidad | Peligrosidad, | mento de cializacion - Personal
for- base gencia - | Informa- na o Direccion o . - . . extras (0)+(1)*+(2)+ | Personal fijo PERSONAL | PERSONAL
po . . marfianay y Plena Dis- | Toxicidad o | Turnicidad | trabajador . eventual
ma- (0) adap- tica da tarde Jefatura onibilidad | Penosidad @ —sexenio- Junioy 3)+(7)+(9) (30,9%) (32,10%) FIJO EVENTUAL
tica tacion ) 4 P dicbre. (*) (120) (11) B A (10) + (11) (10) + (12)
i ®) ) ®) ®) 9 (12)
() 9
| NO | 1.923,13 74,36 0,00 N 0,00 265,28 442,11 353,71 0,00 61,96 778,87 1.997,49 805,90 837,19 2.803,39 2.834,68
| NO | 1.923,13 74,36 0,00f MT 265,28 265,28 442,11 353,71 0,00 61,96 778,87 2.262,77 887,87 922,35 3.150,64 3.185,12
| Si 1.923,13 74,36] 470,91 N 0,00 265,28 442,11 353,71 0,00 61,96 778,87 2.468,40 951,41 988,36 3.419,81 3.456,76
| Si 1.923,13 74,36 47091 MT 265,28 265,28 442,11 353,71 0,00 61,96 778,87 2.733,68 1.033,38 1.073,51 3.767,06 3.807,19
I | NO | 1.616,88 66,93 0,00 N 0,00 223,41 372,34 297,89 0,00 55,77 654,83 1.683,81 678,93 705,29 2.362,74 2.389,10
I | NO | 1.616,88 66,93 0,00f MT 223,41 223,41 372,34 297,89 0,00 55,77 654,83 1.907,22 747,96 777,01 2.655,18 2.684,23
1l Si 1.616,88 66,93] 297,89 N 0,00 223,41 372,34 297,89 0,00 55,77 654,83 1.981,70 770,97 800,91 2.752,67 2.782,61
1 Si 1.616,88 66,93] 297,89] MT 223,41 223,41 372,34 297,89 0,00 55,77 654,83 2.205,11 840,01 872,63 3.045,12 3.077,74
I | NO | 1.423,96 59,48 0,00 N 0,00 197,50 329,15 263,32 0,00 49,57 576,71 1.483,44 598,08 621,31 2.081,52 2.104,75
I | NO | 1.423,96 59,48 0,00 MT 197,50 197,50 329,15 263,32 0,00 49,57 576,71 1.680,94 659,11 684,71 2.340,05 2.365,65
1 Si 1.423,96 59,48| 263,32 N 0,00 197,50 329,15 263,32 0,00 49,57 576,71 1.746,76 679,45 705,84 2.426,21 2.452,60
11 Si 1.423,96 59,48| 263,32| MT 197,50 197,50 329,15 263,32 0,00 49,57 576,71 1.944,26 740,48 769,23 2.684,74 2.713,49
I | NO | 1.423,96 59,48 0,00) TURNOS 0,00 197,50 329,15 263,32 38,76 49,57 576,71 1.522,20 610,06 633,75 2.132,26 2.155,95
IV-A| NO | 1.246,20 52,05 0,00 N 0,00 172,88 288,12 230,51 0,00 43,38 504,72 1.298,25 523,42 543,75 1.821,67 1.842,00
IV-A| NO | 1.246,20 52,05 0,000 MT 172,88 172,88 288,12 230,51 0,00 43,38 504,72 1.471,13 576,84 599,24 2.047,97 2.070,37
IV-A[ NO | 1.246,20 52,05 0,00] TURNOS 0,00 172,88 288,12 230,51 36,24 43,38 504,72 1.334,49 534,62 555,38 1.869,11 1.889,87
IV-B[ NO | 1.144,70 44,62 0,00 N 0,00 159,04 265,10 212,06 0,00 37,17 463,60 1.189,32 479,80 498,44 1.669,12 1.687,76
IV-B| NO | 1.144,70 44,62 0,00f MT 159,04 159,04 265,10 212,06 0,00 37,17 463,60 1.348,36 528,95 549,49 1.877,31 1.897,85
IV-B| NO | 1.144,70 44,62 0,00] TURNOS 0,00 159,04 265,10 212,06 34,56 37,17 463,60 1.223,88 490,48 509,53 1.714,36 1.733,41
Todog|Valor trienio : 41,19 (Sin color) —  Puestos con jornada normal
Todod Valor diario complemento dias festivos: 36,85 —_—> Puestos con jornada de mafana y tarde
Todod Gratificacion jubilacion anticipada 60 afios: 6.650,00 —_—> Puestos con jornada a turnos
TodogGratificacién jubilacién anticipada 61 afios: 5.700,00
Todog Gratificacion jubilacién anticipada 62 afios: 4.750,00 En el total sin seguridad social no estdn sumados los valores de los complementos de Direccién o Jefatura, Nocturnidad, Plena
Godaratmicacioriuniiacio icinada 63 afios: 3.800.00 Disponibilidad, Peligrosidad, Toxicidad o Penosidad y Especializaciéon del trabajador, si bien estos complementos figuran en sus
Todog Gratificacion jubilacion anticipada 63 afios: e respectivas columnas a efectos informativos. Los de jornada de mafiana y tarde y turnicidad estan sumados sélo si en la columna
Todog Gratificacion jubilacién anticipada 64 afios: 2.375,00 "Jornada" figura "MT" o "TURNOS", respectivamente.

(*) Cuantia adicional segiin acuerdo universidades publicas de Castilla y Ledn-organizaciones sindicales de fecha 19 de junio de 2007 y resoluciones del Rector de fecha 10 de junio de 2008, 8 de octubre de 2009 y 18 de junio de

2010.
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SERVICIO DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
Patio de Escuelas, 1.-37071 Salamanca

P SALAMANCA Boo Arof ,
—— PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Comple- C. adi-
Pues- mento de | Comple- Sl Comple- Sl Sl Complemen- | nal | Total sin Se- | Coste Segu- Coste Segu- | rypa) TOTAL
. mento de mentos de mento de Comple- to Especia- . . . . ridad Social
to In-| Salario | Conver- [mentode| Jor- mento de . . . o en pagas |guridad Social | ridad Social COSTE COSTE
Gru- . . Jornadade | . L Nocturnidad | Peligrosidad, | mento de lizacion - Personal
for- base gencia - | Informa- na - Direccion o . - . . extras (0)+(2)+(2)+ | Personal fijo PERSONAL | PERSONAL
po . . mafiana y y Plena Dis- | Toxicidad o | Turnicidad | trabajador . eventual
ma- (0) adap- tica da tarde Jefatura onibilidad | Penosidad @ ~SeXenio- Junioy (3)+(7)+(9) (30,9%) (32,10%) FI1JO EVENTUAL
tica tacion ) 4 P dicbre. (*) (10) (11) ; (10) + (11) (10) + (12)
O ©) ®) ®) ® © (12)
| NO | 28.846,95 892,32 0,00 N 0,00 3.183,36 5.305,32 4.244,52 0,00 743,52 1.557,74 31.297,01 9.670,80 10.046,28 40.967,81 41.343,29
| NO |28.846,95| 892,32 0,000 MT 3.183,36 3.183,36 5.305,32 4.244,52 0,00 743,52| 1.557,74 34.480,37 10.654,44 11.068,20 45.134,81 45.548,57
| Si | 28.846,95 892,32 5.650,92 N 0,00 3.183,36 5.305,32 4.244,52 0,00 743,52 1.557,74 36.947,93 11.416,92 11.860,32 48.364,85 48.808,25
| Si |28.846,95| 892,32 5.650,92] MT 3.183,36 3.183,36 5.305,32 4.244,52 0,00 743,52| 1.557,74 40.131,29 12.400,56 12.882,12 52.531,85 53.013,41
Il | NO |24.253,20[ 803,16 0,00 N 0,00 2.680,92 4.468,08 3.574,68 0,00 669,24] 1.309,66 26.366,02 8.147,16 8.463,48 34.513,18 34.829,50
Il | NO |24.253,20| 803,16 0,00 MT 2.680,92 2.680,92 4.468,08 3.574,68 0,00 669,24] 1.309,66 29.046,94 8.975,52 9.324,12 38.022,46 38.371,06
1l Si |24.253,20f 803,16| 3.574,68 N 0,00 2.680,92 4.468,08 3.574,68 0,00 669,24] 1.309,66 29.940,70 9.251,64 9.610,92 39.192,34 39.551,62
1 Si |24.253,20] 803,16 3.574,68) MT 2.680,92 2.680,92 4.468,08 3.574,68 0,00 669,24] 1.309,66 32.621,62 10.080,12 10.471,56 42.701,74 43.093,18
I | NO | 21.359,40 713,76 0,00 N 0,00 2.370,00 3.949,80 3.159,84 0,00 594,84 1.153,42 23.226,58 7.176,96 7.455,72 30.403,54 30.682,30
Il | NO [21.359,40] 713,76 0,00 MT 2.370,00 2.370,00 3.949,80 3.159,84 0,00 594,84] 1.153,42 25.596,58 7.909,32 8.216,52 33.505,90 33.813,10
| si [21.359,40| 713,76 3.159,84 N 0,00 2.370,00 3.949,80 3.159,84 0,00 594,84| 1.153,42 26.386,42 8.153,40 8.470,08 34.539,82 34.856,50
| si [21.359,40| 713,76 3.159,84| MT 2.370,00 2.370,00 3.949,80 3.159,84 0,00 594,84] 1.153,42 28.756,42 8.885,76 9.230,76 37.642,18 37.987,18
Il | NO |21.359,40| 713,76 0,00 TURNOS 0,00 2.370,00 3.949,80 3.159,84 465,12 594,84| 1.153,42 23.691,70 7.320,72 7.605,00 31.012,42 31.296,70
IV-A| NO [ 18.693,00 624,60 0,00 N 0,00 2.074,56 3.457,44 2.766,12 0,00 520,56 1.009,43 20.327,03 6.281,04 6.525,00 26.608,07 26.852,03
IV-A|l NO | 18.693,00| 624,60 0,00 MT 2.074,56 2.074,56 3.457,44 2.766,12 0,00 520,56| 1.009,43 22.401,59 6.922,08 7.190,88 29.323,67 29.592,47
IV-A| NO [ 18.693,00 624,60 0,00 TURNOS 0,00 2.074,56 3.457,44 2.766,12 434,88 520,56 1.009,43 20.761,91 6.415,44 6.664,56 27.177,35 27.426,47
IV-B| NO |17.170,50 535,44 0,00 N 0,00 1.908,48 3.181,20 2.544,72 0,00 446,04 927,20 18.633,14 5.757,60 5.981,28 24.390,74 24.614,42
IV-B| NO |17.170,50| 535,44 0,00 MT 1.908,48 1.908,48 3.181,20 2.544,72 0,00 446,04 927,20 20.541,62 6.347,40 6.593,88 26.889,02 27.135,50
IV-B| NO [17.170,50| 535,44 0,00 TURNOS 0,00 1.908,48 3.181,20 2.544,72 414,72 446,04 927,20 19.047,86 5.885,76 6.114,36 24.933,62 25.162,22
Todod Valor trienio : 617,85 (Sin color) —_—> Puestos con jornada normal
—_—> Puestos con jornada de manana y tarde
Todog Gratificacion jubilacion anticipada 60 afios: 6.650,00 —_—> Puestos con jornada a turnos
Todog Gratificacion jubilacién anticipada 61 afios: 5.700,00
TododGratificacién jubilacién anticipada 62 afios: 4.750,00 En el total sin seguridad social no estan sumados los valores de los complementos de Direccién o Jefatura, Nocturnidad, Plena
Todod Gratificacion jubilacién anticipada 63 afios: 3.800.00 Disponibilidad, Peligrosidad, Toxicidad o Penosidad y Especializacion del trabajador, si bien estos complementos figuran en sus
0dog ) P . 7 respectivas columnas a efectos informativos. Los de jornada de mafiana y tarde y turnicidad estan sumados s6lo si en la columna
Todog Gratificacion jubilacion anticipada 64 afios: 2.375,00 "Jornada" figura "MT" o "TURNOS", respectivamente.

(*) Cuantia adicional seguin acuerdo universidades publicas de Castilla y Ledn-organizaciones sindicales de fecha 19 de junio de 2007 y resoluciones del Rector de fecha 10 de junio de 2008, 8 de octubre de 2009 y 18 de junio de

2010.

PAS LABORAL - P4g. 2 de 2




	PAS LABORAL

