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PROCEDIMIENTO PARA LA ASISTENCIA Y REHABILITACION EN CASO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO, ACCIDENTE EN ACTO DE SERVICIO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

1.- OBJETO

Establecer la sistematica a seguir cuando un/a empleado/a de la Universidad de
Salamanca, con independencia de su pertenencia al Régimen General de la
Seguridad Social o al Régimen Especial de MUFACE, sufra un accidente de laboral,
accidente en acto de servicio o enfermedad profesional y precise asistencia sanitaria
Yy, €n su caso, rehabilitacion.

2.- ALCANCE

2.1 Definicion del alcance: Asistencia o rehabilitacion que precisen los empleados
de la Universidad de Salamanca que sufran un accidente de trabajo, accidente en
acto de servicio o enfermedad profesional.

2.2 Personal afectado: Todos los empleados de la Universidad de Salamanca con
independencia de su pertenencia al Régimen General de la Seguridad Social o, al
Régimen del Mutualismo Administrativo, gestionado por la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE).

3.- RESPONSABLES

Vicerrectorado de Economia:

e Aprobado este procedimiento, tendré la responsabilidad de su difusion, con el
apoyo de la Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Otras que le puedan corresponder como Vicerrectorado responsable de
prevencion de riesgos de la USAL.

Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales:
e Difusién, mantenimiento y actualizacion de este procedimiento.

e Elaborara el correspondiente informe de accidente de trabajo, accidente en
acto de servicio o enfermedad profesional, segun el caso.

e En el supuesto de baja laboral superior a 60 dias ya sea por accidente de
trabajo, accidente en acto de servicio o enfermedad profesional, tras la
incorporacion al trabajo, se citara a la persona para revision médica dentro del
programa de vigilancia de la salud. Esta revisién sera voluntaria salvo que se
cumpla alguna de las excepciones del art. 22 LPRL.

e Realizara un seguimiento de la situacion de baja médica.

PROCEDIMIENTO PPRL-011



PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

PPRL-O11

VNiVERSiDAD
b SALAMANCA Edicion: 1 Fecha: 3 de diciembre de 2014 Pagina 4 de 8

CAMPUS DE EXCELEMCOA INTERNACIONAL

PROCEDIMIENTO PARA LA ASISTENCIA Y REHABILITACION EN CASO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO, ACCIDENTE EN ACTO DE SERVICIO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Servicio de Retribuciones y Seguridad Social

e Comunicara, con independencia del régimen general o especial, la baja y alta
laboral a la Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Gestionara la prestaciéon econdmica que le corresponda de conformidad con la
normativa.

e En el supuesto de accidente de trabajo tramita el correspondiente parte D@lta
y, en caso de accidente en acto de servicio, tramita el parte de accidente de
MUFACE.

e Tramita la Resolucién Rectoral como antecedente necesario para iniciar el
proceso de reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad
profesional y de accidente en acto de servicio.

e RemitirA a la Oficina de Prevenciébn de Riesgos Laborales informacion
respecto de los trabajadores/as que superen los 60 dias de baja médica.

Comité de Seguridad y Salud

e Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

e Si se estima conveniente, visitar el centro de trabajo, para conocer
directamente la situacion de las condiciones del lugar de trabajo.

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional de la Seg. Social:

La Universidad de Salamanca actualmente esta asociada a la Mutua FREMAP, que
tiene, entre otras, las siguientes coberturas y responsabilidades:

Coberturas:

Asistencia sanitaria (médico-quirurgico y rehabilitadora), en los casos de accidente de
trabajo y enfermedad profesional, asi como de las prescripciones farmaceéuticas y, en
general, todas las técnicas diagnosticas y terapéuticas que se consideren precisas
por los facultativos que asistan al accidentado/a.

Responsabilidades:

e Atendera al trabajador o trabajadora que se persone en sus instalaciones
conforme al protocolo previsto y buenas practicas.

e El facultativo de la Mutua emitira el correspondiente parte de asistencia, con
baja o sin baja médica.

e En caso de necesitar tratamiento rehabilitador incluira al trabajador o
trabajadora en el correspondiente programa y/o en su caso, acudira a las citas
gue le programe el facultativo de la Mutua.
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Prestaciones econémicas en los casos de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

Prestacion economica de riesgo durante el embarazo o lactancia natural.

Prestacion economica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

Prestaciones a cargo de la Comision de Prestaciones Especiales de Fremap.

La informacion pueden ser consultadas en la pag.: http://www.fremap.es/

Mutualismo administrativo gestionado por MUFACE

Gestiona las prestaciones del sistema del Mutualismo Administrativo,
prestando una adecuada proteccion a los mutualistas, conforme a un modelo
de actuacion de que informa en su pag. http://www.muface.es/

Prestaciones sanitarias: Asistencia sanitaria y prestaciones complementarias y
farmacéuticas.

Prestaciones sociales: Con relacion a este procedimiento subsidio por
incapacidad temporal, subsidio por riesgo durante el embarazo y/o lactancia
natural, indemnizacion por lesiones permanentes no invalidantes, prestacion
de gran invalidez, etc.

4.- DEFINICIONES

a.

b.

C.

Asistencia y rehabilitacién Se entiende por asistencia sanitaria (médico-
quirdrgico y rehabilitadora), en casos de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, la realizacion de todas las técnicas diagndsticas y terapéuticas que
se consideren precisas por los facultativos que asistan al accidentado, asi como
las prescripciones farmacéuticas.

Accidente de trabajo (personal de Seguridad Social): Se entiende por
accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o
por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena (art. 115 TRLGSS).

Accidente en acto de servicio (personal de MUFACE): aquel que se produzca
con ocasion o como consecuencia de las actividades propias de la prestacion
del servicio a la Administracién, de acuerdo con lo especificado en el apartado 2,
del articulo 59 del Reglamento General del Mutualismo Administrativo.

Enfermedad Profesional (personal de Seguridad Social): Se entendera por
enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por
cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se
apruebe por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta Ley, y que esté
provocada por la accion de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se
indiquen para cada enfermedad profesional (art. 116 TRLGSS).
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e. Enfermedad Profesional (personal de MUFACE): la contraida por el mutualista
a consecuencia de la prestacion de sus servicios a la Administracion, en las
actividades que se especifican en las normas reglamentarias del Régimen
General de la Seguridad Social u otras normas que se dicten al efecto, siempre
que esté provocada por la accion de los elementos o sustancias determinados
en dichas normas para cada enfermedad profesional, segin sefiala el art. 60 del
Reglamento General del Mutualismo Administrativo.

5.- REALIZACION
5.1 Introduccién

La Universidad de Salamanca incorpora a su Sistema de Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales este procedimiento con la finalidad de facilitar a sus empleados y
empleadas informacion relativa a su derecho a la asistencia sanitaria y, en su caso,
de rehabilitacion, en el supuesto de sufrir un accidente de trabajo, accidente en acto
de servicio o enfermedad profesional.

5.2 Notificacion del accidente o enfermedad profesional

Accidente de trabajo o accidente en acto de servicio: En este supuesto la notificacion
del accidente se realizard por el responsable jerarquico del/la accidentado/a
(Decanato, Departamento, Servicio, Investigador Principal, etc) o, en su caso, el
Administrador/a del centro, a través del formulario “Anexo | PPRL-004 notificacion de
accidentes e incidentes” que se encuentra en la pag. Web de la Oficina de
Prevencion de Riesgos Laborales http://www.usal.es/webusal/node/4156.

Enfermedad profesional: Con relacion al personal incluido en el Régimen General de
la Seguridad Social, la declaracion de enfermedad profesional se realiza por el
facultativo de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional.
Actualmente, la Universidad estd asociada a la Mutua FREMAP. Con relacion al
personal de MUFACE, la declaracién de enfermedad profesional se realiza por el
facultativo de la entidad de asistencia sanitaria elegida.

5.3 Asistencia sanitaria

5.3.1 Mutua FREMAP (personal del RGSS):

El/La accidentado/a una vez realizada la toma de datos inicial pasa a consulta
meédica, donde sera atendido/a por personal sanitario especializado. Una vez
evaluado puede darse la circunstancia de que el/la empleado/a no requiera
continuar con tratamiento alguno; si por el contrario los facultativos de la Mutua
consideran que el/la paciente en cuestion precisa recibir tratamiento medico,
pueden darse las siguientes circunstancias:
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e No causa baja médica: el médico emitira el correspondiente parte sin baja,
entregando al trabajador su copia y la de la empresa. No obstante, en el
supuesto de que se considere una asistencia sin baja, el trabajador acudira
a las citas que le programe el facultativo de la Mutua tanto para consulta
como para tratamiento rehabilitador tratando de compatibilizarlas con su
horario laboral.

e Si causa baja médica: en este caso, el médico de la Mutua emitira el
correspondiente parte médico de baja, entregandole escrito dirigido a la
Universidad al objeto de que tramite el correspondiente parte de accidente
de trabajo (Delta). El/La trabajador/a permanecerd en dicha situacion de
baja médica hasta que el facultativo extienda la correspondiente alta
médica, debiendo acudir a las citas posteriores o sesiones de rehabilitacion
si fueran precisas.

5.3.2 Mutualismo de MUFACE (personal del Régimen Especial de MUFACE):

La asistencia sanitaria a los beneficiarios de MUFACE se prestara conforme a
la Cartera de Servicios establecida en el Concierto. La baja y alta médica sera
firmada por el facultativo de la entidad de asistencia sanitaria elegida.

La Cartera de Servicios es el conjunto de técnicas, tecnologias o
procedimientos, entendiendo por tales cada uno de los métodos, actividades y
recursos basados en el conocimiento y experimentacion cientifica, mediante
los que se hacen efectivas las prestaciones sanitarias.

Los beneficiarios que precisen atencion urgente deberan acudir a los Servicios
de Urgencia que consten en el Catalogo de Servicios de su Entidad o, en su
caso, llamar al teléfono de urgencias que consta en la Tarjeta Sanitaria emitida
por la Entidad a la que este adscrito.

5.4 Rehabilitacion
5.4.1 Mutua FREMAP (personal del RGSS):

En el supuesto de que el médico de la Mutua considere la necesidad de
realizar un tratamiento rehabilitador, el/la trabajador/a accidentado/a se
entrevistara previamente con el Fisioterapeuta de la Mutua, quién le explicara
en qué consiste, planificaran las correspondientes sesiones y le informara de
las normas de rehabilitacion.

5.4.2 Mutualismo de MUFACE (personal del Régimen Especial de MUFACE):

Si el beneficiario precisa tratamiento rehabilitador, la prestacion estara a cargo
de la Entidad de Seguro de Asistencia Sanitaria por la que hubiera optado el
mutualista.
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5.5 Supuestos de ausencia prolongada

Tras una ausencia prolongada por motivos de salud se realizara, a criterio médico, un
reconocimiento médico, al menos a aquellos trabajadores que tengan una baja igual
0 superior a 60 dias, llevandose a cabo tras la incorporacion al trabajo. En estos
casos la Oficina de Prevencibn de conformidad con el trabajador/a (salvo
excepciones del art. 22 LPRL) y la Sociedad de Prevencién de FREMAP, como
Servicio de Prevencidon Ajeno con quién tiene concertada la Vigilancia de la Salud,
comunicara al area de Medicina del Trabajo de la misma la reincorporacion a la
actividad laboral de los/as trabajadores/as que hayan estado de baja por motivos de
salud superando el periodo indicado, ya sea por accidente de trabajo, accidente en
acto de servicio o enfermedad profesional.

6.-DOCUMENTACION Y LEGISLACION DE REFERENCIA
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

e Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (art. 115y 116).

e Orden APU/3554/2005, de 7 de noviembre, por la que se regula el procedimiento
para el reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad profesional y de
accidente en acto de servicio en el ambito del mutualismo administrativo
gestionado por MUFACE.

e Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General del Mutualismo Administrativo, modificado por el RD 2/2010 (art.56 a 61).

e Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacion y registro.

e Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos
modelos para la notificacion de los accidentes de trabajo y se posibilita su
transmision por procedimiento electronico.

7.- ABREVIATURAS UTILIZADAS

MUFACE: Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (Organismo
publico dependiente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

RGSS: Régimen General de la Seguridad Social.

USAL: Universidad de Salamanca

TRLGSS: Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social.
LPRL: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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