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Preambulo

El Reglamento de Funcionamiento Interno del Claustro Universitario de la Universidad de
Salamanca (RFIC) fue aprobado en el ailo 2003 (sesidn extraordinaria del Claustro de 2 de octubre)
y, desde esa fecha, se han producido diversas modificaciones normativas que han afectado al
maximo érgano de representacion de la comunidad universitaria. Por ello, el pasado 23 de enero
el Claustro eligido una Comisién delegada temporal cuya tarea debia consistir en adaptar el citado

Reglamento a los cambios posteriores a su aprobacion.

Esta Comisién delegada temporal ha tenido en cuenta, como no podia ser de otro modo,
las novedades introducidas en los Estatutos de la Universidad de Salamanca (EUSAL) a
consecuencia de las reformas de la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades por la L. O.
42007, de 12 de abril, y de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn por
la Ley 12/2010, de 28 de octubre, modificaciones estatutarias aprobadas por Acuerdo 3822011, de
5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn. Asimismo, se han tomado en consideracidon otras
disposiciones de diverso rango con repercusiones, directas o indirectas, sobre el RFIC, como es el
caso de la L.O. 32007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, del RD
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario o del
Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, cuya ultima y reciente

modificacién es del 23 de junio de 2011.

A partir de las premisas sefialadas, interesa dejar claro que la Comision se ha limitado a
modificar, Unicamente, aquéllos preceptos del RFIC que requerian una adaptacion ineludible, total
o parcial, al nuevo marco normativo, o bien a colmar algunas lagunas que requerian ser abordadas

(p. €j. la inexistencia de un procedimiento de reforma del propio RFIC).

El documento que acompafia a este predmbulo constituye, de acuerdo con lo
inmediatamente apuntado, la propuesta que la Comisién delegada temporal de adaptacion del
RFIC presenta al Claustro Universitario para su examen y eventual enmienda. Con la finalidad de
facilitar su seguimiento, se ha optado por utilizar el color azul para sefialar los articulos o
disposiciones modificados y para explicar las razones de los cambios realizados, destacandose en
color rojo las nuevas redacciones propuestas o los cambios mds concretos introducidos en los
articulos adaptados. Se ha mantenido el color negro para el texto no modificado de los articulos

adaptados.

La Comision
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
(Aprobado en la sesion extraordinaria del Claustro Universitario de 2 de octubre de 2003 y
modificado en la sesidn extraordinaria del Claustro Universitario de ... de... de 2012)

MODIFICACION DE LA EXPOSICION DE MOTIVOS.

Se ainade a la Exposicion de Motivos |a mencidon a las dos reformas de los Estatutos de la
Universidad de Salamanca.

La Exposicion de Motivos queda redactada de la siguiente manera:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento de Funcionamiento Interno del Claustro de la Universidad de
Salamanca ha sido elaborado en cumplimiento de la previsién contenida en el Articulo
42. 1 a) de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo
19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn (BOCYL de 3 de febrero) y
modificados por los Acuerdos 22005, de 13 de enero (BOCYL de 19 de enero), y 382011,
de 5 de mayo (BOCYL de 11 de mayo), de la Junta de Castilla y Ledn.

Con este Reglamento, «el maximo odrgano de representacion de la comunidad
universitaria» —en términos del Art. 16 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y del Art. 40 de los propios Estatutos de la Universidad de Salamanca—
complementa el marco juridico creado por los Arts. 40 a 45 de los Estatutos y preceptos
con ellos concordantes.

El Reglamento ha sido concebido con el propdsito de ser una norma juridica que rija la
organizacién y funcionamiento del Claustro de la Universidad de Salamanca.

Los principios organizativos y funcionales inspiradores de la elaboracién de esta norma
reguladora del Claustro Universitario estdn presididos por la intencidon de resaltar y
garantizar su caracter de maximo organo representativo de la Universidad de
Salamanca. Ello exige incorporar a la estructura organica y operativa del Claustro el
maximo dinamismo para permitirla libre confrontacion de ideas y la total difusién de sus
debates. Se pretende, pues, que el Claustro Universitario pueda ser el verdadero centro
del debate universitario con el que puedan identificarse y sentirse representados todos
los miembros de la Comunidad Universitaria.
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MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL TITULO | (DEL CLAUSTRO
UNIVERSITARIO Y SUS COMPETENCIAS).

- Articulo 2.

e Supresidn del actual contenido de la letra g) del articulo 2 porque ya no es competencia
del Claustro Universitario aprobar el Reglamento disciplinario de los estudiantes de la
USAL, de conformidad con las previsiones de la DA 22 del RD 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario®
(consecuentemente, el art. 161 de los EUSAL debe entenderse tacitamente derogado).

e Nueva redaccion de la letra g) del articulo 2, incorporando las previsiones de los
articulos 177 Bis. 2 y 177 Ter EUSAL correspondientes a las competencias del Claustro
universitario en relacion con la Unidad de Igualdad de la Universidad.

El articulo 2 RFIC quedaria redactado como sigue:
Articulo 2.
Son competencias del Claustro Universitario:
a) Aprobar su propio Reglamento de Funcionamiento Interno.
b) Elaborar y reformar los Estatutos de la Universidad, a propuesta del Consejo de
Gobierno o de un tercio de los claustrales.
c) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a Rector en los términos fijados en
los Estatutosy en el presente Reglamento de Funcionamiento Interno.
d) Elegir sus representantes en los diversos érganos de la Universidad de acuerdo con los
Estatutos y el presente Reglamento de Funcionamiento Interno.
e) Elegir y, en su caso, remover al Defensor Universitario asi como debatir la Memoria
que éste remita sobre su actividad.
f) Aprobar el Reglamento orgdnico del Defensor Universitario.
g) Elegir a los miembros de la Unidad de Igualdad de acuerdo con el procedimiento
previsto en este reglamento, asi como aprobar su Reglamento de funcionamiento
interno y debatir la correspondiente memoria anual de sus actividades.
h) Aprobar el texto refundido de todas las normas reguladoras del Régimen académico
del personal docente e investigador.
i) Aprobar el texto refundido de todas las normas reguladoras del Régimen del personal
de administracién y servicios.

'RD 1791/2010: “Disposicién adicional segunda. Regulacién de los procedimientos administrativos sancionadores en el
ambito universitario. El Gobierno presentara a las Cortes Generales, en el plazo de un afio a partir de la entrada en
vigor del presente Real Decreto, un proyecto de ley reguladora de la potestad disciplinaria, en donde se contendra la
tipificacion de infracciones, sanciones y medidas complementarias del régimen sancionador para los estudiantes
universitarios de acuerdo con el principio de proporcionalidad. De igual modo, en dicho proyecto de ley, se procederd
a la adaptacion de los principios del procedimiento administrativo sancionador a las especificidades del ambito
universitario, de manera que garantice los derechos de defensa del estudiante y la eficacia en el desarrollo del
procedimiento”.
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j) Aprobar el reglamento de desarrollo de las normas electorales que proponga la Junta
Electoral.

k) Conocer y debatir las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad. A tal
efecto, el Rector presentard un informe anual, a partir del cual el Claustro podra
formular las propuestas que estime oportunas.

I) Recabar del Rector informacion sobre cualquier aspecto de su gestion y, en general, de
la actividad universitaria.

m) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, asi como
debatir los informes que le sean presentados y valorar la gestién de los drganos vy
Servicios de la Universidad.

n) Recabar los informes o solicitar la comparecencia ante el Claustro de los
representantes de cualquiera de los d6rganos académicos o institucionales de la
Universidad. Podran asistir a las sesiones, con voz, pero sin voto.

fi) Asumir cualesquiera otras competencias que las leyes o los Estatutos le atribuyan.
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MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL TITULO Il (DE LA COMPOSICION
DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO).

- Articulo 5.

e Maoadificacién del articulo 5.1 porque no se ajusta a la actual composicion y distribuciéon
del Claustro contemplada en el art. 41.1 EUSAL. Con el objetivo de evitar reiteraciones
innecesarias se ha optado por remitir a las previsiones de los EUSAL, en vez de
reproducir también en el RFIC la composicién del Claustro detallada por sectores. Esta
técnica, por otro lado, hace que una eventual reforma del art. 41.1 EUSAL no conlleve a
su vez la reforma del art. 5 RFIC.

El articulo 5 RFIC quedaria redactado como sigue:

Articulo 5.

1. El Claustro Universitario sera presidido por el Rector o por el Vicerrector que lo
sustituya. Estard integrado por el Secretario General, el Gerente y 300 claustrales,
representantes de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria, elegidos y
distribuidos de acuerdo con lo que establecen los Estatutos de la Universidad de
Salamanca.

2. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro afios, salvo en lo concerniente a la
representacién estudiantil, cuya renovacidn tendra lugar cada dos afios.

-> Articulo 8.

e En el nimero 6 del articulo 8 se suprime la expresidon “o perder la condiciéon de Decano

o Director de Centro”, por incoherente.

e Se afiaden dos nuevos parrafos al final del articulo 8, relativos al sistema de sustitucion

de claustrales que hayan perdido la condicion de miembros del Claustro (art. 41.3
EUSAL) y a la celebracidén de elecciones parciales por disminucién significativa de la
representacién de un sector.

El articulo 8 RFIC quedaria redactado como sigue:
Articulo 8.
Los claustrales perderan su condicion de miembros del Claustro:
1. Por cumplimiento del periodo de mandato para el que fueron elegidos.
2. Por incompatibilidad legal.
3. Por incapacidad declarada por Sentencia Judicial firme que conlleve la inhabilitacién o
suspension para cargos publicos.
4. Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente de la Mesa del
Claustro, si tuvieren la condicidon de representantes de los sectores de la Comunidad
Universitaria.
5. Por pérdida de la condicién de miembro de la Comunidad Universitaria:
a) En caso de jubilacién docente, si concurriera prérroga de actividad para finalizar el
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curso académico, ésta sera la referencia temporal para formalizar la vacante.

b) En el supuesto de finalizacion de estudios universitarios, la efectividad de la vacante se
producira en la fecha de inicio del nuevo curso académico.

6. Por dejar de pertenecer al sector del Claustro Universitario por el que fue elegido.

7. Por incapacidad permanente o fallecimiento.

Las vacantes que se produzcan en el Claustro se cubriran por el candidato que figure a
continuacion del ultimo que haya obtenido la condicidon de claustral en su sector y
circunscripcién, excepto los estudiantes que tengan suplente que serdn sustituidos por
éste.

Si la representacion de un sector disminuyera en mas de la mitad, el Rector procederd a
convocar elecciones parciales en ese sector para cubrir las vacantes, excepto cuando
dicha disminucion tenga lugar durante los ultimos seis meses de mandato del Claustro
Universitario. El mandato de los nuevos claustrales elegidos en estos procesos parciales
se extenderd hasta que se produzca la renovacién completa del sector al que
pertenezcan.
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MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL TITULO Il (DE LA ORGANIZACION
DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO).

-> Articulo 10.

e Maodificacién del articulo 10.1 para adaptar la composicién de la Mesa del Claustro a la
nueva composicidn del Claustro universitario, tratando de asegurar en la medida de lo
posible la representacion de todos los sectores.

El articulo 10 RFIC quedaria redactado como sigue:

Articulo 10.
1. El Claustro elegird de entre sus miembros a la Mesa del Claustro, que sera presidida
por el Rector o, en su caso, por el Vicerrector en quien delegue. La Mesa estara
compuesta por el Rector y por el Secretario General, como miembros natos, y por seis
vocales electivos distribuidos del siguiente modo:

- Dos representantes del profesorado doctor con vinculaciéon permanente.

- Un representante de las demas categorias del profesorado, los Ayudantes_y el

Personal Investigador en Formacién.

- Un representante de los estudiantes de Doctorado y Posgrado.

- Un representante de los estudiantes de Grado.

- Un representante del Personal de Administracion y Servicios.
2. Hasta tanto no sean proclamados electos los nuevos miembros de la Mesa del
Claustro, se constituird una Mesa provisional integrada por el Rector, el Secretario
General y los miembros de mayor y menor edad del Claustro recién elegido.

-> Articulo 12.

e Se incorpora en la letra a) del articulo 12.2 la mencién a la Unidad de Igualdad. La
razon de situar a la Unidad de Igualdad en la misma letra (a) que la que hace referencia
al Defensor del Universitario es por simetria con las previsiones del art. 175 bis EUSAL,

que contempla conjuntamente a ambos 6rganos, en cuanto comparten la misma
finalidad de promocidn y tutela de los derechos y libertades de los miembros de la
comunidad universitaria. Por otro lado, desde el punto de vista formal, esta modificacién
de la letra a) evita tener que renombrar las letras siguientes del articulo 12.2 RFIC.

El articulo 12 RFIC quedaria redactado como sigue:

Articulo 12.

Corresponde a la Mesa del Claustro:

1. Fijar el Orden del Dia de las reuniones del pleno.

2. Actuar como mesa electoral en la eleccién de:
a) El Defensor Universitario y la Unidad de Igualdad.
b) La Comisién de Reclamaciones de la Universidad.
¢) Los instructores previstos en el Art. 145.2 de los Estatutos.
d) Los representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno.



Pagina 8 de 22

e) Los miembros de la Junta Electoral de la Universidad.

f) Las Comisiones del Claustro.
3. Auxiliar al Rector en la direccién y moderacion de las sesiones del Claustro y
establecer el procedimiento para el buen desarrollo de los debates y votaciones

-> Articulo 19.

e Se modifica la redaccién del articulo 19 en cumplimiento de las previsiones del art.
130.2 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, que exigen que los siete
componentes de la Comisidon de Reclamaciones sean designados por el Claustro.

El articulo 19 RFIC quedaria redactado como sigue:
Articulo 19.
La Comision de Reclamaciones de la Universidad, elegida por el Claustro de acuerdo con
el presente Reglamento, estard compuesta por siete Catedraticos de Universidad
pertenecientes a diversos ambitos del conocimiento, con amplia experiencia docente e
investigadora.

-> Articulo 20.

e Se modifica la redaccién del articulo 20 para adaptar la composicién de las Comisiones

Delegadas permanentes a los nuevos sectores del claustro. Se mantiene la referencia a
las otras “categorias del personal docente e investigador” porque incluiria a todas las
categorias de profesorado que no sean doctores con vinculacion permanente, asi como a
los Ayudantes y al Personal investigador en formacion.

El articulo 20 RFIC quedaria redactado como sigue:
Articulo 20.
Las Comisiones Delegadas permanentes estaran integradas por cinco miembros del
profesorado doctor con vinculacién permanente, dos miembros de las demas categorias
del personal docente e investigador, tres estudiantes y un miembro del Personal de
Administraciony Servicios.

- Articulo 24 y articulo 28.

e Se ailade un nuevo apartado 3 al articulo 24 cuyo contenido es el del actual articulo 28
del RFIC. Este cambio responde a razones de coherencia interna, ya que el contenido del
actual articulo 28 RFIC se refiere a las Comisiones Delegadas, que se regulan en la
seccion primera del capitulo segundo del Titulo Il RFIC, y no a “Otros érganos”, a los que
se destina la seccion segunda del capitulo segundo del Titulo Il RFIC.
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La redaccidn del articulo 24 quedaria como sigue:
Articulo 24.
1. Las Comisiones Delegadas del Claustro presentaran en los Plenos informes, estudios y
propuestas, en general, sobre las materias que integran las competencias del Claustro
Universitario, teniendo como referencia el cometido especifico de cada Comision. El
Presidente del Claustro remitira, con caracter informativo, los drdenes del dia de las
sesiones del Consejo de Gobierno a los Presidentes de las Comisiones Delegadas
Permanentes.
2. Las propuestas de las Comisiones Delegadas del Claustro no tendran caracter
ejecutivo, ni podran considerarse vinculantes o decisorias, debiendo ser objeto de
acuerdo por el Pleno.
3. Los preceptos que rigen el funcionamiento del Claustro y de su Mesa son de aplicacion
al régimen de funcionamiento de sus Comisiones Delegadas.

- Articulos 26 y 27.

e Los actuales articulos 26 y 27 pasan a ser los articulos 27 y 28, respectivamente.

e Se da nueva redaccidén al articulo 26 para incorporar a la Unidad de lIgualdad,
contemplada en los arts. 177 bis y 177 ter de los EUSAL.

Los articulos 26, 27 y 28 RFIC quedarian como sigue:
Articulo 26.
1. El Claustro elegira a los miembros de la Unidad de Igualdad en los términos previstos
en los Estatutos de la Universidad de Salamanca y en el presente Reglamento.
2. La Unidad de lgualdad estard compuesta por nueve miembros de la Comunidad
Universitaria, de los cuales cuatro pertenecerdan al profesorado con vinculacién
permanente, uno o una pertenecera a las demas categorias del profesorado, ayudantes y
personal investigador en formacion, dos perteneceran al sector de estudiantes, y dos
perteneceran al Personal de Administracion y Servicios.
3. Anualmente la Unidad de Igualdad presentard al Claustro Universitario una memoria
de actividades, en la que se recojan, en su caso, recomendaciones y sugerencias.

Articulo 27.

El Claustro elegira, cada cuatro afios, por mayoria de los votos emitidos, cinco
funcionarios de carrera para instruir los expedientes disciplinarios y las informaciones
previas acordadas por el Rector. En todo caso, su mandato expirara con la constitucion
de un nuevo Claustro.

Articulo 28.
El Claustro elegird, por mayoria de los votos emitidos, la Junta Electoral de la
Universidad, que estara formada por cinco miembros de la Comunidad Universitaria,
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tres de ellos especialistas en Derecho o Ciencia Politica; todos ellos elegidos por un
periodo de cuatro afios. En todo caso, su mandato expirard con la constituciéon de un
nuevo Claustro.
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MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL TITULO IV (DE LA ORGANIZACION
DEL CLAUSTRO)

e Se modifica la ribrica de este Titulo IV (DE LA ORGANIZACION DEL CLAUSTRO), porque
se produce una reiteracién con la del Titulo Il (DE LA ORGANIZACION DEL CLAUSTRO
UNIVERSITARIO)

El Titulo IV pasaria a denominarse “DEL FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO”

- Articulo 29.

e Se modifica el apartado 2 del articulo 29 utilizando expresiones neutras por razon de

género.

e Se modifica el apartado 3 del articulo 29 utilizando expresiones neutras por razén de
género.

e Se modifica el apartado 4 del articulo 29 para garantizar, cuando es posible, la presencia
de mujeres en la Mesa del Claustro.

El articulo 29 RFIC quedaria como sigue:
Articulo 29.
La Mesa del Claustro sera elegida conforme al siguiente procedimiento:
1. El Rector, auxiliado por la Mesa provisional a que hace referencia el art.10.2, en la
Sesién de constitucidn del Claustro, invitard a los claustrales a que, en el plazo de treinta
minutos, formalicen la presentacion de candidaturas unipersonales para formar parte de
la Mesa.
2. Concluido el plazo de presentacion candidaturas, el Rector dara lectura a sus nombres
y sector de la Comunidad Universitaria al que pertenecen.
3. La votacion serd realizada en papeletas normalizadas. Los claustrales podran votar a
tantas candidaturas por sector como componentes del mismo incorpora la Mesa.
4, La votacién se efectuard en una sola urna vy, verificado el escrutinio, con la posible
intervencion de los candidatos, el Rector proclamara los resultados y constituira la Mesa
del Claustro. Resultaran elegidos la profesora doctora con vinculacidon permanente mas
votada y el profesor doctor con vinculacion permanente mads votado, asi como el
candidato o la candidata que haya obtenido mayor nimero de votos en cada uno de los
demas sectores. Los eventuales empates se resolveran por sorteo.
5. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas en la siguiente sesion del Claustro
conforme al procedimiento anteriormente establecido.
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-> Articulo 30.

Se modifica el apartado 2 del articulo 30, afiadiendo una mencién al plazo de

presentacién de candidaturas.

e Se modifica el apartado 3 del articulo 30 para adaptarlo a la nueva composicion del
claustro. Se mantiene la referencia a las otras “categorias del personal docente e
investigador” porque incluiria a todas las categorias de profesorado que no sean

doctores con vinculacion permanente, asi como a los Ayudantes y al Personal
investigador en formacién.

e Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 30, para procurar, en lo posible, una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres en las Comisiones Delegadas
Permanentes del Claustro Universitario.

e El actual apartado 6 del articulo 30 pasa a ser el apartado 7.

El articulo 30 quedaria redactado como sigue:
Articulo 30.
1. Constituido el Claustro Universitario y elegida la Mesa, ésta convocard la eleccidn de
las Comisiones Delegadas Permanentes del Claustro. La convocatoria no podra
demorarse mas alla de un mes desde la sesidn de constitucidn del Claustro.
2. Los miembros del Claustro formalizaran, de modo individual y ante la Mesa, en el
plazo que ésta acuerde, las candidaturas para formar parte de las Comisiones Delegadas
Permanentes.
3. Cada claustral podra votar a tres candidatos del profesorado doctor con vinculacion
permanente, dos del resto de categorias del Personal Docente e Investigador, tres
estudiantes y un miembro del Personal de Administracién y Servicios.
4. La votacion se realizard en papeletas normalizadas.
5. El depdsito del voto se realizara, previa acreditacion de cada claustral. El acto de
votacién puede efectuarse, para agilidad de las sesiones, al concluir el orden del dia de
las mismas, en distintas urnas, pero en un solo acto. La Mesa realizara el escrutinio y
proclamara los resultados.
6. Para procurar, en lo posible, una composicién equilibrada entre mujeres y hombres,
resultaran elegidos:
a) Del sector de profesorado doctor con vinculacién permanente: las dos profesoras mas
votadas, los dos profesores mas votados y el siguiente profesor o profesora con mayor
numero de votos;
b) Del resto de categorias del Personal Docente e Investigador: el candidato y la
candidata con mayor nimero de votos;
c) Del sector de estudiantes: el estudiante mas votado, la estudiante mas votada vy el
siguiente candidato o candidata con mayor nimero de votos;
d) Del sector de Personal de Administracién y Servicios: el candidato o la candidata con
mayor numero de votos.
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7. Solo se podra ser miembro de una Comision Delegada Permanente.

-> Articulo 33.

e Se modifica el primer parrafo del articulo 33, para incorporar la exigencia de mayoria

absoluta contemplada en el reformado articulo 53 del Reglamento de Funcionamiento
interno del Claustro.

e Se modifica el apartado 1 del articulo 33, eliminando, por coherencia, la referencia a un

articulo de la LOU (el 57.4) inaplicable porque su contenido ha sido reformado. Por otra
parte, se precisa que se solicitard a las Juntas de Facultad y Escuela, la propuesta de
candidatos y candidatas, cuando unos y otras retnan los requisitos previstos en el
articulo 130.2 de los EUSAL, para favorecer la participacién de mujeres y hombres en la
composicidon de la comision.

e Se modifica el apartado 2 del articulo 33, afiadiéndose la expresion “de la Mesa” para

mayor claridad y utilizando expresiones neutras por razon de género. Asimismo, se
establece la posibilidad de votar a dos candidaturas por division académica, dado que la
D.A. 22 de los Estatutos de la Universidad solo contempla seis divisiones académicas y la
Comisidn tiene que estar compuesta por siete miembros.

e Se suprime el actual contenido del apartado 3 del articulo 33 porque ya se incluye en el

parrafo primero de este precepto la referencia a la nueva mayoria necesaria para ser
elegido miembro de la Comisién, y se da nueva redaccidn a este apartado tercero

especificando el procedimiento de eleccién de seis de los siete componentes de la
Comision.

e Se suprime el actual contenido del apartado 4 del articulo 33, porque ya esta

incorporado en el nuevo apartado 3, y se da nueva redaccién a este apartado cuarto

para favorecer, en lo posible, la presencia de mujeres y hombres en la Comision.

e Se afade un nuevo apartado 5 al articulo 33 relativo a la eleccién de la presidencia y la

secretaria de la Comision.

El articulo 33 quedaria redactado como sigue:
Articulo 33.
La eleccién de los miembros de la Comisidn de Reclamaciones de la Universidad
requerird la mayoria absoluta de los votos de los miembros del Claustro y se regira por
el siguiente procedimiento:
1. La Mesa del Claustro, en el plazo de un mes desde la constituciéon del mismo,
solicitard a las Juntas de Facultad o de Escuela candidatos y candidatas que retnan los
requisitos de elegibilidad previstos en los Estatutos de la Universidad de Salamanca.
2. El Presidente de la Mesa presentara al Claustro las candidaturas y cada claustral podra
votar a dos personas de las propuestas por cada una de las divisiones académicas
establecidas en la disposicidn adicional 22 de los Estatutos.
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3. Resultard elegida la candidatura de cada division académica mas votada,
resolviéndose por sorteo los eventuales empates. Si ninguna candidatura alcanzara la
mayoria necesaria, se repetira la votacién entre las dos mas votadas de la division
académica afectada. Si en segunda votacién no se alcanzara la mayoria requerida, se
solicitara de las Juntas de Facultad y Escuela nueva remision de candidaturas.

4. El séptimo componente de la comisién sera la siguiente candidatura mas votada del
sexo menos representado. En caso de paridad entre los seis miembros ya electos de la
comisidn, se designara la séptima candidatura mas votada. Los eventuales empates se
resolverdn por sorteo. En el caso de que no hubiera una séptima candidatura con
mayoria absoluta, se repetird la votacidon entre las restantes candidaturas no electas
de todas las divisiones académicas. Si en segunda votacion no se alcanzara tampoco la
mayoria requerida, se solicitara de las Juntas de Facultad y Escuela nueva remision de
candidaturas.

5. Asumird la presidencia de la comision el catedratico o catedratica con mayor
antigliedad en el cuerpo y la secretaria el catedratico o la catedratica con menor
antigliedad en el cuerpo.

-> Articulo 36.

e Se modifica el articulo 36.1, sustituyendo la anterior referencia a la letra e) del art. 47.1
EUSAL por la referencia a la actual letra f) del art. 47.1 EUSAL

e Se modifica el articulo 36.3 para adecuarlo a las previsiones del art. 47.1.f) EUSAL.

e Se modifica_el articulo 36.5 para favorecer la presencia equilibrada de mujeres vy
hombres.

e Se modifica el articulo 36.6 para adecuarlo a las previsiones del art. 47.1.f) EUSAL y del

articulo 8 del Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de Gobierno?, al que
se realiza una remision.

El articulo 36 quedaria redactado como sigue:
Articulo 36.
La eleccidn de los representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno se llevara a
cabo conforme al siguiente procedimiento:

2 Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de Gobierno: Articulo 8. “Para cubrir las vacantes
que, por cualquiera de las causas del articulo séptimo, se produzcan con anterioridad a la finalizacion del
correspondiente mandato y afecten a los representantes titulares mencionados en el articulo tercero, se
procedera a una nueva eleccion de acuerdo con el procedimiento por el cual fueron elegidos.

En los casos en los que exista, en tanto se produce la nueva eleccidn, el suplente ocupara la plaza del
titular. En este caso, no sera necesaria nueva eleccion de suplente, salvo que aquel decida renunciar
voluntariamente.

Si la vacante sélo afecta al suplente, cuando esta previsto, la eleccidn se circunscribira a dicha plaza”.
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1 .La Mesa del Claustro convocara la eleccidon de los representantes en el Consejo de
Gobierno, conforme a los criterios fijados en el art.47.1 f) de los Estatutos. La
convocatoria no podra demorarse mas alla de dos meses desde la sesion constitutiva del
nuevo Claustro. En todo caso, se procedera a la renovacion cada cuatro afios de todos
sus miembros, salvo en el sector de Estudiantes que se producira cada dos.
2. Los miembros del Claustro formalizaran de modo individual y ante la Mesa sus
candidaturas en el plazo de treinta minutos en el transcurso de la sesién convocada para
proceder a la eleccion.
3. La eleccidn se llevard a cabo, en el pleno del Claustro, por y entre los propios
claustrales de los sectores elegibles, de la siguiente manera:
a) El sector de profesorado doctor con vinculacion permanente elegird a 9
representantes y a sus suplentes.
b) Las demas categorias del profesorado a que se refiere el art. 41.1 b) de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, elegiran a 3 representantes y a sus
suplentes.
c) El sector de estudiantes elegira a seis representantes y a sus suplentes, de los
que dos seran estudiantes de Doctorado y Posgrado.
d) El sector de Personal de Administracion y Servicios elegird a dos
representantes y a sus suplentes, de los que uno sera funcionario y otro laboral.
Esta votacion se realizara en dos urnas diferenciadas, una para el personal
funcionario y otra para el personal laboral.
4. La votacion se realizara mediante papeletas normalizadas. Para garantizar una mayor
representatividad, los claustrales votaran hasta un nimero equivalente al 70% del total
de representantes elegibles. Cuando el nimero de puestos sea igual o inferior a tres,
podra votarse al total de los mismos.
5. Para procurar, en lo posible, una presencia equilibrada de mujeres y hombres,
resultaran elegidos:
a) Del sector de profesorado doctor con vinculacion permanente: las cuatro
profesoras mas votadas y sus suplentes, los cuatro profesores mas votados y sus
suplentes, y el siguiente profesor o profesora con mayor nimero de votos y su
suplente.
b) De las demas categorias del profesorado a que se refiere el art. 41.1 b) de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca: el candidato mdas votado con su
suplente, la candidata mas votada con su suplente, y el siguiente candidato o
candidata con mayor nimero de votos y su suplente.
c) Del sector de estudiantes: los dos estudiantes de Grado mas votados y sus
suplentes, las dos estudiantes de Grado mas votadas y sus suplentes, asi como el
estudiante y la estudiante de Doctorado y Posgrado con mayor nimero de votos
y sus suplentes.
d) Del sector de Personal de Administracién y Servicios: el candidato o la
candidata del personal funcionario con mayor nimero de votos y su suplente, y
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el candidato o la candidata del personal laboral con mayor nimero de votos y su
suplente.
Los eventuales empates se resolveran por la Mesa del Claustro mediante sorteo.
6. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas de conformidad con las previsiones del
articulo 8 del Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de Gobierno.

-> Articulo 37.

e Se modifica el apartado 3 del articulo 37 para dar entrada a otros profesores doctores

con vinculacion permanente.
El articulo 37 del RFIC quedaria redactado como sigue:

Articulo 37.

La eleccion de los miembros de la Junta Electoral de la Universidad, en cumplimiento del
Art.84 de los Estatutos, se realizara de la siguiente forma:

1. La Mesa del Claustro convocara la eleccion de los miembros de la Junta Electoral de la
Universidad en el plazo de dos meses desde la expiracion del mandato de la anterior. En
ningln caso, se renovaran los miembros de la Junta Electoral durante los procesos para
la eleccion de Claustro Universitario y de Rector de la Universidad, continuando en
funciones la anterior Junta Electoral.

2. La Mesa del Claustro establecera un plazo suficientemente amplio para que cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria pueda formalizar su candidatura.

3. Las candidaturas para cubrir tres de los cinco puestos en la Junta Electoral,
corresponderan a especialistas en Derecho o Ciencia Politica en activo en la Universidad
de Salamanca. Podra aspirar a los dos puestos restantes cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria. En todo caso, al menos uno de los cinco miembros debera
pertenecer al profesorado doctor con vinculacién permanente.

- Rubrica de la Seccién quinta del Capitulo primero del Titulo IV.

e Se modifica la rubrica de la Seccién quinta del Capitulo primero del Titulo IV, para
incluir a la Unidad de Igualdad.

La redaccidn resultante seria la siguiente:
Seccion Quinta
De la Eleccion del Defensor Universitario y de la Unidad de Igualdad.

- Articulo 38.

e Se modifica el articulo 38, de modo que su actual contenido pasa a constituir el

apartado 1, incluyéndose un apartado segundo que regula la eleccion de la Unidad de
Igualdad.
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La redaccidn del articulo 38 RFIC seria la siguiente:
Articulo 38.
1. La eleccidon del Defensor Universitario se realizara por el procedimiento siguiente:
a) La Mesa del Claustro convocard la eleccién en el plazo de dos meses desde la
expiracion del mandato del anterior. Establecera un plazo suficientemente amplio para
que cualquier miembro de la Comunidad Universitaria pueda formalizar su candidatura.
b) Resultara elegida la candidatura que alcance el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros del Claustro. De no alcanzarse ésta y, en el caso de concurrir mas de dos
candidaturas, pasaran a la segunda votacién las dos candidaturas mas votadas.
c) De no alcanzarse mayoria absoluta en una segunda votacidn, la Mesa abrira un plazo
de treinta dias para la presentacién de nuevas candidaturas vy, en Claustro extraordinario
que debera reunirse en el término maximo de dos meses, se procederd a la nueva
votacidn.
2. La eleccidn de la Unidad de Igualdad se realizard por el procedimiento siguiente:
a) La Mesa del Claustro convocarad la eleccion en el plazo de dos meses desde la
expiracién del mandato de los miembros de la Unidad de Igualdad. Establecera un plazo
suficientemente amplio para que cualquier miembro de la Comunidad Universitaria
pueda formalizar su candidatura.
b) Para garantizar la composicién equilibrada de la Unidad de lgualdad, resultaran
elegidos sus miembros del siguiente modo: las dos profesoras con vinculacién
permanente mas votadas; los dos profesores con vinculacién permanente mdas votados;
la candidata o el candidato con mayor nimero de votos de las demas categorias de
personal académico; la estudiante y el estudiante con mayor nimero de votos; la
representante y el representante del personal de administracién y servicios con mayor
numero de votos. Los eventuales empates se resolveran por la Mesa del Claustro
mediante sorteo.
¢) El mandato de los miembros de la Unidad de Igualdad serd de cuatro afios, excepto en
el caso de los estudiantes que sera de dos.
d) El Presidente del Claustro convocard a los miembros de la Unidad de Igualdad para su
constitucion y para la eleccion de entre sus miembros de la persona titular de la
Direccion de la misma.
f) En caso de vacante de alguno de los miembros, la Mesa del Claustro convocard la
eleccién en los términos previstos en el apartado a). El nuevo miembro serd elegido,
respetando las reglas establecidas en el apartado b), por el tiempo que le restara de
mandato al sustituido.

-> Articulo 42.

o Se modifica el articulo 42.2, incorporando la mencién a la Memoria de la Unidad de
Igualdad.

El articulo 42 RFIC quedaria redactado como sigue:
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Articulo 42.

1. En la sesién ordinaria del Claustro que se celebrard en los meses de octubre o
noviembre, el orden del dia incorporara el conocimiento y debate de las lineas
estratégicas y programaticas de la Universidad de Salamanca para el curso académico
que se inicia.

2. En la sesion ordinaria correspondiente a los meses de abril o mayo se incorporara al
orden del dia la valoracién del curso académico en conclusion, asi como el informe
del Defensor Universitario y la Memoria de la Unidad de Igualdad.

3. En ambas sesiones se conoceran y debatiran los correspondientes informes de las
Comisiones Delegadas Permanentes del Claustro.

4. En los casos en que se haya producido la eleccion a Rector en los tres meses anteriores
a las fechas de celebracién de los Claustros ordinarios, aquél podra convocar el Claustro
ordinario preceptivo hasta dos meses después de las fechas previstas en los apartados
anteriores.

-> Articulo 51.

¢ Se modifica el apartado 2 del articulo 51, para adaptarlo a la nueva composicién de la
Mesa del Claustro.

El articulo 51.2 quedaria redactado como sigue:
Articulo 51.
1. Presentada la propuesta por un tercio de los claustrales para la convocatoria
anticipada de elecciones a Rector, la Mesa del Claustro, sin la participacion del Rector,
convocara sesidon plenaria en el plazo maximo de diez dias.
2. Durante la tramitacién, debate y votacion de la propuesta de convocatoria
anticipada de elecciones a Rector, el Claustro estard presidido por el representante
del profesorado doctor con vinculacién permanente mds antiguo miembro de la Mesa .
3. La fijacién de las reglas concretas del debate en este supuesto serd realizada por la
Mesa, de acuerdo con las previsiones contenidas en el Art. 43 de los Estatutos de la
Universidad de Salamanca.

-> Articulo 53.

e Se modifica la redaccion del apartado 1 del articulo 53, por razones de claridad.

e Se suprime el apartado 2 del articulo 53, incorporando la referencia a la eleccién de los

miembros de la Comision de Reclamaciones de la Universidad a los supuestos de
exigencia de mayoria absoluta contemplados en el apartado 3 de este mismo precepto.
Este cambio se justifica porque ni la LOU (art. 66) ni los EUSAL (art. 130) exigen una
mayoria tan cualificada como la que contempla el vigente art. 53.2 del Reglamento.
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o El apartado 3 del articulo 53 pasa a ser el apartado 2, incorporandose la eleccién de los
miembros de la Comision de Reclamaciones en la letra b), cuyo contenido anterior se
elimina por considerar innecesaria una mayoria cualificada para la aprobaciéon o
modificacion del presente Reglamento.

El articulo 53 quedaria redactado como sigue:
Articulo 53.
Los acuerdos del Claustro serdan tomados por la mayoria de los votos emitidos, con la
excepcion de las mayorias cualificadas que se expresan y de los supuestos que se
particularizan:
1. La convocatoria anticipada de elecciones a Rector requerira para su aprobacion el voto
favorable de dos tercios de los componentes del Claustro.
2. Los acuerdos del Claustro se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros en los
siguientes casos:
a) La reforma de los Estatutos.
b) La eleccion de los miembros de la Comisién de Reclamaciones de la Universidad.
c) La eleccidon y, en su caso, remocién del Defensor Universitario.
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MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL TITULO VI (DE LA APROBACION
DE NORMAS POR EL CLAUSTRO)

- Articulo 62.
e Se modifica el articulo 62 para adaptarlo a la nueva composicion del Claustro

Universitario. Se propone una comision “representativa de todos los sectores”, como
ordena el art. 207.3 EUSAL.

El articulo 62 quedaria redactado como sigue:
Articulo 62.
1. El Claustro elegira la Comision de veinte miembros prevista en los Estatutos de la
Universidad e integrada por:
— Nueve miembros del profesorado doctor con vinculacién permanente.
— Tres profesores representantes de las demas categorias del profesorado.
— Un representante de los Ayudantes y del Personal Investigador en Formacion.
— Cinco estudiantes, de los que uno pertenecera al Doctorado y Postgrado.
— Dos miembros del Personal de Administracién y Servicios, de los que uno serd
funcionario y otro laboral.

-> Articulo 63.

e Se modifica el articulo 63 para detallar el procedimiento de eleccién de la Comisién de

Reforma de los Estatutos de la Universidad y para garantizar, en lo posible, la
participacion de mujeres y hombres en su composicion. En consecuencia, se modifica el
apartado 1, se anaden tres nuevos apartados y el anterior apartado 2 pasa a ser ahora,
modificado, el apartado 5.

El articulo 63 quedaria redactado como sigue:
Articulo 63.
1. Para poder formar parte de la Comision de Reforma de los Estatutos los miembros del
Claustro formalizaran ante la Mesa sus candidaturas de modo individual.
2. La votacion se realizard en papeletas normalizadas. Cada claustral podrd votar al
numero maximo de componentes por sector previstos en la composicion de la Comision.
3. La votacién se efectuara en distintas urnas, pero en un solo acto. La Mesa realizara el
escrutinio y proclamara los resultados.
4, Para garantizar, en lo posible, la participacién de mujeres y hombres en la Comisién,
sus miembros resultardn elegidos del siguiente modo:
- Del profesorado doctor con vinculacién permanente: las cuatro profesoras mas
votadas y los cuatro profesores mads votados, asi como el siguiente profesor o
profesora con mayor nimero de votos.
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- De las demas categorias del profesorado: la profesora y el profesor con mayor
numero de votos, asi como el siguiente profesor o profesora con mayor nimero
de votos;
- El representante o la representante de los Ayudantes y del Personal
Investigador en Formacién con mayor numero de votos.
- Las dos estudiantes de Grado mas votadas y los dos estudiantes de Grado mas
votados, asi como el estudiante o la estudiante de Doctorado y Postgrado con
mayor nimero de votos.
- El representante o la representante del Personal de Administracién y Servicios
funcionario con mayor nimero de votos;
- El representante o la representante del Personal de Administracién y Servicios
laboral con mayor numero de votos.
Los eventuales empates se resolverdn por la Mesa del Claustro mediante sorteo.
5. La Mesa, el Presidente y el Secretario de la Comisidn se elegirdn segun lo establecido
en el Art. 35 del presente Reglamento, con la salvedad de que, en todo caso, la
Presidencia la ocuparad un miembro del profesorado doctor con vinculacién permanente.

- Se afiade un Capitulo Tercero al Titulo VI, para regular la reforma del Reglamento de
Funcionamiento Interno del Claustro Universitario.

Se propone la siguiente redaccion:

CAPITULO TERCERO

DE LA REFORMA DEL PRESENTE REGLAMENTO
Articulo 68.
1. Podra proponer la reforma del presente reglamento:
a. La Mesa del Claustro
b. Un tercio de los miembros del Claustro.
2. La solicitud de reforma se presentara mediante escrito dirigido al Rector al que deberd
acompafiar un proyecto de reforma de reglamento debidamente motivado.

Articulo 69.

1. La Mesa del Claustro convocard un Claustro Extraordinario para elegir una Comisidn
temporal de reforma del reglamento. Junto con la convocatoria se remitird a todos los
claustrales el proyecto de reforma y su motivacién.

2. A partir del dia siguiente a la elecciéon de la Comisién temporal de reforma los
claustrales dispondran de un periodo de 15 dias naturales para la presentacion de
enmiendas, que seran remitidas a la Comisién Temporal.

En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del periodo de enmiendas, la
Comision temporal deberd emitir un dictamen sobre la reforma, que serd remitido
inmediatamente a los claustrales.
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3. El Claustro sera convocado para la discusion de la reforma al menos una semana
después de la remision del informe de la Comisidn. Actuard como ponente durante la
sesion de debate un miembro de la Comisidon temporal designado por ésta.

5. Para la aprobacién de la reforma sera necesario el voto favorable de la mayoria de los
claustrales.

-> Articulo 68.

e Elarticulo 68 recibe nueva numeracion y pasa a ser el articulo 70.

- Disposicién Transitoria Unica.

e Se elimina la Disposicién Transitoria Unica, porque ya ha sido cumplimentada.

- Disposicion Adicional Unica.

e Se afiade una Disposicién Adicional Unica de similar tenor al de la D.A séptima de los

Estatutos de la Universidad.
La redaccion de la D.A. Unica seria la siguiente:

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Las referencias a personas, grupos o cargos académicos que figuren en el presente reglamento
en género masculino se entenderdn como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera
valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.
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