6890 Viernes 23 febrero 1996 BOE ném. 47
MINISTERIO ) ?5?6%‘2%??3@ %?igtrﬁreggﬁi?;g S'Sr'i%gﬁfﬁdtig?;?eg';ﬁ;i
’ ) nanzas minimas que se contienen en el anexo a presente
DE EDUCACION Y CIENCIA Real Decreto.
4125  REAL DECRETO 2060/1995, de 22 de  tieulo2.

diciembre, por el que se establece el titulo

de Técnico superior en Interpretacion- de la-

Lengua de Signos. y las correspondientes
enserfianzas minimas.

El articulo 35 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comu-
nidades Auténomas, establecerd los titulos correspon-
dientes a los estudios de formacion profesional, asi como
las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

' Una vez que por Real Decreto 676/1993, de 7 de

mayo, se han fijado las directrices generales para el esta- -

blecimiento de los titulos de formacién profesional y sus
correspondientes ensefianzas minimas, procede que el
Gobierno, asimismo previa consulta a las Comunidades
Auténomas, segiin prevén las normas antes citadas, esta-
blezca cada uno de los titulos de formacién profesional,
fije sus respectivas ensefanzas minimas y determine los
- diversos aspectos de la ordenacién académica relativos
a las ensefianzas profesionales que, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Administraciones. educa-
tivas competentes en el establecimiento del curriculo
de estas ensefianzas, garanticen una formacién bésica
comun a todos los alumnos.

A estos efectos habran de determinarse en.cada caso
la duracion y el nivel del ciclo formativo correspondiente;
las convalidaciones de estas ensefanzas; los accesos
a otros estudios y los requisitos minimos de los centros
que las impartan.

También habran de determinarse las especialidades
del profesorado que debera impartir dichas ensefianzas
y. de acuerdo con las Comunidades Auténomas, las equi-
valencias de titulaciones a efectos de docencia segtin
lo previsto en la.disposicidon adicional undécima de la

Ley Organica, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacion

General del Sistema Educativo. Normas posteriores debe-
ran, en su caso, completar la atribucion docente de las
especialidades del profesorado definidas en el presente

Real Decreto con los médulos profesionales que pro-:

cedan pertenecientes a otros ciclos formativos. ‘

Por otro lado, y en cumplimiento del articulo 7 del
citado Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, se incluye
en el presente Real Decreto, en términos de perfil pro-
fesional,
caracteristica del titulo.

El presente Real Decreto establece regula en los
aspectos y elementos bdsicos antes mdicados el titulo
de formacion profesional de Técnico superior en Inter-
pretacion de la Lengua de Signos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educaciéon
y Ciencia, consultadas las Comunidades Auténomas v,
en su caso, de acuerdo con éstas, con los informes del
Consejo General de Formacién Profesional y del Consejo
Escolar del Estado, y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 22 de. diciembre
de 1995,

DISPONGO:

Articulo 1. :

Se establece el. titulo de fo_rmé,cién profesional de
-Técnico superior en Interpretacion de la Lengua de Sig-

la expresion de la competenCIa profesional .

)

1. La duracnon y el nivel del ciclo formativo son los
que se establecen en el apartado 1 del anexo.

2. Las especialidades exigidas al profesorado que
imparta docencia en los méddulos que componen este
titulo, asi como los requisitos minimos que habran de
reunir los centros educativos son los que se expresan,
respectivamente, en los apartados 4.1 y 5 del anexo.

3. -En relacién con lo establecido en la disposicién
adicional undécima de la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, se declaran equivalentes a efectos de docen- .
cia las titulaciones que se expresan en el apartado 4.2
del anexo.

4. Los mddulos susceptlbles de convalidacién con
estudios de formacién profesional ocupacional o corres-

pondencia con la practica laboral son los que se espe-
cnflcan respectivamente, en los apartados 6.1 y 6.2 del
anexo. 4

Sin perjuicio de lo anterior, a propuesta de los Minis-
terios de Educacién y Ciencia y de Trabajo y:Seguridad
Social, podran incluirse, en su caso, otros médulos sus-
ceptibles de convalidacién y correspondencia con la for-

~ macion profesional ocupacional y la practica laboral.

Seran efectivamente convalidables los médules que,

cumpliendo las condiciones que reglamentariamente se

establezcan, se determinen por acuerdo entre el Minis-
terio de Educaciéon y Ciencia y el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

5. Los. estudios, umversnarlos a los que da acceso
el presente titulo son los mdlcados en el apartado 6.3
del anexo.

Disposicién"adicional‘ Unica.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen
directrices 'generales sobre los titulos y las correspon-
dientes ensefianzas minimas de formacién profesional,
los elementos que se enuncian bajo el epigrafe «Refe-
rencia del sistema productivo» en el apartado 2 del anexo

- del presente Real Decreto no constituyen una regulacién

del ejercicio de profesién titulada alguna y, en todo caso,
se entenderan en el contexto del presente Real Decreto
con respeto al ambito del ejercicio profesional vinculado
por la legislacion vigente a las profesiones tituladas.

’

Disposicioén final primera.

El presente Real Decreto, que tiene carécter basico,
se dicta en uso de las competencias atribuidas al Estado
en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, asi como
en la disposicién adicional. primera, apartado 2 de la
Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, del Derecho a la
Educacién; y en virtud de la habilitacion que confiere
al Gobierno el articulo 4.2 de la Ley Orgénica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

Disposicién final segunda.

Corresponde a las administraciones educativas com-
petentes dictar cuantas dlsposmlones sean precisas, en
el &mbito de sus competencias, para la ejecucién y
desarrollo de lo dispuesto en el. presente Real Decreto.
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Disposicion final tercera.

_ El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 22 de diciembre de 1995.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

ANEXO
INDICE

1. Identificacion del titulo:

1.1 Denominacion.
1.2 Nivel.
1.3 Duracion dei ciclo formativo.

2. Referencia del sistema productivo:
2.1 Perfil profesional:

2.1.1 Competencia general.

. Capacidades profesionales.

Unidades de competencia.
Realizaciones y dominios profesiona-
les.

NISIN
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2.2  Evolucidn de la competencia pretesional:

2.2.1 Cambios en los factores tecnoldgicos,
organizativos y econdmicos.

2.2.2 Cambios en las actividades profesiona-
fes. :

2.2.3 Cambios en la formacion.

2.3 Posicidn en el proceso productivo:

2.3.1 Entorno profesional y de trabajo.
2.3.2 Entorno funcional y tecnologico.

3. &nsefanzas minimas:

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo.
3.2, Mddulos profesionales asociados a una unidad
de competencia:

Aplicacion de las técnicas de interpretacion a
la Lengua de Signos Espaniola (L.S.E.).

Guia-interpretacion de personas sordociegas.

Interpretacion en el Sistema de Signos Inter-
nacional {(5.5.1.).

3.3 Mddulos profesionales transversales:

Lengua de Signos Espafiola (L.S.E.}).

Expresién corporal aplicade al Lenguzje de
Signos.

Psicosociologia de la poblacién sorda y sor-
dociega.

Lingiiistica aplicada a las Lenguas de Signos.

Ambitos profesionales de aplicacion de la Len-
gua de Signos Espaiiola.

Lengua extranjera (inglés).

3.4 Moadduio profesional de formacion en centre de
irabajo.

3.5 Modulo profesional de tormacion y orientacion
tabaral.

4. Profesorado:

4.1 Especialidades del profesorado con atribuqién
docente en Ins mddulos profesionales del ciclo
formativo.

4.2 Materias del bachillerato que pueden ser
impartidas por el profesorado de las especia-
lidades definidas en el presente Real Decreto.

4.3 Equivalencias de titulaciones a efectos de
docencia. ‘

6. Requisitos minimos de espacios e instalaciones para
impartir estas ensefianzas.

6. Convalidaciones, correspondencias y acceso a estu-
dios universitarios:

6.1 Mddulos profesionales que pueden ser objeto
de convalidacién con la formacidn profesional
ocupacional.

6.2 Mddulos profesionales que pueden ser objeto
de correspondencia con la practica laboral.

6.3 Acceso a estudios universitarios.

1. Identificacién

1.1 Denominacion: Interpretacion de la lengua de sig-
nos.

Nivel: formacién profesional de grado superior.
Duracion del ciclo formativo: 2.000 horas la efec-
tos de equivalencia estas horas se consideraran
€Omo si Se organizaran en cinco trimestres de for-
macidn en centro educativo, como maximo, mas
fa formacion en centro de trabajo correspondiente).

—
WN

2. .Referencia del sistema productivo
2.1 Perfil profesional.

2.1.1 Competencia general.

_ Los requerimientos generales de cualificacion profe-
sional del sistema productivo para este técnico son:

Interpretar de la Lengua de Signos Espanola y/o de
otras lenguas de signos del Estado Espafiol, asi como
del Sistema de Signos Internacional a las lenguas orales
oficial y cooficiales del Estado Espafol y viceversa, y
realizar las actividades de guia-interpretacion de perso-
rmas sordociegas, utilizando correctamente los sistemas
lingiisticos que intervienen en el proceso de comuri-
cacion y aplicando fas técnicas adecuadas de interpre-
tacion segun el modelo y tipo de servicio.

2.1.2 Capacidades profesionales.

— Interpretar de la Lengua de Signos Espanola y/o
de la Lengua de Signos de la Comunidad Autdnoma
correspondiente, cuando exista, al castellano oral y a
lengua oral de la Comunidad Autdénoma correspondiente
y viceversa.

— Interpretar del Sistema de Signos Internacional al
castellano oral y a la lengua oral de la Comunidad Auts-
noma correspondiente y viceversa, mensajes referidos
g la temética de las personas sordas y sordociegas.

~ Interpretar del castellano oral, de ia Lengua de
Signos Espariola, del 5.5S.1. (sobre temas referidos a las
comunidades sorda y sordociega) o de las lenguas, oral
y/o de signos, de la Comunidad Autdnoma correspon-
diente a los diferentes sistemas de comuricacion de las
personas sordociegas y viceversa y de dos de estos sis-
temas entre si.

— Realizar las actividades propias de la labor de guia
para personas sordociegas.
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— Aplicar técnicas de interpretacién directa o inversa

en situaciones en las que el proceso de interpretacién.

se produce de forma simultanea o de forma consecutjva.

— Utilizar los recursos adecuados para obtener la

informacién necesaria para el desarrollo del servicio.
— Preparar los materiales y los elementos oportunos

para el desarrollo de su trabajo, comprobando la ade-

cuacion de los espacios y de los mednos técnicos dis-
puestos para la actividad.

— Poseer una visién global de los ambitos en que
puede insertarse su actividad profesional, que le permita
adaptarse a distintas situacicnés de trabajo presentes
o futuras y a los cambios econémicos u organizativos
que se produzcan, implicandose en la prestacion de un
servicio fiable y de calidad de cara a los. usuarics y apli-
cando en todo momento el cédigo deontolégico pro-
fesional.

— Mantener relacnones fluidas con I0s miembres del
grupo funcional en que est4 integrado, responsabilizan-
dose de los objetivos asignados al .grupo, respetando

el trabajo de los demas, colaborando en tareas colectivas

y cooperando en la_superacién de las dificultades que
se presenten ccn una actitud tolerante hacia las ideas
de los comparieros.

— Resolver problemas y tomar decisiones sobre su
propia actuacién o la de otros, identificando los proce-
dimientos adecuados, dentro del ambito de su compe-
tencia y consultando dichas decisiones cuando sus reper-
cusiones afe'cten a otros émbjtos o areas.

2.14 Realizacioﬁes y dominios profesionaﬂes.

Requerimientos de autonomiu en las situaciones de tra-
bajo:

A este téchico, en el marco de las funcnones y obje-
tivos asngnados por técnicos de nivel superior al suyo,
se le requeriran en los campos ocupacionales concer-
nidos,. por lo general, las capacidades de autonomia en:

Interpretar de la Lengua de Signos Espafiola y/o de
la Lengua de Signos de I Comunidad Auténoma corres-
pondiente al castellano oral y a la lengua oral de dicha
Cornunidad Auténoma y viceversa. .

Interpretar del S.S.I. al castellano oral y a la lengua
oral de la Comunidad Auténoma correspondlente y vice-
versa, mensajes referides a la tematica de las persenas
soidas y sordeciegas.

Inierpietar entre dos sisteinas de comunicacién
empleados por las personas sordociegas, asi comc de
éstos al castellano oral, a la Lengua de Signos Espariola,
al $.S.l. y a la lengua oral y/o de signos ds la Comunidad
Auténoma correspondiente y viceversa, realizando las
actividades propias de la labor de guia.

2.1.3 Unidades de competencia.

1. Interpretar de la Lengua de Signos Espafiola y/o
de la Lengua de Signos de la Comunidad Autoncema

ala lengua orai'y viceversa.

2. Realizar las actividades de gma—mterpretp de per-
sonas sordcciegas.

3. Interpretar del Sistema de Signos Internacional
(S.S. I )ala Iengua oral y viceversa.

Ll

Unidad de competencia 1: mterpretar de la lengua de sngnos espanola y/o de Ia lengua -
de signos de la Comunidad Auténoma a la lengua oral y viceversa

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.1 ‘Preparar las actividades de interpre-{— Se obtiene, por los procedimientos adecuados, la informacién necesaria

tacion, a fin de optimizar el resultado

y suficiente para definir el servicio.

de la comunicacion. ' — La interpretacién de la informacion recibida permite identificar todos

los aspectos necesarios para definir'la actuvndad de mterpretacnon de
. forma relevante, de aquellos referidos a: ‘

Tipo'de servicip.
. Caracteristicas y necesidades del usuario.
Cddigos linguisticos que hay que emplear.
Técnicas de interpretacion que se deben desarrollar.
Medios de apoyo y ayudas técnicas posibles. -

Duracion de la sesién. _
Normas profesionales y laborales que hay que aplicar.

La interpretacion de la informacion del servicio requerido permite:

Establecer, en su caso, procedimientos de colaboracién con otros
intérpretes.

Establecer los turnos y las pausas necesarios para el desarrollo de
la actividad.

Identificar las necesndades de vocabulano especifico.

‘ Determlnar los procédimientos y medios de obtencnén de informacion

“adicional.

Las adaptaciores necasarias 2n los signos que se van a utilizar en

- el procesn de interpretacion. se realizan con los procedimiertos ade-

cuados, consultando, en su caso, con los usuarios del servicio. :
La determinacién de procedimientos de uso de medios auxiliares sobre
vocabulario se realiza teniendc en cuenta criterios de econcmia vy
claridaaq. ~

La seleccion de la técnica de toma de notas y del sistema de trans-
cripcion de signos, para la recogida de informacién en sesiones de
interpretaciéri consecutiva, permite disponer y elaborar los matenales
adecuados al cédigo lingiiistico que se va a emplear.
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REALIZACIONES

CRITCRIOS GE PEALIZACION

1.2

1.3

Interpretar de la Lengua de 3ignns
Espaniola y/o de ta Lengua de Signios
de la Comunidad Auténoma cories-
pondiente al castellano oral y a la
lengua oral de dicha Comunidad
Auténoma, utilizando técnizas vy
recursos adecuados, a fin de optimi-
zar la fiabilidad y exactitud de la inter-
pretacion realizada.

Interpretar del castellano oral y de
la lengua oral de la Comunidad Auté-
noma correspondiente a la Lengua
de Signos Espafiola y/o0 a la Lengua
de Signos de dicha Comunidad Autd-
noma.

La ordenacina espacial ¢ la puesta a punic de Ins materiales neceseros
en el lugar da trabajo asegura &l desarrolio previsio para la sesion
La determinacion de la indumentaria se realiza a padtir 45 ias normas
astoblecidas, a fin de favorecer la recepcion y transim 'sién d2 mansajes
2n la comunicacién con parsonas sordas.

La verificacion Jde ios madios de emisidn v recepudn, v, &n st caso
avdiovisuales, necesarios para el desarrollo de 12 sseidn de interprae-
tacion simultanea, asequra las condicinnas de tono ¥ volumer ads-
cuadas y |2 correcta disponiailidad y perfacto astadn da I~z ingtruimening
aspecificos.

La comnprubacion de las condicionas de iluminacidrn y de. ia distribucion
esnacial de las personas y de los objetos integrantes de la sesién
permite asegrrar al intdrprete la corracta visibilidad de las nerscnas
sordas qua van a smiiir mensajes en lenguaje de signos.

La supeivision de la ouesta a punto Jde los medios auulovlbualm* aseqgura
el desarrolla de la sesion.

La aportacion de soluciones a las contingencias detectadas permite
a los responsables de ios medios la resolucian de laz mismas, a fin
de ontimizar el proceso de interpretacion.

La utilizacién de las técnicas de percepcion, anélisis y reproduccian
es la aproviada para la Lengua o Lenguas de Signos, '+ asegura el
desarrollo carrecto del proceso de interpretacion. '

-La utilizacidn de las técnicas de interpretacion consecutiva o simultanea -

se realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio que se
trate.

La traslacion del mensaje asegura la correspondencia entre lo peI‘CIbIdO
y lo transmitido, utilizando correctamente los codigos, {as estructuras
y ias reglas gramatizales propios de la lengua oral de destino, ase-
gurando ai receptor la comprensién fidedigna y ordenada del mensaje
original. '
Las adaptaciones ¢ las correccicnes realizadas sobre el inensaje original
se adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los act:erdos establecidos
con el usuario.

La utilizacion de los recursos expresivos (entonac;’én, riimo, vocalizacion)
propios de la lzngua oral de destino se realiza de forma corracta, ase-
gurando la comprension clara y contextualizada de! mensaje original
por parte del receptor.

La utilizacién de los recursos de apovo definidos se realiza de forma
correcta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en
la comunicacion.

La comunicacion de las deficiencias detectadas en lcs 1nedios teécnicos
vy en las recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecion,
a fin de permitir a los responsables de los mismos su rasoiucion, sin
interrumpir el proceso de comunicacion.

La aplicacion de las normas deontoldgicas establecidas permite atender
con profesionalidad las indicaciones y las necesidadas de los usuarios
durante la artividad. ‘

La utiiizacion de las tecnicas de percepcion, analisis y reproduccion
es ta apropiada para lenguas orales, y asegura e! desarrollo correcto
del proceso de intarpretacion.

La utilizacién de las técnicas de interpretacion consecutiva o simultanea
se realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio que se
trate.

La interprefacion del mensaje asegura la correspondencia entre lo per-
cibido y lo transmitido, utfizando sorrectamente los cédigos, las estrus-
turas y las reglas gramiticales propios de la Lengua de Signos de
destino, a fin de permitir al receptor la comprension fidadigna y orde-
nada del mensaje original.

Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el rensaje originai
3e adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos
con el usuario.

La utilizacidn, en su caso, del sistema dactilolégico se realiza de forma
correcta, adecuandose a las necesidades comunicativas.

La utilizacion de los recursos expresivos (expresividad, correccion ciné-
tica, ritmo) propios de la Lengua de Signos de destino sz realiza de
iorma correcta, asegura al receptor la comprensior riara y contex-
tualizada del mensaje original por parte del receptor.
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REALIZACIONES

T

CRITERIOS DE REALIZACION

— La aplicacion d

— La utilizacién de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma
.- correcta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en
 lacomunicacién. - . - " :
- La comunicacién de las deficiencias detectadas en los medios técnicos
.y en los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecion,
a fin de permitir @ los responsables de los mismos su resolucién, sin
interrumpir e proceso de comunicacion. ‘
e las normas deontolégicas establecidas permite atender
con profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios '
durante la actividad. '

DOMINIO PROFESIONAL

_a) Informacién utilizada: informacion sobre. el ser-
vicio que se va a realizar. Informacién técnica o cientifica
sobre e! tema 0 contexto en que se desarrolla el servicio.

b} Materialés y productos intermedios: materiales
para la toma de notas o transcripcién de signos. Glosarios
o medios de recogida de vocabulario especifico. Medios

audiovisuales para la interpretacion. Procedimientos de’
colaboracién con otros intérpretes. Determinacion -de

rocedimientos de blsqueda de informacién adicional,
eterminacion de condiciones para la disposicion y el

funcionamiento de los medios técnicos. -

'¢) Principales resultados del trabajo: emision de
mensajes en Langua de Signos Espafiola y/0:en Lengua

"de Signos de la Comunidad Auténoma correspondiente,
- en‘tastellano oral y en lalengua oral de dicha Comunidad
~Auténoma. Emision de mensajes de forfa simultanea
- 0 'cohsetutiva en cualquier contexto de interpretacion.

d) Procesos; métodosy procedimientos: técnicas de
percepcién, anélisis y reproduccion de mensajes emi-

~ tidos en Lengua de Signos (traduccién directa). Técnicas
-de percapcién, andlisis y reproduccién de mensajes emi- -
" -tidos en’ lengua oral (traduccién inversa), Técnicas de

interpratacién simultanea. Técnicas de interpretacion
consecutiva. Procedimientos para la supervision de
medios y espacios de actividades de interpretacion. Codi-
go deontologico. " : . -

~a} -Personal y/u organizacignes destinatarias: usua-
rios {individuales o ¢olectivos). de setvicios de interpre-
tacién en Lenguaje de. Signos, sean oyentes, sordos o.
sordociegos. ‘ ‘ : .

Unidad -dé,‘competancia.é:.fealizar las acti_\iidade; de b'ulaﬁnt&rprete de pérsohas sordociegas

—
AEALIZACIONES

" CRITERIOS DE REALIZACION

2.1 F‘reparar ias__actiVEdades‘dé interbré— — Se obtiens, por los procedimientos adecuados, la informacion necesaria

tacién, a fin de optimizar_ el resuitado | t:uficlente para definir el servicio. :

de la comunicacién.

interpretacion de la informacién recibida permite identificar todos
los aspectos necesarios para definir la actividad de interpretacién, de
_ forma relevante, de aquellos referidos a: :

- Tipo de servicio..
Caracteristicas y-neces
Cédigos lingiiisticos que hay que emplear.
Técnicas de interpretacién que se deben desarroliar.
Medios de apoyo y ayudas técnicas posibles. . oo
Duracién de la sesion. .

. Normas profesionales y laborales que hay que aplicar.

idades del usuario.

lLa interbratac'iéh-de la informacién’ del servicio requerido permite:

Establecer, ‘en su. casa, procedimientos de colaboracién con otros
intérpretes. '

* Establecer los turnos y las pausas necesarios para el desarrollo de

~la actividad. . : ‘

identificar las necesidades de vocabulario espacifico. -

De)tn:’t_'rr)lnarl los procedimientos y medios de obtencion de informacion
adicional. - S

Las adaptaciones necesarias en los signos que se van a utilizar en

- el proceso de interpretacién se realizan con los procedimientos ade-

cuados, consuitando, en su caso, con los usuarios del servicio.

La determinacién de procedimientos de uso de medios auxiliares sobre
vocabularic se realiza teniendo en cuenta criterios de economia y
claridad. .

La seleccion de la técnica de toma de notas y del sistema de trans-
cripcién de signos, para la recogida de informacion en sesiones de
interpretacion consecutiva, permite disponer y elaborar los materiales

adecuados al cédigo linglistico que seva a emplear.
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2.2

2.3

Interpretar del castellano oral y de
la lengua oral de la Comunidad Autd-
noma cosrespondiente a los distintos
sistemas de comunicacion de perso-
nas sordociegas, utilizando técnicas
y recursos adecuados, a fin de opti-
mizar la fiabilidad y exactitud de la
interpretacion realizada.

Interpretar de los distintos sistemas
de comunicacién de las personas sor-
dociegas al castellano oral y a la len-
gua oral de la Comunidad Auténoma
correspondiente, utilizando técnicas
y recursos adecuados, a fin de opti-
mizar la fiabilidad y exactitud de la
interpretacion realizada.

s

La ordenacidn-espacial y la puesta a punto de los materiales necesarios
en el tugar de trabajo asegura el desarrollo previsto para la sesion.
La determinacion de la indumentaria se realiza a partir de las normas
establecidas, a fin de favorecer la recepcién y transmisién de mensajes
en fa comunicacion con personas sordas y sordociegas.

La verificacion de los medios de emisién y recepcion, vy, en su caso,
audiovisuales, necesarios para el desarrollo de la sesidon de interpre-
tacion simultanea asegura las condiciones de tono y volumen adecuadas
y la correcta disponibilidad y perfecto estado de los instrumentos
especificos.

La comprobacion de las condiciones de iluminacion y de la distribucion
espacial de las personas y de los objetivos integrantes de la sesion,
permite asegurar al intérprete la cotrecta visibilidad de las personas
sordomegds gue van a emitir mensajes en los distintos sistemas de
comunicacion utilizados por este colectivo.

La supervision de la puesta a punto de los medios audiovisuales asegura
el desarrollo de la sesion.

La aportacion de soluciones a las contingencias detectadas permite
a los responsables de los medios la resolucion de fas mismas, a fin
de optimizar el proceso de interpretacion.

- La utilizacién de las técnicas de percepcion, andlisis y reproduccion

es la apropiada para lenguas orales, y permite el desarrolio correcto
del proceso de interpretacion.

" La utilizacion de Yas técnicas de interpretacidon consecutiva o simultanea
se realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio que se
trate.

La interpretacion del mensaje asegura la correspondencia entre {o per-
cibido y lo transmitido, utilizando correctamente los codigos, las estruc-
turas v las reglas gramaticales propios de los sistemas de comunicacién
de las personas sordociegas, asegurando al receptor la comprension
fidedigna y ordenada del mensaje original.

Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original
se adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos
con el usuario u otros recursos de comunicaciéon adecuados.

En situaciones de interpretacion donde se utilizan el braille u otros
cbdigos similares, el uso se adecua a las reglas establecidas.

En situaciones de interpretacion donde se utilizan sistemas de comu-
nicacion tactiles, el uso de los recursos expresives (expresividad, correc-
cidn cinética, presion tactil, ritmo) propios de dichos sistemas se realiza
de forma correcta, asegurando al receptor la comprension clara y con-
textualizada del mensaje original,

La utitizacidon de los medios técnicos y tecnoldgicos se realiza segun
procedimientos establecidos.

La utilizacion de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma
correcta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en
la comunicacién. .

La comunicacién de las deficiencias detectadas en los medios técnicos
y en los recursQs ambientales se realiza con prontitud y discrecion,
a fin de permitir a los responsables de los mismos su resaolucidn, sin
interrumpir el proceso de comunicacion.

La aplicacién de las normas deontoldgicas establecidas permite atender
con profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios
durante la actividad.

La utilizacion de las técnicas de percepcion, analisis y reproduccion
es la apropiada para los sistemas de comunicacién de las personas
sordociegas, y asegura el desarrollo correcto det proceso de inter-
pretacion.

La utilizacion de las técnicas de interpretacion consecutiva o simultdnea
se realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio que se
trate.

La interpretacion del mensaje asegura la correspondencia entre lo per-
cibido v lo transmitido, utilizando correctamente los codigos, las estruc-
turas y las reglas gramaticales propios de la lengua oral de destino,
garantizando al receptor la comprension fidedigna y ordenada del men-
saje original.

Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original
se adecuan al contexto, apl:cando en su caso, los acuerdos establecidos
con el usuario. ,
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24

25

Interpretar de la Lengua de Signos
Espanola, y/o de la Lengua de Signos
de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente a los distintos sistemas de
comunicacién de las personas sor-
dociegas, utilizando las técnicas y
recursos adecuados; a fin de optimi-
zar el proceso de comunicacion.

Interpretér de los distintos sistemas |-

de comunicacion de las personas sor-
dociegas a la Lengua de Signos Espa-
fiola y/o.a la Lengua de Signos de
la Comunidad Auténoma correspon-
diente, utilizando técnicas y recursos

- adecuados, a fin de optimizar la fia-
-bilidad y exactitud de la interpreta-

cién realizada.

La utilizacién de los recursos expresivos (ento.naci‘én, ritmo, vocalizacion)
propios de la lengua oral de destino se realiza de forma correcta, ase-

“gurando al receptor la comprension clara y contextualizada del mensaje

original. )

La utilizacidn de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma
correcta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en
la comunicacién. , - o
La comunicacién de las deficiencias detectadas en los medios técnicos
y en los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecion,

“a fin - de permitir a los responsables de los mismos su resolucion, sin

interrumpir et proceso de comunicacién. 5

La aplicacién dpe las normas deontoldgicas establecidas permite atender
con profesionalidad las indicaciones
durante la actividad.

La utilizacién de las técnicas de p,ér_cepcic’m, andlisis y reproduccion
es la apropiada para la Lengua de Signos correspondiente y permite

y necesidades de los usuarios

el desarrollo correcto del proceso de interpretacién.

La utilizacién de las técnicas de interpretacion consecutiva o simultanea
se realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio que se
trate. ' : -

La interpretacidn del mensaje asegura la correspondencia entre lo per-
cibido y lo transmitido, utilizando correctamente los cédigos, las estruc-
turas y las reglas gramaticales propios de los sistemas de comunicacién
de las personas sordociegas, garantizando al receptor la comprensién
fidedigna y ordenada del mensaje original. : o

Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original
se adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos

“con el usuario u otros recursos de comunicacion adecuados.

En situaciones’ de interpretacion donde se utilizan el sistema braille
u otros codigos similares, el uso se adecua a las reglas establecidas.
En situaciones de interpretacion donde se utilizan sistemas de comu-
nicacion tactiles, la utilizacién de los recursos expresivos (expresividad,
correccién cinética, presién tactil, ritmo) propios de dichos sistemas
se realiza de forma correcta, asegurando al receptor la comprensién
clara y contextualizada del mensaje original.

‘La utilizacién de los-medios técnicos y tecnolégicos se realiza ‘seglin

procedimientos establecidos. , :

La utilizacién de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma
correcta y en el - momento adecuado, a fin de evitar interferencias en
la comunicacién. .

La comunicacién de las deficiencias detectadas en los medios técnicos
Yy en los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecién,
asegurando a los responsables de los mismos su resolucién, sin
interrumpir el proceso de comunicacién.

La aplicacion de las normas deontoldgieas establecidas permite atender
con profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios
durante la actividad.” ,

La utilizacion de las técnicas de percepcion, anélisis y reproduccion
son las apropiadas para los sistemas de comunicacion de las personas
sordociegas, a fin.de permitir el desarrollo correcto del proceso de
interpretacion. :

La utilizacién de las técnicas de interpretacion consecutiva o simultdnea
se realiza de forma correcta, adecudndose al tipo de servicio que se
trate. _ ,
La interpretacién del mensaje asegura la correspondencia entre lo per-
cibido y lo transmitido, utilizando correctamente los cédigos, las estruc-
turas y las reglas gramaticales propios de la Lengua de Signos de

~ destino, a fin de permitir al receptor la comprension fidedigna y orde-

nada del'mensaje original. : , : _
Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original
se adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos
con el usuario. :

La utilizacién de los recursos expresivos (expresividad, correccién, ritmo)

. propios dela Lengua de Signos de destino se realiza de forma correcta,

a fin de permitir al receptor la comprensién clara-y contextualizada
del mensaje original.

La utilizaciéon de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma
correcta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en -
la comunicacioén. ~ . :
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— La comunicacion de las deficiencias detectadas en los medios técnicos
y en los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecion,
a fin de permitir a los responsables de los mismos su resolucién, sin
interrumpir el proceso de comunicacion.

— La aplicacién de las normas deontoldgicas establecidas permite atender
con profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios °
durante la actividad.

2.6 Interpretar entre dos sistemas de|— La utilizacion de las técnicas de percepcién, analisis y reproduccidn

comunicacion propios de las perso- son las apropiadas para los sistemas de comunicacién de las personas

nas sordociegas, utilizando técnicas sordociegas, asegurando el desarrollo correcto del proceso de inter-

y recursos adecuados, a fin de opti- pretacion. :

mizar la fiabilidad y exactitud de la|— La utilizacién de las técnicas de interpretacion consecutiva o simultdnea

interpretacion realizada. se realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio que se
trate.

— La interpretacién del mensaje asegura la correspondencia entre lo per-
cibido y lo transmitido, utilizando correctamente los cédigos, las estruc-
turas y las reglas gramaticales propios de los sistemas de comunicacién
de personas sordociegas, asegurando al receptor la comprensién fide-
digna y ordenada del mensaje original.

— Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original
se adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos
con el usuario u otros recursos de comunicacion adecuados.

— En situaciones de interpretacion donde se utilizan el sisterna braille
u otros codigos similares, el uso se adecua a las reglas establecidas.

— En situaciones de interpretacion donde se utilizan sistemas de comu-
nicacion tactiles, la utilizacién de los recursos expresivos (expresividad,
correccidn cinética, presién tactil, ritmo} propios de dichos sistemas
se realiza de forma correcta, asegurando al receptor la comprensidn
clara y contextualizada del mensaje original.

— La utilizacion de los medios técnicos y tecnoldgicos se realiza segun
procedimientos establecidos.

— La utilizacion de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma
correcta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en
la comunicacion.

— La comunicacion de las deficiencias detectadas en los medios técnicos
y en los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecion,
a fin de permitir a los responsables de los mismos su resolucién, sin
interrumpir el proceso de comunicacian.

— La aplicacidn de las normas deontoldgicas establecidas permite atender
con profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios
durante la actividad. ‘

2.7 Interpretar mensajes relacionados |~ La utilizacion de la técnica de concentracion necesaria para el desarrollo

con la tematica de las personas sor- de la actividad permite el correcto desempeiio profesional del trabajo
das y sordociegas del S.S.1. a algunos encomendado.

de los sistemas de comunicacion|— La utilizacion de las técnicas de percepcion, andlisis y reproduccién
usados por las personas sordociegas, son las apropiadas para los sistemas de comunicacidon de personas
utilizando las técnicas y los recursos sordociegas, asegurando el desarrollo correcto del proceso de inter-
adecuados, a fin de optimizar la fia- pretacion.

bilidad y exactitud de la interpreta-|— La utilizacion de las técnicas de interpretacion consecutiva o simultanea
cion realizada. : se realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio de que

se trate.

— La interpretacion del mensaje asegura la correspondencia entre lo per-
. cibido y lo transmitido, utilizando correctamente los codigos, las estruc-
turas y las regias gramaticales propios de los sistemas de comunicacion
de las personas sordociegas, asegurando al receptor la comprensién
fidedigna y ordenada del mensaje original.

— Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original
se adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos
con el usuario u otros recursos de comunicacion adecuados.

— En situaciones de interpretacion donde se utilizan el sistema braille
u otros codigos similares, el uso se adecua a las reglas establecidas.

— En situaciones de interpretacion donde se utilizan sistemas de comu-
nicacion tactiles, el usc de los recursos expresivos (expresividad, correc-
cién cinética, presion tactil, ritmo} propios de dichos sistemas se realiza
de forma correcta, asegurando al receptor la comprension clara y con-

. textualizada del mensaje original.

— La utilizacion de los medios técnicos y tecnoldgicos se realiza segin
procedimientos establecidos.
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2.8

2.9

2.10

Interpretar de algunos sistemas de
comunicacion usados por las perso-
nas sordociegas al S.S.. mensajes
relacionados con la tematica de las
personas sordas o sordociegas, uti-
lizando las técnicas y los recursos
adecuados, a. fin de optimizar la fia-
bilidad y exactitud de la interpre-
tacion.

Transmitir la informacién del entorno
necesaria para permitir a la persona
sordociega comprender la situacion
y mensaje comunicativo y para poder
desenvolverse por si misma.

Realizar las ‘actividades de guia,
segun caracteristicas del usuario.

pa—

La utilizacién de los reécursos de apoyo definidos se realiza de forma
correcta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en
la comunicacion.

La comunicacién de las deficiencias detectadas en los medios técnicos
y en los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecién,
a fin de permitir a los responsables de los mismos su resolucién, sin
interrumpir el proceso de comunicacién. :
La aplicacién de las normas deontolégicas establecidas permite atender
con profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios
durante la actividad. '

La utilizacion de las técnicas de percepcién, analisis y reproducciéon
son las apropiadas para los sistemas de comunicacion de personas
sordociegas, asegurando el desarrollo correcto del proceso de inter-
pretacion. : 3 :
La utilizacién de las técnicas de interpretacion consecutiva o simultanea
se realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio de que
se trate.

La interpretacién del mensaje asegura la correspondencia entre-lo per-
cibido y lo transmitido, utilizando correctamente los cédigos, las estruc-
turas y las reglas gramaticales propios de los sistemas de comunicacion
de personas sordociegas, asegurando al receptor la comprensién fide-
digna y ordenada del mensaje original.

Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original
se adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos
con el usuario u otros recursos de comunicacién adecuados.

En situaciones de interpretacién donde se usan el sistema braille u
otros cédigos similares, el uso se adecua a las reglas establecidas.
En situaciones de interpretacion donde se utilizan sistemas de comu-
nicacion tactiles, el uso de los recursos expresivos (expresividad, correc-
cién cinética, presion tactil, ritmo) propios de dichos sistemas se realiza
de forma correcta, asegurando al receptor la comprensién clara y con-
textualizada del mensaje original.

La utilizacion de los medios técnicos y tecnolégicos se realiza segun
procedimientos establecidos.

La utilizacién de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma
correcta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en
la comunicacion.

La comunicacién de las deficiencias detectadas en los medios técnicos
y en los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecién,
a fin de permitir a los reponsables de los mismos su resolucién, sin
interrumpir el proceso de-comunicacién.

La aplicacién de las normas deontoldgicas establecidas permite atender
con profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios
durante la actividad. .

La seleccién del sistema de comunicacién se realiza de acuerdo con
el usuario y la situacién de comunicacién.

La seleccion de la informacion percibida por el intérprete por canales
visual o auditivo se realiza segun la relevancia para el usuario, en funcién
de la situacién de comunicacién.

La utilizacién del sistema de comunicacién seleccionado se realiza
mediante el uso correcto de los cddigos, las estructuras y las reglas
gramaticales propias de los sistemas y utilizando los recursos expresivos
adecuados.

La utilizacién de elementos y recursos tactiles u otros recursos comu-
nicativos (espaciales, graficos, etc.), se realiza segun las necesidades
del usuario y la situacion de la comunicacién. '

La informacién transmitida permite a la persona sordociega comprender
con exactitud el contexto y la situacion de comunicacion, asi como
adecuar su actuacién, en todo momento, a las exigencias del proceso
comunicativo. , '

La aplicacion de las normas deontolégicas y profesionales establecidas -
permite atender con profesionalidad las indicaciones y necesidades
del usuario durante la actividad.

Las actividades de acompafiamiento permiten realizar los desplazamien-
tos del usuario de forma segura y fiable.

‘Las actividades de acompafniamiento permiten al usuario la atencién

de las necesidades que manifieste durante ¢l desarrollo del servicio.
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Las actividades de acompafiamiento permiten al usuario el acceso a
los objetos, elementos o servicios que permiten cubrir sus necesidades
basicas. :

Las comunicaciones durante el desplazamiento se realizan con el sis-
tema de comunicacién adecuado, respetando sus reglas lingiisticas,
utilizando adecuadamente los recursos expresivos y dando prioridad
a la seguridad del usuario.

Las comunicaciones con el usuario permiten a éste la comprension
de los elementos y caracteristicas de los contexios o situaciones en
que se desarrolla el servicio.

La aplicacién de las normas deontoldgicas establecidas permite atender
con profesionalidad las indicacicnas v nscesidades dei usuario durante
fa actividad.

DOMINIO PROFESIONAL

a) Informacidn utilizada: informacion sobre el servicio
que se va a realizar. Informacion técnica o cientifica sobre
el tema o contexto en el que se desarrolla el servicio.

b) Materiales y productos intermedios: materiales
para la toma de notas o transcripcidn de signos, Glosarios
0 medios de recogida de vocabulario especifico. Pro-
cedimientos de colaboracidon con otros intérpretes.
Determinacién de procedimientos de bUsqueda de infor-
macién. Determinacién de condiciones para la disposi-
cién y el funcionamiento de los medios técnicos. Ayudas
técnicas y tecnoldgicas.

c) Principales resultados del trabajo: emision de
mensajes en Lengua de Signos Espariola y en Lengua
de Signos de la Comunidad Autonoma correspondiente,
en castellano oral y lengua oral de dicha Comunidad
Auténoma, en el S.S.1. y en los sistemas especificos uti-
lizados por las personas sordociegas. Emision de men-

sajgs de forma simultdnea o consecutiva en cualquier
contexto de comunicacion. Atencidn de las necesidades
personales de desplazamiento y de comunicacion a la
persona sordociega.

d) Procesos, métodos y procedimientos: técnicas de
percepcion, andlisis y reproduccion de los sistemas de
comunicacién especificos utilizados con personas sor-
dociegas (traduccién directa). Técnicas de percepcion,
andlisis y reproduccion de mensajes emitidos en lengua
oral, Lengua de Signos Espafiola o de la Comunidad
Auténoma y S.S.l. {traduccién inversa). Procedimientos
para supervision de medios vy espacios de actividades
de interpretacién. Codigo deontaidgico y normas pro-
fesionales. Técnicas de contextualizacidon. Técnicas de
guia. Normas de uso de las ayudas técnicas v tecno-

{ogicas.

_ e) Personal y/u organizaciones destinatarias: usua-
rios (individuales o colectivos) de servicios de guia-in-
terpretacion, sean éstos sordociegos, oyentas o sordos.

Unidad de competencia 3: interpretar del sistema de signos internacional {S.S.1.) a la lengua oral y viceversa

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

3.1

Preparar las actividades de interpre-
tacion, a fin de optimizar el resultado
de la comunicacion que se pretende
realizar.

Se obtiene, por los procedimientos adecuados, la informacion necesaria
y suficiente para definir el servicio.

La interpretacion de la informacion recibida permite identificar todos
los aspectos necesarios para definir la actividad de interpretacion, de
forma relevante, de aquellos referidos a:

Tipo de servicio.

Caracteristicas y necesidades del usuario.

Cédigos linguisticos que hay que emplear.

Técnicas de interpretacion que se deben desarrollar.
Medios de apoyo y ayudas técnicas posibles.
Duracion de la sesion. .

Normas profesionales y laborales que hay que aplicar

La interpretacion de la informacion del servicio requerido permite:

Establecer, en su caso, procedimientos de colaboracidn con otros
intérpretes.

Establecer los turnos y las pausas necesarios para el desarrollo de
la actividad.

Identificar las necesidades de vocabulario especifico.

Determinarllos procedimientos y medios de obtencién de informacién
adicional.

Las adaptaciones necesarias en los signos que se van a utilizar en
el proceso de interpretacidon se realizan con los procedimientos ade-
cuados, consultando, en su caso. con los usuarios ael servicio.

La determinacion de procedimientos de usc de medios auxiliares sobre
vocadbulario se realiza teniendo en cuenta criterios de econcmia y
claridad. :
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3.2

3.3

Interpretar del S.S.I. al castellano oral
y a la lengua oral de la Comunidad
Auténoma correspondiente mensa-
jes referidos a la temética de las per-
sonas sordas y sordociegas, utilizan-
do técnicas y recursos adecuados, a
fin de optimizar la fiabilidad y exac-
titud de la interpretaciéon realizada.

Interpretar del castellano oral y de
la lengua oral de la Comunidad Auté-
noma correspondiente al S.S.l. men-
sajes relacionados con la tematica de
las personas sordas y sordociegas,
utilizando técnicas y recursos ade-
cuados, a fin de optimizar la fiabilidad
y exactitud de la interpretacion rea-
lizada.

La seleccion de la técnica de toma de notas y del sistema de trans:
cripciéon de signos, para la recogida de informaciéon en sesiones de
interpretaciéon consecutiva, permite disponer y elaborar los materiales
adecuados al cédigo lingiiistico que se va a emplear. '

La ordenacidn espacial y la puesta a punto de los materiales necesarios
en el lugar de trabajo asegura el desarrollo previsto para la sesion.

La determinacion de la indumentaria se realiza a partir de las normas
establecidas, a fin de favorecer la recepcion y transmisién de mensajes
en la comunicacion con personas sordas.

La verificacion de los medios de emision y recepcién, y, en su caso,
audiovisuales, necesarios para el desarrollo de la sesién de interpre-
tacion simultdnea asegura las condiciones de tono y volumen adecuadas
y la correcta disponibilidad y perfecto estado de los instrumentos
especificos. :

La comprobacion de las condiciones de iluminacién y de la distribuciér
espacial de las personas y de los objetos integrantes de la sesion,
permite asegurar al intérprete la correcta visibilidad de las personas
sordas que van a emitir mensajes en lenguaje de signos.

La supervision de la puesta a punto de los medios audiovisuales asegure
el desarrollo de la sesion.

La aportacién de soluciones a las contingencias detectadas permite
a los responsables de los medios la resolucién de las mismas, a fin
de optimizar el proceso de interpretacion.

La utilizacién de las técnicas de percepcion, anélisis y reproduccién
es la apropiada para el S.S.1., y asegura el desarrollo correcto del proceso
de interpretacion. . '
La utilizacién de las técnicas dé interpretacién consecutiva o simultanez
se realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio que se
trate.

La interpretacidn del mensaje asegura la correspondencia entre lo per-
cibido y lo transmitido, utilizando correctamente los cdigos, las estruc-
turas y las reglas gramaticales propios de la lengua oral de destino,
asegurando al receptor la comprension fidedigna y ordenada del men-
saje original.

Las-adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original
se adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos
con el usuario o con otros intérpretes. - :

La utilizacién de los recursos expresivos (entonacién, ritmo, vocalizacién)
propios de la lengua oral de destino se realiza de forma correcta, ase-
gurando al receptor la comprension clara y contextualizada del mensaje
original por parte del receptor.

La utilizacidon de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma
correcta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en
la comunicacion.

La comunicacién de las deficiencias detectadas en los medios técnicos
y en los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecién,
a fin de permitir a los responsables de los mismos su resolucidn, sin

_interrumpir el proceso de comunicacion.

La aplicacion de las normas deontoldgicas establecidas permite atender
con profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios
durante la actividad.

La utilizaciéon de las técnicas de percepcién, andlisis y reproduccion
es la apropiada para lenguas orales y asegura el desarrollo correcto
del proceso de interpretacion. :

La utilizacidn de las técnicas de interpretacion consecutiva o simultanea
se realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio que se
trate. : .
La interpretacion del mensaje asegura la correspondencia entre-lo per-
cibido y lo transmitido, utilizando correctamente los cddigos, las estruc-
turas y las reglas gramaticales propios del S.S.1., asegurando al receptor
la comprension fidedigna y ordenada del mensaje original.

Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original
se adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos
con el usuario o con otros intérpretes.

La utilizacién, en su caso, de signos dactilolégicos se realiza de form
correcta, adecuandose a las necesidades comunicativas. ‘
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REALIZACIONES

CRITERIOS DE REAUZACION

La utilizacidn de los recursos expresivos {expresividad, correccion ciné-
tica, ritmo) propios de la Lengua de Signos de destino, se realiza de
forma correcta, asegura la comprension clara y contextualizada del
mensaje original por parte del receptor.

La utilizacién de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma
correcta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en
la comunicacion.

La comunicacion de las deficiencias detectadas en los medios técnicos
y en los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecién,
a fin de permitir a los responsables de los mismos su resolucion, sin
interrumpir el proceso de comunicacién.

La aplicacion de las normas deontoldgicas establecidas permite atender
con profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios
durante ia actividad.

DOMINIO PROFESIONAL

a) Informacidn: informacion sobre el servicio que se-

va a realizar. Informacion técnica o cientifica sobre el
tema o contexto en que se desarrolla el servicio.

b} Materiales y productos intermedios: materiales
para la toma de notas o transcripcion de signos. Glosarios
o medios de recogida de vocabulario especifico. Medios
audiovisuales para la interpretacion. Procedimientos de
colaboracién con otros intérpretes. Determinacion de
procedimientos de busqueda de informacion. Determi-
nacién de condiciones para la disposicion y el funcio-
namiento de los medios técnicos.

¢) Principales resultados del trabajo: emisién de
mensajes en el casteilano oral y en la lengua oral de
ta Comunidad Auténoma correspondiente y en el S.S.L
Emisidon de mensajes de forma simultanea o consecutiva
en cualquier contexto de comunicacion, relacionados
con la tematica de las personas sordas y sordociegas.

d) Procesos, métodos y procedimientos: técnicas de
percepcidn, analisis y reproduccion de mensajes emi-
tidos en S.5.1. (traduccién directa). Técnicas de percep-
ctén, analisis y reproduccion de mensajes emitidos en
lengua oral (traduccidn inversa). Técnicas de interpre-
tacion simuftanea. Técnicas de interpretacién consecu-
tiva. Procedimientos para la supervision de medios vy
espactos de actividades de interpretacion. Cédigo deon-
tolégico y normas profesionales.

e} Personal y/u organizaciones destinatarias: usua-
rios {individuales ¢ colectivos) de servicios de interpre-
tacion en Lenguaje de Signos, sean sordociegos, oyentes
o sordos.

2.2  Evolucion de la competencia profesional.

2.2.1 Cambios en los factores tecnoldgicos, organiza-
tivos y econdmicos.

La evolucidon de los medios audiovisuales aplicados
a la interpretacidn exigira al profesional un mayor cono-
cimiento de los mismos y una mayor precision en la
definicién de criterios y procedimientos de seleccian,
verificacidon y puesta a punto de los equipos.

El acceso y utilizacién de redes informaticas y auto-
pistas de la informacién vendran determinados por el
incremento y diversificacion de los ambitos y contextqs
de interpretacion, que llevan aparejados mayor necesi
dad de informacidn para la preparacion de las actividades
v el uso de vocabulario especifico.

El reconocimiento académico de esta profesion lleva
aparejado una mejora de los servicios que se prestan,
ubicandose el intérprete en estructuras organizativas
mas definidas en las Instituciones que en este momento

facilitan sus servicios {Confederacion Nacional de Sordos
de Espana C.N.S.E. y Organizacion Nacional de Ciegos
de Espana O.N.C.E.), vy un interés creciente del sector
privado en crear servicios de interpretacién para per-
sonas sordas y sordociegas, debiendo el profesional estar
preparado para su encuadramiento en los sistemas orga-
nizativos en que desarrolle su actividad profesional.

2.2.2 Cambios en las actividades profesionales.

La comunidad sorda ha sido una de las primeras en
tomar conciencia de sus peculiaridades como tal y en
recurrir a la constitucion de organizaciones que la repre-
senten y velen por sus derechos, facilitando con la ense-
fianza de la lengua de signos su comunicacién con los
oyentes y su insercién en {a sociedad espafiola. Ello inclu-
yo la necesidad de formar intérpretes que hiciesen posi-
ble el intercambio comunicativo, en el marco de las acti-
vidades personales y profesionales de dicha comunidad.
En este momento, la C.N.S.E., desde sus distintas Aso-
ciaciones y Federaciones, es la Unica entidad que forma
a los intérpretes y los capacita profesionalmente. Asi
mismo, una vez que la comunidad sordociega tomé con-
ciencia como colectivo de sus necesidades en este sen-
tido, empezd, a través de la O.N.C.E. y en colaboracién
con la C.N.S.E., a impartir formacién a los guias-intér-
pretes de personas sordociegas.

La necesidad de reconocer sus actividades profesio-
nales,’dado el progreso en la investigacién de la Lengua
de Signos en los paises mas avanzados y el constante
incremento del niumero de profesionales de la interpre-
tacién en las distintas Lenguas de Signos, llevd a la firma
de un convenio entre el Ministerio de Educacién y Ciencia
¥ la C.N.S.E. para la creacion, entre otros acuerdos, de
un Titulo de Formacién Profesionat de Grado Superior
gue recogiera las ensefanzas necesarias para la reali-
zacion de esta actividad profesional.

Los profesionales seran requeridos para interpretar
una mayor diversidad de temas y en un numero mayor
de situaciones, tanto a titulo individual como integrados
en ambitos institucionales o empresariales. De este
modo, aumentara el nimero de profesionales contra-
tados por instituciones especificas que necesitan cubrir
las necesidades de comunicacién de las personas sordas
¥ sordociegas (juzgados, centros educativos, comisarias,
etc.} para que éstas puedan acceder a sus servicios,
variando su situacion profesional.

La comunicacién creciente entre personas sordas y
sordociegas de distintos paises puede derivar en un
mayor dominio del §.5.l. para los servicios de interpre-
tacién, y de alguna lengua extranjera para la obtencion
o intercambio de informacion para la prestacion de los
servicios.
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La consolidacién de las Lenguas de Signos de las”

Comunidades Auténomas, especialmente en el caso de
Cataluia, cuya Lengua de Signos esta reconocida_ por
el Parlamento Auténomo, podria derivar en la necesidad

de dominar, por parte del intérprete, dichas lenguas de

signos para poder trabajar con personas que las tienen
como lengua materna.

2.2.3 Cambios en la formacion.

El Lenguaje de Signos y otros Sistemas de Comu-
nicacién para personas sordociegas son ambitos del
conocimiento que estan tomando cada vez mayor rele-
vancia en el ambito lingliistico, por lo que deberia incor-
porarse a su formacion los conocimientos necesarios
de lingiiistica.

El intérprete debera dominar el S.S.I. a un nivel sufi-
ciente para poder intervenir en servicios de caracter inter-
nacional, cuya tematica esté relacionada eon las -per-
sonas sordas y sordociegas.

El conocimiento de una Lengua Extranjera sera obli-
gatorio, debido al aumento de las necesidades de infor-
macion y de las relaciones con profesionales y usuarios
de otros paises.

La posible aparicion de contratadores distintos a las
Instituciones que hasta ahora canalizan sus servicios,

exige una formacién en los aspectos de estructura eco-

némica, organizacion empresarial y relaciones laborales.

- 2.3 Posicién en el proceso productivo.
2.3.1  Entorno profesional y de trabajo.

Este técnico ejercera su actividad en empresas pri-
vadas de oferta de servicios de interpretacion, organis-
mos pubiicos que requieran sus servicios de forma per-
manente y, fundamentalmente (al menos en la actua-
lidad), en organizaciones no gubernamentales que tra-
bajen con personas desfavorecidas del ambito de la sor-
dera y la sordoceguera, especialmente aquellas espe-
cificas de este colectivo a nivel nacional (C.N.S.E.,
O.N.C.E.) y territorial, dentro del sector de servicios a
la comunidad o de servicios personales.

2.3.2 Entorno funcional y tecnoldgico.

Este técnico desarrolla la funcién de interpretar men-
sajes emitidas por personas sordas, sordociegas u 6yen-
tes, en los distintos cédigos hngwstlcos que se utilicen
en dichos procesos de comunicacién, tanto de forma
directa como inversa. ,

Estas funciones puéden ser desarrolladas en cualquier
organismo publico, privado o no gubernamental que ofer-
te servicios para las personas sordas o sordociegas, espe-
cialmente en aquellas de interés general (Sistema edu-
cativo, Servicios de Asistencia Social, Servicios Sanita-
rios, Sistema judicial, etc.), que requieran un profesional
para favorecer la comunicaciéon con dichas personas.

Las técnicas y conacimientos tecnoldgicos que se
encuentran ligados a Ias funciones/subfunciones ante-
riores de caracter comun son:

Interpretacién de la Lengua de Slgnos Espanola y/o0
de la Comunidad Auténoma a lengua oral y viceversa,
de cualquier mensaje, con el conocimiento correspon-
diente y profundo de las lenguas implicadas.

Interpretacion del S.S.1. a la lengua oral y a la Lengua.

de Signos Espanola o de la Comunidad Auténoma y
viceversa, de cualquier mensaje, aplicando las técnicas
de interpretacion adecuadas y conociendo el S.S.I.
Interpretacion de los distintos sistemas de comuni-
cacién ernpléados por personas sordociegas (lengua de
signos adaptada, dactilologia adaptada, braille, etc.) a.

la lengua oral o Lengua de Signos Espaiola y/o de la
Comunidad Auténoma y-viceversa.

Interpretacion de los distintos sistemas entre si, de
cualquier mensaje, y de algunos de dichos sistemas al
S.S.l. y viceversa, de mensajes relacionados-con la tema-
tica de las personas sordas y sordomegas conociendo
los mencionados sistemas de comunicacion.

Procesos y técnicas de interpretacion (directa, inver-
sa, consecutiva, simultanea) y de los medlos técnicos
necesarios para su desarrollo.

Capacidades para la adaptacion, y, en su caso, gene-

- racioén, de vocabulario especializado (juridico, cientifico
en sus distintos Ambitos, etc.).

Técnicas y procedimientos para la guia de personas
sordomegas

- Aplicacion del cédigo deontolégico y de las normas
profesionales, que aseguran un trato adecuado y un servi-
cio fiable para el cliente/usuario.

Ocupaciones, puestos de trabajo tipo mas relevantes:

Con fines de orientacion profesional, se enumeran
a continuacién ocupaciones y puestos de trabajo, que
podrian ser desempefados, cuando se adquiera la com-
petencia profesional que expresa el perfil del titulo.

Intérprete de Lengua de Signos Espariola y/o de la
Comunidad Auténoma.

Intérprete de S.S.I.

Guia-intérprete de personas sordoc:egas

Posibles especializaciones: la especializacion vendria
determinada por el ambito de intervencién (juridico, eco-
némico, cientifico, etc.), para lo que se requeriria una
actualizacion permanente en el vocabulario espeuﬁco
o por la técnica de interpretacion (directa o mversa) mas
necesaria en las SItuaCIones de mterpretac:on

3. Ensenanzas minimas

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo.

Comprender las caracteristicas de las personas sor-
das y sordociegas.

Comprender las caracteristicas de la comunicacién
entre las personas sordas y sordociegas y las personas
oyentes.

Conocer. y utilizar - la Lengua de Signos Espaiiola
(LS.E.)en todas sus funciones y usos.

Conocer y utilizar, en todas sus funcnones Yy UsoOSs,
los distintos sistemas de comunicacion que emplean las
personas sordociegas.

“Conocer y utilizar el S.S.I. en todas sus funciones
y en los usos relacionados con la tematica de las per-
sonas sordas y sordociegas (educacion, psicosociologia,
lenguaje de signos, etc.).

Conocer y aplicar las técnicas de interpretacion que
se emplean para facilitar la comunicacion entre personas
sordas, sordociegas y oyentes.

Aplicar las pautas de actuacién que permiten trans-
mitir a la persona sordociega toda la informacién del
entorno que necesite para ponerse en situacion y desen-
volverse en la misma, asumiendo también las funciones
de guia.

Interpretar de castellano oral a L.S.E. cualquier men-
saje.

sInterpretar de L.S.E. a castellano oral cualquier men--
saje.

Interpretar de castellano oral a cualquiera de los sis-
temas de comunicacion empleados por las personas sor-
dociegas cualquier mensaje y viceversa.

Interpretar de la L.S.E. a cualquiera de los sistemas

‘empleados por personas sordociegas y viceversa, cual-

quier mensaje.
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Interpretar entre distintos sistemas de comunicacion
empieados por las personas sordociegas y de éstos a
la lergua oral y/o a la lengua de signos, cualquier men-
saje. :

Interpretar del S.5.1. a la lengua oral mensajes rela-
cionados con la tematica de las personas sordas y sor-
dociegas y viceversa.

Interpretar del 5.5.1. a aquellos sistemas de comu-
nicacion de personas sordociegas que sea factible y vice-
versa, cualquier mensaje.

QOrganizar las condiciones necesarias para el desarro-
llo de los procesos de interpretacién entre personas sor-

Seleccionar y aplicar las técnicas de recogida de infor-
macion (fichas documentales, lectura de informacion,
anotaciones, resimenes? entrevistas o tomas de contac-
to previas, etc.}) que un intérprete necesita para.la pre-
paracién de sus actividades de interpretacion.

interpretar y aplicar el codigo deontoldgico que regula
los procesos de interpretacion.

Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes
de informacion relacionadas con su profesién, que ie
permitan el desarrcllo de su capacidad de autoapren-
dizaje y posibiliten la evolucion y adaptacién de sus capa-
cidades profesionales a los cambios tecnoldgicos y orga-

das, sordociegas y oyentes.

nizativos del sector.

3.2 Moadulos profesionales asociados a una unidad de competencia.

Modulo profesional 1: aplicacion de las técnicas de interpretacion a la lengua de signos espafola (L.S.E.)

Asociado a la unidad de competencia 1: interpretar de la lengua de signos espafnola y/o de la lengua de signos
de la comunidad autdonoma a la lengua oral y viceversa

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1 Comprender los principios y funda-

mentos de la interpretacion.

1.2 Analizar el cédigo deontoldgico y las
normas profesionales para garantizar
en su futuro ejercicio labhoral la pro-
fesionalidad de su servicios y el res-
peto a los derechos de los usuarios.

1.3 Analizar las normas de seguridad e
higiene en el trabajo, relacionando
las actuaciones de prevencién con
las situaciones de riesgo.

1.4 Planificar las actividades de interpre-

tacion y obtener la informacion nece-
saria.

Describir los principios teéricos de todo proceso de interpretacion.

Explicar los distintos tipos, modalidades, clases, métodos e instrumentos
propios de la interpretacion. ,

Ante distintas situacinnes de interpretacion, seleccionar la modalidad, tipo,
rmétodo e instrumentos més adecuados.

Analizar los diferentes procesos, mecanismos, habilidades, etc. que inter-
vienen en la interpretacion entre dos lenguas orales y entre una lengua
oral y una lengua de signos.

Describir la evolucion de las teorias de la interpretacién a lo largo de
la historia.

Describir las normas del cédigo deontolégico que hacen referencia a la
presentacion y actitudes del intérprete, tales como eleccién de la indu-
mentaria mas apropiada, puntualidad, etc.

Explicar ias normas del cddigo deontolégico que se refieren al desarrollo
del propio proceso de interpretacion, tales como eleccion de la ubicacién
y la fidelidad en la interpretacion de los mensajes, neutralidad, etc.

Describir las relaciones profesionales del intérprete respecto al trato con
el usuario en el marco del codigo deontologico, en aspectos de con-
fidencialidad, respeto a la autonomia, comportamiento adecuado, etc.

Identificar las normas profesionales especificas propias del sector.

Dadas distintas situaciones de interpretacién, sefialar comportamientos
correctos e incorrectos de los intérpretes, desde la 6ptica del cddigo
deontolégico y las normas profesionales.

Enumerar las principales enfermedades profesionales, explicando su origen
y caracteristicas.

Describir los principales factores profesionales de riesgo y sus mecanismos

de prevencion. :

Explicar las formulas de prevencion de las enfermedades profesionales.

Establecer las diferencias entre distintas situaciones en las que pueden
ser requeridos sus servicios.

Seleccionar de entre las técnicas de interpretaciéon la idénea para cada
situacion {directa, inversa, simultanea, consecutiva).

Determinar los recursos de apoyo y las ayudas técnicas mas adecuadas
para las distintas situaciones en las que puede llevar a caho sus servicios

. (microfonos, auriculares, etc.).

ldentificar las carencias informativas respecto al tema de los mensajes
que hay que interpretar (vocahulario técnico, conceptos especificos,
etc.), localizando posibles fuentes de informacion y explicando las posi-
bilidades de acceso y de uso de las mismas.

Elaborar instrumentos de recogida de la informacion.

Seleccionar y analizar la informacién necesaria para cada servicio.

Elaborar organizada y sistematicamente informacion sobre el tema del
servicio.

ldenltificar las vias de acceso a la informacién que necesita conocer sobre
el usuario.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.5

Aplicar las técnicas e instrumentos
propios de la interpretacion inversa,
a fin de transmitir consecutivamente
con correccion y fidelidad, en L.S.E.,
cualquier mensaje emitido en caste-
llano oral, teniendo presentes en
todo momento el codigo deontolo-

"gico y las normas profesionales.

1.6

17

1.8

1.9

Aplicar las técnicas e instrumentos
propios de la interpretacion directa,
a fin de transmitir consecutivamente,
con correccion y fidelidad, en cas-

tellano oral, cualquier mensaje emi-|

tido en L.S.E., teniendo presentes en
todo momento el cédigo deontold-
gico y las normas profesionales.

Aplicar las técnicas e instrumentos
propios de la interpretacion inversa,
a fin de transmitir simultaneamente,
con correccion vy fidelidad, en L.S.E.,
cualquier mensaje emitido en caste-
llano oral, teniendo presentes en
todo momento el cédigo deontolé-
gico y las normas profesionales.

Aplicar las técnicas e instrumentos
propios de la interpretacion directa,
a fin de transmitir simultaneamente
con correccion y fidelidad, en cas-
tellano oral, cualquier mensaje emi-
tido en la L.S.E., teniendo presentes
en todo momento el cédigo deon-
tolégico y las normas profesionales.

Evaluar el propio trabajo durante su

desarrollo y tras su conclusion, asi:

como la planificacién, para constatar
la calidad del servicio y reconducirlo,
si-es preciso. ' ;

Adaptar el tipo de comunicacion a las caracteristicas de distintas personas
sordas y sordociegas.

Seleccionar en distintas situaciones de interpretacion el lugar idoneo para
su ubicacién, teniendo en cuenta aspectos tales como: puntos de luz,
caracteristicas del lugar, situacién de los usuarios, etc.

En un supuesto practico convenientemente caracterizado, programar el
trabajo, definiendo: : : ‘

Férmulas y momentos de coordinacion con otros intérpretes.
Pausas y descansos. '
Distribucién de turnos y funciones.

Determinacion de los instrumentos y técnicas de evaluacion.
Medios y recursos para la interpretacion.

Utilizar con correccidn y rapidez sistemas de recogida de los mensajes
orales (toma de notas, etc.). '
Ante un supuesto practico de interpretaciéon de mensajes orales, realizar

los ejercicios de percepcién y concentracién adecuados.

Ante un supuesto practico de interpretacion de mensajes orales, realizar
los ejercicios de retencion y memoria méas adecuados a la interpretacion
consecutiva. : '

Seleccionar y utilizar los recursos expresivos de la L.S.E. para interpretar
consecutivamente mensajes emitidos en castellano oral de la forma
mas adecuada a cada situacién de interpretacion.

Aplicar el cédigo deontolégico y las normas profesionales a la interpre-
tacién consecutiva de mensajes emitidos en castellano oral a la L.S.E.

Transcribir con rapidez y correccidn distintos signos de la L.S.E., utilizando
los sistemas mas adecuados.

Ante un supuesto practico de interpretacién de mensajes en Lengua de
Signos Espafola, realizar los ejercicios de concentraciéon para la per-
cepcién de mensajes signados. , :

Aplicar a los mensajes signados las técnicas-de retencién y memoria mas
adecuadas a la interpretacién consecutiva. :

Seleccionar y utilizar los recursos expresivos del castellano oral, para inter-
pretar consecutivamente mensajes emitidos en L.S.E., de la forma mas
-adecuada a cada situacion de interpretacion.

Aplicar el cddigo deontoldgico y las normas profesionales a la interpre-
tacion consecutiva de mensajes emitidos en L.S.E.

Ante un supuesto practicé de interpretaciéon de mensajes orales, realizar
los ejercicios de percepcidn y concentracion adecuados. :

Aplicar a los mensajes orales las técnicas de retencion y memoria mas
adecuadas a la interpretacién simultanea.

Seleccionar y utilizar los recursos expresivos de la L.S.E., para interpretar
simultdineamente mensajes emitidos en castellano oral, de la forma
mas adecuada a cada situacién de interpretacién.

Aplicar el cddigo deontol6gico y las normas profesionales a la interpre-
tacion simultdnea de mensajes emitidos en castellano oral a la L.S.E.

Ante un supuesto practico de interpretacion de mensajes en Lengua de
Signos Espaniola, realizar los ejercicios de percepcién y concentracion
adecuados.

Aplicar a los mensajes signados las técnicas de retencién y memoria mas
adecuadas a la interpretacion simulténea.

Seleccionar y utilizar los recursos expresivos propios del castellano oral
para interpretar simultdneamente mensajes emitidos en L.S.E., "de la
forma més adecuada a cada situacion de interpretacion.

Aplicar el cédigo deontoldgico y las normas profesionales a la interpre-
taciién consecutiva de mensajes signados emitidos en L.S.E. a castellano
oral. :

Ante distintos supuestos practicos, detectar errores de planificacion, de
aplicacion de las técnicas de interpretacién, de uso de los recursos
de apoyo, de respeto al codigo deontoldgico, etc.

Corregir errores de interpretacion cometidos en distintos supuestos prac-
ticos, aportando la interpretacion correcta y explicando cémo podia
haberse reconducido el proceso en cada caso concreto.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.10 Valorar la importancia de la forma-

¢cidn continua para actualizar cons-
tantemente su canocimiento del
sector, movilizar y generar recursos,
mejorar la calidad de sus servicios
y contribuir al desarrollo de su
profesion,

Enumerar las distintas Asociaciones de Intérpretes que existen en Espafa
y en otros paises, explicando sus objetivos, organizacion y funcio-
namiento. .

Diferenciar las distintas modalidades de organizacidon de los servicios de
interpretacion en Espafia y en otros paises.

Enumerar algunas vias de formacidn continua de que disponen los pro-
fesionales de la interpretacion.

Realizar el programa de un posible curso de reciclaje, detallando:

Temas para desarrollar.
Vias de financiacién.,
Destinatarios.

Perfil del profesorado.

Seiialar posibilidades de especializacién en el campo de la interpretacion.

CONTENIDOS BASICOS {duracion 160 horas)

¢) Documentacion aplicada a la interpretacion:
Fuentes de informacién y formacién. Funcionamiento

a) Teoria y metodologia de la interpretacién: y uso
. Conceptos basicos: definicion, caracteristicas. Moda- Tratamiento y analisis de la informacién: textos orales
lidades, tipos, clases, métodos. y escritos.
El proceso interpretativo. o Situaciones y contextos, su relacién con la interpre-
Nociones de «Historia de la interpretacién. tacién.
Técnicas de interpretacion: d} La evaluacion: técnicas de evaluacién y autoe-

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios

de la interpretacion inversa consecutiva.

Tecnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios

de la interpretacion inversa simultdnea.

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios

de la interpretacion directa consecutiva.

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propjos

de la interpretacion directa simultanea. -

valuacion aplicadas a la interpretacion:
e} Recursos profesionales:

Cédigo deontolégico y normas profesionales.

Enfermedades profesionales.

Organizacion de los servicios de interpretacion en
Espafia y en otros palises.

Las asociaciones de intérpretes.

Vias de farmacién y actualizacién.

Médulo profesional 2: Guia-interpretacién de personas sordociegas
Asociado a la unidad de competencia 2: realizar las actividades de Guia-intérprete de personas sordociegas

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.1

2.2

Comprender mensajes emitidos en
cualguiera de los sistemas de comu-

‘nicacién utilizados por las personas

sordociegas.

Utilizar con fluidez y correccion ‘.Ios
distintos sistemas de comunicacion
propios de las personas socrdogiegas.

Detectar errores de articulacién en la ejecucion de los sistemas alfabéticos
en version tactil.

Detectar errores en los cddigos utilizados en distintos mensajes emitidos
en Braille o sistemas similares.

Extraer la informacion global y las ideas principales de los mensajes emi-
tidos en los distintos sistemas de comunicacién utilizados por las per-
sonas sordociegas.

Extraer informacion especifica de distintos mensajes emitidos en los dis-
tintos sistemas de comunicacién utilizados por las personas sordociegas.

Resumir mensajes emitidos en los distintos sistemas de comunicacién
utilizados para las personas sordociegas.

Utilizar correctamente las pautas de inicio de comunicacién, segan las
caracteristicas del usuario. .

Aplicar correctamente las adaptaciones tactiles de los distintos sistemas
de comunicacién.

Determinar la posicion corporal ‘mas adecuada para distintas situaciones
de comunicacién con personas sordociegas.

Utilizar, con el ritmo y la velocidad necesarios, los medios técnicos y tec-
noldgicos de la emision impresa en Braille.

Expresar mensajes en los distintos sistemas de comunicacién, utilizando

" correctamente las normas que rigen cada uno de ellos.

Transmitir los aspectos gramaticales de la lengua de signos y/o matices
expresivos, utilizando recursos tactiles, corporales, espaciales o de otro
tipo.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

23

Apllcar las técnicas de mterpretacuon

(directa, ‘inversa, S|multénea conse-|.
cutiva) en la comunicacién entre per-|

sonas sordas, sordociegas y oyentes,
utilizando los recursos propios de
cada uno de los sistemas de comu-
nicacion de las personas sordociegas

. 'y los medios técnicos y tecnologlcos

2.4

" 25

que faciliten la interpretacion a y de

personas sordociegas.

Utilizar recursos adecuados para
ofrecerla mformacuon necesaria para
la comprensién del contexto.

Aplicar las técnicas de guia para la
movilidad de personas sordociegas.

Interpretar correcta y fielmente mensajes emitidos en castellano oral a
los distintos sistemas de comunicacién de las personas sordociegas,
aplucando las técnicas de interpretaciéon correspondientes a cada -
situacion.

Interpretar correcta y fielmente mensajes emitidos et los distintos sistemas
de comunicacién de las personas sordociegas al castellano oral, apll-

- cando las técnicas de interpretacién correspondientes a cada situacion.

Interpretar correcta y fielmente mensajes emitidos én la Lengua de Signos
'Espafiola o S.S.l. -a los distintos sistemas de comunicacién de las per-
sonas sordociegas, aplicando las técnicas de mterpretacaon correspon-
dientes a cada situacion. ;

Interpretar correcta y fielmente mensajes emitidos en los distintos sustemas
de comunicacién de las personas sordociegas a la Lengua de Signos
Espaiiola o S.S.I., aplicando las técnicas de interpretacion correspon-
dientes a cada situacion. - ,

Interpretar correcta y fielmente mensajes emitidos en los sistemas de
comunicaciéon de las personas sordociegas a cualquiera de estos sis-
temas, aplicando las tecnlcas de interpretacién correspondientes a cada
situacién.

Aplicar el codigo deontologlco y las normas profesmnales en distintas
S|tuaC|ones de |nterpretaC|on

Detectar los aspectos relevantes que deben comunicarse a una persona
sordociega en un contexto y una situacion de comunicacién dadas para
que pueda comprenderlos, en un supuesto dado.

En el mismo supuesto, transmitir informaciéon sobre aspectos relevantes
del contexto de forma exacta, utilizando de forma ‘creativa recursos
diversos (lingliisticos, espaciales, tactiles, corporales, etc.).

En el mismo supuesto, expresar de distintas formas la misma informacion.

 Describir las funciones del guia. -

Analizar posibles situaciones de riesgo en distintas actividades de movi-
lidad, con o sin comunicacién, que puedan afectar a la seguridad de
una persona sordociega.

‘Determinar criterios y estrategias para resolver situaciones de riesgo.

Guiar a personas sordociegas en distintas situaciones y entornos, aplicando
las técnicas de orientacién y movilidad.

Aplicar las pautas de comunicacién en los desplazamientos con personas
sordociegas.

Comunicar informacion sobre el contexto durante las actividades de guia.

Aplicar el cédigo deontoldgico y las normas profesionales a las distintas
situaciones de guia.

a) .

‘.

CONTENlbOS BASICOS (duracion 65 horas)

Slstemas de comunicacion para personas sordo-

ciegas y sus adaptaciones.

b)

c)

Sistema Braille.

Conocimiento de las- ayudas técnicas y tecnol6-
gicas para la comunicacién. Uso y manejo de las mas

frecuentes.

d) Aplicacion de las técnicas y pautas especificas

_para la interpretacién destinada a personas sordociegas.

_e) Pautas y recursos para la contextualizacién.
f) Técnicas de guia.

g)

Normas profesionales y deontolégicas especifi-
cas. , \

Médulo profesional 3: interpretacién en el sistema de signos internacional (S.S.1.)

Asociado a la unidad de competencia 3: interpretar del sistema de signos internacional (S.S.l.) a la lengua oral

y viceversa

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

3.1.

Comprender mensajes emitidos en el
S.S.l. directa o indirectamente rela-
cionados con la temética de las per-
sonas sordas y sordociegas {lengua,
cult)ura, educacioén, ayudas técnicas,
etc.).

Extraer la mformacmn global y las ideas pnnmpales de distintos mensajes
emitidos en el S.S.I. cuya tematica esté relacionada con Ias personas
sordas y sordociegas.

Extraer informaciones especmcas de distintos mensajes emitidos en el
S.S.I. cuya temdtica esté relacionada con las personas sordas y
sordociegas.

Resumir mensajes ‘emitidos en S.S.I. cuya tematica esté reIacmnada con
Ias personas sordas y sordomegas : .
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CAPACIDADES TERMINALES ) CRITERIOS DE EVALUACION

3.2 Utihzar el S.S.I. para producir men-|Expresar en 5.5.1. mensajes cuya temdtica esté relacionada con las per-

sajes directa o indirectamente rela-| sonas sordas y sordociegas.

cionados con la tematica de las per-| Emplear con correccién, propiedad, agilidad, coherencia y creatividad el
sonas sordas y sordociegas (lengua, vocabulario def S.5.1. relacionado con temas propios de las personas
cultura, educacion, ayudas técnicas, sordas y sordociegas.

etcétera).

- 3.3 Aplicar las técnicas de interpretacion | Interpretar correcta y fielmente mensajes relacionados directa o indirec-
{directa, inversa, consecutiva, simul-| -tamente con las personas sordas y sordociegas emitidos en castellano
tanea) vy los recursos propios del oral al S.5.1., aplicando las tecnlcas de interpretacion correspondlentes
S.5.1. para interpretar mensajes —cu- a cada situacion.

yo contenido esté directa o indirec-|Interpretar correcta y fielmente mensajes relacionados directa o indirec-
tamente relacionado con las perso- tamente con las personas sordas y sordociegas emitidos en el S.S..
nas sordas o sordociegas— emitidos al castellano oral, aplicando fas técnicas de interpretacion correspon-

en castellano oral y viceversa dientes a cada situacion.
3.4 Comprender y utilizar la dactilologia | Proceder al deletreo dactiloldgico, con la articulacion correcta y el ritmo
internacional con correccidn y agili- apropiado, de una serie de palabras en lengua oral.
dad para poder utilizarla en la inter-| Comprender diferentes producciones deletreadas dactilolégicamente, pro-
pretacion, cuando sea necesario. ducidas correctamente y al ritmo apropiado.
CONTENIDOS BASICOS (duracidon b5 horas) 1.2 Las personas sordas y sordociegas.
' 2% La educacion de las personas sordas y sordo-
. ciegas.
a} Saludos y presentaciones. 3.* Ellenguaje de signos.
b) Descripciones.

e) Dactilologia internacional.
¢) Situaciones de la vida cotidiana. f) Aplicacion de las técnicas de interpretacion at
d) Cuhwray lengua: , sS

3.3 Moddulos profesionales transversales.

Madulo profesional 4 (transversal): lengua de signos espadiola {L.S.E)

CAPACIDADFS TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

4.1 Expresar en L.S.E. cualquier mensaje | Respetar los parametros y las reglas de articulacion de los signos o secuen-
con correccion, cohérencia y creati-|  cias de signos en su reproduccion.
vidad, utilizando distintos registros y | Utilizar correctamente y con coherencia y creatividad:
sirviendose de recursos expresivos E! género.

variados. La pluralizacion.

Los recursos de adjetivacion.
Las expresiones adverbiales de diferentes tipos.
Las distintas formas de «pronominalizacién».

Emplear corracta y coherentemente:

*

Los recursos pertinentes para unir y relacionar signos y oraciones.
Los distintos tipos de oraciones simples en L.S.E. para expresar duda,
deseo, sorpresa, etc. y para transmitir drdenes, preguntas, etc.

Emplear con creatividad. correccidon y coherencia:

El espacio.

Los distintos tipos de clasificadores.

La persona, el nimero, e} tiempo, el modo. el aspecto y la direcciéon
que corresponda en distintas acciones.

Distintas perifrasis modales y aspectuales.

Desarrcllar distintos tipos de discurso en L.S.E. {narracion, descripcion,
etcétera), utilizando distintos fegistros y sirviéndose de recursos expre-
sivos variados (repeticion de signos, expresion facial, etc.)

Emplear las distintas funciones y niveles del lenguaje con propiedad.

Utilizar el espacio como medio estructurador de determinadas frases.

Emplear correctamente:

Sinonimos.
Antonimos.
Signos de origen eufemlsttco
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- CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

| Signar.un mismo mensaje empleando distintas variantes articulatorias (rit-

mo més lento, énfasis, etc.), locales, regionales, etc.

4.2 Comprender todo tipo de mensajes |Detectar errores en la articulacion y secuencias de signos (parametros
emitidos en L.S.E., sean cuales sean| incorrectos, articulacién bimanual inadecuada, etc.).
las variantes articulatorias, los loca-|ldentificar el tiempo, el aspecto, gl modo, el nimero y la persona de distintas
lismos o regionalismos, el estilo y la acciones propuestas, expresadas en L.S.E.
. intencién del emisor. Repetir correctamente mensajes de distinta extensién emitidos en L.S.E.
Contestar a una serie de preguntas que demuestren la comprension global
y especifica de un texto expresado en L.S.E.
Resumir un texto expresado en L.S.E.
, SercaSIaEr el inicio, el nudo y el desenlace de una narracion expresada en
Completar en L.S.E. mensajes incompletos expresados también en L.S.E.
Ante una frase signada, sustituir uno, varios o todos sus elementos por
los clasificadores adecuados.
Senalar los diferentes registros empleados en un texto expresado en L.S.E.
| Sefalar las distintas variantes’ articulatorias, locales, reglonales etc., de
diferentes mensajes signados.
-Contextualizar distintos tipos de mensajes expresados en L.S.E.
Extraer la idea principal y los detalles mas relevantes de un discurso signado
(disertacion, conferencia, etc.).
Sefalar la o las funciones. comunicativas que predomman en distintos
mensajes expresados en L.S.E.
, Desarrollar recursos para situaciones de «bloqueo comunicativo».
4.3 Comprender y utilizar la dactilologia | Deletrear dactilolégicamente con la articulacidon correcta y el ritmo apro-
con correccion y agilidad para-poder piado de una serie de palabras en lengua oral.
utilizarla en la interpretacion, cuando | Comprender diferentes producciones deletreadas dactilolégicamente, pro-
sea necesario. ducidas correctamente y al ritmo apropiado. .
4.4 Valorar la lmportanma de emplear | Demostrar interés por la correcciéon formal, autoevaluando sus produc-
correctameme Ia L.S. E ciones y buscando alternativas para mejorarlas.
Demostrar actitudes positivas (rigor.en la produccion de mensajes, desin-
hibicién, perseverancia...) ante el error, integrandolas en el proceso de
aprendizaje. .
Participar actlvamente en su propio proceso de aprendizaje (buscar infor-
macion, preguntar con-frecuencia, etc.).
CONTENIDOS BASICOS (duracién 160 horss) 1.2 Las personas sordas.
~ 2.2 .Lasociedad actual. ,
a) Saludos y presentaciones. 3.2 Lacienciay la tecnologia.
b) Descripciones. ~
c) Intercambio de informacién personal. g) Lalengua:
d) Pediry ofrecer informacion y ayuda. :
- e) Situaciones de la vida cotidiana: explicar hechos 1.2 Termmologla lingliistica general y de la Iengua
y situaciones. de signos. \
f) Cultura: 2.2 Dactilologia.

Méduld profesidnal 5 (transversal): expresién corporal aplicada al lenguaje de signos

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

5.1

Comprender las diferencias entre un
sistema linglistico auditivo-oral-tem-
poral y un sistema linglistico

‘visual-gestual-espacial, asimilando ia

5.2

estructura interna del lenguaje de
signosy comparandola con la del len-
guaje oral.

Aplncar las habilidades de expresién
corporai y facial y de utilizacién del
espacio, necesarias-para una correc-
ta produccién en lenguaje de signos.

Explicar los elementos aud|t|vos-orales-temporales del lenguaje oral.

Explicar los elementos visuales-gestuales-espaciales del lenguaje de signos.

Identificar y definir las diferencias y similitudes entre la percepcion visual
y la percepcion audltlva

/

Comunicar mediante la expresion facial distintas situaciones, mensajes
y estados de animo. v

Emplear correctamente las expresiones faC|aIes correspondlentes a dis-
tintos mensajes.

tExpresar con precision y claridad distintas situaciones y estados de animo

empleando el propiq cuerpo.
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CAPACILADES TERMINALES

CANERIOS DE EVALUACION

b.3 Aplicar las habilidades & discring-
nacion y memoria visual nscesanas
para una correcta percepc:3i del fen-
guaje de signos.

i

Apiicar las habilidades de coordinacién y segmentacién manua! necesarias
para una correcta realizacion de los signos.

Manejar el espacio como un recursc expresivo para darle el contenida
gramatical que habitualmente tiene en el lenguaje de signos.

Reconocer distintas situaciones y estados de animo transmitidos rnediante
la expresion facial y/o corporal.

Ante una serie de imagenes, signos, gestos, exoresiones en LSE. en
S.5.1. o en lengua de signos adaptada para l3s perscnas sordociegas,
apreciar las diferencias y/o similitudes.

Dada una serie de imagenes, objetos, signos o expresiones completas
emitida en L.S.E, en S.5.1. o en lengua de signos a<aptada para las
personas sordociegas, repetirla en distintos plazos de tiempo {inme-
diatamente, a corto plazo, etc.).

CONTENIDOS BASICOS (duracion 65 hofas)

Técnicas de desinhibicion.

d)
. e) El esquema corporal. , _

a) Percepcion visual y percepcion auditiva. f) Elespacio como recurso expresivo.
b) Practicas de discriminacion visualt. g) Coordinacion y agilidad motriz. -
c) Practicas de memoria visual. h} Practicas de expresion corporal. Mimo.

Madulo profesional 6 (transversal): psicosociologia de la poblacin sorda y sordociega

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
6.1 Comprander las implicaciones que |Clasificar las etiologias y tipos de sordera y sordoceguera mas frecuentes.

los distintos tipos de sordera y sor-
‘docequera tienen en el desarrollo
global de la persona sorda y sordo-
ciega, respectivamente.

6.2 Comprender las caracteristicas del
‘entorno tamiliar y educative en el que
normalmente se desarrollan las per-
sonas sordas y sordociegas.

6.3 Analizar los aspectos cuiturales y
sociales que caracterizan a las comu-
nidades sorda y sordociega.

Describir las implicaciones de distintos tipos de sordera y sordoceguera
en los siguientes aspectos del desarrollo de la persona sorda y
sordociega: .

Comunicativolingiistico.
Motor.

Afectivo.

Social.

Psicologico.

Explicar el manejo y las funciones de las principales ayudas técnicas_ que
necesitan las personas sordas y sordociegas para la vida cotidiana.

Nombrar las principales Asociaciones de padres de nifios sordos y sor-
dociegos y explicar sus objetives y su importancia en la integracién
social de ambos colectivos. '

Explicar el papel de la familia en el desarrollo y la educacion de fos nifios
y nifias sordos y sordociegos.

Valorar el papel de las personas sordas y sordociegas en la educacion
de estos mismos colectivos.

Comparar la organizacion del sistema educativo espafiol y el de otros
paises extranjeros en lo que se refiere a los alumnos y alumnas sordos
y sordociegos.

Explicar algunas estrategias metodoldgicas que deben usarse en la edu-

“cacién de los alumnos y alumnas sordos y sordociegos en distintas
situaciones, contextos y etapas.

Diferenciar los conceptos de grupo, comunidad, cultura personal y culiura
propia de una sociedad y época determinadas.

Identificar costumbres y valores propios de las comunidades sorda y sor-
dociega y diferenciarlos de los de otros colectivos. .

Describir la evolucion de las asociaciones de sordos y sordceiegos, sefia-
lando sus objetivos y sus funciones.

Explicar los objstivos, las funciones y la evolucién de los distintos orga-
nismos nacicenales e internacionales, que representan a las comunidades
sorda y sordociega, explicando su importancia en el proceso de inte-
gracion social de ambos colectivos.

Identificar los distintos servicios sociales y las ayudas

I 3 y prestaciones gue
éstos aportan a la poblacién sorda y sordociega. :

-
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

6.4

Reflexionar sobre la importancia de
mantener una actitud de compren-
sién y respeto hacia las personas sor-
das y sordociegas, valorando los
aspectos socioculturales de ambas
comunidades.

Ante determmadas situaciones de la vida cotidiana en Ias que se muestren
- relaciones entre personas oyentes, sordas y sordociegas, detectar com-
portamientos que demuestren actitudes positivas y negativas hacia estos
colectivos, tales como naturalidad en el trato, respeto de las normas
de conversacion, vanracnon de su autonomia personal, etc. ‘

CONTENIDOS BASICOS (duracién 55 horas)

2.2 ‘Las Asociaciones de padres de nifos sordos y
' sordomegos

g; I[g zg:gggagu era. e) Ayudas técnicas y tecnolodgicas para la vida coti-
, : diana.

c) Educacién de las personas sordas y sordoaegas f) - Implicaciones  de la discapacidad auditiva en el

1.2 Enfoques educativos. desarrollo global de las personas sordas.

2.2 Organizacion de la educacién de las personas g) Implicaciones de la sordoceguera en el desarrollo

sordas y sordociegas en Espana y en otros paises.

d)

1.2

Familia y discapacidad:

El papel de la familia.

global de las personas sordociegas.
"~ h) Sociologia de las personas sordas.
i) Sociologia de las personas sordociegas.
j) -Servicios sociales: ayudas y prestaciones que ofre-
cen a las personas sordas y sordociegas.

Médulo profesional 7 (transversal): lingiiistica aplicada a las{enguas de signos

» CAPACIDADES TERMINALES

CR!TERIOS DE EVALUACION

7.1,

7.2

7.3

Aplicar los conocimientos de lingliis-
tica (general, psicolingiiistica, histo-
ria de la lengua y sociolingiiistica)
que ayuden a-analizar el lenguaje de
signos.

Comprender Ios mecanlsmos grama—
ticales de la L.S.E. para poder realizar
su andlisis lingiiistico y utilizarlos con
la propiedad; exactltud y creatividad
requeridas en el ejercicio de la pro-
fesion.

Realizar el andlisis lingiiistico com-
parativo entre Ia L.S.E. y el castellano
oral.

Explicar, poniendo algun ejemplo, distintas teorlas de la lingiiistica general
(normas lingiiisticas, nlveles de lenguaje, etc) y -aplicarlas al lenguaje -
de signos.

Utilizar claves Imgmstlcas para identificar y explicar los implicitos culturales
que pueden aparecer en distintos discursos, aplicandolos en discursos
emitidos en Lengua de Signos Espaiiola. »

Describir los procesos de adquisicion y aprendizaje del Ienguaje analizando
sus problemas en el marco de las teorias psicolingiisticas y aplicandolos
al lenguaje de srgnos .

Describir las caracteristicas de algunas situaciones resultantes de la con-
vivencia entre dos 0 mas lenguas como «pidginizacion», «criollizacién»,
«argotizacion», etc., aplicandolas a las relaciones entre Ienguas orales
y de signos.

Describir las etapas por las que han ido pasando el lenguaje de signos
y las distintas lenguas de signos, incidiendo en la concepcién social

__de la sordera y sordoceguera y el estado de la lengua en cada momento.

Explicar el origen, peculiaridades y usos mas frecuentes del S.S.I.

Explicar laimportancia de la creacién de un sistema internacional de comu-
nicacién como el S.S.I.

Explicar el origen y caracteristicas de los prnncnpales sistemas de trans-
cripcion de signos.

‘Resumir el estado actual de la investigacion sobre las lenguas de signos.

Exphcar las principales caracteristicas de las lenguas de signos como len-
guas espac:o-vnsuales

'Enumerar los parametros formacionales y explicar su funcion.

Describir la funcién de la dactilologia en el Ienguaje de signos.
Explicar, poniendo ejemplos:

La estructura del léxico de la L.S.E.
El valor seméntico de los signos.
El origen de los signos y los recursos de la LS.E. para generar
vocabulario.
Analizar, poniendo ejemplos los principales mecanismos morfologicos de
la L.S.E. (pluralizacion, género, clasificadores, etc.).
Analizar, poniendo ejemplos, las distintas estructuras sintacticasde laL.S.E.
(interrogacion, duda, causalidad, etc.).
Detectar errores morfosintacticos en distintos mensajes emitidos en L.S.E.
Analizar morfosintacticamente mensajes emitidos en L.S.E.

Relacionar los parametros formacionales de la L.SEE. y los fonemas del
castellano oral.

Explicar las diferencias entre los recursos expresivos de las lenguas orales
y los de las lenguas de signos, poniendo los ejemplos pertinentes.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Explicar, mediante un estudio comparativo, las diferencias y similitudes
entre la semantica de la L.S.E. con la del castellano oral.

Explicar, mediante un estudio comparativo, las diferencias entre la mor-
fologia de la L.S.E. y ia del castellano oral.

Explicar, mediante un estudio comparativo, las diferencias y similitudes
entre la sintaxis de la L.S.E. y la del castellano oral.

CONTENIDOS BASICOS (duracién 110 horas)

f) Conceptos bésicos de lingliistica comparada apli-
cadosalaLSE. N :
L . . g) Conceptos basicos de sociolingliistica aplicados
a) Historia del lenguaje de signos. ata LS.E.
b} Gramatica de la Lengua de Signos Espafiola h) Conceptos basicos de psicolingiiistica aplicados
c} La dactilologia en el lenguaje de signos. Funcio- alaLS.E. _
nes y usos. i) Origen, caracteristicas y usos del Sistema de Sig-
d) Sistemas de transcripcion de signos. nos Internacional.
e) Conceptos basicos de Lingijistica general aplica- i) Lainvestigacion linguistica en las lenguas de sig-
dosalaL.S.E : nos." .

Madulo profesional 8 (transversal). ambitos profesionales de aplicacién de la Lengua de Signos Espafiola

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

8.1

8.2

8.3

Utilizar correctamente la terminolo-
gia especifica de los distintos ambi-
tos en los que puede ejercer su
profesion. .

Resolver problemas terminologicos
con autonomia y creatividad. -

Analizar la funcién de interpretacién
en ambitos especificos {educacion,
medicina, derecho, economia, etc.)
como un proceso para la especia-
lizacion.

Reconocer la terminologia especifica de diferentes ambitos profesionales,
tales como medicina, educacién, justicia y economia.

A partir de diferentes ejemplos de interpretacion en los que la terminologia
especifica no siempre se haya interpretado de forma correcta:

Detectar los errores existentes. )
Explicar el motivo por el que la interpretacién no ha sido adecuada.
Realizar la interpretacion correcta.

Interpretar correctamente la terminologia especifica en distintos supuestos
" practicos.

Utilizar con agilidad los recursos propios de la L.S.E. para resolver auténoma
y creativamente situaciones de interpretacion que planteen distintos
problemas terminolégicos, tales como imposibilidad de traduccién lite-
ral, ausencia de correspondencia exacta o inexistencia de signos.

Utilizar con agilidad los recursos propios de la interpretacién {(glosarios,
ficheros terminoldgicos, etc.) para resolver con autonomia y creatividad
las situaciones de interpretacion que planteen distintos problemas ter-
minolégicos (imposibilidad de traduccidn literal, ausencia de correspon-
dencia exacta, inexistencia de signos, etc.).

En determinados supuestos, proponer términos especificos para los dis-
tintos ambitos profesionales, utilizando todo tipo de recursos, lingiiisticos
e interpretativos. .

Explicar en qué podria consistir la labor de un intérprete especializado

“.en un determinado ambito profesional, sefialando el sector profesiona!

en el que desarrollaria su trabajo y los posibles heneficiarios de éste. -

A partir de una situacién de interpretacion en un ambito especifico (un

juicio, una consulta médica, etc.), sefalar la terminologia propia de ese

ambito y los bancos terminolégicos de que se dispondria para la
especializacion.

al
nalas
)]

COMNTENIDOS BASICOS (duracién 95 horas)

Terminologia especifica de los ambitos profesio-

tie demanda mas frecuente.

Racursos propios de la L.S.E. para resolver pro-
prop

blerrias terminclogicos.

¢} Recursos propios de la interpretacién para resol-
ver problemas terminolégicos.

d} Practicas de interpretacién en fos ambitos pro-
fesionales estudiados.

e) Posibilidades de especializacién profesional.

v
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Médulo profesional 9 (transversal): lengua éxfranjera (inglés)
CAPI{CIDADES TERMINALES CRITERIOS DE ,EVALUAC‘ON
9.1 © Comunicarse oralmente con un inter-| A partir de una conversacion telefénica simulada:

9.2

9.3

locutor en lengua extranjera, inter-
pretando y transmitiendo la informa-
cién necesaria para establecer los
términos que delimiten una relacion
profesional dentro del sector.

-

Interpretar informacién escrita en
lengua extranjera en el ambito eco-
némico, juridico y financiero -propio
del sector, analizando los datos fun-
damentales para llevar a cabo las
accienes oportunas.

Redactar y/o cumplimentar docu-
mentos e informes propios del sector
en lengua extranjera con correccion,
precision, coherencia y cohesién,
solicitando y/o facilitando una infor-

 macién de tipo general o detallada.

9.4

Analizar las normas de protocolo del

pais del idioma extranjero, con el fin
de dar una adecuada imagen en las
relaciones profesionales estableci-
das con dicho padis.

Pedir informacion sobre un aspecto puntual de una actividad propia
del sector, aplicando las férmulas establemdas y utilizando el Iéxico
.adecuado.

Dar la informacién requerida escoglendo las férmulas y léxico necesarios
para expresarla con la mayor precisién y concrecion.

A partir de un mensaje grabadao relacionado con una actividad profesional '
habitual del sector, identificar los datos claves para descifrar dicho
mensaje.

Dada una supuesta situacién de comunucacnén cara a cara:

Pedir informacién sobre un aspecto puntual de una actividad propia
del sector definiendo de entre las férmulas preestablemdas las mas
adecuadas.

Dar informacion sobre un aspecto puntual de una actividad propia del
- sector definiendo de entre las férmulas preestablecidas - las mas
adecuadas.

En una simulada reunién de trabajo:

Interpretar la informacidn recibida.
Transmitir dicha informacion seleccionando el reglstro adecuado.

Ante una publicacién penodlca de uno de los paises de lengua extranjera,
seleccionar la seccion o secciones. relacionadas con el sector, iden-
tificando correctamente la terminologia.

A partir de un texto legal auténtico del pais de lengua extranjera, |dent|f|car
las normas juritlicas vigentes que afecten al sector.-

Dado un texto mformatlvo en lengua extranjera sobre el sector profesuonal

Buscar datos claves de dichainformacion.
Clasificar los datos segun su importancia dentro del sector.
Sintetizar el texto.

Traducir con exactitud cualquier escrito referente al sector profesional.

A partir de unos datos supuestos, cumplimentar documentos comerciales
y de gestién especificos del sector.
Redactar una carta:

Aplicando lbs aspectos formales exigidos en una situacién profesional
concreta. .
Utilizando las férmulas preestablecidas en el sector.

Organizando la informacién que se desea dar relacionada con el sector.

Basandose en datos recibidos en distintos contextos (conferencia, docu-
mentos, seminario, reunion), elaborar un informe claro, conciso y preciso
seguin su finalidad y/o destinatario, utilizando estructuras y nexos
preestablemdos

En una supuesta conversacion telefomca observar Ias debldas normas
de protocolo para identificar al interlocutor o identificarse, filtrar la lla-
mada, informar o informarse, dando una buena imagen de empresa.

Ante una supuesta estancia de caracter profesional en el pais del idioma
extranjero, organizar dicha estancia teniendo en cuenta:

Las costumbres horarias.
Los habitos profesionales.
Las normas de protocolo que rigen en dicho pais.

Ante una supuesta visita a una empresa extran]era

Presentarse. S

Informar e informarse utilizando el lenguaje con correccién y propiedad,
y observando las normas de comportamiento que requiera el caso,
de acuerdo con el protocolo profesional establecido en el pais.
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CONTENIDOS BASICOS (duracidn 90 horas)

a} Uso de lalengua oral:

Conversaciones, debates y exposiciones relativas a
situaciones de la vida profesional y a situaciones deri-
vadas de las diferentes actlwdades del sector empre-
sarial.

Terminologia especifica.

Formulas y estructuras hechas, utlllzadas en la comu-
nicacion oral.

Aspectos formales (actitud profesmnal adecuada al
interlocutor de lengua extranjera).

Aspectos funcionales:

Intervencion de forma espontanea y personal en dia-
logos dentro de un contexto.

Utilizacién de formulas pertinentes de conversacion
en una situacion profesional.

3.4 Mddulo profesional de formacidn en centro de trabajo.

Extraccion de informacion especifica propia del sector
para construir una argumentacion.

b) Uso de lalengua escrita:

Documentos visuales, orales y escritos relacionados
con aspectos profesionales.

Terminologia especifica.

Elementos morfosintacticos (estructura de la oracion,
tiempos verbales, nexos y subordinacion, formas imper-
sonales, voz pasiva, etc.) de acuerdo con el documento
que se pretenda elaborar.

Formulas y estructuras hechas, utilizadas en la comu-
nicacion escrita.

¢} Aspectos socioprofesionales:

Elementos socioprofesionales mas significativos del
pais de la lengua extranjera.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Realizar las tareas especificas de la orga-

nizacion y preparacion de los servicios
de interpretacion.

Realizar servicios de interpretacion directa

e inversa, simultanea y consecutiva en
situaciones de prestacion individual vy
colectiva.

Aplicar las distintas formas de expresidn

en L.S.E., S.S.I. y las diferentes moda-
lidades de comunicacion utilizadas por
las personas sordociegas, adaptandolas
a las distintas situaciones de comuni-
cacién que se produzcan.

Colaborar y participar en la organizacion

y desarrollo de actividades que tengan
lugar en la comunidad sorda o sordo-
ciega, relacionadas con.la misma {con-
ferencias, teatro, gestiones administra-
tivas 0 sociales de una Asociacion de
sordos o sordociegos, etc.).

Actuar conforme a las normas profesiona-

les y de seguridad personal, asi como
de los materiales, equipos e instalacio-
nes utilizados en las actividades inhe-
rentes a su puesto de trabajo.

Dada una situacion determinada para la que hay que organizar un servicio
de interpretacion:

Recoger la informacion precisa.

Analizar los espacios necesarios para la ubicacion de distintos intér-
pretes, zona de preparacién y descanso, etc., y los posibles tiempos
vy turnos de intervencion de cada uno de Ios intérpretes implicados
en esa situacion.

Verificar los medios técnicos.

Controlar el adecuado desarrello de las actividades de interpretacion.

Preparar y presentar los presupuestos y demas docurmentacion nece-
saria.

En una situacidén de comunicacidn, interpretar con exactitud, fidelidad,
coherencia y creatividad los mensajes emitidos por vy a distintas personas
sordas, sordociegas y/u oyentes en distintas situaciones {consulta médi-
ca, entrevista, reunién, conferencia, seminario, debate, etc.):

Utilizar las técnicas de interpretacian directa simultanea.
Utilizar las técnicas de interpretacién directa consecutiva.
Utilizar las técnicas de interpretacién inversa simultanea.
Utilizar las técnicas de interpretacion inversa consecutiva.

En una situacion de establecimiento de relaciones con distintas personas
sordas y sordociegas:

Transmitir o recabar informacién.
Acordar la prestacion de un servicio.
Comentar la prestacion del servicio prestado.

Tras asistir o participar en una actividad que tenga que ver con las personas
sordas o sordociegas organizada por una asoclacion o cualquier otra
entidad relacionada con ambos colectivos, realizar una evaluacién de!
servicio prestado, que inctuya, al menos:

" Grado de comunicacién conseguido.
Grado de comprension alcanzado. )
Autonomia del usuario del servicio obtenida.

Cumplir en todo momento las normas de seguridad e higiene personales
y colectivas en el desarrollo de las distintas actividades de interpretacion.

Identificar los conflictos asociados al desarrolio de la actividad.

Valorar situaciones de conflicto, sugiriendo y aportando las medidas opor-
tunas para su resolucion.

Aplicar el cddigo deontoldgico y normas profesionales.

Manifestar una actitud de comprensién y respeto en las relaciones esta-
blecidas con las personas sordas y sordociegas.

Duracion 210 horas.



6914

Viernes 23 febrero 1996 . BOE niim. 47

3.6 Modédulo profesional de formacién y orientacién laboral.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Determinar actuaciones preventivas y/o
de protecciéon minimizando los factores
de riesgo y las consecuencias para la
salud y el medio ambiente que pro-
ducen.

Aplicar las medidas sanitarias basicas
inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

Diferenciar las modalidades de contrata-
cién y aplicar procedimientos de inser-
~ ¢ion en la realidad laboral como traba-
jador por cuenta ajena o por cuenta

propia.

Orientarse en el mercado de trabajo, iden-
tificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas
idéneo.

Interpretar el marco legal del trabajo y dis-
tinguir los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales.

Interpretar los datos de la estructura
socioeconomica espaiiola, identifican-
do las diferentes variables implicadas

y las consecuencias de sus posibles

variaciones.

Analizar la organizacién y la situacion eco-
némica de una empresa del sector,
interpretando los parametros econémi-
cos que la determinan.

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su &mbito de trabajo, -
asociando las técnicas generales de actuacién en funcién de las mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcién de las
consecuencias y de los factores de riesgo mas habituales que los
generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a
los riesgos mas habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados
o de multiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital
intrinseco de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién
de las lesiones existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacién, traslado,
etcétera), aplicando los protocolos establecidos. ‘

Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes en
su sector productlvo que permite la legislacion vigente.

En una situacién dada, elegir y utilizar adecuadamente las pnncupales téc-
nicas de bisqueda de empleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y
localizar los recursos precnsos para constltmrse en trabajador por cuenta
propia. .

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios
con valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,
los condicionamientos por razon de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral (Cons-
titucion, Estatuto de los Trabajadores, Directivas de la Union Europea,
Convenio Colectivo, etc.) distinguiendo los derechos y las obligaciones
que le incumben.

Interpretar los diversos:conceptos que intervienen en una «l:quudacnon
de haberesn».

En un supuesto de negociacién colectiva tupo.

Describir el proceso de negociacion.

Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad
tecnolégica, etc.) objeto de negociacion.

Describir las posibles consecuencnas y medidas, resultado de la nego-
ciacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.
A partir de informaciones econémicas de carécter general: .

Identificar las pnncnpales maghnitudes macro—economucas y analizar las
relaciones existentes entre ellas.

Explicar las areas funCIonaIes de una empresa tipo del sector, ‘indicando
las relaciones existentes entre ellas.
A partir de la memoria econdmica de una empresa:

Identificar e interpretar las variables economicas mas relevantes que
intervienen en la misma.

Calcular e mterpretar los «ratios» basncos (autonomia financiera, sol-
vencia, garantla y financiacién del inmovilizado, etc.) que determlnan
la situacién financiera de la empresa.

Indicar las pasibles lineas de financiacién de la empresa.

CONTENIDOS BASICQS (duracién 35 horas)

a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad.

Factores de riesgo: medidas de prevencion y protec-

cion.

Organlzacuon segura del trabajo: técnicas generales.
de prevencion y proteccion.
Primeros auxilios. ~

b) Legislacion y relaciones laborales:.

Derecho laboral: nacional y comunitario.
Seguridad Social y otras prestaciones.
“Negociacidn colectiva.
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¢) Orientacion e insercion sociolaboral:

El proceso de busqueda de empleo.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.

Analisis y evaluacion del propio potencial profesional
y de los intereses personales.

Itinerarios formativos/profesionalizadores.

Habitos sociales no discriminatorios.

d) Principios de economia:

Variables macroeconémicas e lndlcadores socioeco-
nomMicos.
Relaciones socioecondmicas internacionales.

e) Economiay organizacion de la empresa:

La empresa: areas funcionales y organigramas.
Funcionamiento econémico de la empresa.

4. Profesorado

4.1 Espemahdades del profesorado con atribucion docente en los modulos profesionales del ciclo formativo de
técnico superior en interpretacion de la Lengua de Signos.

Mdodulo profesional

Especialidad del profesorado Cuerpo

1. Aplicacion de las técnicas de inter-
pretacion a la Lengua de Signos

Espafiola (L.S.E.). (1)
2. Guia-interpretacion de personas
sordociegas. (1)
3. Interpretacion en el Sistema de
Signos Internacional {S.S.1). (1).
4. Lengua de Signos. Espaiiola
{LS.E.). (1).
5. Expresion corporal aplicada al len-
guaje de signos. (1).
6. Psicosociologia de la poblacién
sorda y sordociega. (1).
7. Lingiistica aplicada a las Lenguas
de Signos. JE1)
8. Ambitos profesionales de aplica-

cion de la Lengua de Signos
Espafiola. (1).
9. Lengua Extranjera {Iinglés). Inglés.

10. Formacion y Orientacién Laboral. | Formacion y Orientacion Laboral.

(1).
(1).
(1).
(1).
{1).
(1).
(1).
(1).

Profesor de Ensefanza Secundaria.
Profesor de Ensefanza Secundaria.

LOGSE

4.2 Equivalencias de titulaciones a efectos de docencia.

Para la imparticion de los moédulos profesionales
correspondientes a la especialidad de: Formacién vy
Orientacion Laboral, se establece la equivalencia, a efec-
tos de docencia, del/los titulo/s de:

— Diplomado en Ciencias Empresariales.
— Diplomado.en Relaciones Laborales.
— Diplomado en Trabajo Social.

— Diplomado en £Educacidn Social, con los de Doctor,
Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

5. Requisitos minimos de espacios e instalaciones
para impartir estas ensefanzas

De conformidad con el articulo 39 del Real Decreto
100471991, de 14 de junio. el ciclo formativo de for-
macion profesional de grado superior: interpretacion de
la Lengua de Signos, requiere, para la imparticién de
las ensefianzas definidas en el presente Real Decreto,
los siguientes espacios minimos que incluyen los esta-
blecidos en el articulo 32.1.a del citado Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio.

(1) Para la imparticién de este modulo profesional es necesario un profesor especialista de los ‘previstos en el articulo 33.2 de la

- . Grado
Espacio formativo Supe_rflcne de utilizacion
m? -
Porcentaje
Aula de interpretacion en Lengua
de Signos ..........c.oceevieniiennee. 150 80
Aula polivalente ....................... 60 20

El «grado de utilizacionn expresa en porcentaje la ocu-
pacién en horas del espacio prevista para la imparticién
de las ensefianzas minimas, por un grupo de alumnos,
respecto de la duracién total de estas ensenanzas v,
por tanto, tiene sentido orientativo para el que definan
las administraciones educativas al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el «grado de utilizaciénn,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacion expresada
por el grado de utilizacién} podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe mterpretarse que los diversos espacios for-

‘mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-

te mediante cerramientos.
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6. Convalidaciones, correspondencias y acceso
a estudios universitarios

6.1 Mddulos profesionales que pueden ser objeto de
convalidacidn con la formacién profesional ocupa-
cional:

Aplicacién de las técnicas de interpretacién a la Len-
gua de Signos Espariola (L.S.E.). ‘

Guia-interpretacién de personas sordociegas.’

Interpretacion en el Sistema de Signos Internacio-
nal (S.S.l.) :

Lengua de Signos Espaiola (L.S.E.). :

Expresion corporal aplicada al lenguaje de signos.

Ambitos profesionales de aplicacién de la Lengua de
Signos Esparniola. :

6.2 Mddulos profesionales que pueden ser objeto de
correspondencia con la practica laboral:

: Aplicacién de las técnicas de interpretacion a la Len-
gua de Signos Espariiola (L.S.E.).
Guia-interpretacion de personas sordociegas.
( Int)erpretacién en el Sistemas de Signos Internacional
S.S.L).
Lengua de Signos Espanola (L.S.E.).
Expresidn corporal aplicada al lenguaje de signos.
Ambitos profesionales de aplicacién de la Lengua de
Signos Espanola. '
Formacion en centro de trabajo.
Formacion y orientacion laboral.

6.3 Acceso a estudios universitarios:

Licenciado en Traduccién e Interpretacion.
Licenciado en Filologia.

Maestro.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacién Social.
Diplomado en Logopedia.

ORDEN de 14 de febrero de 1996 sobre eva-
luacion de los alumnos con necesidades edu-
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cativas especiales que cursan las ensefanzas
de régimen general establecidas en la Ley.

Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo.

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo (LOGSE) establece,
en su articulo 36, el marco adecuado para que el alum-
nado con necesidades educativas especiales permanen-
tes o transitorias pueda alcanzar los objetivos estable-
cidos con caréacter general para todos los alumnos, y
dispone que al final de cada curse se evalten los resul
tados conseguidos por cada uno de los alumnos y alum-
nas con necesidades educativas especiales, evaluacién
que ha de hacerse en funcion de los objetivos propuestos
a partir de la valoracién inicial.

En desarrollo de este principio, el Real Decreto
696/1995, de 28 de abril, de ordenacion de la edu-
cacién de los alumnos con necesidades educativas espe-
‘ciales, prevé, en su articulo 7.2, la posibilidad de llevar
a cabo adaptaciones curriculares significativas que afec-
ten a los -elementos prescriptivos del curriculo, previa
evaluacién psicopedagdgica realizada por los equipos
de orientacion educativa y psicopedagdgica o, en su
caso, por los Departamentos de orientacion de los cen-
tros. '

Por su parte, los Reales Decretos 1333/1991,
1344/1991 y 1345/1991, de 6 de septiembre, que
establecen, respectivamente, los curriculos de Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obli-
gatoria, al considerar esa posibilidad de adaptacion,
habfan especificado que su dmbito podria extenderse
a la adecuacién de los objetivos educativos, la elimi-
nacion o inclusiéon de determinados contenidos y la con-
siguiente modificacidn de los criterios de evaluacion, asi
como la ampliacién de las actividades educativas de
determinadas areas curriculares.

Asimismo, el Real Decreto 1179/1992, de 2 de octu-
bre, por el que se establece el curriculo del Bachillerato, -
habia precisado que para el alumnado con problemas
graves de audicion, vision y motricidad, la posibilidad
de realizar esas adaptaciones podria extenderse a la
exencion total o parcial en determinadas materias, y el
Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, por el que se
establecen las directrices generales sobre los titulos y

‘las correspondientes ensefianzas minimas de formacion

profesional, encomendada a las Administraciones edu-

- cativas competentes la fijacion del marco que regule

las posibles adaptaciones curriculares.

En desarrollo de los Decretos anteriores se ha dictado
las Ordenes de 12 de noviembre de 1992 sobre eva-
luacién en Educacién Infantil, Educacién Primaria, Edu-
cacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, y la Orden
de 14 de noviembre de 1994, que regula el proceso
de evaluacion y acreditacion académica de los alumnos
que cursen la formacion profesional especifica. .

La conveniencia de concretar algunos aspectos refe-
ridos a la escolarizacién y de articular el proceso de
evaluacion del alumnado con necesidades educativas
especiales que curse determinadas materias con adap-
taciones curriculares, determinan la necesidad de la pre-
sente Orden.”

La evaluacion de los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales que cursan la Educacion Basica a la
que hace referencia, en sus articulos 20 y 21 y dis-
posicién final segunda, el Real Decreto 696/1995, de
28 de abril, de ordenacion de la educacion de alumnos

. con necesidades educativas especiales, serd objeto de

regulacién en el marco de la propuesta curricular adap-
tada prevista en la citada norma.

En su virtud, previo informe del Consejo Escolar del
Estado y en aplicacién de la disposicion final primera
del Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de orde-
nacion de la educacién del alumnado con necesidades
educativas especiales, he dispuesto:

Primero. Ambito de aplicacién.—La presente Orden
serd de aplicaciéon en los centros educativos publicos
y privados situados en el ambito de gestién del Ministerio
de Educacién y Ciencia que impartan los niveles y etapas
de Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profe-
sional especifica, y escolaricen alumnos con necesidades
educativas especiales que precisan adaptaciones de

. acceso y/o adaptaciones curriculares significativas.

__Segundo. Criterios de evaluacién.—1. La evalua-
cion de los aprendizajes del alumnado con necesidades

~ educativas especiales en aquellas dreas o materias que

hubieran sido objeto de adaptactones curriculares sig-
nificativas, se efectuarda tomando como referencia los
objetivos vy criterios de evaluacién fijados para ellos en
las adaptaciones correspondientes. :

Las adaptaciones curriculares a las que hace refe-
rencia el articulo 7 del Real Decreto 696/1995, de 28
de abril, de ordenacién de la educacién de los alumnos
con necesidades educativas especiales, se consideran
significativas cuando-modifican los contenidos basicos
de las diferentes areas curriculares y afectan a los obje-
tivos generales y a los respectivos criterios de evaluacién

&



